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ส่วนที ่1    มาตรการทางการบริหาร 
 ก าหนดเป็นนโยบายทางการบริหาร  ดงัน้ี 
 1)  ผูบ้ริหารทุกระดับให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัตามข้อบังคับกรมท่ีดิน            
วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน  พ.ศ.  2552 
 2)  ก าหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการประเมินพฤติกรรมตามข้อบังคับกรมท่ีดิน ว่าด้วยจรรยา
ขา้ราชการกรมท่ีดิน  พ.ศ.  2552  และน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล 
 3)  จดัให้มีส่ิงจูงใจส าหรับผูป้ระพฤติปฏิบติัตามขอ้บงัคบักรมท่ีดิน วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน
พ.ศ.  2552  และส่ิงจูงใจอ่ืน ๆ  ตามหลกัเกณฑท่ี์กรมท่ีดินก าหนด 
 4)  บรรจุและสอดแทรกไวใ้นหลกัสูตรการพฒันาขา้ราชการ  ลูกจา้ง  และพนกังานราชการ 
 5) บรรจุไว้เป็นหัวข้อวิชาในการสอบคัดเลือก  เพื่อเล่ือนระดับ  เปล่ียนสายงาน  เข้ารับ                     
การฝึกอบรมของกรมท่ีดิน 
 6)  ก าหนดใหมี้การทบทวน  ขอ้บงัคบักรมท่ีดิน วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. 2552 ทุก  2  ปี  
เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม 
 
ส่วนที ่2  มาตรการเสริมสร้างและสนับสนุน 
 1)  มาตรการเสริมสร้าง 
      การสร้างความรู้ความเขา้ใจและการยอมรับ 
   จดัการฝึกอบรมและใหค้วามรู้เร่ืองจรรยาขา้ราชการ  มาตรฐานพฤติกรรม  แนวทางการปฏิบติั
ตามจรรยา  คุณค่าและประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการประพฤติปฏิบติัตามจรรยา รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบักรมท่ีดิน ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน พ.ศ.  2552  ให้แก่ขา้ราชการ  ลูกจา้ง  พนักงานราชการ            
ท่ีบรรจุใหมแ่ละท่ีปฏิบติังานอยูแ่ลว้อยา่งต่อเน่ือง 
   จดัท าเอกสารเผยแพร่  ดงัน้ี 
  ระยะแรก  ได้แก่  จดัท าเอกสารเผยแพร่เก่ียวกบั  ขอ้บงัคบักรมท่ีดิน ว่าด้วยจรรยาขา้ราชการ       
กรมท่ีดิน พ.ศ.  2552   และแนวทางประพฤติปฏิบติั  จ  านวน  14,000 เล่ม   แผ่นพบั   โปสเตอร์  และ
เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องกรมท่ีดิน  www.dol.go.th 
  ระยะต่อไป  ได้แก่  ด าเนินการจดัท าเอกสารเผยแพร่อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ  เช่น  แผ่นพบั  
โปสเตอร์  บทความเผยแพร่ในส่ือส่ิงพิมพ์ของกรมท่ีดิน  เว็บไซต์ของกรมท่ีดิน  www.dol.go.th  รวมถึง           
จดักิจกรรมกระตุน้และเสริมสร้างจิตส านึก  เพื่อให้บุคลากรของกรมท่ีดินไดรั้บทราบและให้ความร่วมมือ                   
ในการประพฤติปฏิบัติ  รวมทั้ งให้ผู ้รับบริการ  ประชาชน  สังคม  ได้รับทราบและสอดส่องดูแล             
ความประพฤติและการปฏิบติังานของบุคลากรกรมท่ีดิน 
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 2) มาตรการสนบัสนุน  
   ด าเนินโครงการคดัเลือกขา้ราชการ  ลูกจา้ง  พนกังานราชการกรมท่ีดินผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเน่ือง  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผูป้ระพฤติปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบั    
กรมท่ีดิน  วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน  พ.ศ.  2552  และเป็นแบบอยา่งแก่บุคคลทัว่ไป 
   ให้ส านัก  กอง  ส านักงานท่ีดินทั่วประเทศ รายงานผลการด าเนินงานตามข้อบังคับ         
กรมท่ีดิน  ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมท่ีดิน  พ.ศ. 2552  ตามแบบรายงานท่ีกรมท่ีดินก าหนด ภายใน        
วนัท่ี  20  กันยายน ของทุกปี และให้ศูนยส่์งเสริมประสิทธิภาพกรมท่ีดินสรุปรายงานประจ าปี เสนอ
ผูบ้ริหารกรมท่ีดิน  และเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงานของกรมท่ีดินรับทราบสภาพการด าเนินงานดา้นจริยธรรม
ของกรมท่ีดิน 
  
 
 
 


