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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมที่ดิน ในฐานะผู้ร ับผิดชอบ
โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตประพฤตมิชอบ กรมที่ดิน
ประจ าป ีง บประมาณ พ .ศ .  2564  ไ ด ้ร วบรวมองค ์ค ว ามรู ้แน วทาง 
ในการป ้อ งก ันการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ตาม  “โครงการส ่ง เสร ิม 
ธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจร ิตประพฤติม ิชอบ กรมที ่ดิน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2564”  ที่ได ้ร ับจากการอบรม สัมมนา แลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็น การเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมรวมพลัง
ขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบจากส านักงานที่ดิน 
ทั่วประเทศ ในด้านต่าง  ๆ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจร ิต 
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม การค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน การปฏิบัติตนในฐานะข้าราชการ
พลเรือน ท่ี ดี  กฎหมายในส่วนที ่เกี่ ยวข้อง  ตลอดจนแนวทางท่ี เหมาะสม 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในแต่ละพื้นที่ อันจะเป็นประโยชน์
ใน ก า ร ปฏ ิบ ัต ิต น และ ปฏ ิบ ัต ิง า น ให ้ม ีป ร ะ ส ิทธ ิภ าพ แ ละ ป ระ ส ิทธ ิผ ล 
เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นและ 
ความไว้วางใจให้กับประชาชนในการขอรับบริการจากงานในภารกิจของ  
กรมท่ีดิน 
 ศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจร ิต กรมที ่ด ิน  หว ัง เป็นอย่างยิ ่ง ว ่า
หนังสือฉบับนี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมของกรมที่ดิน รวมทั้งเพื ่อให้บุคลากรในสังกัดกรมที่ดิน 
ใช้เป็นข้อมูลเพื่อศึกษาแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสมต่อไป 
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โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

การทุจริตเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นกับสังคมไทยมาอย่างยาวนาน ซึ่งตลอด
ระยะเวลาท่ีผ่านมาทุกภาคส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนพยายามร่วมมือ
แก้ไขปัญหามาอย่างต่อเนื่อง แต่เป็นส่ิงท่ียากท่ีจะท าให้หมดไปจากสังคมไทย 
ซ้ าร้ายเรื่องนี้กลับถูกมองว่าเป็นธรรมดาในสังคมท่ีต้องมีการทุจริตอยู่บ้าง 
ท าให้ถูกเพิกเฉยจากผู้พบเจอ และน าไปสู่การกระท าทุจริตอย่างเป็นวงกว้าง 
สุดท้ายลุกลามกลายเป็นปัญหาใหญ่ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาและภาพลักษณ์
ของประเทศไทย ด้วยความพยายามท่ีจะแก้ไขและป้องกันปัญหาการทุจริต
ประเทศไทยจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  
เพื่อด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่งภาครัฐต้องยึดหลักธรรมาภิบาล
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยังก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งในสังคมไทย 
 กรมท่ีดิน โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมท่ีดิน และกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมกรมท่ีดินได้จัดท าโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นเจ้าภาพตามแผนงานดังกล่าว 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามยุทธศาสตร์
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- ๒ - 

 
และนโยบายต่าง ๆ ท่ีรัฐก าหนด ตลอดจนเป็นการแสดงเจตจ านงของกรมท่ีดิน
ในการเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากการทุจริตและการประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างภาพลักษณ์ข้าราชการท่ีดีและ
หน่วยงานภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพให้กับประเทศ และสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับประชาชน 
 
 

ความเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ 
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ความเชื่อมโยงของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ (ต่อ) 

 

 
 

ท่ีมาและแนวทางการด าเนินโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล  
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ท่านอธิบดีได้เห็นชอบและอนุมัติให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมท่ีดิน ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ภายใต้โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันท่ี 
1 มีนาคม ๒๕๖๔ ซึ่งมีกิจกรรม รายละเอียด และแนวทางการด าเนินโครงการ 
ดังนี้ 
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พิธีเปิดโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล  

และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมที่ดิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 นายนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมท่ีดิน ได้กรุณาให้เกียรติเป็นประธาน
เปิดโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาล และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมท่ีดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันพุธท่ี 17 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 1 
ช้ัน 6 กรมท่ีดิน ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร โดยในพิธีดังกล่าวท่านอธิบดี
ได้เป็นผู้น า ผู้บริหารกรมท่ีดิน ประกอบด้วย นายวราพงษ์ เกียรตินิยมรุ่ ง 
ท่ีปรึกษาด้านวิศวกรรมส ารวจ กรมท่ีดิน นายณรงค์  สืบตระกูล รองอธิบดี 
รักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษาด้านประสิทธิภาพ กรมท่ีดิน นายเปล่ียน  แก้วฤทธิ์ 
รองอธิบดี ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมท่ีดิน 
และหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมท่ีดิน นายชัยยศ  เหลืองภัทรเชวง 
รองอธิบดี นายเสวี  จิระเสวี รองอธิบดี และผู้เข้าร่วมโครงการ ประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อแสดงความความมุ่งมั่นและเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
ของบุคลากรกรมท่ีดินในการท่ีจะร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านการจัดโครงการดังกล่าว รวมถึงเป็นการประชาสัมพันธ์ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงความมุ่งมั่นของกรมท่ีดินท่ีจะเป็นองค์กรคุณธรรม และมีบุคลากร
ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ในการปฏิบัติงาน อันเป็นการสร้างความเช่ือมั่น
และความไว้วางใจให้กับประชาชนในการปฏิบัติงานของกรมท่ีดินต่อไป 
 
 
 
 
 
 



12   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๑๒ - 
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1. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และปลุกจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต
 และประพฤติมิชอบ 
 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. โดยใช้
ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 กรมท่ีดิน ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ เป็นสถานท่ีจัด
อบรมให้แก่ข้าราชการในสังกัดส่วนกลาง จ านวน 60 คน และเป็นสถานีหลัก 
ในการถ่ายทอดสดให้แก่ข้าราชการในสังกัดส่วนภูมิภาคซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี 
ในส านักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา จ านวน 703 คน รวมมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นจ านวนท้ังส้ิน 763 คน โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม  
จากวิทยากรผู้บรรยาย จ านวน 3 หัวข้อวิชา ได้แก่   

1.การสร้างจิตส านึก (Service Mind) และธรรมาภิบาลในการ
ให้บริการประชาชน และการด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยนายเปล่ียน แก้วฤทธิ์ รองอธิบดีกรมท่ีดิน ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กรมท่ีดิน/ หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ซึ่งท่าน
ได้กรุณาให้ความรู้ ดังนี้ 

 
 

- ๑๕ - 
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- ๑๕ - 
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- ๑๖ - 
 

 
 

 

- ๑๗ - 
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- ๑๗ - 
 

 
 

 



18   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๑๘ - 
 

 
 

 

- ๑๙ - 
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- ๑๙ - 
 

 
 

 



20   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๒๐ - 
 

 
 

 

- ๒๑ - 
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- ๒๑ - 
 

 
 

 



22   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
- ๒๒ - 

 
2. การบริหารงานบุคคลกับแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของกรมท่ีดิน โดยนางพนิตาวดี ปราชญ์นคร ผู้อ านวยการ
กองการเจ้าหน้าท่ี ซึ่งท่านได้กรุณาให้ความรู้ ดังนี้ 

 

 

- ๒๒ - 
 

2. การบริหารงานบุคคลกับแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมท่ีดิน โดยนางพนิตาวดี ปราชญ์นคร ผู้อ านวยการ
กองการเจ้าหน้าท่ี ซึ่งท่านได้กรุณาให้ความรู้ ดังนี้ 

 

 

- ๒๓ - 
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- ๒๓ - 
 

 

 



24   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๒๔ - 
 

 

 

- ๒๕ - 
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- ๒๕ - 
 

 

 



26   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๒๖ - 
 

 

 

- ๒๗ - 
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- ๒๗ - 
 

 

 



28   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๒๘ - 
 

 

 

- ๒๙ - 
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- ๒๙ - 
 

 

 



30   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

- ๓๐ - 
 

 

 

- ๓๑ - 
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- ๓๑ - 
 

 

 



32   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
- ๓๒ - 

 
 3. ภัยของการทุจริตและความส าคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องร่วมมือ
กันต่อต้านการทุจริต โดยนายภูมิวัฒน์ รัตนผล ผู้เช่ียวชาญด้านการไต่สวน
และกฎหมาย ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ซึ่งท่านได้กรุณาให้ความรู้ ดังนี้ 
 

 
 

 

- ๓๒ - 
 
 3. ภัยของการทุจริตและความส าคัญท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องร่วมมือ
กันต่อต้านการทุจริต โดยนายภูมิวัฒน์ รัตนผล ผู้เช่ียวชาญด้านการไต่สวน
และกฎหมาย ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ซึ่งท่านได้กรุณาให้ความรู้ ดังนี้ 
 

 
 

 

- ๓๓ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   33- ๓๓ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



34   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๓๔ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๓๕ - 
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36   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๓๖ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๓๗ - 
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38   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๓๘ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๓๙ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   39- ๓๙ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



40   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๔๐ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๔๑ - 
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42   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๔๒ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๔๓ - 
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44   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๔๔ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๔๕ - 
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46   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๔๖ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๔๗ - 
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48   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๔๘ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๔๙ - 
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50   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๕๐ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๕๑ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   51- ๕๑ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



52   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๕๒ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

- ๕๓ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   53- ๕๓ - 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



54   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - ๕๔ - 
 
 

 
 
 ท้ังนี้ได้ให้ผู้เข้าร่วมท าแบบการทดสอบเมื่อเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรม 
จ านวน 20 ข้อ ซึ่งมีท่ีมาจากเนื้อหาในการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้น ามาฝากกันเป็นเกร็ดความรู้
พร้อมเฉลย ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 เร่ือง "การบริหารงานบุคคลกับแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมที่ดิน" 
1. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการป้องกันการทุจริต 
 ก. ต้ังคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 ข. ปฏิรูปกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างให้
  โปร่งใส 
 ค.  การเพิ่มโทษในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ง.  การปลูกจิตส านึกโตไปไม่โกง 
 

- ๕๔ - 
 
 

 
 
 ท้ังนี้ได้ให้ผู้เข้าร่วมท าแบบการทดสอบเมื่อเสร็จส้ินการด าเนินกิจกรรม 
จ านวน 20 ข้อ ซึ่งมีท่ีมาจากเนื้อหาในการอบรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้น ามาฝากกันเป็นเกร็ดความรู้
พร้อมเฉลย ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 เร่ือง "การบริหารงานบุคคลกับแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมที่ดิน" 
1. ข้อใดต่อไปนี้เป็นการป้องกันการทุจริต 
 ก. ต้ังคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 ข. ปฏิรูปกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้างให้
  โปร่งใส 
 ค.  การเพิ่มโทษในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ง.  การปลูกจิตส านึกโตไปไม่โกง 
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- ๕๕ - 

 
2. การกระท าใดถือเป็นการทุจริตภาครัฐ 
 ก. การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส าหรับผู้อื่น 
 ข. การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับผู้อื่น 
 ค. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผู้อื่น 
  เช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ท้ังท่ีตนไม่มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น  
  เพื่อแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเอง 
 ง. ถูกทุกข้อ 
3. ข้อใดไม่ใช่สาเหตุการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
 ก. ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 ข. กระบวนการในการปฏิบัติงาน 
 ค. ความรู้ความสามารถ 
 ง. การบังคับใช้กฎหมาย 
4. เจ้าพนักงานใช้อ านาจในต าแหน่งโดยมิชอบ ข่มขืนใจ หรือจูงใจ  
 เพื่อให้บุคคลใดมอบให้หรือพามาให้ซึ่งทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่
 ตนเองหรือผู้อื่น ระวางโทษไว้อย่างไร 
 ก. จ าคุกหนึ่งปีถึงห้าปี และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงห้าแสนบาท 
 ข. จ าคุกหนึ่งปีถึงสิบปี และปรับต้ังแต่ส่ีแสนบาทถึงหนึ่งล้านบาท 
 ค. จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 
 ง. จ าคุกต้ังแต่ห้าปีถึงยี่ สิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่ 
  หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาทหรือประหารชีวิต 
5. การบริหารงานบุคคลมีส่วนสนับสนุนการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
 มิชอบอย่างไร 
 ก. จัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 ข. เร่งรัดการพิจารณากระบวนการทางวินัยให้รวดเร็ว 
 ค. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการในหน่วยงาน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 



56   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
- ๕๖ - 

 
ตอนที่ 2 "การสร้างจิตส านึก (Service Mind) และธรรมาภิบาลในการ
ให้บริการประชาชน และการด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" 
1. ข้อใดกล่าวถึงค่านิยมหลักของข้าราชการการกรมท่ีดิน (ACCEPT) ได้
ถูกต้องท่ีสุด 
 ก. รู้รับผิดชอบ มอบจิตบริการ ส่ือสารเลิศล้ า จริยธรรมน าจิตใจ ฝักใฝ่
  เรียนรู้ มุ่งสู่ความร่วมมือ 
 ข. รู้รับผิดชอบ มอบใจบริการ ส่ือสารเลิศล้ า จริยธรรมน าจิตใจ ฝักใฝ่
  เรียนรู้ มุ่งสู่ความร่วมมือ 
 ค. รู้ผิดรู้ชอบ มอบจิตบริการ ส่ือสารเลิศล้ า จริยธรรมน าจิตใจ ฝักใฝ่
  เรียนรู้ มุ่งสู่ความร่วมมือ 
 ง. รู้ผิดรู้ชอบ มอบจิตบริการ ส่ือสารเลิศล้ า จริยธรรมน าจิตใจ ฝักใฝ่
  เรียนรู้ มุ่งสู่ความส าเร็จ 
2. ข้อก าหนดว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
กรมท่ีดิน พ.ศ. 2541 แบ่งออกเป็นกี่ส่วน ประกอบด้วยด้านใดบ้าง 
 ก. 2 ส่วน ประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีทางทะเบียนและการปฏิบัติ
  หน้าท่ีทางการรังวัด 
 ข. 3 ส่วน ประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ัวไป การปฏิบัติหน้าท่ีทาง
  ทะเบียน และการปฏิบัติหน้าท่ีทางการรังวัด 
 ค. 4 ส่วน ประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ัวไป การปฏิบัติหน้าท่ีทาง
  ทะเบียน การปฏิบัติหน้าท่ีทางการรังวัด และการปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษท่ี
  ได้รับมอบหมาย 
 ง. ผิดทุกข้อ 
3. ข้อใดกล่าวถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ถูกต้องท่ีสุด 
 ก. เป็นหลักปรัชญาท่ีให้เกษตรกรได้น ามาปรับใช้ในการท าตามทฤษฎี
  เกษตรผสมผสานเท่านั้น 
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 ข. เป็นหลักปรัชญาท่ีประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ คือ  
  พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยมีเงื่อนไขส าคัญ 2  
  ประการ คือ ความรู้และคุณธรรม 
 ค. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ต้องค านึงถึง  
  4 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม 
 ง. ถูกเฉพาะข้อ ข และ ค 
4. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี 
คุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 ก. ยึ ด ม่ัน ในสถาบันห ลักของประ เทศ  อัน ไ ด้ แก่  ชา ติ  ศาสนา 
  พระมหากษั ตริ ย์  และการปกครอง ระบอบประชาธิป ไตย 
  อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 ข. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 ค. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ง. บริการด้วยความรวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส 
5.  เหตุใดหลักการบริการประชาชนด้วยใจ (Service Mind) และหลักธรรมาภิบาล 
ในการให้บริการประชาชนจึงมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในการให้บริการประชาชน 
 ก. เพื่อให้ประชาชนเกิดความประทับใจในการรับบริการ 
 ข. เพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นว่าได้รับบริการด้วยความเท่าเทียม  
  โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
 ค. เพื่อเป็นเครื่องตอกย้ าและเน้นย้ าเจ้าหน้าท่ีรัฐอยู่ เสมอว่าต้อง
ให้บริการประชาชนด้วยใจ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีอัน
เป็นการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงานราชการ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
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ตอนที่ 3 "ภัยของการทุจริต และความส าคัญที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้อง
ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริต" 
1. ทุจริตต่อหน้าท่ี มีความหมายว่า 
 ก.  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าท่ี  
  เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 ข.  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ท่ีอาจท าให้ผู้อื่น 
  เช่ือว่ามีต าแหน่งหรือหน้าท่ีท้ังท่ีตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าท่ีนั้น เพื่อ
  แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 ค. ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าท่ี เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ 
  โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
2. สัสดีอ าเภอ ก ไปหาสัสดี อ าเภอ ข แต่ไม่พบเพราะสัสดีอ าเภอ ข  
ไปราชการในพื้นท่ี สัสดีอ าเภอ ก เข้าไปนั่งคอยสัสดีอ าเภอ ข ในห้องท างาน
ของสัสดี อ าเภอ ข ปรากฏว่ามีชาย 3 คนมาติดต่อกับสัสดีอ าเภอ ก เพื่อให้
ช่วยไม่ให้ลูกถูกเกณฑ์ทหารโดยเข้าใจว่าสัสดีอ าเภอ ก คือสัสดีอ าเภอ ข โดย 
1 ใน 3  ท่ีมาติดต่อได้มอบเงินให้กับสัสดีอ าเภอ ก เป็นการตอบแทนซึ่งสัสดี
อ าเภอ ก ได้รับเงิน และได้ติดต่อประสานงานจนลูกชายของผู้มาติดต่อไม่ถูก
เกณฑ์ทหารจากข้อเท็จจริง 
 ก.  สัสดีอ าเภอ ก มีความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
 ข.  สัสดีอ าเภอ ก ไม่มีความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี เพราะเหตุการณ์ 
  เกิดขึ้นที่อ าเภอ ข 
 ค.  สัสดีอ าเภอ ก ไม่มีความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี เพราะไม่มีอ านาจ 
  หน้าท่ีอ าเภอ ข 
 ง.  ถูกเฉพาะข้อ ข และ ค 
3. ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิดวินัยร้ายแรงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกช้ีมูลต้องปฏิบัติอย่างไร 
 ก. ด าเนินการลงโทษตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ภายใน 30 วัน 
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 ข. ต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมายของหน่วยงานนั้นๆ 
 ค. ต้ังคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงก่อน 
 ง. ด าเนินการตามข้อ ก. หรือ ข้อ ข. หรือ ค. ก็ได้ 
4. ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติช้ีมูลความผิดทางอาญา เรื่องจะถูกส่งไป
ยังหน่วยงานใดเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 ก. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ข. ส านักงานอัยการสูงสุด 
 ค. ศาลอาญา 
 ง. ต้นสังกัดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีถูกช้ีมูลความผิดทางอาญา 
5. ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีได้รับเรื่องจะด าเนินการลงโทษ
อย่างไร 
 ก.  ตัดเงินเดือน 
 ข.  ลดขั้นเงินเดิน 
 ค.  ปลดออกหรือไล่ออก 
 ง.  ภาคทัณฑ์ 
6. ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ช. ช้ีมูลความผิดทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐท่ีได้รับเรื่องจะด าเนินการลงโทษ
อย่างไร 
 ก.  ปลดออก 
 ข.  ภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน หรือ ลดขั้นเงินเดือน 
 ค.  ให้ออก 
 ง.  ไล่ออก 
7. ค าว่า "ร่ ารวยผิดปกติ" ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
มีความหมายว่าอย่างไร 
 ก. การมีทรัพย์สินมากผิดปกติ 
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 ข. การมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนมากผิดปกติ และการมีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ 
 ค. ได้ทรัพย์สินมาโดยไม่สมควรรับสืบเนื่องจากการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ 
  ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี 
 ง. ถูกทุกข้อ 
8. เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้กรณีใด 
 ก.  มีกฎหมาย กฎ ข้อบังคับให้รับได้ 
 ข.  มีกฎหมาย กฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญั ติแห่ง 
  กฎหมายบัญญัติให้รับได้ 
 ค. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
9. เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่ง
ให้โดยเสน่หาจ านวนเท่าใด 
 ก. ไม่เกิน 3,000 บาท 
 ข. เท่าใดก็ได้แต่ต้องเหมาะสมตามฐานานุรูป 
 ค. มากกว่า 3,000 แต่ไม่เกิน 10,000 บาท 
 ง. มากกว่า 10,000 แต่ไม่เกิน 100,000 บาท 
10. ส านักงาน ป.ป.ช. จะรับเรื่องร้องเรียนได้ในกรณีใด 
 ก. บัตรสนเท่ห์ และการปรากฏข่าวซึ่งเป็นท่ีสนใจของประชาชน 
 ข. ผู้กล่าวหามีช่ือและท่ีอยู่ 
 ค. ผู้กล่าวหามีช่ือและท่ีอยู่ และขอปกปิดช่ือและท่ีอยู่ 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
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2. กิจกรรมรวมพลังขับเคลื่อนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 จัดโดยส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครและส านักงานท่ีดินจังหวัด
ทุกจังหวัด (รวม 77 แห่ง) ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและมีก าหนด
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2564 
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กรมท่ีดิน เป็นผู้ประสานงานแนวทาง
ในการด าเนินกิจกรรม และให้รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแบบ
รายงานกิจกรรมรวมพลังขับเคล่ือนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมและสรุปแนวทางในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในส านักงานท่ีดิน ซึ่งเป็นการต่อยอดจากกิจกรรมท่ี 1 
ท่ีเน้นให้เกิดการสัมมนาแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ร่วมกัน 
จนตกผลึกเป็นแนวทางของตนเองในแต่ละส านักงานท่ีดิน ท้ังนี้มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าวเป็นจ านวนท้ังส้ิน 4,622 คน โดยได้สรุปแนวทางจากแบบ
รายงานฯ หลังการด าเนินกิจกรรมเสร็จส้ิน  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานท่ีมาจากความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานจริงในส านักงานท่ีดิน  
และน ามาพัฒนาต่อยอดในการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมท่ีดินได้ต่อไป ซึ่งแนวทางในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาพรวม มีดังนี้ 
 1. กรมท่ีดินควรเน้นย้ าในเรื่องการสร้างจิตส านึกด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสม่ าเสมอ เช่น การให้ส านักงานท่ีดิน
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดให้มี
โครงการอบรมแก่บุคลากรกรมท่ีดินด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เป็นต้น 
 2. ผู้บริหารของกรมท่ีดินควรให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและต่อเนื่อง มีการสอดส่อง
ดูแล และท าตนเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร 
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 3. กรมท่ีดินควรมีนโยบายหรือการก าหนดแนวทางในการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รวมถึง  
ผู้แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. ส านักงานท่ีดินต้องสร้างระบบการปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐาน โปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ให้เหมาะสม 
 5. ส านักงานท่ีดินควรเป็นผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานท่ีดิน
ด้วยตนเอง เช่น การต่อต้านการรับสินบนภายในส านักงานท่ีดิน เป็นต้น 
 6. ควรจัดให้มีการสร้างกลุ่มเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงานท่ีดินในแต่ละท้องท่ี โดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 7. ส านักงานท่ีดินต้องเปิดเผยถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับประชาชนให้ประชาชนได้รับข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
 8. ส านักงานท่ีดินควรมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีอย่างเป็นรูปธรรมให้แก่ประชาชน 
โดยประชาชนสามารถติดตามข้อมูลท่ีตนร้องเรียนได้ตลอดเวลา 
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ภาพบางส่วนในการจัดกิจกรรมรวมพลังขับเคลื่อน 

ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ภาคเหนือ 

 

- ๖๓ - 
 

ภาพบางส่วนในการจัดกิจกรรมรวมพลังขับเคลื่อน 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ภาคเหนือ 
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- ๖๕ - 
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

- ๖๖ - 
 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

- ๖๗ - 
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ภาคตะวันออกเฉียงใต้ 

 
 

- ๖๙ - 
 
ภาคตะวันออกเฉียงใต้ 
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ภาคกลาง 

 
 

- ๗๑ - 
 
ภาคกลาง 
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- ๗๓ - 
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ภาคใต้ 

 
 

- ๗๔ - 
 
ภาคใต้ 
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ภาคผนวก 
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ประกาศกรมที่ดิน เร่ือง มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 

และป้องกันการทุจริตกรมที่ดิน  
ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2562 

 
 

- ๗๘ - 
 

ประกาศกรมที่ดิน เร่ือง มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตกรมที่ดิน  

ประกาศ ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2562 

 
 

- ๗๙ - 
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ประกาศกรมที่ดิน เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

กรมที่ดิน  
ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน 2563 

 
 

- ๘๑ - 
 

ประกาศกรมที่ดิน เร่ือง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
กรมที่ดิน  

ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน 2563 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า
มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับ 
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
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ในขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ

มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA 
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริต
ในองค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของ
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 

 

เคร่ืองมือการเก็บข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 
ตามแบบวัด 

IIT 
– แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงาน 

99.36 

EIT 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการ 

88.99 

OIT 
- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

100 

*คะแนนเฉลี่ยรวม 96.51 
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SmartLands Application : ครบเคร่ืองเร่ืองที่ดิน 

เทคโนโลยีที่สนับสนุนใหเ้กิดความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมที่ดิน 

    ในช่วงปีท่ีผ่านมากรมท่ีดิน 
ไ ด้มุ่ งมั่ นพัฒนางานบริการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีประชาชน
เข้ามาติดต่องานเป็นจ านวน
มากถึง 13 ล้านครั้ง มีการรังวัด
ท่ีดิน ประมาณ 600,000 ครั้ง 
ประกอบกับช่วงท่ีผ่านมาเกิด
สถานการณ์โรคระบาด Covid – 19 
ท่ีต้องมีการสร้างระยะห่างทาง 
สังคม กรมท่ีดินจึงปรับปรุงการน า 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือ 
น าพาความสะดวกสบายสู่
ประชาชน ในการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารและการให้บริการของ
กรมท่ี ดิน ล่าสุดเรามี  Moblile 
Application ภายใต้“SmartLands” 
ท่ีรวบรวมช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลและบริการของกรมท่ีดิน
ไว้ท่ีจุดเดียว Department of 
Lands Portal : DOL Portal) 

โดยการรวบรวมการให้บริการด้านท่ีดินต่าง ๆ ไว้ในแอปพลิเคชันเดียวเพื่ออ านวย
ความสะดวก ลดขั้นตอน ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายให้กับประชาชน รวมท้ังสามารถ
ตอบสนองการใช้ชีวิตวิถีใหม่ตามแนวทาง New Normal ท่ีส าคัญยังมีส่วนสนับสนุน
ให้การบริการมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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โอกาสและพฤติการณ์เพิ่มเติมในการตรวจสอบการทุจริต  

จากหนังสือเวียนของส านักงาน ป.ป.ช. 
ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเส่ียงการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีรัฐและ

การร่ ารวยผิดปกติ ครั้งท่ี 1/2564 
 

ล าดับ 
ประเภทการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การร่ ารวยผิดปกติ 
ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเสี่ยง 

การทุจริตและการร่ ารวยผิดปกติ 

1 ทุจริตยักยอกเงิน ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. น าเงินยืมของราชการไปใช้ส่วนตัว 
ไม่น าส่งคืนภายในเวลาท่ีก าหนด 
เนื่องจากหน่วยงานไม่มีการก าหนด
ขั้นตอนการก ากับ ติดตาม  
และระยะเวลาท่ีชัดเจนในการติดตาม 
การคืนเงินยืมราชการ (การส่งเอกสาร
การจ่าย เงินเหลือจ่าย) หรือมีการ
ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลา 
แต่ไม่มีการถือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
2. ไม่แจ้งข้อมูลการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียม และไม่น าส่ง
ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บ 
3. ดูดน้ ามันรถยนต์ของ 
ทางราชการไปขาย 
4. น าทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปจ าน า 

2 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ถูกต้องตามข้ันตอน 
ระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด 

ผู้มีอ านาจอนุมัติ อนุญาต ใช้อ านาจ
โดยไม่ด าเนินการตามข้ันตอน 
ระเบียบ กฎหมายท่ีก าหนด 
เนื่องจากมีผลประโยชน์แอบแฝง 
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ล าดับ 
ประเภทการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การร่ ารวยผิดปกติ 
ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเสี่ยง 
การทุจริตและการร่ ารวยผิดปกติ 

3 การเสนอของบประมาณ
และอนุมัติงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามข้ันตอน 
ระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด  

การเสนอของบประมาณ 
โดยหน่วยงานในระดับพื้นท่ี ท้ังแบบ 
มีค าขอและไม่มีค าขอ เมื่อได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณแล้ว จะมีการ
โอนงบประมาณในลักษณะเงินทอน
คืนให้แก่ผู้มีอ านาจหรือผู้ใกล้ชิด 

4 การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ : พัสดุท่ัวไป 

1. ซื้อราคาสูงเกินความจ าเป็นหรือ
ราคาท้องตลาด 
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีประโยชน์
ทับซ้อน หรือเรียก รับประโยชน์ 
ในการจัดซื้อ หรือเอื้อประโยชน์  
ให้ผู้ประกอบการบางราย 
3. มีการแบ่งซื้อ แบ่งจ้าง เพื่อเล่ียง
วิธีการตามระเบียบ 
4. ใช้วิธีการจัดซื้อไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
5. ไม่ท าการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการโดยตรง 
6. ผู้เสนอราคาต่ าสุดไม่ได้รับการคัดเลือก 
7. ท าสัญญาจ้างซ้ ากับผู้รับจ้าง 
รายเดิมโดยไม่มีเหตุอันสมควร  
โดยอ้างความจ าเป็นเร่งด่วน 
8. ก าหนดร่างขอบเขตงาน  
เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง  
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ล าดับ 
ประเภทการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การร่ ารวยผิดปกติ 
ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเสี่ยง 
การทุจริตและการร่ ารวยผิดปกติ 

9. เปล่ียนแปลงเงื่อนไขสัญญา 
โดยไม่มีเหตุผลสมควร มีการตรวจรับ
ก่อนส่งมอบของ ตรวจรับไม่ตรง
ตามท่ีก าหนด 
10. มีการตรวจรับของไม่ตรง 
ตามสัญญา ตรวจรับล่วงหน้า 
ก่อนการส่งของ 

5 การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
พัสดุ : พันธุ์พืชพันธุ์สัตว ์
 

1. จัดซื้อพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 
ไม่ได้ขนาดตามท่ีก าหนด ไม่มีคุณภาพ 
2. พันธุ์พืชหรือสัตว์เป็นโรค อ่อนแอ
ท าให้ภายหลังรับมอบไม่นานก็ตาย 
3. พืชหรือสัตว์ที่จัดซื้อเป็นคนละ 
สายพันธุ์กับท่ีก าหนด 
4. แจกพันธุ์พืชหรือสัตว์ไม่ครบถ้วน 
5. น าพันธุ์พืชหรือสัตว์ในโครงการ 
ไปขายหรือหาประโยชน์ 
6. ไม่มีการจัดซื้อพันธุ์พืชจริง โดยน ากิ่ง
พันธุ์เดิมมาเวียนถ่ายรูปตรวจรับ 

6 การทุจริตการจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสดุ : จ้างแรงงาน 

1. ใช้ดุลยพินิจเลือกพวกพ้อง  
เครือญาติเข้าร่วมโครงการ 
2. มีการน ารายช่ือผู้อื่นไปใช้เข้าร่วม
โครงการ โดยไม่ยินยอม หรือเป็น
รายช่ือของผู้ท่ีเสียชีวิต  
เด็ก ผู้ไร้ความสามารถ หรือบุคคล 
ท่ีไม่มีคุณสมบัติเข้าร่วมโครงการได้ 
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ล าดับ 
ประเภทการทุจริตประพฤติมิชอบ 

การร่ ารวยผิดปกติ 
ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเสี่ยง 
การทุจริตและการร่ ารวยผิดปกติ 

3. มีการเวียนรายช่ือบุคคลเดียวกัน
เข้าร่วมในหลายโครงการ ท้ังท่ีไม่มี
การเข้าร่วมจริง 
4. ผู้รับจ้างไม่เคยมาปฏิบัติ  
ปฏิบัติไม่ครบถ้วน หรือจ้างบุคคลอื่น
ท างานแทน แต่ลงช่ือขอเบิกเงินค่าจ้าง 
5. เรียกรับผลประโยชน์แลกกับการ
พิจารณาให้เข้าร่วมโครงการ 
6. มีการหักหัวคิวค่าจ้าง โดยยึด
สมุดบัญชีหรือบัตร ATM 

7 การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ การก่อสร้างโรงเรียน
ส่ิงปลูกสร้าง หนอง/บ่อน้ า 

1. ประมาณราคากลางสูงเกินจริง 
2. ก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบ  
ใช้วัสดุก่อสร้างไม่ตรงตาม BOQ   
ใช้วัสดุไม่มีมาตรฐาน 
3. เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนได้เสีย
กับผู้รับจ้าง หรือเป็นผู้รับเหมางาน
ในโครงการท่ีตนรับผิดชอบ 
4. เรียกรับเงินเพิ่มเติมจากเจ้าของ
พื้นท่ีท่ีร่วมโครงการ 
5. ขุดบ่อไม่ได้ขนาดความลึกตามท่ี
ก าหนด หรือน าบ่อเก่าท่ีมีการขุดไว้
แต่เดิม น ามาใช้ท าเรื่องเบิกเงินใน
โครงการ 
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ล าดับ ประเภทการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การร่ ารวยผิดปกติ 

ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเสี่ยง 
การทุจริตและการร่ ารวยผิดปกติ 

8 การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ โครงการประเภทการ
จัดอบรม จัดประชุม 

1. เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม/
ประชุมเท็จ โดยไม่มีการจัดจริง 
หรือจัดไม่ครบถ้วนตามหลักสูตร 
2. ผู้ลงช่ือเข้าร่วมโครงการ  
ไม่ได้เข้าร่วมอบรมจริง  
เข้าอบรบไม่ครบถ้วน  มีรายช่ือซ้ าซ้อน 
กับโครงการอื่นในเวลาเดียวกัน 
3. ท าเอกสารเท็จหรือปลอม 
เพื่อเบิกค่าใช้จ่าย เช่น ค่าอาหาร  
ค่าเดินทาง เป็นต้น 
4. น าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีซื้อไว้แล้ว 
ในโครงการอื่นมาท าเรื่องเบิก 
ในโครงการ 
5. ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในการผลิต
เอกสาร อุปกรณ์ ท่ีใช้ในโครงการจริง
หรือไม่ครบถ้วน แต่ท าเอกสารเบิกเท็จ 
6. เรียกรับประโยชน์ท้ังโดยตรง หรือ
โดยอ้อมจากเจ้าของสถานท่ีจัดอบรม 
แลกกับการเลือกใช้สถานท่ี 
7. ยักยอกเงินในโครงการไปใช้ส่วนตัว 
8. รับรองค่าใช้จ่ายในการเดินทางเท็จ 
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ล าดับ ประเภทการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การร่ ารวยผิดปกติ 

ข้อมูลพฤติการณ์หรือช่องทางความเสี่ยง 
การทุจริตและการร่ ารวยผิดปกติ 

9 การทุจริตเกี่ยวกับการ
ควบคุมงาน การตรวจรับ
งานจ้าง 

1. ผู้ควบคุมงานไม่อยู่ควบคุม
ตรวจสอบการด าเนินงาน และจัดท า
เอกสารรายงานการควบคุมงานเท็จ 
เนื่องจากมีการแต่งต้ังผู้ควบคุมงาน
รายเดียวกันในหลายสัญญา  
ในระยะเวลาเดียวกัน 
2. กรรมการตรวจการจ้างรับมอบงานใน
สภาพช ารุดบกพร่อง ตรวจรับงานโดยดู
จากเอกสารเพียงอย่างเดียว รับมอบงาน
ไม่ตรงตามรูปแบบรายการ 

10 ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 13 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

ไม่จัดหาข้อมูลข่าวสาร หรือไม่ได้รับ
ความสะดวกโดยไม่มีเหตุอันควร  
หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งท าให้เกิด
ความไม่โปร่งใสและอาจน าไปสู่
พฤติการณ์ทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

11 ปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสาร
ตามค าขอ 

ปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามท่ีมี
ค าขอ ซึ่งท าให้เกิดความไม่โปร่งใส 
และอาจน าไปสู่พฤติการณ์ทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ 
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ข้อมูลสถิติประเภทเรื่องกล่าวหาร้องเรียน  
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

ประจ าไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ล าดับ ประเภทเรือ่งที่ถูกกล่าวหา 
จ านวนเรื่องที่ถูกกล่าวหา 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 ท่ีดิน 175 173 52 
2 การเกษตร 56 51 19 
3 การชลประทานและการบริหาร

จัดการทรัพยากรน้ า 
79 64 0 

4 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 129 124 63 
5 กระบวนการยุติธรรม 523 712 218 
6 การศึกษาศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 
251 279 106 

7 การให้บริการสาธารณูปโภค และ
การก่อสร้างพื้นฐาน 

643 679 360 

8 การคมนาคมและการขนส่ง 81 83 34 
9 การปกครองท้องถิ่น 45 16 0 

10 การปกครองลักษณะท้องท่ี 5 2 0 
11 ความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 106 106 52 
12 สาธารณสุขและการบริการด้าน

สุขภาพ 
68 103 44 

13 กิจการพลังงาน 23 22 8 
14 กิจการโทรคมนาคม เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
21 31 11 

15 การค้า การลงทุน การท่องเท่ียว 
และเศรษฐกิจ การเงิน 

292 375 160 
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ล าดับ ประเภทเรือ่งที่ถูกกล่าวหา 
จ านวนเรื่องที่ถูกกล่าวหา 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

16 แรงงานและค้ามนุษย ์ 2 1 1 
17 กิจการระหว่างประเทศ การเรียก

รับสินบนระหว่างประเทศและ
อาชญากรรมข้ามชาติ 

1 1 0 

18 นักการเมือง ผู้มีอิทธิพลทาง
การเมือง ผู้บริหารระดับสูงและ
การทุจริตเชิงนโยบาย  

0 2 1 

19 การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ
แต่งต้ัง/เล่ือนต าแหน่ง/โยกย้าย/
ลงโทษวินัย) 

215 297 96 

20 การเรียกรับสินบน การเบิกจ่าย
งบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

48 24 1 

21 การเสนอราคาต่อหน่วยงานของ
รัฐ 

21 11 0 

22 การจัดซื้อจัดจ้าง 266 120 7 
23 ร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สิน

เพิ่มขึ้นผิดปกติหรือมีหนี้สินลดลง
ผิดปกติ 

35 63 1 

24 การถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง และด ารงต าแหน่ง
ระดับสูง 

0 0 0 

25 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
อย่างร้ายแรง 

5 0 1 
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ล าดับ ประเภทเรือ่งที่ถูกกล่าวหา 
จ านวนเรื่องที่ถูกกล่าวหา 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

26 การขัดกันระหว่างประโยชน ์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(ม.100) 

5 7 0 

27 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือใช้อ านาจ
หน้าท่ี 

8 7 0 

2๘ สาขาอื่นๆ 182 210 83 
รวม 3,285 3,563 1,318 

 
 
หมายเหตุ 1. ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 (ข้อมูล ณ วันท่ี 
31 มกราคม 2564) 
 2. เวียนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0226.2/ว 3016 
ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2564 เรื่อง แจ้งข้อมูลพฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต
และร่ ารวยผิดปกติ ครั้ ง ท่ี 1/2564 และขอให้ ติดตามและส่งเสริม 
ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
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ตัวอย่างคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่น่าสนใจ 

 

 
ท่ีมา : คดีตัวอย่างทุจริตภาครัฐ 
        จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ท. 
 

- ๙๕ - 
 

ตัวอย่างคดีทุจริตและประพฤติมิชอบที่น่าสนใจ 
 

 
ท่ีมา : คดีตัวอย่างทุจริตภาครัฐ 
        จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ท. 
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ท่ีมา : คดีตัวอย่างทุจริตภาครัฐ 
        จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ท. 
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ท่ีมา : คดีตัวอย่างทุจริตภาครัฐ 
        จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ท. 
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เฉลยแบบทดสอบ 

ตอนที่ 1 เร่ือง "การบริหารงานบุคคลกับแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมที่ดิน" 
 ข้อ 1. ตอบ ข. ปฏิรูปกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการบริหารพัสดุและการ
จัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส 
 ข้อ 2. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 ข้อ 3. ตอบ ค. ความรู้ความสามารถ 
 ข้อ 4. ตอบ ง. จ า คุก ต้ังแต่ห้าปีถึ งยี่ สิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต  
และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาทหรือประหารชีวิต 
 ข้อ 5. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
ตอนที่ 2 "การสร้างจิตส านึก (Service Mind) ธรรมาภิบาลในการ
ให้บริการประชาชน และการด ารงตนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง" 
 ข้อ 1. ตอบ ก. รู้รับผิดชอบ มอบจิตบริการ ส่ือสารเลิศล้ า จริยธรรม
น าจิตใจ ฝักใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่ความร่วมมือ 
 ข้อ 2. ตอบ ข. 3 ส่วน ประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ัวไป การ
ปฏิบัติหน้าท่ีทางทะเบียน และการปฏิบัติหน้าท่ีทางการรังวัด 
 ข้อ 3. ตอบ ง. ถูกเฉพาะข้อ ข และ ค 
 ข้อ 4. ตอบ ง. บริการด้วยความรวดเร็ว ยิ้มแย้มแจ่มใส 
 ข้อ 5. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
ตอนที่ 3 "ภัยของการทุจริต และความส าคัญที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้อง
ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริต" 
 ข้อ 1. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 ข้อ 2. ตอบ ก. สัสดีอ าเภอ ก มีความผิดฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 
 ข้อ 3. ตอบ ก. ด าเนินการลงโทษตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ภายใน 30 วัน 
 ข้อ 4. ตอบ ข. ส านักงานอัยการสูงสุด 
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 ข้อ 5. ตอบ ค. ปลดออกหรือไล่ออก 
 ข้อ 6. ตอบ ข. ภาคทัณฑ์ หรือตัดเงินเดือน หรือ ลดขั้นเงินเดือน 
 ข้อ 7. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 ข้อ 8. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
 ข้อ 9. ตอบ ข. เท่าใดก็ได้แต่ต้องเหมาะสมตามฐานานุรูป 
 ข้อ 10. ตอบ ง. ถูกทุกข้อ 
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คณะผูจ้ัดท า 

 
1. นางสาวพรทิพย์  จุลมูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาวเยาวนิจ  ศิริปิตุภูมิ เจ้าพนักงานท่ีดินอาวุโส 
๓. นายขจรเดช  แก้วพรสวรรค์ นิติกรปฏิบัติการ 
๔. นายรณกร  พันธ์สี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๕. นายสรอ ามาตย์  ค าภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


