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เอกสาร 1 ค าน า 
 

 การจัดท ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
ได้ด าเนินการภายใต้บทบาท หน้าที่และอ านาจของกรมที่ดิน โดยมีเป้าหมาย 

“บริการดี ไม่มีทุจริต” 
 ด้วยการน ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดินและแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ทั้งในส่วนที่เป็นผลส าเร็จและข้อจ ากัด 
มาถอดบทเรียน รวมทั้งได้ทบทวน (Review) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นร่วมกับบุคลากรกรมที่ดินซึ่งได้เลือก 
เป็นตัวแทน มีความเห็นตรงกันว่ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดินและแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ที่ได้จัดท าขึ้นใหม่มีความเหมาะสมและ
สมควรน าไปด าเนินการ  
 ในการนี้กรมที่ดินได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดินและแนวทาง
ด าเนินการยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับแผนแม่บทที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ประการ กล่าวคือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) จึงสมควรน าไปปฏิบัติเพ่ือให้งานของกรมที่ดินส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเกิดประโยชน์กับประชาชน 
 ขอให้บุคลากรกรมที่ดินน ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดินและแนวทางด าเนินการ
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ที่พวกเรามีส่วนร่วมจัดท าไป
ปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามความปรารถนาร่วมกัน 
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ปฐมบท : ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน 
ฉบับท่ีสอง 

พ.ศ. 2566 – 2570 
ความน า 
 ค าว่า “ยุทธศาสตร์” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมายว่า วิชาว่าด้วย 
การพัฒนาและการใช้อ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจ จิตวิทยาและก าลังรบทางทหารตามความจ าเป็นทั้งในยามสงบ
และยามสงคราม ส่วนในทางวิชาการได้มีการอธิบายไว้ในหลายความหมาย แต่ความหมายที่เห็นว่าเป็นความหมาย
ที่ชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย คือ 

“ยุทธศาสตร์” หมายถึง แนวทางในการบรรลุจุดหมายของหน่วยงาน 
 ดังนั้น “จุดหมาย” ย่อมเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการจัดท ายุทธศาสตร์ จึงต้องก าหนดจุดหมายให้ชัดเจน เพ่ือให้
ยุทธศาสตร์ออกมาตรงตามความต้องการ และด าเนินการไปในทิศทางที่ถูกต้อง การจะก าหนดจุดหมายอย่างใด  
มีประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 ประเด็น ได้แก่ 

  ประเด็นที่หนึ่ง ภารกิจในความรับผิดชอบขององค์กร ในที่นี้ภารกิจในความรับผิดชอบของ 
กรมที่ดินปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2557  ก าหนดให้ 
กรมที่ดินมีภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิในที่ดินของบุคคลและจัดการที่ดินของรัฐโดยการรังวัดท าแผนที่ 
การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การให้ “บริการ” จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
การส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศกรมที่ดิน เพ่ือให้บุคคลมีความมั่นคง  
ในการถือครองที่ดินและได้รับ “บริการ” ที่มีประสิทฺธิภาพตลอดจนการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ดังนั้น “การบริการ” ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการประชาชน หรือให้บริการเจ้าหน้าที่ หรือการให้บริการ
ระหว่างหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดย่อมมีความส าคัญที่เท่าเทียมกัน 

  ประเด็นที่สอง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มีความที่ปรากฏ 
ในค าปรารภว่า การปกครองมิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อย เหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการที่ไม่น าพาหรือ 
ไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง “ทุจริตฉ้อฉล” หรือบิดเบือนอ านาจ หรือขาดความตระหนัก 
ส านึกรับผิดชอบต่อประเทศชาติและประชาชนจนท าให้การบังคับใช้กฎหมายไม่เป็นผล ซึ่งจ าต้องป้องกันและแก้ไข 

  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม ในขณะที่บทบัญญัติโดยสรุป 
ในมาตรา 63  รัฐต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเข้มงวด และมาตรา 76 วรรคหนึ่ง รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ  “ซื่อสัตย์สุจริต” และมีทัศนคติ 
เป็นผู้ให้ “บริการ” ประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ประเด็นที่สาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีบทบัญญัติเป็นการ
บังคับไว้ในมาตรา 78  ความสรุปได้ว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการที่มุ่งประสงค์ให้เป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีโดยเฉพาะในเรื่อง  

  1. การบริการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ “รับผิดชอบ” โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติและ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  2. พฤติกรรรม ยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง “ซื่อสัตย์สุจริต” 

  ประเด็นที่สี่  อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค .ศ .  2003  
(United Nations Convention against Corruption 2003)  เ ป็ นกฎหมาย ระหว่ า งปร ะ เทศด้ า นก า ร 

“ต่อต้านการทุจริต” ในระดับนานาชาติโดยมีพันธกรณีต่อรัฐภาคี ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามพันธกรณีของอนุสัญญาด้วยการก าหนดมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการบังคับการให้เป็น ไป 
ตามกฎหมาย 

  ประเด็นที่ห้า แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ประเด็น 21) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท างานของภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้นและสร้างจิตส านึก
และค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายระดับประเด็น  
คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การก าหนดจุดหมาย 

 เมื่อน าสารัตถะดังปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมที่ดิน กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในส่วนของ “บริการ” ที่เป็น “ความรับผิดชอบ ไม่เลือกปฏิบัติ” และรัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบข้าราชการ
พลเรือน รวมทั้งอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในส่วน
ของ “พฤติกรรม” ที่เป็น “ความซื่อสัตย์สุจริต” และ “การต่อต้านการทุจริต” มาก าหนดเป็น “จุดหมาย” 
ของกรมที่ดินจะได้จุดหมาย ดังนี้ 

 

 “บริการดี ไม่มทีุจริต” 

 จุดหมายนี้จะมีความส าคัญต่อการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  

 
  

3 



 

 
 
 
 
 

 
ส่วนที่ 1 

การวเิคราะห ์
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมทีด่นิ 

ฉบบัทีส่อง 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนท่ี 1 
การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน 

ฉบับท่ีสอง 
พ.ศ. 2566 - 2570 

1.1 กรอบแนวคิด 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ 
 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไว้รวม 
17 เป้าหมาย โดยเป้าหมายที่ 16 ความว่า “ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ” 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมไว้ในมาตรา 63 ได้กล่าวถึงการที่รัฐต้องส่งเสริม
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนจากอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมจัดให้มีมาตรการ 
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  มาตรา 76 ได้กล่าว
โดยสรุปถึงการที่รัฐต้องพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน 
ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมไว้ในมาตรา 34 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือน

ต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมาตรา 42 การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึงระบบคุณธรรม  

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
  ได้ออกตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560 โดยในมาตรา 5 
ของกฎหมายดังกล่าว ได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตาม  
หลักธรรมาภิบาลตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของธรรมาภิบาลซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ควบคู่กับการพัฒนาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติมีวิสัยทัศน์หลักคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งถือเป็นวิสัยทัศน์ที่ครอบคลุมการพัฒนา 
ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม จ าแนกออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
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  ด้านที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

  ด้านที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  ด้านที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  ด้านที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ด้านที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ภาครัฐ
จ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ คือ การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยน าหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นที่ต้องด าเนินการเพ่ื อรับมือกับแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงและเสริมสร้างความสามารถของภาครัฐ ประกอบด้วย (1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ 
สะดวก ประหยัด แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ โดยพัฒนาคุณภาพการให้บริการและเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอ่ืน
เข้ามามีส่วนร่วม (2) ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ ยนแปลงที่ เ อ้ือต่อการพัฒนาประเทศ (3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐ 
เป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาประเทศ และสร้างระบบบริหารจัดการ (4) การสร้าง 
ระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล 
และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

1.2 การด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ 
 คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน ทบทวนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 และผลการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวแล้วน ามาท าการ
วิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิดข้างต้นเพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง 
พ.ศ. 2566 – 2570  

1.3 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน 
การจัดท ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 

ได้น ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดินและแนวทางด าเนินการยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กรมท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ทั้งในส่วนที่เป็นผลส าเร็จและข้อจ ากัดซึ่งเป็นข้อมูลทุติยภูมิ
มาถอดบทเรียน รวมทั้งได้ทบทวน (Review) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นร่วมกับบุคลากรกรมที่ดินที่ได้เลือก 
เป็นตัวแทนซึ่งเป็นข้อมูลปฐมภูมิมาท าการวิเคราะห์ภายใต้กรอบแนวคิดของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 , พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 , ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) , เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
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(Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเสนอที่มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติเป็นส าคัญ กล่าวคือ 

 หลักการ :  
 ส่งเสริมให้บุคลากรกรมที่ดิน มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือบริหารจัดการและด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และบังเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจ ภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

 วิสัยทัศน์ :  
 บุคลากรกรมที่ดินเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งมอบการบริการที่มีคุณภาพให้แก่
 ประชาชน โดยมีเป้าหมาย “บริการดี ไม่มีทุจริต” 

 พันธกิจ :   
  1) ส่งเสริมบุคลากรกรมที่ดินใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงตนและปฏิบัติงาน 
 2) ส่งเสริมบุคลากรกรมที่ดินให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนาตนตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีของการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  

 3) สร้างสรรค์สังคมบุคลากรกรมที่ดิน ให้ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 
 4) ยกย่องเชิดชูบุคลากรกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน 

และปฏิบัติงาน 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดินได้น าไปท าการวิเคราะห์ แล้ว ได้ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใต้จุดหมาย “บริการดี ไม่มีทุจริต” 
ซึ่งมีความเหมาะสมและสมควรน าไปด าเนินการ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน 
ฉบับท่ีสอง 

พ.ศ. 2566 - 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการให้บริการ ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ 
            ของส่วนรวม  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ  

  ซึ่งจะได้น ายุทธศาสตร์ข้างต้นไปถ่ายทอดเป็นแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมที่ดิน 
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ในส่วนที่ 2 ต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
แผนยุทธศาสตรส์่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมกรมทีด่ิน 

ฉบบัทีส่อง 
พ.ศ. 2566 – 2570 

 

 
 
 
 
 

 

 



 

ส่วนท่ี 2 
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน 

ฉบับท่ีสอง 
พ.ศ. 2566 – 2570 

 แผนยุทธศาสตร์ เป็นการน ายุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
จากส่วนที่ 1 มาถ่ายทอดด้วยการวิเคราะห์โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน ให้ได้เป็นแผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย มาตรการ กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด และเป้าหมาย  
 ในแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดินนี้  
 “ยุทธศาสตร์” หมายความว่า ทิศทาง นโยบาย ที่กรมที่ดินตัดสินใจเลือกใช้ในการบริหารจัดการ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีอนาคตเป็นตัวก าหนด 
 “มาตรการ” หมายความว่า แนวปฏิบัติที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ 
 “กิจกรรม” หมายความว่า สิ่งที่ปฏิบัติและการปฏิบัติงาน 
 “วิธีด าเนินการ” หมายความว่า การปฏิบัติตามหลักการเป็นขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  
 “ผลผลิต” หมายความว่า ความต้องการที่จะให้เกิดขึ้นจากการด าเนินการ 
 “ตัวชี้วัด” หมายความว่า จ านวน/ผลของการด าเนินการที่บอกให้ทราบว่า ความส าเร็จของผลผลิต
ควรเป็นเท่าใด เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 “เป้าหมาย” หมายความว่า ความมุ่งหมายเจาะจงให้ได้ตามเจตนา หรือความมุ่งมั่นตั้งใจจะท า 
สิ่งนั้นให้ส าเร็จ 
         รายละเอียดปรากฏใน เอกสาร 1 
 

 

 

  

9 



 

  

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับท่ีสอง พ.ศ. 2566 – 2570 

เอกสาร 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์
 

มาตรการ 
 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
    เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการ
ให้บริการ ด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
(สอดคล้องกบัพันธกิจที่ 2) 
 
 

 
    1.1 เปิดเผยกระบวนงาน ขั้นตอน 
มาตรฐานการท างาน และค่าใช้จ่าย 
 
 

 
    1) เรื่องที่เปิดเผย  
    2) รูปแบบ และวิธีการเปิดเผย กระบวนงาน 
ขั้นตอน มาตรฐานการท างาน และค่าใช้จ่าย 
 

 
จ านวนเรื่องที่เปิดเผย 

 
มากกว่า 
5 เรื่อง 

    1.2 กระตุ้นบุคลากรมแีนวคิดที่จะให้บริการ 
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

    1) บุคลากรได้รับการกระตุ้นในการให้บริการ 
    2) รูปแบบ และวิธีการกระตุ้นบุคลากรในการ
ให้บริการ 
 

     ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การกระตุ้น 

     ร้อยละของเรื่องร้องเรียน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนลดลง 

     ร้อยละของงานค้าง 
เมื่อเทียบกับงานเกิดของ 
ไตรมาสก่อนลดลง 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

    1.3 จัดให้มีการติดตามและประเมินผล 
ตามมาตรการ 1.1 และ 1.2 
 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง/พฒันา/ขยายผล 

    ระดับความส าเรจ็ของ
ขั้นตอนด าเนินงาน 
 

5 ขั้นตอน 
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ยุทธศาสตร ์
 

มาตรการ 
 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
    ส่งเสริมบุคลากรใหไ้ดร้ับ 
การพัฒนา และยกระดับจิตใจ
เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรม 
(สอดคล้องกับพันธกิจที่ 1 และ 4) 
 

 
    2.1 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้มี
โอกาสแลกเปลีย่น เรียนรู้และตระหนักถึงความ
เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ซื่อสัตย์
สุจรติ มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
    1) แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม พัฒนา
บุคลากรเป็นข้าราชการทีด่ี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

    2) บุคลากรได้รับการสนับสนนุให้ได้รับการ
พัฒนาตามแผนงาน/โครงการ /กจิกรรม 
 

 
     จ านวนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
 

     ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนา 

 
 มากกว่า 

5 แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80  

 
    2.2 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏิบตัิตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    1) รูปแบบและวิธีการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) บุคลากรเข้าร่วมการส่งเสริมปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

    2.3  ประกาศยกย่องเกียรติคุณบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบ 
เพื่อเสรมิสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

    1) หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดเีดน่ 
    2) คุณสมบตัิผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
  

    ระดับความส าเรจ็ของ 
ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือก 
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
 

5 ขั้นตอน 
 

    2.4 จัดให้มีการติดตามและประเมินผล 
ตามมาตรการ 2.1, 2.2 และ 2.3  
 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง/พฒันา/ขยายผล 

    ระดับความส าเรจ็ 
ของขั้นตอนด าเนินงาน 
 

5 ขั้นตอน 
 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับท่ีสอง พ.ศ. 2566 – 2570 

เอกสาร 1 

11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์
 

มาตรการ 
 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
    ปลูกจิตส านึกการต่อต้าน 
การทุจริต การปรับเปลี่ยนฐาน
ความคิดในการรักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม  
(สอดคล้องกบัพันธกิจที่ 3)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    3.1 ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้กล้าที่จะ
ประพฤติปฏิบัติชอบและมีจิตบริการ โดยเห็นแก่
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

 
    1) รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการปรับฐาน
ความคิด 
    2) บุคลากรเข้าร่วมการปรับฐานความคิด 
 

 
    ร้อยละของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมปรับฐาน
ความคิด 
 

 
มากกว่า 

ร้อยละ 80  
 
 

 
    3.2 ส่งเสรมิให้น าหลักธรรมตามหลักศาสนา 
และค่านิยมที่ดีเป็นเครื่องมือในการ 
ปลูกจิตส านึก เพื่อให้มีความรับผดิชอบ และ
ต่อต้านการทุจริต 

    1) รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการปลูกจิต 
ส านึกตามหลักศาสนาและค่านยิมที่ด ี 
    2) หน่วยงานมีแนวทางด าเนินการตาม 
หลักศาสนาและค่านิยมที่ดีมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
 

    จ านวนครั้งท่ีหน่วยงาน 
จัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางศาสนา สาธารณะ 
และค่านิยมที่ด ี

มากกว่า 
5 ครั้ง 

 

    3.3 จัดให้มีการติดตามและประเมินผล 
ตามมาตรการ 3.1 และ 3.2  
 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตาม 
และประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 3) ตัวแบบในการปรบัปรุง/พัฒนา/ขยายผล 

    ระดับความส าเรจ็ 
ของขั้นตอนด าเนินงาน 
  

5 ข้ันตอน 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับท่ีสอง พ.ศ. 2566 – 2570 

เอกสาร 1 
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ยุทธศาสตร ์
 

มาตรการ 
 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
    สร้างความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการโดยการมีส่วนร่วม 
ของ ภาคส่วนต่างๆ 
(สนับสนุนการด าเนินการ 
ตามพันธกิจที่ 1 , 2 , 3 และ 4)  
 
 

 
    4.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสทิธิและการใช้
สิทธิตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจกรมทีด่ิน
ใหป้ระชาชน ผู้เกี่ยวข้อง หรือผูส้นใจทราบและ
เข้าใจ 

 
    1) ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ และการใช้สิทธิ 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมที่ดิน 
    2) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการเผยแพร ่

 
    จ านวนความรู้เกี่ยวกับ 
งานของกรมที่ดินท่ีหน่วยงาน
เผยแพร ่

 
มากกว่า 
5 เรื่อง  

 

    4.2 ส่งเสรมิให้ประชาชน ผู้เกีย่วข้อง หรือ
ผู้สนใจเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้บริการ หรือปรับปรุงการบริการ 
 

    1) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการเข้ามา 
มีส่วนร่วม 
    2) ความคิดเห็นที่มตี่อ 
        (1) รูปแบบ วิธีการ และขัน้ตอนการเข้ามา 

มีส่วนร่วม 
        (2) การให้บริการ 
 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการบริการ 

     จ านวนความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การให้บริการหรือปรบัปรุง 
การบริการ 
     ร้อยละของความคดิเห็น
หรือข้อเสนอแนะที่มีการน าไป
ปรับปรุงการบริการ 

 มากกว่า 
5 เรื่อง 

 
 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80  

  
    4.3 กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้ในการ 
ถูกตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  

    1) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการกระตุ้น
ความตระหนักรู้การเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ซื่อสตัยส์ุจรติ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
และประพฤติปฏิบตัิชอบ มีจิตบรกิารและพร้อมรับ
การตรวจสอบ 
    2) ช่องทางการติดต่อและช้ีแจงทีส่ามารถ
ตรวจสอบ ติดตามงานได้  

    จ านวนช่องทางการสื่อสาร
และตรวจสอบ 
  

มากกว่า 
5 ช่องทาง 

 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับท่ีสอง พ.ศ. 2566 – 2570 เอกสาร 1 
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ยุทธศาสตร ์
 

มาตรการ 
 

ผลผลิต 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 
     4.4 จัดให้มีการติดตามและประเมินผล 

ตามมาตรการ 4.1, 4.2 และ 4.3  
 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง/พฒันา/ขยายผล 

    ระดับความส าเรจ็ 
ของขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

5 ขั้นตอน 
 

แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับท่ีสอง พ.ศ. 2566 – 2570 เอกสาร 1 
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 ๑๓ 

 

 แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ข้างต้น จะได้
น าไปด าเนินการเพ่ือให้ได้ 
 1. หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน 
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
 2. วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กรมท่ีดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
 3. แบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน 
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
 4. แผนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแบบรายงานของกลุ่มงานจริยธรรมกรมที่ดิน 
ในส่วนที่ 3 ต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

แนวทางด าเนินการ 

ตามแผนยทุธศาสตรส์่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมกรมทีด่นิ 

ฉบบัทีส่อง 
พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 ๑๕ 

 

ส่วนท่ี 3 
แนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน 

ฉบับท่ีสอง 
พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 แนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ คือ การน าแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน  
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 จากส่วนที่ 2 ไปด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งแนวทาง
ด าเนินการที่ดีต้องมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันตั้งแต่หลักการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนยุทธศาสตร์ 
ดั งนั้ น เมื่ อได้ ข้ อสรุ ป เกี่ ยวกับหลั กการ วิ สั ยทั ศน์  พัน ธกิ จ  ยุ ทธศาสตร์  และแผนยุ ทธศาสตร์ แล้ ว  
ในส่วนของแนวทางด าเนินการจะแบ่งออกเป็น 2 แนวทาง โดยมีความสัมพันธ์ระหว่างกรมที่ดิน คณะกรรมการ
จริยธรรมประจ ากรมที่ดิน ส านัก/กอง และส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา กับส านักงานที่ดิน 
ในส่วนภูมิภาค ได้แก่  
 1) แนวทางด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมท่ีดิน 
 2) แนวทางด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

โดยแบ่งการปฏิบัติเป็น 2 ส่วน คือ  

3.1 การเตรียมการ 

 ทบทวนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564
และการปฏิบัติที่ผ่านมา แล้วน ามาถอดบทเรียนปรากฏผล ดังนี้ 
 1) ร่างหลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมท่ีดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมท่ีดิน 
 2) ร่างวิธีการและข้ันตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค 
 3) ร่างแบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน 
ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค 
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3.2 การด าเนินการ 
 1) น าสรุปประเด็นส าคัญจาก 3.1 มาจ าแนกเป็นกิจกรรมจะได้ 6 กิจกรรม คือ 1) เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 2) บริการรวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจบริการ 3) เร่งรัดงานค้าง 4) สร้างสรรค์ความดี ความพอเพียง 
5) สร้างเสริมความถูกต้อง ความชอบธรรม และ 6) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริการ ปรากฏ
รายละเอียดในภาคผนวก ประกอบด้วย  
 (1) หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมท่ีดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมท่ีดิน เอกสาร 2 

  (2) ร่างวิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง 
ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค เอกสาร 3 
  (3) ร่างแบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กรมท่ีดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค เอกสาร 4 
 2) น าร่างตาม (2) และ (3) ไปรับฟังความคิดเห็นด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
จากส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา ซึ่งเป็นราชการส่วนกลางและส านักงานที่ดินในเขต
ปริมณฑลซึ่งเป็นราชการส่วนภูมิภาคที่ได้รับเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 1 
ชั้น 6 กรมท่ีดินโดยได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างความรับรู้ และความเข้าใจที่ตรงกัน ผลการสนทนากลุ่ม
เห็นพ้องกับหลักการของร่างวิธีการและขั้นตอนฯ (ภาคผนวก – เอกสาร 3) และร่างแบบรายงานฯ (ภาคผนวก – 
เอกสาร 4) 
 ประการส าคัญ คือ ต้องมีการก าหนดรอบระยะเวลาที่เป็นแผนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแบบรายงานของกลุ่มงานจริยธรรมกรมที่ดินปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก – เอกสาร 5 เพ่ือน ามา
วิเคราะห์และประเมินผล แล้วรายงานต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมท่ีดิน และผู้บริหารกรมท่ีดินทราบ 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2566 มีมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงเอกฉันท์ 
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ปัจฉิมบท 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
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ปัจฉิมบท : ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นแผนแม่บท 
ของแผนยุทธศาสตร์ (เอกสาร 1) แนวทางด าเนินการทั้งที่เป็นหลักเกณฑ์และรูปแบบ (ภาคผนวก - เอกสาร 2) 
วิธีการและขั้นตอน (ภาคผนวก - เอกสาร 3) ตลอดจนแบบรายงาน (ภาคผนวก - เอกสาร 4) แผนติดตามและ
ประเมินผล (ภาคผนวก - เอกสาร 5) ซึ่งมีความส าคัญและสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกันตลอดสาย 

อย่างไรก็ตามผลส าเร็จเบื้องต้นจะได้จาก “ความร่วมมือ” ในการปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนที่เป็น
แนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ภาคผนวก - 
เอกสาร 3) การรายงานตามแบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมที่ดินฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ภาคผนวก - เอกสาร 4) ของหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง 
ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานท่ีดินส่วนภูมิภาค รวมถึงการติดตามและประเมินผลจากแบบ
รายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 
2570 (ภาคผนวก - เอกสาร 5) ของกลุ่มงานจริยธรรมกรมท่ีดิน จึงขอให้หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบดังที่กล่าว
ให้ “ความสนใจและจริงจัง” ต่อภารกิจนี้ด้วย 

 เหนืออ่ืนใดการที่จะให้แนวทางด าเนินการมีความส าเร็จกรมที่ดินควรจะได้เต รียมการให้หน่วยงาน 
กรมที่ดิน ทั้งส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา ส านักงานที่ดินในส่วนภูมิภาค โดยมีปัจจัย 
อย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้ 
 1. ความพร้อม ด้วยการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเขียน การพูด การแนะน า ชี้แจงท าความ
เข้าใจ เพ่ือความถูกต้องครบถ้วนตรงกัน 

 2. การเรียนรู้ ด้วยการมีตัวอย่างในการเรียนรู้ เพ่ือสามารถจัดท ากระบวนการจัดท าแผนงาน และน าไป
ปฏิบัติได ้

 3. ความเข้มแข็ง เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ ความตั้งใจ เพ่ือความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง  

 ด้วยการใช้ “บทบาท” ของกลุ่มงานจริยธรรมกรมที่ดินและ “กระบวนการตรวจราชการ” ของผู้ตรวจ
ราชการกรมที่ดินซึ่งมีเขตรับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ทุกจังหวัดของประเทศไทยเป็น “กลไกขับเคลื่อน” 
องคาพยพต่างๆ ของยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
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ภาคผนวก - เอกสาร 2 

 



 
 
 
 

  

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน 

 

ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
   เสริมสร้างทัศนคติทีด่ ี
ในการให้บริการ ด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

 
    1.1 เปิดเผยกระบวนงาน ขั้นตอน 
มาตรฐานการท างาน และค่าใช้จ่าย 

 

 
    1.1.1 เปดิเผย
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 

 
    1) เรื่องที่เปิดเผย 
    2) รูปแบบ และวิธีการเปิดเผยกระบวนงาน 
ขั้นตอน มาตรฐานการท างาน และค่าใช้จ่าย 

 
 
 

 
 

 
จ านวนเรื่องที่เปิดเผย 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 เรื่อง = 5 คะแนน 
             5 เรื่อง = 4 คะแนน 
             4 เรื่อง = 3 คะแนน 
             3 เรื่อง = 2 คะแนน 
             2 เรื่อง = 1 คะแนน 

 
มากกว่า 
5 เรื่อง 

    1.2 กระตุ้นบุคลากรมแีนวคิดที่จะ
ให้บริการ ด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตั ิ

 

    1.2.1 บริการ
รวดเร็ว โปร่งใส ใส่ใจ
บริการ 
 
 
 
 

    1) บุคลากรได้รับการกระตุ้นในการให้บริการ 
    2) รูปแบบ และวิธีการกระตุ้นบุคลากรในการ
ให้บริการ 

 

     ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การกระตุ้น  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ  80 = 5 คะแนน 
    ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
    ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
    ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
    ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

เอกสาร 2 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 
         ร้อยละของเรื่องร้องเรียน 

เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนลดลง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 10 คะแนน 
   ร้อยละ 61 - 80 =    8 คะแนน 
   ร้อยละ 41 - 60 =    6 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40 =    4 คะแนน 
   ร้อยละ 11 - 20 =    2 คะแนน 
 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 

    1.2.2 เร่งรัดงานค้าง     1) งานค้างลดลง 
 

     ร้อยละของงานค้าง 
เมื่อเทียบกับงานเกิดของไตรมาส
ก่อนลดลง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่าร้อยละ 80 = 10 คะแนน 
   ร้อยละ 61 - 80 =   8 คะแนน 
   ร้อยละ 41 - 60 =   6 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40 =   4 คะแนน 
   ร้อยละ 11 - 20 =   2 คะแนน 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
     1.3 จัดให้มีการติดตามและ

ประเมินผลตามมาตรการ 1.1 และ 1.2 
 

    ก าหนดวิธีการ  
รอบระยะเวลาการ
ติดตามและประเมินผล 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง/พฒันา/ขยายผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ขั้นตอนที ่1 จดัท า 
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ของแตล่ะกิจกรรม  = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่2 ผูร้ับผดิชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบ 
รายงานเทยีบกับเกณฑ์การให ้
คะแนนของกิจกรรม = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่3 เสนอ 
ผู้บังคับบญัชาเพื่อพจิารณา 
ผลการด าเนินงาน = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่4 ประชุม 
วิเคราะหห์าปจัจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่5 จดัท า 
แนวทางในการปรบัปรุง/พฒันา/
ขยายผล     = 5 คะแนน 

5 ข้ันตอน 
 

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
    ส่งเสริมบุคลากร 
ให้ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจเป็นผู้มี
คุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    2.1 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ
ได้มีโอกาสแลกเปลีย่น เรียนรู้และ
ตระหนักถึงความเป็นข้าราชการที่ดี  
มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ซื่อสัตย์สุจริต  
มีความกลา้ยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
    สร้างสรรค์ความด ี
ความพอเพียง 
 
 
 

 
    1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากร
เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ซื่อสัตย์สุจริต 
มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    2) บุคลากรได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

 
     จ านวนแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่า 5 แผนงาน/โครงการ/ 
    กิจกรรม = 5 คะแนน 
           5 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม       = 4 คะแนน 
           4 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม       = 3 คะแนน 
           3 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม       = 2 คะแนน 
           2 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม       = 1 คะแนน 

     ร้อยละของบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
   ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
   ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
   ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 
 มากกว่า 

5 แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80  
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 ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 

    2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

    สร้างสรรค์ความด ี
ความพอเพียง 

 

    1) รูปแบบและวิธีการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    2) บุคลากรเข้าร่วมการส่งเสริมปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
    ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
    ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
    ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 

     ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

มากกว่า 
ร้อยละ 80  

 

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
     2.3 ประกาศยกย่องเกียรติคณุ

บุคลากรผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดเีดน่ให้
เป็นต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

    สร้างสรรค์ความด ี
ความพอเพียง 

    1) หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมจริยธรรมดเีดน่ 
    2) คุณสมบตัิผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

 

    ระดับความส าเรจ็ 
ของขั้นตอนการด าเนิน 
การคัดเลือกผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 1 แจ้งเวียน 
ให้หน่วยงานและบุคลากร 
ในสังกัดทราบ = 1 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณา 
คัดเลือก = 2 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 3 หัวหน้าฝ่าย/งาน 
พิจารณาผู้ที่เหมาะสม (เบื้องต้น) 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 = 3 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 4 น ารายช่ือเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก       = 4 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 5 ส่งรายชื่อ 
ผู้ที่ไดร้ับการคดัเลือกให้จังหวัด/
กรมที่ดิน พิจารณาด าเนินการ 
 = 5 คะแนน 

5 ข้ันตอน 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
     2.4 จัดให้มีการติดตามและ

ประเมินผลตามมาตรการ 2.1, 2.2 
และ 2.3 

 

    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลาการ
ติดตามและประเมินผล 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง/พฒันา/ขยายผล 

    ระดับความส าเรจ็ 
ของขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที ่1 จดัท า 
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ของแตล่ะกิจกรรม = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่2 ผูร้ับผดิชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบ 
รายงานเทยีบกับเกณฑ์การให ้
คะแนนของกิจกรรม = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่3 เสนอ 
ผู้บังคับบญัชาเพื่อพจิารณา 
ผลการด าเนินงาน = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่4 ประชุม 
วิเคราะหห์าปจัจัยแห่งความส าเร็จ
ของกิจกรรม = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่5 จดัท า 
แนวทางในการปรบัปรุง/พฒันา/
ขยายผล = 5 คะแนน 

5 ข้ันตอน 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
   ปลูกจิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริต การปรับเปลี่ยน 
ฐานความคิดในการรักษา 
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 
    3.1 ปรับฐานความคิดของบุคลากร
ให้กล้าที่จะประพฤติปฏิบตัิชอบ 
และมีจติบริการ โดยเห็นแก่ประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สร้างเสรมิความถูกตอ้ง
ความชอบธรรม 

 
    1) รูปแบบ วิธีการ และกิจกรรมการปรับฐาน
ความคิด 
    2) บุคลากรเข้าร่วมการปรับฐานความคิด 

 
    ร้อยละของบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมปรับฐาน
ความคิด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน
ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน
ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 
มากกว่า 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

 

    3.2 ส่งเสริมให้น าหลักธรรม 
ตามหลักศาสนาและค่านิยมที่ดี 
เป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึก 
เพื่อให้มีความรับผิดชอบ และต่อต้าน
การทุจริต 

 
 
 
 

 

    1) รูปแบบ วิธีการและกิจกรรมการปลูกจิตส านึก
ตามหลักศาสนาและค่านิยมที่ด ี
    2) หน่วยงานมีแนวทางด าเนินการตามหลักศาสนา
และค่านิยมที่ดมีาใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

    จ านวนครั้งท่ีหน่วยงานจัด
หรือเข้าร่วมกจิกรรม ทางศาสนา 
สาธารณะ และค่านิยมที่ด ี
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่า 5 ครั้ง = 5 คะแนน 

  5 ครั้ง = 4 คะแนน 
  4 ครั้ง = 3 คะแนน 
  3 ครั้ง = 2 คะแนน 
  2 ครั้ง = 1 คะแนน 

มากกว่า 
5 ครั้ง  
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
     3.3 จัดให้มีการติดตามและ

ประเมินผลตามมาตรการ 3.1 
และ 3.2 

 

    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลาการติดตาม
และประเมินผล 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและประเมินผลตามรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง/พฒันา/ขยายผล 

 

    ระดับความส าเรจ็ของขั้นตอน
การด าเนินงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที ่1 จดัท า 
รายงานผลการด าเนนิงาน 
ของแตล่ะกิจกรรม = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่2 ผูร้ับผดิชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบ 
รายงานเทยีบกับเกณฑ์การให ้
คะแนนของกิจกรรม = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่3 เสนอ 
ผู้บังคับบญัชาเพื่อพจิารณา 
ผลการด าเนินงาน = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่4 ประชุม 
วิเคราะหห์าปจัจัยแห่งความส าเร็จ
ของกิจกรรม = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่5 จดัท า 
แนวทางในการปรบัปรุง/พฒันา/
ขยายผล = 5 คะแนน 

5 ข้ันตอน 
 

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน (ต่อ) เอกสาร 2 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
    สร้างความเชื่อมั่นในการ
ให้บริการโดยการมีส่วนร่วม
ของภาคส่วนต่างๆ 
 

 
    4.1 เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
และการใช้สิทธิตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมที่ดิน 
ให้ประชาชน ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้สนใจ
ทราบและเข้าใจ 

 
 
 
 
 
 

 
    เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนตา่งๆ 
มีส่วนร่วมในการบริการ 

 
    1) ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ และการใช้สิทธิ 
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานของกรมที่ดิน 

    2) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการเผยแพร ่
 

 
    จ านวนเรื่องความรู้เกี่ยวกับ
งานของกรมที่ดินท่ีหน่วย 
งานเผยแพร ่
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่า 5 เรื่อง = 5 คะแนน 
           5 เรื่อง = 4 คะแนน 
           4 เรื่อง = 3 คะแนน 
           3 เรื่อง = 2 คะแนน 
           2 เรื่อง = 1 คะแนน 

 
มากกว่า 
5 เรื่อง 

 
 

    4.2 ส่งเสรมิให้ประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้อง หรือผูส้นใจเห็น
ความส าคญัและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการให้บริการ หรือปรับปรุง 
การบริการ 

 

    1) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการเข้ามามีส่วนร่วม 
    2) ความคิดเห็นที่มีต่อ 

     (1) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการเข้ามามี 
ส่วนร่วม 

     (2) การให้บริการ 
    3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงการบริการ 

 
 
 
 

 

     จ านวนความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ให้บริการ หรือปรับปรุงการ
บริการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 เรื่อง = 5 คะแนน 
             5 เรื่อง = 4 คะแนน 
             4 เรื่อง = 3 คะแนน 
             3 เรื่อง = 2 คะแนน 
             2 เรื่อง = 1 คะแนน 

 มากกว่า 
5 เรื่อง 
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หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน (ต่อ) เอกสาร 2 



 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

    

     ร้อยละของความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะที่มีการน าไป
ปรับปรุงการบริการ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
  ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
  ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
  ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
  ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

เอกสาร 2 

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน (ต่อ) 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
     4.3 กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้

ในการถูกตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
 

    เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนตา่งๆ 
มีส่วนร่วมในการบริการ 

    1) รูปแบบ วิธีการ และขั้นตอนการกระตุ้นความ
ตระหนักรู้การเป็นข้าราชการทีด่ี มีเกียรติศักดิ์ศรี
ซื่อสัตยส์ุจรติ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและประพฤติ
ปฏิบัติชอบ มีจิตบริการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
    2) ช่องทางการติดต่อและช้ีแจงทีส่ามารถตรวจสอบ 
ติดตามงานได ้

    จ านวนช่องทางการสื่อสาร
และตรวจสอบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 ช่องทาง = 5 คะแนน 
           5 ช่องทาง = 4 คะแนน 
           4 ช่องทาง = 3 คะแนน 
           3 ช่องทาง = 2 คะแนน 
           2 ช่องทาง = 1 คะแนน 

มากกว่า 
5 ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน (ต่อ) เอกสาร 2 
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ยุทธศาสตร ์ มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 

     4.4 จัดใหม้ีการติดตามและ
ประเมินผลตามมาตรการ 4.1, 4.2 
และ 4.3 

 

    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลาการติดตาม
และประเมินผล 

    1) กระบวนการ และขั้นตอนการตดิตามและประเมนิผล 
    2) การตดิตามและประเมนิผลตามรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรบัปรุง/พัฒนา/ขยายผล 

    ระดบัความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
 ขั้นตอนที ่1 จดัท า 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ของแต่ละกิจกรรม = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่2 ผูร้ับผดิชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบ 
รายงานเทยีบกับเกณฑ์การให ้
คะแนนของกิจกรรม = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่3 เสนอ 
ผู้บังคับบญัชาเพื่อพจิารณา 
ผลการด าเนินงาน = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่4 ประชุม 
วิเคราะหห์าปจัจัยแห่งความส าเร็จ
ของกิจกรรม = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที ่5 จดัท า 
แนวทางในการปรบัปรุง/พฒันา/
ขยายผล  = 5 คะแนน 

5 ขั้นตอน 
 

หลักเกณฑ์และรูปแบบที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัทีส่อง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน (ต่อ) เอกสาร 2 
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 ๒๗ 

 
 

ภาคผนวก – เอกสาร 3 
   

 



 

  

วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการให้บริการ ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ได้ก าหนดมาตรการเป็น 3 มาตรการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 1.1 : เปิดเผยกระบวนงาน ขั้นตอน มาตรฐานการท างาน และค่าใช้จ่าย 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

1.1.1 เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

    1) เร่ืองที่เปิดเผย 
    2) รูปแบบ และวธิีการ
เปิดเผยกระบวนงาน
ขั้นตอน มาตรฐานการ
ท างาน และค่าใช้จา่ย 

 

    จ านวนเร่ืองที่เปิดเผย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่า 5 เร่ือง = 5 คะแนน 
            5 เร่ือง = 4 คะแนน 
           4 เร่ือง = 3 คะแนน 
            3 เร่ือง = 2 คะแนน 
            2 เร่ือง = 1 คะแนน 

มากกว่า 
5 เร่ือง 

    ขั้นเตรียมการ 
    1. ส ารวจข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยและควรเปิดเผย 
    2. ศึกษาและก าหนดรูปแบบ วิธกีารเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
โดยบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ วิทย ุ/โทรทัศน์ อนิเทอร์เน็ต และอื่นๆ  
    3. ตรวจสอบความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งที่เป็นบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ/โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต และอื่นๆ 
    ขั้นด าเนินการ 
    1. ผลิตข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยและควรเปิดเผย 
    2. มอบหมายงานให้มีผู้รับผิดชอบและด าเนินการ 
    3. ประกาศเร่ืองที่จะเปิดเผย 

    ท าเครื่องหมาย  ลงใน  
    เร่ืองที่เปิดเผย เช่น 
  การมอบอ านาจ 
  การจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรม 
  การรังวัดที่ดิน 
  การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน 
  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
  การจัดซ้ือจัดจา้ง 
  อื่นๆ ...................................... 

เอกสาร 3 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

มาตรการที่ 1.2 : กระตุ้นบุคลากรมีแนวคิดที่จะให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    1.2.1 บริการ
รวดเร็ว โปร่งใส 
ใส่ใจบริการ 
 
 
 
 

    1) บุคลากรได้รับ
การกระตุ้นในการ
ให้บริการ 
    2) รูปแบบ และ
วิธีการกระตุ้นบุคลากร
ในการให้บริการ 

 

     ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
กระตุ้น 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่าร้อยละ 80  = 5 คะแนน 
   ร้อยละ 61 - 80  = 4 คะแนน 
   ร้อยละ 41 - 60  = 3 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40  = 2 คะแนน 

    ร้อยละ 11 - 20  = 1 คะแนน 
 

     ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนลดลง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

  มากกว่าร้อยละ 80 = 10 คะแนน 
     ร้อยละ 61 - 80  =   8 คะแนน 
     ร้อยละ 41 – 60 =   6 คะแนน 
     ร้อยละ 21 – 40 =   4 คะแนน 

      ร้อยละ 11 – 20 =   2 คะแนน 
    ค าอธิบาย 
    โดยมกีารคิดและวธิีค านวณ 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
    ตัวอย่าง 
    ไตรมาสก่อนมีเรื่องร้องเรียน 
เกิดขึ้น 200 ราย ปฏิบัติงาน  

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

    ขั้นเตรียมการ 
    1. รวบรวม ศึกษาความคิดเห็นที่มีตอ่การบริการและเร่ืองร้องเรียน
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการให้บรกิารดี ไมม่ีทุจริต 
    2. สร้างความรับรู้และความเข้าใจเกีย่วกบัการบรกิารดี ไม่มีทุจริต 
    3. ก าหนดรูปแบบและวิธีการเสริมสร้างความรู้และความเขา้ใจ
เกี่ยวกบับริการดี ไม่มีทุจริต  
    ขั้นด าเนินการ  
    1. ประชุม ชี้แจงและมอบหมายหนา้ที่สร้างความรับรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริการดี ไม่มีทุจริตให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน เช่น 
การประชาสัมพันธ์ กระบวนการ ขั้นตอน มาตรฐานงาน ค่าใช้จา่ยใน
การด าเนินการ การจัดล าดับการให้บริการ และการให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือเพื่อให้เกิดความรวดเร็วและโปร่งใส 
    2. ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลและให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ 
    3. ปรึกษาแลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อทบทวนการก าหนดรูปแบบ
วิธีการ และพฤติกรรมให้บริการที่เหมาะสม 
    4. ทบทวนกฎ ระเบียบ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน 
เพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนงานและการบริการประชาชน 
    โดยด าเนินการดังนี้ 
    - ตรวจสอบกฎ ระเบียบและค าสั่ง 
     - ส ารวจปัญหา/การเปลีย่นแปลงที่มีผลกระทบตอ่กฎ ระเบยีบและค าสั่ง 
    - ปรับปรุง แก้ไข กฎ ระเบียบและค าสั่ง 
    5. ซักซ้อมความเขา้ใจในวธิีปฏิบัติ 
 
 

    ข้อมูลประกอบการรายงานมีรายละเอียดดังนี้ 
ข้อ 1 ระบุ พ.ศ. ของปีที่รายงาน และท าเครื่องหมาย  ลงใน   ปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
     ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค.)  พ.ศ……. 
     ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค.)  พ.ศ……. 
     ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย.) พ.ศ……. 
     ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย.)  พ.ศ……. 
ข้อ 2 กรอกขอ้มูล 
        2.1 ข้อมูลเกีย่วกบับุคลากรที่ไดร้ับการกระตุ้น 
  กิจกรรมการกระตุ้น 
  บัญชีรายชือ่บุคลากรที่เข้ารว่มกิจกรรม 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่น ๆ 
         หมายเหตุ จ านวนบุคลากรได้รับการกระตุ้น โดยการสร้าง
ความรู้และความเข้าใจ หรือทบทวนไม่รวมกับการด าเนินการของ 
ไตรมาสก่อน 
        2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัเรื่องร้องเรียน 
          - มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น......เรื่อง 
               - ด าเนินการแล้วเสร็จ..........เรื่อง คิดเป็นร้อยละ..... 
               - งานค้างด าเนินการ............เรื่อง คิดเป็นร้อยละ..... 
        หมายเหตุ งานค้างด าเนินการไมร่วมงานค้างยกมาของ
ไตรมาสก่อนหรือปีงบประมาณกอ่น 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

มาตรการที่ 1.2 : กระตุ้นบุคลากรมีแนวคิดที่จะให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กิจกรรม กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

  เสร็จจริง 200 ราย ถือว่าเรื่อง
ร้องเรียนลดลง ร้อยละ 100 จึงไม่มี
เรื่องร้องเรียนค้าง 
    แต่ถ้าปฏิบัติงานเสร็จจริงเพียง 
50 ราย จากเรื่องร้องเรียน 200 ราย
จะมีเร่ืองร้องเรียนที่ได้ด าเนินการ
เสร็จคิดเป็นร้อยละเท่าใด 
    วิธีค านวณ 
    งานเสร็จ 200 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 งานเสร็จ 50 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 

       =  
๑๐๐   ๕๐

๒๐๐
  = ๒๕  

    ค าตอบ กรณีตามตัวอย่างถอื 
ได้ว่ามีเร่ืองร้องเรียนเมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสก่อนลดลงเพียงร้อยละ 25 
    หากต้องการทราบว่าในไตรมาส
ก่อนมีเร่ืองร้องเรียนค้างด าเนินการ
ร้อยละเท่าใด ก็ให้น าร้อยละ 
ของงานเสร็จ ไปลบออกจาก 
100 ดังนี้  
    100 – 25 = 75 หมายความว่า
เร่ืองร้องเรียนของไตรมาสก่อน 
ค้างด าเนินการ จ านวน ร้อยละ 75 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

มาตรการที่ 1.2 : กระตุ้นให้บุคลากรมีแนวคิดที่จะให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    1.2.2 เร่งรัด
งานค้าง 

    1) งานค้างลดลง     ร้อยละของงานค้างเมื่อเทียบกับ
งานเกิดของไตรมาสก่อนลดลง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80  = 10 คะแนน 
   ร้อยละ 61 - 80  =   8 คะแนน 
   ร้อยละ 41 - 60  =   6 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40  =   4 คะแนน 

    ร้อยละ 11 - 20  =   2 คะแนน 
 
    ค าอธิบาย 
     โดยมกีารคิดและวธิีค านวณร้อยละ
ของงานค้าง ดังนี้ 
    ตัวอย่าง 
     ไตรมาสก่อนมีงานเกิด 200 ราย
ปฏิบัติงานเสร็จจริง 200 ราย  
ถือว่างานเสร็จร้อยละ 100 จึงไม่มี
งานค้าง  
    แต่ถ้าปฏิบัติงานเสร็จจริงเพียง 
50 ราย จากงานเกิด 200 ราย 
จะมีงานที่ได้ด าเนินการเสร็จคิดเป็น
ร้อยละเท่าใด  
 

มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 ขั้นเตรียมการ 
1. ตรวจสอบงานค้าง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ งานบรกิาร เช่น 

งานรังวัด งานทะเบียน งานจัดสรรที่ดิน และงานบริหารจัดการ เช่น 
งานนโยบาย การแก้ไขเพิกถอน แต่ละประเภทว่ามีจ านวนเท่าใด และ
จ าแนกสาเหตุงานค้าง 

2. ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขปัญหางานค้างแต่ละประเภท 
ขั้นด าเนินการ 
1.มอบหมายงานค้างให้บุคลากรด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
2.สนับสนุนการเร่งรัดงานค้าง เช่น เครื่องมืออุปกรณ์ บุคลากร  

หรือให้ค าแนะน า เช่น หนังสือเวยีนที่มคีวามชัดเจน หรือส่งบุคลากร 
ไปให้ค าแนะน า   

3. ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อทบทวนการก าหนดรูปแบบ 
และวิธกีารให้เหมาะสม 

4. ทบทวนกฎ ระเบยีบ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน 
เช่น การปรับปรุงกฎ ระเบียบ ให้เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน/เร่งรัดงานค้าง  
เพื่อพัฒนากระบวนงานและการบริการประชาชน 

โดยด าเนินการดังนี ้
     - ตรวจสอบกฎ ระเบียบ และค าสั่ง 
     - ส ารวจปัญหา/การเปลีย่นแปลงทีม่ีผลกระทบต่อกฎ ระเบียบ 

และค าสั่ง 
     - ปรับปรุง แก้ไข กฎ ระเบยีบ และค าสั่ง 
  5. ซักซ้อมความเข้าใจในวธิีปฏบิัต ิ

 
 

    ข้อมูลประกอบการรายงานมีรายละเอียดดังนี้ 
ข้อ 1 ระบุ พ.ศ. ของปีที่รายงาน และท าเครื่องหมาย   
    ลงใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
    ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค.) พ.ศ……. 
    ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค.) พ.ศ……. 
    ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย.) พ.ศ……. 
    ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย.) พ.ศ……. 
 
ข้อ 2 กรอกขอ้มูล 
        มีงานเกิดขึ้น ...................เรื่อง   
   ด าเนินการแล้วเสร็จ.........เรื่อง คิดเป็นร้อยละ....  
   งานค้างด าเนินการ...........เรื่อง คิดเป็นร้อยละ.... 
        หมายเหตุ งานค้างด าเนินการไมร่วมงานค้างยกมาของ 
ไตรมาสก่อนหรือปีงบประมาณกอ่น 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 1.2 : กระตุ้นบุคลากรมีแนวคิดที่จะให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

กิจกรรม กิจกรรม 
กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

      วิธีค านวณ 
    งานเสร็จ 200 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 งานเสร็จ 50 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 

       =  
๑๐๐   ๕๐

๒๐๐
  = ๒๕  

    ค าตอบ กรณีตามตัวอย่างถือได้ว่า
งานค้างเมื่อเทียบกับงานเกิดของ 
ไตรมาสก่อนลดลงเพียงร้อยละ 25 
    หากต้องการทราบว่าในไตรมาส
ก่อนมีงานค้างที่ยังด าเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จร้อยละเท่าใด ก็ให้น า
ร้อยละของงานเสร็จ ไปลบออก
จาก 100 ดังนี้  
    100 – 25 = 75 หมายความว่า
งานค้างของไตรมาสก่อนมีจ านวน
ร้อยละ 75 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

 

มาตรการที่ 1.3 : จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 1.1 และ 1.2  

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    ก าหนดวิธีการ
รอบระยะเวลา 
การติดตามและ
ประเมินผล 

    1) กระบวนการ 
และขั้นตอนการติดตาม
และประเมินผล 
    2) การติดตามและ
ประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
    3) ตัวแบบในการ
ปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล 

ระดับความส าเร็จ 
ของขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม                  = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน 
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม                   = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน           = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม                = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/
ขยายผล    = 5 คะแนน 
 

5 ขั้นตอน  ก าหนดแบบและวิธกีารส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
และรายงานผลด าเนินการ 

 ให้มีการติดตามและประเมินผลด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบติดตามผลด าเนินการอยา่ง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 2. ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานผลด าเนินการ 
ต่อผู้บังคับบัญชา 
 3. ประชุม ประเมินผลด าเนินการ แล้วรายงานตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนดเพือ่น ามาปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล ต่อไป 
     ทั้งนี้ การติดตามผลด าเนินการเพื่อให้ทราบว่า ได้มีการด าเนินการ
ตามภารกจิและระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ ส่วนการประเมินผล
ด าเนินการเพื่อให้ทราบว่า ได้ผลตามตวัชีว้ัดและเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม ่
มีปัญหา อปุสรรคอะไร และต้องมกีารปรบัปรุง/พัฒนา/ขยายผล อยา่งใด 
 

     ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
 1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
 2. ผู้รับผิดชอบรวบรวมประมวลผลจากแบบรายงานเทียบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนของกิจกรรม 
 3. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงาน 
 4. ประชุมวิเคราะหห์าปัจจัยแห่งความส าเร็จของกิจกรรม 
 5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ได้ก าหนดมาตรการเป็น 4 มาตรการ ดังนี้ 

 

มาตรการที่ 2.1 : สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน เรียนรูแ้ละตระหนักถึงความเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง เพื่อแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    สร้างสรรค์ความดี 
ความพอเพยีง 

    1) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
เป็นข้าราชการที่ด ีมีเกียรต ิ
ศักดิ์ศร ีซ่ือสัตย์สุจริต มีความกลา้
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2) บุคลากรได้รับการ
สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

     จ านวนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกวา่ 5 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม              = 5 คะแนน 
            5 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม              = 4 คะแนน 
            4 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม              = 3 คะแนน 
            3 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม              = 2 คะแนน 
            2 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม              = 1 คะแนน 
 
 
     ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 

    ร้อยละ 61 – 80 = 4 คะแนน 
    ร้อยละ 41 – 60 = 3 คะแนน 
    ร้อยละ 21 – 40 = 2 คะแนน 
    ร้อยละ 11 – 20 = 1 คะแนน 

 มากกว่า 5 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มากกวา่ 
ร้อยละ 80  

 

    ขั้นเตรียมการ 
    1 ส ารวจข้อมูล 
    2. วิเคราะห์สถานการณ์ 
    3. วินจิฉัยปัญหา 
    4. ก าหนดวัตถปุระสงค์ 
    ขั้นด าเนินการ 
    1. เขียนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    2. มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
    3. ประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    4. ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
    ขั้นเตรียมการ 
    1. ส ารวจและจ าแนกบุคลากรที่ไดเ้ข้ารบัการเรยีนรู้/พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
    2. จัดท าฐานข้อมูลบุคลากร เพื่อสนบัสนุนให้ได้รับการเรียนรู้/พัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    ขั้นด าเนินการ 
    สนับสนุนให้บุคลากรมีโอกาสเข้ารับการเรียนรู/้พัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น เช่น ได้รับการฝึกอบรม ส่งไปดูงาน เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา
หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ และถ่ายทอดประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  

  กิจกรรม/แผนงาน/โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ผลการประมวลความคิดเห็นจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือจากค าบรรยาย 

  บัญชีรายชือ่บุคลากรที่เขา้ร่วมกจิกรรม 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 

    หมายเหตุ ให้นบัจ านวนบุคลากรที่ส่งเขา้ร่วมกจิกรรมที่
หน่วยงานอื่นจัดขึ้นด้วย 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 2.2 : ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    สร้างสรรค์ความดี 
ความพอเพยีง 

    1) รูปแบบและวิธกีาร
ปฏิบัติตามหลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) บุคลากรเข้าร่วมการ
ส่งเสริมปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ร้อยละของบุคลากรที ่
เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกวา่ร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
  รอ้ยละ 61 – 80 = 4 คะแนน 
  รอ้ยละ 41 – 60 = 3 คะแนน 
  รอ้ยละ 21 – 40 = 2 คะแนน 
  รอ้ยละ 11 – 20 = 1 คะแนน 

มากกว่า 
ร้อยละ 80  

    ขั้นเตรียมการ 
    1. ส ารวจและจ าแนกบุคลากรตามระดับความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2. ก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดกจิกรรมเผยแพร่หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกับระดับความรู้และความเขา้ใจ  
    ขั้นด าเนินการ 
     1. สื่อสารรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมให้บุคลากรมีความรู้ และความ
เข้าใจ ประกอบด้วย 3 หว่ง คือ ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
ในตัวที่ดี และ 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม 
    2. บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมและน าความรู้ ความเขา้ใจตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัตอิย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง 
จนเป็นความเคยชินในวิถีการด ารงชีวิต โดยให้ผู้มีประสบการณ์ให้ค าแนะน า 
และถ่ายทอดความรู ้
    3. ปรึกษาแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหว่างกัน 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  กิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  การเชิญชวนบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม 
  บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 

    หมายเหตุ ให้นับจ านวนบุคลากรที่สง่เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นด้วย 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

มาตรการที่ 2.3 : ประกาศยกยอ่งเกียรติคุณบุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้เป็นต้นแบบ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    2.3 สร้างสรรค์
ความดี 
ความพอเพียง 

    1) หลกัเกณฑ์ วธิีการ
และขั้นตอนคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
2) คุณสมบัติผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
 

    ระดับความส าเร็จของขัน้ตอนการ
ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

    ขั้นตอนที่ 1 แจ้งเวียน 
ให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด 
ทราบ    = 1 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 2 แต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 = 2 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 3 หวัหน้าฝา่ย/งาน 
พิจารณาผู้ที่เหมาะสม (เบื้องต้น) 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
 = 3 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 4 น ารายชื่อ 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก  = 4 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 5 ส่งรายชื่อ 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้จังหวัด/
กรมที่ดิน พิจารณาด าเนินการ 
                    = 5 คะแนน 

 

5 ขั้นตอน 
 

    ขั้นเตรียมการ 
    1. ทบทวนคุณสมบัติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
    2. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงการเป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ
ศักดิ์ศรี ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ใหแ้ก่บุคลากรทุกระดับ  
    3. สื่อสารและเผยแพรแ่ผนงาน/โครงการฯ วธิีการ ขัน้ตอน และหลกัเกณฑ ์
คุณสมบัติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
    ขั้นด าเนินการ 
    1. ประกาศหลักเกณฑ์คุณสมบัติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
    2. ก าหนดวธิีการ และขั้นตอนคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
    3. ตรวจสอบคุณสมบัติและประวัตขิองผู้เหมาะสมที่จะได้รับการ
เสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
    4. หัวหน้าฝา่ย/งาน พิจารณาผู้ที่เหมาะสม (เบื้องต้น) แลว้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
    5. น ารายชื่อเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
    6. ส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้จังหวัด/กรมที่ดิน พจิารณา
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
     การแจ้งและเชิญชวนหนว่ยงานในสังกัดทราบและเสนอ 
         บุคลากร 
     ผลการคัดเลือกเบือ้งต้นของหนว่ยงาน 
     รายงานผลการพจิารณาพร้อมรายชือ่บุคลากรที่ส่งให ้
         จังหวัด/กรมที่ดิน พจิารณาคัดเลอืก 
     อืน่  ๆ...................................... 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

 

มาตรการที่ 2.4 : จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 2.1, 2.2 และ 2.3 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 
    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลา 
การติดตามและ
ประเมินผล 

    1) กระบวนการ และ
ขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและ
ประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
3) ตัวแบบในการปรับปรุง/
พัฒนา/ขยายผล 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม               = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน 
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม                   = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน           = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม                = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล    = 5 คะแนน 
 

5 ขั้นตอน      ก าหนดแบบและวธิีการส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลด าเนินการ 
     ให้มีการติดตามและประเมินผลด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบติดตามผลด าเนินการอยา่งสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
    2. ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานผลด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
    3. ประชุม ประเมินผลด าเนินการ แล้วรายงานตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อน ามาปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล ต่อไป 
    ทั้งนี้ การติดตามผลด าเนินการเพื่อให้ทราบวา่ ได้มีการด าเนินการตาม
ภารกิจและระยะเวลาทีก่ าหนดหรือไม่ ส่วนการประเมินผลด าเนินการ
เพื่อให้ทราบวา่ ได้ผลตามตัวชีว้ัด เปา้หมายที่ก าหนดหรือไม่ มปีัญหา อุปสรรค
อยา่งไรและต้องมกีารปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล อยา่งใด 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
    2. ผู้รับผดิชอบรวบรวมประมวลผลจากแบบรายงานเทยีบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนของกจิกรรม 
    3. เสนอผูบ้ังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผลการด าเนนิงาน 
    4. ประชุมวิเคราะหห์าปัจจยัแห่งความส าเร็จของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ได้ก าหนดมาตรการเป็น 3 มาตรการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 3.1 : ปรับฐานความคิดของบุคลากรให้กล้าที่จะประพฤติปฏิบัติชอบและมีจิตบริการ โดยเห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

กิจกรรม ผลผลิต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    สร้างเสริม
ความถูกต้อง
ความชอบธรรม 

    1) รูปแบบ วิธกีารและ
กิจกรรมการปรับฐาน
ความคิด 
    2) บุคลากรเข้าร่วมการ
ปรับฐานความคิด 

    ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมปรับฐานความคิด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่าร้อยละ 80  = 5 คะแนน 
   รอ้ยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
  รอ้ยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
  รอ้ยละ 21 - 40  = 2 คะแนน 
  รอ้ยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 

มากกวา่ 
ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 
 
 

    ขั้นเตรียมการ 
    1. ก าหนดรูปแบบ วธิีการจัดกิจกรรมปรับฐานความคิดเพื่อสร้าง 
ความรับรู้ ความเขา้ใจและยึดมั่นในส่ิงที่ดีงาม 
    2. ซักซ้อมความเขา้ใจเกี่ยวกับรูปแบบ และวิธกีารด าเนินการ  
    ขั้นด าเนินการ 
    1. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนนิการ 
    2. จัดกจิกรรม/แผนงาน/โครงการตามรูปแบบและวธิีการให้บุคลากร
เข้าร่วมเพื่อสร้างความตระหนกัรู้ให้บุคลากรยึดมั่นในสิ่งที่ดีงามแยกได้
ระหว่างความถูกต้องกับความผิดแลว้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
    3. ปรึกษาแลกเปลีย่นความคิดเห็นระหว่างกัน 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  กิจกรรม/แผนงาน/โครงการปรับฐานความคิด 
 ที่หน่วยงานจัด 
  รายชือ่บุคลากรที่เข้ารว่มกิจกรรม/แผนงาน/

โครงการ 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการที่ 3.2 : ส่งเสริมให้น าหลกัธรรมตามหลักศาสนา และค่านยิมที่ดีเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึก เพือ่ให้มีความรับผิดชอบ และตอ่ต้านการทุจริต 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    สร้างเสริม
ความถูกต้อง
ความชอบธรรม 

    1) รูปแบบ วิธกีารและ
กิจกรรมการปลกูจิตส านกึ
ตามหลักศาสนาและ
ค่านิยมที่ดี 
    2) หน่วยงานมแีนวทาง
ด าเนินการตามหลักศาสนา
และค่านิยมที่ดีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

    จ านวนครั้งทีห่นว่ยงานจัดหรือ 
เข้ารว่มกจิกรรมทางศาสนา สาธารณะ 
และค่านยิมที่ด ี

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 ครั้ง = 5 คะแนน 
               5 ครั้ง = 4 คะแนน 
               4 ครั้ง = 3 คะแนน 
               3 ครั้ง = 2 คะแนน 
               2 ครั้ง = 1 คะแนน 

มากกว่า 
5 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

    ขั้นเตรียมการ 
    ๑. ก าหนดรูปแบบ วิธีการและหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา สาธารณะ 
และค่านิยมที่ด ีให้มีความเหมาะสมกับจารีต ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    2. เผยแพรรู่ปแบบ และวิธีการจัดกิจกรรมทางศาสนา สาธารณะ และ
ค่านิยมที่ดี  
    3. เชิญชวนบุคลากรให้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ขั้นด าเนินการ 
    1. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
    2. ด าเนินการหรือเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา สาธารณะ และค่านิยมที่ดี 
    3. ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  กิจกรรมทางศาสนา สาธารณะ และค่านิยมที่ด ี
  รายชือ่บุคลากรที่เข้ารว่มกิจกรรม 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

มาตรการที่ 3.3 : จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 3.1 และ 3.2 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลา 
การติดตามและ
ประเมินผล 

    1) กระบวนการ และ
ขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและ
ประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
    3) ตัวแบบในการปรับปรุง 
/พัฒนา/ขยายผล 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม               = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน 
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม                   = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน           = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม                = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล    = 5 คะแนน 
 

5 ขั้นตอน      ก าหนดแบบและวธิีการส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลด าเนินการ 
     ให้มีการติดตามและประเมินผลด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบติดตามผลด าเนินการอยา่งสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
    2. ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานผลด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
    3. ประชุม ประเมินผลด าเนินการ แล้วรายงานตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อน ามาปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล ต่อไป 
    ทั้งนี้ การติดตามผลด าเนินการเพื่อให้ทราบวา่ ได้มีการด าเนินการตาม
ภารกิจและระยะเวลาทีก่ าหนดหรือไม ่ส่วนการประเมินผลด าเนินการ
เพื่อให้ทราบวา่ ได้ผลตามตัวชีว้ัดที่ก าหนดหรือไม่ มีปญัหา อปุสรรคอะไร และ
ต้องมีการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
    2. ผู้รับผดิชอบรวบรวมประมวลผลจากแบบรายงานเทยีบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนของกจิกรรม 
    3. เสนอผูบ้ังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผลการด าเนนิงาน 
    4. ประชุมวิเคราะหห์าปัจจยัแห่งความส าเร็จของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  
ยุทธศาสตร์ 4 : สร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ได้ก าหนดมาตรการเป็น 4 มาตรการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 4.1 : เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจกรมที่ดินให้ประชาชน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจทราบและเข้าใจ 

กิจกรรม ผลผลิต 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

     เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการ
บริการ 

    1) ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ 
และการใช้สิทธิตาม
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับงาน
ของกรมที่ดิน 
    2) รูปแบบ วิธกีาร และ
ขั้นตอนการเผยแพร่ 
 

    จ านวนเร่ืองความรู้เกี่ยวกับงาน
ของกรมที่ดินที่หน่วยงานเผยแพร ่

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 เร่ือง = 5 คะแนน 
           5 เร่ือง = 4 คะแนน 
          4 เร่ือง = 3 คะแนน 
          3 เร่ือง = 2 คะแนน 
          2 เร่ือง = 1 คะแนน 

มากกว่า 
5 เร่ือง 

    ขั้นเตรียมการ 
    1. ส ารวจข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ความรู้งานของกรมที่ดิน 
    2. ศึกษาและก าหนดรูปแบบ วิธกีารเผยแพร่ความรู้ โดยบุคคล  
สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต และอื่นๆ 
  3. ตรวจสอบความพรอ้มในการเผยแพร่ความรู้งานของกรมที่ดิน  
ทั้งที่เป็นบุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต และอื่นๆ 
    ขั้นด าเนินการ 
    1. ผลิตข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ความรู้ 
    2. มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการ และส ารวจความคิดเห็น 
ของผู้รับความรู้ 
    3. เผยแพร่ความรู้เร่ืองเกี่ยวกับงานของกรมที่ดิน 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  รูปแบบ และวิธกีารให้ความรู้ 
  เร่ืองความรู้เกี่ยวกับงานของกรมที่ดิน 

    ที่ได้เผยแพร ่
  ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับความรู ้
  แนวทางการปรับปรุงการให้ความรู ้
  อื่นๆ ...................................... 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

มาตรการที่ 4.2 : ส่งเสริมให้ประชาชน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจเห็นความส าคัญและเข้ามามีสว่นร่วมในการให้บริการ หรือปรับปรุงการบริการ 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการ
บริการ 

    1) รูปแบบ วิธีการ และ
ขั้นตอนการเข้ามามีส่วนร่วม 
    2) ความคิดเห็นที่มีต่อ 
      - รูปแบบ วิธกีาร และ 
        ขั้นตอนการเข้ามา 
        มีสว่นร่วม 
      - การให้บริการ 
    3) ขอ้เสนอแนะ
เกี่ยวกบัการปรับปรุงการ
บริการ 
 

     จ านวนความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการใหบ้ริการ
หรือปรับปรุงการบริการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 เร่ือง = 5 คะแนน 
           5 เร่ือง = 4 คะแนน 
          4 เร่ือง = 3 คะแนน 
          3 เร่ือง = 2 คะแนน 
          2 เร่ือง = 1 คะแนน 

 
     ร้อยละของความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะที่มีการน าไปปรับปรุง
การบริการ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 มากกว่ารอ้ยละ 80  = 5 คะแนน 
     ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
    ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
    ร้อยละ 21 - 40  = 2 คะแนน 
    ร้อยละ 11 – 20 = 1 คะแนน 

 

 มากกว่า 
5 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 มากกว่า 
ร้อยละ 80 

 
  

    ขั้นเตรียมการ 
    1. น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน ผู้เกีย่วขอ้งหรือ
ผู้สนใจที่มีต่อการบริการ เป็นข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ 
เห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนรว่มในการให้บริการ 
    2. ก าหนดรปูแบบ และวิธกีารส่งเสริมให้ภาคส่วนตา่งๆ เข้ามามีสว่นร่วม 
ในการให้บริการ  
    ขั้นด าเนินการ  
    1. มอบหมายหน้าที่ด าเนินการส่งเสริมให้ภาคส่วนต่างๆ เห็นความส าคัญ 
และเข้ามามีสว่นร่วมในการใหบ้ริการ ตามรูปแบบ และวิธีการที่ก าหนด  
    2. เชิญชวนประชาชน ผู้เกีย่วขอ้งหรือผู้ที่มีความสนใจเข้ามามีสว่นร่วม
ในการแนะน าการให้บริการ 
    3. ผู้บังคับบัญชาก ากบัดูแลและให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน 
    4. รวบรวมข้อมูลการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ มาวิเคราะห ์
เพื่อปรับปรุง/พัฒนาการให้บรกิาร 
    5. ปรึกษาแลกเปลีย่นความคิดเห็นเพื่อทบทวนการก าหนดรูปแบบและ 
วิธีการให้เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  รูปแบบ และวธิกีารส่งเสริม/หารอืรับฟังความ 

 คิดเห็น 
  เรื่องทีป่ระชาชน ผู้สนใจหรือผู้ใชบ้ริการเสนอความ 

 คิดเห็นหรือให้ขอ้เสนอแนะ 
  แนวทางการปรับปรุงการใหบ้ริการ 
  อื่นๆ ...................................... 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ 4.3 : กระตุ้นให้บุคลากรตระหนักรู้ในการถกูตรวจสอบจากภาคสว่นต่าง ๆ  

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 
    เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนต่างๆ 
มีส่วนร่วมในการ
บริการ 

    1) รูปแบบ วิธกีาร และ
ขั้นตอนการกระตุ้นความ
ตระหนักรู้การเป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติ 
ศักดิ์ศร ีซ่ือสัตย์สุจริต 
กล้ายืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง 
และประพฤติปฏิบัติชอบ 
มีจิตบริการ พรอ้มรับการ
ตรวจสอบ 
    2. ช่องทางการติดต่อ
และชี้แจงที่สามารถ
ตรวจสอบ ติดตามงานได ้
 
 
 
 
 
 

    จ านวนช่องทางการส่ือสารและ
ตรวจสอบ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

มากกว่า 5 ช่องทาง = 5 คะแนน 
        5 ช่องทาง = 4 คะแนน 
        4 ช่องทาง = 3 คะแนน 
        3 ช่องทาง = 2 คะแนน 
        2 ช่องทาง = 1 คะแนน 

มากกว่า 
5 ช่องทาง 

    ขั้นเตรียมการ 
    1. รวบรวมผลข้อมูลสถิติการกระท าความผิดทางวินัย/อื่นๆ จากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานราชการ 
    2. ศึกษากฎหมาย กฎ/ระเบียบ/ค าสั่ง พร้อมกรณีตัวอยา่งที่เกี่ยวข้อง
กับการกระท าความผิดและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
    3. ก าหนดรูปแบบ วิธกีารและชอ่งทางสร้างความตระหนกัรู้และความ
เข้าใจเกีย่วกบัการกระท าความผิดและประพฤติมิชอบจากการปฏบิัติหน้าที่
พร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชน เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี มีเกยีรต ิศักดิ์ศร ี
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกลา้ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
    ขั้นด าเนินการ  
    1. มอบหมายหน้าที่สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท า
ความผิดและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน 
    2. น าผลที่ได้รับจากช่องทางที่ก าหนดมาศึกษาวิเคราะห์และด าเนินการ
พร้อมทั้งเผยแพร่การด าเนินการผ่านทางช่องทางดังกล่าวให้ภาคส่วนตา่ง ๆ 
ได้รับทราบ 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  รูปแบบ วิธกีารและขั้นตอนกระตุ้นใหบุ้คลากร 

 ตระหนกัรู ้
  ช่องทางหรือวิธกีารที่ประชาชน ผู้เกีย่วขอ้งหรอื 

 ผู้สนใจใช้สอบถามขอ้มูลเกี่ยวกับการด าเนนิการ 
  สถิติที่ประชาชน ผู้เกีย่วขอ้งหรอืผู้สนใจใช้สอบถาม 

 ผ่านในแต่ละช่องทาง 
  เรื่องที่เป็นผลจากการศึกษาวิเคราะหแ์ละได้น าไป 

 เผยแพร่ผ่านช่องทางทีก่ าหนด เพื่อใหภ้าคส่วนตา่ง  ๆ
 ได้รับทราบ 

  อื่นๆ ...................................... 
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วิธีการและขั้นตอนที่เป็นแนวทางตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
ด าเนินการโดยหน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค (ต่อ) 

  

 

มาตรการที่ 4.4 : จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามมาตรการ 4.1, 4.2 และ 4.3 

กิจกรรม ผลผลิต 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย วิธีด าเนินการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ท าอย่างไร ข้อมูลประกอบ 

    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลา 
การติดตามและ
ประเมินผล 

    1) กระบวนการ และ
ขั้นตอนการติดตามและ
ประเมินผล 
    2) การติดตามและ
ประเมินผลตามรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
    3) ตัวแบบในการ
ปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล 
 
 

    ระดับความส าเร็จ 
ของขั้นตอนการด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม               = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน 
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม                   = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน           = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม                = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล    = 5 คะแนน 
 

5 ขั้นตอน      ก าหนดแบบและวธิีการส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
รายงานผลด าเนินการ 
     ให้มีการติดตามและประเมินผลด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบติดตามผลด าเนินการอยา่งสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
    2. ผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายรายงานผลด าเนินการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
    3. ประชุม ประเมินผลด าเนินการ แล้วรายงานตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนดเพื่อน าปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล ต่อไป 
    ทั้งนี้ การติดตามผลด าเนินการเพื่อให้ทราบวา่ ได้มีการด าเนินการตาม
ภารกิจและระยะเวลาทีก่ าหนดหรือไม่ ส่วนการประเมินผลด าเนินการ
เพื่อให้ทราบวา่ ได้ผลตามตัวชีว้ัดที่ก าหนดหรือไม่ มีปญัหา อปุสรรคอะไร และ
ต้องมีการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล อย่างใด 
 
 
 
 
 
 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
    2. ผู้รับผดิชอบรวบรวมประมวลผลจากแบบรายงานเทยีบ
กับเกณฑ์การให้คะแนนของกจิกรรม 
    3. เสนอผูบ้ังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผลการด าเนนิงาน 
    4. ประชุมวิเคราะหห์าปัจจยัแห่งความส าเร็จของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ขยายผล 
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แนวทางด าเนินการโดยส านกังานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินในส่วนภูมิภาค  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 
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แบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570  
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ยุทธศาสตร์ที ่: 1 เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการให้บริการ ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    1.1 เปิดเผยกระบวนงาน 
ขั้นตอน มาตรฐานการท างาน 
และค่าใช้จ่าย 
 

    1.1.1 เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับ 
การด าเนินงาน 

    จ านวนเร่ืองที่เปิดเผย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่า 5 เร่ือง = 5 คะแนน 
           5 เร่ือง = 4 คะแนน 
           4 เร่ือง = 3 คะแนน 
           3 เร่ือง = 2 คะแนน 
           2 เร่ือง = 1 คะแนน 

 

    ท าเครื่องหมาย  ลงใน  
 เร่ืองที่เปิดเผย เช่น 
  การมอบอ านาจ 
  การจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรม 
  การรังวัดที่ดิน 
  การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน 
  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
  การจัดซ้ือจัดจา้ง 
  อื่นๆ ...................................... 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    1.2 กระตุ้นบุคลากรมีแนวคิด
ที่จะให้บริการ ด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
 

    1.2.1 บริการรวดเร็ว
โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
 
 

     ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การกระตุ้น 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกวา่ร้อยละ 80  = 5 คะแนน 
   รอ้ยละ 61 - 80  = 4 คะแนน 
   รอ้ยละ 41 - 60  = 3 คะแนน 
   รอ้ยละ 21 - 40  = 2 คะแนน 

    ร้อยละ 11 - 20  = 1 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
     ร้อยละของเร่ืองร้องเรียน 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนลดลง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 10 คะแนน 
   ร้อยละ 61 - 80 =    8 คะแนน 
   ร้อยละ 41 - 60 =    6 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40 =    4 คะแนน 

    ร้อยละ 11 - 20 =    2 คะแนน 

    ข้อมูลประกอบการรายงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
ข้อ 1 ระบุ พ.ศ. ของปีที่รายงาน และท า 
        เครื่องหมาย  ลงใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
    ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค.) พ.ศ…… 
    ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค.) พ.ศ…… 
    ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย. พ.ศ…… 
    ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย.)  พ.ศ…… 
ข้อ 2 กรอกขอ้มูล 
    2.1 ขอ้มูลเกี่ยวกับบุคลากรที่ได้รับการกระตุ้น 
          กจิกรรมการกระตุ้น 
          บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข้ารว่ม 
               กจิกรรม 
          รูปถ่ายกจิกรรม 
          อื่น ๆ 
    หมายเหตุ จ านวนบุคลากรได้รับการกระตุ้น 
โดยการสร้างความรู้และความเข้าใจ หรือทบทวน
ไม่รวมกับการด าเนินการของไตรมาสก่อน 
    2.2 ข้อมูลเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน 
          - มีเร่ืองร้องเรียนเกิดขึ้น...........เร่ือง 
          - ด าเนินการแล้วเสร็จ..............เรื่อง 
            คิดเป็นร้อยละ................ 
          - งานค้างด าเนินการ................เรื่อง 
            คิดเป็นร้อยละ................ 
    หมายเหตุ งานค้างด าเนินการไม่รวมงานค้าง 
ยกมาของไตรมาสก่อนหรือปีงบประมาณก่อน 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
     1.2.2 เร่งรัดงานค้าง 

 
 
 

    ร้อยละของงานค้างเมื่อเทยีบกับ
งานเกดิของไตรมาสก่อนลดลง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกวา่ร้อยละ 80   = 10 คะแนน 
   รอ้ยละ 61 - 80   =   8 คะแนน 
   รอ้ยละ 41 - 60   =   6 คะแนน 
   รอ้ยละ 21 - 40   =   4 คะแนน 
   รอ้ยละ 11 - 20   =   2 คะแนน 

    ข้อมูลประกอบการรายงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
ข้อ 1 ระบุ พ.ศ. ของปีที่รายงาน และท า 
        เครื่องหมาย  ลงใน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ..... 
    ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. – ธ.ค.)   พ.ศ……. 
    ไตรมาสที่ 2 (ม.ค. – มี.ค.)   พ.ศ……. 
    ไตรมาสที่ 3 (เม.ย. – มิ.ย.)  พ.ศ……. 
    ไตรมาสที่ 4 (ก.ค. – ก.ย.) พ.ศ……. 
 
ข้อ 2 กรอกขอ้มูล 
        - มีงานเกิดขึ้น .......................เรื่อง   
        - ด าเนินการแล้วเสร็จ...............เรื่อง 
           คิดเป็นร้อยละ......... 
        - งานค้างด าเนินการ.................เรื่อง 
           คิดเป็นร้อยละ......... 
    หมายเหตุ งานค้างด าเนินการไม่รวมงานค้าง
ยกมาของไตรมาสก่อนหรือปีงบประมาณก่อน 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 

    1.3 จัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลตามมาตรการ 1.1  
และ 1.2 
 

    ก าหนดวธิีการ 
รอบระยะเวลาการติดตาม 
และประเมินผล 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม           = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจาก 
แบบรายงานเทียบกับเกณฑ์การให้
คะแนนของกิจกรรม  = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน          = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม             = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล    = 5 คะแนน 
 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม 
    2. ผู้รับผิดชอบรวบรวมประมวลผลจาก 
แบบรายงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม 
    3. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน 
    4. ประชุมวิเคราะห์หาปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พฒันา/
ขยายผล 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    2.1 สนับสนุนให้บุคลากร 
ทุกระดับได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และตระหนักถึงความเป็น
ข้าราชการที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศร ี
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกลา้ยืนหยัด
ในส่ิงที่ถูกต้อง เพื่อแสดงให้เห็นถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างสรรค์ความดี 
ความพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

 

     จ านวนแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
   มากกวา่ 5 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  = 5 คะแนน 
               5 แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม  = 4 คะแนน 
               4 แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม = 3 คะแนน 
               3 แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม = 2 คะแนน 
               2 แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม = 1 คะแนน 
 
     ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
  ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
  ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
  ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
  ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  

  กิจกรรม/แผนงาน/โครงการแลกเปลี่ยน 
 เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ผลการประมวลความคิดเห็นจากการ 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือจากค าบรรยาย 

  บัญชีรายชือ่บุคลากรที่เขา้ร่วมกจิกรรม 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 

    หมายเหตุ ให้นับจ านวนบุคลากรที่สง่เข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นด้วย 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    2.2 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างสรรค์ความดี 
ความพอเพียง 

    ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่าร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
  ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 

   ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
   ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
   ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
     กจิกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
         พอเพยีง 
     การเชิญชวนบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรม 
     บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
     รูปถ่ายกจิกรรม 
     อื่นๆ ...................................... 
    หมายเหตุ ให้นับจ านวนบุคลากรที่ส่งเข้าร่วม
กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้นด้วย 

   

    2.3 ประกาศยกย่องเกียรติคุณ
บุคลากรผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นให้เป็นต้นแบบ เพื่อเสริมสร้าง 
แรงจูงใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน 
การด าเนนิการคัดเลอืกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 1 แจ้งเวยีนใหห้น่วยงาน
และบุคลากรในสงักัดทราบ  
 = 1 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือก = 2 คะแนน 
    ขั้นตอนที่ 3 หัวหน้าฝ่าย/งาน 
พิจารณาผู้ที่เหมาะสม (เบื้องต้น) ให้
ผู้บังคับบัญชาพจิารณา = 3 คะแนน 
    ขั้นตอนที ่4 น ารายชือ่เขา้ที่
ประชมุคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก = 4 คะแนน 
    ขั้นตอนที ่5 ส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกใหจ้ังหวัด/กรมที่ดนิ 
พิจารณาด าเนนิการ  = 5 คะแนน 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
     การแจ้งและเชิญชวนหน่วยงานในสังกัด 
         ทราบและเสนอบุคลากร 
     ผลการคัดเลือกเบื้องต้นของหนว่ยงาน 
     รายงานผลการพจิารณาพร้อมรายชื่อ 
         บุคลากรที่ส่งให้จังหวัด/กรมที่ดิน 
         พิจารณาคัดเลือก 
     อื่นๆ ...................................... 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    2.4 จัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลตามมาตรการ 2.1, 
2.2 และ 2.3 

    ก าหนดวธิีการ 
รอบระยะเวลาการติดตาม
และประเมินผล 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม           = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน 
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม  = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน         = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม             = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล    = 5 คะแนน 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม 
    2. ผู้รับผิดชอบรวบรวมประมวลผลจาก 
แบบรายงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม 
    3. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน 
    4. ประชุมวิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พฒันา/
ขยายผล 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    3.1 ปรับฐานความคิด 
ของบุคลากรให้กล้าทีจ่ะประพฤติ
ปฏิบัติชอบและมีจิตบริการ 
โดยเห็นแกป่ระโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์สว่นตน 
 

 
 
 
 
 
 
 

สร้างเสริมความถูกต้อง 
ความชอบธรรม 

    ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมปรับฐานความคิด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
    มากกวา่ร้อยละ 80 = 5 คะแนน 
 ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
 ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
 ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
 ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  กิจกรรม/แผนงาน/โครงการปรับฐาน 

 ความคิดที่หน่วยงานจัด 
  รายชือ่บุคลากรที่เข้ารว่มกิจกรรม/ 

 แผนงาน/โครงการ 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 
 

   

    3.2 ส่งเสริมให้น าหลักธรรม
ตามหลักศาสนา และค่านยิมที่ดี
เป็นเครื่องมือในการปลูกจิตส านึก 
เพื่อให้มีความรับผิดชอบ และ
ต่อต้านการทุจริต 

    จ านวนครั้งทีห่นว่ยงานจัดหรือ
เข้ารว่มกจิกรรมทางศาสนา 
สาธารณะ และค่านยิมที่ด ี

เกณฑ์การให้คะแนน 
    มากกว่า 5 ครั้ง = 5 คะแนน 
  5 ครั้ง = 4 คะแนน 
  4 ครั้ง = 3 คะแนน 
  3 ครั้ง = 2 คะแนน 
 2 ครั้ง = 1 คะแนน 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
  กิจกรรมทางศาสนา สาธารณะ 

 และค่านิยมที่ด ี
  รายชือ่บุคลากรที่เข้ารว่มกิจกรรม 
  รูปถ่ายกิจกรรม 
  อื่นๆ ...................................... 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    3.3 จัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลตามมาตรการ 3.1
และ 3.2 

    ก าหนดวธิีการ 
รอบระยะเวลาการติดตาม
และประเมินผล 

 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/
ขยายผล = 5 คะแนน 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของแต่ละ
กิจกรรม 
    2. ผู้รับผิดชอบรวบรวมประมวลผลจาก 
แบบรายงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม 
    3. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน 
    4. ประชุมวิเคราะห์หาปัจจยัแห่งความส าเร็จ 
ของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พฒันา/
ขยายผล 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    4.1 เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบั
สิทธิและการใช้สิทธิตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งกับภารกิจกรมที่ดินให้
ประชาชน ผู้เกีย่วขอ้ง หรือผู้สนใจ
ทราบและเข้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
   เปิดโอกาส 
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จ านวนเร่ืองความรู้เกี่ยวกับ
งานของกรมที่ดินที่หน่วยงาน
เผยแพร ่

เกณฑ์การให้คะแนน 
  มากกว่า 5 เร่ือง = 5 คะแนน 
 5 เร่ือง = 4 คะแนน 
 4 เร่ือง = 3 คะแนน 
 3 เร่ือง = 2 คะแนน 
 2 เร่ือง = 1 คะแนน 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
     รูปแบบ และวิธกีารให้ความรู ้
     เร่ืองความรู้เกี่ยวกับงานของกรมที่ดิน 
   ที่ได้เผยแพร ่
     ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับ 
   ความรู ้
     แนวทางการปรับปรุงการให้ความรู้ 
     อื่นๆ ...................................... 

 

   

    4.2 ส่งเสริมให้ประชาชน
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจเห็น
ความส าคัญและเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการให้บริการหรือปรับปรุง 
การบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จ านวนความคิดเหน็หรอื
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการให้บรกิาร
หรือปรับปรุงการบรกิาร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  มากกวา่ 5 เร่ือง = 5 คะแนน 
 5 เร่ือง = 4 คะแนน 
 4 เร่ือง = 3 คะแนน 
 3 เร่ือง = 2 คะแนน 
 2 เร่ือง = 1 คะแนน 

     ร้อยละของความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะที่มกีารน าไป
ปรับปรุงการบริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  มากกวา่ร้อยละ 80 = 5 คะแนน 

 ร้อยละ 61 - 80 = 4 คะแนน 
 ร้อยละ 41 - 60 = 3 คะแนน 
 ร้อยละ 21 - 40 = 2 คะแนน 
 ร้อยละ 11 - 20 = 1 คะแนน 

 
 
 
 
 
    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
     รูปแบบ และวิธกีารส่งเสริม/หารือรับฟัง 
         ความคิดเห็น 
     เร่ืองที่ประชาชน ผู้สนใจหรือผู้ใช้บริการ 
         เสนอความคิดเห็นหรือให้ขอ้เสนอแนะ 
     แนวทางการปรับปรุงการให้บริการ 
     อื่นๆ ...................................... 
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มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    4.3 กระตุ้นใหบุ้คลากร
ตระหนักรู้ในการถูกตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่าง ๆ  

    เปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วม 
ในการบริการ 

    จ านวนช่องทางการส่ือสาร
และตรวจสอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
มากกว่า 5 ช่องทาง = 5 คะแนน 
 5 ช่องทาง = 4 คะแนน 
 4 ช่องทาง = 3 คะแนน 
 3 ช่องทาง = 2 คะแนน 
 2 ช่องทาง = 1 คะแนน 
 
 
 

    ท าเครื่องหมาย   ลงใน  
     รูปแบบ วิธีการและขั้นตอนกระตุ้น 
          ให้บุคลากรตระหนักรู้ 
     ช่องทางหรือวิธีการที่ประชาชนผู้เกี่ยวข้อง 
          หรือผู้สนใจใช้สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ 
          การด าเนินการ 
     สถิติที่ประชาชน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจใช้ 
          สอบถามผ่านในแต่ละช่องทาง 
     เรื่องที่เป็นผลจากการศึกษาวิเคราะห์และ 
           ได้น าไปเผยแพร่ผ่านช่องทางที่ก าหนดเพื่อให้ 
          ภาคส่วนต่าง ๆ ได้รับทราบ 
     อื่นๆ ...................................... 

   

 

 

 

 

 

 

 

      หน่วยงานส่วนกลาง............................................................ 
โดย 
      หน่วยงานส่วนภูมิภาค.......................................................... 
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แบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบบัที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 (ต่อ) 
 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. .............    ไตรมาสที่ 1  ต.ค – ธ.ค.  ไตรมาสที่ 2  ม.ค. – มี.ค.   ไตรมาสที่ 3  เม.ย. – มิ.ย.  ไตรมาสที่ 4  ก.ค. – ก.ย.   

ยุทธศาสตร์ที ่: 4 : สร้างความเชื่อม่ันในการให้บริการโดยการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 

 

 

 

 

 

มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ข้อมูลประกอบ ปัญหา/ข้อจ ากัด การแก้ไข คะแนนที่ได้ 
    4.4 จัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลตามมาตรการ 4.1, 
4.2 และ 4.3 

    ก าหนดวิธีการ 
รอบระยะเวลาการติดตาม
และประเมินผล 

    ระดับความส าเร็จของขั้นตอน
การด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดท า 
รายงานผลการด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม   = 1 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 2 ผู้รับผิดชอบ 
รวบรวมประมวลผลจากแบบรายงาน
เทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม  = 2 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 3 เสนอ 
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผล 
การด าเนินงาน  = 3 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 4 ประชุม 
วิเคราะห์หาปัจจัยแห่งความส าเร็จ
ของกิจกรรม  = 4 คะแนน 
 ขั้นตอนที่ 5 จัดท า 
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา/ 
ขยายผล   = 5 คะแนน 

    ขั้นตอนที่ด าเนินการ 
    1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ 
แต่ละกิจกรรม 
    2. ผู้รับผิดชอบรวบรวมประมวลผลจากแบบ
รายงานเทียบกบัเกณฑ์การให้คะแนนของ
กิจกรรม 
    3. เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน 
    4. ประชุมวิเคราะห์หาปัจจยัแห่ง
ความส าเร็จของกิจกรรม 
    5. จัดท าแนวทางในการปรับปรุง/พฒันา/
ขยายผล 

   

หมายเหตุ 
 หน่วยด าเนินการที่มีหน้าที่รายงานตาม เอกสาร 4 หมายถึง หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านัก/กอง ส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และส านักงานที่ดินส่วนภูมิภาค

      หน่วยงานส่วนกลาง............................................................ 
โดย 
      หน่วยงานส่วนภูมิภาค.......................................................... 
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ภาคผนวก – เอกสาร 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
แผนการติดตามและประเมินผลจากแบบรายงานแนวทางด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 
ด าเนินการโดยกลุ่มงานจริยธรรมกรมที่ดิน 

 

ยุทธศาสตร ์ กิจกรรม 
รอบระยะเวลาการติดตามประเมนิผล 

ต.ค. – ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. เม.ย. – มิ.ย. ก.ค. – ก.ย. 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

1. การรายงาน 
   1.1 เปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร 

 
 

 
 

 
 

 
 

   1.๒ บริการรวดเร็ว 
โปร่งใส ใส่ใจบริการ   

 
 

   1.3 เร่งรดังานค้าง     

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

   1.4 สร้างสรรค์ความดี 
ความพอเพียง   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

   1.5 สร้างเสริมความ
ถูกต้อง ความชอบธรรม   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

   1.6 เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริการ 

  
 

 

2. การติดตามและประเมินผล 
   จัดให้มีการติดตามและประเมินผลในทุกกิจกรรม เพื่อสะท้อนให้ทราบว่าแต่ละกิจกรรมของ
ยุทธศาสตร์มีความส าเร็จในระดับใด 
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ข้อก าหนดจรยิธรรมของกรมที่ดนิ 
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คณะผู้จัดท า 
 

นายเอนก  เกษมสุข   ประธานกรรมการ 
นายสุรวิทย์  นวลแก้ว  กรรมการ 
พันจ่าตรีนครินทร์  พรหมมา  นักวิชาการท่ีดินช านาญการ รักษาการ 

                              ในต าแหน่งนักวิชาการท่ีดินช านาญการพิเศษ 
นางสาวนิสา พงศ์เจริญวรัญญู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายธีระ  อินทรวัตร  นิติกรช านาญการ 
นายสรอ ามาตย์  ค าภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน



 

 

 


