
การขับเคล่ือน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

ของกรมที่ดนิ



การด าเนินการของกรมที่ดนิ

• คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน

• กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรมกรมท่ีดิน

• การขบัเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

• ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการ 
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ป้ายเชิญชวนเลือกกรรมการจริยธรรมประจ ากรมท่ีดิน



คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมท่ีดิน
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อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรม

• ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม ให้ค าแนะน าในการบังคับใช้

     ประมวลจริยธรรมฯ

•  สอดส่องดแูลให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมฯ

•  วินิจฉัยปัญหา

•  ส่งเร่ืองให้ ก.พ.วินิจฉัย

•  คุ้มครองประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม

•  คุ้มครองข้าราชการ

•  ให้ข้อเสนอแนะ
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กรอบการท างานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ   

ท่ีส านักงาน ก.พ.ก าหนด โดยการหารือร่วมกนั

(ข้อมูลจากการประชมุกบัส านักงาน ก.พ. 

เมื่อ ๖ ก.ค.๕๓  ณ ส านักงาน ก.พ. ) 

8/23/2011 www.dol.go.th/ethics/ 6



๑. เป็นเจ้าภาพ เจ้าของเร่ืองการส่งเสริมจริยธรรมและป้องกนั
การทุจริต

๒. ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร ์มาตรการ และแนวทาง 
๓. ส่งเสริม กระตุ้น ติดตาม ประเมินผล
๔. สร้างเครือข่ายภายในและภายนอก
๕. บริหารความรู้ สร้างความเข้าใจเก่ียวกบัการส่งเสริม

จริยธรรมฯ
๖. เช่ือมโยงเร่ืองจริยธรรมกบัการพฒันาและการบริหาร        

งานบคุคล
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แนวทางการประสานระหว่างคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมที่ดนิและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมฯ

ภายใน
•  สรุปความเป็นมา เจตนารมณ์  สิง่ท่ีจะต้องด าเนินการ
ตามประมวลฯ

•  สรุปต้นทนุเดิมท่ีกรมท่ีดินมีอยูแ่ล้ว

•  น าเรียนเก่ียวกบัการด าเนินงานของสว่นราชการและ

•    ของกรมท่ีดินในปัจจบุนั
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ภายนอก
•  ประสานระหวา่งคณะกรรมการจริยธรรม  

•    ส านกังาน    ก.พ.  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

•  สื่อสารข้อมลูท่ีเก่ียวข้องให้คณะกรรมการทราบและ

•    ร่วมกิจกรรม ทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน
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กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมที่ดนิ

มีรองอธิบดีเป็นหวัหน้ากลุ่มงานฯ และแบ่งเป็น  ๒  งาน  ได้แก่

      ๑. งานส่งเสริมจริยธรรม

      ๒. งานคุ้มครองจริยธรรม

       โดยรวมภารกิจศูนย์ประสานราชการใสสะอาดกับภารกจิของ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเข้าด้วยกัน  
และก าหนดกรอบอัตราก าลัง อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานที่ตัง้  ชัดเจน
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หัวหน้ากลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม

(รองอธิบดีกรมท่ีดิน)

กลุ่มส่งเสริมจริยธรรม

(นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ)

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน/

นกัจดัการงานทัว่ไป/

นกัทรัพยากรบุคคล/

นกัวิชาการท่ีดิน 

ปฏิบติัการ/ช านาญการ ๑-๒ อตัรา

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม

(นิติกรช านาญการพิเศษ)

-นิติกร  ปฏิบติัการ/ช านาญการ

๑-๒ อตัรา

-เจา้หนา้ท่ีธุรการ ปฏิบติัการ

/ช านาญการ ๑ อตัรา 
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การบริหารจดัการ

มีการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบติังาน  การบริหารคน  

และบริหารเงิน
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      แผนปฏิบัติงาน            

 
        กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมทีด่นิ
                                   

                   
                   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

                                                

  

 

                                                                                          



 การบริหารจดัการ

งาน  ประกอบด้วย
•  ภารกิจของศนูย์ประสานราชการใสสะอาด

•  อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรม (ข้อ ๑๗)

•  งานท่ีก าหนดให้หนว่ยงานระดบักอง ส านกั ต้องด าเนินการ เช่น  งาน
ธุรการ  การบริหารความเสี่ยง  ควบคมุภายใน  ต้นทนุตอ่หน่วย  เป็นต้น

 เงนิ  ได้รับงบประมาณ และต้องรายงานผลการด าเนินงาน

 คน   อตัราก าลงัจากศนูย์ประสานราชการใสสะอาดเดิม  ข้าราชการ
ช่วยราชการ   และลกูจ้างชัว่คราว 
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แนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมฯ

• ก าหนดนโยบายการการขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมฯ
•  จดัท ายทุธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ
•  ก าหนดกิจกรรม โครงการ เพ่ือขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมฯ
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ก าหนดกิจกรรม โครงการ เพื่อขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมฯ

•  สร้างความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ขา้ราชการ และประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ใหแ้ก่
บุคลากรของกรมท่ีดิน

•  จดักิจกรรม/ โครงการ เพ่ือใหบุ้คลากรกรมท่ีดินมีส่วนร่วม 
และเห็นความส าคญัในการประพฤติปฏิบติัตนตามกรอบ
แนวทางท่ีก าหนด เพ่ือเป็นขา้ราชการท่ีดี และปฏิบติังานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน
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จดัท ายทุธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ
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ยุทธศาสตร์การส่งเสริมจริยธรรมของกรมที่ดนิ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพฒันาระบบการบริหารจัดการทีเ่อื้อต่อการหล่อ                          

       หลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อ                   

       การส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การก าหนดบรรทดัฐานทางจริยธรรม  และจรรยา    
      ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคณุธรรมในองค์กร  เพือ่เป็นต้นแบบให้                  

      ข้าราชการได้เรียนรู้  และปฏิบัติตาม
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ก าหนดกิจกรรม โครงการ เพื่อขบัเคล่ือนประมวลจริยธรรมฯ

จดัท าโครงการสัมมนาผู้บริหารกรมทีด่นิ 

       เร่ือง “นโยบายและแนวทางปฏิบัตริาชการ”  

       โดยก าหนดให้มีหัวข้อการเสวนา  

       เร่ือง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน     

       ในวนัอาทิตย์ ที ่๑๙ กนัยายน ๒๕๕๓                        

       ณ โรงแรมดเิอมเมอรัล

 มีผู้เข้าร่วมเสวนา จ านวน  ๔๘๕ คน
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จดังาน “ถวายสตัย ์ ปฏิบติัตาม  จ าข้ึนใจ”
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ถวายสตัย ์ปฏิบติัตาม จ าข้ึนใจ
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 เผยแพร่ความรู้เร่ืองประมวลจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างของกรมทีด่ิน  โดย
            -  เวียนแจ้งส านัก  กอง  ส านักงานทีด่ินทั่วประเทศ 
               เมื่อวันที ่ ๒๘  มกราคม  ๒๕๕๓ 
            -  น าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ลงในเวบ็ไซต์ของ   

       กรมทีด่ิน    เมื่อวนัที ่ ๕  กมุภาพนัธ์  ๒๕๕๓
    -  จัดท าหนังสือประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ส่งให้  
       ส านัก  กอง ส านักงานทีด่ิน  จ านวน  ๒,๕๐๐  เล่ม

            - จัดท าบทความลงหนังสือพมิพ์ทีด่ินสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง
            - บรรจุประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนไว้เป็นวชิาหน่ึง
             ในหลกัสูตรการฝึกอบรม   อย่างน้อย ๑ วนั



ขอ้บงัคบักรมท่ีดินวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน 
พ.ศ.๒๕๕๒
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 ท่านอธิบดีรับมอบรางวลัความส าเร็จระดับดี  
ในการพฒันาข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  จากท่านองคมนตรี  

เมื่อวนัที ่ ๒  กนัยายน  ๒๕๕๒  ณ ส านักงาน ก.พ.



หนงัสือแนวทางการประพฤติปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการกรมท่ีดิน
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 เผยแพร่ความรู้เร่ืองข้อบังคบักรมทีด่นิว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมทีด่นิ ฯ  
ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของกรมทีด่นิ  โดย
            -  เวียนแจ้งส านัก  กอง  ส านักงานทีด่นิทั่วประเทศ 
            -  น าข้อบังคับฯ ลงในเว็บไซต์ของกรมที่ดิน

   -  จัดท าหนังสือข้อบังคบัฯ พร้อมแนวทางปฏิบัตส่ิงให้         

ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทุกคน  จ านวน  ๑๗,๐๐๐ เล่ม 
(คร้ังที่ ๑ จ านวน ๑๔,๐๐๐ เล่ม คร้ังที่ ๒  จ านวน  ๓,๐๐๐  เล่ม)
            - จัดท าแผ่นพบั จ านวน  ๑๕,๐๐๐ แผ่น
            - จัดท าโปสเตอร์  จ านวน  ๑,๕๐๐  แผ่น

   - จัดท าบทความลงหนังสือพมิพ์ทีด่นิสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ือง
            - บรรจุไว้เป็นวชิาหน่ึงในหลกัสูตรการฝึกอบรม
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-น าข้อบงัคบัฯ และประมวลจริยธรรมฯ ใช้ในการบริหารงานบุคคล   ดังนี้
ก าหนดเป็นหลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกข้าราชการกรมทีด่นิผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
        ก าหนดไว้ในแบบการประเมินบ าเหน็จความชอบ  ในส่วนของการ
ประเมินสมรรถนะ หัวข้อ จริยธรรม
- จัดท าเวบ็ไซต์กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมกรมทีด่ิน เพือ่เผยแพร่เร่ือง     
คุณธรรมจริยธรรมของกรมทีด่ิน และของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง
- ขอความร่วมมือผู้ตรวจราชการกรม  ให้ท าความเข้าใจและให้ความรู้
  แก่ข้าราชการตามกรอบทีก่ าหนด รวมทั้งย า้เร่ืองลงนามรับทราบ 
จรรยาข้าราชการ   ประมวลจริยธรรมฯ   และการน าผลการประเมินไป
ประกอบการบริหารงานบุคคล
 



โครงการคดัเลอืกข้าราชการกรมทีด่นิผู้มคุีณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น
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ส่งบุคลากรร่วมโครงการคุณธรรมจริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย
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บริจาคของและเล้ียงอาหารกลางวนัเดก็
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หน่วยงานต่าง ๆ ศึกษาดูงานกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม
กรมท่ีดิน
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ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติัตามประมวล  

• แนวทางการปฏิบติัยงัไม่มีความชดัเจน  ส่งผลใหแ้ต่ละหน่วยงานมี
รูปแบบการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนั  และเป็นเร่ืองยากในการท่ีจะ
ประพฤติปฏิบติัตามประมวลฯ ใหค้รบถว้น

•  การไม่ก าหนดโครงสร้างและอตัราก าลงัให ้ ส่งผลให้
oไม่มีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน
o ผูม้าช่วยราชการไม่มีความกา้วหนา้  ขาดขวญัก าลงัใจ
oนิติกรท่ีมาปฏิบติังานในกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม ไม่ไดรั้บเงิน
ประจ าต าแหน่ง
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     ขอบคุณ
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