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คู่มือ แนวทางการส่งข้าราชการบรรจุใหม่ เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” เล่มนี้  จัดท าขึ้นตามแนวทางของกระบวนการจัดการความรู้                
ของกรมท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นการรวบรวมขั้นตอนการส่งข้าราชการ                  
บรรจุใหม่ ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตร           
การเป็นข้าราชการท่ีดี” กับกระทรวงมหาดไทย โดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการจัดเตรียมข้อมูล ขั้นตอน           
การส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน และขั้นตอนหลังจากท่ีข้าราชการบรรจุใหม่
เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกันเรียบร้อยแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ          
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานการส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” กับกระทรวงมหาดไทย ตามแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด  

กองฝึกอบรม กรมท่ีดิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือแนวทางการส่งข้าราชการ 
บรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่งข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเข้ารับการศึกษาอบรม “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” ซึ่งจัดโดย
กระทรวงมหาดไทย ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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คู่มือ 
แนวทางการส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน  

“หลักสตูรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
 
1. ที่มา 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๕๙ บัญญัติให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้ง
ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ และมาตรา ๖๔ บัญญัติให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น              
ซึ่งโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดีตามที่ก าหนด               
ในกฎ ก.พ. และนอกจากนี้ยังมีมาตรา ๗๒ ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด ในกรณีที่เห็นสมควรและเพ่ือการประหยัด ส านักงาน ก.พ. จะจัดให้มีการเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
 การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นขั้นตอนสุดท้ายในกระบวนการเลือกสรรบุคคล เพ่ือเข้ารับ
ราชการที่หน่วยงานก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับแรกบรรจุได้ปฏิบัติงานจริง
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในหน่วยงานนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือที่หน่วยงานเจ้าของต าแหน่งจะได้ตรวจสอบและประเมิน
คุณสมบัติในทุก ๆ ด้านของผู้ที่ได้ผ่านขั้นตอนการเลือกสรรมาแล้วในขั้นตอนแรกอีกชั้นหนึ่ง ในขณะเดียวกัน     
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเองเมื่อได้ปฏิบัติงานจริง ก็มีโอกาสได้แสดงความรู้ ความสามารถ  และใช้ชีวิต         
ในฐานะข้าราชการใหม่ในหน่วยงานนั้น อีกทั้งได้เรียนรู้เพ่ือตัดสินใจว่าตนเองมีความพึงพอใจในงาน และมีความ
เหมาะสมกับวัฒนธรรมขององค์การนั้นหรือไม่ 
 การก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งตามระยะเวลาที่ส่วนราชการก าหนดเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่
เกิน 1 ปี และในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ก็สามารถขยายเวลาได้ ครั้งละ 
3 เดือน แตไ่ม่เกิน 2 ครั้ง รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและเวลาที่ขยายแล้วต้องไม่เกิน 1 ปี 
 
2. แนวทางการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ  

หน้าที่ราชการ 
 ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร 1013.5/ว 4 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2560 (ยกเลิกหนังสือ 
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว 25 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2553 เรื่อง แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการ
ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) แจ้งเวียนการปรับปรุง
แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ โดยให้ส่วนราชการใช้แนวทางการด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการ   
พลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ได้ปรับปรุงใหม่ ในการด าเนินการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560 เป็นต้นไป ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง
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ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘ 
ก าหนดให้มีการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 
 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. 2553 ได้ก าหนดให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และโดยที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา                
เล่ม 127 ตอนที่ 23 ก วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2553 ดังนั้น กฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงมีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่           
2 มิถุนายน พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป ส่งผลให้ข้าราชการบรรจุใหม่ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2553 จะต้อง
เข้าสู่กระบวนการพัฒนาทั้ง 3 กระบวนการ 
 ส่วนราชการต้นสังกัดต้องด าเนินการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้ครบทั้ง ๓ กระบวนการ ได้แก่ การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาอย่างพอเพียง เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า  
 ทั้งนี้ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องผ่านกระบวนการ 
พัฒนาทั้ง ๓ กระบวนการ ตามที่ก าหนดข้างต้นภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ส่วนราชการ
ก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่เกินหนึ่งปี 
 2.1 เจตนารมณ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 1. เพ่ือให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปตามระบบคุณธรรม ค านึงถึงพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของบุคคล ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 
 2. เพ่ือให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นขั้นตอนในการเลือกสรรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3. เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถด าเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีมาตรฐาน 
สะดวก คล่องตัว เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 2.2 กระบวนการที่ ๑ การปฐมนิเทศ 
  2.2.๑ วัตถุประสงค์  การปฐมนิเทศมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมการท างานในหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มีต่อ
ประชาชน สังคม ประเทศชาติ ได้รับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพข้า ราชการ 
เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดี และมีแรงจูงใจในการท างานรับราชการ 

  2.2.๒ วิธีการด าเนินการ 
  (๑) ให้ส่วนราชการต้นสังกัดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป็นผู้ด าเนินการปฐมนิเทศให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคน และ
ควรด าเนินการจัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนที่จะด าเนินการพัฒนาในกระบวนการอ่ืน 
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  (๒) ให้หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลาง และผู้บริหารระดับอ านวยการขึ้นไป ในส่วน
ภูมิภาคเป็นผู้ถ่ายทอดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบถึงภารกิจ  
ความรับผิดชอบของส่วนราชการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
ตลอดจนความคาดหวังของส่วนราชการที่มีต่อข้าราชการ นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล โอกาสในการ
พัฒนา ฝึกอบรม ดูงาน โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพในส่วนราชการ ซึ่งอาจรวมถึงการน าข้าราชการเยี่ยมชมในส่วนต่าง ๆ 
ขององค์กรด้วย ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการไม่สามารถด าเนินการได้ อาจมอบหมายรองหัวหน้าส่วนราชการ
ด าเนินการปฐมนิเทศแทนได้ 
  (๓) มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางกายภาพของการท างาน สิ่งเอ้ืออ านวย
ต่อการปฏิบัติงาน กฎเกณฑ์ของหน่วยงาน ตลอดจนสวัสดิการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
  (๔) มีกิจกรรมหรือการแนะน าให้ได้รู้จักเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนแนะน าการปฏิบัติตน 
ให้เหมาะสมในเรื่องต่าง ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น 
  (๕) หลังจบการปฐมนิเทศ ต้องจัดให้มีการประเมินผลเพ่ือรับทราบระดับความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผู้บริหารและโครงสร้างองค์กรของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการว่ามีมากน้อยเพียงใด 

 2.3 กระบวนการที่ ๒  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ๒.3.๑ วัตถุประสงค์  การเรียนรู้ด้วยตนเองมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ          
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
โดยส านักงาน ก.พ. ได้จัดท าเอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง “หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” จ านวน 
๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา และจัดท าเป็นบทเรียน หลักสูตร e-Learning รหัส “001 M หลักสูตรฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่” จ านวน ๑๓ วิชา 
  ๒.3.๒ วิธีการด าเนินการ  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ด าเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคน 
ผ่านการเรียนรู้จากเอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือหลักสูตร e-Learning ดังกล่าว ให้ครบทุกหมวดวิชา 
ดังนี้ 

 กรณีเรียนด้วยเอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (๑) ให้ส ารวจจ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  (๒) ให้จัดเตรียมงบประมาณอย่างเพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในกระบวนการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (๓) ให้ประสานกับส านักงาน ก.พ. เกี่ยวกับเอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (๔) ให้ด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดในเอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยใช้ระยะเวลา              
ในการเรียนประมาณ ๑ - ๓ เดือน 
  (๕) ให้ประเมินความรู้ก่อนและหลังเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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 กรณีเรียนด้วยหลักสูตร e-Learning 
  (๑) ให้ส่วนราชการต้นสังกัดโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคลแจ้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ลงทะเบียนสมัครเข้าเรียนหลักสูตร e-Learning ของ
ส านักงาน ก.พ. ตั้งแต่ระยะแรกของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  (๒) ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด าเนินการตามขั้นตอน 
ในหลักสูตร e-Learning ของส านักงาน ก.พ. ให้ครบทุกหมวดวิชา โดยใช้ระยะเวลาในการเรียนประมาณ ๖ เดือน 
  ๒.3.๓ เอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา ดังนี้ 
  หมวดที่ ๑ ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มี ๒ ชุดวิชา 
   ชุดวิชาที่ ๑ : การเป็นข้าราชการ 
   ชุดวิชาที่ ๒ : การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
   หมวดที่ ๒ ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่ มี ๓ ชุดวิชา 
   ชุดวิชาที่ ๑ : ระบบราชการไทย 
   ชุดวิชาที่ ๒ : การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 
   ชุดวิชาที่ ๓ : การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   หมวดที่ ๓ ความรู้พื้นฐานส าหรับราชการ มี ๓ ชุดวิชา 
   ชุดวิชาที่ ๑ : วินัยและจรรยาข้าราชการ 
   ชุดวิชาที่ ๒ : ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
   ชุดวิชาที่ ๓ : กฎหมายพื้นฐานส าหรับข้าราชการ 
   หมวดที่ ๔ เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จ าเป็น มี ๕ ชุดวิชา 
   ชุดวิชาที่ ๑ : ทักษะการคิด 
   ชุดวิชาที่ ๒ : การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
   ชุดวิชาที่ ๓ : มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 
   ชุดวิชาที่ ๔ : สมรรถนะหลักส าหรับข้าราชการพลเรือน 
   ชุดวิชาที่ ๕ : การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการด าเนินการตามแผน 
  หมายเหตุ ส่วนราชการสามารถเบิกค่าใช้จ่ายเอกสารชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง “หลักสูตร
ฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่” ได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 2.4 กระบวนการที่ ๓  การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
  2.4.๑ วัตถุประสงค์  การอบรมสัมมนาร่วมกันให้ใช้ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญา 
การเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการลงมือปฏิบัติงานจริง 
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  2.4.๒ วิธีการด าเนินการ 
   ให้ส่วนราชการระดับกระทรวงเป็นผู้ด าเนินการ โดยอาจมอบหมายกรมใดกรมหนึ่งที่
มีการบรรจุข้าราชการคราวละมาก ๆ ด าเนินการเอง หรือด าเนินการแทนกระทรวงก็ได้ หรือส่วนราชการต้น
สังกัดอาจส่งข้าราชการเข้าอบรมสัมมนาร่วมกันในหลักสูตรของกระทรวงที่อยู่ในกลุ่มกระทรวง ( Sector) 
เดียวกันได้ โดยส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ส าหรับส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมที่อยู่ใน
บังคับบัญชาหรือมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ให้
ส่วนราชการดังกล่าวเป็นผู้ด าเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกันเอง และให้ส านักงาน ก.พ. ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลในการจัดอบรมสัมมนาร่วมกันของส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ประสานความร่วมมือกันในการรับข้าราชการ
จากส่วนราชการอ่ืนเข้าอบรม 

 ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดอบรมสัมมนาร่วมกัน ด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) ก าหนดแผนการด าเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ในแต่ละต้นปีงบประมาณ 
  (๒) แจ้งก าหนดการอบรมให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือส่งข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
  (๓) จัดให้มีการประเมินผลการอบรมสัมมนา 
  (๔) แจ้งผลการอบรมสัมมนาให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

  2.4.๓ กิจกรรมการอบรมสัมมนาร่วมกัน ประกอบด้วย ๓ ชุดกิจกรรม โดยมีระยะเวลาการ
อบรม ประมาณ ๑ - ๒ สัปดาห์ ดังนี้ 
  ชุดกิจกรรมที่ ๑ ปรัชญาของการเป็นข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของแผ่นดิน และบทบาท
หน้าที่ จิตส านึกของการเป็นข้าราชการที่มีคุณธรรม 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
   - มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และตระหนักในความรับผิดชอบของงานราชการ โดย
ใช้แนวทางประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
   - เรียนรู้ถึงอุดมการณ์ และจรรยาข้าราชการจากผู้น าภาคราชการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น
แบบอย่างที่ดี และสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการที่ดี 
   - เข้าใจถ่องแท้ถึงหลักการปฏิบัติงานในภาคราชการ และค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
   - มีความตระหนัก ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก
ราชการ และมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานเพ่ือประชาชน 
   - สามารถน าหลักการของแต่ละศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้กับ
การด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
   - มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชนบทของประเทศไทย สามารถเชื่อมโยง
แนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติงานจริง 
  สาระส าคัญ : 
   - ปรัชญาและแนวทางการเป็นข้าราชการที่ดี 
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   - เรียนรู้พระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ/
หรือแนวทางปฏิบัติตนของบุคคลต้นแบบ 
   - หลักคุณธรรม และจรรยาส าหรับข้าราชการ 
   - การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติโดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
   - การตัดสินโดยหลักเหตุผล และเหตุผลเชิงจริยธรรม 
   - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - จิตบริการของการท างานภาครัฐ 
   - ความคาดหวังของประชาชนต่อการบริการของภาครัฐ 
   - การมีส่วนร่วมของประชาชน 
   - การกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
   วิธีการ : 
   - การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
   - การเรียนรู้จากสื่อวีดิทัศน ์
   - การอภิปรายกลุ่ม 
   - การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
   - กิจกรรมการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และพัฒนาจิตส านึกในรูปแบบต่าง ๆ 
   - การศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ชุดกิจกรรมที่ ๒ ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
   - รับรู้ ตระหนัก และเกิดจิตส านึกในการมีวินัย และเรียนรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ 
   - ได้เรียนรู้สมรรถนะข้าราชการพลเรือนสามัญ 
   - ได้เรียนรู้กฎหมายที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ 
   - ได้เรียนรู้การเขียนหนังสือราชการ 
   - ได้เรียนรู้และฝึกฝนการท างานเป็นทีม (ผ่านความยากล าบาก และความพยายามที่จะ
ท างานให้ส าเร็จร่วมกันในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย) 
  สาระส าคัญ : 
   - การมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา อดทน สามัคคี ไม่ย่อท้อต่อความยากล าบากของ
ข้าราชการ  
   - จิตบริการของการท างานภาครัฐ 
   - สมรรถนะหลัก ๕ ด้านของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
   - ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการ 
   - กฎหมายมหาชน 
   - กฎหมายเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
  วิธีการ : 
   - การบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
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   - การฝึกปฏิบัติ 
   - การสัมมนา 
   - การอภิปรายกลุ่ม 
   - กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
   - กิจกรรมการสร้างทีมงาน 
   - กิจกรรมค่ายลูกเสือ 
   - กิจกรรม Walk Rally 

  ชุดกิจกรรมที่ ๓ ความรู้และทักษะเพ่ือการด ารงตนอย่างสมดุลในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
   - เข้าใจสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของโลก และความหลากหลายในด้านต่าง ๆ 
   - เข้าใจระบบเศรษฐกิจที่มีอิทธิพลต่อตนเองและสังคม 
   - เข้าใจบทบาท สิทธิ หน้าที่ และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
   - เข้าใจวิธีการเสริมสร้างสุขภาพกายและใจให้แข็งแรงอย่างยั่งยืน 
   - ตระหนักถึงความส าคัญและผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อตนเองและสังคม 
   - เข้าใจการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการมีจิตสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ 
   สาระส าคัญ : 
   - สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของโลก และผลกระทบต่อตนเองและสังคม             
การปฏิบัติงานและใช้ชีวิตในบริบทของความหลากหลายทาง เชื้อชาติ อายุ ภาษา วัฒนธรรม เพศ และอ่ืน ๆ เป็นต้น 
   - ระบบเศรษฐกิจไทย ระบบเศรษฐกิจโลก ความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจกับชีวิต 
ประจ าวัน การบริหารจัดการเงินเพ่ือสมดุลชีวิต 
   - บทบาท สิทธิ หน้าที่ และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองที่ดี 
   - การดูแลสุขภาพกายและใจให้แข็งแรงอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   - ความส าคัญและผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อตนเองและสังคม การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และการมีจิตสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ 
   วิธีการ : 
   - การบรรยาย 
   - การอภิปรายกลุ่ม 
   - การเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PBL (Project-Based Learning) ผ่านการลงมือท า 
   - การมอบหมายงานให้ค้นคว้าและแก้ปัญหาด้วยตนเองจนส าเร็จ 
   - การเรียนแบบผสมผสาน เช่น เรียนองค์ความรู้ สลับกับการฝึกตั้งค าถามเพ่ือกระตุ้น
ความคิดเป็นระยะ 
 หมายเหตุ  ในแต่ละชุดกิจกรรมส่วนราชการสามารถเลือกใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีการ
ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
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  อนึ่ง ในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ย้าย หรือ โอน
ไปสังกัดส่วนราชการใหม่ และเคยได้รับการพัฒนาครบทุกกระบวนการหรือบางกระบวนการแล้ว ให้ส่วนราชการ
ใหม่ด าเนินการพัฒนาเฉพาะกระบวนการการปฐมนิเทศ และกระบวนการอื่นที่ยังขาดอยู่  
  การประเมินผลข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้
หน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในแต่ละ
กระบวนการซึ่งประกอบด้วย การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการอบรมสัมมนาร่วมกัน ด าเนินการ
ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นรายบุคคล เ พ่ือให้
ส่วนราชการต้นสังกัดใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งแนวทางการ
ประเมินผลการพัฒนามี ๒ มิติ ดังนี้ 

  มิติที่ ๑ การประเมินปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการพัฒนา (Reaction)  เป็นการประเมินว่าผู้เข้า
รับการพัฒนามีความพึงพอใจในเรื่องต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด เช่น วิทยากร ผู้จัดหรือผู้ประสานงาน สถานที่ 
อาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น โดยใช้แบบประเมินผล ความพึงพอใจ รวมทั้งให้มีการเสนอข้อคิดเห็นอื่น 

  มิติที่ ๒ การประเมินการเรียนรู้และศักยภาพของผู้เข้ารับการพัฒนา (Learning)  เป็นการ
ประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ และการเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสร้างขององค์กร 
รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็น คุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ของผู้บริหาร เป็นต้น โดยใช้แบบทดสอบเพ่ือ
ประเมินความรู้ก่อนและหลังการพัฒนา (Pre-Test และ Post-Test) การสัมภาษณ์ หรือการสังเกตพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมระหว่างการพัฒนา 
 
3. จุดมุ่งหมายของการจัดท าคู่มือฉบับนี้  
 คู่มือฉบับนี้ จะกล่าวถึงเฉพาะวิธีการส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการพัฒนาในกระบวนการที่ 3 
คือ การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” เท่านั้น ส่วนรายละเอียดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถศึกษาได้จาก “คู่มือการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ” เว็บไซต์กองฝึกอบรม หัวข้อ “การจัดการความรู้ของกรมที่ดิน” (องค์ความรู้ด้านอ านวยการ) 
 
4. หลักสูตรการอบรมสัมมนาร่วมกัน  
 การอบรมสัมมนาร่วมกัน (ตามกระบวนการที่ 3) ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ใช้ “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” ในการด าเนินการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานราชการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม และพัฒนาเครือข่ายในการท างาน 
รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์
และการลงมือปฏิบัติจริง 
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5. ส่วนราชการที่รับผิดชอบในการจัดอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
 ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ส่วนราชการระดับกระทรวงเป็นผู้ด าเนินการ โดยอาจมอบหมายกรมใด 
กรมหนึ่ง ที่มีการบรรจุข้าราชการคราวละมาก ๆ ด าเนินการเอง หรือด าเนินการแทนกระทรวงก็ได้ หรือส่วนราชการ
ต้นสังกัดอาจส่งข้าราชการเข้าอบรมสัมมนาร่วมกันในหลักสูตรของกระทรวงที่อยู่ในกลุ่มกระทรวง (Sector) 
เดียวกันได้ โดยส่วนราชการต้นสังกัดเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย ส าหรับส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมที่อยู่                
ในบังคับบัญชาหรือมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี 
ให้ส่วนราชการดังกล่าวเป็นผู้ด าเนินการการอบรมสัมมนาร่วมกันเอง และให้ส านักงาน ก.พ. ท าหน้าที่เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลในการจัดอบรมสัมมนาร่วมกันของส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือให้ประสานความร่วมมือกันในการรับ
ข้าราชการจากส่วนราชการอ่ืนเข้าอบรม 
 ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดอบรมสัมมนาร่วมกัน ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดแผนการด าเนินการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ในแต่ละต้นปีงบประมาณ 
  (๒) แจ้งก าหนดการอบรมให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องทราบเพ่ือส่งข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
  (๓) จัดให้มีการประเมินผลการอบรมสัมมนา 
  (๔) แจ้งผลการอบรมสัมมนาให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 
 อนึ่ง ในกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ย้าย หรือ โอนไป
สังกัดส่วนราชการใหม่ และเคยได้รับการพัฒนาครบทุกกระบวนการหรือบางกระบวนการแล้ว ให้ส่วนราชการ
ใหม่ด าเนินการพัฒนาเฉพาะกระบวนการการปฐมนิเทศ และกระบวนการอ่ืนที่ยังขาดอยู่ 
 
6. แนวทางการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ของกรมที่ดิน 
 เนื่องจากแนวทางการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตาม
กระบวนการที่ 3 การอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้ส่วนราชการ
ระดับกระทรวงเป็นผู้ด าเนินการ  
 ดังนั้น การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ “หลักสูตรการ
เป็นข้าราชการที่ดี” ของกรมท่ีดิน จึงได้ด าเนินการโดยส่งข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการเข้ารับการศึกษาอบรม “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” กับกระทรวงมหาดไทย ซึ่งจะต้องเป็นไป
ตามแผนการฝึกอบรมที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดในแต่ละปีงบประมาณ 
 
7. ขั้นตอนการส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

ของกรมที่ดิน 

 7.1 ขั้นตอนการเตรียมการ  
  1) การจัดเตรียมข้อมูล  เมื่อได้รับแจ้งรายชื่อข้าราชการบรรจุใหม่จากกองการเจ้าหน้าที่แล้ว 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
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  -น าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการบรรจุใหม่ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ โดยเรียงตามล าดับวัน เดือน ปี ที่บรรจุตามที่กองการเจ้าหน้าที่แจ้งมา จัดเก็บข้อมูลในตารางที่
ก าหนด (รายละเอียดตารางตามภาคผนวก) เพ่ือให้รู้ว่า ข้าราชการบรรจุใหม่แต่ละคนได้รับการบรรจุ และจะครบ
ก าหนด 6 เดือน หรือ 1 ปีเมื่อใด ตลอดจนรับราชการต้นสังกัดอยู่ที่ใด (ซึ่งจะมีผลต่อการจัดท าประมาณการ   
ค่าพาหนะเดินทาง) 
  -ประมวลผลออกมาว่า ข้าราชการบรรจุใหม่แต่ละคนจะครบก าหนดทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการภายใน 6 เดือน หรือ 1 ปี เมื่อใด มีจ านวนเท่าใด และปฏิบัติราชการ ณ ต้นสังกัดที่ใดบ้าง  
  -ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากข้าราชการกรมที่ดินมีการ
โยกย้าย โอน และลาออกเป็นประจ าทุกวัน จึงต้องตรวจสอบข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา โดยเมื่อมีการ
โอน หรือข้าราชการลาออก กองการเจ้าหน้าที่จะแจ้งรายชื่อให้กองฝึกอบรมทราบ ส่วนการโยกย้ายจะต้อง
ตรวจสอบกับต้นสังกัด หรือตัวข้าราชการโดยตรง 
  อนึ่ง ในวันที่เรียกบรรจุข้าราชการ กองการเจ้าหน้าที่จะท าการปฐมนิเทศ ซึ่งในวันนั้นจะเชิญ
กองฝึกอบรมเป็นวิทยากร เพ่ือให้ความรู้และแนะน าการเรียนรู้ด้วยตนเอง e-Learning (กระบวนการที่ 2) และ
การอบรมสัมมนาร่วมกัน (กระบวนการที่ 3) โดยในวันนั้น จะมีการจัดตั้ง Line กลุ่มขึ้น เพ่ือใช้เป็นช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างเจ้าหน้าที่กองฝึกอบรมกับข้าราชการบรรจุใหม่ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ เพ่ือประสานงานให้
ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาระหว่างการเรียนรู้ในกระบวนการที่ 2 และกระบวนการที่ 3 จนกว่าข้าราชการบรรจุ
ใหมจ่ะเข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” เสร็จสิ้น 
  2) การประมาณการค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายในการส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรม
สัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” จะประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 
   ส่วนที่ 1 ค่าลงทะเบียน กระทรวงมหาดไทยก าหนดคนละ 12,500 บาท (หนึ่งหมื่น - 
สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
   ส่วนที่ 2 ค่าพาหนะเดินทาง  จัดท าประมาณการตามเกณฑ์ที่ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ และระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด               
(โดยปัจจุบันเบิกจ่ายตามตารางตามภาคผนวกแนบท้าย) 
   จัดท าประมาณการค่าใช้จ่าย โดยแยกเป็นค่าลงทะเบียน และค่าพาหนะเดินทาง เพ่ือใช้
ประกอบการขออนุมัติส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

 7.2 ขั้นตอนการส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” 
  1) เมื่อได้รับการประสานจากกระทรวงมหาดไทย ในการก าหนดวันอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ผู้รับผิดชอบจะต้องจัดท าบัญชีรายชื่อตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
(รายละเอียดตามภาคผนวก)  
  2) จัดส่งรายชื่อข้าราชการบรรจุใหม่ ตามข้อ 1 ให้กับกระทรวงมหาดไทย (โดยส่วนใหญ่จะมี
การประสานงานกันกับเจ้าหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย และจัดส่งรายชื่อให้กระทรวงมหาดไทย แบบไม่เป็น
ทางการก่อนการขออนุมัติ) 

โครงการจัดการความรูข้องกรมที�ดนิ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  l    ๑๐



๑๑ 

 

  3) ประสานงานกับข้าราชการบรรจุใหม่ ภายในกลุ่มไลน์ ที่ได้มีการจัดตั้งไว้ในคราวปฐมนิเทศ
เพ่ือให้คนที่มีรายชื่อเตรียมตัวให้พร้อมเข้ารับการอบรม กรอกข้อมูลตอบรับเข้ารับการอบรมตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดและเพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงานก่อน / ระหว่าง / หลังการอบรม 
  4 ) จัดท าบั นทึ กเสนออธิบดี  เพ่ื ออนุมัติ ให้ ข้ าราชการบรรจุ ใหม่ ตามรายชื่ อที่ ส่ งให้
กระทรวงมหาดไทย เข้ารับการฝึกอบรม และระบุจ านวนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พร้อมทั้งจัดท า
บันทึกถึงปลัดกระทรวงมหาดไทย ส่งรายชื่อข้าราชการบรรจุใหม่ฯ เข้ารับการฝึกอบรมกับกระทรวงมหาดไทย 
  5) เมื่ออธิบดีได้ให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้จัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่ ฯ เข้ารับการฝึกอบรม
แล้ว จัดท าหนังสือถึงจังหวัด หรือส านัก/กอง เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการบรรจุใหม่ฯ ในสังกัดที่มีรายชื่อเตรียมตัว
มอบหมายงาน และเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม ตามวัน เวลา สถานที่ที่กระทรวงก าหนดอย่างเป็นทางการ  
  6) จัดท าสัญญายืมเงินค่าลงทะเบียนไปยังกองคลัง และเมื่อได้รับเงินยืมจากกองคลังแล้ว 
จะต้องซื้อเป็นเช็คธนาคารกรุงไทย และน าไปช าระค่าลงทะเบียนให้กระทรวงมหาดไทย (ช าระที่กองคลัง 
กระทรวงมหาดไทย) 
  7) จัดท าบันทึกแจ้งกองคลังเพ่ือโอนเงินค่าพาหนะเดินทางไปยังส านักงานที่ดินต้นสังกัดของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ที่เข้ารับการฝึกอบรม  
  8) จัดท าใบส าคัญหักล้างเงินยืมแจ้งให้กองคลังทราบภายในก าหนดเวลาของสัญญายืมเงิน
ดังกล่าว 

 7.3 ขั้นตอนหลังข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน “หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี” เรียบร้อยแล้ว  
  เมื่อกระทรวงมหาดไทยแจ้งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมให้กรมที่ดินทราบแล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 

 1) บันทึกข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมลงในระบบบริหารงานบุคคลและระบบสนับสนุนงานกองคลัง 
  2) ส่งรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

........................ 
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แนวทางการดําเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนา 

ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ 

กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ขอ ๘ กําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหรู ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการท่ีดี 

ดวยกระบวนการการปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนารวมกัน ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 

กําหนด ดังนี้ 

การดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 สวนราชการตนสังกัดตองดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลอง            

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหครบท้ัง ๓ กระบวนการ ไดแก การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และ 

การอบรมสัมมนารวมกัน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอยางพอเพียง เ พ่ือให 

การดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

ท้ังนี้  ข าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนา ท่ีราชการจะตองผาน

กระบวนการพัฒนาท้ัง ๓ กระบวนการ ตามท่ีกําหนดขางตนภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการตามท่ีสวนราชการกําหนด ซ่ึงตองไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป 

๑.  การปฐมนิเทศ  

  ๑.๑ วัตถุประสงค 

   การปฐมนิเทศมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลอง 

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ เขาใจถึงสภาพแวดลอมการทํางานในหนวยงาน วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางองคกร 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ ความสําคัญของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม 

ประเทศชาติ ไดรับทราบโอกาสในการพัฒนาตนเอง โอกาสความกาวหนาในอาชีพขาราชการ เพ่ือใหมีทัศนคติท่ีดี 

และมีแรงจูงใจในการทํางานรับราชการ   

 ๑.๒  วิธีการดําเนินการ 

 (๑) ใหสวนราชการตนสังกัดโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เปนผูดําเนินการปฐมนิเทศใหแกขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกคน 

และควรดําเนินการจัดใหมีการปฐมนิเทศกอนท่ีจะดําเนินการพัฒนาในกระบวนการอ่ืน 

 (๒) ใหหัวหนาสวนราชการในสวนกลาง และผูบริหารระดับอํานวยการข้ึนไป 

ในสวนภูมิภาค เปนผูถายทอดใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทราบ

ถึงภารกิจความรับผิดชอบของสวนราชการ วิสัยทัศน พันธกิจ คุณคาของภารกิจท่ีมีตอประชาชน สังคม 

ประเทศชาติ ตลอดจนความคาดหวังของสวนราชการท่ีมีตอขาราชการ นโยบายในการบริหารทรัพยากร

บุคคล โอกาสในการพัฒนา ฝกอบรม ดูงาน โอกาสความกาวหนาในอาชีพในสวนราชการ ซ่ึงอาจรวมถึง 

การนําขาราชการเยี่ยมชมในสวนตาง ๆ ขององคกรดวย  

สิ่งท่ีสงมาดวย 
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        ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการไมสามารถดําเนินการได อาจมอบหมายรองหัวหนา         

สวนราชการ  ดําเนินการปฐมนิเทศแทนได 

  (๓)  มีการใหขอมูลเก่ียวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพของการทํางาน สิ่งเอ้ืออํานวย 

ตอการปฏิบัติงาน กฎเกณฑของหนวยงาน ตลอดจนสวัสดิการตาง ๆ ของหนวยงาน 

  (๔)  มีกิจกรรมหรือการแนะนําใหไดรูจักเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนแนะนําการปฏิบัติตน 

ใหเหมาะสมในเรื่องตาง ๆ ท่ีเห็นวาจําเปน 

 (๕)  หลังจบการปฐมนิเทศ ตองจัดใหมีการประเมินผลเพ่ือรับทราบระดับความเขาใจ

เก่ียวกับองคกร วิสัยทัศน พันธกิจ ผูบริหารและโครงสรางองคกรของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู

ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการวามีมากนอยเพียงใด 

๒. การเรียนรูดวยตนเอง 

 ๒.๑ วัตถุประสงค 

 การเรียนรูดวยตนเองมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวาง

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมีความรู เก่ียวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

โดยสํานักงาน ก.พ. ไดจัดทําเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง “หลักสูตรฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” 

จํานวน ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา และจัดทําเปนบทเรียน หลักสูตร e-Learning รหัส “001 M หลักสูตร

ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” จํานวน ๑๓ วิชา  

 ๒.๒ วิธีการดําเนินการ 

  ใหสวนราชการตนสังกัดโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เปนผูดําเนินการใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกคน ผานการ

เรียนรูจากเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง หรือหลักสูตร e-Learning ดังกลาว ใหครบทุกหมวดวิชา ดังนี้ 

 กรณีเรียนดวยเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

 (๑)  ใหสํารวจจํานวนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 (๒)  ใหจัดเตรียมงบประมาณอยางเพียงพอสําหรับคาใชจายในกระบวนการการเรียนรู 

ดวยตนเอง 

 (๓)  ใหประสานกับสํานักงาน ก.พ. เก่ียวกับเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง 

 (๔)  ใหดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดในเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเองโดยใช

ระยะเวลาในการเรียนประมาณ ๑ - ๓ เดือน 

 (๕)  ใหประเมินความรูกอนและหลังเก่ียวกับเนื้อหาวิชา และระเบียบแบบแผนของ                   

ทางราชการ 

 กรณีเรียนดวยหลักสูตร e-Learning    

     (๑)  ใหสวนราชการตนสังกัดโดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แจงขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหลงทะเบียนสมัครเขาเรียน

หลักสูตร e-Learning ของสํานักงาน ก.พ. ตั้งแตระยะแรกของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ   
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     (๒)  ใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดําเนินการ

ตามข้ันตอนในหลักสูตร e-learning ของสํานักงาน ก.พ. ใหครบทุกหมวดวิชา โดยใชระยะเวลาใน 

การเรียนประมาณ ๖ เดือน 

๒.๓  เอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวย ๔ หมวดวิชา ๑๓ ชุดวิชา ดังนี้  

  หมวดท่ี ๑ ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี มี ๒ ชดุวิชา 

  ชุดวิชาท่ี ๑ : การเปนขาราชการ 

 ชุดวิชาท่ี ๒ : การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท 

  หมวดท่ี ๒ ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม มี ๓ ชุดวิชา 

 ชุดวิชาท่ี ๑ : ระบบราชการไทย 

 ชุดวิชาท่ี ๒ : การบริหารงานภาครัฐแนวใหม 

 ชุดวิชาท่ี ๓ : การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 หมวดท่ี ๓ ความรูพ้ืนฐานสําหรับราชการ มี ๓ ชุดวิชา 

 ชุดวิชาท่ี ๑ : วินัยและจรรยาขาราชการ 

  ชุดวิชาท่ี ๒ : ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  ชุดวิชาท่ี ๓ : กฎหมายพ้ืนฐานสําหรับขาราชการ 

 หมวดท่ี ๔ เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ีจําเปน มี ๕ ชุดวิชา 

  ชุดวิชาท่ี ๑ : ทักษะการคิด 

  ชุดวิชาท่ี ๒ : การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ชุดวิชาท่ี ๓ : มนุษยสัมพันธในการทํางาน 

 ชุดวิชาท่ี ๔ : สมรรถนะหลักสําหรับขาราชการพลเรือน 

 ชุดวิชาท่ี ๕ : การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการดําเนินการตามแผน 

หมายเหตุ สวนราชการสามารถเบิกคาใชจายเอกสารชุดการเรียนรูดวยตนเอง “หลักสูตร

ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม” ไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓.  การอบรมสัมมนารวมกัน 

  ๓.๑ วัตถุประสงค 

          การอบรมสัมมนารวมกันใหใช “หลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี” โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดรับการปลูกฝงปรัชญา 

การเปนขาราชการท่ีดี เสริมสรางสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานราชการ สงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม การทํางานเปนทีม และพัฒนาเครือขายในการทํางาน รวมถึงเปนการสราง 

สายสัมพันธท่ีดี แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณและการลงมือ

ปฏิบัติจริง 
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 ๓.๒ วิธีการดําเนินการ 

 ใหสวนราชการระดับกระทรวงเปนผูดําเนินการ โดยอาจมอบหมายกรมใด กรมหนึ่ง 

ท่ีมีการบรรจุขาราชการคราวละมาก ๆ ดําเนินการเอง หรือดําเนินการแทนกระทรวงก็ได หรือสวนราชการ 

ตนสังกัดอาจสงขาราชการเขาอบรมสัมมนารวมกันในหลักสูตรของกระทรวงท่ีอยูในกลุมกระทรวง (Sector) 

เดียวกันได โดยสวนราชการตนสังกัดเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย สําหรับสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมท่ีอยู

ในบังคับบัญชาหรือมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี 

หรือรัฐมนตรี ใหสวนราชการดังกลาวเปนผูดําเนินการการอบรมสัมมนารวมกันเอง และใหสํานักงาน ก.พ. 

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางขอมูลในการจัดอบรมสัมมนารวมกันของสวนราชการตาง ๆ เพ่ือใหประสานความ

รวมมือกันในการรับขาราชการจากสวนราชการอ่ืนเขาอบรม 

 ท้ังนี้ ใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดอบรมสัมมนารวมกัน ดําเนินการ ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดแผนการดําเนินการพัฒนาขาราชการบรรจุใหมในแตละตนปงบประมาณ 

           (๒)  แจงกําหนดการอบรมใหสวนราชการท่ีเก่ียวของทราบเพ่ือสงขาราชการพลเรือน

สามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเขารวมการอบรมสัมมนา 

 (๓)  จัดใหมีการประเมินผลการอบรมสัมมนา 

          (๔)  แจงผลการอบรมสัมมนาใหสวนราชการตนสังกัดทราบ เพ่ือใชประกอบ 

การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป 

 ๓.๓  กิจกรรมการอบรมสัมมนารวมกัน ประกอบดวย ๓ ชุดกิจกรรม โดยมีระยะเวลาการอบรม 

ประมาณ ๑ - ๒ สัปดาห ดังนี้ 

    ชุดกิจกรรมท่ี ๑ ปรัชญาของการเปนขาราชการท่ีดี ประโยชนของแผนดิน และบทบาท

หนาท่ี จิตสํานึกของการเปนขาราชการท่ีมีคุณธรรม 

  วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

- มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และตระหนักในความรับผิดชอบของงานราชการ  

โดยใชแนวทางประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดีตามรอยพระยุคลบาท 

- เรียนรูถึงอุดมการณ และจรรยาขาราชการจากผูนําภาคราชการ ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน

แบบอยางท่ีดี และสรางแรงบันดาลใจในการเปนขาราชการท่ีดี 

- เขาใจถองแทถึงหลักการปฏิบัติงานในภาคราชการ และคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

- มีความตระหนัก ความรูและความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกราชการ 

และมีทัศนคติท่ีดีตอการทํางานเพ่ือประชาชน 

- สามารถนําหลักการของแตละศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชกับ

การดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

- มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจและสังคมชนบทของประเทศไทย สามารถเชื่อมโยง

แนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ไปสูการปฏิบัติงานจริง 
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 สาระสําคัญ : 

- ปรัชญาและแนวทางการเปนขาราชการท่ีดี 

-  เรียนรูพระราชจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ/

หรือแนวทางปฏิบัติตนของบุคคลตนแบบ 

-  หลักคุณธรรม และจรรยาสําหรับขาราชการ 

-  การปฏิบตัิงานเพ่ือประชาชนและประเทศชาติโดยคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม 

-  การตัดสินโดยหลักเหตุผล และเหตุผลเชิงจริยธรรม 

-  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จิตบริการของการทํางานภาครัฐ 

-  ความคาดหวังของประชาชนตอการบริการของภาครัฐ 

-  การมีสวนรวมของประชาชน 

-  การกระจายอํานาจสูทองถ่ิน 

    วิธีการ : 

- การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

- การเรียนรูจากสื่อวีดิทัศน 

- การอภิปรายกลุม 

- การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

-  กิจกรรมการปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการท่ีดี และพัฒนาจิตสํานึกในรูปแบบตาง ๆ 

-  การศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการภูมิปญญาทองถ่ิน 

     ชุดกิจกรรมท่ี ๒ ความรู ทักษะ สมรรถนะ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติราชการ 

   วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

-  รับรู ตระหนัก และเกิดจิตสํานึกในการมีวินัย และเรียนรูเก่ียวกับวินัยขาราชการ 

-  ไดเรียนรูสมรรถนะขาราชการพลเรือนสามัญ  

-  ไดเรียนรูกฎหมายท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี    

-  ไดเรียนรูการเขียนหนังสือราชการ 

-  ไดเรียนรูและฝกฝนการทํางานเปนทีม (ผานความยากลําบาก และความพยายามท่ีจะ

ทํางานใหสําเร็จรวมกันในสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย) 

   สาระสําคัญ : 

-  การมีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา อดทน สามัคคี ไมยอทอตอความยากลําบากของขาราชการ 

-  จิตบริการของการทํางานภาครัฐ 

-  สมรรถนะหลัก ๕ ดานของขาราชการพลเรือนสามัญ 

-  ศิลปะในการเขียนหนังสือราชการ 
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-  กฎหมายมหาชน  

-  กฎหมายเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

   วิธีการ : 

- การบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

- การฝกปฏิบัติ 

- การสัมมนา 

- การอภิปรายกลุม 

- กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะหลัก  

- กิจกรรมการสรางทีมงาน 

- กิจกรรมคายลูกเสือ 

- กิจกรรม Walk Rally 

             ชุดกิจกรรมท่ี ๓ ความรูและทักษะเพ่ือการดํารงตนอยางสมดุลในศตวรรษท่ี ๒๑ 

   วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารับการอบรม 

-  เขาใจสถานการณและความเปลี่ยนแปลงของโลก และความหลากหลายในดานตาง ๆ                 

-  เขาใจระบบเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลตอตนเองและสังคม  

-  เขาใจบทบาท สิทธิ หนาท่ี และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองท่ีดี 

-  เขาใจวิธีการเสริมสรางสุขภาพกายและใจใหแข็งแรงอยางยั่งยืน 

-  ตระหนักถึงความสําคัญและผลกระทบของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอตนเองและสังคม 

-  เขาใจการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมท้ังการมีจิตสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 

    สาระสําคัญ : 

-  สถานการณและความเปลี่ยนแปลงของโลก และผลกระทบตอตนเองและสังคม  

การปฏิบัติงานและใชชีวิตในบริบทของความหลากหลายทาง เชื้อชาติ อายุ ภาษา วัฒนธรรม เพศ  

และอ่ืน ๆ เปนตน 

-  ระบบเศรษฐกิจไทย ระบบเศรษฐกิจโลก ความเชื่อมโยงระหวางเศรษฐกิจกับชีวิต 

ประจําวัน การบริหารจัดการเงินเพ่ือสมดุลชีวิต 

-  บทบาท สิทธิ หนาท่ี และการปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองท่ีดี 

-  การดูแลสุขภาพกายและใจใหแข็งแรงอยางสมดุลและยั่งยืน 

-  ความสําคัญและผลกระทบของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอตนเองและสังคม การอนุรักษ

สิ่งแวดลอม และการมีจิตสาธารณะในรูปแบบตาง ๆ 

  วิธีการ : 

-  การบรรยาย 

-  การอภิปรายกลุม 

    -  การเรียนรูดวยกระบวนการ PBL (Project-Based Learning) ผานการลงมือทํา  
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    -  การมอบหมายงานใหคนควาและแกปญหาดวยตนเองจนสําเร็จ 

            -  การเรียนแบบผสมผสาน เชน เรียนองคความรู สลับกับการฝกตั้งคําถามเพ่ือกระตุน

ความคิดเปนระยะ 

 หมายเหตุ  ในแตละชุดกิจกรรมสวนราชการสามารถเลือกใชวิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลาย

วิธีการไดตามท่ีเห็นสมควร 

 อนึ่ง ในกรณีขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ยาย หรือ 

โอนไปสังกัดสวนราชการใหม และเคยไดรับการพัฒนาครบทุกกระบวนการหรือบางกระบวนการแลว  

ใหสวนราชการใหมดําเนินการพัฒนาเฉพาะกระบวนการการปฐมนิเทศ และกระบวนการอ่ืนท่ียังขาดอยู 

การประเมินผลขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ในแตละกระบวนการซ่ึงประกอบดวย การปฐมนิเทศ การเรียนรูดวยตนเอง และการอบรมสัมมนา

รวมกัน ดําเนินการประเมินผลการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

เปนรายบุคคล เพ่ือใหสวนราชการตนสังกัดใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ซ่ึงแนวทางการประเมินผลการพัฒนามี ๒ มิติ ดังนี้ 

มิติท่ี ๑  การประเมินปฏิกิริยาของผูเขารับการพัฒนา (Reaction) 

            เปนการประเมินวาผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจในเรื่องตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

เชน วิทยากร ผูจัดหรือผูประสานงาน สถานท่ี อาหารและเครื่องดื่ม เปนตน โดยใชแบบประเมินผล 

ความพึงพอใจ รวมท้ังใหมีการเสนอขอคิดเห็นอ่ืน 

มิติท่ี ๒ การประเมินการเรียนรูและศักยภาพของผูเขารับการพัฒนา (Learning) 

          เปนการประเมินระดับความรู ความเขาใจ และการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ เชน วิสัยทัศน  

พันธกิจ และโครงสรางขององคกร รวมท้ังกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปรัชญาการเปน

ขาราชการท่ีดี สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปน คุณธรรม จริยธรรม การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา 

ของผูบริหาร เปนตน โดยใชแบบทดสอบเพ่ือประเมินความรูกอนและหลังการพัฒนา (Pre-Test และ Post-Test) 

การสัมภาษณ หรือการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมระหวางการพัฒนา 

  

---------------------------------- 
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ขั้นตอนการเตรียมการ 
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ขั้นตอนการจัดส่งข้าราชการบรรจุใหม่เข้ารับการอบรม 

“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
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คณะผู้จัดท ำ   

 
 
ที่ปรึกษำ :  นางสุพินดา นาคบัว   ผู้อ านวยการกองฝึกอบรม 

 
 คณะผู้จัดท ำ 
   1. นายศักดิ์นรินทร์  พิมพเนตร  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        กองฝึกอบรม 
   2. นางสาวจารุณี  ทองประดู่  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
        กองฝึกอบรม 
    3. นางสาวรักชนก  เชื้อชา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
        กองฝึกอบรม 
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