


 
 
  

 องค์ความรู้  เรื่ อง การรับทรัพย์ สินหรื อประโยชน์อื่ นใดของเจ้าพนักงานของรั ฐ ตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จัดท าขึ้น
เพื่อให้ผู้อ่านทราบถึงหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ซึ่งมุ่งหวังท่ีจะ
ควบคุมพฤติกรรม “เจ้าพนักงานของรัฐ” ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในขณะท่ียังเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ
หรือพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐแล้วยังไม่ถึงสองปี ซึ่งในบางครั้งอาจต้องตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีมีผู้ให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจเป็นเหตุให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น ปฏิบัติหน้าท่ีหรือด าเนินการใช้ดุลยพินิจ 
วินิจฉัยหรือส่ังการ ท่ีอาจเกิดความเอนเอียงไม่เป็นธรรม จนอาจน าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน 

 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้ เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
ตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการจัดการความรู้ของกรมท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเป็นประโยชน์ 
ต่อบุคลากรกรมท่ีดิน สามารถน าไปปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย หากมีความผิดพลาดประการใด  
ขอน้อมรับไว้ ณ โอกาสนี้  
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จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท  
  มำตรำ 175 ผู้ใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น
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หรือไม่กระท าการในหน้าท่ีอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อืน่ใด 
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  “กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ และให้หมายความ
รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี  
การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  “ญำติ” หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  “ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้” หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันนอกจากการก าหนด 
ค านิยามความหมายไว้ตามข้างต้นแล้ว ประกาศฉบับนี้ยังได้วางหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน  ท่ีไม่เป็นการ 
ต้องห้ามตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 128 ไว้ในกรณีต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าพนักงานของรัฐต้อง
ทราบและถือปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 5 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาท่ีก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
  ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติ ท่ีมีราคา
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
   (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้น เป็นการให้ 
ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
  ข้อ 7 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด
ของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสม และสมควร  
ท่ีจะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  
ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐ 
ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
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  เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
  ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจหรือกรรมการหรือผู้บริหารสูงสูด
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อผู้มีอ านาจแต่งต้ังถอดถอน ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจถอดถอน ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ท้ังนี้ เพื่อด าเนินการ
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
  ในกรณี ท่ี เจ้าพนักงานของรัฐ ผู้ ไ ด้รับทรัพย์ สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็น ผู้ด ารงต า แหน่ ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้น ต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น เป็นสมาชิก
แล้วแต่กรณี เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
  ในกรณี ท่ี เจ้าพนักงานของรั ฐ ผู้ ไ ด้รับทรัพย์ สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็น ผู้ด ารงต าแหน่ ง 
ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดนั้นต่อผู้มีอ านาจ 
แต่งต้ังถอดถอน เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองการรายงานตามข้อนี้ ให้รายงานตามแบบแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้ 
  ข้อ 8 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของเจ้าพนักงานของรัฐ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

 3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้ให้นิยาม 
ค าว่า “ของขวัญ” “ปกติประเพณีนิยม” “หน่วยงานของรัฐ” “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” “ผู้บังคับบัญชา” และ “บุคคล 
ในครอบครัว” และระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  “ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี  
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพื่อการสงเคราะห์
หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิ เศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ ท่ีจัดไว้ส าหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา 
ทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
หรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพักค่าอาหาร หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด
การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  “ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน 
และให้หมายความรวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 



- 4 - 
 

  “หน่วยงำนของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยู่ในก ากับดูแลของรัฐ 
ทุกระดับ ท้ังในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
  “เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
  “ผู้บังคับบัญชำ” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน ท่ีแบ่งเป็นการภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชา  
หรือก ากับดูแลด้วย 
  “บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือ 
ร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
  ข้อ 4 ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับกับกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ซึ่งอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ข้อ 5 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
   การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญ  
ท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ส าหรับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
   เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดหรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให้ 
หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่าในกรณีใด ๆ มิได้ 
  ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
จากเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 5  
  ข้อ 7 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ  
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญ ตามกรณีท่ีก าหนด 
ไว้ในข้อ 8 
   ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน 
หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง 
การขอให้ออกค าส่ังทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น 
   (2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
   (3) ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล  
เช่น การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์เป็นต้น 
   (4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี  
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ข้อ 8 เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ  
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยม 



- 5 - 
 

และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนดไว้ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ข้อ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบ 
ในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้  ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ข้อ 12 เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนท่ัวไป 
ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ
ตามปกติประเพณีนิยม ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออก โดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร
หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างค่านิยม การแสดงความยินดี 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะน า 
หรือก าหนดมาตรการจูงใจท่ีจะพัฒนาทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไป 
ในแนวทางประหยัด 

 4. ประมวลกฎหมำยอำญำ 

  มำตรำ 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิก
สภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ต้องระวางโทษ
จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 

 5. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 

  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้บัญญัติห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ไว้ดังนี้  
  “ข้ำรำชกำรพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งต้ังตามพระราชบัญญัตินี้ 
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
  มำตรำ 83 ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการใด อันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
   (3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนหาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
   (5) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้ 
เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 

 6. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น ในหน่วยงานของรัฐ  
  หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
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  มำตรำ 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี คุณธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
    มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 5 ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐท่ีจะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเกี่ยวกับ 
สภาพคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติ 
ท่ีควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความช่ัว ซึ่งได้ก าหนด 
ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติ
เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
ท้ังนี้ คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมยังมิได้ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จ 

 
 

 1. โทษทำงจริยธรรมและโทษทำงวินัยหรือเป็นเหตุให้พ้นจำกต ำแหน่ง 
  1.1 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
   มำตรำ 84 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา 81 และมาตรา 82 
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย 
   มำตรำ 88 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่ 
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด 7 การด าเนินการทางวินัย 
    โทษทำงวินัยมี 5 สถำน ดังต่อไปนี้ 
    (1) ภาคทัณฑ์  
    (2) ตัดเงินเดือน 
     (3) ลดเงินเดือน  
    (4) ปลดออก 
     (5) ไล่ออก 
  1.2 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
   หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
   สวนที่ 2 ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม  
   ข้อ 18 การฝ่าฝืนจริยธรรมตามความในหมวด 2 ของประมวลจริยธรรมนี้ เป็นความผิดวินัย 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 แล้วแต่กรณี  
  1.3 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจำ้หน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
   ข้อ 10 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญ หรือรับของขวัญ 
โดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

บทก ำหนดโทษ 
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     (1) ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น
ประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให้ด าเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง  
     (2) ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระท า
ความผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีด าเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 
   ข้อ 11 ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีหน้าท่ีสอดส่องและให้ค าแนะน าในการปฏิบัติ 
ตามระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีผู้ร้องเรียนต่อส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ว่าเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐผู้ใดปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
แจ้งไปยังผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเพื่อด าเนินการตามระเบียบนี้ 

 2. โทษทำงอำญำ 

  2.1 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
   มำตรำ 129 การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม 
   มำตรำ 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 
   มำตรำ 174 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศหรือเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การระหว่างประเทศกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง โดยเห็นแก่ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด ซึ่งตนได้เรียก รับ หรือยอมจะรับไว้ก่อนท่ีตนได้รับแต่งต้ังในต าแหน่งนั้น ต้องระวางโทษจ าคุกต้ังแต่ห้าปี
ถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
   มำตรำ 175 ผู้ใดเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเอง  
หรือผู้อื่นเป็นการตอบแทนในการท่ีจะจูงใจหรือได้จูงใจ เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ   
หรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ โดยวิธีอันทุจริตหรือผิดกฎหมายหรือโดยอิทธิพลของตนให้กระท าการ
หรือไม่กระท าการในหน้าท่ีอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ 
  2.2 ประมวลกฎหมำยอำญำ 
   มำตรำ 149 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรื อ
สมาชิกสภาเทศบาลเรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  
เพื่อการท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือไม่ชอบด้วยหน้าท่ี ต้องระวางโทษ
จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
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ตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำยที่เก่ียวกับกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 

ล ำดับ กฎหมำย เจ้ำพนักงำนของรัฐที่ถูกบังคับใช้ 
บทก ำหนดโทษ/ 

สภำพบังคับ 
1 พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 

 มำตรำ 128 - เจ้าพนักงานของรัฐ 
“เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า
เ จ้ าหน้ า ท่ีของ รั ฐ  ผู้ ด า ร งต าแหน่ ง 
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ใ น อ ง ค์ ก ร อิ ส ร ะ 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ฝ่ำฝืนมำตรำ 128 
ต้องรับโทษทางอาญา ดังนี้ 
- จ าคุกไม่เกินสามปี 
- หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท 
- หรือท้ังจ าท้ังปรับตามมาตรา 169 
และให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิด
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิด
ต่อต าแหน่ งหน้ าท่ี ในการยุ ติ ธรรม 
ตามมาตรา 129 

 มำตรำ 173 - เจ้าพนักงานของรัฐ  
- เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ 
- เจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ 

ฝ่ำฝืนมำตรำ 173  
ต้องรับโทษ ดังนี้  
- จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี  
- จ าคุกตลอดชีวิต  
- ปรับหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 

 มำตรำ 174 - เจ้าพนักงานของรัฐ  
- เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ  
- เจ้าหน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ 

ฝ่ำฝืนมำตรำ 174  
ต้องรับโทษ ดังนี้  
- จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี  
- จ าคุกตลอดชีวิต  
- ปรับหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 

 มำตรำ 175 - ผู้ใด (อาจเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ
หรือไม่ได้เป็นเจ้าพนักงานของรัฐก็ได้) 

ฝ่ำฝืนมำตรำ 175  
ต้องรับโทษ ดังนี้  
- จ าคุกไม่เกินห้าปี  
- ปรับไม่เกินหนึง่แสนบาท  
- หรือท้ังจ าท้ังปรับ 

2 ประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
เร่ือง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 

 ข้อ 7 - เจ้าพนักงานของรัฐ 
- ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ
 มาแล้วไม่ถึงสองปี 

หากฝ่าฝืนประกาศฯ จะเป็นการฝ่าฝืน
ตามมาตรา 128 ต้องรับโทษทางอาญา 
จ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกิน 
หกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ  
ตามมาตรา 169 
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ล ำดับ กฎหมำย เจ้ำพนักงำนของรัฐที่ถูกบังคับใช้ 
บทก ำหนดโทษ/ 

สภำพบังคับ 
3 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

 ข้อ 5  
ข้อ 6  
ข้อ 7  
ข้อ 8 

- เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติ 
ฝ่าฝืนระเบียบนี้ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ข้าราชการการเมืองให้ถือว่าผู้นั้น

ประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามคุณธรรม 
และจริยธรรม 

- ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการ
ประเภทอื่นนอกจากข้าราชการการเมือง
ให้ถือว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นเป็น
ผู้กระท าความผิดทางวินัย 

4 ประมวลกฎหมำยอำญำ 
 มำตรำ 149 - เจ้าพนักงาน 

- สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งรัฐ 
- สมาชิกสภาจังหวัด 
- สมาชิกสภาเทศบาล 

ฝ่ำฝืนมำตรำ 149  
ต้องรับโทษ ดังนี้ 
- จ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี 
- จ าคุกตลอดชีวิต 
- ปรับหนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท 
- ประหารชีวิต 

5 พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 
 มำตรำ 83 - “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า 

บุคคล ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งต้ังตาม
พระราชบัญญัตินี้  ให้รับราชการโดย
ได้รับเงินเดือนจากเงิน งบประมาณใน
กระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

ฝ่ำฝืนมำตรำ 83  
ต้องรับโทษทางวินัย ตามมาตรา 84 
โดยโทษทางวินัย มีด้วยกัน 5 สถาน 

6 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
 ข้อ 6 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการ

พลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้าง 
ในสังกัดราชการพลเรือน 

เป็นความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
หรือระเบียบ กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ ส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 แล้วแต่กรณี ตามข้อ 18 
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 มำตรำ 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ 
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออก  
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน  
หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจาก  
การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

 1. ค ำนิยำมของมำตรำ 128 
  เจ้ำพนักงำนของรัฐ หมายความว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาล
รัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่นผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  
และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี
หรือเจ้าพนักงานอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจหรือได้รับมอบ
ให้ใช้อ านาจทางปกครองท่ีจัดต้ังขึ้นในระบบราชการรัฐวิสาหกิจหรือกิจการอื่นของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึง 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  ทรัพย์สิน หมายความว่า วัตถุท่ีมีรูปร่าง รวมท้ังวัตถุท่ีไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 
เช่น บ้าน ท่ีดิน เป็นวัตถุมีรูปร่าง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร กระแสไฟฟ้าท่ีส่งตามสาย เป็นวัตถุไม่มีรูปร่าง 
  กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ  หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ และให้หมายความรวมถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ 
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
  ญำติ หมายความว่า พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส  
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  บุพกำร ีหมายถึง ญาติทางสายโลหิตโดยตรงขึ้นไป ได้แก่ บิดามารดา ปู่ย่า ตายาย ทวด  
  ผู้สืบสันดำน หมายถึง ผู้สืบสายโลหิตโดยตรงลงมา ได้แก่ ลูก หลาน เหลน ล้ือ  

กำรรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ตำมกฎหมำยคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
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  ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ หมายความว่า ส่ิงท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  ประเพณี  หมายความว่ า ส่ิง ท่ีนิยมถือประพฤติปฏิบั ติ สืบ ๆ กันมาจนเป็นแบบแผน 
ขนบธรรมเนียมหรือจารีตประเพณี  
  ประเพณี แบ่งได้เป็น จารีตประเพณี ขนบประเพณี และธรรมเนียมประเพณี 
  -  จารีตประเพณี คือ ประเพณีท่ีสังคมถือว่าถ้าใครในสังคมฝ่าฝืนหรืองดเว้นไม่กระท าตาม ถือว่า
เป็นความผิดความช่ัว จารีตประเพณีเป็นจรรยาและศีลธรรมของสังคม 
  - ขนบประเพณี คือ ประเพณีท่ีสังคมได้ต้ังหรือวางเป็นระเบียบแบบแผนขึ้นไว้ จะโดยตรงหรือ 
โดยอ้อมแล้วแต่กรณี 
  - ธรรมเนียมประเพณี คือ ประเพณีท่ีสังคมถือว่าเป็นเรื่องธรรมดาสามัญ ไม่ถือว่าผิด เป็นแต่นิยม
กันว่าควรประพฤติ 
  ฐำนำนุรูป หมายความว่า สมควรแก่ฐานะ  

 2. หลักส ำคัญของมำตรำ 128 
  ห้ำมเจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด 
สำมำรถพิจำรณำองค์ประกอบของกฎหมำย ได้ดังนี้ 
  1. เป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ 
   เจ้าพนักงานของรัฐตามนิยามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมายในการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดในมาตรา 128 ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระและคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดังนั้น จากนิยาม
เจ้าพนักงานของรัฐข้างต้นจึงได้แก่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
   1) เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิน่ รองผู้บริหารท้องถิน่ ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องท่ี 
หรือเจ้าพนักงานอืน่ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ใช้อ านาจ 
หรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางปกครองท่ีจัดต้ังขึน้ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอืน่ของรัฐด้วย 
   2) ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมืองอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
   3) ผู้ด ารงต าแหน่ งในองค์กรอิ สระ ได้แก่  กรรมการการเลือก ต้ัง ผู้ตรวจการแผ่นดิน  
กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
   4) ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง ได้แก่ ผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง ทบวง 
กรม หรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคลซึ่งมิใช่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองส าหรับข้าราชการพลเรือน  
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และปลัดกระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการเหล่าทัพส าหรับข้าราชการทหาร  
และผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดกรุงเทพมหานคร กรรมการ 
และผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หัวหน้าหน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ผู้ ด ารงต าแหน่งอื่น 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด  
หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่าตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
   5) ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น ได้แก่ ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 
    (1) กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
     (ก) ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  
     (ข) เลขานุการประธานสภากรุงเทพมหานคร 
     (ค) เลขานุการรองประธานสภากรุงเทพมหานคร 
    (2) เมืองพัทยา ได้แก่ 
     (ก) ประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 
     (ข) เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาเมืองพัทยา 
    (3) องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (4) เทศบาลนคร ได้แก่ ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    (5) เทศบาลเมือง ได้แก่ ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    (6) เทศบาลต าบล ได้แก่ ท่ีปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรี 
    (7) องค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   6) ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
   7) คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
  2. ห้ำมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ 
   เจ้าพนักงานของรัฐท่ีกล่าวไว้ตาม ข้อ 1. ไม่สามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้ ไม่ว่าจะเป็นการรับของขวัญ อุปกรณ์เครื่องใช้ บัตรของขวัญ บัตรก านัล บัตรลดราคาสินค้า 
หรือบริการ การรับความบันเทิง การรับบริการท่ีพัก การรับบริการโดยไม่คิดค่าบริการหรือคิดค่าบริการน้อยกว่าท่ีคิด
แกบุ่คคลอื่น หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
   โดยของขวัญและผลประโยชน์อื่นใดสามารถคิดราคาเป็นเงินหรืออาจไม่สามารถคิดราคาได้ 
   - ของขวัญท่ีสามารถคิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายความรวมถึง สินค้าบริ โภค  
ความบันเทิงการต้อนรับให้ท่ีพักการเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น สินค้าตัวอย่าง บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว 
บัตรก านัล บัตรลดราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น 
   - ของขวัญและประโยชน์อื่นใดท่ีคิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง  
ส่ิงใด ๆ หรือบริการใด ๆ ท่ีไม่สามารถคิดเป็นราคาท่ีจะซื้อขายได้ อาทิ การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วย 
ความชอบส่วนตัว การเข้าถึงประโยชน์หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอื่น ๆ 
  3. จำกผู้ใด 
   กฎหมายได้แบ่งประเภทของบุคคลไว้ 2 ประเภท คือ 
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   1. บุคคลธรรมดา ได้แก่ คน หรือมนุษย์ 
   2. นิติบุคคล ได้แก่ บุคคลท่ีกฎหมายสมมติขึ้นโดยรับรองให้มีสิทธิและหน้าท่ีเช่นเดียวกับ 
บุคคลธรรมดา นิติบุคคลนั้นจะเกิดขึ้นได้โดยอาศัยอ านาจของบทบัญญัติแห่งกฎหมายไม่ว่าจะเป็นประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือกฎหมายอื่นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 65 องค์กร 
หรือหน่วยงานใดท่ีไม่มีกฎหมายรองรับไม่เป็นผู้ทรงสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมาย 
  4. หลักเกณฑ์ตำมขอ้ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ใช้บังคับกับผู้ซ่ึงพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของ
รัฐมำแล้วยังไมถึงสองปีด้วย โดยอนุโลม 
   ผู้ท่ีพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ในการรับทรัพย์สินและประโยชน์อื่นใด กล่าวคือ ห้ามมิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 3. ข้อยกเว้นในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  เจ้ำพนักงำนของรัฐสำมำรถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
  1. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตำมกฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอำศัย
อ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย ตัวอย่าง เช่น 
   - เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง หรือค่าจ้างได้ เนื่องจากมี
กฎหมายเกี่ยวกับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง หรือระเบียบฯ ท่ีเกี่ยวกับค่าจ้างไว้ 
   - เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับเงินค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะในการเดินทาง  
ไปราชการได้ เช่น เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่นสามารถรับค่าเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   - เจ้าพนักงานของรัฐสามารถเบิกค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง หรือรับประทานอาหาร ในการฝึกอบรม
สัมมนาได้ เช่น ข้าราชการทหารนายหนึ่ง ได้รั บอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยราชการ  
จึงมีสิทธิเบิกค่ายานพาหนะในการเดินทางเข้ารับการฝึกอบรมได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
   - เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับเงินค่าสมนาคุณวิทยากรได้ เช่น กรมราชทัณฑ์เชิญอาจารย์  
จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเป็นวิทยากรในโครงการฝึกอบรมอาจารย์ผู้นั้นจึงมีสิทธิรับเงินสมนาคุณวิทยากร 
ได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ
พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  2. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจำกบุพกำรีผู้สืบสันดำนหรือญำติที่ให้ตำมประเพณี
หรือตำมธรรมจรรยำตำมฐำนำนุรูป 
  ตามมาตรา 128 วรรคสอง ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูปได้ ตัวอย่างเช่น 
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  - กรณีการรับจากบุพการี อาทิ มารดามีทรัพย์สิน 100 ล้านบาท มอบบ้านพร้อมท่ีดินมูลค่า 
10 ล้านบาท ให้บุตรซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ 
  - กรณีการรับจากผู้สืบสันดาน อาทิ บุตรได้รับเงินรางวัลจากสลากกินแบ่งรัฐบาลมูลค่า 6 ล้านบาท
และได้มอบเงินจ านวน 3 ล้านบาท ให้มารดาซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ 
  - กรณีการรับจากญาติ อาทิ ลุงมีท่ีนา จ านวน 100 ไร่ มอบท่ีนา จ านวน 10 ไร่ ให้หลานซึ่งเป็น
เจ้าพนักงานของรัฐ 
  จากกรณีตัวอย่าง จะเห็นได้ว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีหรือญาติ 
จะต้องพิจารณาจากฐานานุรูปของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นว่ามีความสามารถท่ีจะให้ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐนั้นได้หรือไม่ และการให้ต้องสมควรแก่ฐานะของผู้ให้ กล่าวคือสอดคล้อง 
กับความหมายของค าว่า “ฐานานุรูป” อีกท้ังการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามกรณีตัวอย่างดังกล่าว  
เป็นการให้ตามประเพณีสังคมถือประพฤติปฏิบัติสืบต่อกันมา ดังนั้น การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ของเจ้าพนักงานของรัฐในกรณีตัวอย่างท่ีกล่าวมานั้น จึงสามารถกระท าได้ 

  3. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวน 
ท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 
   การรับทรัพย์สินหรือรับประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน  
ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด นั้น ได้ถูกก าหนดไว้ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
   3.1 รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่า
ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท 

    หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลอื่น 
ซึ่งมิใช่ญาติของเจ้าพนักงานของรัฐ ท่ีได้รับเนื่องในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ หรือในโอกาสแสดงความยินดี
การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ รวมถึงการให้ตามมารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคม
อาทิ การรับในเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ วันเกิดของผู้รับ วันขึ้นบ้านใหม่ วันมงคลสมรส การรับของ  
ท่ีระลึกงานศพ เป็นต้น โดยมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสดังกล่าว ไม่เกิน 3,000 บาท 

   3.2 รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีเป็นการให้ในลักษณะ 
ให้กับบุคคลท่ัวไป 
    หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้น 
เป็นการให้โดยท่ัวไปซึ่งการให้ในลักษณะนี้เป็นการให้โดยไม่ก าหนดตัวผู้รับเป็นการเฉพาะเจาะจง และไม่ต้อง
ค านึงถงึมูลค่าของทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับ อาทิ เจ้าพนักงานของรัฐได้รับรางวัลจากการจับสลาก
การรับเงินรางวัลจากสลากกินแบ่งรัฐบาล การรับส่วนลดจากการซื้ออสังหาริมทรัพย์ การรับส่วนลดจากการซื้อ
รถยนต์ การรับรางวัลจากการแข่งขัน การรับของแจกในฐานะผู้ประสบภัยพิบัติ เป็นต้น 
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  4. กำรด ำเนินกำรกรณีท่ีเจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
และจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด 

  โดยการรับนั้นเป็นการรับจากบุคคลท่ัวไปซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล 
แต่ละโอกาสเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้ เพื่อรักษา
ไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  1) แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
  2) กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดมีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที 
   ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว เมื่อได้ด าเนินการแล้ว ให้ถือว่า  
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว 
  3) กรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินเป็นผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ ให้แจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งต้ังถอดถอน 
   (1) หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
   (2) กรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
   (3) กรรมการ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ท่ีไม่มีผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจถอดถอน ให้แจ้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ท้ังนี้ เพื่อให้
ด าเนินการตาม 1) และ 2) 
  4) ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินเป็นผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ ให้แจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา  
ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นเป็นสมาชิก เพื่อใหด้ าเนินการตาม 1) และ 2)  
   (1) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
   (2) สมาชิกวุฒิสภา 
  5) ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินเป็นผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ ให้แจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งต้ังถอดถอน เพื่อให้ด าเนินการ 
ตาม 1) และ 2) 
   (1) ผู้บริหารท้องถิ่น 
   (2) รองผู้บริหารท้องถิ่น 
   (3) ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
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   (4) สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ส าหรับการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ให้รายงานตามแบบรายงานท่ีปรากฏอยู่
ในแนบท้ายประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 17 - 
 

 5. ตัวอย่ำงกำรรำยงำน 
 

แบบรำยงำนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ 
ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
วันที่ 3 มกรำคม 2565 

เรียน  อธิบดีกรม… 
  ข้าพเจ้า นำยสุจริต     นามสกุล เที่ยงธรรม 
ต าแหน่ง  นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   สังกัดกรม… 
  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือ  
มีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้                     
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
  ได้รับเมื่อวันที่  30 ธันวำคม 2564 เวลำ 20.00 น. 
  ได้รับเน่ืองจากกรณี   เทศกำลปีใหม่  
  สถานที่รับ   บ้ำนพัก 
  ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
  นำยมั่งคั่ง ร่ ำรวย 
ที่อยู่  ต ำบลปำกเกร็ด  อ ำเภอปำกเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 
มีความเกี่ยวข้องเป็น    เพื่อนสนิท 
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ และแนบ
รูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเก่ียวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมน้ีด้วย 
  กระเช้ำของขวัญ มูลค่ำโดยประมำณ 4,000 บำท 
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จ าต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
  เพื่อรักษำไมตรีมิตรภำพ เน่ืองจำกเป็นบุคคลที่สนิทสนมกันมำช้ำนำน และเคยช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 

        ลงชื่อ......สุจริต..เท่ียงธรรม.....ผู้รายงาน 
             (...นายสุจริต...เท่ียงธรรม....) 

 
 
 
 
 
 
 
 

/อนุญาต... 
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lktf     อนุญำต เน่ืองจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
 บุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
         ไมอ่นุญำต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืน
 ให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐ
 ผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว 
 
 
        ลงชื่อ.............................................. 
        ต าแหน่ง      อธิบดีกรม... 
        วันที่  4   มกราคม   2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค ำเตือน     เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ 128 ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท      
     หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
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 6. ผลของกำรฝ่ำฝืนมำตรำ 128 และบทก ำหนดโทษ 
  1. โทษตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. 2561 

   เจ้าพนักงานของรัฐท่ีกระท าการฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 128 ซึ่งบัญญัติไว้ในหมวด 6 ว่าด้วย
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ให้ถือว่าเป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการ
หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม ตามมาตรา 129 และต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือ
ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามมาตรา 169 
  2. โทษตำมกฎหมำยอำญำ 
   เจ้าพนักงานของรัฐท่ีกระท าการฝ่าฝืนบทบัญญัติมาตรา 128 หากได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดมาโดยมิชอบ โดยมีเจตนาพิเศษเพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือ 
มิชอบด้วยหน้าท่ี เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นย่อมมีความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานรับสินบนตามประมวลกฎหมาย
อาญามาตรา 149 ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาท
ถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต 
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 7. ผังแนวทำงกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใด 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ห้าม เจ้าพนักงานของรัฐและผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 

กรณีดังต่อไปน้ีสามารถรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดได้ โดยไม่ต้อง

รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
 

กรณีดังต่อไปน้ีสามารถรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้  
แต่ต้องรายงานผู้บังคับบัญชา 

รับมาแล้ว โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรอื 
มูลค่ามากกว่าที่ก าหนด โดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง 
รักษาไมตรีมิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
และไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย  
- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้
ตามประเพณีหรือตามธรรมจรรยา
ตามฐานานุรูป  
- รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด       
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด ได้แก่  
๑) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่ง
มิใช่ญาติที่มีราคา หรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน
สามพันบาท  
๒) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้
น้ันเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล
ทั่วไป 

หากฝ่าฝืน 

- ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือทั้งจ าท้ังปรับ 

- ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรอืความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม 

แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงภายใน ๓๐ วัน  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานที่  

เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันสังกัด เพ่ือให้วินิจฉัยว่าสมควรจะให้รับไว้ 
เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันสังกัด มีค าสั่งว่า                

“ไม่สมควรรับ” ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดน้ันแก่ผู้ให้โดยทันที   
ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ัน 
ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิ
ของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันสังกัดโดยเร็ว 
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 1. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดตำมควำมในมำตรำ 128 กับกำรให้หรือกำรรับของขวัญของ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้ หรือกำรรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

  การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ นอกจากจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาและตามกฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 แล้วก็ตามแต่ในการให้ 
หรือรับทรัพย์ สินของเจ าพนักงานของรัฐท่ีเป็นข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีเปน็ส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีอยู่ในการก ากับดูแลของฝ่ายบริหารหรือรัฐบาลทุกระดับท้ังในราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ ในการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าพนักงาน 
ของรัฐข้างต้น จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี  
ของรัฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งมีหลักการท่ีก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องปฏิบัติเป็นการเพิ่มเติมในส่วนท่ีมิได
ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐท่ีจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและต้องปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์ ในการรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่น ใดโดยธรรมจรรยา 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐก็จะต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ด้วย โดยมีข้อสังเกตดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์ในกำรรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้ำพนักงำนของรัฐ ตำมมำตรำ 128 
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑต์ำมกฎหมำยอื่น 
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พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต พ.ศ. 2561 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ข้อสังเกต 

มำตรำ 4  
“เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า
เจ้ าห น้ าที่ ของรั ฐ  ผู้ ด าร งต าแหน่ ง 
ทางการเมืองตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ ด า ร ง ต า แห น่ ง ใ นอ ง ค์ ก ร อิ ส ร ะ  
และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ข้อ 3 
“เจ้ าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า
ข้า ร าชการ  พ นัก ง านและลู ก จ้ า ง 
ของหน่วยงานของรัฐ “ผู้บังคับบัญชา” 
ให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่ งด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สู งกว่าและได้รับ
มอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือ
ก ากับดูแลด้วย 

 
“เจ้าพนักงานของรัฐ” ตามนิยามของ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 มีความหมายครอบคลุม 
เจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่ง“เจ้าหน้าที่
ของรัฐ” ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ 
ครอบคลุ มเฉพาะเจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ  
ซึ่งอยู่ในก ากับของฝ่ายบริหารหรือรัฐบาล
จะเห็นได้ว่าเจ้าพนักงานของรัฐตามนิยาม
มาตรา 4 แห่ งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ . 2561  
จะครอบคลุมมากกว่า ซึ่งผู้บังคับบัญชา
ก็อ ยู่ในความหมายของนิยามค า ว่า 
เจ้ าพนักงานของรั ฐตามมาตรา  4  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 ด้วย 

มำตรำ 128 
 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร ไ ด้  
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โ ด ย อ าศั ย อ าน า จ ตา ม บ ทบั ญ ญั ติ 
แห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ จ า น ว น ที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 ความในวรรคหน่ึงมิให้ใช้บังคับกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้
ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา  
ตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหน่ึงให้ใช้บังคับ

ข้อ 5  
 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญ 
แก่กันมิได้ 
 การให้ของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมตามวรรคหน่ึง เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกิน
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้
ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มิได้เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงิน
ห รื อ ท รั พ ย์ สิ น อื่ น ใ ด  ห รื อ ใ ช้ เ งิ น

 
 มาตรา 128 ก าหนดหลักเกณฑ์
เรื่องของการห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ 
รับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดและ
ข้อยกเ ว้นในการรับทรัพ ย์สินหรื อ
ประโยชน์อื่นใด ซึ่ งก าหนดเฉพาะตัว 
เจ้าพนักงานของรัฐเท่าน้ันไม่รวมถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ของบุคคลในครอบครัวเจ้าพนักงานของรัฐ 
 ระ เบี ยบส า นักนายกรัฐมนตรีฯ  
ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8 กล่าวโดยสรุป
คือเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์การให้
ของขวัญและการเรี่ยไรหรือการใช้เงิน
สวัสดิการเพ่ือมอบหรือจัดหาของขวัญ
ให้ผู้บังคับบัญชาและบุคคลในครอบครัว
ตลอดจนการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ยิ นยอมหรื อรู้ เห็ นเป็ นใจ ให้ บุ คคล 
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กับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงาน
ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดย
อนุโลม 

สวัสดิการใด ๆ เพ่ือมอบให้หรือจัดหา
ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล 
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่า  
กรณีใด ๆ มิได้ 

ในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ผู้บังคับบัญชาในการรับของขวัญ 
 ซึ่งก็ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 

 ข้อ 6 
 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็น
เป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็น 
ผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการ
รับของขวัญตามข้อ 5 

 

 ข้อ 7 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือ  
รู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครั ว 
ของตนรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
มิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณี
ที่ก าหนดไว้ในข้อ 8 ฯลฯ 

 

 ข้อ 8  
 เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐจะยินยอมหรื อ  
รู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้เฉพาะกรณี 
การรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม 
และของขวัญน้ั นมี ราคาหรื อมู ลค่ า 
ไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้
ส าหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 



- 24 - 
 

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริต พ.ศ. 2561 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ข้อสังเกต 

 ข้อ 9 
 ใ น ก ร ณี ที่ บุ ค ค ล ใ นค ร อ บ ค รั ว  
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว
เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบในภายหลังว่า 
เป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบน้ี
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ก าหนดไว้ส าหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าที่ก าหนดไว้
ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช . 
ก าหนดเฉพาะตัวเจ้าพนักงานของรัฐ 
ที่ รับทรัพ ย์สินหรื อประโยชน์อื่นใด
มาแล้ ว ไ ม่ เ ป็ น ไ ปต าม หลั ก เ กณ ฑ์ 
ที่ก าหนด (ไม่รวมถึงบุคคลในครอบครัว)
โดยเจ้าพนักงานของรัฐผู้ น้ันต้องเป็น
ผู้รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดต่อผู้บังคับบัญชา 
 ระเบียบส า นักนายกรัฐมนตรีฯ
ก าหนดรวมไปถึงกรณีที่เจ้าพนักงานของ
รัฐทราบภายหลังว่าบุคคลในครอบครัว
รับ ของข วัญมา โ ดย ไม่ เ ป็น ไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐ ผู้ น้ันต้องรายงาน 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ของบุคคลในครอบครัวต่อผู้บังคับบัญชา 
ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
โดยอนุโลม 

มำตรำ 169  
 เจ้ าพ นัก งานของรั ฐผู้ ใ ดฝ่ า ฝื น 
มาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุก 
ไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท
หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
มำตรำ 129 
 กา รก ร ะ ท า อั น เ ป็ น ก าร ฝ่ า ฝื น
บทบัญญั ติในหมวดน้ี ให้ ถือ ว่าเป็น  
การกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ในการยุติธรรม 
 

ข้อ 10 
 ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดจงใจ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับ
ของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบน้ีให้ด าเนินการ
ดังต่อไปน้ี 
 (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
ข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้ น้ันประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไป
ตามคุณธรรมและจริยธรรมและให้
ด าเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรี
ก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการการเมือง 
 (2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็น
ข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่า

 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 มีบทก าหนด
โทษทางอาญาส าหรับเจ้าพนักงานของรัฐ
ที่ ฝ่ า ฝื นม าต ร า  128 แ ละบั ญ ญั ติ 
ให้ ถือว่าเป็นการกระท าความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือความผิดต่อ
ต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม  
 แต่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีฯ  
มีบทก าหนดโทษทางเฉพาะเรื่องการฝ่าฝืน
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการการเมือง และก าหนด
โทษทางวินัยส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ที่มิใช่ข้าราชการการเมือง หรือพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือ
พนักงานของรัฐวิสาหกิจ 
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เจ้ าหน้าที่ของรัฐผู้ น้ันเป็นผู้กระท า
ความผิดทางวินัยและให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ด าเนินการให้มีการลงโทษทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน 

 

 2.  กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดตำมควำมในมำตรำ 128 กับกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำพนักงำนของรัฐ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 128 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินไดก็ต่อเมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น
ได้มีกฎหมาย กฎ หรือขอ้บังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าพนักงานของรัฐ
รับไดและการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ก าหนด แต่ถ้าการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นมีลักษณะเรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบเพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง 
ไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี อาจเป็นความผิดตามมาตรา 149 แห่งประมวลกฎหมายอาญาด้วย 
ดังนั้น การรับสินน้ าใจของเจ้าพนักงานของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
หากเจ้าพนักงานของรัฐไมสามารถแยกแยะในการรับทรัพย์สินไดวาการรับทรัพย์สินนั้นเป็นเรื่องสินน้ าใจหรือ
สินบนแลว จะท าให้เจาพนักงานของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้น ปฏิบัติผิดกฎหมายและจะเป็นโทษกับเจ้าพนักงานของรัฐ 
ผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย และในกรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกไดในเรื่องหลักเกณฑ์ 
ของการรับทรัพย์สินไดแล้ว ก็จะเป็นการท่ีสามารถป้องกันเจ้าพนักงานของรัฐไมให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม 
รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าพนักงานของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลกับประโยชนสวนรวมและการป้องกันการทุจริตของเจ้าพนักงานของรัฐได 
 การท่ีกฎหมายก าหนดให้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐเป็นความผิด 
เนื่องจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ อาจท าให้ประชาชนหรือสังคมเกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยได้ว่าจะมีการใช้อ านาจหน้าท่ีหรือการด าเนินการใด ๆ เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้น
หรือไม่ท าให้เกิดความไม่เช่ือมั่นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น แม้ว่าในความเป็นจริง  
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นอาจได้รับทรัพย์สินมาจริง โดยมิได้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีหรือด าเนินการใด ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้ให้ทรัพย์สินนั้นก็ตาม แต่การจะพิสูจน์ให้ประชาชนส้ินสงสัยนั้นกระท าได้ยาก ดังนั้นจะเห็นได้ว่า
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นอาจน าไปสู่การทุจริตในรูปแบบของการรับสินบนโดยใช้อ านาจหน้าท่ี
หรือใช้ดุลยพินิจเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ผู้ท่ีให้ทรัพย์สินได้ โดยมีข้อสังเกตของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
กับการรับสินบนพอสังเขปดังต่อไปนี้ 
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กำรรับสินบน ข้อสังเกต 

กฎหมำย พระรำชบัญญั ติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต  
พ.ศ. 2561 
มำตรำ 128 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อันควร ไ ด้ 
ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญั ติแห่ ง กฎหมาย  
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด... 

ประมวลกฎหมำยอำญำ 
มำตรำ 149 ได้บัญญัติไว้ว่า 
 ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน... 
1) เรียก 2) รับ  3) ยอม 
จ ะ รั บ  ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยช น์อื่ น ใด  ส าหรั บ
ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ
เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท า
กา รอ ย่ า ง ใ ดในต า แห น่ ง  
ไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมิชอบ
ด้วยหน้าที่ต้องระวางโทษ... 
 เรียก หมายถึง เรียกเอา
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
“ทรัพย์สิน” อาจจะเป็นเงินทอง 
 ส่ ว น  “ป ร ะ โ ย ช น์ ”  
หมายรวมถึง ประโยชน์ทุกชนิด
จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือมิ ใช่ทรัพย์สินก็ ได้  เช่น  
รับท างานให้ เป็นต้น การเรียก
ทรัพย์สิน หรือประโยช น์
อาจจะท าโดยวาจา หรือวิธีอื่น 
เช่น สมาชิกสภาเทศบาล
เขียนจดหมายถึง นาย บ.  
ให้ช่วยปลดเปลื้องหน้ีสิน 
ให้ก็เป็นการเรียกทรัพย์สิน
เหมือนกันและเพียงแต่เรียก
แม้ จะ ยัง ไม่ ไ ด้ทรัพย์หรื อ
ประโยชน์ตามที่ เรียกก็เป็น
ความผิดส าเร็จแล้ว 
 รับ หมายถึง เอาไว้ซึ่ ง
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ที่ผู้อื่นมอบหรือยอมให้ 
 ยอมจะ รั บ  ห มาย ถึ ง  
ตกลงที่จะเอาไว้หรือรับไว้ซึ่ง
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ในอนาคต  
 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
ตามมาตรา 128 ก าหนด 
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ฯ  ไ ว้  
โดยไม่ ค า นึ ง ถึ งการรับ ไ ว้ 
เพ่ือกระท าการ หรือไม่กระท าการ
อย่างหน่ึงอย่างใด จึงแตกต่าง
จากการรับสินบนตามมาตรา 
149 แห่งประมวลกฎหมาย
อาญาที่ก าหนดการรับทรัพย์สินฯ 
ไว้ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าพนักงานของรัฐหรือ
จากการใช้อ านาจหน้าที่ของ
เจ้าพนักงานของรัฐในการ
ปฏิบัติหน้าที่และไดเรียกรับ
ทรัพ ย์สิ นจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ น้ัน ๆ ไม่ ว่าจะชอบ
หรือมิชอบด้วยหน้าท่ี 
 การรับทรัพ ย์ สินหรื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง 
เจ้าพนักงานของรัฐตามมาตรา 
128 ไม่จ าเป็นต้องพิจารณาว่า
ตนเอง น้ันจะต้องมีหน้าที่
กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง
หรือไม่ก็ตาม หากตนเองน้ัน
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ไว้โดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขของมาตรา 128  
ก็ ถื อได้ ว่ าตนเองน้ันฝ่ า ฝื น 
ตามบทบัญญัติน้ีแล้ว 
 มำตรำ  128 ห้ ามรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 มำตรำ 149 ห้ามเรียก 
รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
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ผู้อยู่ภำยใต้บังคับ เจ้าพนักงานของรัฐ เจ้าพนักงานสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแห่งรัฐ สมาชิกสภา
จังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล 
ผู้มีหน้าท่ี 
 
 
 

ผู้อยู่ภายใต้บังคับของมาตรา 
149 แห่งประมวลกฎหมาย
อาญาอยู่ภายใต้ค า นิยาม 
ค าว่า “เจ้าพนักงานของรัฐ” 
ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 

โทษ - จ ำคุกไม่เกิน 3 ปีหรือปรับ
ไม่เกิน 60,000 บำทหรือ
ทั้งจ ำและปรับ 
- การกระท าอันเป็นการ 
ฝ่ า ฝื น บ ทบั ญ ญั ติ ม าต ร า 
128 ถือว่าเป็นการกระท า
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการหรื อความผิด ต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม 

จ ำคุกต้ังแต่ 5 - 20 ปีหรือ
ตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่ 
100,000 - 400,000 บำท 
หรือประหำรชีวิต 

หำกรับสินบนจะมีโทษสูงสุด 
คือ “ประหำรชีวิต” 

ตัวอย่ำง นาย ก. เจ้าพนักงานของรัฐใช้
อ านาจในต าแหน่งโดยชอบ
ว่าจ้างนาย ข. เป็นผู้ก่อสร้าง
อาคารให้แก่ทางราชการและ
มีการท าสัญญาไปเรียบร้อยแล้ว 
นาย ข. ดีใจที่ได้เป็นผู้รับเหมา
งานก่อสร้าง น้ัน จึงน าเงิน
จ านวนหน่ึงไปมอบให้แก่นาย ก. 
โดยนาย ก. ได้รับเงินจ านวน
น้ันไว้  

กรณีน้ีนำย ก. ไม่มีควำมผิด
ฐำนรับสินบนเพรำะนำย ก.
ไ ม่ ไ ด้ รั บ ท รั พ ย์ สิ น จ ำ ก  
นำย ข. เพื่อกระท ำกำรใด
ในต ำ แห น่ ง แล ะ ไม่ ไ ด้ มี 
กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ เพื่อ 
เอื้อประโยชน์ให้แก่นำย ข. 
แต่นำย ก. จะมีควำมผิด 
ในเรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดตำมกฎหมำย 

นาย ค. เป็นเจ้าพนักงานของรัฐ 
มีอ านาจหน้าที่พิจารณาที่จะ
ว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างเป็น
ผู้ก่อสร้างอาคารให้แก่ทางราชการ
แต่ก่อนท าสัญญา นาย ค. 
ได้รับเงินจ านวนหน่ึงจากนาย ง. 
จึงได้เชิญนาย ง. มาท าสัญญา
ให้ได้เป็นผู้รับเหมาก่อสร้างน้ัน 

กรณีน้ี นำย ค. จะมีควำมผิด
ฐำนรับสินบน เพรำะนำย ค. 
รับทรัพย์สินส ำหรับตนเอง 
โดยมิชอบและใช้อ ำนำจ
หน้ำที่ เพื่อ เอื้อประโยชน์
ให้ แ ก่  นำย ง .  เข้ ำ เ ป็ น
ผู้รับเหมำก่อสร้ำง โดยเห็นแก่
ประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
ที่ ไ ด้ รั บมำจ ำก  นำย  ง .  
และยังมีควำมผิดในเรื่อง
ก ำ ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดตำมกฎหมำย

จากตัวอย่าง จะเห็นได้ว่า
ความผิดในเรื่องของการรับสินบน 
มีลักษณะเป็นการรับทรัพย์สิน
เพ่ือแลกกับการที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้ น้ันจะกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่างใด 
ใ นต า แห น่ งห น้ าที่ น้ั น  ๆ  
แต่ค วามผิ ด ใน เ รื่ อ ง ขอ ง 
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดน้ัน เมื่อมี 
การรับทรัพย์สินที่ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ ก็จะมีความผิด
ทันที โดยที่เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้น้ันจะใช้หรือไม่ใช้อ านาจ
หน้าที่กระท าการอย่างใด 
ในต าแหน่งหรือไม่ก็ตาม 
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ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตด้วย 

 กฎหมายได้ก าหนดหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐไว้ เพื่อให้เจ้าพนักงานของรัฐ
ไดทราบว่าในกรณีใดบ้างท่ีเจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์ สินได กรณีใดบ้างท่ีเป็นการรับทรัพย์สินแล้ว 
เป็นการเกิดผลประโยชนทับซ้อนหรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
หรือในบางกรณีเป็นการเรียกรับสินบน ดังนั้น หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีกฎหมายไดก าหนดขึ้นมาข้างต้น  
ก็เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของเจ้าพนักงานของรัฐเกิดความโปร่งใสและยึดถือประโยชน์ส่วนรวม  
ซึ่งจะท าใหก้ารบริหารราชการแผ่นดินเกิดความเจริญก้าวหน้าสร้างความผาสุกให้กับประชาชนส่วนรวม 

 3. ข้อพิจำรณำระหว่ำงกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน อื่นใดตำมควำมในมำตรำ 128  
กับกำรด ำเนินกำรเรี่ยไรและกำรรับบริจำคของเจ้ำพนักงำนของรัฐ  

  การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐอีกรูปแบบหนึ่ งท่ีพบเห็นได้ 
ในชีวิตประจ าวัน คือ การด าเนินการเรี่ยไรหรือการรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน เช่น การน าเงินหรือทรัพย์สินท่ีได้รับมา
ไปด าเนินการเพื่อประโยชน์อย่างใดอย่างหนึ่งหรือเพื่อการสาธารณกุศล เป็นต้น โดยพระราชบัญญัติควบคุม 
การเรี่ยไร พุทธศักราช 2487 ได้ก าหนดความหมายของการเรี่ยไรไว้ว่า “การเรี่ยไร” หมายความรวมถึง การซื้อขาย 
แลกเปล่ียน ชดใช้ หรือบริการ ซึ่งมีการแสดงโดยตรง หรือโดยปริยาย ว่ามิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปล่ียน ชดใช้  
หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมทรัพย์สินท่ีได้มาท้ังหมดหรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
 ผลจากการด าเนินการเรี่ยไรน าไปสู่การได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ 
หากเจ้าพนักงานของรัฐได้ด าเนินการเรี่ยไรตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติควบคุม
การเรี่ยไร พุทธศักราช 2487 ซึ่งเงินหรือทรัพย์สินดังกล่าวท่ีได้มาจากการเรี่ยไร ถือเป็นทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  
ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐสามารถรับเงินหรือทรัพย์สินนั้นได้โดยไม่เป็นการฝ่าฝืนมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 หากเจ้าพนักงานของรัฐด าเนินการเรี่ยไรท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยอาศัย
วัฒนธรรมการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคมไทยเป็นช่องทางในการแสวงหาประโยชน์ ท่ีมิชอบ 
ท าให้เกิดความไม่เป็นกลางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ และน าไปสู่การทุจริต
และประพฤติมิชอบ อันก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนโดยท่ัวไป ซึ่งการกระท าดังกล่าวถือว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ส าหรับเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น อาจถูกด าเนินคดีอาญาข้อหาฉ้อโกงได้ และเป็นการฝ่าฝืน
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ด้วย  
  อีกกรณีหนึ่งของการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐก็คือการรับบริจาคเงิน
หรือทรัพย์สิน ซึ่งมีประเด็นในการพิจารณาในการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ดังนี้  
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  ประการแรก การรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์แนวทางการรับเงิน
หรือทรัพย์สิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาและการตรวจสอบ ให้หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว หากหน่วยงานของรัฐมอบหมายให้เจ้าพนักงานของรัฐกระท าการรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินนั้นไว้ 
เงินหรือทรัพย์สินดังกล่าวท่ีได้มาจากการบริจาคเป็นทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐมิใช่เป็นทรัพย์สินส่วนตัว
ของเจ้าพนักงานของรัฐ เพียงแต่เจ้าพนักงานของรัฐกระท าการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีได้รับบริจาคมาตามหน้าท่ี
ท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นมอบหมายให้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ จึงไม่อยู่ภายใต้บังคับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
  ประการท่ีสอง การรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้กับเจ้าพนักงานของรัฐเป็นการส่วนตัว  
ถือเป็นการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าพนักงานของรัฐในอีกลักษณะหนึ่ง ดังนั้น ในการท่ีจะรับ  
หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งได้มาจากการรับบริจาคดังกล่าว เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นจะต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐตามมาตรา 128  
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
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 หลักการส าคัญท่ี “เจ้าพนักงานของรัฐ” และ “ผู้ท่ีพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐยังไม่ถึงสองปี”
ควรรู้และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
  1. “ข้อห้ำม” 
   ห้ำมใคร ?  
 
   ห้ำมท ำอะไร ? 
   ห้ำมเม่ือไหร่ ? 

 
:  เจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่ง และผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น
 เจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี 
: รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
:  ขณะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐและพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงาน 
 ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปี 

  2. “ข้อยกเว้น” 
   ยกเว้นอะไร ? 

 
: - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  
  กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
  แห่งกฎหมาย 
 - การรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่ น ใดจากบุพการี 
  ผู้ สื บ สั น ด าน  ห รื อ ญ า ติ ท่ี ใ ห้ ต า ม ปร ะ เ พ ณีห รื อ 
  ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
  ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด คือ 
  1) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ

เป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่ เกิน 
สามพันบาท 

  2) การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลท่ัวไป 

  3. “รับโดยไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์” จะรับโดยไม่
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ได้
ต่อเม่ือ 

 
   สิ่งที่ต้องกระท ำ 

เม่ือรับมำแล้ว 

: - ต้องเป็นกรณีท่ี เจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจ าเป็น
อย่ างยิ่ ง ท่ี ต้ องรั บไว้ เพื่ อรั กษาไมตรี มิ ตรภาพหรื อ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 

 
 
:  - เจ้าพนักงานของรัฐนั้นต้องแจ้งรำยละเอียดข้อเท็จจริง

เกี่ ยวกับการรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่ น ใดนั้น  

บทสรุป 
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ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด ของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน  
ห รื อ อ ง ค์ ก ร ท่ี เ จ้ า พ นั ก ง า น ข อ ง รั ฐ ผู้ นั้ น สั ง กั ด  
ภำ ย ใ น ส ำ มสิ บ วั น นั บ แ ต่ วั น ที่ ไ ด้ รั บ สิ่ ง นั้ น ไ ว้ 
เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลมีความจ าเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรท่ีจะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

 - ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของ
รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  
มีค าส่ังว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
ดังกล่าว ก็ ให้ คืนทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น 
แก่ ผู้ ใ ห้ โ ดย ทัน ที  ในกร ณี ท่ี ไ ม่ ส ามารถ คืน ให้ ไ ด้  
ให้ เ จ้าพนักงานของรั ฐ ผู้นั้น ส่งมอบทรัพย์ สินหรื อ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้ เป็นสิทธิของหน่วยงาน 
ท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

 - เม่ือได้ด ำเนินกำรตำมข้ำงต้นแล้ว ให้ถือว่ำเจ้ำพนักงำน
ของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

  4. “บทก ำหนดโทษ” :  - ฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี 
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือท้ังจ าท้ังปรับ (มาตรา 169)  

 - ฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี้ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด 
ต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี 
ในการยุติธรรม (มาตรา 129) 
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