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                                                           รูปถาย 1 นิ้ว 

 
 
 
 

ช่ือ ………………………………………………………………………… 
เลขท่ีประจําตัวสอบ........................................................ 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
คําอธิบายเก่ียวกับการประเมินผลการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

๑. หลักเกณฑ8และระยะเวลาการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
๑.๑ ผูเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติ  ควรตองฝกปฏิบัติภาคสนามในงานรังวัดเฉพาะรายประเภท สอบเขต  

แบ%งแยก และรวมโฉนดท่ีดิน ครบท้ัง ๓ ประเภท ซ่ึงมีจํานวนรวมกันไม%นอยกว%า ๑๕ เรื่อง /ภายในเวลาท่ีกําหนด 
๑.๒ ระยะเวลาการฝกอบรมภาคปฏิบัติ ระหว%างวันท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖7 

           ๑.๓ เกณฑ8ในการประเมิน ผูเขารับการฝกปฏิบัติจะตองไดรับการประเมินตามหัวขอในแบบประเมินครบ            
ทุกหัวขอ และตองผ%านการประเมินรวมท้ังสามารถปฏิบัติงานดวยตัวเองไดจริง  

๑.๔ กรณีผูเขารับการฝกอบรมฯ ไดฝกปฏิบัติงานรังวัดครบ จํานวน ๑๕ เรื่อง ตามเง่ือนไข ขอ ๑.๑        
เสร็จก%อนระยะท่ีกําหนดในการฝกอบรม และผูประเมิน (หัวหนาฝ?ายรังวัด และเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/          
ส%วนแยก) ไดพิจารณาผลการประเมินโดยรวมแลว เห็นว%าผูเขารับการฝกปฏิบัติ มีความรู ความสามารถ ผ%านเกณฑ8
ประเมินตามหัวขอท่ีกําหนดไดเปAนอย%างดีแลว และผูเขารับการฝกอบรมฯ ไดแจงสํานักงานท่ีดินว%าไม%ประสงค8          
จะฝกอบรมอีกต%อไป  ใหสํานักงานท่ีดินฯ รายงานผลการฝกอบรมภาคปฏิบัติ พรอมส%งแบบประเมินผลการฝกอบรม
ภาคปฏิบัติ จํานวน 15 เรื่อง ใหกรมท่ีดินทราบทันที โดยไม%ตองรอใหครบทุกคนท่ีฝกภาคปฏิบัติในจังหวัดนั้น ๆ 
๒. การใชแบบประเมินผลการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

๒.๑ ใหช%างรังวัดผูทําการฝกปฏิบัติใชแบบประเมินผลการฝกอบรมภาคปฏิบัติ (สชอ.ป.๒) ทําการประเมินผล                
การฝกปฏิบัติของผูเขารับการฝกปฏิบัติ (ฉบับละ ๑ เรื่อง) แลวส%งใหหัวหนาฝ?ายรังวัดรวบรวมเพ่ือประเมินผล            
ในภาพรวม 

๒.๒ ใหหัวหนาฝ?ายรังวัด รวบรวมตามแบบประเมินฯ (สชอ.ป.๒) นําขอมูลมากรอกลงในแบบประเมินผลการ
ฝกอบรมภาคปฏิบัติฯ (สชอ.ป.๑) พรอมท้ังสรุปใหความเห็นในการประเมินผลของผูเขารับการฝกปฏิบัติตามความ 
เปAนจริง พรอมท้ังนําเสนอเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส%วนแยก ลงนามใหความเห็นในการประเมินผล และให
สํานักงานท่ีดินจังหวัดรวบรวมแบบประเมินผลการฝกอบรมภาคปฏิบัติส%งใหกรมท่ีดินโดยด%วน 

 
สํานักงานคณะกรรมการช%างรังวัดเอกชน 
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-------------------------------------- 
 
๑. ผูเขารับการฝกอบรมภาคปฏิบัติ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………………………………………………  
๒. สถานท่ีฝกอบรมภาคปฏิบัติ…………………………………………………………………………….…….………………………………  
๓. ระยะเวลาการฝกอบรมภาคปฏิบัติ ระหวาง วันท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๖7 ถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖7  
๔. ผลการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
    ฝกปฏิบัติงานการรังวัดเฉพาะราย ตามประเภทคําขอรังวัดต%าง ๆ  ดังนี้ 
 [  ] สอบเขต   จํานวน…………………ราย/ จํานวน. . . . . . . .แปลง 
 [  ] แบ%งแยก   จํานวน…………………ราย/ จํานวน. . . . . . . .แปลง 
 [  ] รวมโฉนดท่ีดิน  จํานวน…………………ราย/ จํานวน. . . . . . . .แปลง 
   รวมท้ังส้ิน จํานวน…………………ราย/จํานวน. . . . . . .แปลง 
 
๕. สรุปผลการประเมินการฝกอบรมภาคปฏิบัติโดยรวม 
    ๕.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานรังวัด เปAนไปตามหลักวิชาการ  ความเขาใจในระเบียบ  คําสั่ง               
     และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
๕.๒ การคํานวณแผนท่ี  การจัดทําหลักฐานแผนท่ี  การใชเครื่องมือรังวัด การเขียนรายงานการรังวัด (ร.ว.๓) 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
๕.๓ ความรับผิดชอบ  ความละเอียดรอบคอบ  และความต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 
ไหวพริบ  ปฏิภาณ  การตัดสินใจในการแกปIญหา  
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
๕.๔ ความมีมนุษยสัมพันธ8ในการปฏิบัติงานร%วมกับผูอ่ืน   การสรางความสัมพันธ8อันดีกับประชาชนหรือผูมาติดต%อ 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
๕.๕ ความรูความสามารถปฏิบัติงานรังวัด  ตามพระราชบัญญัติช%างรังวัดเอกชน  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 

     หมายเหตุ    หัวหนาฝ?ายรังวัดเปAนผูสรุปผลการประเมินการฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
 
 
 

สชอ. ป.๑ 
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๖. ความเห็นของผูประเมิน  (หัวหนาฝ?ายรังวัด) 
 [  ]   ผ%านการประเมิน  การฝกอบรมภาคปฏิบัติ 
 [  ]   ไม%ผ%านการประเมิน  การฝกอบรมภาคปฏิบัติ 

        เหตุผล   ……………………………………………………………………………….……………………………….............. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
 

  
 
              ลงชื่อ……...........................................................ผูประเมิน                                    

                ตําแหน%ง    หัวหนาฝ?ายรังวัด 
                     วันท่ี ……................................................. 
 
 

๗. ความเห็นของผูประเมิน (เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส%วนแยก) 
 [  ]   เห็นดวยกับการประเมินขางตน                     
 [  ]   มีความเห็นแตกต%างจากการประเมินขางตน       

        เหตุผล   ……………………………………………………………………………….……………………………….............. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
……………………………………………………………………………….………………………………............................................. 
 

 
 
              ลงชื่อ……...........................................................ผูประเมิน                                    

                         ตําแหน%ง เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส%วนแยก 
                     วันท่ี ……................................................. 
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ผูขอรับใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน ประจําป% พ.ศ. ๒๕๖7 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. ช่ือผูเขารับการฝกอบรม  ................................................................................เลขประจําตัวสอบ.......................................................... 
๒. วันท่ีทําการฝกอบรม......................................................................................................................................................... 
๓. ช่ือ-ตําแหน%ง  นายช%างรังวัดผูทําการฝกอบรม ..................................................................................................................... 
๔. รายละเอียดเรื่องท่ีทําการฝกอบรม 
       คําขอรังวัดประเภท.......................................................................จํานวน ................แปลง  บัญชี ร.ว.๑๒ เลขท่ี........................... 
       ราย......................................................................................คําขอเลขท่ี................................................ลงวันท่ี……………………………. 
       โฉนดท่ีดินเลขท่ี...................................................................เลขท่ีดิน............................................หนาสํารวจ…………………………….. 
      ตําบล.........................................................อําเภอ................................................จังหวัด............................................................... 
๕. ใหช%างรังวัดผูทําการฝกปฏิบัติ ประเมินผลผูเขารับการฝกปฏิบัติ โดยทําเครื่องหมาย ในช%องผลการประเมิน  (เรื่องละ ๑ ฉบับ) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดี
มาก ดี พอใช ตอง

ปรับปรุง 
ไมได 
ปฏิบัติ 

  ดาน ความรูความสามารถ เทคนิค วิชาการรังวัดและทําแผนท่ี      
๑ การเตรียมเอกสารเพ่ือนําไปใช(ในการรังวัด      
๒ การเตรียมหลักฐานการรังวัดเดิม (ถ(ามี) และหลักฐานแผนท่ีไปประกอบการรังวัด      
๓ การไต2สวนแนวเขต การปูเขต และการสอบสวนบันทึกถ(อยคํา      
๔ การเขียนใบรับรองเขตติดต2อของเจ(าของท่ีดินและเจ(าของท่ีดินข(างเคียง(ท.ด.34)      
๕ การรังวัดและป8กหลักเขตท่ีดินตามหลักวิชาการรังวัดและทําแผนท่ี      
๖ ความสามารถในการใช(เครื่องมือรังวัด (การตั้งกล(อง/การวัดมุม/การวัดระยะ )      
๗ การเขียนรายการรังวัด ร.ว. 67 (เชนสนาม)      
๘ การตรวจสอบข(อมูลท่ีทําการรังวัดหลังจากเสร็จสิ้นรังวัด (ก2อนเดินทางกลับ)      
๙ การใช(คอมพิวเตอร> ในการคํานวณแผนท่ีและเน้ือท่ี และการจัดทําต(นร2างแผนท่ี      

๑๐ การลงท่ีหมายในระวางแผนท่ีระบบดิจิทัล และระวางแผ2นพิมพ>      
๑๑ การเขียนรายงานการรังวัด ร.ว.3      
๑๒ การเรียงลําดับเอกสารเรื่องรังวัด      

 ดาน ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธ(        
๑๓ ความรับผิดชอบงานในหน(าท่ี      
๑๔ ความมีมานะอดทน และตั้งใจในการปฏิบัติงาน      
๑๕ ความมีมนุษยสัมพันธ> และความสามารถปฏิบัติงานร2วมกับผู(อ่ืน       
๑๖ การพัฒนาความรู(ความเข(าใจ และความสามารถท่ีจะนําไปใช(ในการปฏิบัติงาน      

 

 ๖. ความเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับผูเขารับการฝกอบรม ท่ีควรจะตองดําเนินการเพ่ือใหสามารถเปAนช%างรังวัดท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
.................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................  
 
                                                                  ลงช่ือ.............................................................ช%างรังวัดผูฝกปฏิบัติ 
                                                                       ( ............................................................. ) (เจาของเรื่องรังวัด) 
                                                                (ตําแหน%ง).........................................................   

สชอ. ป.๒ 



                                                                                                         ส่ิงทีส่งมาดวย ๓  
หนังสือรับรองความประพฤต ิ

 

เขียนที่................................................... 
............................................................... 

วันที่..............เดือน....................พ.ศ................. 
ขาพเจา                                                                                    ตําแหนง/เปน 

............................................................................................................................................................................... 
ขอรับรองวา................................................................................................ซึ่งมีความประสงคจะขอรับใบอนุญาต
เปนชางรังวัดเอกชน เปนผูเคยอยูใตบังคับบัญชาของขาพเจามาเปนเวลา...........................ป หรือรูจักคุนเคยกับ
ขาพเจามาเปนเวลา.............ป  หรือเปน.............................................................................................ของขาพเจา
จึงขอรับรองวา...................................................................................เปนผูซ่ึงขาพเจาไดพิจารณาโดยถองแทแลว
เห็นวามีความประพฤติและมรรยาทอันดีงาม  ไมเปนผูมีความประพฤติและชื่อเสียงเสื่อมเสียหรือบกพรอง     
ในศีลธรรมอันดีแตอยางหนึ่งอยางใด สมควรเปนชางรังวัดเอกชนและเปนผูที่สามารถจะรักษาเกียรติศักดิ์       
ในการเปนชางรังวัดเอกชนได 
 
      (ลงชื่อ)                                            ผูรับรอง 
               (                                         ) 
 

 
หนังสือรับรองความประพฤต ิ

 

เขียนที่................................................... 
............................................................... 

วันที่..............เดือน....................พ.ศ................. 
ขาพเจา                                                                                    ตําแหนง/เปน 

............................................................................................................................................................................... 
ขอรับรองวา................................................................................................ซึ่งมีความประสงคจะขอรับใบอนุญาต
เปนชางรังวัดเอกชน เปนผูเคยอยูใตบังคับบัญชาของขาพเจามาเปนเวลา...........................ป หรือรูจักคุนเคยกับ
ขาพเจามาเปนเวลา.............ป  หรือเปน.............................................................................................ของขาพเจา
จึงขอรับรองวา...................................................................................เปนผูซ่ึงขาพเจาไดพิจารณาโดยถองแทแลว
เห็นวามีความประพฤติและมรรยาทอันดีงาม  ไมเปนผูมีความประพฤติและชื่อเสียงเสื่อมเสียหรือบกพรอง     
ในศีลธรรมอันดีแตอยางหนึ่งอยางใด สมควรเปนชางรังวัดเอกชนและเปนผูที่สามารถจะรักษาเกียรติศักดิ์       
ในการเปนชางรังวัดเอกชนได 
 
      (ลงชื่อ)                                            ผูรับรอง 
              (                                         ) 
 
 
หมายเหตุ   ๑. ผูรับรองจะตองเปนผูจัดการสํานักงานชางรังวัดเอกชนมาแลวไมนอยกวา ๕ ป และขณะรับรอง 
                 ยังปฏิบัติหนาที่เปนผูจัดการอยู หรือเปนขาราชการตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือ        
        ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการขึ้นไป หรือเทียบเทา และแนบสําเนาบัตรประจําตัวของ 
        ผูรับรอง ซึ่งผูรับรองไดรับรองสําเนาถูกตองมาดวย 
     ๒. ตองมีผูรับรอง ๒ คน (สามารถแยกแผนได)  


