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ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
(หมวด ๑) 
บททั่วไป 

 
 ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ใหใชบังคับตั้งแตวัน
ครบเกาสิบวัน นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ขอ ๒ ในประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายความวา ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน ฉบับนี้ 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
และลูกจางในสังกัดราชการพลเรือน 
 “หัวหนาสวนราชการ” หมายความรวมถึงผูวาราชการจังหวัดใน
กรณีที่เปนขาราชการสวนภูมิภาค 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความวา คณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสวนราชการ 
 “ของขวัญ” หมายความว า ของขวัญตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือกฎหมาย
เก่ียวกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 

(หมวด ๒) 
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 
 ขอ ๓ ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทําในสิ่ง 
ที่ถูกตองและเปนธรรมโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวง 
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วาการกระทําใดของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ขาราชการตอง
ไมกระทําการดังกลาว หรือหากกําลังกระทําการดังกลาว ตองหยุด
กระทําการและสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย  
ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยวาการกระทํานั้นขัดประมวล
จริยธรรม ขาราชการจะกระทําการนั้นมิได 
 (๒) เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการมี
หนาทีต่องรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมพยานหลักฐาน (หากมี) ตอหัว
หนาสวนราชการและหรือคณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ี
หัวหนาสวนราชการเปนผูฝาฝนจริยธรรมตองรายงานตอปลัดกระทรวง
หรือผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปของหัวหนาสวนราชการนั้นแลวแตกรณ ี
และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
 (๓) ตองรายงานการดํารงตําแหนงทั้งที่ไดรับคาตอบแทนและไมได
รับคาตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอื่นของรัฐและกิจการที่รัฐถือหุน
ใหญ ตอหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม  
 ในกรณีที่การดํารงตําแหนงนั้นๆ อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่
หรืออาจทําใหการปฏิบัติหนาที่เสียหายความในขอนี้ใหใชบังคับกับการ
เปนลูกจาง การรับจ างทําของ การเป นตัวแทน การเป นนายหนา  
และการมีนิติสัมพันธอ่ืนในทํานองเดียวกันดวย 
 (๔) ในกรณีที่ขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่ง
มีลักษณะตาม (๒) ของขอนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตาม (๒) 
ของขอนี้ผ านขาราชการ ขาราชการมีหนาที่ต องคัดคานการกระทํา
ดังกลาว และบันทึกการคัดคานของตนไวในรายงานการประชุมหรือ 
ในเรื่องนั้นแลวแตกรณ ี
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 ขอ ๔ ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู ในกรณีที่ตองปฏิบัติงาน
อ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
 (๒) ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหาย 
ตอตําแหนงหนาที่ของตนหรือของขาราชการอ่ืน ไม กาวกายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอื่นโดยมิชอบ 
 (๓) ใช ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ด วยความรู  
ความสามารถ เย่ียงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน 
ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี
 (๔) เมื่อเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไข
ใหถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
 (๕) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชน ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบ โดยใหขอมูลท่ี
เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
 (๖) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับ
บัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่ง
การตอไป 
 ขอ ๕ ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ 
และยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวน
ตน โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
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 (๑) ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปน
ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติตอบุคคลนั้น 
ตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 
 (๒) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเอง
หรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
 (๓) ไม กระทําการใด หรือดํารงตําแหน ง หรือปฏิบัติการใด 
ในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ 
ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที ่
 ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย ใหขาราชการผูนั้นยุติการ
กระทําดังกลาวไวกอนแลวแจงใหผู บังคับบัญชา หัวหนาสวนราชการ 
และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรม
วินิจฉัยเปนประการใดแลวจึงปฏิบัติตามนั้น 
 (๔) ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือ
หนาที่อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ 
ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีที่มี
ความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวม
กับประโยชนสวนตนหรือสวนกลุ ม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด  
ตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 
 ขอ ๖ ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบ 
โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารง
ตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมว าจะเก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับการ
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ปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรือเปน
การใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 
 (๒) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแก
บุคคลใด เพราะมีอคต ิ
 (๓) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรได 
โดยชอบดวยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ ๗ ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายอยางตรงไปตรงมาโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไม ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวา
การกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย ขาราชการตองแจงใหหัวหนาสวน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดําเนินการตอไปได
ตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่แลว 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาคําสั่งผู บังคับบัญชา หรือการดําเนินการใด 
ที่ตนมีสวนเก่ียวของไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ 
ตองทักทวงเปนลายลักษณอักษรไว 
 (๓) ในกรณีที่เห็นวามติคณะรัฐมนตรีไมชอบดวยกฎหมาย ตองทํา
เรื่องเสนอให หัวหน าส วนราชการพิจารณา และสงเรื่องให สํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีดําเนินการใหไดขอยุติทางกฎหมายตอไป 
 (๔) ไมเลี่ยงกฎหมาย ใชหรือแนะนําใหใชชองวางของกฎหมาย
ที่อยูในความรับผิดชอบของตนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน และ
ตองเรงแกไขชองวางดังกลาวโดยเร็ว 
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 (๕) ไมยอมใหบุคคลอ่ืนอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพยสิน สิทธิ 
หรือประโยชนอ่ืนใดแทนบุคคลอื่นอันเปนการเลี่ยงกฎหมาย หรือใชชื่อ
บุคคลอ่ืนถือครองสิ่งดังกลาวแทนตนเพ่ือปกปดทรัพยสินของตน 
 (๖) เม่ือทราบวามีการละเมิด หรือไมปฏิบัติตามกฎหมายในสวน
ราชการของตน หัวหนาสวนราชการตองดําเนินการที่จําเปน เพ่ือใหเกิด
การเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว 
 (๗) เมื่อไดรับคํารอง หรือคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดิน หรือ
หนวยงานอื่นวากฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ ที่อยู ในความรับผิดชอบ
ของสวนราชการตน สรางภาระเกินสมควรแกประชาชน หรือสรางความ
ไมเปนธรรมใหเกิดขึ้น ตองดําเนินการทบทวนกฎหมาย กฎ หรือขอบัง
คับดังกลาวโดยเร็ว 
 ขอ ๘ ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม เปนกลาง
ทางการเมืองใหบริการแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดีและไมเลือกปฏิบัติ
โดยไมเปนธรรม โดยอยางนอยตองวางตนดังนี้ 
 (๑) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการ
ใชอํานาจเกินกวาที่มีอยูตามกฎหมาย 
 (๒) ปฏิบัติหนาที่ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 
 (๓) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผู มาติดตอโดยไมเปนธรรม 
ในเรื่องถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอ
รัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดข้ึน เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียว
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กับบุคคลอื่น หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ี
ยอมรับกันทั่วไป 
 (๔) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา  
การบรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทาง
การเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
 (๕) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง
หรือผูมีบุญคณุและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
 (๖) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงที่มา 
 ขอ ๙ ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการอยางเครงครัดและรวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชาและใช
ขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาท่ีและใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริงโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอื่น อันไมใช
การปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน 
 (๒) ช้ีแจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทํา
การอันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาต หรือไมอนุมัติ
ตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดําเนินการ
ภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
 ขอ ๑๐ ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและ
มาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัดโดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
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 (๑) ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิด
ผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
 (๒) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการ
จัดให ดวยความประหยัด คุมคา ไมฟุมเฟอย 
 (๓) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 ขอ ๑๑ ขาราชการตองยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองใน
ระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
 (๒) จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตริย 
พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกาย หรือทางวาจา 
 ขอ ๑๒ ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม โดยอยางนอยตองวางตน ดังนี ้
 (๑) ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณ ี
ที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา 
หรือประเพณี ขาราชการตองเสนอเรื่อง ใหคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
วินิจฉัย 
 (๒) หัวหนาสวนราชการและผู บังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยู ใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไม
เห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว และควบคุมใหผูอยูใตบังคับ
บัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัด 
 (๓) หัวหนาส วนราชการและผู  บังคับบัญชาในสวนราชการ 
ทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
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ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถและขยันขันแข็ง  
ไมเลือกที่รักมักที่ชัง และยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
 (๔) ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 
 

(หมวด ๓) 
กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที ่๑ 
องคกรคุมครองจริยธรรม 

 
 ขอ ๑๓ ก.พ. มีหนาท่ีควบคุมกํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอยางทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) วางระเบียบเพื่อกําหนดการทั้งหลายอันจําเปนแกการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรม 
 (๒) คุ มครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของ
คณะกรรมการจริยธรรมและงานดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม 
 (๓) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการ 
ผูนั้น 
 (๔) เผยแพรและปลูกฝงจริยธรรมใหเปนที่รับทราบอยางกวาง
ขวางทั้งในหมูขาราชการและประชาชน 
 (๕) สงเสริมและยกยองสวนราชการ หัวหนาสวนราชการ ผูบังคับ
บัญชา และขาราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางจริงจัง 
 (๖) ติดตาม สอดสองการใชบังคับ และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ในกรณีมีการฝาฝนจริยธรรมและยังไมมีการดําเนินการใด 
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ก.พ. อาจมีมติใหหัวหนาสวนราชการของขาราชการผูฝาฝนปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมได 
 (๗) ประสานงานกับผู ตรวจการแผนดิน เพื่อใหการปฏิบัติตาม 
คานิยมหลักสําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง และเจาหนาที่ของรัฐ 
ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับอยางจริงจัง มีประสิทธิภาพ
และทั่วถึง 
 (๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ของหัวหนา
สวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และขาราชการทั้งปวง และจัดทํา
รายงานประจําปเสนอคณะรัฐมนตรี และผูตรวจการแผนดิน แลวเผย
แพรใหประชาชนทราบ 
 (๙) ตีความ และวินิจฉัยชีข้าดปญหาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้ 
 (๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใช
บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปและเผยแพรใหขาราชการทราบเพื่อยึดถือ
และเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
 (๑๑) ทบทวนวาสมควรแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไมทุกสี่ป 
 (๑๒) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่จะตกลง
กับผูตรวจการแผนดิน 
 ขอ ๑๔ ให ก.พ. โดยขอเสนอของหัวหนาสวนราชการ แตงต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรมประจําสวนราชการขึ้น เพื่อควบคุม กํากับใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 
 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่ งหัวหน าส วนราชการเสนอจาก 
ผู ทรงคุณวุฒิภายนอกผู มีความซื่อสัตยเปนประจักษโดยไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.พ. 
 (๒) กรรมการผู ดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภท
อํานวยการเลือกกันเอง ใหเหลือสองคน 
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 (๓) กรรมการสองคนซึ่งเปนขาราชการในสวนราชการที่ไดรับ
คัดเลือกจากขาราชการพนักงานราชการ และลูกจางของสวนราชการนั้น 
ตามวิธีการดําเนินการที่แตละสวนราชการเห็นสมควร 
 (๔) กรรมการผู ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหนาส วน
ราชการและรองหัวหนาสวนราชการรวมกันเสนอ 
 ให หัวหน างานกลุ มงานคุ มครองจริยธรรมเป นเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรม 
 กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย และเปนผู มี
เกียรติ เปนที่ยอมรับของสวนราชการนั้น 
 ขอ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับ
ประมวลจริยธรรมนี้ในสวนราชการ 
 (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในสวน
ราชการ ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม  
ใหสงเรื่องใหหัวหนาสวนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 
 (๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวล
จริยธรรมนี้ในสวนราชการเม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยให ก.พ.  
โดยพลัน ถา ก.พ. มิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในหกสิบวันนับแตวันที่ 
ก.พ. รับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
 (๔) สงเรื่องให ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน
เรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ และยังไมมีคํา
วินิจฉัยของ ก.พ. หรือผูตรวจการแผนดิน 
 (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของงาน
ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการ 
 (๖) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
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 (๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของ
หัวหนาสวนราชการตอ ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงานของงาน
ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการเพื่อเสนอหัวหนาสวน
ราชการเพื่อประกอบการเล่ือนเงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงขาราชการ
ในกลุมงาน 
 (๘) เสนอแนะการแกไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอ่ืนที่
เห็นสมควรตอ ก.พ. 
 (๙) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.พ. 
มอบหมาย 
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 ขอ ๑๖ หัวหนาสวนราชการ และผูบริหารสวนราชการตั้งแต 
ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารประเภทอํานวยการ หรือดํารงตําแหนง 
ประเภทอื่นที่ทําหนาที่เปนผูบังคับบัญชามีหนาที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ และประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูอยูใตบังคับบัญชา 
ควบคุมใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุน 
ส งเสริมผู อยู ใต บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตยมีผลงานและความรู 
ความสามารถ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยใหมีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 
 (๑) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเที่ยงธรรมของงาน 
ดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรม ของสวนราชการ 
 (๒) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิให ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใช อํานาจโดยไมเปนธรรม  
ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการ ผู บริหารสวนราชการตั้งแตประเภท
อํานวยการขึ้นไป ถูกขาราชการผูใดกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ขาราชการผู ถูกกลาวหานั้นไมอาจดําเนินการเกี่ยวกับการ
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ออกคําสั่งแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนเงินเดือน แตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน 
ขอเท็จจริงหรือคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย หรือการดําเนินการใด 
ที่เปนผลรายหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผู กลาวหานั้น  
จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําสวนราชการแลว 
 (๓) สงเสริมและเผยแพรการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
สม่ําเสมอ 
 (๔) ติดตามสอดสองใหข าราชการในสวนราชการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 
 (๕) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม คําแนะนําของผูตรวจการแผนดิน ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมมีคําวินิจฉัยใด และหัวหนาสวนราชการไมเห็นพองดวยกับคํา
วินิจฉัยน้ัน ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรมไปใหก.พ. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้นมีคาํวินิจฉัยของผูตรวจการ
แผนดิน หรือ ก.พ. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 
 (๖) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอ่ืนตามที่
เห็นสมควรเสนอตอ ก.พ. 
 (๗) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการ
แผนดิน หรือ ก.พ.มอบหมาย 
 ขอ ๑๗ ใหจัดตั้งกลุมงานคุมครองจริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการ
ขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการ มีหนาที่คุมครองจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมนี้ ซึ่งมีความเปนอิสระ โดยมีขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงประเภท
บริหารระดับตนข้ึนไปเปนหัวหนากลุม และมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้
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 (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อยางสม่ําเสมอ 
 (๒) สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรมเพ่ือรายงานผลใหหัว
หนาสวนราชการพิจารณาท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย หรือตามที่เห็นสมควร ก็ได 
 (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดย 
ไมเปนธรรมใหนําความในขอ ๑๖ (๒) มาใชกับขาราชการในกลุ มงาน
คุมครองจริยธรรมดวย โดยอนุโลมโดยให ก.พ. เปนผูใหความเห็นชอบ 
 (๔) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สวนราชการ 
 (๕) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่
หัวหนาสวนราชการคณะกรรมการจริยธรรม หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุ มงาน
ดังกลาว 
 

(สวนที่ ๒) 
ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
 ขอ ๑๘ การฝาฝนจริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวล
จริยธรรมนี้ เปนความผิดวินัยตามกฎหมายว าด วยพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ แลวแตกรณ ี
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 ขอ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝาฝนจริยธรรม ผู บังคับบัญชาอาจสั่ง
ลงโทษทางวินัย วากลาวตักเตือน ทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือสั่งใหไดรับ
การพัฒนาตามที่เห็นสมควร 
 ขอ ๒๐ ใหหัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ 
ก.พ. สงเสริมจริยธรรมขาราชการ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี ้
 (๑) ในการบรรจุแตงตั้ง เลื่อนเงินเดือน ยายหรือโอนขาราชการ 
ให ใช พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู นั้นพิจารณาควบคู กับความรู 
ความสามารถ 
 (๒) ปลูกฝงจริยธรรมใหขาราชการใหม จัดใหขาราชการลงลายมือ
ชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีสมุดบันทึกประวัติในสวนที่
เก่ียวกับจริยธรรมของขาราชการแตละคน รวมทั้งจัดใหมีกิจกรรม
สงเสริมจริยธรรมผูบริหาร และขาราชการอยางสม่ําเสมอ 
 (๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
 (๔) คุ มครองขาราชการผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
เพียงพอ 
 (๕) ยกยองขาราชการและสวนราชการที่ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้โดยเครงครัด 
 (๖) ตอบขอสงสัยหรือคําถามเก่ียวกับการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ 
 (๗) จัดใหมีการศึกษาคานิยมที่เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้และดําเนินการแกไขปรับเปลี่ยนคานิยมนั้น 
 (๘) เผยแพรใหประชาชน ผูเปนคูสมรส ญาติ พี่นอง พรรคพวก
เพื่อนฝูงของขาราชการตลอดจนประชาชนผู มาติดตอราชการทราบ
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ เพื่อไมทําการอันเปนการสงเสริมหรือ
กอใหเกิดการฝาฝนจริยธรรม 
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 (๙) จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 ขอ ๒๑ เมื่อมีปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด 
ขาราชการอาจเสนอเรื่องที่เปนปญหาดังกลาวใหหัวหนางานดานสงเสริม
และคุ มครองจริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัดนําเสนอเพ่ือขอคํา
วินิจฉัยหรืออนุญาตแลวแตกรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมได ในกรณี
ที่เรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายสวนราชการ 
และยังไมมีคําวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู ตรวจการแผนดินแลวแตกรณี 
คณะกรรมการจริยธรรมอาจสงเรื่องให ก.พ. วินิจฉัย 
 ในกรณีที่ ก.พ. เห็นวาเรื่องดังกลาวตามวรรคหนึ่งเปนเรื่องสําคัญ
อันควรแกการขอคําแนะนําจากผูตรวจการแผนดินก็ใหกระทําได 
 ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม 
ก.พ. หรือผูตรวจการแผนดินไมตองรับผิดทางวินัย 
 ข อ ๒๒ ในกรณีที่จํ า เป นต องดําเนินการเรื่ องใดโดยด วน  
หากปลอยใหเน่ินชาไปจะกระทบตอประโยชนสวนรวมหรือประโยชน
ของทางราชการ และไมอาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมไดทันข
าราชการอาจขอคําแนะนําจากหัวหนางานดานสงเสริมและคุ มครอง
จริยธรรมของสวนราชการที่ตนสังกัด 
 หัวหนางานดานสงเสริมและคุ มครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง 
มีหนาที่ตองใหคําแนะนําตามสมควร ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
จริยธรรม ก.พ. หรือผู ตรวจการแผนดิน หากไมมีคําวินิจฉัยในเรื่องที่
เปนปญหามากอน หัวหนางานดานสงเสริมและคุมครองจริยธรรมอาจให
คําแนะนําโดยยึดประโยชนสูงสุดของสวนรวมเปนสําคัญ ทั้งตองมุงสราง
ความสํานึกและเที่ยงธรรมในหนาที่  ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ขาราชการที่สรางความไววางใจและเชื่อม่ันของปวงชน และการดํารง
ตนเปนแบบอยางท่ีดีงามใหสงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรมและ ก.พ. 
ทราบ 
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 ขาราชการที่ปฏิบัติตามคําแนะนําของหัวหนางานดานสงเสริมและ
คุมครองจริยธรรมตามแนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือ 
ผูตรวจการแผนดินเคยวินิจฉัยไวแลวโดยสุจริตไมตองรับผิดทางวินัย 
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ ๒๓ ใหดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและจัดตั้ง
กลุ มงานคุ มครองจริยธรรมในสวนราชการทุกแหงภายในเกาสิบวัน 
นับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใชบังคับ 
 ขอ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปนับแตวันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช 
บังคับให ก.พ. จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
พรอมดําเนินการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหรือแกไขเพิ่มเติมประมวล
จริยธรรมใหเหมาะสม 
 ในการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ให ก.พ. รับฟงความคิดเห็น
จากขาราชการ หัวหนากลุ มงานคุ มครองจริยธรรม คณะกรรมการ
จริยธรรม หัวหนาสวนราชการ และผูตรวจการแผนดินอยางกวางขวาง
และตองดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน
นับแตวันที่ครบหนึ่งปของการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
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