
ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

๑ เรือนจำจังหวัดนนทบุร ี -การจัดซื้อจัดจ้าง 
-การอนุมัติอนุญาต 
-การทำธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคูส่ัญญา 
-การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
-การใช้ประโยชน์จากการนำข้อมูลภายในหน่วยงาน 
เพือ่ประโยชน์ของตนเอง 
ระดับ สีเขียว 

-การควบคุม/กำกับตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับ 
-มีกฎระเบียบ ให้ถือปฏิบัต ิ
-มีการวางแผนการปฏิบัติงาน 
-พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

-ให้ความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
-แจ้งเจ้าหน้าท่ีทราบถึงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและโทษทางวินัย 
-มีเอกสารกำกับ การขออนุญาต และการอนุญาต เป็นลายลักษณ์อักษร 
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีและเจา้หน้าที่ดว้ยความโปร่งใส และโทษทางวินัย 

2 สำนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี -การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2๕๖๕ 
ระดับ สีเขียว 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสำนัก
นายรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๕  
2. ประชาสัมพันธ์ข้อความและสญัลักษณ์ที่แสดง
ถึงการประกาศตนไมร่ับของขวัญ 

1) จัดกรรมเชิงประชุมและร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ “กรมที่ดินร่วมใจ 
โปร่งใส สุจริต มีจิตธรรมาภิบาล 2565” No Gift Policy “งดรับงดให้” 
2) ประชาสมัพันธ์และนำเสนอกิจกรรมที่ดำเนินการผ่านช่องทางออนไลน ์
๓) รายผลการดำเนินกิจกรรม No Gift Policy “งดรับ งดให้” ต่อกรม
ที่ดินทราบต่อไป 

 สำนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี 
(ต่อ) 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
ระดับ สีเขียว 

ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสทุก
ขั้นตอนและเปดิโอกาสให้ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดย
ประกาศขั้นตอนการจัดซื้อประกาศตนไมร่ับขวัญ 

1.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีควบคุมการปฏบิัติงาน 
๒.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีตรวจรับพัสดุโดยตรวจรับให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
๓.ติดตามการดำเนินงานและ 
เบิกจ่ายให้เป็นทันเวลาที่กำหนด 

  การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
ระดับ สีเขียว 

๑.มีการควบคุมการเบิก จ่าย วัสดุ ครุภัณฑ์ ทุกชนิด 
๒.มีการให้ความรูเ้รื่องการระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ และ
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ – ๖ พ.ศ.2545 

1. มีการทำทะเบียนควบคมุการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด และ ตรวจสอบได้ 
๒. มีการจัดทำบันทึกการใช้รถและเสนอต่อเจ้าพนักงานท่ีดิน 
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เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
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3 สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
นนทบุรี 

๑) การตรวจสถานประกอบกิจการ ในกรณีที่พบ
สถานประกอบกิจการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม
กฎหมายอาจมีพนักงานตรวจแรงงานเรียกรับผล
กระโยชน์จากสถานประกอบกิจการหรือสถาน
ประกอบกิจการมีการเสนอสินบนให้กับพนักงาน
ตรวจแรงงานเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีละเว้นการลงโทษตาม
กฎหมายหรือลงโทษตามกฎหมายหรือลงโทษน้อย
กว่าความผิดทีไ่ด้กระทำจริง 
ระดับ สีเขียว 

๑.การกำหนดเป้าหมายในการตรวจสถานประกอบ
กิจการกลุม่เสีย่งอย่างชัดเจน 
๒.การเข้าตรวจสถานประกอบกิจการยึดหลักตาม
ระเบียบการตรวจสถานประกอบกจิการของกรม 
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด 
๓.พนักงานตรวจแรงงานต้องเข้าตรวจอย่างน้อย ๒ 
คน หรือบูรณาการการตรวจร่วมกบัหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๔.กำหนดให้หัวหน้ากลุม่งานกับดแูล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบญัชา 
๕.เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี โดยไมจ่ำเป็นต้องระบุชือ่ผู้แจ้ง 
๖.แจ้งให้พนักงานตรวจแรงงานปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนอย่าง
เคร่งครดั 

๑.พนักงานตรวจแรงงานวางแผนการเข้าตรวจสถานประกอบกิจการ 
๒.พนักงานตรวจแรงงานเข้าตรวจ สถานประกอบกิจการเพื่อให้ได้
ข้อเท็จจริง ท้ังฝ่ายนายจ้าง ตลอดจนตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่นายจ้าง
ได้จัดทำข้ึนตามที่กฎหมายกำหนด 
๓.การสอบข้อเท็จจริง นายจา้ง ลกูจ้าง พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
ได้ข้อเท็จจริงอันท่ีจะปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
แรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔.หากพนักงานตรวจแรงงานพบว่านายจ้างปฏิบัตไิม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการคุม้ครองแรงงาน ให้พนักงานตรวจแรงงาน มีคำ สั่งให้นายจ้าง
ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

4 สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดนนทบุร ี

การอนุมัติการอนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
ระดับ สีเขียว 
 
 
 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
ระดับ สีเขียว 

๑.เจ้าหน้าท่ีที่ประสงค์ใช้รถยนต์ราชการต้อง ทำ
เรื่องขออนุญาตใช้รถยนตต์ามแบบฟอร์มที่กำหนด 
๒.จัดทำทะเบียนคมุการใช้รถยนตร์าชการตาม
ระเบียบที่กำหนด 
 
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

เจ้าหน้าท่ีในสังกัดขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ โดยขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาผา่นผู้อำนวยการกลุม่งานกำกับดูแล 
 
 
 
-ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี ได้ให้คำแนะนำแก่
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในเรื่องดังกล่าว พร้อมควบคุม ติดตาม เพื่อลด
ปัญหาในเรื่องความเสีย่ง 
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5 สำนักงานแรงงานจังหวัด
นนทบุรี 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน 
๑.อาสาสมัครแรงงานยังไม่เข้าใจ 
แนวทางการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานราย
เดือน (สภ.๑) ตามระยะเวลาที่กำหนด รวมถึงการ
จัดส่งผลการปฏิบัติงานรายเดือน (สภ.๑) ของ
อาสาสมัครแรงงานไม่ครบถ้วน แต่ส่งเอกสารให้งาน
การเงินเบิกจ่าย คา่ตอบแทน 
๒.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไมเ่ป็นไป 
ตามระเบียบราชการที่กำหนด ดังนี้ 
๒.๑ การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ 
ตรงหมวดรายจ่าย เนื่องจากงบประมาณอยู่ใน
แผนงานยุทธศาสตรไ์ม่ใช่แผนงานพื้นฐาน จึงไม่
สามารถนำไปเบิกจ่ายในรายการอืน่นอกจาก
ค่าตอบแทน 
๒.๒การจ่ายค่าตอบแทน โดยไมม่คีำสั่งแต่งตั้งให้
เป็นอาสาสมัครแรงงานโดยผู้มีอำนาจ 
๓.เบิกจ่ายค่าตอบแทนโดยไม่มีคำสั่งแต่งตั้งให้เป็น
อาสาสมัครแรงงานโดยผู้มีอำนาจ 
๔.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไมต่รงกับเดือนท่ีส่งผล
การปฏิบัติงาน โดยมีการเบิกจา่ยย้อนหลัง 
ระดับ สีเขียว 

๑. มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานให้
เป็นปัจจุบัน 
๒.จัดประชุมอาสาสมัครแรงงาน 
เพื่อช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานกำหนดให้ส่ง
รายงานผลการดำเนินงาน (สภ.๑) ภายวันท่ี ๒๕ 
ของทุกเดือน 
๓.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีทีร่ับผดิชอบงานอาสาสมัคร
แรงงานปฏิบัติงานและระเบียบของทางราชการ 
๔.กำชับเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบงานอาสาสมัคร
แรงงานและเจา้หน้าท่ีการเงินและบัญชี ให้
ตรวจสอบผลการดำเนินงานให้ครบถ้วน จึงจะเบิก
ค่าตอบแทน ตามระเบียบราชการที่กำหนด 

๑.ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน 
๒.มอบหมายภารกิจและจัดประชุมอาสาสมัครแรงงานเพื่อช้ีแจง 
แนวทางการปฏิบัติงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามแบบ (สภ.๑) 
๓.อาสาสมัครแรงงานรายงานผลการดำเนินงานตามแบบ (สภ.๑) เอกสาร
ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมใบสำคญัรับเงิน ทุกวันท่ี 
๒๕ ของเดือน ส่งให้กับสำนักงานแรงงานจังหวัดนนทบุรี 
๔.สำนักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน เป็น
รายเดือนเพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตร ี
๕.สำนักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรายงาน/
ผลการปฏิบตัิงานและการใช้จ่ายประจำเดือน (แบบ สภ.๔) ทุกวันท่ี ๒ 
ของเดือนถัดไป 
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มาตรการหรือการดำเนินการ 
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6 สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดนนทบุร ี

-การจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับ สีเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
-การอนุมัติอนุญาต 
ระดับ สีเขียว 

-ให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏบิัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
-แสดงคู่มือหรือแนวทาง หรือรายละเอียดขั้นตอน
การขออนุมัติอนุญาต ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
-การสร้างวัฒนธรรมองศ์กรหรือกจิกรรมที่แสดง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี ให้มีทัศนคติและ 
ค่านิยม ในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 

-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ทำหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดซื้อจดัจ้างและ
บริหารพสัด ุ
-มีการแต่งตั้งหัวหน้าเจ้าหน้าเจ้าหน้าท่ีทำหน้าที่ในการควบคุม กำกบัดูแล
และตรวจสอบการปฏิบตัิด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการขอความคิดเห็นชอบรายการจำนวน (หน่วย) ของการจัดซื้อ 
จัดจ้างกับหัวหน้าหน่วยงาน ก่อนขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดทำสมดุควบคุมใบสั่งซื้อสั่งจ้างและควบคมุการเบิกจ่ายเงิน 
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตรวจรับ พัสดุ ในการตรวจรับพัสดุของการจดัซื้อ
จัดจ้างในแต่ละครั้ง 
-จัดทำคู่มือแนวปฏิบัตสิำหรับเจ้าหน้าท่ีเป็นไรตาม กฎระเบียบและข้อ
กฎหมาย 
-มีการควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
-จัดทำทะเบียนใบอนุญาตจำแนก ตามประเภทและเป็นปัจจุบัน 
-ส่งเสรมิให้บุคลากรในสำนักงานมคีวามซื่อสัตย์สุจริต 

  -การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
ระดับ สีเขียว 

-ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 

-จัดทำทะเบียนคมุวัสด/ุครุภณัฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 
-จัดทำทะเบียนคมุการขออนุญาต ใช้รถส่วนกลาง 

7 ที่ทำการปกครองจังหวัด
นนทบุรี 

๑.การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง  
ไม่ครบถ้วนตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ.๒๕๖0 อาทิ เช่น การปฏิบัติงานต้องกรอก
รายละเอียดไมค่รบถ้วน เป็นต้น 
๒.ความถูกต้องโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาลการทุจรติและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ระดับ สีเขียว 

๑.๑ การส่งเสรมิพัฒนาเจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ในการปฏิบัตหิน้าท่ี ซักซ้อมแนวทาง
การปฏิบัติงาน และทักษะในการแก้ไขปัญหา 
๑.๒มีการตรวจสอบ กลั่นกรอง จากหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
๑.๓นำ case study มาวิเคราะหเ์พื่อจัดทำเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน หรือKM 
๑.๔การประชุมร่วม Morning talk เป็นประจำทุกเดือน 
๑.๕กำหนดแนวทางปฏิบัติ KPI ของแต่ละงานที่
เกี่ยวข้องว่าแต่ละขั้นตอนใช้เวลากี่วัน 

-จัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในการ ดำเนินงานในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตาม พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครฐั 
พ.ศ.๒๕๖0 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนกระบวนงาน 
-ซักซ้อมความเข้าใจเป็นรายบคุคล 
-สร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

8 สำนักงานประมงจังหวัด
นนทบุรี 

ประเด็นความเสี่ยง การจดัซื้อจัดจา้ง 
และการเงินของสำนักงาน เนื่องจาก 
ข้าราชการตำแหน่งเจ้าพนักงาน 
การเงินและบัญชีชำนาญงาน 
เกษียณอายรุาชการ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ สำนักงานไม่มีผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านการเงินและบัญชีของสำนักงาน 
จึงมอบหมายให้เจา้หน้าท่ี ซึ่ง 
ปฏิบัติงานด้านพสัดุ ไปช่วยปฏิบัตงิาน 
ด้านการเงินอีกหน้าท่ีหนึ่ง ซึ่งก็ต้อง 
ช่วยดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง ด้วย 
ภาระงาน อาจทำให้เกดิความเสี่ยงใน 
การปฏิบัติงานคลาดเคลื่อนได ้
ระดับ สีเขียว 
 

๑.มอบหมายผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านจัดซื้อจดัจ้างให้เจ้าหนา้ที่ท่านอ่ืน 
มาช่วยปฏิบัติงานแทน ซึ่งโดยตำแหน่งไม่ใช่
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจึงขาดความรู้ ความเช่ียวชาญใน
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.จัดซื้อจดัจ้าง 
รวมทั้งระเบยีบต่างๆที่มีการปรับปรุงฉบับใหม่ 
หรือการ 
ยกเลิกฉบับเติมไมไ่ด้รวบรวมไว้อยา่งต่อเนื่องอาจ
ทำให้การตีความ หรือ การปฏิบตังิานคลาดเคลื่อน
ได ้
๒.มอบหมายการปฏิบัติหนา้ที่และให้มีการตดิตาม
ตรวจสอบและรายงานผลตามกำหนดเวลา 
๓.ให้พยายามศึกษาเรยีนรู้และใหถ้ือปฏิบัติตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 

๑.ให้เจ้าหนา้ที่ได้ศึกษาด้วยตัวเองค้นคว้า หรือสอบถามกรณไีมเ่ข้าใจจาก
ผู้บงัคับบัญชา และหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
๒.จัดทำและรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับ พรบ. ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ข้อวินิจฉัยต่างๆ และคูม่ือ แตล่ะประเภทไว ้
๓.เพื่อประโยชน์และประหยัดกับราชการ จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่าย
วัสดุของสำนักงาน ป้องกัน การนำวัสดุอุปกรณ์ ใช้ประโยชน์ส่วนตน 
๔.สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในสังกัด ตามเจตจำนงสจุริตในการบรหิารของ
ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี ให้ปฏบิัติตนด้วยความซื้อสตัยส์ุจรติ ด้วย
คุณธรรม ๔ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต และจิตอาสา 

9 สำนักงานสาธารณสุข 
จังหวัดนนทบุร ี

การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตามระเบยีบที่เกี่ยวข้องมี
การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง และ แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ี               
ระดับ สีเหลือง 

-ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางจัดซื้อจัดจ้าง 
-ให้ข้าราชการและบุคลากรมีจติสำนึกไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

-จัดอบรมความรู้ให้แก่เจา้หน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้องให้มีความรู้เกี่ยวกับการจดัการ
จัดหาพัสดุเพื่อที่จะได้ไม่ปฏิบตัิผดิระเบียบ 
-ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่คอยตรวจสอบการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
-ให้เจ้าหน้าท่ีร่วมรณรงค์ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

  เจ้าหน้าท่ีมาปฏิบัติงานล่าช้าใช้เวลาราชการไป
ทำงานส่วนตัวนอกโรงพยาบาลโดยลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่ตรงต่อความจริง 
ระดับ สีเหลือง 

-ดำเนินการจดัทำระบบการลงเวลามาปฏิบตัิ
ราชการโดยการใช้ระบบสแกนใบหน้าเข้าทำงาน 
-มอบหมายให้หัวหน้างานเป็นผู้ตรวจสอบและ
ควบคุมผู้ใต้บังคับบญัชาผ่า 
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีของผู้ปฏบิัติงาน 

ใช้ระบบการสแกนใบหนา้เข้าปฏิบตัิงานแทนระบบการลงลายมือช่ือเข้า
ปฏิบัติงานซึ่งไม ่
สามารถตรวจสอบข้อมูลได ้
-ให้หัวหน้างานเป็นผู้ตรวจสอบและรายงานการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
หากพบการทำผดิให้รายงานโดยเร็ว 
-ร่วมสรา้งจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

โรงพยาบาล 

  - การจัดซื้อจัดจา้ง 
- การอนุมัติอนุญาต 
- การทำธุรกิจกับตนเองหรือคูส่ัญญา 
- การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
- การใช้ประโยชน์จากการนำข้อมลูภายใน
หน่วยงาน 
เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
ระดับ สีเหลือง 
 

- ประกาศมาตรการวา่ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบและป้องกันบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดุเป็นผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีกับผู้อื่นข้อเสนอหรือคูส่ัญญา 
- กำหนดมาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
- กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
- กำหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
- มีการวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนประจำปี และรายงานผู้บรหิารรับทราบ 
และ พิจารณากำหนดแนวทางบรหิารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

- ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน 
- เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพสัดุโดยเผยแพรต่่อ
สาธารณะผ่านผา่นเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
- ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับสินบน และ แนวทางปฏิบตัิ 
- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุของหน่วยงาน 
- ประกาศมาตรการป้องกันและจดัทำคู่มือแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- รายงานผู้บริหารรบัทราบการกำกับติดตามและผลการดำเนินการตาม
แนวทางปฏิบัต ิ
- จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่บคุลากร เรื่องการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

10 สำนักงานขนส่งจังหวัดนนทบุร ี การดำเนินการรับ นำส่งและเบิกจา่ยเงินของ
สำนักงานขนส่งจังหวัดนนทบุร ี

มาตรการควบคุมการรับ – จ่ายเงินประจำวัน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ – จ่ายเงิน
ประจำวัน 

การตรวจสอบการรับเงิน 
๑.ตรวจสอบการรับเงินโดยตรวจสอบจำนวนเงินท่ีจัดเก็บและนำส่งกบั
หลักฐาน และรายการที่บันทึกไว้วา่ครบถ้วนถูกต้องหรือไม ่
๒.เมื่อตรวจสอบความถูกแล้ว ให้ผู้ตรวจสอบลงนามกำกับไว้หลัง
ใบเสร็จรับเงินสดุท้ายของ PC นั้นๆ และลงนามในรายงานใบเสรจ็แต่ละ 
PC กรณตีรวจสอบพบข้อผิดพลาดให้ทักท้วงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ PC 
นั้นๆ ตรวจสอบโดยด่วน 
๓.ตรวจสอบและลงนามในสมดุเงินสดการตรวจสอบการจ่ายเงิน 
๑.ให้ผูต้รวจสอบมีหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินทุกรายการที่ได้มี
การบันทึกไว้ในระบบและตรวจสอบการจ่ายกับหลักฐานการจ่ายเงินทุก
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

สิ้นวันว่าถูกต้องหรือไม ่
๒. หากตรวจสอบพบข้อผดิพลาดให้ทักท้วงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบโดยด่วน 
๓.เมื่อตรวจสอบถูกต้องครบถ้วน ให้ผู้ตรวจสอบลงลายมือช่ือแสดงการ
ตรวจสอบใบสำคัญการลงบัญชีด้านจ่ายบันทึกจากใบสำคญัการลงบญัชี
ด้านจ่าย 

   มาตรการเก็บรักษาเงินสดและนำฝากธนาคาร 
-แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงนิสดและนำฝาก
ธนาคาร 
 
 
 
 
 
 
มาตรการควบคุมใบเสร็จรับเงิน 
-จัดทำทะเบียนคมุใบเสร็จรับเงิน 
-จัดเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินท่ียังไม่ได้ใช้งานไว้ในท่ี
ปลอดภัยอย่าให้สญูหายหรือเสียหาย 

๑.ให้คณะกรรมการตรวจสอบตัวเงินหลักฐานแทนตัวเงิน กับรายงาน
คงเหลือประจำวันและยอดเงินคงเหลือในบัญชีเงินสดทีผู่้ตรวจสอบการรับ
และจ่ายเงินลงช่ือรับรองไว้ในรายงานคงเหลือประจำวัน 
๒.ให้คณะกรรมการรับผิดชอบร่วมกันควบคุมการนำเงินฝากธนาคารใน
วันท่ีทำหน้าที่เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินเมื่อได้นำเงินฝากธนาคาร
เรียบร้อยแล้วให้ตรวจสอบความถกูต้องของยอดเงินท่ีนำฝากธนาคารกับ
สำเนาใบนำฝากเงิน (Pay-in slip)ให้เจ้าหน้าท่ีการเงินเพื่อใช้เป็นหลกัฐาน
ในการลงบัญชีต่อไป 
 
- หัวหน้าฝ่ายกำกับ ควบคุมตรวจสอบการใช้ใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้อง 
ตามที่ระเบียบกำหนด 
- หัวหน้าฝ่ายมอบหมายผู้มีหน้าทีจ่ัดเก็บรักษาใบเสรจ็รับเงินที่ยังไมไ่ด้ใช้
งานไว้ในท่ีปลอดภัย 

  การดำเนินงานจดัซื้อจัดจ้างของสำนักงานขนส่ง
จังหวัดนนทบุร ี

มาตรการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้าวประจำป ี
 
 
 
 

๑.มีการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจำป ี
๒. มีการสำรวจความต้องการใช้พัสดุตรวจสอบงดประมาณก่อนการ
จัดหา/ซื้อ มีการขออนุมัตจิัดซื้อก่อนดำเนินการ 
๓. มีการทำสัญญา/ข้อตกลง ในการจัดซื้อ/จัดจา้ง เป็นลายลักษณ์อกัษร
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 
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ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 
 
มาตรการควบคุมพสัดุคงเหลือ 
-การจัดทำทะเบยีนตุมพสัด ุ

๔.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติ
หน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายอยา่งเคร่งครดั 
 
1.มีการจัดทำระเบยีนคุมพัสดุ และแยกคุมระหว่างวัสดุและครภุัณฑ์ 
2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดคุงเหลือประจำปี ตรวจนับ
พัสดุคงเหลือประจำตามที่ไดร้ับแต่งตั้งและรายงานพัสดคุงเหลือประจำปี
ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
3.มีการกำหนดและเขยีนรหสัครภุณัฑ์มีห้องสำหรับจดัเก็บพัสดุไว้ในที่
ปลอดภัย 
4.กรณีเมื่อมีพัสดเุลิกใช้ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจำหนา่ยพัสดุ มกีาร
รายงานผลการจำหน่ายพสัดุให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
 
 

11 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
นนทบุรี 

การนำรถยนต์ของราชการไปใช้ส่วนตัว 
- ไม่ยื่นใบขออนุญาตใช้รถยนต ์
- ไม่มีการตรวจเช็คเข็มไมค์ หรือ การตรวจสอบไม่
ต่อเนื่องไม่สม่ำเสมอ 
ความเสีย่งระดบัต่ำ 
ระดับ สีเหลือง 
 

- ทบทวนแบบฟอร์มคำขอใช้รถยนตร์าชการ 
 
- ใช่แผนที่ของ Google Earth เพื่อกำหนดจุก
หมายที่จะเดินทาง เพื่อคำนวณระยะทาง
โดยประมาณและนำมาประกอบในแบบฟอร์มคำ
ขอใช้รถยนต์ราชการ 
 
- นำระบบ GPS ระบุพิกดัเส้นทางมาติดตั้งกับ
รถยนต์ราชการ เพื่อใช้ในการตรวจสอบเส้นทาง
และระยะทางจริงท่ีใช้ในการเดินทาง 

- มีการทบทวนแบบฟอร์มคำขอใช้รถยนต์ราชการทีร่ะบุวัน เวลา สถานท่ี
ผู้ขอใช้รถ พนักงานขับรถและเลขไมค์ของรถ 
 
- พนักงานขับรถยนต์ใช้แอพลิเคช่ัน Google Map ก่อนออกเดินทางเพื่อ
ค้นหาเส้นทางที่สะดวกและประหยัดเวลา 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
-เอกสารในการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการไม่สมบูรณ์ ครบถ้วน 
ระดับ สีเหลือง 
 

- กำหนดหลักเกณฑ์เพิม่เตมิ กรณเีดินทางใน
กรุงเทพฯ โดยแท็กช่ีให้ใช้โปรแกรมคำนวณ
ระยะทางประกอบการตรวจสอบระยะทางในการ 
เบิกจ่ายค่าแท็กซี ่
 
- ช้ีแจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ ์
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเจา้หน้าท่ีการเงินใน
การตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

- กำหนดให้ใช้โปรแกรมคำนวณระยะทางหรือค้นหาระยะทางผ่านเว็บไซต์
ประกอบการตรวจสอบระยะทาง ในการเบิกจ่ายค่าแท็กซี ่
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

  การนำวัสดุ ครุภณัฑ์ สำนักงานไปใช้ผอดวัตถุความ
เสี่ยงระดับปานกลาง 
ระดับ สีเหลือง 
 

- กำหนดหลักเกณฑ์ขอบเขตการนำวัสด ุ
ครุภณัฑ์สำนักงานฯไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงบประมาณ 
 
ช้ีแจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ขอบเขตการใช้วัสดุ
ครุภณัฑ์สำนักงานแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
 
- ควบคุมการใช้วัสดุ ครภุัณฑ์ สำนักงาน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
- จัดทำบัญชีควบคุมการใช้วัสดุ ครุภัณฑ ์
สำนักงานฯ โดยให้หัวหน้ากลุม่เปน็ผู้ตรวจสอบ
บัญช ี

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
- มีการจัดทำบัญชีควบคมุการใช้วสัดุ ครภุัณฑ์ ของ สำนักงานฯ 

  การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) 
- เจ้าหน้าท่ีไมล่งตรวจทำเลที่ตั้งโรงงานจริง แต่ใช้
การโทรศัพท์สอบถาม 
- ผู้ประกอบการยื่นข้อเสนอสินบนให้เจ้าหน้าที่เพ่ือ

- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลย 
พินิจของเจ้าหน้าท่ี 
- ผู้บังคับบัญชาต้องตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบรูณ์ของสาระสำคญัในรายงานผล 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
- มีการมอบหมายให้หัวหน้ากลุม่โรงงานอุตสาหกรรมตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วน  
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ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

อำนวยความสะดวก 
ระดับ สีเหลือง 

การตรวจ ในรายงานผลการตรวจทุกครั้ง 

12 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดนนทบุร ี

การจัดซื้อจดัจ้างแบบเร่งด่วน 
ระดับ สีเขียว 

1.ดำเนินการตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 
กฎกระทรวง 
2. มีกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. มอบหมายเจ้าหนา้ที่ท่ีรับผดิชอบดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 

1. กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุให้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบยีบระ
ทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และ กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. มีการดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง และตามสายงาน 
การบังคับบัญชา 

  การอนุมัติเบิกจ่าย 
ระดับ สีเขียว 

1. ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายหนังสือ 
สั่งการต่างๆ ที่เกีย่วข้อง ได้แก ่
- ระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ไปราชการ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565 พร้อมกับฉบับ  
พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2556 
- พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ.2526 (แก้ไข 
เพิ่มเตมิถึงฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2560) 

1. มีการปฏิบัตติามคำสั่ง ระเบียบและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2. มีการแจ้งเวียนคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ทุกคนทราบ 
3.มีการจัดทำแผน-ผล การเบิกจา่ยเงินงบประมาณ เพื่อเป็นเครื่องมอืใน
การกำกับการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 
4. มีการสอบทานการปฏิบัติงานตามสายงานการบังคับบัญชา 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 
- ระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 
2553 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจาก
คลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และ การนำเงินส่งคลัง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
2. มีคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
3. มีการจัดทำแผน-ผล การเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

13 สำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดนนทบุร ี

การนำรถราชการของหน่วยงานไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตน 
ระดับ สีเขียว 

มีการบรหิารจดัการการใช้รถยนตร์าชการ - มีการขออนุญาตใช้รถตามแบบฟอร์ม 
- มีการจดเลขไมล์ เข้า – ออก 
- มีการใช้บัตรฟลดีการ์ด ในการควบคุม 
การเตมิน้ำมันโดยจำกดัวงเงิน/บัตร/คัน 
- มีการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

  การจัดซื้อจดัจ้าง 
ระดับ สีเขียว 

มีการดำเนินงานตามระเบียบจัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพสัด ุ

- สำรวจความต้องการใช้พัสดุของสำนักงาน 
- วางแผน กำหนดเวลา ตรวจสอบ งบประมาณที่ไดร้ับอนุมัตดิำเนนิการ 
- ตรวจสอบคณุลักษณะและแบบรปูรายการของพัสดุที่ต้องการจัดซือ้/จัด
จ้าง 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุจดัทำรายงานขอซื้อขอจ้างเสนอหัวหน้าเพื่อขอความ
เห็นชอบ 
- ดำเนินการจดัซื้อ / จัดจา้ง ตามวิธีการที่ไดร้ับความเห็นชอบ 
- จัดทำสัญญาหรือข้อตกลง/ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
- ตรวจรับพัสด ุ
- เจ้าหน้าท่ีพัสดสุ่งเรื่องขอเบิกเงินให้งานการเงิน เบิกจ่ายใหผู้้ขายผูร้บัจ้าง 

14 สำนักงานปศุสตัว์จังหวัด
นนทบุรี 

การนำรถราชการของหน่วยงานไปใช้ในประโยชน์
ส่วนตน 
ระดับ สีเขียว 

- การนำรถยนตร์าชการของสำนักงานปศุสัตว์
จังหวัดนนทบุรีไปใช้ ผู้ใช้รถยนตร์าชการต้องทำ
เรื่องขออนุญาตใช้รถยนต ์
ราชการตามแบบฟอร์มที่กำหนดเสนอผ่านหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ผูม้ีอำนาจอนุญาตก่อนนำรถยนต์
ราชการไปทุกครั้ง 

1. แจ้งเรื่องสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดนนทบุรีแจ้งให้ระมัดระวังกรณีใช้รถ
หลวงมิชอบ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบเพื่อถือปฏิบัต ิ
2. แจ้งเวียนหนังสือจังหวดันนทบุรี นบ 0017.3/ว 536 ลงวันท่ี 11 
กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องซักซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
รถส่วนกลาง ให้เจา้หน้าท่ีทุกคนในหน่วยงานทราบเพื่อถือปฏิบัตโิดย
เคร่งครดัต่อไป 

15 สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
นนทบุรี 

การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
- นำวัสดุ/ครุภณัฑ์ อาทิรถยนต์ของทางราชการ 
วัสดุสำนักงาน ไปใช้ในงานส่วนตัว 
ระดับ สีเขียว 

กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อเป็นการควบคมุ/ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- ควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรในสำนักงานสหกรณ์จังหวัดนนทบุรเีกีย่วกับ
การลงบัญชีหรือทะเบียนคมุวัสดุ การจัดซื้อวัสดุ การเบิกจ่ายวสัดุ การเก็บ
รักษา ให้เป็นไปตามระเบียบๆ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
- สหกรณจ์ังหวัดมอบหมายให้ฝ่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้ควบคุมการขอ
อนุญาตใช้รถ โดยผู้ที่ประสงค์ขอใช้รถ ต้องเขียนใบขอใช้รถเสนอผู้มี
อำนาจลงนามอนุมตัิทุกครั้งท้ังนี้ฝา่ยบริหารทั่วไปจะจัดรถใหต้ามวันและ
เวลาที่ไปปฏิบัตริาชการ 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

  การรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ระดับ สีเขียว 

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผดิชอบโดย
ไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัตติามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง 
เจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2566 และ
ประกาศกรมส่งเสรมิสหกรณ์ เรื่อง เจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลง
วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 

16 สำนักงานจัดหางานจังหวดั
นนทบุรี 

การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน อาจมีการทำทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีหรือระหว่างเจ้าหนา้ที่กับผู้ค้าหรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตำแหน่งหน้าที ่
ระดับ สเีขียว 

1.อมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการ
บริหารพสัดุเพื่อเพิม่พูนความรู้และทักษะในการ
บริหารงานงบประมาณการตรวจเอกสารเบิกจา่ย 
รวมถึงการบริหารงานด้านจัดซื้อจดัหาพัสดุ ใหม้ี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการแล. 
เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  
การทำงานร่วมกัน 
2. เพิ่มการควบคุม และตรวจสอบการทำงาน
กำกับติดตาม โดยหัวหน้ากลุม่งาน/หัวหน้าฝา่ย 
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและ 
เฝ้าระวัง การจ้าง ตรวจรับพัสดุ การทุจริต เช่น 
ร่วม กิจกรรมเสริมสรา้งความตระหนักรู้  
ด้านการดำเนินนโยบายต่อด้านทุจริตแก่คู่ค้า 
รัฐวิสาหกิจ 
4. มีการรวบรวมระเบียบที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
และจัดทำคู่มือฉบับย่อ เพื่อแจกจา่ยให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. หัวหน้าเจา้หน้าท่ี ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องและครบถว้นของ
เอกสารที่ใช้ในการดำเนินการจดัซือ้จัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบระเบียก
ระทรวงการคลั่งว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
2.ดำเนินการจดัทำประกาศจังหวัดนนทบุรี 
เรื่องประกาศผู้ชนะการเสนอราคา และทำการเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์
สำนักงานและติดประกาศท่ีบอรด์หน้าสำนักงาน หรือสถานท่ีมองเหน็ได้
ชัดเจน 
3. หัวหน้าเจา้หน้าท่ีและเจ้าหนา้ที่พัสดุ ร่วมตรวจสอบการเบิกจา่ยราย
โครงการทีไ่ม่ถูกต้องตามระเบียบ ที่อยู่ในช่วงกระบวนการขออนุมัตจิัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

17 สำนักงานพลังงานจังหวัด
นนทบุรี 

การต่อใบอนุญาตประกอบกิจการของสถาน
ประกอบการน้ำมันเชื้อเพลิงและกา๊ซ 
 1. การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารประเด็น
ความเสีย่งการทุจรติสเีขียว (ความเสี่ยงระดับ) 
-เจ้าหน้าท่ีอาจให้ดลุยพินิจในการตรวจสอบเอกสาร
ซึ่งไม่ถูกต้องและมีการติดต่อกับผูป้ระกอบการ
โดยตรงเพื่อเรียกรับผลประโยชนห์รือมีผลประโยชน์
ในภายหลังและอาจมีการใช้ดุลยพินิจในการ
ดำเนินการไมเ่ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล อาทิ 
2. การตรวจสอบความปลอดภัยประจำปีประเด็น
ความเสีย่งการทุจรติเจ้าหนา้ที่อาจมีการอำนวย
ความสะดวกให้กับผู้ประกอบการบางราย เช่น การ
ตรวจสอบนอกเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ (แต่ในบันทึกผล
การตรวจสอบฯ มีการระบุสถานท่ีตรวจในเขต
จังหวัดที่ตนรับผิดชอบ) การตรวจสอบนอกเวลา
ราชการ การนัดหมายคิวในการตรวจสอบให้กับ
ผู้ประกอบการบางรายเป็นพิเศษอาจมีการ
ตรวจสอบความปลอดภัย ให้ก่อน กรณีที่ใบอนุญาต
ยังไม่ครบกำหนดอายโุดยอาจมีการรับ ผลประโยชน์
ในรูปแบบต่างๆ 
ระดับ สีเขียว 

1.1 มาตรแบบชำระค่าธรรมเนียมออนไลน ์
1.2 มาตรการสร้างการรับรู ้
1.3 มาตรการควบคมุการใช้ดุลยพินิจ 
1.4 มาตรการควบคมุการตั้งเรื่องเสนอเพื่อ
พิจารณา 
1.5 มาตรการกำกับการวิ่งเต้นห้ามรับสินบนทุก
รูปแบบ 
1.6 พัฒนาระบบการตรวจสอบความปลอดภัย
สถานประกอบการน้ำมันเชื้อเพลิงและ 
ก๊าซปิโตรเหลียมเหลว 
การต่อใบอนุญาตประกอบกิจการของสถาน
ประกอบการน้ำมันเชื้อเพลิงและกา๊ซ  

1.1 เจ้าที่จัดทำแบบชำระค่าธรรมเนียม และทำการอัพโหลดไปยังหน้า
เว็บสำนักงานพลังงานจังหวัด เพื่อให้ผู้ประกอบกิจการสามารถพมิพ์ใบ
ชำระค่าธรรมเนยีมได้เอง 
1.2 การจัดทำ checklist และคู่มอืการปฏิบัติงานในการพิจารณาตอ่อายุ
ใบอนุญาตให้มีความชัดเจน เข้าใจง่ายและมีความชัดเจน เขา้ใจง่ายและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และนำไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสรา้งการรับรู้
ให้ผู้ประกอบการเจ้าหน้าท่ีสำนักงานพลังงานจังหวัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางต่างๆ  เช่นเว็บไซ๖ของกรมธุรกิจพลงังาน
หรือช่องทาง Facebook 
1.3 การปรับปรุงคู่มือสำหรับประชาชนให้มีความชัดเจนและสอดคล้อง
กัน Checklist และคู่มือการปฏิบตัิงานฯ 
1.4  การจัดทำระบบจัดลำดับในการรับเอกสาร เพื่อใหส้ามารถทำการ
ตรวจสอบได้ว่ามีการรับเอกสารเรือ่งใดเข้ามาก่อนเจ้าหน้าท่ีจะต้อง
ดำเนินการตามลำดับ 
1.5 การจัดทำ Checklist และคูม่ือการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบด้าน
ความปลอยภัยประจำปีของสถานประกอบการน้ำมันเชื้อเพลิงและกา๊ซให้
มีความชัดเจนเข้าใจง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
1.6 การจัดทำแนวปฏิบัติที่ดสีำหรับเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัตหิน้าท่ี ให้
ชัดเจนว่าสิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบตั ิ
1.7 กำหนดแผนการตรวจสอบประจำปไีว้ล่วงหน้า เพื่อความเป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ และกำหนดแนวทางการกำกับดูแลการตรวจสอบ
อย่างเป็นระบบ 
1.8 ศึกษาและจดัทำคู่มือกำหนดการดำเนินการต่ออายุใบอนุญาตฯให้
สอดคล้องกับ พรก. การกำหนดให้ผู้รับใบอนุญาตชำระค่าธรรมเนียมการ
ต่ออายุใบอนุญาตแทน การยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาต พ.ศ. 2566 



ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

18 สำนักงานสถิติจังหวดันนทบุร ี T1 การปฏิบตัิหน้าที ่
ระดับ สีเขียว 

1. ประเมินการรับรบัของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าท่ีอื่นใน
หน่วยงานตนเอง 
2. มีการดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา
อย่างเคร่งครัต เท่าเทียมและอย่างเต็ม
ความสามารถ มีความรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติงานโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
1.2 มีการปฏบิัติงานอย่างเท่าเทียมกัน 
1.3 มีการปฏบิัติงานมุ่งผลสำเร็จของงาน 
1.4 มคีวามพร้อมรับผดิชอบ หากเกิดความผิดพลาด 
1.5 มีการเรียกรับ เงิน ทรัพย์สิน อื่นๆ จากผู้อื่นเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 

  T2 การใช้งบประมาณ 
ระดับ สีเขียว 

1. มีมาตรการป้องกันและกำกับตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพและป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับ
ตนเองและพวกพ้อง  
2. มีกลไลหรือช่องทางให้เจ้าหน้าที่อ่ืนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างของ
หน่วยงาน อาจผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

2.1มีรู้เกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน 
2.2หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าไม่บดิเบือนจาก
วัตถุประสงค์ของงานฯ 
2.3หน่วยงานไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ สวนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 
2.4หน่วยงานมีการเบิกจ่าย ท่ีเปน็จริง 
2.5หน่วยงานมีการจัดซื้อจดัจ้าง/การจัดหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุ
โปร่งใส่ ไม่เอื้อประโยชน์พวกเพ้อ 
2.6 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม สอบถาม ทักทวง 
ร้องเรียนในการตรวจสอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

  T3 การใช้อำนาจ 
ระดับ สีเขียว 

1. ประเมินการรับรู้ของเจา้หน้าท่ีต่อการใช้อำนาจ
ของผู้บังคับ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน 
2. คัดเลือกเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้สิทธิประโยชน์ตา่งๆ 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

3.1 ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
3.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานตามระดับคณุภาพของผลงานอยา่ง
ถูกต้อง 
3.3 ผู้บังคับบัญชา มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 
3.4 ผู้บังคับบัญชาไม่เคยถูกสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
และไม่เคยสั่งให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 
3.5 การบริหารงาน การปฏิบัติงาน ไม่ถูกแทรกแซง เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

  T4 การใช้ทรัพย์สินของรายการ 
ระดับ สีเขียว 

1. ทำข้อตกลงหรือประกาศใหเ้จ้าหน้าท่ีทราบถึง
การไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
2. กำหนดแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
รายการ 
3. มีขั้นตอนการขออนุญาตการยมืใช้ทรัพย์สิน
ราชการ 
4. สรา้งมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

4.1 บุคลากรไมม่ีการเอาทรัพย์สนิของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
นำไปให้กลุม่หรือพวกพ้อง 
4.2 การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานมีความถูกต้อง 
4.3 หน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

  T5 การแก้ไขปญัหาทุจรติ 
ระดับ สีเขียว 

1. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 
2. ประเมินประสิทธิภาพการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3. นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจาก
ภายในและนอก มาปรับปรุงการทำงาน 

5.1 หน่วยงาน ให้ ความสำคญั กับการต่อต้านการทุจรติ 
5.2 หน่วยงานมีการดำเนินการเฝ้าระวัง ตรวจสอบลงโทษ เมื่อมีการทุจรติ 
5.3 หน่วยงานมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภาคนอกหน่วยงาน มาแจ้งให้บุคลากร 
5.4 หากพบเห็นแนวโน้มการทุจรติที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน มีการ
ดำเนินการอยา่งตรงไปตรงมา 

  T6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ระดับ สีเขียว 

1. มีขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การให้
บริหาร 
2. สรา้งจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่อ
การดำเนินงาน/การให้บริการต่อสูม้าติดต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน 

6.1 หน่วยงานมีการปฏิบัติงานตามขั้นตอน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
6.2 หน่วยงานมีการดำเนินการอย่างเท่าเทียมตรงไปตรงมาไม่ปิดบงัข้อมูล       
6.3 หน่วยงานมีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

  T8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ระดับ สีเขียว 

1. หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขัน้ตอนในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
2. มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อมสี่วนรว่มในการ
เสนอแนะการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 

8.1 หน่วยงานมีการปรับปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานให้ดีขึ้น 
8.2 หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
8.3 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขั้น 
8.4 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้มากข้ึน 

19 สำนักงานโยธาธิการและ 
ผังเมืองจังหวังนนทบุรี 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
1.1 ระเบยีบกฎหมายที่มีการเปลีย่นแปลงระเบียบ
วิธีปฏิบัติทำให้เกิดความเข้าใจที่แตกต่างกัน 
1.2 มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
ใหม่ทดแทนการย้าย/เกษียณ 
1.3 การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่ครอบคลุม 
 

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
2. ประชุมทำความเข้าใจเกีย่วกับการปฏิบัติงาน 
3. กำหนดคณุสมบัติของผูร้ับจ้าง และ หลักเกณฑ์
ที่ชัดเจนตั้งแต่ประกาศ TOR 
4. กำหนดกรอบระยะเวลาบริหารโครงการจดัซื้อ
จัดจ้างให้ชัดเจน 
 

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมความรู้การจัดซื้อจดัจ้างให้กับบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 
2. นำเทคโนโลยสีมยัใหม่มาพัฒนากระบวนการดำเนินงานรวมถึงการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้า 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

1.4 ผู้ปฏิบตัิไมม่ีความรู้เช่ียวชาญ/ชำนาญในการ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ/คณุสมบัติ/เงื่อนไขของ
พัสด ุ
1.5 การจัดซื้อจดัจ้างเร่งด่วนกระช้ันชิตอาจทำให้
เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
ระดับ สีเขียว 
การอนุมัต/ิอนุญาตอาจมีการเอื้อประโยชน์กับ 
ผู้ขออนุญาตบางราย 
ระดับ สีเขียว 

 
 
 
 
 
 
กำหนดขั้นตอนดำเนินการอนุมตัิ/อนุญาตเป็นลาย
ลักษณ์อักษร และ ระบุระยะเวลาให้ชัดเจนทุก
ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ หรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อ
ร่วมกันตรวจสอบเพื่อลดโอกาสในการกระทำมิชอบ 

20 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดันนทบุร ี

ความเสีย่งจากการอนุมตัิและอนุญาตใช้น้ำบาดาล 
ระดับ สีเขียว 
 

แผนการป้องกันความเสี่ยงจากการอนุมัติและ
อนุญาตใช้น้ำบาดาล 

ผอ.สนง.ทสจ.นบ. มอบหมายให้ผูอ้ำนวยการส่วนและเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ตามแผนการป้องกันความเสี่ยงจากการอนุมัติและอนุญาตใช้น้ำบาดาล
และรายงานผลให้ทราบทุกเดือน 

   การยื่นคำขอเอกสารหลักฐานไม่ครบฐาน 1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับน้ำบาดาล และเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องในการยื่นคำขอ ให้ส่วนราชการและประชาชนได้รับ
ทราบ 
2.จัดการให้เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบศึกษาคู่มือ กฎหมาย ระเรียบ นโนบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการขออนุญาตใช้น้ำบาดาล ให้
เข้าใจอย่างถ่องแท้ 
3.  กำหนดให้มีการสอบทานเอกสารการขอรับใบอนุญาตใช้น้ำบาดาล ให้
มีผู้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการยื่นคาขออนุญาตอีกช้ันหนึ่ง ก่อนรับ
เรื่องไว ้
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

   การตรวจสอบสถานท่ีอาจเอื้อประโยชน์กับผู้ขอ
อนุญาตใช้น้ำบาดาล 

1. จัดให้มผีู้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของผู้ตรวจสอบสถานท่ี อีกช้ันหนึ่ง 
2. จัดให้มรีะบบการรายงานผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์/แสดงความ
โปร่งใสในการตรวจสอบสถานท่ีลงนามร่วมกัน ฝ่ายผู้ยื่นคำขอและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ออกตรวจสอบพร้อมถา่ยภาพประกอบการตรวจสอบ 
3.ผู้บังคับบญัชาทุกลำดับช้ันต้องกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนนิงาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียดรอบคอบก่อนนำเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาลง
นามอนุมัติ อนุญาต 

   การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุญาต และการพิจารณาอนุญาต อาจมีการ
เรียกรับผลงาน 

1. ผู้ที่ได้รับมอบอำนาจหน้าท่ีให้เป็นผู้อนุบัติ/อนุญาตสอบทานเอกสารว่า
ถูกต้อง เหมาะสม ถือปฏิบัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย 
และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัต 
2. เน้นย้ำแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับการให้บริการเพื่อให้เจ้าหน้าทีท่ราบ
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ป้องกันการเรีบกรับ
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

21 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
นนทบุรี 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
ระดับ สีเขียว 

ให้บุคคลภายนอกทื่มีความเกีย่วข้อง กับ 
โครงการมสี่วนร่วมเป็นคณะกรรมการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการให้เข้ามามี
ส่วนร่วม เป็นคณะกรรมการร่างรายละเอียดของงานและราคากลาง 
คณะกรรมการพิจารณาผลฯ หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

  การอนุมัติการอนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
ระดับ สีเขียว 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดที่ประสงค ์จะไปพ้ืนท่ีขอ
อนุญาตไปราชการทุกครั้ง 
2. จัดทำทะเบียนคุมการใช้รถยนต์ตามระเบยีบที่
กำหนด 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดขออนุญาตไปราชการ โดยขออนุมัติผู้บังคับบัญชา
ผ่านผู้อำนวยการ 
กลุ่มงานท่ีกำกับดูแลเห็นชอบ 
2.  ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดขออนุญาตใช้ ร๔ยนตร์าชการ โดย ผ่าน
ผู้อำนวยการ กลุ่มงานประสานฯ เสนอขอความ เห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าส่วนราชการ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

  การทำธุรกิจกับตนเองหรือเป็นคูส่ญัญา 
ระดับ สีเขียว 

1. ประกาศเจตจำนงต่อต้านทุจรติ 
2. ข้อกำหนดจริยธรรมข้ารายการ กรมการพัฒนา
ชุมชน 
3. แนวทางปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติพร้อม
แสดงสญัลักษณ์ต่อต้านการทุจรติ โดยผู้บริหารเป็นผู้นำกิจกรรมดังกล่าว 
2. เผยแพร่และประชาพันธ์สร้างการรับรู้ข้อกำหนดจริยธรรม ข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน ให้เจ้าหนา้ที่ในสังกัดไดร้ับทราบและถือปฏิบตัิ 
3. แผยแพร่และประชาสัมพันธ์สรา้งการรับรู้แนวทางปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการพลเรือน ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ

  การนำทรัพยส์ินของหน่วยงานไปใช้ในงานส่วนตัว 
ระดับ สีเขียว 

1. มีมาตรการเป็นทางปฏิบตัิในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ กรมการ พัฒนา
ชุมชน 
3. แนวทางปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 

1.จัดทำมาตรการเป็นแนวทางปฏบิัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดทำประกาศมาตรการและแนวทางประหยัดพลังงาน สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดนนทบุรี 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์รา้งการรับรู้ข้อกำหนดจรยิธรรม
ข้าราชการกรมการ-พัฒนาชุมชน ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
4. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์รา้งการรับรู้แนวทางปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการพลเรือน ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ

  การใช้ประโยชน์จากการนำข้อมลูภายในหน่วยงาน 
เพื่อประโยชน์ตนเอง 
ระดับ สีเหลือง 

1. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทจุริต 
2. ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ กรมการพัฒนา
ชุมชน 
3. แนวทางปฏิบัติงาน ของข้าราชการพลเรือน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติพร้อม
แสดงสักลักษณต์่อต้านการทุจริต โดยผู้บริหารเป็นผู้นำกิจกรรมดังกล่าว 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์รา้งการรับรู้ข้อกำหนดจรยิธรรม
ข้าราชการ-พัฒนาชุมชน ให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดไดร้ับทราบและถือปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธส์รา้งการรับรู้แนวทางปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการพลเรือน 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบตั ิ
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

22 สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของจังหวัดนนทบุร ี

1. ด้านวัสด ุ
-วัสดุ อุปกรณ์ ครุุมสีภาพเก่าชำรดุบ่อยไมตุ่้มค่ากับ
การซ่อมบำรุง และส่งผลต่อการปฏิบัติงานเกิดความ
ล่าช้าและอาจก่อให้เกิดการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน(เอกชน)กับผลประโยชนส์่วนรวม
ของหน่วยงาน(ภาครัฐ) 
ระดับ สีเขียว 

มีการจัดทำแผนการบำรุงรักษา, ครุภัณฑ์ตรวจเช็ค
พัสดุที่ชำรุดและบกพร่อง 
- มีการควบคุมยอดการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุัณฑ์
สัปดาหล์ะหนึ่งครั้ง คือทุกวันพุธ เพื่อเป็นการคุม
ยอดการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบันและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- ช้ีแจงให้หน้าที่ทราบถึงการใช้คอมพิมเตอร์อย่างระมัดระวังแจ้งการเปิด-
ปิดเครื่องคอมพิวเคอร์ตามขั้นตอน รวมทั้งกำจัดอย่างสมำ่เสนอ 
-  รถยนต์ แจ้งผู้ใช้รถยนต์ บำรุงรกัษา / ซ่อมบำรุงเพื่อน ถ่ายน้ำมันเครื่อง
ตามรอบระยะเวลาเพื่อเพ่ิทประสทิธิภาพในการเผาไหม้ของเครื่องยนต์
อย่างน้อยสัปดาหล์ะหนึ่งครั้ง 

  2. ด้านงานสงเคราะห์ /ช่วยเหลือและพัฒนาผู้
ประสบปัญหาทางสังคม 
ระดับ สีเขียว 

1. มีคำสั่งคณะกรรมการกำกับดูแลการช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาทางสังคม 
2. มีระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมฯ ว่าด้วย
มาตรการทางการบรหิารสำหรับการช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาทางสังคม 
พ.ศ.2561 และที่แก้ๆ ไขเพิม่เตมิ 
3. มีระบบฐานข้อมูลผู้ประสบปัญหาทางสังคม
กรณีฉุกเฉิน 
4. เมื่อพิจารณาการช่วยเหลือเสรจ็การจ่ายเงินจะ
โอนเข้าบัญชีผู้ประสบปัญหาทางสงัคมโดยตรงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- การจ่ายเงินจะโอนเข้าบัญชาผู้ประสบปญัหาทางสังคมโดยตรงผ่านระบบ
KTB Online Corporate ป้องกันการทุจริตทั้งนี้ หากมีความจำเป็นจึงจะ
จ่ายเป็นเงินสด 

  3. การกู้ยมืเงินกองทุนต่างๆ (คนพิการ,ผูสู้งอายุ 
เป็นต้น)  
- ลูกหนี้ยังคงมีหนี้ค้างชำระเมื่อสิน้สุดระยะเวลา
ชำระหนี้ตามสญัญา 
- ช่องทางในการชำระเงินยังไม่กวา้งขวางเท่าที่ควร 
ระดับ สีเขียว 

- ได้ดำเนินการตามกระบวนการตดิตามทวงถาม
หนี้ท้ังทางหนังสือและออกเยี่ยมบา้นผู้กู้ยืมเงิน 
- เรียกประชุมชี้แจงถึงหน้าท่ีต้องชำระหนีร้วมถึง
การทำหนังสือรับสภาพหนีเ้ป็นค้น 

ดำเนินการตามแนวทาง 
ที่กรมกำหนดไว้อย่างเคร่งครัต 
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมบ้านเพื่อตดิตามทวงถามหนี้ถึงบ้านพร้อมพนักงาน
บังคับคดี 
- มีการบริการจับชำระหนีผ้่านทางระบบ Online ผา่นทางเคาน์เตอร์
เซอร์วิสธนาคารพาณิชย์ เป็นต้น เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ลูกหนีผู้กู้้ยืม
เงินกองทุนๆ 
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และประพฤติมชิอบของหน่วยงาน 

มาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

การดำเนินการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ 
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23  สำนักงานจังหวัดนนทบุร ี
และส่วนราชการส่วนภูมภิาค
ประจำจังหวัดนนทบุรี  
ทั้ง 9 หน่วยงาน 

การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน  
ระดับ สีเขียว 

1. หัวหน้าเจ้าหน้าที่  ผู้ รับผิดชอบตรวจสอบ 
ความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารที่ใช้ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เป็นไปตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ดำเนินการจัดทำประกาศจังหวัดนนทบุรี และ
ทำการเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์จังหวัดนนทบุรี  
 

1. อมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารพัสดุเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในการบริหารงานงบประมาณการตรวจเอกสารเบิกจ่าย 
รวมถึงการบริหารงานด้านจัดซื้อจัดหาพัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อาทิ เช่น การเข้ารับการเรียนรู้ด้ วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 
หลักสูตร “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560” 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำงานร่วมกัน รวมถึงการสร้าง
การมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง การจ้าง ตรวจรับพัสดุ การทุจริต  
3. มีการรวบรวมระเบี ยบที่ ที่ เกี่ ยวข้อง และจัดทำคู่ มื อฉบับย่ อ  
เพื่อแจกจ่ายให้กับผู้ปฏิบัติงาน หรือการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระเบียบ/
ข้อกฎหมายเกี่ยวกับ พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4. ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส นนทบุรีใสสะอาด 2566” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

  การอนุมัติการอนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
ระดับ สีเขียว 

ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ 
โดยผ่านผู้อำนวยการ กลุ่มงานประสานฯ เสนอ 
ขอความเห็นชอบจากผู้บั งคับบัญชา/หัวหน้า 
ส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 

1. การจัดโครงการต้านและลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์เฉพาะกรณี
พื้นที่ เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: Together against Corruption - TaC) 
ประเด็นการใช้รถราชการ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
2 . การ เผยแพร่ประชาสัมพั นธ์  ระ เบี ยบ/ข้อกฎหมาย เกี่ ย วกับ
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
3. การจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2565 ภายใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” 
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