


 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน 
พ.ศ. 2565 – 2569 

ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 
   กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 

กองการเจาหนาที่
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. 2565 - 2569 
ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมที่ดิน 

1 .1 .1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

1.  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ตามแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน 
กิจกรรม 

 - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน  
ป พ.ศ. 2565 - 2569 และผลการดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ . 2567 เป นขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทํ า 
ประกอบดวย 23 แผนงาน/โครงการ และไดดําเนินการ 
ตามแผนฯ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

กองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 

ระดับ 5 

1.2 มีแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1 .2 .1 ระดับความสําเร็จ 
ของการวิ เคราะห และเกลี่ ย 
กรอบอัตรากําลัง ปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงใหเหมาะสม
และเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

2. โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลัง 
โดยเกลี่ยกรอบอัตรากําลังและปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
ใหกับหนวยงานตาง ๆ  
กิจกรรม 

- วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลัง โดยใช
ขอมูลปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
และจัดทําเปนคูมือผลการวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักงานที่ดิน 
ทั่วประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาอัตรากําลังระหวางปใหกับหนวยงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค และเกลี่ ย อัตรากําลังให เหมาะสม
เพียงพอกับภารกิจของสํานักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

 
 

กองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 
 
 
 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 .1  มี ฐ านข อมู ล โครงสรา ง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากําลัง 
แ ล ะข อ มู ล ข า ว ส าร  เ พ่ื อ ใช
สนับสนุนงานบริหารทรัพยากร
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2 .1 .1 ระดับความสําเร็จ 
ของการมีฐานขอมูลโครงสราง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากําลัง 
แบบบรรยายลั กษณ ะงาน  
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหน ง  
และขอมูลขาวสารที่ เผยแพร
ผานระบบชองทางตาง ๆ 

3 . การเผยแพ รข อมู ล โค รงสร า งหน วย งาน ภาย ใน 
กรอบอัตรากําลัง แบบบรรยายลักษณะงาน มาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง และขอมูลขาวสารบนเว็บไซตกองการ
เจ าหน าที่  (กลุ มงานวางแผนอัตรากําลั งและพัฒ นา
ระบบงาน) โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอรและ Smart Phone 
กิจกรรม 

- เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากําลั งและ
โครงสรางการแบงงานภายใน แบบบรรยายลักษณะงาน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผนอัตรากําลังฯ) 

กองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 

ระดับ 5 

2.2 มีฐานขอมูลบุคลากรกรมที่ดิน
ที่ ยื่ น คํ า ร อ งข อ ย า ย เพื่ อ ใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ไดอยางเหมาะสม 

2 .2 .1 ระดับความสําเร็จ
ของการมีฐานขอมูลบุคลากร
กรมท่ีดินที่ยื่นคาํรองขอยาย 

4. รวบรวมฐานขอมูลคํารองขอยายของบุคลากรสงักัดกรมทีดิ่น
โดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 
แผนงาน 

1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ ระบบบริหารงาน
บุคคลเพ่ิมเติมเพื่อใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคํารอง 
ขอยายของบุคลากรกรมที่ดิน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูล
ความตองการจากผูใชงานของกองการเจาหนาที่ 

2. ออกแบบระบบและหนาจอเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาโปรแกรม 

3. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
4. ทดสอบโปรแกรม 
5. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 

สํานักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  มีระบบอิเล็กทรอนิกสรับสง
ขอมูลบุคลากร ผาน Web Service 
ระหวางกันกับสํานักงาน ก.พ. 
เพ่ื อ ให ส ามารถมี ฐาน ข อมู ล
บุคลากรภาครัฐของประเทศ 
แบบฐานเดียว โดยสํานักงาน ก.พ.  
นํ า เป น ข อ มู ล ป ระกอ บ กา ร
ตัดสินใจเชิงนโยบายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
ในทุ กระดับตาม แผ น พั ฒ น า
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดับความสําเร็จของ
การมี ระบบอิเล็กทรอนิ กส 
เพ่ือรับ - สงขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวางกัน 
กับสํานักงาน ก.พ. เพ่ือจัดทํา 
เปนฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว 

5 . แผนงานการจัดทํ าขอมูลหลัก (Master Data) ตาม
มาตรฐานขอมูลกลางของสํานักงาน ก.พ. 
แผนงาน 

1. ศึกษาและจัดเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) 
ตามมาตรฐานขอมูลกลางของสํานักงาน ก.พ. 

2. ดําเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 
(Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมที่ดิน 
ใหตรงตามมาตรฐานขอมูลกลางของสํานักงาน ก.พ. สําเร็จ 
ไมนอยกวารอยละ 75 

3. ดํ าเนิ นการตามขอ 2 และจัด เตรียมแผนผัง
เชื่อมโยงขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมที่ดินกับ
ชุดขอมูลหลักของระบบ DPIS สําเร็จ 

4. พัฒนา API สําหรับการเชื่อมโยงขอมูล พัฒนา
ระบบความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกําหนด
สิทธิในการใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทํางานของ 
API ปรับปรุงและแกไขปญหาการทํางานของ API และ
ทดสอบการใชงานทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย 

5. สรุปความพรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูล เอกสาร
คูมือการใชงาน และเปดใชงานเชื่อมโยงขอมูลผาน API 
 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน 

ประวัติฯ), 
สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 5 

(สํานักงาน ก.พ. 
ยังไมไดพัฒนา 
API รองรับ

สําหรับ
หนวยงานที่ไมใช 

DPIS  
จึงไมสามารถ
เชื่อมโยงขอมูล

ผาน Web 
Service ได 

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ไดพัฒนา API 
สําหรับเชื่อมโยง
ขอมูลออกมา
เปนดิจิทัลไฟล 
2 รูปแบบ คือ 
JSON และ 
Excel file 

เพ่ือใหสามารถ
สงขอมูลไปให

สํานักงาน ก.พ. ได 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสรุป 
ความพรอม
ใหบริการ

เชื่อมโยงขอมูล 
จัดทําเอกสาร
คูมือการใชงาน 

และเปดให 
ใชงานเชื่อมโยง
ขอมูลผาน API) 

2.4 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสําเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

6. การจัดทําแนวทาง/คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 

- การจัดทําแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดทําคูมือผลการวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักงานที่ดิน
ทั่วประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองการเจาหนาที่ ระดับ 5 

7. โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กิจกรรม 

1. จัดทําโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กองการเจาหนาที่ 

2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
3. ดําเนินการสะสางงานระหวางดําเนินการ เพ่ือลด

ยอดปริมาณงานคางดําเนินการ ทําใหงานวินัยเสร็จเร็วขึ้น 

กลุมงานวินัย ระดับ 4 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 (ตอ) เสริมสรางความยุติธรรมและโปรงใส 
4. สรุปผลดําเนินการรายงานผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

ทราบทุกสิ้นเดือน 
5. ประเมินผลบุคลากรจากการดําเนินการเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
 

2 .5  การพัฒนาบุคลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความคุมคา 

8. การประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม 

1. จัดทําแบบประเมินผลความคุมคาของการจัด
ดําเนินการฝกอบรม 

2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัด
ดําเนินการฝกอบรมใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนา
บุคลากรดําเนินการ 

3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ
ฝกอบรม 

4. นําขอมูลที่ ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผล 
ตามหลักวิชาการ 

5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรม
เสนอผูบริหาร 

 
 
 
 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(ประเมินผล 

ความคุมคาของ
โครงการ
ฝกอบรม  
จํานวน 6 
โครงการ  

มีความคุมคา  
รอยละ 99) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุและแตงตั้งบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ที่ มี ต อ ระบ บ บ ริห ารงาน
บุคคลของกรมท่ีดิน 

9. โครงการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
จัดทําหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ ง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กิจกรรม 
 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและสํารวจ 
ความพึงพอใจของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ผลการดําเนินงาน 
 สามารถดําเนินการปรับปรุงแบบสํารวจความพึงพอใจ
พรอมทั้ งกํ าหนดวิธีการสํารวจขอมูลใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบันและทราบความพึงพอใจของบุคลากร
ซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการ ซึ่งผลการสํารวจระหวาง
เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ปรากฏวา ผูเขารับ
การบรรจุและแตงตั้งมีความพึงพอใจตอระบบการบรรจุ 
และแตงตั้งของกรมที่ดิน คาระดับคะแนนความพึงพอใจ  
รอยละ 82.60 
ลําดับขั้นตอน 

1. ตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
บรรจุและแตงตั้ง 

2. กําหนดประเด็นสําคัญในการปรับปรุงแบบประเมิน
ความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 

3. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและกําหนด
วิธีการที่ใชในการสํารวจความพึงพอใจ 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายบรรจุและ

แตงตั้ง, 
ฝายสรรหาฯ) 

 

ระดับ 5 
(คาระดับ
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
รอยละ 82.60) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ใหผูสอบแขงขันไดที่เขารับการบรรจุและแตงตั้ง
ตอบขอมูลตามแบบประเมินทาง Google Form 

5. สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 

6. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
7. ปรับปรุงวิธีการบรรจุและแตงตั้งใหสอดคลองกับ

ผลสําเร็จ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหกรมที่ดินไดรับขอมูลเพื่อวางแนวทางใหผูเขารับ
การบรรจุและแตงตั้งมีความเขาใจอันดีเก่ียวกับขั้นตอน 
ในการบรรจุและแตงตั้ง และปฏิบัติตามข้ันตอนในการบรรจุ
และแตงตั้งไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 
3.2 มีระบบแรงจูงใจเพ่ือสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
และธํารงรักษาบุคลากร 
 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ที่ ได ดํ า เนิ น ก ารท บ ท วน 
สายทางความกาวหนา 

10. การทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 
กิจกรรม 

การทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path)  

รอยละ 100 ของสายงาน ท่ีไดทบทวนสายทาง
ความกาวหนา 

 
 
 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ที่ ส ะ ท อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3 .3 .1 ระดับความสําเร็จ
ของการประเมิ น ผล การ
ปฏิบัตริาชการของกรมที่ดิน 

11. แผนการติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
กรมท่ีดิน 
กิจกรรม 

1 . กรมที่ ดิ น ได ประกาศหลัก เกณ ฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน 
พรอมทั้ งแจงวิธีการแจงผลการประเมินในรายละเอียด
ขั้นตอนการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ประกอบดวยแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ และไดเผยแพรในเว็บไซตกรมที่ดิน 
www.dol.go.th หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาที่” 

2. กรมท่ีดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผล
คะแนนที่ไดจากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนน 
ผลการประเมินเพ่ือให คณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมิ น 
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน ไดพิจารณา
มาตรฐานและความเปนธรรมในการประเมิน และตองจัดสง
ตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะเพื่อบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการในระบบคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหาร 
ของกรมท่ีดินไวสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรมที่ดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผล
การปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผย 
ใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งขึน้ 

4. กรมที่ดินไดมีคําสั่ ง ที่  2301/2563 ลงวันที่  
23 กรกฎาคม 2563 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน  
เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อลดปญหาขอรองเรียน 
ที่ อาจ เกิด ข้ึนจากการใชดุ ล พินิ จของผู บั งคั บบัญ ชา  
(ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการผูที่ไดรับผลกระทบจากการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียนหรือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานไดที่กองการเจาหนาที่ ฝายทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จความชอบ 

5. บุคลากรกรมที่ดินมีระดับผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับดีมากขึ้นไป รอยละ 98.81 

 
3 .4 บุคลากรกรมที่ ดินมีการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

3.4.1 จํานวน Video Clip 
หรือคูมือองคความรูที่เผยแพร
ผานกระบวนการจัดการความรู
ของกรมที่ ดิ น (Knowledge 
Management : KM) 

12. แผนการจัดการความรูของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 
กิจกรรม 

1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
โดยมีรองอธิบดีกรมที่ดินที่กํากับ ดูแล กองฝกอบรม เปน

กองฝกอบรม 
 
 
 
 

ระดับ 5 
(เผยแพรคลิป
วิดีโอประมวล
กฎหมายที่ดิน

รูปแบบ
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารด านการจัดการความรูของกรมที่ ดิน  (Chief 
Knowledge Officer: CKO) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
โดยรองอธิบดี กรมที่ ดินที่ กํ า กับ  ดู แล กองฝกอบรม 
เปนประธาน และผูอํานวยการสํานัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ  
เพื่ อวางแนวทางบริหารจัดการความรูและขับเคลื่อน 
กรมท่ีดินไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

3. กรมทีดินอนุมัติแผนการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
(Knowledge Management : KM) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกองฝกอบรม ที่  มท 0507.3/2467  
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2567 

4. กองฝกอบรมรวมกับสํานัก/กองตาง ๆ จัดทําองค
ความรูประมวลกฎหมายที่ ดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
ตามแนวทางการจัดการความรูของกรมที่ดิน 

5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู
ของกรมที่ดิน เพ่ือติดตามความคืบหนาการจัดทําประมวล
กฎหมายที่ดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส และพิจารณาสื่อ
วิดีทัศน (Clip Video) ที่ผลิตข้ึนใหม 

6. เผยแพรคลิปวิดีโอประมวลกฎหมายที่ดินรูปแบบ
อิ เล็ กทรอนิ กสที่ ผ านการพิจารณ าตามมติที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน ผานทางเฟซบุก
กองฝกอบรม เว็บไซตกองฝกอบรม YouTube กองฝกอบรม 
(Training Channel) เพ่ือใหบุคลากรในกรมที่ดินทั้งสวนกลางและ
สวนภูมิภาคไดศึกษาเพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 

อิเล็กทรอนิกส 
3 องคความรู  

จํานวน 5 คลิป) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ใหเปนผูรู รวมทั้งใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน จํานวน 3 
องคความรู 5 คลิป ดังนี้  

1) องคความรูที่ 1 เรื่อง หมวด 6 การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม มาตรา 80 จํานวน 1 คลิป 

2) องคความรูที่ 2 เรื่อง หมวด 6 การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม มาตรา 82 จํานวน 2 คลิป 

3) องคความรูที่ 1 เรื่อง หมวด 6 การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม มาตรา 83 จํานวน 1 คลิป 

 
3.4.2 จํานวนองคความรู 
ในรูปแบบสื่อประเภทตาง ๆ  
ที่ เผยแพรผาน Platform 
หรือระบบดิจิทัล 

13. การพัฒนาการเรียนรูผาน Platform หรือระบบดิจิทัล 
กิจกรรม 

กองฝกอบรมไดพัฒนาบุคลากรตามกระบวนการสราง
และสะสมองคความรู  บริหารจัดการองคความรูและ
ถายทอดองคความรู โดยดําเนินการพัฒนาบุคลากรผาน
กระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

๑ ) ก ารให ค ว ามรู ผ าน ระบบ ออน ไลน  (Online 
education)  

๒) โครงการพัฒนาบุคลากรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

๓) โครงการสารานุกรมความรู เรื่องที่ดินรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกสสําหรับประชาชน  

๔ ) โครงการนวัตกรรมการเรียนรู เพื่ อบุ คลากร 
กรมท่ีดินและประชาชนผานเว็บไซตแลกเปลี่ยนภาพ 
วีดิทัศน YouTube ชื่อ “Training Channel”  

กองฝกอบรม ระดับ 3 
(จัดทําสื่อ 
องคความรู 

ในรูปแบบตาง ๆ  
เชน Video e-Book 
และไฟลดิจิทัล 

PDF เพ่ือ
เผยแพรผาน 

Platform หรือ
ระบบดิจิทัล 
จํานวน 36 
องคความรู) 



-12- 
 

 
 

มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) องคความรูเฉพาะบุคลากรกรมที่ดิน 
6) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-library)  
7) ประมวลกฎหมายที่ดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ 
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง 
มืออาชีพ 
 
 

3 .5 .1  ร อยละบุ คล าก ร 
กรมที่ดินไดรับการพัฒนา 
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ใน แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
กรมท่ีดนิ ประจําปงบประมาณ 

14. แผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(เปาหมาย จํานวน 2,130 คน) 

-  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

   ไตรมาสที่ 1 – 2 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 6 โครงการ บุคลากร
ผานการอบรมทั้งสิ้น 722 คน คิดเปนรอยละ 33.90 

กองฝกอบรม ระดับ 0 
(บุคลากร 

ผานการอบรม
ทั้งสิ้น 722 คน  
คิดเปนรอยละ 

33.90) 

3.5.2 รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม/สัมมนา 
สามารถนําความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานได 

15. การประเมินโครงการฝกอบรม 
1. จัดทําแบบประเมินโครงการฝกอบรม 
2. จัดสงแบบใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนา

บุคลากรดําเนินการ 
3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ 
4. นําขอมูลที่ ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผล 

ตามหลักวิชาการ 
5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรม

เสนอผูบริหาร 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(บุคลากรท่ีผาน

การอบรม/
สัมมนาสามารถ
นําความรูไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน  

คิดเปนรอยละ 
99.92) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินที่ไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

1 6 . ก ารจั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น าราย บุ ค คล  ( Individual 
Development Plan : IDP) 
กองฝกอบรมไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒ นารายบุคคล  เพ่ือ พิจารณ าทบทวนผลการ
ดําเนินงาน วิเคราะหปญหา และอุปสรรค ในรอบปที่ผานมา 
และกําหนดแผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. จัด ทําหนั งสือแจงเวียนใหหน วยงานในสังกัด 
กรมที่ดินท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลตามแบบฟอรมที่กําหนด เก็บไวที่หนวยงานและ
รายงานผลการดําเนินการ (รวม 2 ครั้ง)  ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 
10 มีนาคม 2568 และครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
ผานโปรแกรม Google Form สรุปผลไดดังนี ้

 รอบการประเมินที่  1  (ตั้ งแตวันที่  1  ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) ขาราชการทั้งหมด จํานวน 
10,๓43 คน ไดรับการพัฒนา 10,343 คน คิดเปนรอยละ 100 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(รอยละ 100) 

3 .5 .4  จํ าน ว น ค รั้ ง ท่ี ได 
ดํ า เนิ น ก ารให ค ว ามรู แ ก
บุคลากรกรมที่ดินผานระบบ
ออนไลน 

17. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
มีหัวขอวิชาในการบรรยายใหความรูผานระบบออนไลน 

(Online education) จํานวน 20 ครั้ง ดังนี้ 
  ไตรมาสที่  1 – 2 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 9 ครั้ง 

กองฝกอบรม ระดับ 1 
(9 ครั้ง) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .5 .5  รอยละหน วยงาน 
กรมที่ดิน มีการสอนแนะงาน
(Coaching) ใหกับบุคลากร
ใน สั ง กั ด  (สํ า นั ก / ก อ ง )
สํานักงานทีด่นิกรุงเทพมหานคร 

18. โครงการสอนแนะงาน (Coaching) 
เปนการสนับสนุนใหองคกรเกิดการเรียนรูและพัฒนา

อยางตอเนื่องโดยผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาบุคลากร
ผู ใตบั งคับบัญชา ในลักษณะพ่ีสอนนองไปพรอมการ
ปฏิบัติงานจริง ทําใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปน
สํ าหรับการปฏิบัติ งาน และปรับปรุงพัฒนางานให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยกองฝกอบรมไดดําเนินการ ดังนี ้

1. ประชุมเจาหนาที่ทบทวนผลการดําเนินการ และ
ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการสอนงาน/สอนแนะงานที่ผานมา 
เพ่ือกําหนดแผนและแนวทางปฏิบัติตอไป 

2 . จัด ทําหนั งสือแจงเวียนใหหน วยงานในสังกัด 
กรมที่ดินดําเนินการเก่ียวกับการสอนงาน/สอนแนะงาน 
และจัดทําแบบฟอรมตามที่กําหนด ประกอบดวย 

2.1 แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่  1) และเก็บไวที่หนวยงานเพ่ือการ
ตรวจสอบอยางเปนระบบ 

2.2 แบบสรุปผลการดําเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่  2) โดยรายงานผลในภาพรวมของ
หนวยงานใหกองฝกอบรมผาน Google Form ทางเว็บไซต
กองฝกอบรม หัวขอ “แบบรายงาน/ประเมินผล” ภายใน
วันที่ 20 สิงหาคม 2568 

 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมที่ดิน
ให ป ฏิ บั ติ ง าน ภ าย ใต ก รอ บ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

3.6.1 รอยละของจํานวน
ขาราชการที่ไดรับการเสนอชื่อ
เข าคั ดเลื อกเป นข าราชการ 
กรมทีด่ินผูมีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเดน ประจําป 

19. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน ประจําป 
กิจกรรม 

1 . เวียนหนั งสือใหหน วยงานในสั งกัดกรมที่ ดิน 
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามคุณสมบัติของโครงการฯ 
ใหเหลือผูที่มีความเหมาะสมที่สุดเพียง 1 คน 

2. กรมที่ดินประกาศรายชื่อบุคคลที่ไดรับคัดเลือก 
ตามขอ  1  พรอมทั้ งให แสดงความคิ ด เห็ นตามแบบ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติงาน 

3. รวบรวมขอมูลตามขอ 2 เพื่อใหคณะกรรมการ
คัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน
เปนผูคดัเลือกเปนรายบุคคล 

4. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
กรมที่ดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทําเกียรติบัตร 

5. มอบเกียรติบัตร ใหแกผูที่ ไดรับการคัดเลือกฯ  
ตามขอ 4 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 

(ขาราชการที่ไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 94 คน ผาน
การคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดิน
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จํานวน 91 คน คิดเปน 
รอยละ 96.80) 

 

กลุมงานจริยธรรม
กรมท่ีดิน 

ระดับ 5 
(รอยละ 
96.80) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 4 
ความพรอมรับผดิ
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 บริหารทรัพยากรบุ คคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 จํานวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมูลการ
ดําเนินการดานทรัพยากร
บุคคลที่ ไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตาง ๆ 

20. โครงการเผยแพรข าวสาร/ขอมูลการดําเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 

1. กองฝกอบรมดําเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูล
ดานทรัพยากรบุคคลผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 

 1.1) เผยแพร ขอมูลความรูเพ่ือการพัฒนาบุคลากร
ผานชองทางสื่อออนไลน (YouTube) 

 1.2) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางเว็บไซตกองฝกอบรม 

 1.3) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางเฟซบุก กองฝกอบรม 

 1.4) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางเฟซบุก กรมท่ีดิน 

 1.5) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางสื่อสังคมออนไลน (Line 
Application) 

2. กองการเจาหนาที่ดําเนินการเผยแพรขาวสาร/
ขอมูลการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล ผานชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

 2 .1 ) จัดทํ าฐานขอมูล DOL drive cloud เพ่ือ
จัด เก็บ ข อมู ลคํ าสั่ งป ระ เภทต าง  ๆ  ขอ งข าราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

 2.2) จัดทํา QR code คําสั่งบรรจุและแตงตั้งตาง ๆ 
และสงใหสํานักงานที่ดินจังหวัดและสาขา รวมทั้งสวนราชการ

กองการเจาหนาที่, 
กองฝกอบรม 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 4 (ตอ) 
 

อ่ืน ๆ ทราบ เพ่ือดาวนโหลดขอมูลคาํสั่งตาม QR code ที่แจง 
 2.3) สราง Line Group ของขาราชการบรรจุใหม 

เพ่ือใชเปนชองทางในการติดตอและประสานงานขอมูล 
ที่เก่ียวของกับการบรรจุเขารับราชการ 

 2.4) ปรับปรุงเว็บไซตกองการเจาหนาที่  และ
เผยแพรขอมูล/ขาวสารอยางสม่ําเสมอ เพ่ือประชาสัมพันธ
รายละเอียดตาง ๆ  แกเจาหนาที่ ในสํานัก/กอง สํานักงานที่ดิน 
จังหวัดและสาขา สวนราชการตาง ๆ  รวมถึงบุคคลภายนอก เชน  

(1 ) แจ งเวี ยนแผนปฏิบั ติ การประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. 2565 – 2569 ทาง QR 
code และเว็บไซตกองการเจาหนาที่ กรมที่ดิน 

(2) โครงสรางกรอบอัตรากําลัง โครงสราง 
การแบงงานภายใน แบบบรรยายลักษณะงาน และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

(3) กรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(4) กรอบอัตรากําลั งพนักงานราชการ  
รอบที่ 6 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 

(5) หลักเกณฑการจัดตั้ งสํานักงานที่ดิน
สาขา/สวนแยก 

(6) แบบฟอรม คูมือตาง ๆ 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

2.5) นํา Application Zoom มาใชในการรายงาน
ตัวเลือกสังกัดของผูสอบแขงขัน/คัดเลือกไดเพ่ือบรรจุเขารับ
ราชการ และการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 

2.6) ใช e-mail ในการติดตอสื่อสารกับสวนราชการ
ในสังกัดกรมที่ดิน เพื่อจัดสงคําสั่ งใหสวนราชการและ
เจาหนาที่ผูไดรับการแตงตั้งถือปฏิบัต ิ

2.7) เผยแพรขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 เชน  
ประกาศเกษียณอายุราชการ  

2.8) ตอบขอหารือ และใหคําปรึกษาผานโทรศพัท/
โทรสาร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 
มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานที่และอุปกรณในการ
ทํางานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

5 .1 .1  จํานวนแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมที่สวนกลาง 
ไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการกรมที่ดิน 

21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้
1. แจงเวียนแผนงานฯ ใหสํานัก/กอง ดําเนินการและ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ใหกองการเจาหนาที่ทราบภายในกําหนด 

2. รวบรวมผลการดําเนินงานที่แตละสํานัก/กอง  
ที่รายงานมา 

3. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของกรมที่ดิน  
รวมดําเนินกิจกรรมตามแผนงานทั้งสิ้น 73 โครงการ/

กิจกรรม 
 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
(73 โครงการ/

กิจกรรม) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 5 (ตอ) 
 

 5.1.2 จํานวนสํานักงานที่ดิน  
ที่ ได รับการปรับปรุ งด าน
อาคารสถานที่ ท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิ บัติ งานของเจ าหน าที่ 
(เฉพาะการพัฒนา/ปรับปรุง
ที่สงผลเชิงบวกของเจาหนาที่) 

22. โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ของสํานักงานที่ดิน 

1. ปรับปรุงตอเติมอาคารสํานักงานและสิ่งกอสราง
ประกอบ ท่ีมีราคาตอรายการต่ํากวา 10 ลานบาท จํานวน 
50 แหง งบประมาณ 34,973,800 บาท 

2. กอสรางอาคารสํานักงาน และสิ่งกอสรางประกอบ  
ที่มีราคาตอรายการต่ํากวา 10 ลานบาท จํานวน 6 แหง  
งบประมาณ 35,393,800 บาท 

3. คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ  
ที่มีราคาตอรายการสูงกวา 10 ลานบาท จํานวน 1 แหง  
งบประมาณ 38,797,800 บาท 

รวมท้ังสิ้น 57 แหง งบประมาณ 109,165,400 บาท 

กองแผนงาน ระดับ 5 

5.2 การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับ เจ าหนาที ่
ของกรมท่ีดิน 

5 .2 .1  จํานวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดเปน
สวัสดิ การนอกเหนื อจาก 
ที่ กฎหมาย กําหนดให กั บ
เจาหนาที่ 

23. แผนการสงเสริมการจัดสวัสดิการเจาหนาที่กรมท่ีดิน 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
1. การจัดทําประกาศใหทุนชวยเหลือการศึกษาบุตร

เจาหนาที่กรมที่ดิน เสนอประธานคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมท่ีดิน 

2. แจงเวียนประกาศใหทราบทั่วกัน 
3. ตรวจสอบและรวบรวมคําขอของผูขอทุนชวยเหลือ

การศกึษาบุตรเจาหนาที่กรมท่ีดิน เสนอคณะกรรมการฯ 
4. ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนชวยเหลือการศึกษาบุตร

เจาหนาที่กรมที่ดิน 
5. มอบทุนการศึกษาบุตรเจาหนาที่กรมท่ีดิน 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ, 
งานสวัสดิการ) 

ระดับ 1 
(1 กิจกรรม 
269 ทุน) 

 


