


 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน 
พ.ศ. 2565 – 2569 

ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

 
   กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 

กองการเจาหนาที่
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. 2565 - 2569 
ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมที่ดิน 

1 .1 .1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

1.  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ตามแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน 
กิจกรรม 

 - จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน  
ป พ.ศ. 2565 - 2569 และผลการดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ . 2567 เป นขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทํ า 
ประกอบดวย 23 แผนงาน/โครงการ และไดดําเนินการ 
ตามแผนฯ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

กองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 

ระดับ 5 

1.2 มีแผนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1 .2 .1 ระดับความสําเร็จ 
ของการวิ เคราะห และเกลี่ ย 
กรอบอัตรากําลัง ปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงใหเหมาะสม
และเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

2. โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลัง 
โดยเกลี่ยกรอบอัตรากําลังและปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 
ใหกับหนวยงานตาง ๆ  
กิจกรรม 

- วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลัง โดยใช
ขอมูลปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค 
และจัดทําเปนคูมือผลการวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักงานที่ดิน 
ทั่วประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาอัตรากําลังระหวางปใหกับหนวยงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค และเกลี่ ย อัตรากําลังให เหมาะสม
เพียงพอกับภารกิจของสํานักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

 
 

กองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 
 
 
 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 
ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 .1  มี ฐ านข อมู ล โครงสรา ง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากําลัง 
แ ล ะข อ มู ล ข า ว ส าร  เ พ่ื อ ใช
สนับสนุนงานบริหารทรัพยากร
บุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

2 .1 .1 ระดับความสําเร็จ 
ของการมีฐานขอมูลโครงสราง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากําลัง 
แบบบรรยายลั กษณ ะงาน  
มาตรฐานกํ าหนดตํ าแหน ง  
และขอมูลขาวสารที่ เผยแพร
ผานระบบชองทางตาง ๆ 

3 . การเผยแพ รข อมู ล โค รงสร า งหน วย งาน ภาย ใน 
กรอบอัตรากําลัง แบบบรรยายลักษณะงาน มาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง และขอมูลขาวสารบนเว็บไซตกองการ
เจ าหน าที่  (กลุ มงานวางแผนอัตรากําลั งและพัฒ นา
ระบบงาน) โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอรและ Smart Phone 
กิจกรรม 

- เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากําลั งและ
โครงสรางการแบงงานภายใน แบบบรรยายลักษณะงาน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ทางเว็บไซตกองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผนอัตรากําลังฯ) 

กองการเจาหนาที่ 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 

ระดับ 5 

2.2 มีฐานขอมูลบุคลากรกรมที่ดิน
ที่ ยื่ น คํ า ร อ งข อ ย า ย เพื่ อ ใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล
ไดอยางเหมาะสม 

2 .2 .1 ระดับความสําเร็จ
ของการมีฐานขอมูลบุคลากร
กรมท่ีดินที่ยื่นคาํรองขอยาย 

4. รวบรวมฐานขอมูลคํารองขอยายของบุคลากรสงักัดกรมทีดิ่น
โดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 
แผนงาน 

1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ ระบบบริหารงาน
บุคคลเพ่ิมเติมเพื่อใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคํารอง 
ขอยายของบุคลากรกรมที่ดิน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูล
ความตองการจากผูใชงานของกองการเจาหนาที่ 

2. ออกแบบระบบและหนาจอเพื่อนําไปใชในการ
พัฒนาโปรแกรม 

3. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
4. ทดสอบโปรแกรม 
5. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 

สํานักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  มีระบบอิเล็กทรอนิกสรับสง
ขอมูลบุคลากร ผาน Web Service 
ระหวางกันกับสํานักงาน ก.พ. 
เพ่ื อ ให ส ามารถมี ฐาน ข อมู ล
บุคลากรภาครัฐของประเทศ 
แบบฐานเดียว โดยสํานักงาน ก.พ.  
นํ า เป น ข อ มู ล ป ระกอ บ กา ร
ตัดสินใจเชิงนโยบายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
ในทุ กระดับตาม แผ น พั ฒ น า
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดับความสําเร็จของ
การมี ระบบอิเล็กทรอนิ กส 
เพ่ือรับ - สงขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวางกัน 
กับสํานักงาน ก.พ. เพ่ือจัดทํา 
เปนฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว 

5 . แผนงานการจัดทํ าขอมูลหลัก (Master Data) ตาม
มาตรฐานขอมูลกลางของสํานักงาน ก.พ. 
แผนงาน 

1. ศึกษาและจัดเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) 
ตามมาตรฐานขอมูลกลางของสํานักงาน ก.พ. 

2. ดําเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 
(Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมที่ดิน 
ใหตรงตามมาตรฐานขอมูลกลางของสํานักงาน ก.พ. สําเร็จ 
ไมนอยกวารอยละ 75 

3. ดํ าเนิ นการตามขอ 2 และจัด เตรียมแผนผัง
เชื่อมโยงขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมที่ดินกับ
ชุดขอมูลหลักของระบบ DPIS สําเร็จ 

4. พัฒนา API สําหรับการเชื่อมโยงขอมูล พัฒนา
ระบบความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกําหนด
สิทธิในการใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทํางานของ 
API ปรับปรุงและแกไขปญหาการทํางานของ API และ
ทดสอบการใชงานทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย 

5. สรุปความพรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูล เอกสาร
คูมือการใชงาน และเปดใชงานเชื่อมโยงขอมูลผาน API 
 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน 

ประวัติฯ), 
สํานักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 5 

(สํานักงาน ก.พ. 
ยังไมไดพัฒนา 
API รองรับ

สําหรับ
หนวยงานที่ไมใช 

DPIS  
จึงไมสามารถ
เชื่อมโยงขอมูล

ผาน Web 
Service ได 

สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ไดพัฒนา API 
สําหรับเชื่อมโยง
ขอมูลออกมา
เปนดิจิทัลไฟล 
2 รูปแบบ คือ 
JSON และ 
Excel file 

เพ่ือใหสามารถ
สงขอมูลไปให

สํานักงาน ก.พ. ได 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสรุป 
ความพรอม
ใหบริการ

เชื่อมโยงขอมูล 
จัดทําเอกสาร
คูมือการใชงาน 

และเปดให 
ใชงานเชื่อมโยง
ขอมูลผาน API) 

2.4 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสําเร็จของ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

6. การจัดทําแนวทาง/คูมือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 

- การจัดทําแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- จัดทําคูมือผลการวิเคราะหอัตรากําลังของสํานักงานที่ดิน
ทั่วประเทศ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองการเจาหนาที่ ระดับ 5 

7. โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กิจกรรม 

1. จัดทําโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กองการเจาหนาที่ 

2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
3. ดําเนินการสะสางงานระหวางดําเนินการ เพ่ือลด

ยอดปริมาณงานคางดําเนินการ ทําใหงานวินัยเสร็จเร็วขึ้น 

กลุมงานวินัย ระดับ 4 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 2 (ตอ) เสริมสรางความยุติธรรมและโปรงใส 
4. สรุปผลดําเนินการรายงานผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 

ทราบทุกสิ้นเดือน 
5. ประเมินผลบุคลากรจากการดําเนินการเมื่อสิ้นสุด

โครงการ 
 

2 .5  การพัฒนาบุคลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความคุมคา 

8. การประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม 

1. จัดทําแบบประเมินผลความคุมคาของการจัด
ดําเนินการฝกอบรม 

2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัด
ดําเนินการฝกอบรมใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนา
บุคลากรดําเนินการ 

3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ
ฝกอบรม 

4. นําขอมูลที่ ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผล 
ตามหลักวิชาการ 

5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรม
เสนอผูบริหาร 

 
 
 
 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(ประเมินผล 

ความคุมคาของ
โครงการ
ฝกอบรม  
จํานวน 6 
โครงการ  

มีความคุมคา  
รอยละ 99) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุและแตงตั้งบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ที่ มี ต อ ระบ บ บ ริห ารงาน
บุคคลของกรมท่ีดิน 

9. โครงการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการ
จัดทําหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ ง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กิจกรรม 
 ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและสํารวจ 
ความพึงพอใจของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
ผลการดําเนินงาน 
 สามารถดําเนินการปรับปรุงแบบสํารวจความพึงพอใจ
พรอมทั้ งกํ าหนดวิธีการสํารวจขอมูลใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบันและทราบความพึงพอใจของบุคลากร
ซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการ ซึ่งผลการสํารวจระหวาง
เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ปรากฏวา ผูเขารับ
การบรรจุและแตงตั้งมีความพึงพอใจตอระบบการบรรจุ 
และแตงตั้งของกรมที่ดิน คาระดับคะแนนความพึงพอใจ  
รอยละ 82.60 
ลําดับขั้นตอน 

1. ตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการ
บรรจุและแตงตั้ง 

2. กําหนดประเด็นสําคัญในการปรับปรุงแบบประเมิน
ความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 

3. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและกําหนด
วิธีการที่ใชในการสํารวจความพึงพอใจ 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายบรรจุและ

แตงตั้ง, 
ฝายสรรหาฯ) 

 

ระดับ 5 
(คาระดับ
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
รอยละ 82.60) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ใหผูสอบแขงขันไดที่เขารับการบรรจุและแตงตั้ง
ตอบขอมูลตามแบบประเมินทาง Google Form 

5. สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากร
เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 

6. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
7. ปรับปรุงวิธีการบรรจุและแตงตั้งใหสอดคลองกับ

ผลสําเร็จ 
วัตถุประสงค 

เพ่ือใหกรมที่ดินไดรับขอมูลเพื่อวางแนวทางใหผูเขารับ
การบรรจุและแตงตั้งมีความเขาใจอันดีเก่ียวกับขั้นตอน 
ในการบรรจุและแตงตั้ง และปฏิบัติตามข้ันตอนในการบรรจุ
และแตงตั้งไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 
3.2 มีระบบแรงจูงใจเพ่ือสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
และธํารงรักษาบุคลากร 
 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ที่ ได ดํ า เนิ น ก ารท บ ท วน 
สายทางความกาวหนา 

10. การทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 
กิจกรรม 

การทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path)  

รอยละ 100 ของสายงาน ท่ีไดทบทวนสายทาง
ความกาวหนา 

 
 
 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ที่ ส ะ ท อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3 .3 .1 ระดับความสําเร็จ
ของการประเมิ น ผล การ
ปฏิบัตริาชการของกรมที่ดิน 

11. แผนการติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
กรมท่ีดิน 
กิจกรรม 

1 . กรมที่ ดิ น ได ประกาศหลัก เกณ ฑ และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน 
พรอมทั้ งแจงวิธีการแจงผลการประเมินในรายละเอียด
ขั้นตอนการดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด ประกอบดวยแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ และไดเผยแพรในเว็บไซตกรมที่ดิน 
www.dol.go.th หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาที่” 

2. กรมท่ีดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผล
คะแนนที่ไดจากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนน 
ผลการประเมินเพ่ือให คณะกรรมการกลั่ นกรองการประเมิ น 
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน ไดพิจารณา
มาตรฐานและความเปนธรรมในการประเมิน และตองจัดสง
ตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะเพื่อบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการในระบบคอมพิวเตอรเพ่ือการบริหาร 
ของกรมท่ีดินไวสําหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรมที่ดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผล
การปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผย 
ใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสราง
แรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งขึน้ 

4. กรมที่ดินไดมีคําสั่ ง ที่  2301/2563 ลงวันที่  
23 กรกฎาคม 2563 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน  
เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อลดปญหาขอรองเรียน 
ที่ อาจ เกิด ข้ึนจากการใชดุ ล พินิ จของผู บั งคั บบัญ ชา  
(ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการผูที่ไดรับผลกระทบจากการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียนหรือตรวจสอบ
การปฏิบัติงานไดที่กองการเจาหนาที่ ฝายทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จความชอบ 

5. บุคลากรกรมที่ดินมีระดับผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับดีมากขึ้นไป รอยละ 98.81 

 
3 .4 บุคลากรกรมที่ ดินมีการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

3.4.1 จํานวน Video Clip 
หรือคูมือองคความรูที่เผยแพร
ผานกระบวนการจัดการความรู
ของกรมที่ ดิ น (Knowledge 
Management : KM) 

12. แผนการจัดการความรูของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 
กิจกรรม 

1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
โดยมีรองอธิบดีกรมที่ดินที่กํากับ ดูแล กองฝกอบรม เปน

กองฝกอบรม 
 
 
 
 

ระดับ 5 
(เผยแพรคลิป
วิดีโอประมวล
กฎหมายที่ดิน

รูปแบบ
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารด านการจัดการความรูของกรมที่ ดิน  (Chief 
Knowledge Officer: CKO) 

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
โดยรองอธิบดี กรมที่ ดินที่ กํ า กับ  ดู แล กองฝกอบรม 
เปนประธาน และผูอํานวยการสํานัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ  
เพื่ อวางแนวทางบริหารจัดการความรูและขับเคลื่อน 
กรมท่ีดินไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

3. กรมทีดินอนุมัติแผนการจัดการความรูของกรมที่ดิน 
(Knowledge Management : KM) ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามหนังสือกองฝกอบรม ที่  มท 0507.3/2467  
ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2567 

4. กองฝกอบรมรวมกับสํานัก/กองตาง ๆ จัดทําองค
ความรูประมวลกฎหมายที่ ดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
ตามแนวทางการจัดการความรูของกรมที่ดิน 

5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู
ของกรมที่ดิน เพ่ือติดตามความคืบหนาการจัดทําประมวล
กฎหมายที่ดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส และพิจารณาสื่อ
วิดีทัศน (Clip Video) ที่ผลิตข้ึนใหม 

6. เผยแพรคลิปวิดีโอประมวลกฎหมายที่ดินรูปแบบ
อิ เล็ กทรอนิ กสที่ ผ านการพิจารณ าตามมติที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดการความรูของกรมที่ดิน ผานทางเฟซบุก
กองฝกอบรม เว็บไซตกองฝกอบรม YouTube กองฝกอบรม 
(Training Channel) เพ่ือใหบุคลากรในกรมที่ดินทั้งสวนกลางและ
สวนภูมิภาคไดศึกษาเพิ่มพูนความรูและพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 

อิเล็กทรอนิกส 
3 องคความรู  

จํานวน 5 คลิป) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ใหเปนผูรู รวมทั้งใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน จํานวน 3 
องคความรู 5 คลิป ดังนี้  

1) องคความรูที่ 1 เรื่อง หมวด 6 การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม มาตรา 80 จํานวน 1 คลิป 

2) องคความรูที่ 2 เรื่อง หมวด 6 การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม มาตรา 82 จํานวน 2 คลิป 

3) องคความรูที่ 1 เรื่อง หมวด 6 การจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม มาตรา 83 จํานวน 1 คลิป 

 
3.4.2 จํานวนองคความรู 
ในรูปแบบสื่อประเภทตาง ๆ  
ที่ เผยแพรผาน Platform 
หรือระบบดิจิทัล 

13. การพัฒนาการเรียนรูผาน Platform หรือระบบดิจิทัล 
กิจกรรม 

กองฝกอบรมไดพัฒนาบุคลากรตามกระบวนการสราง
และสะสมองคความรู  บริหารจัดการองคความรูและ
ถายทอดองคความรู โดยดําเนินการพัฒนาบุคลากรผาน
กระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

๑ ) ก ารให ค ว ามรู ผ าน ระบบ ออน ไลน  (Online 
education)  

๒) โครงการพัฒนาบุคลากรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

๓) โครงการสารานุกรมความรู เรื่องที่ดินรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกสสําหรับประชาชน  

๔ ) โครงการนวัตกรรมการเรียนรู เพื่ อบุ คลากร 
กรมท่ีดินและประชาชนผานเว็บไซตแลกเปลี่ยนภาพ 
วีดิทัศน YouTube ชื่อ “Training Channel”  

กองฝกอบรม ระดับ 3 
(จัดทําสื่อ 
องคความรู 

ในรูปแบบตาง ๆ  
เชน Video e-Book 
และไฟลดิจิทัล 

PDF เพ่ือ
เผยแพรผาน 

Platform หรือ
ระบบดิจิทัล 
จํานวน 36 
องคความรู) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5) องคความรูเฉพาะบุคลากรกรมที่ดิน 
6) ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-library)  
7) ประมวลกฎหมายที่ดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ใหเปนผูมีความรู ความสามารถ 
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง 
มืออาชีพ 
 
 

3 .5 .1  ร อยละบุ คล าก ร 
กรมที่ดินไดรับการพัฒนา 
ตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ใน แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
กรมท่ีดนิ ประจําปงบประมาณ 

14. แผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
(เปาหมาย จํานวน 2,130 คน) 

-  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

   ไตรมาสที่ 1 – 2 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 6 โครงการ บุคลากร
ผานการอบรมทั้งสิ้น 722 คน คิดเปนรอยละ 33.90 

กองฝกอบรม ระดับ 0 
(บุคลากร 

ผานการอบรม
ทั้งสิ้น 722 คน  
คิดเปนรอยละ 

33.90) 

3.5.2 รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม/สัมมนา 
สามารถนําความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานได 

15. การประเมินโครงการฝกอบรม 
1. จัดทําแบบประเมินโครงการฝกอบรม 
2. จัดสงแบบใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนา

บุคลากรดําเนินการ 
3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ 
4. นําขอมูลที่ ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผล 

ตามหลักวิชาการ 
5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรม

เสนอผูบริหาร 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(บุคลากรท่ีผาน

การอบรม/
สัมมนาสามารถ
นําความรูไป
ปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน  

คิดเปนรอยละ 
99.92) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินที่ไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

1 6 . ก ารจั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น าราย บุ ค คล  ( Individual 
Development Plan : IDP) 
กองฝกอบรมไดดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒ นารายบุคคล  เพ่ือ พิจารณ าทบทวนผลการ
ดําเนินงาน วิเคราะหปญหา และอุปสรรค ในรอบปที่ผานมา 
และกําหนดแผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. จัด ทําหนั งสือแจงเวียนใหหน วยงานในสังกัด 
กรมที่ดินท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลตามแบบฟอรมที่กําหนด เก็บไวที่หนวยงานและ
รายงานผลการดําเนินการ (รวม 2 ครั้ง)  ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 
10 มีนาคม 2568 และครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
ผานโปรแกรม Google Form สรุปผลไดดังนี ้

 รอบการประเมินที่  1  (ตั้ งแตวันที่  1  ตุลาคม 
2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) ขาราชการทั้งหมด จํานวน 
10,๓43 คน ไดรับการพัฒนา 10,343 คน คิดเปนรอยละ 100 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(รอยละ 100) 

3 .5 .4  จํ าน ว น ค รั้ ง ท่ี ได 
ดํ า เนิ น ก ารให ค ว ามรู แ ก
บุคลากรกรมที่ดินผานระบบ
ออนไลน 

17. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
มีหัวขอวิชาในการบรรยายใหความรูผานระบบออนไลน 

(Online education) จํานวน 20 ครั้ง ดังนี้ 
  ไตรมาสที่  1 – 2 (เดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 9 ครั้ง 

กองฝกอบรม ระดับ 1 
(9 ครั้ง) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 .5 .5  รอยละหน วยงาน 
กรมที่ดิน มีการสอนแนะงาน
(Coaching) ใหกับบุคลากร
ใน สั ง กั ด  (สํ า นั ก / ก อ ง )
สํานักงานทีด่นิกรุงเทพมหานคร 

18. โครงการสอนแนะงาน (Coaching) 
เปนการสนับสนุนใหองคกรเกิดการเรียนรูและพัฒนา

อยางตอเนื่องโดยผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาบุคลากร
ผู ใตบั งคับบัญชา ในลักษณะพ่ีสอนนองไปพรอมการ
ปฏิบัติงานจริง ทําใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปน
สํ าหรับการปฏิบัติ งาน และปรับปรุงพัฒนางานให มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยกองฝกอบรมไดดําเนินการ ดังนี ้

1. ประชุมเจาหนาที่ทบทวนผลการดําเนินการ และ
ปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการสอนงาน/สอนแนะงานที่ผานมา 
เพ่ือกําหนดแผนและแนวทางปฏิบัติตอไป 

2 . จัด ทําหนั งสือแจงเวียนใหหน วยงานในสังกัด 
กรมที่ดินดําเนินการเก่ียวกับการสอนงาน/สอนแนะงาน 
และจัดทําแบบฟอรมตามที่กําหนด ประกอบดวย 

2.1 แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่  1) และเก็บไวที่หนวยงานเพ่ือการ
ตรวจสอบอยางเปนระบบ 

2.2 แบบสรุปผลการดําเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบที่  2) โดยรายงานผลในภาพรวมของ
หนวยงานใหกองฝกอบรมผาน Google Form ทางเว็บไซต
กองฝกอบรม หัวขอ “แบบรายงาน/ประเมินผล” ภายใน
วันที่ 20 สิงหาคม 2568 

 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 3 (ตอ) 
 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมที่ดิน
ให ป ฏิ บั ติ ง าน ภ าย ใต ก รอ บ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

3.6.1 รอยละของจํานวน
ขาราชการที่ไดรับการเสนอชื่อ
เข าคั ดเลื อกเป นข าราชการ 
กรมทีด่ินผูมีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเดน ประจําป 

19. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน ประจําป 
กิจกรรม 

1 . เวียนหนั งสือใหหน วยงานในสั งกัดกรมที่ ดิน 
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการตามคุณสมบัติของโครงการฯ 
ใหเหลือผูที่มีความเหมาะสมที่สุดเพียง 1 คน 

2. กรมที่ดินประกาศรายชื่อบุคคลที่ไดรับคัดเลือก 
ตามขอ  1  พรอมทั้ งให แสดงความคิ ด เห็ นตามแบบ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติงาน 

3. รวบรวมขอมูลตามขอ 2 เพื่อใหคณะกรรมการ
คัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน
เปนผูคดัเลือกเปนรายบุคคล 

4. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
กรมที่ดินผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทําเกียรติบัตร 

5. มอบเกียรติบัตร ใหแกผูที่ ไดรับการคัดเลือกฯ  
ตามขอ 4 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ 2568 

(ขาราชการที่ไดรับการเสนอชื่อ จํานวน 94 คน ผาน
การคัดเลือกของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดิน
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน จํานวน 91 คน คิดเปน 
รอยละ 96.80) 

 

กลุมงานจริยธรรม
กรมท่ีดิน 

ระดับ 5 
(รอยละ 
96.80) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 4 
ความพรอมรับผดิ
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 บริหารทรัพยากรบุ คคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 จํานวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมูลการ
ดําเนินการดานทรัพยากร
บุคคลที่ ไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตาง ๆ 

20. โครงการเผยแพรข าวสาร/ขอมูลการดําเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล 
กิจกรรม 

1. กองฝกอบรมดําเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูล
ดานทรัพยากรบุคคลผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้ 

 1.1) เผยแพร ขอมูลความรูเพ่ือการพัฒนาบุคลากร
ผานชองทางสื่อออนไลน (YouTube) 

 1.2) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางเว็บไซตกองฝกอบรม 

 1.3) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางเฟซบุก กองฝกอบรม 

 1.4) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางเฟซบุก กรมท่ีดิน 

 1.5) เผยแพรขาวสาร การประชาสัมพันธ และ
ขอมูลการพัฒนาบุคลากรผานทางสื่อสังคมออนไลน (Line 
Application) 

2. กองการเจาหนาที่ดําเนินการเผยแพรขาวสาร/
ขอมูลการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล ผานชองทางตาง ๆ  ดังนี ้

 2 .1 ) จัดทํ าฐานขอมูล DOL drive cloud เพ่ือ
จัด เก็บ ข อมู ลคํ าสั่ งป ระ เภทต าง  ๆ  ขอ งข าราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

 2.2) จัดทํา QR code คําสั่งบรรจุและแตงตั้งตาง ๆ 
และสงใหสํานักงานที่ดินจังหวัดและสาขา รวมทั้งสวนราชการ

กองการเจาหนาที่, 
กองฝกอบรม 

ระดับ 5 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 4 (ตอ) 
 

อ่ืน ๆ ทราบ เพ่ือดาวนโหลดขอมูลคาํสั่งตาม QR code ที่แจง 
 2.3) สราง Line Group ของขาราชการบรรจุใหม 

เพ่ือใชเปนชองทางในการติดตอและประสานงานขอมูล 
ที่เก่ียวของกับการบรรจุเขารับราชการ 

 2.4) ปรับปรุงเว็บไซตกองการเจาหนาที่  และ
เผยแพรขอมูล/ขาวสารอยางสม่ําเสมอ เพ่ือประชาสัมพันธ
รายละเอียดตาง ๆ  แกเจาหนาที่ ในสํานัก/กอง สํานักงานที่ดิน 
จังหวัดและสาขา สวนราชการตาง ๆ  รวมถึงบุคคลภายนอก เชน  

(1 ) แจ งเวี ยนแผนปฏิบั ติ การประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. 2565 – 2569 ทาง QR 
code และเว็บไซตกองการเจาหนาที่ กรมที่ดิน 

(2) โครงสรางกรอบอัตรากําลัง โครงสราง 
การแบงงานภายใน แบบบรรยายลักษณะงาน และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

(3) กรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราวเงินนอก
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(4) กรอบอัตรากําลั งพนักงานราชการ  
รอบที่ 6 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2571) 

(5) หลักเกณฑการจัดตั้ งสํานักงานที่ดิน
สาขา/สวนแยก 

(6) แบบฟอรม คูมือตาง ๆ 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

2.5) นํา Application Zoom มาใชในการรายงาน
ตัวเลือกสังกัดของผูสอบแขงขัน/คัดเลือกไดเพ่ือบรรจุเขารับ
ราชการ และการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 

2.6) ใช e-mail ในการติดตอสื่อสารกับสวนราชการ
ในสังกัดกรมที่ดิน เพื่อจัดสงคําสั่ งใหสวนราชการและ
เจาหนาที่ผูไดรับการแตงตั้งถือปฏิบัต ิ

2.7) เผยแพรขอมูลขาวสาร ตามมาตรา 9 เชน  
ประกาศเกษียณอายุราชการ  

2.8) ตอบขอหารือ และใหคําปรึกษาผานโทรศพัท/
โทรสาร ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 
มิติที่ 5 
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตกับการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานที่และอุปกรณในการ
ทํางานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

5 .1 .1  จํานวนแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมที่สวนกลาง 
ไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการกรมที่ดิน 

21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
ขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้
1. แจงเวียนแผนงานฯ ใหสํานัก/กอง ดําเนินการและ

รายงานผลการดําเนินการตามแผนของปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ใหกองการเจาหนาที่ทราบภายในกําหนด 

2. รวบรวมผลการดําเนินงานที่แตละสํานัก/กอง  
ที่รายงานมา 

3. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของกรมที่ดิน  
รวมดําเนินกิจกรรมตามแผนงานทั้งสิ้น 73 โครงการ/

กิจกรรม 
 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 
(73 โครงการ/

กิจกรรม) 
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มิติที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) 
รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการ
ดําเนินการ 

มิติที่ 5 (ตอ) 
 

 5.1.2 จํานวนสํานักงานที่ดิน  
ที่ ได รับการปรับปรุ งด าน
อาคารสถานที่ ท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิ บัติ งานของเจ าหน าที่ 
(เฉพาะการพัฒนา/ปรับปรุง
ที่สงผลเชิงบวกของเจาหนาที่) 

22. โครงการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ของสํานักงานที่ดิน 

1. ปรับปรุงตอเติมอาคารสํานักงานและสิ่งกอสราง
ประกอบ ท่ีมีราคาตอรายการต่ํากวา 10 ลานบาท จํานวน 
50 แหง งบประมาณ 34,973,800 บาท 

2. กอสรางอาคารสํานักงาน และสิ่งกอสรางประกอบ  
ที่มีราคาตอรายการต่ํากวา 10 ลานบาท จํานวน 6 แหง  
งบประมาณ 35,393,800 บาท 

3. คากอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ  
ที่มีราคาตอรายการสูงกวา 10 ลานบาท จํานวน 1 แหง  
งบประมาณ 38,797,800 บาท 

รวมท้ังสิ้น 57 แหง งบประมาณ 109,165,400 บาท 

กองแผนงาน ระดับ 5 

5.2 การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับ เจ าหนาที ่
ของกรมท่ีดิน 

5 .2 .1  จํานวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดเปน
สวัสดิ การนอกเหนื อจาก 
ที่ กฎหมาย กําหนดให กั บ
เจาหนาที่ 

23. แผนการสงเสริมการจัดสวัสดิการเจาหนาที่กรมท่ีดิน 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
1. การจัดทําประกาศใหทุนชวยเหลือการศึกษาบุตร

เจาหนาที่กรมที่ดิน เสนอประธานคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมท่ีดิน 

2. แจงเวียนประกาศใหทราบทั่วกัน 
3. ตรวจสอบและรวบรวมคําขอของผูขอทุนชวยเหลือ

การศกึษาบุตรเจาหนาที่กรมท่ีดิน เสนอคณะกรรมการฯ 
4. ประกาศรายชื่อผูไดรับทุนชวยเหลือการศึกษาบุตร

เจาหนาที่กรมที่ดิน 
5. มอบทุนการศึกษาบุตรเจาหนาที่กรมท่ีดิน 

กองการเจาหนาที่ 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ, 
งานสวัสดิการ) 

ระดับ 1 
(1 กิจกรรม 
269 ทุน) 

 


