




แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 

ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
กรมท่ีดิน 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตามแผนกลยุทธ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 

กิจกรรม 
         - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ี ดิน 
ป พ.ศ. 2565 - 2569 และผลการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เปนขอมูลประกอบการพิจารณาจัดทำ ประกอบดวย 
23 แผนงาน/โครงการ และไดดำเนินการตามแผนฯ ภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

1.2 มีแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ 
ขอ งก ารวิ เค ราะห แ ล ะ 
เกลี่ ยก รอบ อั ตรากำลั ง 
ให เหมาะสมและเพียงพอ 
ตอการปฏิบัติงาน 

2. โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง
และเกลี่ยอัตรากำลังใหกับสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

กิจกรรม 
         - วิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง โดยใชขอมูล
ปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคและ
จัดทำเปนคูมือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานท่ีดิน
ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช
ประกอบการพิจารณาอัตรากำลังระหวางปใหกับหนวยงาน
สวนกลาง/ภูมิภาค และเกลี่ยอัตรากำลังใหเหมาะสมเพียงพอ
กับภารกิจของสำนักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2 .1  มี ฐานข อ มู ล โครงส ร า ง
หนวยงานภายใน กรอบอัตรากำลัง 
และขอมูลขาวสาร เพ่ือใชสนับสนุน 
งานบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  

2.1.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร มี ฐ า น ข อ มู ล
โครงสรางหนวยงานภายใน 
กรอบอัตรากำลัง และขอมูล 
ขาวสารท่ีเผยแพรผานระบบ        
ชองทางตาง ๆ 

3 . การเผยแพรข อ มูล โครงสร างหน วยงานภายใน
กรอบอัตรากำลัง และขอมูลขาวสารบนเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
(HR ชวนรู) โดยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
และ Smart Phone 

กิจกรรม 
- เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากำลังและโครงสราง

การแบงงานภายใน มาตรฐานกำหนดตำแหนง แผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ระดับ 5 

2.2 มีฐานขอมูลบุคลากรกรมท่ีดิน
ท่ียื่นคำรองขอยายเพ่ือใชสนับสนุน 
การบริหารงานบุ คคลได อย าง
เหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ข อ ง ก า ร มี ฐ า น ข อ มู ล
บุ คล ากรกรม ท่ีดิ น ท่ี ยื่ น 
คำรองขอยาย 

4. รวบรวมฐานขอมูลคำรองขอยายของบุคลากรสังกัด
กรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 

แผนงาน 
1. ศึกษาวิเคราะหความตองการ ระบบบริหารงานบุคคล

เพ่ิมเติมเพ่ือใหรองรับการจัดเก็บฐานขอมูลคำรองขอยาย 
ของบุคลากรกรมท่ีดิน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูลความตองการ
จากผูใชงานของกองการเจาหนาท่ี 

2. ออกแบบระบบและหนาจอเพ่ือนำไปใชในการพัฒนา
โปรแกรม 

3. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ
4. ทดสอบโปรแกรม
5. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง

สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.3  มีระบบอิเล็กทรอนิกสรับ - สง
ขอมูลบุคลากร ผาน Web Service 
ระหวางกันกับสำนักงาน ก.พ. เพ่ือให
สามารถมีฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ขอ งป ระ เท ศแบ บ ฐาน เดี ย ว 
โดยสำนักงาน ก.พ. นำเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ด านการบริหารทรัพยากรบุ คคล
ภาครัฐในทุกระดับ ตามแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

2.3.1 ระดั บความสำเร็ จ 
ของการมีระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือรับ - ส งขอมูลบุคลากร 
ผาน Web Service ระหวางกัน 
กับสำนักงาน ก.พ. เพ่ือจัดทำ
เปนฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของประเทศแบบฐานเดียว 

5. แผนงานการจัดทำขอมูลหลัก (Master Data) ตามมาตรฐาน
ขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 

 แผนงาน 
     1. ศึกษาและจัดเตรียมชุดขอมูลหลัก (Master Data) 

ตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. 
     2. ดำเนินการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงสรางขอมูล 

(Data Conversion) ของระบบบริหารงานบุคคลกรมท่ีดิน 
ใหตรงตามมาตรฐานขอมูลกลางของสำนักงาน ก.พ. สำเร็จ 
ไมนอยกวารอยละ 75 

     3. ดำเนินการตามขอ 2 และจัดเตรียมแผนผังเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางขอมูลในระบบ HR ของกรมท่ีดิน กับชุดขอมูลหลัก
ของระบบ DPIS สำเร็จ 

     4. พัฒนา API สำหรับการเชื่อมโยงขอมูล พัฒนาระบบ
ความปลอดภัยในการเรียกใชงาน API และกำหนดสิทธิในการ
ใชงาน ทดสอบความถูกตองในการทำงานของ API ปรับปรุง
และแกไขปญหาการทำงานของ API และทดสอบการใชงาน
ทรัพยากรคอมพิวเตอรบนเครื่องแมขาย 

     5. สรุปความพรอมใหบริการเชื่อมโยงขอมูล เอกสาร
คูมือการใชงาน และเปดใชงานเชื่อมโยงขอมูลผาน API 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน 

ประวัติฯ), 
สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ระดับ 5 
- สำนักงาน ก.พ. 
ยังไมไดพัฒนา API 
รองรั บสำหรั บ
หนวยงานท่ีไมใช 
DPIS จึงไมสามารถ
เชื่ อมโยงข อมู ล
ผาน Web Service 
แบบอัตโนมัติได  
- สทส. ไดพัฒนา API 
สำหรับดึ งข อมู ล
ออกมาเปนดิจิ ทัล
ไฟล 2 รูปแบบ คือ 
JSON และ Excel file 
เพ่ื อให สามารถ 
ส งข อมู ลไปให
สำนักงาน ก.พ. ได
และสรุปความพรอม
ใหบริการเชื่อมโยง
ขอมูล จัดทำเป น
เอ ก ส าร คู มื อ 
การใชงาน และเปด
ให ใช งานเชื่อมโยง
ขอมูลผาน API 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.4.1 ระดับความสำเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

6. การจัดทำแนวทาง/คู มือเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม 
- จัดทำคูมือผลการวิเคราะหอัตรากำลังของสำนักงานท่ีดิน 

ท่ัวประเทศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

กองการเจาหนาท่ี ระดับ 5 
 
 
 

 
 

7. โครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย 
กิจกรรม 

    1. จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงาน
วินัย กองการเจาหนาท่ี 

      2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
      3 . ด ำ เนิ น การสะสางงาน ระห ว า งด ำ เนิ น การ 

เพ่ือลดยอดปริมาณงานคางดำเนินการ ทำให งานวินัย 
เสร็จเร็วข้ึน เสริมสรางความยุติธรรมและโปรงใส 

      4 . ส รุ ป ผลดำ เนิ น ก ารราย งาน ผู บั ง คั บ บั ญ ช า 
ทุกระดับชั้น ทราบทุกสิ้นเดือน 

    5. ประเมินผลบุคลากรจากการดำเนินการเม่ือสิ้นสุด
โครงการ 
 
 
 

กลุมงานวินัย ระดับ 4 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 2.5 การพัฒนาบุคลากรของ 

กรมท่ีดินมีความคุมคา 
2.5.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรมีความคุมคา 

8. การประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรม 

     1. จัดทำแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝกอบรม 

     2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดำเนินการ
ฝกอบรมใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนาบุคลากรดำเนินการ 

     3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการ
ฝกอบรม 

     4. นำขอมูลท่ีไดมาประมวลผลและวิเคราะหผลตามหลัก
วิชาการ 

     5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรม 
เสนอผูบริหาร 
 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(ประเมินผล 
ความคุมคา 
ของโครงการ

ฝกอบรม 
จำนวน  

1 โครงการ  
มีความคุมคา  

รอยละ 
93.02) 

มิติท่ี 3 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรมโปรงใส 
และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีมีตอระบบบริหารงานบุคคล 
ของกรมท่ีดิน 

9. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอ 
การจัดทำหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 
โดยยึ ดหลั กสมรรถนะ เป นธรรม โปร งใส ตรวจสอบได  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กิจกรรม 
ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและสำรวจ 

ความพึงพอใจของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายบรรจุและแตงตั้ง, 

ฝายสรรหาฯ) 
 

ระดับ 5 
 
 
 
 



-6- 
 

 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
สามารถดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ

พรอม ท้ั งกำหนดวิธีการสำรวจขอ มูลใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในปจจุบันและทราบความพึงพอใจของบุคลากร 
ซ่ึงไดรับการบรรจุเขารับราชการ โดยผลการสำรวจระหวาง
เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ปรากฏวา ผูเขารับ 
การบรรจุแตงตั้งมีความพึงพอใจตอระบบการบรรจุแตงตั้ง 
ของกรมท่ีดิน คาระดับคะแนนความพึงพอใจ 85.45 % 

ลำดับข้ันตอน 
1. ตรวจสอบแบบประเมินความพึงพอใจเก่ียวกับการ

บรรจุและแตงตั้ง 
2. กำหนดประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแบบประเมิน 

ความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 
3. ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจและกำหนดวิธีการ 

ท่ีใชในการสำรวจความพึงพอใจ 
4. ใหผูสอบแขงขันได ท่ี เขารับการบรรจุและแตงตั้ง 

ตอบขอมูลตามแบบประเมินทาง Google Form 
5. สรุปผลการสำรวจตามความพึงพอใจของบุคลากร

เก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง 
6. รายงานผลตอผูบังคับบัญชา 
7. ปรับปรุงวิธีการบรรจุและแตงตั้งใหสอดคลอง 

กับผลสำเร็จ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค 
เพ่ือใหกรมท่ีดินไดรับขอมูลเพ่ือวางแนวทางใหผูเขา

รับการบรรจุและแตงตั้งมีความเขาใจอันดีเก่ียวกับข้ันตอนในการ
บรรจุและแตงตั้ง และปฏิบัติตามข้ันตอนในการบรรจุและแตงตั้ง
ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

3.2 มีระบบแรงจูงใจเพ่ือสรางขวัญ
กำลั งใจในการปฏิ บั ติ งานและ 
ธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ท่ี ได ดำเนิ นการทบทวน 
สายทางความกาวหนา 

10. โครงการทบทวนสายทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
(Career Path) 

กิจกรรม 
การจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

(Career Path) ในตำแหนงตาง ๆ ของบุคลากรกรมท่ีดิน 
รวมท้ังสิ้น 31 สายงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ระดับ 5 

3.3 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ท่ี ส ะ ท อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดั บความสำเร็ จ 
ของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกรมท่ีดิน 

11. แผนการติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของกรมท่ีดิน 

กิจกรรม 
1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน พรอมท้ังแจงวิธีการ 
แจงผลการประเมินในรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการตามแบบท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ประกอบดวย
แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
และไดนำลงในเว็บไซตกรมท่ีดิน  www.dol.go.th หัวขอ 
“ขาวกองการเจาหนาท่ี” 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 

2. กรมท่ีดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนน 
ท่ีไดจากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมิน
เพ่ือใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการกรมท่ีดิน ไดพิจารณามาตรฐานและความเปนธรรม 
ในการประเมิน และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเพ่ือบันทึกคะแนนผลการประเมิน 
การปฏิบัติราชการในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือการบริหารของ 
กรมท่ีดินไวสำหรับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. กรมท่ีดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการ
ปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบ 
โดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา 
ผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

4. กรมท่ีดินไดมีคำสั่ง ท่ี 2301/2563 ลงวันท่ี 23
กรกฎาคม 2563 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือลดปญหาขอรองเรียนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชดุลพินิจ
ของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการผู ท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียน 
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานไดท่ีกองการเจาหนาท่ี ฝายทะเบียน
ประวัติและบำเหน็จความชอบ 

5. บุคลากรกรมท่ีดินมีระดับผลการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ในระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 98.75 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 บุคลากรกรมท่ีดินมีการเรียนรู
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.1 จำนวน Clip Video 
ห รือ คู มื ออ งค ค วาม รู ท่ี
เผยแพรผานกระบวนการ
จัดการความรูของกรมท่ีดิน 
( Knowledge Management 
: KM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. แผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน (Knowledge 
Management : KM) 

กิจกรรม 
1. กรมท่ีดินอนุมัติแผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 

(Knowledge Management : KM) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู 

ของกรมท่ีดิน ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือติดตามความคืบหนาการจัดทำประมวลกฎหมายท่ีดิน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส และพิจารณาสื่อวีดิทัศน (Clip Video) 
ท่ีผลิตข้ึนใหม จำนวน ๔ เรื่อง ๕ คลิป ดังนี้ 

(๑) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๓ จำนวน ๒ คลิป 

(๒) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๔ จำนวน ๑ คลิป 

(๓) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๕ จำนวน ๑ คลิป 

(๔) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา 7๖ จำนวน ๑ คลิป 

๓. ดำเนินการเผยแพรคลิปวิดีโอประมวลกฎหมายท่ีดิน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสท่ีไดแกไขใหมีความครบถวนถูกตอง 
ตามมติท่ีประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖ เรียบรอยแลว โดยเผยแพร 
ผานทางเฟซบุกกรมท่ีดิน เฟซบุกกองฝกอบรม เว็บไซต 
 

กองฝกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3 
(7 คลิป) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองฝกอบรม Youtube กองฝกอบรม (Training Channel) 
จำนวน ๔ เรื่อง ๕ คลิป  

๔. ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของ
กรมท่ีดิน ครั้ งท่ี  ๑/๒๕๖๗ ในวันท่ี  ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เพ่ือเปนการติดตามความคืบหนาการจัดทำประมวลกฎหมายท่ีดิน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสและพิจารณาสื่อวีดิทัศน (Clip Video) 
ท่ีผลิตข้ึนใหม จำนวน ๖ เรื่อง ๑๒ คลิป ดังนี้ 

(๑) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๘ จำนวน ๒ คลิป 

(๒) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๗๙ จำนวน ๑ คลิป 

(๓) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
มาตรา ๘๐ จำนวน ๑ คลิป 

(๔) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา ๘๑ จำนวน ๔ คลิป 

(๕) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา ๘๒ จำนวน ๒ คลิป 

(๖) หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
มาตรา ๘๓ จำนวน ๒ คลิป 

๕. ท่ีประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
เห็นวา คลิปวิดีโอประมวลกฎหมายท่ีดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด ๖ การจดทะเบียนสิทธิและนิ ติกรรม มาตรา ๗๘ 
จำนวน ๒ คลิป เนื้ อหามีความครบถวน ถูกตอง สมบู รณ  
สามารถเผยแพร ได  และให ป รั บปรุ งแก ไขคลิ ป วิ ดี โอ 
ใหมีความครบถวน ถูกตอง เพ่ือนำเสนอในท่ีประชุมครั้งถัดไป
จำนวน 5 เรื่อง 10 คลิป 

 3.4.2 จำนวนองค ความรู  
ในรูปแบบสื่อประเภทตาง  ๆ 
ท่ีเผยแพรในระบบการพัฒนา 
การเรี ยนรู ผ าน Platform 
หรื อระบบดิ จิ ทั ล (Digital 
Training School-DOL) 

13. การพัฒนาการเรียนรูผาน Platform หรือระบบ
ดิจิทัล (Digital Training School-DOL) 

กิจกรรม 
กองฝกอบรมไดพัฒนาบุคลากรตามกระบวนการ

ส ร า งและสะสมองคความรู  บริหารจัดการองคความรูและ 
ถ ายทอดองคความรู  โดยดำเนิ นการพัฒนาบุ คลากรผ าน
กระบวนการตาง ๆ ดังนี้ 

๑ . การใหความรูผ านระบบออนไลน  (Online 
education)  

2. โครงการสารานุกรมความรูเรื่องท่ีดินรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกสสำหรับประชาชน  

3. โครงการนวัตกรรมการเรียนรู เพื ่อบุคลากร 
กรม ที ่ด ินและประชาชนผ าน เว็บไซตแลกเปลี่ยนภาพ 
วีดิทัศน YouTube ชื่อ “Training Channel”  

4. องคความรูเฉพาะบุคลากรกรมท่ีดิน 
๕. ระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-library)  
๖. ประมวลกฎหมายท่ีดินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

กองฝกอบรม ระดับ 3 
(61 องคความรู) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท้ังนี้ กองฝกอบรมไดนำองคความรูท่ีไดจากการพัฒนา
บุคลากรดังกลาว มาจัดทำเปนสื่อองคความรูในรูปแบบตาง ๆ 
เชน Video E-book และไฟลดิจิ ทัล PDF เพ่ือเผยแพรผาน 
Platform หรือระบบดิ จิ ทั ล (Digital Training School-DOL) 
จำนวน 61 องคความรู 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ให เปนผู มีความรู ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 

3 .5 .1  ร อยละบุ คลากร 
กรมท่ี ดิ นได รับการพั ฒนา 
ตามเป าหมายท่ี กำหนดไว  
ในแผน พั ฒ นาบุ คลากร 
กรมท่ีดินประจำปงบประมาณ 

14. แผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ี ดิน ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(เปาหมาย จำนวน 701 คน) 
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนภารกิจ

เพ่ือรองรับงานในอนาคตของกรมท่ีดิน จำนวน 85 คน 
2. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 100 จำนวน 45 คน  
3. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนท่ี 101 จำนวน 15 คน 
 

กองฝกอบรม ระดับ 0 
(เปาหมายการ
พัฒนาบุคลากร
จำนวน 701 คน 
มีบุคลากรไดรับ
การพัฒนาแลว 
จำนวน 145 คน 
คิดเปนรอยละ 

20.68) 

มิติท่ี 3 (ตอ) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.5.2 รอยละของบุคลากร
ท่ีผานการฝกอบรม/สัมมนา 
สามารถนำความรูไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานได 

15. การประเมินโครงการฝกอบรม 
           1. จัดทำหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรม 
เพ่ือใชในการตรวจสอบคุณภาพของโครงการฝกอบรม 
โดยกำหนดเกณฑการตรวจสอบจากองคประกอบ ตัวบงชี้ 
และประเด็นพิจารณาตัวบงชี้ ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 

2. จัดทำแบบประเมินหลักเกณฑการประกันคุณภาพ 
การฝกอบรม  

3. จัดสงแบบประเมินใหกับผู ท่ี ไดรับมอบหมาย 
ใหตรวจสอบ เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ 

4. นำผลลัพธท่ีไดจากการตรวจสอบมาประมวลผล 
และวิเคราะห  

5. สรุปและรายงานผล 
 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development  
Plan : IDP) 

1 6 . ก ารจั ดท ำแผน พั ฒ น ารายบุ ค คล  (Individual 
Development Plan : IDP) 

 กองฝกอบรมไดดำเนินการ ดังนี ้
 1. ประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำ

แผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน 
วิเคราะหปญหา และอุปสรรค ในรอบปท่ีผานมา และกำหนด
แผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมท่ีดินท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาคจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรม 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(รอยละ 99.99) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีกำหนดเก็บไว ท่ีหนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
(รวม 2 ครั้ง) ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 และครั้งท่ี 2 
ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2567 ผานโปรแกรม Google Form 
สรุปผลไดดังนี้ รอบการประเมินท่ี 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567) ขาราชการท้ังหมด จำนวน 10,240 คน 
ไดรับการพัฒนา 10,239 คน คิดเปนรอยละ 99.99 

3 .5 .4  จำนวนครั้ งท่ี ได
ดำเนิ นการให ความรู แก
บุคลากรกรมท่ีดินผานระบบ
ออนไลน 

17. โครงการใหความรูผานระบบออนไลน 
มีหัวขอวิชาในการบรรยายใหความรูผานระบบ

ออนไลน (Online education) ดังนี้ 
1. ความรับผิดทางแพง และตามพระราชบัญญัติ  

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๒. การดำเนินการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาท่ีและปญหาอุปสรรค 
3. การตรวจสอบรายงานการเงินของกรมท่ีดิน 
๔. การขออนุญาตทำการจัดสรรท่ีดิน 
๕. การจดทะเบียนอาคารชุดและการจดทะเบียน 

เปนนิติบุคคลอาคารชุด 
๖. การจดทะเบียนเก่ียวกับนิ ติบุ คคลอาคารชุด 

“ผูจัดการ กรรมการ และขอบังคับ” 
๗. คำพิพากษาท่ีเก่ียวกับอาคารชุด 
๘. การจดทะเบียนควบบริษัท โอนกิจการ แปรสภาพ 

ของบริษัท 
 

กองฝกอบรม ระดับ 5 
(12 ครั้ง) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการวางทรัพยอันเปนสินไถ 
ณ สำนักงานท่ีดิน ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองประชาชน 
ในการทำสัญญาขายฝากท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือท่ีอยูอาศัย 

10. การดำเนินการของสำนักงานท่ีดินกรณีการขอไดมา 
ซ่ึ งท่ี ดิ นของนิ ติ บุ คคลเพ่ื อการศาสนา ตามมาตรา ๘๔ 
แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน 

๑๑. การกำหนดสิทธิในท่ีดินของคนตางดาว และการ
ดำเนินการปองกันการถือครองท่ีดินแทนคนตางดาว 

๑๒. การปฏิบัติงานตามระเบียบกรมท่ีดิน วาดวย 
การสอบเขต แบงแยก รวมโฉนดท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๖๖ และการหักเงิน
คาธรรมเนียมหลักเขตท่ีดินใหนำไปใชจายได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.5 รอยละหนวยงาน
กรมท่ีดินมีการสอนแนะงาน
(Coaching) ให กับบุ คลากร 
ใน สั ง กั ด  (ส ำนั ก /ก อ ง )
สำนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 

18. โครงการสอนแนะงาน (Coaching) 
เปนการสนับสนุนใหบุคลากรเกิดการเรียนรูและพัฒนา 

อยางตอเนื่อง โดยผูบั งคับบัญชาสามารถพัฒนาบุคลากร
ผูใตบังคับบัญชาในลักษณะพ่ีสอนนองไปพรอมการปฏิบัติ 
งานจริง ทำใหบุคลากรมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ 
การปฏิบั ติงาน และปรับปรุงพัฒนางานให มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน โดยกองฝกอบรมไดดำเนินการดังนี ้

1 . ประชุ มเจ าหน าท่ี ทบทวนผลการดำเนิ นการ 
และปญหาอุปสรรคเก่ียวกับการสอนงาน/สอนแนะงานท่ีผานมา 
เพ่ือกำหนดแผนและแนวทางปฏิบัติตอไป 

 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.6 สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดิน 
ให ป ฏิ บั ติ ง าน ภ าย ใต ก รอ บ
คุณธรรม จริยธรรม 
 

2. จัดทำหนังสือและแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัด 
กรมท่ีดินดำเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน และจัดทำแบบฟอรม 
ตามท่ีกำหนด ประกอบดวย 

2.1 แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบท่ี 1) และเก็บไวท่ีหนวยงานเพ่ือการตรวจสอบ 
อยางเปนระบบ 

2.2 แบบสรุปผลการดำเนนิการสอนงาน/สอนแนะงาน 
(Coaching) (แบบท่ี 2) โดยรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน 
ใหกองฝกอบรมผาน Google Form ทางเว็บไซตกองฝกอบรม 
หัวขอ “แบบรายงาน/ประเมินผล” ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 
 

3.6.1 รอยละของจำนวน
ขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อ
เขาคัดเลือกเปนขาราชการ
ก รม ท่ี ดิ น ผู มี คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรมดีเดน ประจำป 

19. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน ประจำป 

กิจกรรม 
1. เวียนหนั งสือให หน วยงานในสั งกัดกรมท่ีดิน 

ดำเนินการคัดเลือกขาราชการตามคุณสมบัติของโครงการฯ 
ใหเหลือผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดเพียง 1 คน 

2. กรมท่ีดินประกาศรายชื่อบุคคลท่ีไดรับคัดเลือก 
ตามขอ 1 พรอมท้ังใหแสดงความคิดเห็นตามแบบแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติงาน 

3. รวบรวมขอมูลตามขอ 2 เพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก 
ขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนเปนผูคัดเลือก 
เปนรายบุคคล 

กลุมงานจรยิธรรม
กรมท่ีดิน 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

4. ประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการ 
กรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน พรอมจัดทำเกียรติบัตร 

5 . มอบ เกี ยรติ บั ตรให แก บุ คลากรตาม ข อ 4 
ในวันคลายวันสถาปนากรมท่ีดิน 
(ขาราชการท่ีไดรับการเสนอชื่อ จำนวน 97 คน ผานการคัดเลือก
ของคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผู มี คุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน จำนวน 93 คน คิดเปนรอยละ 95.88) 

มิติท่ี 4 
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 บริหารทรัพยากรบุ คคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1 จำนวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมูลการ
ดำเนินการดานทรัพยากร
บุคคลท่ีไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตาง  ๆ

20. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม 
- ดำเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลดานทรัพยากรบุคคล

ผานชองทางต าง ๆ เชน YouTube เว็บไซตกองฝกอบรม 
เฟซบุกกองฝกอบรม เฟซบุกกรมท่ีดิน สื่อสั งคมออนไลน  
(Line Appplication) 

- ไดมีการจัดสงขอมูลขาวสาร มาตรา 9 เปนขอมูล
ขาวสารเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหบริการ 
ตรวจดู ก.พ. 7 โดยการใหบริการผานชองทางโทรศัพท 
โทรสาร จดหมาย/ไปรษณีย และอินเทอรเน็ต  

 - แจงเวียนแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนกลยุ ทธ การบริ หารทรั พยากรบุ คคลกรมท่ี ดิ น 
พ.ศ. 2565 - 2569 ทาง QR code และเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี 
กรมท่ีดิน 

 

กองการเจาหนาท่ี,  
กองฝกอบรม 

ระดับ 5 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพรผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2566 ตามแผนกลยุทธ  
การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2565 - 2569 
ทางเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมท่ีดิน 

  - เผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับโครงสรางกรอบอัตรากำลัง โครงสรางการแบงงานภายใน 
มาตรฐานกำหนดตำแหน ง แบบบรรยายลั กษณ ะงาน 
กรอบอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักเกณฑการจัดตั้งสำนักงานท่ีดิน
สาขา/สวนแยก 

 - เผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การรับสมัครสอบคัดเลือก/แขงขัน การประเมินบุคคล (เลื่อน) 
การคัดเลือกขาราชการเพ่ือเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
การขอทราบผลคะแนนผานชองทางตาง ๆ ไดแก  จดหมาย/ 
ไปรษณีย โทรศัพท โทรสาร e-mail เว็บไซตกรมท่ีดิน  

- จัดทำฐานขอมูล DOL drive Cloud เพ่ือจัดเก็บ
ขอมูลคำสั่ งประเภทต าง ๆ ของข าราชการ ลู กจ างประจำ 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว 

 - จัดทำ QR Code คำสั่ งบรรจุและแต งตั้ งต าง ๆ 
และสงใหสำนักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา รวมท้ังสวนราชการอ่ืน ๆ  
ทราบ เพ่ือดาวนโหลดขอมูลคำสั่งตาม QR Code ท่ีแจง 

- สราง Line Group ของขาราชการบรรจุ ใหม  เพ่ือใช  
เปนชองทางในการติดตอและประสานงานขอมูลท่ีเก่ียวของกับ 
การบรรจุเขารับราชการ 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติท่ี 5 
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต 
และความสมดุล
ร ะห ว า ง ชี วิ ต 
และการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานท่ีและอุปกรณในการ
ทำงานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

- ปรับปรุง Website กองการเจาหนาท่ี และเผยแพร
ขอมูล/ขาวสารอยางสม่ำเสมอ เพ่ือประชาสัมพันธรายละเอียดตาง ๆ  
แกเจาหนาท่ีในสำนัก/กอง สำนักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา 
สวนราชการตาง ๆ รวมถึงบุคคลภายนอก 

- นำ Application Zoom มาใช ในการรายงานตั ว 
เลือกสังกัดของผูสอบแขงขัน/คัดเลือกได เพ่ือบรรจุเขารับราชการ 
และการปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหม 

- การใช E - mail ในการติดตอสื่อสารกับสวนราชการ
ทางสังกัดกรมท่ีดินเพ่ือจัดสงคำสั่งใหสวนราชการและเจาหนาท่ี 
ผูไดรับการแตงตั้งถือปฏิบัต ิ

5.1.1 จำนวนแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมท่ีสวนกลาง 
ไดดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพชี วิ ตข าราชการ 
กรมท่ีดิน 
 
 

21. แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมท่ีดิน

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 
ข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
1. แจงเวียนแผนฯ ใหหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง

ทราบและดำเนินการตามแผนฯ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการ 
2 ครั้งตอ 1 ปงบประมาณ 

2. รวมรวม สรุปผลการดำเนินการ ท้ัง 2 ครั้ง 
พรอมท้ังจัดทำรายงานเสนออธิบดีกรมท่ีดินเพ่ือโปรดทราบ 

3. แจงเวียนผลการดำเนินการในภาพรวมใหหนวยงานราชการ
บริหารสวนกลางทราบเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการตอไป 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 3 
(50 กิจกรรม) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 5 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.2 จำนวนสำนักงานท่ีดิน 
ท่ีไดรับการปรับปรุงดานอาคาร
ส ถ า น ท่ี ท่ี เ อ้ื อ ต อ ก า ร
ปฏิบั ติ งานของเจ าหน าท่ี  
(เฉพาะการพัฒนา/ปรับปรุง 
ท่ีสงผลเชิงบวกของเจาหนาท่ี 

22. โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
 1. คาซอมแซมสิ่งกอสราง จำนวน 9 แหง 
 2. ซอมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวน 3 แหง 

         รวม 12 แหง 

กองแผนงาน 
(กลุมงาน

งบประมาณ) 

ระดับ 2 
(เนื่องจาก

พระราชบัญญัติ
งบประมาณ

รายจาย
ประจำป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ยังไมมีผล 

บังคับใช ทำให
การจัดสรร
งบประมาณ
สำหรับเปน 
คาปรับปรุง 

อาคารสถานท่ี
การปฏิบัติงาน 
และบานพัก
ขาราชการ 

ของเจาหนาท่ี
ยังไมสามารถ
ดำเนินการ

จัดสรร
งบประมาณได 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด(KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 5 (ตอ) 
 

ทำใหผลการ
ดำเนินงาน 
ไมเปนไป 

ตามเปาหมาย 
ท่ีกำหนด) 

5.2 การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให กับเจาหน าท่ี  
ของกรมท่ีดิน 

5 .2 .1 จำนวนแผนงาน/  
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจัดเปน
สวัสดิ การนอกเหนื อจาก 
ท่ี กฎหมายกำหนดให กั บ
เจาหนาท่ี 

23. แผนการสงเสริมการจัดสวัสดิการเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
การใหทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน

ประจำป พ.ศ. 2567 
ข้ันตอนการดำเนินการ 
1. ตรวจสอบคุณสมบัติของผูขอรับทุน 
2.คณะกรรมการสวัสดิการกรมท่ีดินประชุมรวมกัน

พิจารณาการใหทุนชวยเหลือฯ 
3. จัดทำและประกาศรายชื่อผูไดรับทุนฯ จำนวน 

รวมท้ังสิ้น 286 ทุน 
4. จัดพิธีมอบทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 

กรมท่ีดิน ประจำป พ.ศ. 2567 ท้ังในราชการบริหารสวนกลาง
และราชการบริหารสวนภูมิภาค 
      
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ระดับ 1 
(1 กิจกรรม) 
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