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ระบุข�อมูลหน�วยงานลดหลั่นลงตามระดับ เพื่อแสดงโครงสร�าง หน�าที่รับผิดชอบ ภารกิจตามกฎกระทรวง
แบ�งส�วนราชการ/แผนยุทธศาสตร5 เพื่อให�เห็นขอบเขตการปฏิบัติงานโดยสังเขป (ข�อมูลสถานภาพ)

ระบุลักษณะงานที่จะใช�พนักงานราชการเป-นผู�ปฏิบัติ : 
- เป-นงานประจําที่มีลักษณะงานเช�นเดียวกับข�าราชการ
- เป-นงานประจําที่มีลักษณะงานเช�นเดียวกับลูกจ�างประจํา/ลูกจ�างชั่วคราว
- เป-นงานตามนโยบายหรือโครงการเร�งด�วนของรัฐบาล

- ระบุชื่อตําแหน�ง กลุ�มงาน และจํานวน ของพนักงานราชการที่ต�องการขอรับการจัดสรรในรอบที่ 6
- ระบุจํานวนพนักงานราชการที่ได�รับจัดสรรในรอบที่ 5

ระบุจํานวนผู�ปฏิบัติงานร�วมกับพนักงานราชการ ในภารกิจตามสัญญาจ�าง (ข�าราชการ, ลูกจ�างประจํา, 
ลูกจ�างชั่วคราว, ผู�รับจ�างเหมาบริการ (ตัวบุคคล)) 26



ส�วนราชการได�เคยมีการทบทวนกระบวนงาน ซึ่งจะมีผลกับจํานวนพนักงานราชการที่ต�องการ หรือไม� อย�างไร

ระบุระยะเวลา (จํานวนป.) ที่ต�องการจ�างพนักงานราชการ

ระบุเหตุผลความจําเป-นที่ต�องขอรับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รวมทั้งข�อจํากัดที่ทําให�
ต�องขอพนักงานราชการ

ระบุผลกระทบที่จะเกิดขึ้น หากส�วนราชการไม�ได�รับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
รวมทั้งแนวทางการดําเนินการต�อไป
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27


	แนวทางการจัดทำกรอบรอบที่ 6 25
	แนวทางการจัดทำกรอบรอบที่ 6 26
	แนวทางการจัดทำกรอบรอบที่ 6 27

