
      
 

แผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
กรมที่ดิน 

พ.ศ. 2561 – 2564 
 

ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง, วรรคสอง บัญญัติวา 
“บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิ และเสรภีาพ และไดรบัความคุมครอง ตามกฎหมายเทาเทียมกัน  

ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน… … … … … ” 
จากผลของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนญูดังกลาวขางตน และสืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2544 เห็นชอบใหทุกกระทรวง ทบวง กรม มอบหมายใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง ทําหนาที่เปน
ศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายในหนวยงาน และจัดทําแผนแมบทการสงเสริมความ  
เสมอภาคระหวางหญิงชายในแผนงาน โครงการของหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานดานการสรางความเสมอ
ภาคระหวางหญิงชายของกรมที่ดินเปนไปอยางจริงจัง และมีความตอเนื่องตามแผนพัฒนาสตรี ในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –  2564) โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ        
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 เห็นชอบประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 –  2564 เปนแผน
หลักดานการพัฒนาสตรี โดยใหหนวยงานภาครัฐนํายุทธศาสตรการพัฒนาสตรีไปกําหนดเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคของแตละหนวยงาน กรมท่ีดินจึงไดจัดทําแผนแมบทการสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดกลยุทธใหมีการนําประเด็น “บทบาทหญิงชาย 
(Gender)” และ “ความเสมอภาคหญิงชาย (Gender  Equality)” เขามาผสมผสานในแผนงาน และโครงการตางๆ
ของกรมท่ีดิน เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมที่ดิน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ และตระหนักถึงความ    
เสมอภาคระหวางหญิงชาย โดยบูรณาการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสตรีฯ เขาสูแนวทางการปฏิบัติตาม
ภารกิจหลักและบทบาทหนาท่ี ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย   
ของกรมที่ดิน มีความชัดเจน เปนรูปธรรม และเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง 
 

วิสัยทัศนกรมที่ดิน 
 “เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และการพัฒนา
ประเทศดวยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล” 
 

ภารกิจของกรมที่ดิน 
 กรมที่ดิน มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิในท่ีดินของบุคคลและจัดการที่ดินของรัฐ โดยการ
รังวัดทําแผนท่ี การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรพัย การสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย และการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศที่ดิน เพื่อใหบุคคล 
มีความมั่นคงในการถือครองที่ดิน และไดรับบรกิารที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารจัดการที่ดินของรัฐเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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พันธกิจกรมที่ดิน มีดังน้ี 
1. คุมครองสิทธิดานที่ดินใหแกประชาชนใหเปนไปตามกฎหมาย 
2. บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการออกโฉนดที่ดินแกประชาชน มีความเปนเอกภาพ 

เปนไปในทิศทางเดยีวกันทั้งประเทศ ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
3. เปนศูนยขอมูลที่ดินและแผนที่แหงชาติ ที่มีระบบฐานขอมูลที่ดินของประเทศเปนมาตรฐานเดียวกัน 

สามารถรองรับการใชประโยชนจากท่ีดินในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
4. ใหบริการดานการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลนท่ัวทั้งประเทศ  

และเชื่อมโยงกับสากล พรอมทั้งมีบุคลากรดานทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถสูงในระดับสากล 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสตรีตามแผนพัฒนาสตรีฯ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทาเทียมกันระหวางหญิงชาย  
(Paradigm Shift Measures) 
 ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกสตรีทุกกลุม และ
ทุกระดับ (Empowerment Measures)  
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปจจัยท่ีเอื้อตอการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค  
(Enabling Condition Measures) 
 ยุทธศาสตรที่ 4 กําหนดมาตรการเฝาระวัง ขจัดปจจัยเสี่ยง ปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ และเยียวยา 
(Protective and Corrective Measures) 
 ยุทธศาสตรที่ 5 สรางความเขมแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID 
Mechanism and Processes) 
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วิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

 กรมที่ดินไดกําหนดวิสัยทัศนดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายไว ดังนี้ 
 
 

“บุคลากรกรมท่ีดิน ตระหนัก รับรู และสามารถบูรณาการ 
      มิติหญิงชายกับภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

 
 
 

พันธกจิ 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรกรมที่ดินมีการปรับเปลี่ยนเจตคติดานความเสมอภาคหญิงชาย 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายในนํามุมมองมิติหญิงชายไปใชในการดําเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

1. เสริมสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 
2. สรางมาตรฐานและมาตรการในการบริหารงานบุคคลท่ียึดหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
3. สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 
4. สงเสริมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสังคมสูงอายุของหญิงชาย 
 

เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรกรมที่ดินมีเจตคตดิานความเสมอภาคหญิงชายที่ดี 
2. มีการนํามุมมองมิติหญิงชายไปใชในการบริหารงานบุคคล 
3. หนวยงานมีปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 
4. บุคลากรหญิงชายกรมท่ีดินมีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงอายุ 

 

กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการปลูกฝงเจตคติดานความเสมอภาคหญิงชาย 
2. การปรับปรุงทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ แตงตั้งท่ีคํานงึถึงมิติหญิงชาย 
3. สนับสนุนทรัพยากรบุคคลและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการทํางานและใหบริการประชาชน 
4. สงเสริมความรูใหสามารถบริหารเงินออมหลังเกษียณอายุ 
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                       กําหนดตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 

ประเด็นยุทธฯ 
 

ยุทธศาสตร 
กรม 

 
เปาประสงค 

 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ปรับเปลี่ยน  
เจตคติของสังคม
ในประเด็นความ
เสมอภาคเทาเทียม
กันระหวางหญงิ
ชาย 

1. เสริมสราง
เจตคติและการ
ยอมรับดาน
ความเสมอ
ภาคหญิงชาย 

1. บุคลากร      
กรมที่ดินมี     
เจตคติดานความ
เสมอภาคหญิง
ชายที่ดี 

สนับสนุนและผลักดันใหเกิด   
การปลูกฝงเจตคติดานความ 
เสมอภาคหญิงชาย 

1. ปรับเจตคติของบุคลากรให
ปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

รอยละของจํานวนหนวยงาน     
ในกรมที่ดินทั้งสวนกลางและ   
สวนภูมิภาคไดรับการปรับเจตคติ     
ในการปฏิบัติงานโดยไมเลือก
ปฏิบัติ (สวนกลาง 24 หนวยงาน 
และสวนภูมิภาค 76 จังหวดั   
รวม 100 หนวยงาน) 

80 80 80 80 ศปท. 

 
 
 
 

   2. โครงการคัดเลือกขาราชการ  
กรมที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน 

รอยละของผูไดรับการคัดเลือกผูมี
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนจากผูไดรับ
การเสนอช่ือ 

80 80 80 80 คจ. 

 
 
 

   3. การเผยแพรความรูเก่ียวกับ
บทบาทหญิงชาย 

การเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
บทบาทหญงิชาย โดยสอดแทรก
ความรูดานความเสมอภาคระหวาง
หญิงชายไวในหลักสูตรสําหรับ 
ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

ฝอ. 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เสริมพลัง เพ่ิม
บทบาทการมี
สวนรวมเพื่อ
พัฒนาสังคม
และคุณภาพ
ชีวิตแกสตรี 
ทุกกลุม       
ทุกระดับ 
 
 
 
 
 

2. สราง
มาตรฐานและ
มาตรการใน
การบริหารงาน
บุคคลท่ียึด
หลักความ
เสมอภาค
ระหวางหญิง 
ชาย 

2. มีการนํา
มุมมองมิติหญิง
ชายไปใชในการ
บริหารงาน
บุคคล 

การปรับปรุงทบทวนหลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา บรรจุ แตงต้ัง 
ท่ีคํานึงถึงมิติหญิงชาย 

4. การทบทวน จัดทําหลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา บรรจุ แตงตั้ง    -
- “โครงการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ”   

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
บรรจุ แตงต้ัง ใหความเสมอภาค
กับสตรี  
- รอยละ 100 ของสายงานท่ีได  
ดําเนินการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนา 

100 100 100 100 กจ. 
(ฝาย สป.) 
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ประเด็นยุทธฯ 

 

ยุทธศาสตร 
กรม 

 
เปาประสงค 

 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาเงื่อนไข
และปจจัยที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา
สตรีที่มี
ประสิทธิผล 
และเสมอภาค 

3. สงเสริม
และสนับสนุน
ปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนา
สตรี 

3. หนวยงาน    
มีปจจัยที่เอ้ือตอ
การพัฒนาสตรี 

สนับสนุนทรัพยากรบุคคลและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการ
ทํางานและใหบริการประชาชน 

5. การจัดทําขอมูลแยกเพศ       
ทุกฐานขอมูลของขาราชการ 

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร
ของกรมท่ีดิน  

1 1 1 1 กจ. 
(ฝาย ทป.) 

   6. ปรับปรุงรูปแบบมาตรฐาน
สําหรับสิ่งอํานวยความสะดวก     
ในการบริการประชาชนใหรองรบั 
กับความตองการของสตรี 

จํานวนแบบแปลนมาตรฐาน
หองนํ้าสําหรับประชาชนที่ไดถูก
ปรับปรุงใหสะดวกกับความ
ตองการของสตรีจํานวนจํานวน
แบบแปลนมาตรฐาน 

- 1 - - กผ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 
กําหนด
มาตรการเฝา
ระวัง ขจัด  
ปจจัยเส่ียง 
ปองกัน 
คุมครอง  
ชวยเหลือ    
และเยียวยา 
 
 
 
 
 

4. สงเสริม
และเตรียม
ความพรอม
เพื่อเขาสูสังคม
สูงอายุของ
หญิงชาย 

4. บุคลากรหญิง
ชายกรมท่ีดินมี
การเตรียมความ
พรอมเขาสูสังคม
สูงอายุ 

สงเสริมความรูใหสามารถบริหาร
เงินออมหลังเกษียณอายสุ 

7. เสรมิสรางความรูเก่ียวกับการ
ออมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
เผยแพรความรู 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

กจ. 
(ฝาย ทป.) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่1  เสรมิสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม    ปรับเจตคติของบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

วัตถุประสงค สามารถปรับทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการให
สอดคลองกับแนวทาง และหลักเกณฑที่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตกําหนดไว 

เปาหมาย จํานวนหนวยงานที่ไดรับการปรับเจตคติในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 80 
หนวยงานตอปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน 

งบประมาณ ตามที่ไดรบัการจัดสรร 

สถานที่ดําเนินการ ตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. บุคลากรของกรมที่ดินผูเขารับการฝกอบรมเขาใจเพิ่มข้ึนในระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรของกรมที่ดินตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องความซื่อสัตย 
สุจริต ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรของกรมที่ดินเกิดจิตสํานึกและนําความรูที่ไดรับไปยึดถือปฏิบัติ
ในการใหบริการแกประชาชน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นและเสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีใหแกกรมท่ีดิน 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทา
เทียมกันระหวางหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่1  เสรมิสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม   โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

วัตถุประสงค 1. เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผูมีคุณลักษณะที่ดี        
มีคุณธรรมและจริยธรรมใหเปนที่ปรากฏตอสาธารณะ 
2. เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานในแตละหนวยงาน     
ของกรมที่ดิน 
3 .  เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร า งสมรร ถนะ  ประสิท ธิ ภ าพ  และจิ ตสํ า นึ กที่ ดี               
ของผูปฏิบัติงานในกรมท่ีดิน 
4. เพื่อปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธํารงไวซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี  
ของขาราชการกรมท่ีดิน 

เปาหมาย 1. บุคลากรของกรมที่ดิน ไดรับทราบและไดรับการกระตุนปลูกจิตสํานึก 
ใหมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาการปฏิบัติงานในการ
บริการประชาชน 
2. บุคลากรกรมที่ดินไดรับการคัดเลือกไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวน    
ผูมีสิทธิถูกเสนอชื่อ 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน 

งบประมาณ ตามที่ไดรบัการจัดสรร 

สถานที่ดําเนินการ กรมที่ดิน ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. ขาราชการกรมท่ีดินมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี เกียรติคุณที่ไดรับการ

ยกยองและยอมรับจากสังคม รวมทั้งไดรบัการสนบัสนุนใหมีโอกาสกาวหนา
ในหนาที่ราชการ เปนการสรางขวัญกําลังใจในการประพฤติปฏิบัติตน    
เปนขาราชการที่ดี และเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการกรมที่ดินโดยทั่วไป
ไดยึดถือปฏิบัติ 
2. ภาพลักษณองคกรกรมที่ดินเปนที่ยอมรับ และไดรับความเชื่อถือศรัทธา
จากประชาชนทั่วไป 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทา
เทียมกันระหวางหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่1  เสรมิสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม   การเผยแพรความรูเก่ียวกับบทบาทหญิงชาย  

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย มีทัศนคติและความรวมมือที่ดีระหวางกัน ทั้งในมิติ  
ของการทํางานและการอยูรวมกันบนพื้นฐานของความเสมอภาค 

เปาหมาย ไมนอยกวา 100 คน/ตอปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ กองฝกอบรม 

งบประมาณ ตามที่ไดรบัการจัดสรรให 
 

สถานที่ดําเนินการ ตามความเหมาะสม 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ขาราชการหญิงและชายมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการความ
เสมอภาคระหวางหญิงชาย เกิดความตระหนักเรื่องบทบาทหญิงชาย 
และสรางบรรยากาศในการทํางานที่มีความสมานฉันท ตลอดจน  
สงเสริมศักยภาพที่แตกตางใหเทาเทียมสมประโยชนทั้งหญิงและชาย 
และยอมรับการปฏิบัติงานรวมกันระหวางขาราชการหญิงและชาย 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาค
เทาเทียมกันระหวางหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่2  สรางมาตรฐานและมาตรการในการบริหารงานบุคคลที่ยึดหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม   แผนงาน : การทบทวน จัดทําหลักเกณฑ และวิธีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง   
- โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
 

วัตถุประสงค เพื่อจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับขาราชการกรมที่ดิน
ทุกสายงานและทุกระดับ  และเกิดความชัด เจนในการ กําหนด
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

เปาหมาย รอยละ 100 ของสายงานที่ไดดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนา 

ผูรับผิดชอบ กองการเจาหนาท่ี 

งบประมาณ   - 
 

สถานที่ดําเนินการ กองการเจาหนาท่ี 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ บุคลากรหญิงชายกรมที่ดินไดรับโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ    
ของตนเองอยางเทาเทียมกัน 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตแกสตรีทุกกลุม และทุกระดับ (Empowerment Measures)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่3  สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 

โครงการ/กิจกรรม  การจัดทําขอมูลแยกเพศทุกฐานขอมูลของขาราชการ 
 

วัตถุประสงค เพื่อบริหารจัดการขอมูลขาราชการของกรมที่ดินใหมีฐานขอมูลแยกเพศ
หญิงชาย ใหสามารถสืบคนงายตอการนําไปใชประโยชน 

เปาหมาย กรมที่ดินมีฐานขอมูลแยกเพศหญิงชายเพื่อใชเปนแหลงขอมูลอางอิง    
ในเรื่องตางๆ จํานวน 1 ระบบ 

ผูรับผิดชอบ กองการเจาหนาท่ี 

งบประมาณ - 
 

สถานที่ดําเนินการ กรมที่ดิน 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ นําขอมูลไปใชในการกําหนดนโยบาย และบริหารงานบุคคลของกรมท่ีดิน 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเงื่อนไขและปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสตรีที่มี
ประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 – 2564 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓  สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปรับปรุงรูปแบบมาตรฐานสําหรับสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนใหรองรับกับความตองการของสตรี 
   

วัตถุประสงค 
 

เพื่อปรับปรุงแบบแปลนมาตรฐานแบบแปลนหองน้ําสําหรับประชาชน    
และคนพิการใหรองรับกับความตองการของสตรี 
 
 

 

เปาหมาย 
 
 

แบบแปลน จํานวน ๑ แบบ 
   

ผูรับผิดชอบ 
 

กองแผนงาน/กองพัสดุ 

งบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สถานที่ดําเนินการ 
 

สวนกลาง กรมที่ดิน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๒  

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 
 

มีแบบแปลนหองน้ําที่เปนรูปแบบมาตรฐานสําหรับประชาชนและคนพิการ 
ใหรองรับกับความตองการของสตรี  
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตร ีพ.ศ. 2560 – 2564 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรทีี่มี
ประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่4  สงเสริมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสังคมสูงอายุของหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1    เสริมสรางความรูเก่ียวกับการออมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

วัตถุประสงค บุคลากรหญิงชายของกรมที่ดินมีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงอายุ 

เปาหมาย บุคลากรหญิงชายของกรมที่ดิน มีความรูความเขาใจสามารถบริหารเงิน
และมั่นใจในการออมเงินไวใชอยางเพียงพอหลังเกษียณอายุราชการ 

ผูรับผิดชอบ กองการเจาหนาท่ี 

งบประมาณ ปงบประมาณ 61  
60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

สถานที่ดําเนินการ ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการฯ แจงวัฒนะ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. ไดรับขอมูลที่มีประโยชนตอการวางแผนทางการเงินทั้งในปจจุบัน  
และในวัยเกษียณ 
2. เปนประโยชนแกสมาชิก กบข.ในการไขขอของใจโดยตรง 
3. ขาราชการกรมท่ีดินสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชกับการออม
ของตนเองได 
4. ขาราชกรมท่ีดินท่ีบรรจุใหมทั้งหญิงชาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การออมกับกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 4 กําหนดมาตรการเฝาระวัง ขจัดปจจัยเสี่ยง ปองกัน 
คุมครอง ชวยเหลือ และเยียวยา (Protective and Corrective 
Measures) 
 

 


