
      
 

แผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
กรมที่ดิน 

พ.ศ. 2561 – 2564 
 

ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง, วรรคสอง บัญญัติวา 
“บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิ และเสรภีาพ และไดรบัความคุมครอง ตามกฎหมายเทาเทียมกัน  

ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน… … … … … ” 
จากผลของบทบัญญัติตามรัฐธรรมนญูดังกลาวขางตน และสืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี 31 

กรกฎาคม 2544 เห็นชอบใหทุกกระทรวง ทบวง กรม มอบหมายใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง ทําหนาที่เปน
ศูนยประสานงานดานความเสมอภาคระหวางหญิงชายในหนวยงาน และจัดทําแผนแมบทการสงเสริมความ  
เสมอภาคระหวางหญิงชายในแผนงาน โครงการของหนวยงาน เพื่อใหการดําเนินงานดานการสรางความเสมอ
ภาคระหวางหญิงชายของกรมที่ดินเปนไปอยางจริงจัง และมีความตอเนื่องตามแผนพัฒนาสตรี ในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –  2564) โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติ        
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 เห็นชอบประกาศใชยุทธศาสตรการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 –  2564 เปนแผน
หลักดานการพัฒนาสตรี โดยใหหนวยงานภาครัฐนํายุทธศาสตรการพัฒนาสตรีไปกําหนดเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคของแตละหนวยงาน กรมท่ีดินจึงไดจัดทําแผนแมบทการสงเสริม
ความเสมอภาคระหวางหญิงชาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดกลยุทธใหมีการนําประเด็น “บทบาทหญิงชาย 
(Gender)” และ “ความเสมอภาคหญิงชาย (Gender  Equality)” เขามาผสมผสานในแผนงาน และโครงการตางๆ
ของกรมท่ีดิน เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของกรมที่ดิน มีความรู ความเขาใจ มีเจตคติ และตระหนักถึงความ    
เสมอภาคระหวางหญิงชาย โดยบูรณาการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสตรีฯ เขาสูแนวทางการปฏิบัติตาม
ภารกิจหลักและบทบาทหนาท่ี ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย   
ของกรมที่ดิน มีความชัดเจน เปนรูปธรรม และเกิดประสิทธิผลอยางแทจริง 
 

วิสัยทัศนกรมที่ดิน 
 “เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน และการพัฒนา
ประเทศดวยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล” 
 

ภารกิจของกรมที่ดิน 
 กรมที่ดิน มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิในท่ีดินของบุคคลและจัดการที่ดินของรัฐ โดยการ
รังวัดทําแผนท่ี การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับ
อสังหาริมทรพัย การสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย และการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศที่ดิน เพื่อใหบุคคล 
มีความมั่นคงในการถือครองที่ดิน และไดรับบรกิารที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนบริหารจัดการที่ดินของรัฐเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
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พันธกิจกรมที่ดิน มีดังน้ี 
1. คุมครองสิทธิดานที่ดินใหแกประชาชนใหเปนไปตามกฎหมาย 
2. บูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการออกโฉนดที่ดินแกประชาชน มีความเปนเอกภาพ 

เปนไปในทิศทางเดยีวกันทั้งประเทศ ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
3. เปนศูนยขอมูลที่ดินและแผนที่แหงชาติ ที่มีระบบฐานขอมูลที่ดินของประเทศเปนมาตรฐานเดียวกัน 

สามารถรองรับการใชประโยชนจากท่ีดินในการพัฒนาประเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
4. ใหบริการดานการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย บริการออนไลนท่ัวทั้งประเทศ  

และเชื่อมโยงกับสากล พรอมทั้งมีบุคลากรดานทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีดความสามารถสูงในระดับสากล 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสตรีตามแผนพัฒนาสตรีฯ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทาเทียมกันระหวางหญิงชาย  
(Paradigm Shift Measures) 
 ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตแกสตรีทุกกลุม และ
ทุกระดับ (Empowerment Measures)  
 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปจจัยท่ีเอื้อตอการพัฒนาสตรีที่มีประสิทธิผลและเสมอภาค  
(Enabling Condition Measures) 
 ยุทธศาสตรที่ 4 กําหนดมาตรการเฝาระวัง ขจัดปจจัยเสี่ยง ปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ และเยียวยา 
(Protective and Corrective Measures) 
 ยุทธศาสตรที่ 5 สรางความเขมแข็งของกลไก และกระบวนการพัฒนาสตรี (Strengthen WID 
Mechanism and Processes) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

วิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

 กรมที่ดินไดกําหนดวิสัยทัศนดานการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชายไว ดังนี้ 
 
 

“บุคลากรกรมท่ีดิน ตระหนัก รับรู และสามารถบูรณาการ 
      มิติหญิงชายกับภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

 
 
 

พันธกจิ 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรกรมที่ดินมีการปรับเปลี่ยนเจตคติดานความเสมอภาคหญิงชาย 
 2. สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายในนํามุมมองมิติหญิงชายไปใชในการดําเนินงาน 
 

ยุทธศาสตร์ 

1. เสริมสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 
2. สรางมาตรฐานและมาตรการในการบริหารงานบุคคลท่ียึดหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
3. สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 
4. สงเสริมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสังคมสูงอายุของหญิงชาย 
 

เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรกรมที่ดินมีเจตคตดิานความเสมอภาคหญิงชายที่ดี 
2. มีการนํามุมมองมิติหญิงชายไปใชในการบริหารงานบุคคล 
3. หนวยงานมีปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 
4. บุคลากรหญิงชายกรมท่ีดินมีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงอายุ 

 

กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนและผลักดันใหเกิดการปลูกฝงเจตคติดานความเสมอภาคหญิงชาย 
2. การปรับปรุงทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุ แตงตั้งท่ีคํานงึถึงมิติหญิงชาย 
3. สนับสนุนทรัพยากรบุคคลและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการทํางานและใหบริการประชาชน 
4. สงเสริมความรูใหสามารถบริหารเงินออมหลังเกษียณอายุ 
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                       กําหนดตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 

ประเด็นยุทธฯ 
 

ยุทธศาสตร 
กรม 

 
เปาประสงค 

 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ปรับเปลี่ยน  
เจตคติของสังคม
ในประเด็นความ
เสมอภาคเทาเทียม
กันระหวางหญงิ
ชาย 

1. เสริมสราง
เจตคติและการ
ยอมรับดาน
ความเสมอ
ภาคหญิงชาย 

1. บุคลากร      
กรมที่ดินมี     
เจตคติดานความ
เสมอภาคหญิง
ชายที่ดี 

สนับสนุนและผลักดันใหเกิด   
การปลูกฝงเจตคติดานความ 
เสมอภาคหญิงชาย 

1. ปรับเจตคติของบุคลากรให
ปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

รอยละของจํานวนหนวยงาน     
ในกรมที่ดินทั้งสวนกลางและ   
สวนภูมิภาคไดรับการปรับเจตคติ     
ในการปฏิบัติงานโดยไมเลือก
ปฏิบัติ (สวนกลาง 24 หนวยงาน 
และสวนภูมิภาค 76 จังหวดั   
รวม 100 หนวยงาน) 

80 80 80 80 ศปท. 

 
 
 
 

   2. โครงการคัดเลือกขาราชการ  
กรมที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน 

รอยละของผูไดรับการคัดเลือกผูมี
คุณธรรมจริยธรรมดีเดนจากผูไดรับ
การเสนอช่ือ 

80 80 80 80 คจ. 

 
 
 

   3. การเผยแพรความรูเก่ียวกับ
บทบาทหญิงชาย 

การเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
บทบาทหญงิชาย โดยสอดแทรก
ความรูดานความเสมอภาคระหวาง
หญิงชายไวในหลักสูตรสําหรับ 
ฝกอบรมขาราชการบรรจุใหม 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

ฝอ. 

ยุทธศาสตรที่ 2 
เสริมพลัง เพ่ิม
บทบาทการมี
สวนรวมเพื่อ
พัฒนาสังคม
และคุณภาพ
ชีวิตแกสตรี 
ทุกกลุม       
ทุกระดับ 
 
 
 
 
 

2. สราง
มาตรฐานและ
มาตรการใน
การบริหารงาน
บุคคลท่ียึด
หลักความ
เสมอภาค
ระหวางหญิง 
ชาย 

2. มีการนํา
มุมมองมิติหญิง
ชายไปใชในการ
บริหารงาน
บุคคล 

การปรับปรุงทบทวนหลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา บรรจุ แตงต้ัง 
ท่ีคํานึงถึงมิติหญิงชาย 

4. การทบทวน จัดทําหลักเกณฑ
และวิธกีารสรรหา บรรจุ แตงตั้ง    -
- “โครงการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ”   

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
บรรจุ แตงต้ัง ใหความเสมอภาค
กับสตรี  
- รอยละ 100 ของสายงานท่ีได  
ดําเนินการจัดทําเสนทาง
ความกาวหนา 

100 100 100 100 กจ. 
(ฝาย สป.) 
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ประเด็นยุทธฯ 

 

ยุทธศาสตร 
กรม 

 
เปาประสงค 

 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตรที่ 3 
พัฒนาเงื่อนไข
และปจจัยที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา
สตรีที่มี
ประสิทธิผล 
และเสมอภาค 

3. สงเสริม
และสนับสนุน
ปจจัยท่ีเอ้ือตอ
การพัฒนา
สตรี 

3. หนวยงาน    
มีปจจัยที่เอ้ือตอ
การพัฒนาสตรี 

สนับสนุนทรัพยากรบุคคลและ
สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมในการ
ทํางานและใหบริการประชาชน 

5. การจัดทําขอมูลแยกเพศ       
ทุกฐานขอมูลของขาราชการ 

จํานวนระบบฐานขอมูลบุคลากร
ของกรมท่ีดิน  

1 1 1 1 กจ. 
(ฝาย ทป.) 

   6. ปรับปรุงรูปแบบมาตรฐาน
สําหรับสิ่งอํานวยความสะดวก     
ในการบริการประชาชนใหรองรบั 
กับความตองการของสตรี 

จํานวนแบบแปลนมาตรฐาน
หองนํ้าสําหรับประชาชนที่ไดถูก
ปรับปรุงใหสะดวกกับความ
ตองการของสตรีจํานวนจํานวน
แบบแปลนมาตรฐาน 

- 1 - - กผ. 

ยุทธศาสตรที่ 4 
กําหนด
มาตรการเฝา
ระวัง ขจัด  
ปจจัยเส่ียง 
ปองกัน 
คุมครอง  
ชวยเหลือ    
และเยียวยา 
 
 
 
 
 

4. สงเสริม
และเตรียม
ความพรอม
เพื่อเขาสูสังคม
สูงอายุของ
หญิงชาย 

4. บุคลากรหญิง
ชายกรมท่ีดินมี
การเตรียมความ
พรอมเขาสูสังคม
สูงอายุ 

สงเสริมความรูใหสามารถบริหาร
เงินออมหลังเกษียณอายสุ 

7. เสรมิสรางความรูเก่ียวกับการ
ออมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
เผยแพรความรู 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

100 
(คน) 

กจ. 
(ฝาย ทป.) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่1  เสรมิสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม    ปรับเจตคติของบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

วัตถุประสงค สามารถปรับทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการให
สอดคลองกับแนวทาง และหลักเกณฑที่ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตกําหนดไว 

เปาหมาย จํานวนหนวยงานที่ไดรับการปรับเจตคติในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 80 
หนวยงานตอปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กรมท่ีดิน 

งบประมาณ ตามที่ไดรบัการจัดสรร 

สถานที่ดําเนินการ ตามความเหมาะสม 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. บุคลากรของกรมที่ดินผูเขารับการฝกอบรมเขาใจเพิ่มข้ึนในระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรของกรมที่ดินตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องความซื่อสัตย 
สุจริต ตลอดจนมีสวนรวมในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรของกรมที่ดินเกิดจิตสํานึกและนําความรูที่ไดรับไปยึดถือปฏิบัติ
ในการใหบริการแกประชาชน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นและเสริมสราง
ภาพลักษณที่ดีใหแกกรมท่ีดิน 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทา
เทียมกันระหวางหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่1  เสรมิสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม   โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  

วัตถุประสงค 1. เพื่อสนับสนุนและเชิดชูเกียรติคุณของบุคลากรผูมีคุณลักษณะที่ดี        
มีคุณธรรมและจริยธรรมใหเปนที่ปรากฏตอสาธารณะ 
2. เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานในแตละหนวยงาน     
ของกรมที่ดิน 
3 .  เพื่ อ เ ส ริ ม ส ร า งสมรร ถนะ  ประสิท ธิ ภ าพ  และจิ ตสํ า นึ กที่ ดี               
ของผูปฏิบัติงานในกรมท่ีดิน 
4. เพื่อปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธํารงไวซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี  
ของขาราชการกรมท่ีดิน 

เปาหมาย 1. บุคลากรของกรมที่ดิน ไดรับทราบและไดรับการกระตุนปลูกจิตสํานึก 
ใหมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาการปฏิบัติงานในการ
บริการประชาชน 
2. บุคลากรกรมที่ดินไดรับการคัดเลือกไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวน    
ผูมีสิทธิถูกเสนอชื่อ 

ผูรับผิดชอบ กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน 

งบประมาณ ตามที่ไดรบัการจัดสรร 

สถานที่ดําเนินการ กรมที่ดิน ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. ขาราชการกรมท่ีดินมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี เกียรติคุณที่ไดรับการ

ยกยองและยอมรับจากสังคม รวมทั้งไดรบัการสนบัสนุนใหมีโอกาสกาวหนา
ในหนาที่ราชการ เปนการสรางขวัญกําลังใจในการประพฤติปฏิบัติตน    
เปนขาราชการที่ดี และเปนแบบอยางท่ีดีแกขาราชการกรมที่ดินโดยทั่วไป
ไดยึดถือปฏิบัติ 
2. ภาพลักษณองคกรกรมที่ดินเปนที่ยอมรับ และไดรับความเชื่อถือศรัทธา
จากประชาชนทั่วไป 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาคเทา
เทียมกันระหวางหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่1  เสรมิสรางเจตคติและการยอมรับดานความเสมอภาคหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม   การเผยแพรความรูเก่ียวกับบทบาทหญิงชาย  

วัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการความเสมอภาค
ระหวางหญิงชาย มีทัศนคติและความรวมมือที่ดีระหวางกัน ทั้งในมิติ  
ของการทํางานและการอยูรวมกันบนพื้นฐานของความเสมอภาค 

เปาหมาย ไมนอยกวา 100 คน/ตอปงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ กองฝกอบรม 

งบประมาณ ตามที่ไดรบัการจัดสรรให 
 

สถานที่ดําเนินการ ตามความเหมาะสม 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ขาราชการหญิงและชายมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการความ
เสมอภาคระหวางหญิงชาย เกิดความตระหนักเรื่องบทบาทหญิงชาย 
และสรางบรรยากาศในการทํางานที่มีความสมานฉันท ตลอดจน  
สงเสริมศักยภาพที่แตกตางใหเทาเทียมสมประโยชนทั้งหญิงและชาย 
และยอมรับการปฏิบัติงานรวมกันระหวางขาราชการหญิงและชาย 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 1 ปรับเปลี่ยนเจตคติของสังคมในประเด็นความเสมอภาค
เทาเทียมกันระหวางหญิงชาย (Paradigm Shift Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่2  สรางมาตรฐานและมาตรการในการบริหารงานบุคคลที่ยึดหลักความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรม   แผนงาน : การทบทวน จัดทําหลักเกณฑ และวิธีการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง   
- โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
 

วัตถุประสงค เพื่อจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหกับขาราชการกรมที่ดิน
ทุกสายงานและทุกระดับ  และเกิดความชัด เจนในการ กําหนด
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

เปาหมาย รอยละ 100 ของสายงานที่ไดดําเนินการจัดทําเสนทางความกาวหนา 

ผูรับผิดชอบ กองการเจาหนาท่ี 

งบประมาณ   - 
 

สถานที่ดําเนินการ กองการเจาหนาท่ี 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ บุคลากรหญิงชายกรมที่ดินไดรับโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ    
ของตนเองอยางเทาเทียมกัน 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 2 เสริมพลัง เพิ่มบทบาทการมีสวนรวม เพื่อพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตแกสตรีทุกกลุม และทุกระดับ (Empowerment Measures)  
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่3  สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 

โครงการ/กิจกรรม  การจัดทําขอมูลแยกเพศทุกฐานขอมูลของขาราชการ 
 

วัตถุประสงค เพื่อบริหารจัดการขอมูลขาราชการของกรมที่ดินใหมีฐานขอมูลแยกเพศ
หญิงชาย ใหสามารถสืบคนงายตอการนําไปใชประโยชน 

เปาหมาย กรมที่ดินมีฐานขอมูลแยกเพศหญิงชายเพื่อใชเปนแหลงขอมูลอางอิง    
ในเรื่องตางๆ จํานวน 1 ระบบ 

ผูรับผิดชอบ กองการเจาหนาท่ี 

งบประมาณ - 
 

สถานที่ดําเนินการ กรมที่ดิน 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ นําขอมูลไปใชในการกําหนดนโยบาย และบริหารงานบุคคลของกรมท่ีดิน 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเงื่อนไขและปจจัยที่เอื้อตอการพัฒนาสตรีที่มี
ประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 – 2564 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓  สงเสริมและสนับสนุนปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ปรับปรุงรูปแบบมาตรฐานสําหรับสิ่งอํานวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชนใหรองรับกับความตองการของสตรี 
   

วัตถุประสงค 
 

เพื่อปรับปรุงแบบแปลนมาตรฐานแบบแปลนหองน้ําสําหรับประชาชน    
และคนพิการใหรองรับกับความตองการของสตรี 
 
 

 

เปาหมาย 
 
 

แบบแปลน จํานวน ๑ แบบ 
   

ผูรับผิดชอบ 
 

กองแผนงาน/กองพัสดุ 

งบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สถานที่ดําเนินการ 
 

สวนกลาง กรมที่ดิน 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.256๒  

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 
 

มีแบบแปลนหองน้ําที่เปนรูปแบบมาตรฐานสําหรับประชาชนและคนพิการ 
ใหรองรับกับความตองการของสตรี  
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตร ีพ.ศ. 2560 – 2564 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาเงื่อนไขและปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาสตรทีี่มี
ประสิทธิผลและเสมอภาค (Enabling Condition Measures) 
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แผนปฏิบัติการตามแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคระหวางหญิงชาย 
ปงบประมาณ 2561 - 2564 

ยุทธศาสตรที ่4  สงเสริมและเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูสังคมสูงอายุของหญิงชาย 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1    เสริมสรางความรูเก่ียวกับการออมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

วัตถุประสงค บุคลากรหญิงชายของกรมที่ดินมีการเตรียมความพรอมเขาสูสังคมสูงอายุ 

เปาหมาย บุคลากรหญิงชายของกรมที่ดิน มีความรูความเขาใจสามารถบริหารเงิน
และมั่นใจในการออมเงินไวใชอยางเพียงพอหลังเกษียณอายุราชการ 

ผูรับผิดชอบ กองการเจาหนาท่ี 

งบประมาณ ปงบประมาณ 61  
60,000 บาท (หกหมื่นบาทถวน) 

สถานที่ดําเนินการ ณ โรงแรมเซ็นทรา ศูนยราชการฯ แจงวัฒนะ 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
 

ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 1. ไดรับขอมูลที่มีประโยชนตอการวางแผนทางการเงินทั้งในปจจุบัน  
และในวัยเกษียณ 
2. เปนประโยชนแกสมาชิก กบข.ในการไขขอของใจโดยตรง 
3. ขาราชการกรมท่ีดินสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชกับการออม
ของตนเองได 
4. ขาราชกรมท่ีดินท่ีบรรจุใหมทั้งหญิงชาย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การออมกับกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 
การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรที่ 4 กําหนดมาตรการเฝาระวัง ขจัดปจจัยเสี่ยง ปองกัน 
คุมครอง ชวยเหลือ และเยียวยา (Protective and Corrective 
Measures) 
 

 


