
 

 

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมท่ีดิน
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมที่ดิน
ประจําป พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
 
  

         
        กลุมงานวางแผนอัตรากําลงัและพัฒนาระบบงาน
                                                              

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมที่ดิน 

 

      
กลุมงานวางแผนอตัรากําลังและพัฒนาระบบงาน 

                                                        กองการเจาหนาที ่



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
 

มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมที่ดิน 

1.1.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรพัยากรบุคคล 
กรมท่ีดิน 

   1.  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน  
    กิจกรรม 
    ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนกลยุทธฯ โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมที่ดิน ป พ.ศ. 2560 - 2564 และทบทวนผลการ
ดํ า เ นินกา ร ในป งบประมาณ พ .ศ .  2563 เป นข อมู ล
ประกอบการพิจารณาจัดทํา ประกอบดวย 19 แผนงาน/
โครงการ 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

1.2 มีแผนอัตรากําลังที่เหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการเกลี่ยกรอบอัตรากําลัง
ที่เหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏบิัติงาน 
 

    2.  โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลังของ
สวนกลาง/ภูมิภาค 
    กิจกรรม 
    การวิเคราะห อัตรากําลังเพื่อใชประกอบการพิจารณา

อัตรากําลั งระหวางป ใหกับหนวยงานสวนกลาง/ภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

   
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 
 
 
 

 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.1 จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได อย า ง เหมาะสม  สะดวก 
รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 

2.1.1  ระดับความสําเร็จ 
ในการร ายงานผลกา ร
ปฏิบัติงานในระบบ MIS 
ของสํานักงานท่ีดิน 

   3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานที่ดิน 
(MIS) เพื่อกําหนดมาตรฐาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
        กิจกรรม 
   ๑. ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงท่ีดินขอขอมูลปริมาณงาน รายได 
และปรมิาณเอกสารสิทธิ เพ่ือจัดทําแผนงานเปดเผยขอมูลดิจิทัล
ตอสาธารณะผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 
   2. กองการเจาหนาที่ขอขอมูลปริมาณงาน การจัดเก็บรายได 
เพ่ือนําไปเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง 
   3. กลุมงบประมาณ กองแผนงาน ขอขอมูลการจัดเก็บรายได
คาหลักเขต เพื่อประกอบการจัดทําคําชี้แจงงบประมาณ 
   4. สํานักกฎหมาย ขอขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมรอยละ 
0.01 เพื่อใชเปนขอมูลประชุมรวมกับกระทรวงการคลังในการ
พิจารณากฎหมาย 
   5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอขอมูลปริมาณงาน ปริมาณ
การจัดเก็บรายได เสนอสงผูบริหารเปนประจําทุกเดือน 
   6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร ขอขอมูลปริมาณงานคางระหวาง
ดําเนินการ เพื่อนําไปเปนฐานขอมูลประกอบการจัดทําตัวชี้วัด 
   7. สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน ขอขอมูลการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมรอยละ 0.01 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการชี้แจง
ตอคณะรัฐมนตรีในการพิจารณากฎหมาย 
      
   

กองแผนงาน 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 (ตอ) 
 

2.2 มีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรกรมท่ีดินเพ่ือใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการมีฐานขอมูลความ
เชี่ ยวชาญของบุคลากร
ภาครัฐของกรมที่ดิน 

   4. รวบรวมฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
สังกัดกรมที่ดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเองตามแบบ
สํานักงาน ก.พ.  
       - รวบรวมดึงฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
ของกรมที่ดินใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการกําหนดปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ), 
สํานักเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 

 2.3 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.3.1 ระดับความสําเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดทําแนวทาง/คูมือ
เก่ียวกับการปฏบิัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม การจัดทําแนวทางปฏิบัติในการลาออกจากราชการ  
ของขาราชการ 
      - อยูระหวางรวบรวมและจัดทําเอกสาร 

กิจกรรม  การเลือกสังกัดของขาราชการผูสอบคัดเลือกได (ยาย) 
ตําแหนงตาง ๆ ในสวนภูมิภาค ผานระบบ Web Conference     
ลําดับขั้นตอน 
1. ดําเนินการตรวจสอบขอมูลของขาราชการผูสอบคัดเลือกได 
2. จัดทําหนังสือแจงจังหวัด เพื่อใหขาราชการผูสอบคัดเลือกได   
มารายงานตัวทางสํานักงานท่ีดินจังหวัด และเลือกสังกัดผานระบบ 
Web Conference ในวันและเวลาท่ีกรมท่ีดินกําหนด 
3. ประสานงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณและ
ทดสอบสัญญาณที่ใชในการเลือกสังกัดใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย โดยใชรหัส Login Password ตามที่กําหนดไว 
4. ขาราชการผูสอบคัดเลือกได ไปรายงานตัวทางสํานักงานท่ีดิน 

กองการเจาหนาที ่
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน 
ประวัติฯ) 

 

(ฝายบรรจุและ    
แตงตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  

ดําเนินการแลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 (ตอ) 
 

  จังหวัด และลงลายมือชื่อในแบบฟอรมการรายงานตวัเลือกสังกัด 
ในวันและเวลาท่ีกรมท่ีดินกําหนด 
  4.1 ดําเนินการเลือกสังกัดผานระบบ Web Conference โดย
เรียงลําดับตามบัญชีผูสอบคัดเลือกไดแตละสายงาน ซึ่งเมื่อกรม
ที่ดินเรยีกลําดับท่ีและชื่อ - สกุล ผูสอบคัดเลือกรายใด ใหผูนั้นนั่ง
ในตําแหนงที่กลองสามารถจับภาพผูเลือกสังกัดไดอยางชัดเจน
เพ่ือสื่อสารกับผูดําเนินการทางกรมท่ีดิน 
  4.2 เมื่อผูสอบคัดเลือกไดเลือกสังกัดเรียบรอย ใหกรอกขอมูล
ในแบบแสดงความประสงค/สละสิทธิ์ในการแตงตั้ง และนําสง
พรอมแบบฟอรมการรายงานตัวเลือกสังกัด ทางโทรสารและ      
E-mail ของกองการเจาหนาที ่
  กรณีผูสอบคัดเลือกไดปฏิบัติงานอยูสวนกลาง กรมที่ดิน      
จะมีหนังสือแจงให เดินทางมาเลือกสัง กัดทางหองประชุม       
กรมที่ดินในวันและเวลาเดียวกัน     
วัตถุประสงค 
     เพื่อปองกันความเสี่ยงของบุคลากรกรมที่ดินจากการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 (ตอ) 
 

2.4  การพัฒนาบุคลากรของ 
กรมที่ดินมีความคุมคา 

2.4.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานการ
ประเมินมีความคุมคา 

   ๖. โครงการประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
1. จัดทําแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดําเนินการ
ฝกอบรม 
2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนาบุคลากรดําเนินการ 
3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการฝกอบรม 

4. นําขอมูลที่ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผลตามหลักวิชาการ 

5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรมเสนอ

ผูบริหาร 

กองฝกอบรม ประเมินผลความ
คุมคาของโครงการ
ฝกอบรม จํานวน 
9 โครงการ        
มีความคุมคา   
รอยละ 85.59 

(ระดับ 5) 
 
 
 

มิตทิี่ 3 
ประสทิธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหาบรรจุ 
แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป น ธ ร ร ม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ที่มีตอระบบบริหารงานบุคคล
ของกรมที่ดิน 

   7. โครงการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการจัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กิจกรรม การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคล         
เขารับราชการทางสังกัดกรมที่ดิน 
ลําดับขั้นตอน 
1. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคล        
เขารับราชการทางสังกัดกรมที่ดิน 
2. ใหขาราชการผู ไดรับการบรรจุเขารับราชการทางกรมท่ีดิน       
ตอบแบบสํารวจฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการ   
เขารับการบรรจุทางสังกัดกรมที่ดิน 
3. สรุปผลการตอบแบบสํารวจฯ เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึน้ 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายบรรจุและแตงตั้ง, 
ฝายสรรหาฯ) 

 
(ฝายบรรจุและ

แตงตั้ง) 

 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  4. รายงานปญหาและขอเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงข้ันตอน   
ในการปฏิบัติงาน 
5. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อประเมินความพึงพอใจของขาราชการผูไดรับการบรรจุ   
เขารับราชการทางกรมที่ดิน 
2. เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงข้ันตอนการบรรจุขาราชการ 
  
กิจกรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 - อยูระหวางดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
3.2 มีระบบแรงจูงใจเพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และธํารงรักษาบุคลากร 

3.2.1 รอยละของสายงาน  
ที่ ไ ด ดํ า เ นิ นก า รจั ดทํ า
เสนทางความกาวหนา 

   8. แผนงานทบทวนการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) 
- ไดมีการจัดทํา เสนทางความกาวหนาในตําแหนงตาง ๆ  
ของบุคลากรกรมที่ดิน รวมทั้งสิ้น 31 สายงาน  
(รอยละ 100 ของสายงานที่ไดทบทวนเสนทางความกาวหนา) 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

3.3 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานที่สะทอนผลการ
ปฏบิัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสําเรจ็
ของระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 

   9. โครงการติดตามประเมินผลระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 
1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน พรอมทั้งแจงวิธีการแจงผล
การประเมินในรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามแบบ
ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ประกอบดวย แบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และไดนําลงในเว็บไซต
กรมท่ีดิน www.dol.go.th หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาที”่ 
2. กรมที่ดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนที่ได       
จากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมินเพื่อให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมท่ีดิน ไดพิจารณามาตรฐานและความเปนธรรมในการประเมิน    
และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เพื่อบันทึกคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ       
ในระบบคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารของกรมที่ดินไวสําหรับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
3. กรมที่ดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการ
อยูในระดับดีเดนและดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน    
เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ   
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึน้ 

 
 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 
 

 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 

 
  4. กรมที่ดินไดมีคําสั่ง ที่ 2301/2563 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 

2563 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน เพื่อพิจารณาเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อลดปญหาขอรองเรียนที่อาจเกิด ข้ึนจากการ         
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการ     
ผูที่ไดรับผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียน
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานไดที่กองการเจาหนาท่ีฝายทะเบียน
ประวัติและบําเหน็จความชอบ 
5. บุคลากรกรมท่ีดินมีความพอใจตอระบบการประเมินผลการ
ปฏบิัติราชการ รอยละ 76.99              

  

 3 . 4  บุ ค ล า ก รก ร ม ท่ี ดิ น ม ี
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.4.1 จํานวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 

1 0 .  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู ข อ ง ก ร ม ที่ ดิ น  ( Knowledge 
Management : KM) 
1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี 
นายณรงค สืบตระกูล รองอธิบดีกรมที่ดิน (รักษาการในตําแหนง
ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ) เปนผูบริหารดานการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน (Chief Knowledge Officer : CKO) 
2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดิน โดยมี    
นายณรงค สืบตระกูล รองอธิบดีกรมที่ดิน (รักษาการในตําแหนง     
ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ) เปนประธาน และผูอํานวยการ
สํานัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ เพื่อวางแนวทางบริหารจัดการ
และจัดทําแผนการจัดการความรูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร  
ของกรมท่ีดิน 

กองฝกอบรม ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

4 องคความรู 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  3. แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของกรมที่ดินโดยมีผูแทน
ของสํานัก/กอง เปนคณะทํางานฯ เพื่อปฏิ บัติหนาที่ เปน
เครือขายจัดการความรู และใหจัดตั้งทีมการจัดการความรู
ประจําสํานัก/กอง (KM team) เพื่อปฏิบั ติภารกิจดานการ
จัดการความรูของกรมท่ีดิน 
4. รวบรวมองคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงานของทุกสํานัก/
กอง จากองคความรูท่ีมีการคัดเลือกแตยังไมไดดําเนินการ และ
จากองคความรูที่ กําหนดเพิ่มเติมใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เสนอตอที่ประชุมคณะทํางานฯ โดยไดมีการประชุม
คณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 พิจารณา
กําหนดองคความรูที่จําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมที่ดิน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการการจัดการความรูของกรมที่ดิน พิจารณาตอไป 
 5. วางแผนดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน ครั้งท่ี 1/2564 ในวันที่ 30 มีนาคม 2563    
เพ่ือพิจารณาองคความรูของสํานัก/กอง ท่ีผานการพิจารณาของ
คณะทํางานฯ 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน   
ใหเปนผูมีความรูความสามารถ
ในก า รปฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง       
มืออาชีพ 

3 . 5 . 1  ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรกรมที่ดินเขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
เ ป า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด 
ไวในแผนพัฒนาบุคลากร
ก ร ม ท่ี ดิ น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
 
 
 
 

   ๑๑. แผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ             
   - ผลการดํา เนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 (เปาหมาย จํานวน 1,911 คน) 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสําหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
ผานระบบการศึกษาทางไกลออนไลน จํานวน 99 คน  
2. โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมเพื่อรองรบัการจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมออนไลนตางสํานักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 299 คน 
3. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 72 จํานวน 42 คน 
4. โครงการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูดํารงตําแหนง   
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดและเจาพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา)    
มุงสูความเปนเลิศ รุนที่ 4 จํานวน 57 คน  
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนักวิชาการที่ดินและ   
เจาพนักงานที่ดินบรรจุใหม ผานระบบการศึกษาทางไกล
ออนไลน รุนที่ 3 จํานวน 65 คน  
6. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 73 จํานวน 31 คน  
7 . โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่ อ          
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทําแผนที่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 138 คน 

กองฝกอบรม  ระดับ 3 
1,354 คน 
(70.85 %) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ)   8. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางทักษะการเขียนหนังสือ

ราชการออนไลน (Online) รุนท่ี 1 - 4 จํานวน 304 คน 
9. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางทักษะการเขียนหนังสือ
ราชการ รุนที่ 1 - 2 จํานวน 60 คน  
10. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 74 จํานวน 59 คน  
11. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 75 จํานวน 60 คน 
12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนักวิชาการที่ดินและ    
เจาพนักงานที่ดินบรรจุใหม ผานระบบการศึกษาทางไกล
ออนไลน รุนที่ 4 จํานวน 49 คน  
13. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
จํานวน 31 คน 
14. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 76 จํานวน 60 คน 

  

 3.5.2   รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานเกณฑ
การประกั นคุณภาพการ
ฝกอบรม 

   12. โครงการประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรม 
1. จัดทําหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมเพื่อใช    
ในการตรวจสอบคุณภาพของโครงการฝกอบรม โดยกําหนด
เกณฑการตรวจสอบจากองคประกอบ ตัวบงชี้ และประเด็น
พิจารณาตัวบงชี้  ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร   
จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5  

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  2. จัดทําแบบประเมินหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม 
3. จัดสงแบบประเมินใหกับผูที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบ 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ 
4. นําผลลัพธที่ไดจากการตรวจสอบมาประมวลผลและวิเคราะห 
5. สรุปและรายงานผล 

  

 3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมที่ดิน ที่ไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

   13. ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล  (Individual 
Development Plan : IDP)   
   กองฝกอบรมไดดําเนินการ ดังนี ้
1. ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห
ปญหาและอุปสรรคในรอบปที่ผานมา และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมที่ดินทั้งสวนกลางและ    
สวนภูมิภาคจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมที่กําหนด
เก็บไวท่ีหนวยงาน และรายงานผลการดําเนินการเปนประจํา     
ทุกเดือนทางเว็บไซตกองฝกอบรม ผานโปรแกรม Google forms 
สรุปผลได ดังนี้  
รอบการประเมินที่ 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2564) ขาราชการทั้งหมด 10,688 คน คิดเปนรอยละ 
99.94  
 

กองฝกอบรม ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
99.94 % 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมที่ดิน 
ให ปฏิบัติ ง า นภาย ใต กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม 

3.6.1 รอยละของผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคลากร 
ผู มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเดนจากผูไดรับการเสนอชื่อ 

  14. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน ประจําป 
   มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
   1. ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ/วิธีการคัดเลือกท่ีผานมา    
ใหเหมาะสมเชื่อมโยงกับขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดินและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และสถานการณปจจุบัน 
   2. ทบทวนปรับปรุงแบบฟอรมประกอบการคัดเลือก 
   3. ยกรางโครงการฯ และประเด็นที่ปรับปรุงแกไขเสนออธิบด ี         
ใหความเห็นชอบ 
   4. แจง สํานัก/กอง สํานักงานท่ีดินจังหวัด ดําเนินการสรรหา
คัดเลือกบุคคล 
   5. จัดทําหนังสือแจงกองการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ     
ผูไดรับการสรรหาฯ 
   6. จัดทําประกาศกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อใหขาราชการ      
ทั่วประเทศแสดงความคิดเห็น (คร้ังที่ 1) และแจงหนวยงานตาง  ๆ       
ทั่วประเทศ รวมทั้งเผยแพรเว็บไซตของกรมที่ดิน 
   7. ประมวลสรุปขอมูลแสดงความคิด เห็น (ครั้ งที่  2 )        
ของขาราชการกรมที่ดินทั่วประเทศ 
   8. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   9. จัดทําประกาศผลการคัดเลือกฯ และเวียนแจงหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ัวประเทศ  
 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรมกรมที่ดิน 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

รอยละ 96.78 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  

   10. จัดทําตนฉบับหนังสือโครงการคัดเลือกขาราชการ      
กรมที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนสงกองการพิมพ 
   11. ประสานเตรียมการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
   12. ประสาน/แจงผูไดรับการคดัเลือกฯ เขารับมอบเกียรติบัตร 
   13. สงกองการพิมพดําเนินการจัดพิมพหนังสอืฯ 
   14. จัดสงหนังสือราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดี เดน ใหขาราชการท่ีไดรับการคัดเลือกสํานัก/กอง และ
สํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศ 

  

มิตทิี่ 4  
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4.1  กรมท่ีดิ นได รั บผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

4.1.1 กรมที่ดินไดรับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 75 

   15. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
อยูในระหวางดําเนินการ ดังนี ้
   1. ลงทะเบียนการประเมินในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) และ นํ า เ ข า ข อมู ลผู มี ส วน ได      
สวนเสียภายในและขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตั้งแตวันท่ี 
1 กุมภาพันธ - 31 มีนาคม 2564 
   2. เก็บขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2564 โดยได
มอบหมายสํานัก/กอง จัดทําขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบและ
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
   3. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ IIT 
หรือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และแบบสํารวจ  

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต

กรมที่ดิน 
(ภารกิจดานปองกัน

และปราบปราม
การทุจริต) 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตวัชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ)    EIT หรือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเพื่อให

บุคลากรกรมท่ีดินและผูรับบริการ เขาตอบแบบสํารวจฯ      
ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2564 

   4. คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 - 31 พฤษภาคม 2564    
    5. ผูเขารวมการประเมินชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมตอคณะ     
ที่ปรึกษาการประเมิน กรณีเห็นวาผลคะแนนของแบบวัด OIT    
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ กําหนด ระยะเวลาวันท่ี 1 - 15 
มิถุนายน 2564 
   6. สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศและเผยแพรผลการประเมิน 
ในชวงระยะเวลาวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2564  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล 
อ ย า ง โ ป ร ง ใ ส  พ ร อ ม ใ ห
ตรวจสอบ 
 

4.2.1 จํานวนชองทาง   
ของการรับรูขาวสาร/ขอมูล
การดําเนินการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตางๆ 

16. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดําเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม เผยแพรและจัดทําขอมูลทะเบียนประวัติ 
   1. เผยแพรขาวสารผานเว็บไซต กองการเจาหนาที ่
   2. จัดสงขอมูลขาวสารและใหบริการขอมูลทะเบียนประวัติ
ผานชองทางการสื่อสาร เชน โทรศัพท โทรสาร จดหมาย/
ไปรษณีย อินเทอรเน็ต 

กองการเจาหนาที ่
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน
ประวัติฯ) 

 

 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ) 
 

  

กิจกรรม การแจงเวียนขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลําดับขั้นตอน 
1..จัดทําขาวสาร/ขอมูลการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล 
2. มีหนังสือแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
3..ประกาศแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผานทางระบบ Intranet 
4. แจ งขอมูล/ข าวสารผานทาง Line Group ฝายอํานวยการ 
สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการรับทราบขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล       
เปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
กิจกรรม การเผยแพรขอมูลการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล 
  1. เผยแพรผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
ทาง QR code และเว็บไซตกรมที่ดิน  
  2. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ทาง QR code และเว็บไซตกรมที่ดิน 

 (ฝายบรรจุและ
แตงตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ) 
 

  

 3. เผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง การปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ทางเว็บไซตกรมท่ีดิน   
 4. เผยแพรแนวทางการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงหัวหนา
ฝา ยอํ านวยการ เป นตํ า แหน งประ เภท ท่ัวไป ตํ าแหน ง          
เ จ า พนั ก ง า นธุ ร กา ร  ร ะ ดับอ าวุ โ ส  ในสํ านั ก ง าน ท่ี ดิ น
กรุงเทพมหานคร และสํานักงานที่ดินจังหวัดทางเว็บไซต      
กรมที่ดิน   
  5. เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากําลงัและโครงสรางการ
แบงงานภายใน ทางเว็บไซตกรมที่ดิน  
 
1. กิจกรรมการจัดทําขอมูลงานดานวินัยลงในเว็บไซตกองการ
เ จ าหน าที่  ก รมที่ ดิ น  (www.Dol.go.th./personal/pages/ 
default.aspx) เชน กรณีตัวอยางการลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ี
กรมท่ีดิน กําชับแนวทางปฏิบัติราชการเพื่อมิใหถูกลงโทษทาง
วินัยและสถิติการดําเนินการทางวินัย  เปนตน  
2. จัดพิมพหนังสือแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อใชเปนคูมือ  
สําหรับบุคลากรในการปฏิบัติงานดานวินัย 
 
- การจัดสงขอมูลขาวสาร มาตรา 9 (8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่
คณะกรรมการกําหนดที่เ ก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล      
ในกระบวนการสรรหาทั้งภายในและภายนอก และการประเมิน
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนผานชองทางโทรศัพท 
โทรสาร จดหมาย/ไปรษณีย และอินเตอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุมงานวินัย) 
(กลุมงานวินัย) 

 

 
 
 
 

(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 
(2 ชองทาง) 

 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ) 
   

- ดําเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูล ดานทรัพยากรบุคคล     
ผ านชองทางตา งๆ เชน เว็บไซตกองฝกอบรม เว็บเพจ          
กองฝกอบรม บอรดประชาสัมพันธ การจัดทําคูมือตางๆ 

กองฝกอบรม 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  
(ระดับ 5 

มิตทิี่ 5 
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตและการทํางาน 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานที่และอุปกรณในการ
ทํางานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม  
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

5.1.1 รอยละของบุคลากร
ที่ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ
บรรยากาศสภาพแวดลอม
ในการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

 17. แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมที่ดิน  
   ขั้นตอนการดําเนินการ 
   1. จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
   2. แจงเวียนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
กรมท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหทุกสํานัก/กอง 
ดําเนินการตามแผนฯ 
   3. รวบรวมประมวลผลการดําเนินการตามแผนฯ ของทุกสํานัก/กอง 
   4. รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ ใหอธิบดีทราบ และ
แจงเวียนใหสํานัก/กอง ทราบ 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  
(ระดับ 5) 

 

 

5.1.2 จํานวนสํานักงาน
ที่ดินที่ไดรับการปรับปรุง
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 

18. โครงการปรับปรุงสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก       
ในการปฏิบัติงานบรกิารประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 
   1. กอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ จํานวน 44 แหง 
   2. ปรับปรุง/ตอเติมอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ 
จํานวน 60 แหง 
   ๓. ซอมแซมสิ่งกอสราง จํานวน 2๔ แหง 
   4. ซอมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟา จํานวน 10 แหง 
รวม 138 แหง 

กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 5 (ตอ) 
 

5.2  การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาที ่
ของกรมที่ดิน 

5.2.1   จํานวนกิจกรรม 
ที่ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด ใหกับเจาหนาที่
ของกรมที่ดิน 

   19. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการ 
   1. การมอบทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
   2.การจัด ทําประกันภัยอุบัติ เหตุหมู สํ าหรับ เจ าหน า ท่ี
ผูปฏิบัติงานสนามของกรมที่ดิน 
   3. การจัดทําประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคลกลุม (ภาคสมัครใจ) 
   4. การตรวจสุขภาพประจําป 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 


