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ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมท่ีดิน
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รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมที่ดิน
ประจําป พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
 
  

         
        กลุมงานวางแผนอัตรากําลงัและพัฒนาระบบงาน
                                                              

ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมที่ดิน 

 

      
กลุมงานวางแผนอตัรากําลังและพัฒนาระบบงาน 

                                                        กองการเจาหนาที ่



 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนกลยุทธการบรหิารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งที่ 1 (เดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564) 
 

มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมที่ดิน 

1.1.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรพัยากรบุคคล 
กรมท่ีดิน 

   1.  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน  
    กิจกรรม 
    ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนกลยุทธฯ โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมที่ดิน ป พ.ศ. 2560 - 2564 และทบทวนผลการ
ดํ า เ นินกา ร ในป งบประมาณ พ .ศ .  2563 เป นข อมู ล
ประกอบการพิจารณาจัดทํา ประกอบดวย 19 แผนงาน/
โครงการ 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

1.2 มีแผนอัตรากําลังที่เหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการเกลี่ยกรอบอัตรากําลัง
ที่เหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏบิัติงาน 
 

    2.  โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากําลังของ
สวนกลาง/ภูมิภาค 
    กิจกรรม 
    การวิเคราะห อัตรากําลังเพื่อใชประกอบการพิจารณา

อัตรากําลั งระหวางป ใหกับหนวยงานสวนกลาง/ภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

   
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 
 
 
 

 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.1 จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพื่อใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได อย า ง เหมาะสม  สะดวก 
รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 

2.1.1  ระดับความสําเร็จ 
ในการร ายงานผลกา ร
ปฏิบัติงานในระบบ MIS 
ของสํานักงานท่ีดิน 

   3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสํานักงานที่ดิน 
(MIS) เพื่อกําหนดมาตรฐาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
        กิจกรรม 
   ๑. ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงท่ีดินขอขอมูลปริมาณงาน รายได 
และปรมิาณเอกสารสิทธิ เพ่ือจัดทําแผนงานเปดเผยขอมูลดิจิทัล
ตอสาธารณะผานศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 
   2. กองการเจาหนาที่ขอขอมูลปริมาณงาน การจัดเก็บรายได 
เพ่ือนําไปเปนขอมูลประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง 
   3. กลุมงบประมาณ กองแผนงาน ขอขอมูลการจัดเก็บรายได
คาหลักเขต เพื่อประกอบการจัดทําคําชี้แจงงบประมาณ 
   4. สํานักกฎหมาย ขอขอมูลการจัดเก็บคาธรรมเนียมรอยละ 
0.01 เพื่อใชเปนขอมูลประชุมรวมกับกระทรวงการคลังในการ
พิจารณากฎหมาย 
   5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอขอมูลปริมาณงาน ปริมาณ
การจัดเก็บรายได เสนอสงผูบริหารเปนประจําทุกเดือน 
   6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร ขอขอมูลปริมาณงานคางระหวาง
ดําเนินการ เพื่อนําไปเปนฐานขอมูลประกอบการจัดทําตัวชี้วัด 
   7. สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน ขอขอมูลการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมรอยละ 0.01 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการชี้แจง
ตอคณะรัฐมนตรีในการพิจารณากฎหมาย 
      
   

กองแผนงาน 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 (ตอ) 
 

2.2 มีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรกรมท่ีดินเพ่ือใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสําเร็จ
ของการมีฐานขอมูลความ
เชี่ ยวชาญของบุคลากร
ภาครัฐของกรมที่ดิน 

   4. รวบรวมฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
สังกัดกรมที่ดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเองตามแบบ
สํานักงาน ก.พ.  
       - รวบรวมดึงฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
ของกรมที่ดินใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการกําหนดปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ), 
สํานักเทคโนโลย ี

สารสนเทศ 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 

 2.3 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.3.1 ระดับความสําเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

  5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดทําแนวทาง/คูมือ
เก่ียวกับการปฏบิัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม การจัดทําแนวทางปฏิบัติในการลาออกจากราชการ  
ของขาราชการ 
      - อยูระหวางรวบรวมและจัดทําเอกสาร 

กิจกรรม  การเลือกสังกัดของขาราชการผูสอบคัดเลือกได (ยาย) 
ตําแหนงตาง ๆ ในสวนภูมิภาค ผานระบบ Web Conference     
ลําดับขั้นตอน 
1. ดําเนินการตรวจสอบขอมูลของขาราชการผูสอบคัดเลือกได 
2. จัดทําหนังสือแจงจังหวัด เพื่อใหขาราชการผูสอบคัดเลือกได   
มารายงานตัวทางสํานักงานท่ีดินจังหวัด และเลือกสังกัดผานระบบ 
Web Conference ในวันและเวลาท่ีกรมท่ีดินกําหนด 
3. ประสานงานเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณและ
ทดสอบสัญญาณที่ใชในการเลือกสังกัดใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย โดยใชรหัส Login Password ตามที่กําหนดไว 
4. ขาราชการผูสอบคัดเลือกได ไปรายงานตัวทางสํานักงานท่ีดิน 

กองการเจาหนาที ่
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน 
ประวัติฯ) 

 

(ฝายบรรจุและ    
แตงตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  

ดําเนินการแลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชงิกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 (ตอ) 
 

  จังหวัด และลงลายมือชื่อในแบบฟอรมการรายงานตวัเลือกสังกัด 
ในวันและเวลาท่ีกรมท่ีดินกําหนด 
  4.1 ดําเนินการเลือกสังกัดผานระบบ Web Conference โดย
เรียงลําดับตามบัญชีผูสอบคัดเลือกไดแตละสายงาน ซึ่งเมื่อกรม
ที่ดินเรยีกลําดับท่ีและชื่อ - สกุล ผูสอบคัดเลือกรายใด ใหผูนั้นนั่ง
ในตําแหนงที่กลองสามารถจับภาพผูเลือกสังกัดไดอยางชัดเจน
เพ่ือสื่อสารกับผูดําเนินการทางกรมท่ีดิน 
  4.2 เมื่อผูสอบคัดเลือกไดเลือกสังกัดเรียบรอย ใหกรอกขอมูล
ในแบบแสดงความประสงค/สละสิทธิ์ในการแตงตั้ง และนําสง
พรอมแบบฟอรมการรายงานตัวเลือกสังกัด ทางโทรสารและ      
E-mail ของกองการเจาหนาที ่
  กรณีผูสอบคัดเลือกไดปฏิบัติงานอยูสวนกลาง กรมที่ดิน      
จะมีหนังสือแจงให เดินทางมาเลือกสัง กัดทางหองประชุม       
กรมที่ดินในวันและเวลาเดียวกัน     
วัตถุประสงค 
     เพื่อปองกันความเสี่ยงของบุคลากรกรมที่ดินจากการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 2 (ตอ) 
 

2.4  การพัฒนาบุคลากรของ 
กรมที่ดินมีความคุมคา 

2.4.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานการ
ประเมินมีความคุมคา 

   ๖. โครงการประเมินความคุมคาของการพัฒนาบุคลากร 
1. จัดทําแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดําเนินการ
ฝกอบรม 
2. จัดสงแบบประเมินผลความคุมคาของการจัดดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกกลุมงานบริหารโครงการพัฒนาบุคลากรดําเนินการ 
3. จัดเก็บและรวบรวมขอมูลผลการประเมินโครงการฝกอบรม 

4. นําขอมูลที่ไดมาประมวลผลและวิเคราะหผลตามหลักวิชาการ 

5. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการฝกอบรมเสนอ

ผูบริหาร 

กองฝกอบรม ประเมินผลความ
คุมคาของโครงการ
ฝกอบรม จํานวน 
9 โครงการ        
มีความคุมคา   
รอยละ 85.59 

(ระดับ 5) 
 
 
 

มิตทิี่ 3 
ประสทิธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหาบรรจุ 
แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง บุ ค ล า ก ร ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ ป น ธ ร ร ม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ที่มีตอระบบบริหารงานบุคคล
ของกรมที่ดิน 

   7. โครงการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการจัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กิจกรรม การสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคล         
เขารับราชการทางสังกัดกรมที่ดิน 
ลําดับขั้นตอน 
1. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคล        
เขารับราชการทางสังกัดกรมที่ดิน 
2. ใหขาราชการผู ไดรับการบรรจุเขารับราชการทางกรมท่ีดิน       
ตอบแบบสํารวจฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการ   
เขารับการบรรจุทางสังกัดกรมที่ดิน 
3. สรุปผลการตอบแบบสํารวจฯ เพื่อวิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึน้ 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายบรรจุและแตงตั้ง, 
ฝายสรรหาฯ) 

 
(ฝายบรรจุและ

แตงตั้ง) 

 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  4. รายงานปญหาและขอเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุงข้ันตอน   
ในการปฏิบัติงาน 
5. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อประเมินความพึงพอใจของขาราชการผูไดรับการบรรจุ   
เขารับราชการทางกรมที่ดิน 
2. เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงข้ันตอนการบรรจุขาราชการ 
  
กิจกรรม การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 - อยูระหวางดําเนินการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 
3.2 มีระบบแรงจูงใจเพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
และธํารงรักษาบุคลากร 

3.2.1 รอยละของสายงาน  
ที่ ไ ด ดํ า เ นิ นก า รจั ดทํ า
เสนทางความกาวหนา 

   8. แผนงานทบทวนการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) 
- ไดมีการจัดทํา เสนทางความกาวหนาในตําแหนงตาง ๆ  
ของบุคลากรกรมที่ดิน รวมทั้งสิ้น 31 สายงาน  
(รอยละ 100 ของสายงานที่ไดทบทวนเสนทางความกาวหนา) 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

3.3 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานที่สะทอนผลการ
ปฏบิัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสําเรจ็
ของระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 

   9. โครงการติดตามประเมินผลระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรมที่ดิน 
1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน พรอมทั้งแจงวิธีการแจงผล
การประเมินในรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามแบบ
ที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ประกอบดวย แบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และไดนําลงในเว็บไซต
กรมท่ีดิน www.dol.go.th หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาที”่ 
2. กรมที่ดินไดแจงใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนที่ได       
จากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมินเพื่อให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมท่ีดิน ไดพิจารณามาตรฐานและความเปนธรรมในการประเมิน    
และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ เพื่อบันทึกคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการ       
ในระบบคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารของกรมที่ดินไวสําหรับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
3. กรมที่ดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการ
อยูในระดับดีเดนและดีมาก ในที่เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน    
เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ   
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึน้ 

 
 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 
 

 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 

 
  4. กรมที่ดินไดมีคําสั่ง ที่ 2301/2563 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 

2563 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดิน เพื่อพิจารณาเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อลดปญหาขอรองเรียนที่อาจเกิด ข้ึนจากการ         
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการ     
ผูที่ไดรับผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียน
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานไดที่กองการเจาหนาท่ีฝายทะเบียน
ประวัติและบําเหน็จความชอบ 
5. บุคลากรกรมท่ีดินมีความพอใจตอระบบการประเมินผลการ
ปฏบิัติราชการ รอยละ 76.99              

  

 3 . 4  บุ ค ล า ก รก ร ม ท่ี ดิ น ม ี
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.4.1 จํานวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 

1 0 .  ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู ข อ ง ก ร ม ที่ ดิ น  ( Knowledge 
Management : KM) 
1. แตงตั้งผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน โดยมี 
นายณรงค สืบตระกูล รองอธิบดีกรมที่ดิน (รักษาการในตําแหนง
ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ) เปนผูบริหารดานการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน (Chief Knowledge Officer : CKO) 
2. แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดิน โดยมี    
นายณรงค สืบตระกูล รองอธิบดีกรมที่ดิน (รักษาการในตําแหนง     
ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ) เปนประธาน และผูอํานวยการ
สํานัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ เพื่อวางแนวทางบริหารจัดการ
และจัดทําแผนการจัดการความรูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร  
ของกรมท่ีดิน 

กองฝกอบรม ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

4 องคความรู 
(ระดับ 5) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  3. แตงตั้งคณะทํางานจัดการความรูของกรมที่ดินโดยมีผูแทน
ของสํานัก/กอง เปนคณะทํางานฯ เพื่อปฏิ บัติหนาที่ เปน
เครือขายจัดการความรู และใหจัดตั้งทีมการจัดการความรู
ประจําสํานัก/กอง (KM team) เพื่อปฏิบั ติภารกิจดานการ
จัดการความรูของกรมท่ีดิน 
4. รวบรวมองคความรูที่จําเปนในการปฏิบัติงานของทุกสํานัก/
กอง จากองคความรูท่ีมีการคัดเลือกแตยังไมไดดําเนินการ และ
จากองคความรูที่ กําหนดเพิ่มเติมใหม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เสนอตอที่ประชุมคณะทํางานฯ โดยไดมีการประชุม
คณะทํางานฯ ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 พิจารณา
กําหนดองคความรูที่จําเปนตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมที่ดิน 
เพื่อเสนอคณะกรรมการการจัดการความรูของกรมที่ดิน พิจารณาตอไป 
 5. วางแผนดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน ครั้งท่ี 1/2564 ในวันที่ 30 มีนาคม 2563    
เพ่ือพิจารณาองคความรูของสํานัก/กอง ท่ีผานการพิจารณาของ
คณะทํางานฯ 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน   
ใหเปนผูมีความรูความสามารถ
ในก า รปฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง       
มืออาชีพ 

3 . 5 . 1  ร อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรกรมที่ดินเขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ต า ม
เ ป า ห ม า ย ที่ กํ า ห น ด 
ไวในแผนพัฒนาบุคลากร
ก ร ม ท่ี ดิ น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 
 
 
 
 

   ๑๑. แผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ             
   - ผลการดํา เนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 (เปาหมาย จํานวน 1,911 คน) 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสําหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
ผานระบบการศึกษาทางไกลออนไลน จํานวน 99 คน  
2. โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมเพื่อรองรบัการจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมออนไลนตางสํานักงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 299 คน 
3. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 72 จํานวน 42 คน 
4. โครงการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูดํารงตําแหนง   
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดและเจาพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา)    
มุงสูความเปนเลิศ รุนที่ 4 จํานวน 57 คน  
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนักวิชาการที่ดินและ   
เจาพนักงานที่ดินบรรจุใหม ผานระบบการศึกษาทางไกล
ออนไลน รุนที่ 3 จํานวน 65 คน  
6. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดีประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 73 จํานวน 31 คน  
7 . โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่ อ          
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทําแผนที่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 138 คน 

กองฝกอบรม  ระดับ 3 
1,354 คน 
(70.85 %) 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ)   8. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางทักษะการเขียนหนังสือ

ราชการออนไลน (Online) รุนท่ี 1 - 4 จํานวน 304 คน 
9. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางทักษะการเขียนหนังสือ
ราชการ รุนที่ 1 - 2 จํานวน 60 คน  
10. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 74 จํานวน 59 คน  
11. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 75 จํานวน 60 คน 
12. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนักวิชาการที่ดินและ    
เจาพนักงานที่ดินบรรจุใหม ผานระบบการศึกษาทางไกล
ออนไลน รุนที่ 4 จํานวน 49 คน  
13. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
จํานวน 31 คน 
14. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุนที่ 76 จํานวน 60 คน 

  

 3.5.2   รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานเกณฑ
การประกั นคุณภาพการ
ฝกอบรม 

   12. โครงการประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพการฝกอบรม 
1. จัดทําหลักเกณฑการประกันคุณภาพการฝกอบรมเพื่อใช    
ในการตรวจสอบคุณภาพของโครงการฝกอบรม โดยกําหนด
เกณฑการตรวจสอบจากองคประกอบ ตัวบงชี้ และประเด็น
พิจารณาตัวบงชี้  ตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร   
จัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5  

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดําเนินการ 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  2. จัดทําแบบประเมินหลักเกณฑการประกันคุณภาพการ
ฝกอบรม 
3. จัดสงแบบประเมินใหกับผูที่ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบ 
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบ 
4. นําผลลัพธที่ไดจากการตรวจสอบมาประมวลผลและวิเคราะห 
5. สรุปและรายงานผล 

  

 3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมที่ดิน ที่ไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

   13. ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ร า ย บุ ค ค ล  (Individual 
Development Plan : IDP)   
   กองฝกอบรมไดดําเนินการ ดังนี ้
1. ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงาน วิเคราะห
ปญหาและอุปสรรคในรอบปที่ผานมา และกําหนดแผนปฏิบัติงาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมที่ดินทั้งสวนกลางและ    
สวนภูมิภาคจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมที่กําหนด
เก็บไวท่ีหนวยงาน และรายงานผลการดําเนินการเปนประจํา     
ทุกเดือนทางเว็บไซตกองฝกอบรม ผานโปรแกรม Google forms 
สรุปผลได ดังนี้  
รอบการประเมินที่ 1 (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2564) ขาราชการทั้งหมด 10,688 คน คิดเปนรอยละ 
99.94  
 

กองฝกอบรม ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
99.94 % 
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มิติที ่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมที่ดิน 
ให ปฏิบัติ ง า นภาย ใต กรอบ
คุณธรรม จริยธรรม 

3.6.1 รอยละของผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคลากร 
ผู มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเดนจากผูไดรับการเสนอชื่อ 

  14. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมที่ดินผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน ประจําป 
   มีรายละเอียดขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 
   1. ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ/วิธีการคัดเลือกท่ีผานมา    
ใหเหมาะสมเชื่อมโยงกับขอบังคับกรมที่ดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมที่ดินและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และสถานการณปจจุบัน 
   2. ทบทวนปรับปรุงแบบฟอรมประกอบการคัดเลือก 
   3. ยกรางโครงการฯ และประเด็นที่ปรับปรุงแกไขเสนออธิบด ี         
ใหความเห็นชอบ 
   4. แจง สํานัก/กอง สํานักงานท่ีดินจังหวัด ดําเนินการสรรหา
คัดเลือกบุคคล 
   5. จัดทําหนังสือแจงกองการเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ     
ผูไดรับการสรรหาฯ 
   6. จัดทําประกาศกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อใหขาราชการ      
ทั่วประเทศแสดงความคิดเห็น (คร้ังที่ 1) และแจงหนวยงานตาง  ๆ       
ทั่วประเทศ รวมทั้งเผยแพรเว็บไซตของกรมที่ดิน 
   7. ประมวลสรุปขอมูลแสดงความคิด เห็น (ครั้ งที่  2 )        
ของขาราชการกรมที่ดินทั่วประเทศ 
   8. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   9. จัดทําประกาศผลการคัดเลือกฯ และเวียนแจงหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ัวประเทศ  
 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรมกรมที่ดิน 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

รอยละ 96.78 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 3 (ตอ) 
 

  

   10. จัดทําตนฉบับหนังสือโครงการคัดเลือกขาราชการ      
กรมที่ดินผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนสงกองการพิมพ 
   11. ประสานเตรียมการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
   12. ประสาน/แจงผูไดรับการคดัเลือกฯ เขารับมอบเกียรติบัตร 
   13. สงกองการพิมพดําเนินการจัดพิมพหนังสอืฯ 
   14. จัดสงหนังสือราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดี เดน ใหขาราชการท่ีไดรับการคัดเลือกสํานัก/กอง และ
สํานักงานท่ีดินท่ัวประเทศ 

  

มิตทิี่ 4  
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4.1  กรมท่ีดิ นได รั บผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

4.1.1 กรมที่ดินไดรับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 75 

   15. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
อยูในระหวางดําเนินการ ดังนี ้
   1. ลงทะเบียนการประเมินในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment System: ITAS) และ นํ า เ ข า ข อมู ลผู มี ส วน ได      
สวนเสียภายในและขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตั้งแตวันท่ี 
1 กุมภาพันธ - 31 มีนาคม 2564 
   2. เก็บขอมูลตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2564 โดยได
มอบหมายสํานัก/กอง จัดทําขอมูลที่อยูในความรับผิดชอบและ
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
   3. เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ IIT 
หรือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และแบบสํารวจ  

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต

กรมที่ดิน 
(ภารกิจดานปองกัน

และปราบปราม
การทุจริต) 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตวัชี้วัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ)    EIT หรือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเพื่อให

บุคลากรกรมท่ีดินและผูรับบริการ เขาตอบแบบสํารวจฯ      
ในชวงระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 2564 

   4. คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 - 31 พฤษภาคม 2564    
    5. ผูเขารวมการประเมินชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมตอคณะ     
ที่ปรึกษาการประเมิน กรณีเห็นวาผลคะแนนของแบบวัด OIT    
ไมเปนไปตามหลักเกณฑที่ กําหนด ระยะเวลาวันท่ี 1 - 15 
มิถุนายน 2564 
   6. สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศและเผยแพรผลการประเมิน 
ในชวงระยะเวลาวันที่ 1 - 31 สิงหาคม 2564  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล 
อ ย า ง โ ป ร ง ใ ส  พ ร อ ม ใ ห
ตรวจสอบ 
 

4.2.1 จํานวนชองทาง   
ของการรับรูขาวสาร/ขอมูล
การดําเนินการดานทรัพยากร
บุคคลที่ไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตางๆ 

16. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดําเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม เผยแพรและจัดทําขอมูลทะเบียนประวัติ 
   1. เผยแพรขาวสารผานเว็บไซต กองการเจาหนาที ่
   2. จัดสงขอมูลขาวสารและใหบริการขอมูลทะเบียนประวัติ
ผานชองทางการสื่อสาร เชน โทรศัพท โทรสาร จดหมาย/
ไปรษณีย อินเทอรเน็ต 

กองการเจาหนาที ่
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน
ประวัติฯ) 

 

 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ) 
 

  

กิจกรรม การแจงเวียนขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลําดับขั้นตอน 
1..จัดทําขาวสาร/ขอมูลการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล 
2. มีหนังสือแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 
3..ประกาศแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผานทางระบบ Intranet 
4. แจ งขอมูล/ข าวสารผานทาง Line Group ฝายอํานวยการ 
สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหการรับทราบขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล       
เปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
กิจกรรม การเผยแพรขอมูลการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคล 
  1. เผยแพรผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
ทาง QR code และเว็บไซตกรมที่ดิน  
  2. เผยแพรแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 ทาง QR code และเว็บไซตกรมที่ดิน 

 (ฝายบรรจุและ
แตงตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากําลังฯ) 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ) 
 

  

 3. เผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง การปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ทางเว็บไซตกรมท่ีดิน   
 4. เผยแพรแนวทางการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงหัวหนา
ฝา ยอํ านวยการ เป นตํ า แหน งประ เภท ท่ัวไป ตํ าแหน ง          
เ จ า พนั ก ง า นธุ ร กา ร  ร ะ ดับอ าวุ โ ส  ในสํ านั ก ง าน ท่ี ดิ น
กรุงเทพมหานคร และสํานักงานที่ดินจังหวัดทางเว็บไซต      
กรมที่ดิน   
  5. เผยแพรขอมูลโครงสรางกรอบอัตรากําลงัและโครงสรางการ
แบงงานภายใน ทางเว็บไซตกรมที่ดิน  
 
1. กิจกรรมการจัดทําขอมูลงานดานวินัยลงในเว็บไซตกองการ
เ จ าหน าที่  ก รมที่ ดิ น  (www.Dol.go.th./personal/pages/ 
default.aspx) เชน กรณีตัวอยางการลงโทษทางวินัยเจาหนาท่ี
กรมท่ีดิน กําชับแนวทางปฏิบัติราชการเพื่อมิใหถูกลงโทษทาง
วินัยและสถิติการดําเนินการทางวินัย  เปนตน  
2. จัดพิมพหนังสือแนวทางการปฏิบัติราชการเพื่อใชเปนคูมือ  
สําหรับบุคลากรในการปฏิบัติงานดานวินัย 
 
- การจัดสงขอมูลขาวสาร มาตรา 9 (8) ขอมูลขาวสารอ่ืนตามที่
คณะกรรมการกําหนดที่เ ก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล      
ในกระบวนการสรรหาทั้งภายในและภายนอก และการประเมิน
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนผานชองทางโทรศัพท 
โทรสาร จดหมาย/ไปรษณีย และอินเตอรเน็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 

(กลุมงานวินัย) 
(กลุมงานวินัย) 

 

 
 
 
 

(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 
(2 ชองทาง) 

 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 4 (ตอ) 
   

- ดําเนินการเผยแพรขาวสาร/ขอมูล ดานทรัพยากรบุคคล     
ผ านชองทางตา งๆ เชน เว็บไซตกองฝกอบรม เว็บเพจ          
กองฝกอบรม บอรดประชาสัมพันธ การจัดทําคูมือตางๆ 

กองฝกอบรม 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  
(ระดับ 5 

มิตทิี่ 5 
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตและการทํางาน 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานที่และอุปกรณในการ
ทํางานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม  
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

5.1.1 รอยละของบุคลากร
ที่ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต อ
บรรยากาศสภาพแวดลอม
ในการทํางานและคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

 17. แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมที่ดิน  
   ขั้นตอนการดําเนินการ 
   1. จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
   2. แจงเวียนแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ
กรมท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ใหทุกสํานัก/กอง 
ดําเนินการตามแผนฯ 
   3. รวบรวมประมวลผลการดําเนินการตามแผนฯ ของทุกสํานัก/กอง 
   4. รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ ใหอธิบดีทราบ และ
แจงเวียนใหสํานัก/กอง ทราบ 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ  
(ระดับ 5) 

 

 

5.1.2 จํานวนสํานักงาน
ที่ดินที่ไดรับการปรับปรุง
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 

18. โครงการปรับปรุงสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก       
ในการปฏิบัติงานบรกิารประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 
   1. กอสรางอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ จํานวน 44 แหง 
   2. ปรับปรุง/ตอเติมอาคารที่ทําการและสิ่งกอสรางประกอบ 
จํานวน 60 แหง 
   ๓. ซอมแซมสิ่งกอสราง จํานวน 2๔ แหง 
   4. ซอมแซม/ปรับปรุงระบบไฟฟา จํานวน 10 แหง 
รวม 138 แหง 

กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิตทิี่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด (KPIs) รายละเอียดขั้นตอนการจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดาํเนินการ 
มิตทิี่ 5 (ตอ) 
 

5.2  การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาที ่
ของกรมที่ดิน 

5.2.1   จํานวนกิจกรรม 
ที่ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด ใหกับเจาหนาที่
ของกรมที่ดิน 

   19. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการ 
   1. การมอบทุนชวยเหลือการศึกษาบุตรเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 
   2.การจัด ทําประกันภัยอุบัติ เหตุหมู สํ าหรับ เจ าหน า ท่ี
ผูปฏิบัติงานสนามของกรมที่ดิน 
   3. การจัดทําประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคลกลุม (ภาคสมัครใจ) 
   4. การตรวจสุขภาพประจําป 

กองการเจาหนาที ่
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 


