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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๑  
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

12. การบริหารทรัพยากร 
บุคคลมีความสอดคลอง 
และสนับสนุนยุทธศาสตร 
กรมที่ดิน 

๑.๑ การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความสอดคลอง  
และสนับสนุนยุทธศาสตร  
กรมท่ีดิน 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 ๑. โครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 
ตามแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 

กองการ
เจาหนาที ่
(กลุมงาน
วางแผน

อัตรากําลังฯ) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหต ุ    ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสาํเรจ็ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ ๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป .... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64 
 ระดับ ๒ กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธที่จะดําเนินการในแตละป 
 ระดับ ๓  กําหนดตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการที่จะดาํเนนิการในแตละปใหสอดคลองและสามารถสะทอนถึงตัวชี้วัดในแผนกลยทุธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน 
                                พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64   
 ระดับ ๔ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป .... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64 
  ระดับ ๕ ดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป .... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64 
3. การบริหารและการวางแผน
อัตรากําลงัใหเหมาะสมสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจตามยุทธศาสตร
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 มีแผนอัตรากําลัง 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับ 
ภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการเกลี่ยกรอบอัตรากําลัง 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 2. โครงการวิเคราะห 
ความตองการกรอบอัตรากําลงั 
ของสวนกลาง/ภมูิภาค 

กองการ
เจาหนาที ่
 (กลุมงาน
วางแผน

อัตรากําลังฯ) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยขั้นของระดับความสําเร็จ ดังน้ี 
 ระดับ 1 ดําเนินการขอขอมูลปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลาง/สวนภูมิภาค 
 ระดับ 2 รวบรวมขอมูลปริมาณงาน รายได ท่ีไดรับจากหนวยงานสวนกลาง/ภูมิภาค 
 ระดับ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 
 ระดับ 4 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลอัตรากําลังใหผูบริหารรับทราบ 
 ระดับ 5 จัดทําคูมือเพื่อใชประกอบการพิจารณาอัตรากําลังระหวางปใหกับหนวยงานสวนกลาง/ภูมภิาค 
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มิต ิ
ประเด็น 

ยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
1 2 3 4 5 

มิติที ่2  
ประสิทธิภาพ 
ของการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 

4. การพัฒนาระบบ 
การจัดการฐานขอมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถ 
สนับสนุนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ 
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม  
และทันเวลา 

2.1 จัดทําฐานขอมูล 
สารสนเทศ เพื่อใชในการ 
บริหารทรพัยากรบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม สะดวก 
รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
 

2.1.1 ระดับความสําเร็จ 
ในการรายงานผล 
การปฏิบัติงานในระบบ  
MIS ของสํานักงานที่ดิน 

1 2 3 4 5 3. การพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จัดการสํานักงานที่ดิน (MIS) 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

 กองแผนงาน 
(ฝายขอมูลและ   
     สถิติ) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสําเร็จ ดังนี้   
 ระดับ 1 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 1 หนวยงาน 
 ระดับ 2 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 2 หนวยงาน 
 ระดับ 3 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 3 หนวยงาน 
 ระดับ 4 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 4 หนวยงาน 
 ระดับ 5 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 5 หนวยงาน 

 2.2 มีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรกรมที่ดินเพ่ือใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการมีฐานขอมูล 
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
ภาครฐัของกรมที่ดิน 

1 2 3 4 5 4. รวบรวมฐานขอมูล 
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภาครัฐสังกัดกรมที่ดินโดยให
บุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 
ตามแบบสํานักงาน ก.พ. 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 (ฝายทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ

ความชอบ)/ 
สํานัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

 
 

 



- 3 - 

 

มิต ิ
ประเด็น 

ยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
1 2 3 4 5 

มิติที่ ๒  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสําเร็จ ดังนี้  
 ระดับ 1 แจงใหบุคลากรกรมที่ดินตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษรวมบันทึกขอมูลความเชี่ยวชาญ 
 ระดับ 2 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับขาวสารเร่ืองฐานขอมูลความเชี่ยวชาญบุคลากรภาครัฐ 
  ระดับ 3 บุคลกรกลุมเปาหมายบันทึกขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐของกรมที่ดิน 
 ระดับ 4 กรมที่ดินมีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐของกรมท่ีดิน 
 ระดับ 5 รวบรวมสงฐานขอมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรภาครัฐของกรมที่ดินใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการกําหนดเปาหมาย 
                         และนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 
9. การพัฒนาระบบ 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลใหเกิด 
ประสิทธิภาพ และคุมคา 
 

2.3 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรพัยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.3.1 ระดับความสําเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 

1 2 3 4 5 5. แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมการจัดทําแนวทาง/ 
คูมือเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 ทุกกลุม/ฝาย 
   ในกองการ 
    เจาหนาที ่

 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสําเร็จ   
 ระดับ 1 มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ 2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลในการจัดทําแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏบิัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ 3 จดัเตรียมพิมพรางแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏบิัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ระดับ 4 ตรวจสอบและแกไขแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ 5 จัดพิมพคูมือ/เผยแพรแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบคุคล 
. 

 
2.4 การพัฒนาบุคลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.4.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานการ
ประเมินมีความคุมคา 

 60  65  70  75  80 6. โครงการประเมินความ 
คุมคาของการพัฒนาบุคลากร

 กองฝกอบรม   รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๓ 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

7. การพัฒนาระบบสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
โดยยึดหลักสมรรถนะ 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร  
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ 
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ที่มีตอระบบบริหารงาน
บุคคลของกรมที่ดิน 

1 2 3 4 5 7. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีตอการจัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองการ
เจาหนาที ่

(ฝายบรรจุและ 
    แตงตั้ง, 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความพึงพอใจ ดังนี้  
              ระดับ 1 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินนอยท่ีสุด 
              ระดับ 2 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินนอย 
              ระดับ 3 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินปานกลาง 
              ระดับ 4 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินมาก 
              ระดับ 5 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินมากที่สุด 
1. การพัฒนาระบบสราง 
แรงจูงใจในการทํางานใหกับ
บุคลากรเพื่อสรางขวัญ และ
กําลังใจในการปฏบิัติงาน และ
ธํารงรักษาบุคลากรใหเกิด 
ความรักและผูกพันกับองคกร 

3.2  มีระบบแรงจูงใจเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน และธํารงรักษา 
บุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ที่ไดดําเนินการทบทวน 
เสนทางความกาวหนา 

 80  85  90  95 100 8. แผนงานทบทวนการจัดทํา
เสนทางความกาวหนา 
ในสายอาชีพ (Career Path) 

กองการ
เจาหนาที ่

(ฝายสรรหาและ 
ประเมินบุคคล) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๓  (ตอ) 
 

6. การพัฒนาระบบ 
การบริหารผลการประเมิน 
(Performance Management) 
ใหสามารถนํามาใชใน 
กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

3.3 มีระบบการประเมินผล 
การปฏบิัติงานที่สะทอนผล 
การปฏบิัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสําเร็จ 
ของระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 9. โครงการติดตามประเมินผล 
ระบบการประเมินผล 
การปฏบิัติงานของกรมที่ดิน 

    กองการ 
   เจาหนาที ่
 (ฝายทะเบียน 
  ประวัติและ   
    บาํเหน็จ   
   ความชอบ)    

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของความสําเร็จ ดังนี้  
              ระดับ 1 กรมที่ดินมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลงาน และสมรรถนะ 
              ระดับ 2 มีหลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติราชการที่ชัดเจน มีหลักฐานแสดงใหเห็นเปนรูปธรรม เชน แบบประเมิน หลักฐานประกอบการประเมิน ฯลฯ 
              ระดับ 3 มีการประกาศผลการประเมินใหทราบทั่วกัน 
              ระดับ 4 มีหลักเกณฑใหสามารถรองเรียน และตรวจสอบผลการปฏบิัติงานได 
              ระดับ 5 บุคลากรกรมที่ดินมีความพึงพอใจตอระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานอยางนอยรอยละ 75 หรือ ระดบั 3 ขึ้นไป  

 10. การสงเสริมและพัฒนา 
การเรยีนรู 

3.4 บุคลากรกรมที่ดินมีการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

3.4.1 จาํนวนองคความรู 
ตามแผนการจัดการความรู 
ของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 

  -    1 2 3 4 10. การจัดการความรู 
ของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 

 กองฝกอบรม   รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

 5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหครอบคลุมทุกสายงาน
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
และเปาหมายองคกร 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มืออาชีพ 

3.5.1 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินเขารับการฝกอบรม
ตามเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน
ประจําปงบประมาณ 

 60  65  70  75  80 11. แผนพัฒนาบุคลากร 
กรมที่ดินประจาํปงบประมาณ 

 กองฝกอบรม    รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๓  (ตอ) 
 

  3.5.2 รอยละของโครงการ 
พัฒนาบุคลากรท่ีผานเกณฑ 
การประกันคุณภาพการ   
ฝกอบรม 

 60  65  70  75  80  12. โครงการประเมินตาม  
 เกณฑประกันคุณภาพ 
 การฝกอบรม       

 กองฝกอบรม  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

3.5.3 รอยละของบุคลากร 
กรมที่ดิน ท่ีไดรับการพฒันา 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

 70  75  80  85  90  13. การจัดทําแผนพัฒนา 
 รายบุคคล (Individual  
 Development Plan : IDP) 

 กองฝกอบรม  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

 11. การสรางเสริมคุณธรรม 
 จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
 และปฏิบัติงาน 

 3.6 สงเสริมบุคลากร 
 กรมท่ีดิน ใหปฏิบัติงาน 
 ภายใตกรอบคุณธรรม 
 จริยธรรม 

 3.6.1 รอยละของผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคลากร 
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเดนจากผูไดรับ 

  การเสนอชื่อ 

 55  60  65  70  75  14. โครงการคัดเลือก  
 ขาราชการกรมที่ดินผูม ี
 คุณธรรม จริยธรรมดีเดน  
 ประจําป 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 
กรมท่ีดิน 

 รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 

มิติที่ 4 
 ความพรอมรับผิด 
 ดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 2. การพัฒนาระบบการ 
 บริหารทรัพยากรบุคคล  
ใหมีความโปรงใสเปนธรรม  
และตรวจสอบได 

 4.1 กรมที่ดินไดรับผลการ  
 ประเมินคุณธรรม และ 
 ความโปรงใสในการ 
 ดําเนินงานของหนวยงาน 
 ภาครัฐ 

 4.1.1 กรมที่ดินไดรับ 
 การประเมินคุณธรรม 
 ความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
 ไมนอยกวารอยละ 75 

 55  60  65  70  75  15. โครงการประเมิน  
 คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 ศูนยปฏิบัติการ 
    ตอตาน 
   การทุจริต  
    กรมที่ดิน 
  (ภารกิจดาน 
  ปองกันและ 
  ปราบปราม 
   การทุจริต) 

 รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ 4  (ตอ) 
 

 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 

4.2.1 จํานวนชองทาง 
ของการรับรูขาวสาร/ขอมูล 
การดาํเนินการ ดานทรัพยากร
บุคคลที่ไดรับการเผยแพร 
ผานชองทางตางๆ 

  -   -   1   2   3 
 ขึ้น 
 ไป 
 

16. โครงการเผยแพร 
ขาวสาร/ขอมูลการดําเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล 
 

ทุกกลุม/ฝาย 
ในกองการ 

   เจาหนาที ่
      และ  
 กองฝกอบรม 

  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

มิติที่ 5  
คุณภาพชีวิต 
และความสมดุล
ระหวางชีวิตและ
การทํางาน 

8. การเสริมสรางคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีและความสมดุล 
ระหวางชีวิตกับการทํางาน 
 
 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ดานสถานที่และอุปกรณในการ
ทํางานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ในการบริการประชาชนให
เหมาะสมเปนไปตามมาตรฐาน 
 

5.1.1 จํานวนแผนงาน/
โครงการ /กิจกรรม            
ท่ีสวนกลาง ไดดาํเนินการ    
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกรมที่ดิน 
 

 40  50  60  70  80 17. แผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการ     
กรมที่ดิน 

    กองการ 
   เจาหนาที ่
 (ฝายทะเบียน 
  ประวัติและ   
    บาํเหน็จ   
   ความชอบ)    

  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

5.1.2 จํานวนสํานักงานที่ดิน
ท่ีไดรับการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 
 

 20  30  40  50  60 18. โครงการปรับปรุง 
สถานที่และสิ่งอํานวย 
ความสะดวกในการปฏบิัติงาน
บริการประชาชน 
ดานอสังหาริมทรัพย 

 กองแผนงาน 
(กลุมงบประมาณ) 

 

  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ 5 (ตอ)  
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  ระดับเปาหมายประกอบดวยขั้นของระดับความสําเร็จ ดังนี้  
               ระดับ 1 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 20 หนวยงาน 
               ระดับ 2 หนวยงานท่ีไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 30 หนวยงาน 
               ระดับ 3 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 40 หนวยงาน 
               ระดับ 4 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 50 หนวยงาน 
               ระดับ 5 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 60 หนวยงาน 
 5.2 การจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาที ่
ของกรมที่ดิน 

5.2.1 จาํนวนกิจกรรมที่ไดรบั
การปรับปรุง/พัฒนา
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด ใหกับเจาหนาที่ 
ของกรมที่ดิน 
 

  -   -   1   2   3 
 ขึ้น 
 ไป 

19. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสวัสดิการ 
 
 

    กองการ 
   เจาหนาที ่
 (ฝายทะเบียน 
  ประวัติและ   
    บาํเหน็จ   
   ความชอบ) 
(งานสวัสดิการ)    

   รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


