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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                                               



- 1 - 

 

มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๑  
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

12. การบริหารทรัพยากร 
บุคคลมีความสอดคลอง 
และสนับสนุนยุทธศาสตร 
กรมที่ดิน 

๑.๑ การบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความสอดคลอง  
และสนับสนุนยุทธศาสตร  
กรมท่ีดิน 

๑.๑.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 ๑. โครงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 
ตามแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน 

กองการ
เจาหนาที ่
(กลุมงาน
วางแผน

อัตรากําลังฯ) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหต ุ    ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสาํเรจ็ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ ๑ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป .... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64 
 ระดับ ๒ กําหนดเปาประสงคเชิงกลยุทธที่จะดําเนินการในแตละป 
 ระดับ ๓  กําหนดตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการที่จะดาํเนนิการในแตละปใหสอดคลองและสามารถสะทอนถึงตัวชี้วัดในแผนกลยทุธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน 
                                พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64   
 ระดับ ๔ จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป .... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64 
  ระดับ ๕ ดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป .... ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕64 
3. การบริหารและการวางแผน
อัตรากําลงัใหเหมาะสมสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจตามยุทธศาสตร
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 มีแผนอัตรากําลัง 
ที่เหมาะสม สอดคลองกับ 
ภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการเกลี่ยกรอบอัตรากําลัง 
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน 

1 2 3 4 5 2. โครงการวิเคราะห 
ความตองการกรอบอัตรากําลงั 
ของสวนกลาง/ภมูิภาค 

กองการ
เจาหนาที ่
 (กลุมงาน
วางแผน

อัตรากําลังฯ) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยขั้นของระดับความสําเร็จ ดังน้ี 
 ระดับ 1 ดําเนินการขอขอมูลปริมาณงานจากหนวยงานสวนกลาง/สวนภูมิภาค 
 ระดับ 2 รวบรวมขอมูลปริมาณงาน รายได ท่ีไดรับจากหนวยงานสวนกลาง/ภูมิภาค 
 ระดับ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 
 ระดับ 4 เสนอผลการวิเคราะหขอมูลอัตรากําลังใหผูบริหารรับทราบ 
 ระดับ 5 จัดทําคูมือเพื่อใชประกอบการพิจารณาอัตรากําลังระหวางปใหกับหนวยงานสวนกลาง/ภูมภิาค 
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มิต ิ
ประเด็น 

ยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
1 2 3 4 5 

มิติที ่2  
ประสิทธิภาพ 
ของการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 

4. การพัฒนาระบบ 
การจัดการฐานขอมูล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถ 
สนับสนุนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ 
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม  
และทันเวลา 

2.1 จัดทําฐานขอมูล 
สารสนเทศ เพื่อใชในการ 
บริหารทรพัยากรบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม สะดวก 
รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 
 

2.1.1 ระดับความสําเร็จ 
ในการรายงานผล 
การปฏิบัติงานในระบบ  
MIS ของสํานักงานที่ดิน 

1 2 3 4 5 3. การพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
จัดการสํานักงานที่ดิน (MIS) 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานและ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

 กองแผนงาน 
(ฝายขอมูลและ   
     สถิติ) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสําเร็จ ดังนี้   
 ระดับ 1 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 1 หนวยงาน 
 ระดับ 2 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 2 หนวยงาน 
 ระดับ 3 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 3 หนวยงาน 
 ระดับ 4 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 4 หนวยงาน 
 ระดับ 5 หนวยงานนําขอมูล MIS กองแผนงานไปใชในการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 5 หนวยงาน 

 2.2 มีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรกรมที่ดินเพ่ือใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสําเร็จ 
ของการมีฐานขอมูล 
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
ภาครฐัของกรมที่ดิน 

1 2 3 4 5 4. รวบรวมฐานขอมูล 
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร
ภาครัฐสังกัดกรมที่ดินโดยให
บุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเอง 
ตามแบบสํานักงาน ก.พ. 

กองการ
เจาหนาท่ี 

 (ฝายทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ

ความชอบ)/ 
สํานัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ
ประเด็น 

ยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
1 2 3 4 5 

มิติที่ ๒  (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสําเร็จ ดังนี้  
 ระดับ 1 แจงใหบุคลากรกรมที่ดินตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษรวมบันทึกขอมูลความเชี่ยวชาญ 
 ระดับ 2 บุคลากรกรมท่ีดินไดรับขาวสารเร่ืองฐานขอมูลความเชี่ยวชาญบุคลากรภาครัฐ 
  ระดับ 3 บุคลกรกลุมเปาหมายบันทึกขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐของกรมที่ดิน 
 ระดับ 4 กรมที่ดินมีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐของกรมท่ีดิน 
 ระดับ 5 รวบรวมสงฐานขอมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรภาครัฐของกรมที่ดินใหสํานักงาน ก.พ. เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการกําหนดเปาหมาย 
                         และนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 
9. การพัฒนาระบบ 
การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลใหเกิด 
ประสิทธิภาพ และคุมคา 
 

2.3 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรพัยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 

2.3.1 ระดับความสําเร็จ 
ของแผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม ดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 

1 2 3 4 5 5. แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมการจัดทําแนวทาง/ 
คูมือเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 ทุกกลุม/ฝาย 
   ในกองการ 
    เจาหนาที ่

 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหตุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความสําเร็จ   
 ระดับ 1 มีการรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ 2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลในการจัดทําแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏบิัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ 3 จดัเตรียมพิมพรางแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏบิัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ระดับ 4 ตรวจสอบและแกไขแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระดับ 5 จัดพิมพคูมือ/เผยแพรแนวทาง/คูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบคุคล 
. 

 
2.4 การพัฒนาบุคลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.4.1 รอยละของโครงการ
พัฒนาบุคลากรที่ผานการ
ประเมินมีความคุมคา 

 60  65  70  75  80 6. โครงการประเมินความ 
คุมคาของการพัฒนาบุคลากร

 กองฝกอบรม   รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๓ 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

7. การพัฒนาระบบสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
โดยยึดหลักสมรรถนะ 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร  
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ 
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ที่มีตอระบบบริหารงาน
บุคคลของกรมที่ดิน 

1 2 3 4 5 7. โครงการสํารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีตอการจัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองการ
เจาหนาที ่

(ฝายบรรจุและ 
    แตงตั้ง, 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของระดับความพึงพอใจ ดังนี้  
              ระดับ 1 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินนอยท่ีสุด 
              ระดับ 2 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินนอย 
              ระดับ 3 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินปานกลาง 
              ระดับ 4 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมท่ีดินมาก 
              ระดับ 5 พึงพอใจตอระบบการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งของกรมที่ดินมากที่สุด 
1. การพัฒนาระบบสราง 
แรงจูงใจในการทํางานใหกับ
บุคลากรเพื่อสรางขวัญ และ
กําลังใจในการปฏบิัติงาน และ
ธํารงรักษาบุคลากรใหเกิด 
ความรักและผูกพันกับองคกร 

3.2  มีระบบแรงจูงใจเพื่อ 
สรางขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติงาน และธํารงรักษา 
บุคลากร 

3.2.1. รอยละของสายงาน 
ที่ไดดําเนินการทบทวน 
เสนทางความกาวหนา 

 80  85  90  95 100 8. แผนงานทบทวนการจัดทํา
เสนทางความกาวหนา 
ในสายอาชีพ (Career Path) 

กองการ
เจาหนาที ่

(ฝายสรรหาและ 
ประเมินบุคคล) 

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๓  (ตอ) 
 

6. การพัฒนาระบบ 
การบริหารผลการประเมิน 
(Performance Management) 
ใหสามารถนํามาใชใน 
กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

3.3 มีระบบการประเมินผล 
การปฏบิัติงานที่สะทอนผล 
การปฏบิัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสําเร็จ 
ของระบบการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน 

1 2 3 4 5 9. โครงการติดตามประเมินผล 
ระบบการประเมินผล 
การปฏบิัติงานของกรมที่ดิน 

    กองการ 
   เจาหนาที ่
 (ฝายทะเบียน 
  ประวัติและ   
    บาํเหน็จ   
   ความชอบ)    

  รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 

หมายเหต ุ ระดับเปาหมายประกอบดวยข้ันของความสําเร็จ ดังนี้  
              ระดับ 1 กรมที่ดินมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักผลงาน และสมรรถนะ 
              ระดับ 2 มีหลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติราชการที่ชัดเจน มีหลักฐานแสดงใหเห็นเปนรูปธรรม เชน แบบประเมิน หลักฐานประกอบการประเมิน ฯลฯ 
              ระดับ 3 มีการประกาศผลการประเมินใหทราบทั่วกัน 
              ระดับ 4 มีหลักเกณฑใหสามารถรองเรียน และตรวจสอบผลการปฏบิัติงานได 
              ระดับ 5 บุคลากรกรมที่ดินมีความพึงพอใจตอระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานอยางนอยรอยละ 75 หรือ ระดบั 3 ขึ้นไป  

 10. การสงเสริมและพัฒนา 
การเรยีนรู 

3.4 บุคลากรกรมที่ดินมีการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

3.4.1 จาํนวนองคความรู 
ตามแผนการจัดการความรู 
ของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 

  -    1 2 3 4 10. การจัดการความรู 
ของกรมที่ดิน (Knowledge 
Management : KM) 

 กองฝกอบรม   รายงานผล 
   ทุก 6 เดือน 

 5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหครอบคลุมทุกสายงาน
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
และเปาหมายองคกร 

3.5 พัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ใหเปนผูมีความรูความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานไดอยาง 
มืออาชีพ 

3.5.1 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินเขารับการฝกอบรม
ตามเปาหมายที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน
ประจําปงบประมาณ 

 60  65  70  75  80 11. แผนพัฒนาบุคลากร 
กรมที่ดินประจาํปงบประมาณ 

 กองฝกอบรม    รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ ๓  (ตอ) 
 

  3.5.2 รอยละของโครงการ 
พัฒนาบุคลากรท่ีผานเกณฑ 
การประกันคุณภาพการ   
ฝกอบรม 

 60  65  70  75  80  12. โครงการประเมินตาม  
 เกณฑประกันคุณภาพ 
 การฝกอบรม       

 กองฝกอบรม  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

3.5.3 รอยละของบุคลากร 
กรมที่ดิน ท่ีไดรับการพฒันา 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
Plan : IDP) 

 70  75  80  85  90  13. การจัดทําแผนพัฒนา 
 รายบุคคล (Individual  
 Development Plan : IDP) 

 กองฝกอบรม  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

 11. การสรางเสริมคุณธรรม 
 จริยธรรม ในการปฏิบัติตน 
 และปฏิบัติงาน 

 3.6 สงเสริมบุคลากร 
 กรมท่ีดิน ใหปฏิบัติงาน 
 ภายใตกรอบคุณธรรม 
 จริยธรรม 

 3.6.1 รอยละของผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคลากร 
ผูมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดีเดนจากผูไดรับ 

  การเสนอชื่อ 

 55  60  65  70  75  14. โครงการคัดเลือก  
 ขาราชการกรมที่ดินผูม ี
 คุณธรรม จริยธรรมดีเดน  
 ประจําป 

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรม 
กรมท่ีดิน 

 รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 

มิติที่ 4 
 ความพรอมรับผิด 
 ดานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

 2. การพัฒนาระบบการ 
 บริหารทรัพยากรบุคคล  
ใหมีความโปรงใสเปนธรรม  
และตรวจสอบได 

 4.1 กรมที่ดินไดรับผลการ  
 ประเมินคุณธรรม และ 
 ความโปรงใสในการ 
 ดําเนินงานของหนวยงาน 
 ภาครัฐ 

 4.1.1 กรมที่ดินไดรับ 
 การประเมินคุณธรรม 
 ความโปรงใสในการดําเนนิงาน 
 ไมนอยกวารอยละ 75 

 55  60  65  70  75  15. โครงการประเมิน  
 คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

 ศูนยปฏิบัติการ 
    ตอตาน 
   การทุจริต  
    กรมที่ดิน 
  (ภารกิจดาน 
  ปองกันและ 
  ปราบปราม 
   การทุจริต) 

 รายงานผล 
ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ 4  (ตอ) 
 

 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล 
อยางโปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 

4.2.1 จํานวนชองทาง 
ของการรับรูขาวสาร/ขอมูล 
การดาํเนินการ ดานทรัพยากร
บุคคลที่ไดรับการเผยแพร 
ผานชองทางตางๆ 

  -   -   1   2   3 
 ขึ้น 
 ไป 
 

16. โครงการเผยแพร 
ขาวสาร/ขอมูลการดําเนินการ 
ดานทรัพยากรบุคคล 
 

ทุกกลุม/ฝาย 
ในกองการ 

   เจาหนาที ่
      และ  
 กองฝกอบรม 

  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

มิติที่ 5  
คุณภาพชีวิต 
และความสมดุล
ระหวางชีวิตและ
การทํางาน 

8. การเสริมสรางคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีและความสมดุล 
ระหวางชีวิตกับการทํางาน 
 
 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม
ดานสถานที่และอุปกรณในการ
ทํางานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ในการบริการประชาชนให
เหมาะสมเปนไปตามมาตรฐาน 
 

5.1.1 จํานวนแผนงาน/
โครงการ /กิจกรรม            
ท่ีสวนกลาง ไดดาํเนินการ    
ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกรมที่ดิน 
 

 40  50  60  70  80 17. แผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการ     
กรมที่ดิน 

    กองการ 
   เจาหนาที ่
 (ฝายทะเบียน 
  ประวัติและ   
    บาํเหน็จ   
   ความชอบ)    

  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

5.1.2 จํานวนสํานักงานที่ดิน
ท่ีไดรับการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 
 

 20  30  40  50  60 18. โครงการปรับปรุง 
สถานที่และสิ่งอํานวย 
ความสะดวกในการปฏบิัติงาน
บริการประชาชน 
ดานอสังหาริมทรัพย 

 กองแผนงาน 
(กลุมงบประมาณ) 

 

  รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 
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มิต ิ ประเด็นยุทธศาสตรที ่
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวชี้วัด 
ระดับเปาหมาย 

แผนงาน/โครงการ ผูรับผิดชอบ การติดตามผล 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มิติที่ 5 (ตอ)  
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  ระดับเปาหมายประกอบดวยขั้นของระดับความสําเร็จ ดังนี้  
               ระดับ 1 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 20 หนวยงาน 
               ระดับ 2 หนวยงานท่ีไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 30 หนวยงาน 
               ระดับ 3 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 40 หนวยงาน 
               ระดับ 4 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 50 หนวยงาน 
               ระดับ 5 หนวยงานที่ไดรับการปรับปรุงอาคารสถานที่ฯ เพื่อการปฏิบัติงานบริการประชาชน 60 หนวยงาน 
 5.2 การจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาที ่
ของกรมที่ดิน 

5.2.1 จาํนวนกิจกรรมที่ไดรบั
การปรับปรุง/พัฒนา
นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด ใหกับเจาหนาที่ 
ของกรมที่ดิน 
 

  -   -   1   2   3 
 ขึ้น 
 ไป 

19. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสวัสดิการ 
 
 

    กองการ 
   เจาหนาที ่
 (ฝายทะเบียน 
  ประวัติและ   
    บาํเหน็จ   
   ความชอบ) 
(งานสวัสดิการ)    

   รายงานผล 
  ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


