
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 256๓) 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมท่ีดิน 

   1.  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน  
    กิจกรรม 
    ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามแผนกลยุทธฯ โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุ ค คลกรม ท่ี ดิ น  ป  พ .ศ . 2 5 6 0  - 2 5 6 4  เป น ข อ มู ล
ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตรของกรมท่ีดิน ประกอบดวย 19 
แผนงาน/โครงการ 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

1.2 มีแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการเกลี่ยกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 

    2.  โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลังของ
สวนกลาง/ภูมิภาค 
    กิจกรรม 
    การจัดทำคู มือเพ่ือใชประกอบการพิจารณาอัตรากำลัง

ระหวางป ให กับหน วยงานสวนกลาง/ภู มิภาค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

   
 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี(กลุมงาน
วางแผนอัตรากำลัง

ฯ) 
 
 
 

 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 3) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 
ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.1 จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได อ ย า ง เห ม าะสม  ส ะดวก 
รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 

2.1.1  ระดับความสำเร็จ 
ในก ารราย งาน ผลการ
ปฏิบัติงานในระบบ MIS 
ของสำนักงานท่ีดิน 

   3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงานท่ีดิน 
(MIS) เพ่ือกำหนดมาตรฐาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
        กิจกรรม 
   ๑. กองคลัง ใชขอมูลปริมาณ การจัดเก็บรายไดจำแนก      
ตามประเภทรายได เพ่ือนำไปพิจารณาการติดตั้งเครื่อง EDC        
กับธนาคารกสิกรไทย 
   ๒. สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ ใชขอมูลปริมาณงาน
และการจัดเก็บรายไดจัดทำคำขอชี้แจงตอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญศึกษาปญหาท่ีดินทำกิน 
   ๓. กลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน ใชขอมูลปริมาณงาน 
ปริมาณการจัดเก็บรายได ประกอบการจัดทำเลมรายงานประจำป 
   ๔. ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน ขอเชื่อมโยงขอมูลปริมาณงาน 
ปริมาณการจัดเก็บรายได เพ่ือจัดเตรียมการพัฒนาออกแบบ
เว็บไซตรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
   ๕. กองการเจาหนาท่ี ใชขอมูลปริมาณงาน ปริมาณการจัดเก็บ
รายได ในการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง 
   ๖. สำนักกฎหมาย ขอขอมูลปริมาณงาน และการจัดเก็บ
รายไดจากการขายฝาก เพ่ือยื่นตอคณะกรรมาธิการตาม พ.ร.บ.
คุมครองขายฝาก  
   ๗. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชขอมูลปริมาณเอกสารสิทธิในท่ีดิน 
เพ่ือนำไปประกอบการจัดทำคำของบประมาณระบบใหบริการ
ขอมูลท่ีดินและบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและบริหารภาครัฐ 

กองแผนงาน 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.2 มีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรกรมท่ีดินเพ่ือใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการมีฐานขอมูลความ
เชี่ ยวชาญของบุคลากร
ภาครัฐของกรมท่ีดิน 

   4. รวบรวมฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
สังกัดกรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเองตามแบบ
สำนักงาน ก.พ.  
       - รวบรวมดึงฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
ของกรมท่ีดินใหสำนักงาน ก.พ. เพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการกำหนดปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 

          - พัฒนาระบบออนไลน สำหรับบุคลากรกรมท่ีดิน  (สวนกลาง)  
       1. ศึกษา วิเคราะห และออกแบบหนาจอ เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให รองรับการจัดทำระบบ         
ลาออนไลน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูลความตองการจากผูใชงาน
ของกองการเจาหนาท่ี 
       2. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
       3. ทดสอบโปรแกรม 
       4. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 

สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
(ระดับ 4) 

* โครงการใหม
เพ่ิมเติมไมมีอยูใน
แผนปฏิบัติการ 

 

 2.3 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 ระดับความสำเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

   5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดทำแนวทาง/คู มือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      - อยูระหวางกำหนดเรื่องท่ีจะจัดทำ 
                       
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน 
ประวัติฯ) 

 
 

 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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มิติท่ี 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    กิจกรรม  การปรับปรุงแบบคำรองขอยายของขาราชการ 
กรมท่ีดิน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย)  
ลำดับข้ันตอน 
1. ดำเนินการตรวจสอบแบบคำรองขอย ายของข าราชการ        
กรมท่ีดิน (เดิม) 
2. กำหนดประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแบบคำรองขอยายฯ 
เพ่ือให เปนไปตามนโยบาย Smart Land Changes ของอธิบดี    
กรมท่ีดิน  
3. ดำเนินการปรับปรุงแบบคำรองขอยายฯ และนำเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมท่ีดินพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  
4. มีหนังสือซักซอมแนวทางในการยื่นคำรองขอยายฯ เพ่ือให
ขาราชการในสังกัดกรมท่ีดินทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้  
     4.1 หากขาราชการมีความประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง
ทางสังกัดอ่ืน ใหยื่นแบบคำรองขอยายตามท่ีกองการเจาหนาท่ี
ปรับปรุงใหม 
     4.2 ผูยื่นคำรองขอยายตองปฏิบัติหนาท่ีราชการทางสังกัด
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
     4.3 ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาเสนอความเห็นให
แลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีขาราชการยื่นคำรองขอยาย 
หากผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวายังไมสมควรยายดวยเหตุผล
ประการใดก็ตาม ใหเสนอความเห็นในคำรองสงกรมท่ีดินเพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(ฝายบรรจุและ    
แตงตั้ง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

  

     4.4 คำรองขอยายมีกำหนดอายุ 1 ป นับจากวันท่ีกองการ
เจาหนาท่ีไดรับ หากครบกำหนด 1 ป แลวยังมิไดรับการพิจารณา
ใหยื่นคำรองใหม 
    4.5 ผูยื่นคำรองขอยายตามขอ 4.1 - 4.4 และมีความ
ประสงคขอเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก ใหมีหนังสือแจง
ความประสงคตามแบบคำรองขางตนใหกรมท่ีดินทราบ มิฉะนั้น      
จะถือวายังมีความประสงคขอยายตามคำรองฉบับเดิม 
5. ฝายบรรจุและแตงต้ัง กองการเจาหนาท่ี เก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดของขาราชการท่ีไดจากแบบคำรองของยายฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย) 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหกรมท่ีดินไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีครบถวนและสามารถ
ใชป ระกอบการพิจารณ าแต งตั้ งข าราชการ (ย าย ) ของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมท่ีดิน 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     กิจกรรม 
   1. จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย     
กองการเจาหนาท่ี 
   2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
   3. ดำเนินการสะสางงานระหวางดำเนินการเพ่ือลดยอดปริมาณงาน
คางดำเนินการ ทำใหงานวินัยเสร็จสิ้นเร็วข้ึน เสริมสรางความ
ยุติธรรมและโปรงใส 
  4. สรุปผลการดำเนินการรายงานผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ทราบทุกสิ้นเดือน 
  5. ประเมินผลบุคลากรจากผลการดำเนินการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
     กิจกรรม 
    - ไดมีการจัดทำ Info graphic เผยแพรแนวทางเก่ียวกับการ

ปฏิบั ติ งานด านการบริหารทรัพยากรบุ คคลในส วนของ

กระบวนการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการสังกัด

กรมท่ีดิน กระบวนการคัดเลือกผูสอบแขงขันได เพ่ือบรรจุเขารับ

ราชการ/พนักงานราชการ กระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

เขารับราชการ แสดงถึงรายละเอียดการดำเนินการโดยยอ ทำให

งายตอการทำความเขาใจ 

    กิจกรรม 
    การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจางลูกจางโดยใชจาย
จากเงินนอกงบประมาณ 

(กลุมงานวินัย) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 4) 

 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 4) 
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ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.4  การพั ฒนาบุ คลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.4.1 รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาตาง ๆ มีผลคะแนน
การประเมินเพ่ิมข้ึน 

   ๖. การประเมินผลความคุมคา (Return on Investment : ROI)  
ลำดับข้ันตอน 
1. ตั้งคาเปาหมายของระดับความสำเร็จใน ระดับ ๕ ซ่ึงกำหนด  
ใหผูท่ีผานการศึกษาอบรมตามขอ ๑ มีผลคะแนนจากการประเมิน
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 8๐ 
2. สรางแบบประเมินกอน-หลังการฝกอบรม 
3. ทอดแบบประเมินไปยังผูบังคับบัญชา กอนอบรม 

4. ทอดแบบประเมินไปยังผูบังคับบัญชา หลังอบรม 

5. เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน 

6. สรุปรายงานผล 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 1) 

 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหาบรรจุ 
แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง บุ ค ล าก ร ให มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เป น ธ ร ร ม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีมีตอระบบบริหารงานบุคคล
ของกรมท่ีดิน 

   7. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการจัดทำ
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กิจกรรม การสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการทางสังกัดกรมท่ีดิน 
ลำดับข้ันตอน 
1. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการทางสังกัดกรมท่ีดิน 
2. ใหขาราชการผู ไดรับการบรรจุ เขารับราชการทางกรมท่ีดิน       
ตอบแบบสำรวจฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการ   
เขารับการบรรจุทางสังกัดกรมท่ีดิน 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายบรรจุ 
และแตงตั้ง) 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการตอบแบบสำรวจฯ เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
4. รายงานปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
5. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของขาราชการผูไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการทางกรมท่ีดิน 
2. เพ่ือนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงข้ันตอนการบรรจุขาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.2 มีระบบแรงจูงใจเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1 รอยละของสายงาน  
ท่ี ได ด ำ เนิ น ก า รจั ด ท ำ
เสนทางความกาวหนา 

   8. โครงการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
- ไดมีการทบทวนเสนทางความกาวหนาในตำแหนงตาง ๆ  
ของบุคลากรกรมท่ีดิน รวมท้ังสิ้น 31 สายงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

3.3 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งาน ท่ีสะทอนผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสำเร็จ
ของระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน 

   9. โครงการติดตามประเมินผลระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน 
1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน พรอมท้ังแจงวิธีการแจงผล
การประเมินในรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามแบบ
ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ประกอบดวย แบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และไดนำลงในเว็บไซต
กรมท่ีดิน www.dol.go.th หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาท่ี” 

2. กรมท่ีดินไดแจงให พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนท่ีได       
จากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมินเพ่ือให 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

  

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมท่ีดิน ไดพิจารณามาตรฐาน และความเปนธรรมในการประเมิน 
และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะเพ่ือบันทึกคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระบบ
คอมพิวเตอรเพ่ือการบริหารของกรมท่ีดินไวสำหรับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. กรมท่ีดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการ
อยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน    
เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

4. กรมท่ีดินไดมีคำสั่งท่ี 901/2557 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2557 
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการกรมท่ีดิน เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือลดปญหาขอรองเรียน ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ 
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการ   
ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียน
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานไดท่ีกองการเจาหนาท่ีฝายทะเบียน
ประวัติและบำเหน็จความชอบ 

   5. บุคลากรกรมท่ีดินมีความพอใจตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ รอยละ 75.29 
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ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

3 .4  บุ ค ล าก รก รม ท่ี ดิ น มี  
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.4.1 จำนวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน (Knowledge 
Management : KM) 

    10. แผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน (Knowledge Management 
: KM) 
1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดิน โดยมี       
ท่ีปรึกษาดานประสิทธิภาพ (นายชัยชาญ  สิทธิวิรัชธรรม) เปน
ประธาน และ ผูอำนวยการสำนัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ    
เพ่ือวางแนวทางบริหารจัดการและจัดทำแผนการจัดการความรู
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมท่ีดิน 
2. แตงตั้งคณะทำงานจัดการความรูของกรมท่ีดิน โดยมีผูแทนของ
สำนัก/กอง เปนคณะทำงานฯ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนเครือขาย
จัดการความรู และใหจัดตั้งทีมการจัดการความรูประจำสำนัก/กอง 
(KM team) เพ่ือปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 
3.รวบรวมองคความรู ท่ี จำเปน ในการปฏิบั ติ งานของทุก    
สำนัก/กอง จากองคความรูท่ีมีการคัดเลือกแตยังไมไดดำเนินการ
และจากองคความรูท่ีกำหนดเพ่ิมเติมใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เสนอตอท่ีประชุมคณะทำงานฯ โดยไดมีการประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งท่ี  1  เม่ือวันท่ี  26 กุมภาพันธ 2563 พิจารณากำหนด     
องคความรู ท่ีจำเปนตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมท่ีดิน 
ประเด็นยุทธศาสตรละ 1 องคความรู เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
จัดการความรูของกรมท่ีดินพิจารณาตอไป 
4. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดินครั้งท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563  เพ่ือพิจารณาองคความรูของสำนัก/กอง
ท่ีผานการพิจารณาของคณะทำงานฯ และไดมีมติเห็นชอบ       
ใหนำองคความรูมาจัดทำเปนแผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 

กองฝกอบรม ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 4 องคความรู ดังนี้ 
      (1) แนวทางจัดทำท่ีดินทำกินใหชุมชน : ท่ีสาธารณประโยชน   
ของสำนักจัดการท่ีดินของรัฐ 
      (2) แนวทางพิจารณาออกโฉนดท่ีดินโดยอาศัยหลักฐาน 
ส.ค. 1 ของสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 
      (3) แนวทางการรังวัดโดยระบบโครงขายการรังวัดดวย
ดาวเทียมแบบจลน (RTK GNSS Network) ของกองเทคโนโลยี
ทำแผนท่ี 
      (4) แนวทางปฏิบัติดานท่ีดิน สรุปจากคำพิพากษา ของสำนัก 
กฎหมาย 
5. จัดทำแผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เสนออธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  

3.5 การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
กรม ท่ีดิ น ให เป นผู มี ค วามรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมืออาชีพ 

3.5.1 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินเขารับการฝกอบรม
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
ไวในแผนพัฒนาบุคลากร
กรมท่ีดินประจำปงบประมาณ 
 
 
 
 

   ๑๑. แผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
เปาหมาย จำนวน 1,545 คน  
   - ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 66  จำนวน 70 คน  
2. โครงการสัมมนามอบนโยบายและตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ของขาราชการกรมท่ีดิน จำนวน 461 คน 
3 .โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
จำนวน 59 คน 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
 (ระดับ 2) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ)   4. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 68 จำนวน 80 คน  
5. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 69 จำนวน 81 คน  
6. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 70 จำนวน 36 คน  
7. โครงการฝกอบรม เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 154 คน 
8. โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทำแผนท่ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 129 คน 
9. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 71 จำนวน 30 คน 
10. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนักวิชาการเงินและบัญชี
และเจาพนักงานงานการเงินและบัญชีบรรจุใหม จำนวน 49 คน  

  

 3.5.2   จำนวนสายงานท่ีไดรับ
การจัดทำ Training Road  
Map 

   12 . ดำเนินการเสนทางพัฒนาบุคลากรของกรมท่ีดิน 
(Training Road  Map) 
ดำเนินการโครงการฝกอบรม 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. โครงการสัมมนามอบนโยบายและตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ของขาราชการกรมท่ีดิน 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 3) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

  3 .โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
4 .โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนักวิชาการเงินและบัญชี
และเจาพนักงานงานการเงินและบัญชีบรรจุใหม 
5. โครงการฝกอบรม เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
6. โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทำแผนท่ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  

 3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดิน ท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
( Individual Development 
Plan : IDP) 

   13. แผนการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒ นา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)   
   กองฝกอบรมไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน วิเคราะห
ปญหาและอุปสรรคในรอบปท่ีผานมา และกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมท่ีดินท้ังสวนกลางและ  
สวนภูมิภาคจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
(แบบท่ี 1) เก็บไวท่ีหนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
(แบบท่ี 2) เปนประจำทุกเดือน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป
ทางเว็บ ไซตกองฝกอบรม ผ าน โปรแกรม Google forms     
(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

กองฝกอบรม ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดิน 
ให ปฏิ บั ติ งานภ าย ใต ก รอบ
คุณธรรม จริยธรรม 

3.6.1 รอยละของผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคลากร 
ผู มี คุณธรรม จริยธรรม
ดีเดนจากผูไดรับการเสนอชื่อ 

  14. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน ประจำป 
   มีรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ/วิธีการคัดเลือกท่ีผานมา    
ให เหมาะสมเชื่อมโยงกับขอบังคับกรมท่ีดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมท่ีดินและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และสถานการณปจจุบัน 
   2. ทบทวนปรับปรุงแบบฟอรมประกอบการคัดเลือก 
   3. ยกรางโครงการฯ และประเด็นท่ีปรับปรุงแกไขเสนออธิบดี          
ใหความเห็นชอบ 
   4. แจง สำนัก/กอง สำนักงานท่ีดินจังหวัด ดำเนินการสรรหา
คัดเลือกบุคคล 
   5. จัดทำหนังสือแจงกองการเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ     
ผูไดรับการสรรหาฯ 
   6. จัดทำประกาศกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือใหขาราชการ      
ท่ัวประเทศแสดงความคิดเห็น (ครั้งท่ี 1) และแจงหนวยงานตาง  ๆ       
ท่ัวประเทศ รวมท้ังเผยแพรเว็บไซตของกรมท่ีดิน 
   7. ประมวลสรุปขอมูลแสดงความคิดเห็น (ครั้งท่ี 2) ของ
ขาราชการกรมท่ีดินท่ัวประเทศ 
   8. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   9. จัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ และเวียนแจงหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ัวประเทศ  

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรมกรมท่ีดิน 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

  

   10. จัดทำตนฉบับหนังสือโครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดิน           
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนสงกองการพิมพ 
   11. ประสานเตรียมการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
   12. ประสาน/แจงผูไดรับการคัดเลือกฯ เขารับมอบเกียรติบัตร 
   13. สงกองการพิมพดำเนินการจัดพิมพหนังสือฯ 
   14. จัดสงหนังสือราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ใหขาราชการท่ีไดรับการคัดเลือกสำนัก/กอง และสำนักงานท่ีดินท่ัวประเทศ 

  

มิติท่ี 4  
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4 .1  กรม ท่ี ดิ น ได รับผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

4.1.1 กรมท่ีดินไดรับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 75 

   15. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   ๑. สำนักงาน ป.ป.ช. ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๒. สำนักงาน ป.ป.ช. แจงปฏิ ทิน และคู มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๓. กรมท่ีดินจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบหมายสำนัก/กอง รับผิดชอบ

จัดทำและเผยแพรขอมูลตามขอคำถามแบบสำรวจ OIT 

   ๔. กรมท่ีดิน ลงทะเบียนและเปดใชงานระบบ ITAS ในเดือน 

เมษายน ๒๕๖๓ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต

กรมท่ีดิน 
(ภารกิจดานปองกัน

และปราบปราม
การทุจริต) 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

(ข้ันตอนท่ี 4) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 

      ๕. ประสานงานขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และขอมูล   

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจากสำนัก/กอง ท่ีเก่ียวของ และ

นำเขาขอมูลในระบบ ITAS 

   ๖. ผูดูแลระบบดำเนินการรวบรวมคำตอบในแตละขอคำถาม 

ตามแบบสำรวจ OIT เพ่ือนำเขาขอมูล ในระบบ ITAS โดย

ผูบริหารตองตรวจสอบคำตอบและอนุมัติคำตอบในแตละขอ

คำถามเพ่ือสงในระบบ ITAS 

   ๗. เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสำรวจ IIT 

และชองทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขาตอบแบบสำรวจฯ  

ในระบบ ITAS 

   ๘. คณะท่ีปรึกษาการประเมินฯ ตรวจและใหคะแนนตามแบบ 

OIT ประมวลผลคะแนน วิเคราะหผลและใหขอเสนอแนะ 

   ๙. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน 

  

4.2 บริหารทรพัยากรบุคคล 
อ ย า ง โ ป ร ง ใ ส  พ ร อ ม ให
ตรวจสอบ 
 

4.2.1 จำนวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมูลการ
ดำเนิ นการด านทรัพยากร
บุคคลท่ีไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตางๆ 

    16. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม 
   1. เผยแพรในขาวสารผานเว็บไซต กองการเจาหนาท่ี 
   2. จัดสงขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ดังนี้ 
        2.1 ใหบริการตรวจดู ก.พ. 7  

กองการเจาหนาท่ี 
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน
ประวัติฯ) 

 

 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 

  

        2.2 ใหบริการตรวจสอบผานโทรศัพท 
        2.3 ใหบริการตรวจสอบผานโทรสาร 
        2.4 ใหบริการตรวจสอบผานจดหมาย/ไปรษณีย 
        2.5 ใหบริการตรวจสอบผานทางอินเทอรเน็ต 

กิจกรรม การแจงเวียนขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับข้ันตอน 
1..จัดทำขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคล 
2. มีหนังสือแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
3..ประกาศแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผานทางระบบ Internet 
4. ประกาศแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผานทาง ระบบ Intranet 
5. แจ งข อมูล/ข าวสารผ านทาง Line Group ฝ ายอำนวยการ 
สำนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการรับทราบขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนไป
ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 

(ฝายบรรจุและ
แตงตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 

  

   กิจกรรม การแจงเวียนขอมูลการดำเนินการดานทรัพยากร
บุคคล 
   1. จัดทำเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 แจกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2. แจงเวียนขอมูลขาวสารใหม เรื่อง การจัดต้ังฝายขับเคลื่อน
ภารกิจพิเศษตามนโยบายรัฐบาล   

(กลุมงานวางแผน
อัตรากำลังฯ) 

 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 

มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตและการทำงาน 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานท่ีและอุปกรณในการ
ทำงานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม  
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

5.1.1 รอยละของบุคลากร
ท่ี มี ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ
บรรยากาศสภาพแวดลอม
ในการทำงานและคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน 

   17 . โครงการสำรวจความพึ งพอใจท่ี มี ต อบรรยากาศ
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตในการทำงาน  
   กิจกรรม การสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตในการทำงานฯ 
   ลำดับข้ันตอน 
   1. จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
   2. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตในการทำงานของเจาหนาท่ีและ
บุคลากรของหนวยงาน 
   3. รวบรวมประมวลผลการดำเนินการตามแผนฯ ทุกสำนัก/กอง 
   4. รวบรวมประมวลแบบสำรวจความคิดเห็นจากทุกสำนัก/กอง 
   5. รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ และแจงเวียนหนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของทราบแนวทางปฏิบัติ 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(ข้ันตอนท่ี 3) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 5 (ตอ) 
 

     วัตถุประสงค 
   1. การดำเนินการตามแผนฯ เพ่ือใหบุคลากรกรมท่ีดิน         
มีความภาคภูมิใจในการรับราชการ มีขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน          
มีประสิทธิผลท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
   2. ไดเปนขอมูลดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 5.1.2 จำนวนสำนักงาน
ท่ีดินท่ีไดรับการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 

   18. โครงการปรับปรุงสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก     ใน
การปฏิบัติงานบริการประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 
   1. กอสรางอาคารท่ีทำการและสิ่งกอสรางประกอบจำนวน 
๖๒ แหง 
   2. ปรับปรุง/ตอเติมอาคาร  ท่ีทำการและสิ่งกอสรางประกอบ 
จำนวน ๘ แหง 
   ๓. ปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวน ๑๔ แหง 
       รวม ๘๔ แหง 

กองแผนงาน 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

5.2  การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาท่ี 
ของกรมท่ีดิน 

5.2.1   จำนวนกิจกรรม 
ท่ีไดรับการปรับปรุง/พัฒนา
นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ใหกับเจาหนาท่ี
ของกรมท่ีดิน 

   19. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการบุคลากรกรมท่ีดิน 
   1. จัดโครงการทุนสงเสริมการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 
   2. การจัดทำประกันภัยอุบัติ เหตุห มูสำหรับ เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานสนามตามโครงการของกรมท่ีดิน 
   3. การตรวจสุขภาพประจำป 
   4. การอบรมใหความรู เก่ียวกับการจัดการเงินสวนบุคคล 
“วางแผนภาษีดมีีแตได” 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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