
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน พ.ศ. 2560 - 2564 

ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 256๓) 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 1 
ความสอดคลอง
เชิงยุทธศาสตร 

๑.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล
มีความสอดคลอง และสนับสนุน
ยุทธศาสตรกรมท่ีดิน 

1.1.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมท่ีดิน 

   1.  โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตามแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน  
    กิจกรรม 
    ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามแผนกลยุทธฯ โดยใชแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุ ค คลกรม ท่ี ดิ น  ป  พ .ศ . 2 5 6 0  - 2 5 6 4  เป น ข อ มู ล
ประกอบการพิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตรของกรมท่ีดิน ประกอบดวย 19 
แผนงาน/โครงการ 

กองการเจาหนาท่ี 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

1.2 มีแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ 

1.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการเกลี่ยกรอบอัตรากำลัง
ท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 
 

    2.  โครงการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลังของ
สวนกลาง/ภูมิภาค 
    กิจกรรม 
    การจัดทำคู มือเพ่ือใชประกอบการพิจารณาอัตรากำลัง

ระหวางป ให กับหน วยงานสวนกลาง/ภู มิภาค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

   
 
 
 

กองการ
เจาหนาท่ี(กลุมงาน
วางแผนอัตรากำลัง

ฯ) 
 
 
 

 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 3) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 
ป ระ สิ ท ธิ ภ า พ
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 2.1 จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ 
เพ่ือใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ได อ ย า ง เห ม าะสม  ส ะดวก 
รวดเร็ว และเปนปจจุบัน 

2.1.1  ระดับความสำเร็จ 
ในก ารราย งาน ผลการ
ปฏิบัติงานในระบบ MIS 
ของสำนักงานท่ีดิน 

   3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสำนักงานท่ีดิน 
(MIS) เพ่ือกำหนดมาตรฐาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
        กิจกรรม 
   ๑. กองคลัง ใชขอมูลปริมาณ การจัดเก็บรายไดจำแนก      
ตามประเภทรายได เพ่ือนำไปพิจารณาการติดตั้งเครื่อง EDC        
กับธนาคารกสิกรไทย 
   ๒. สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ ใชขอมูลปริมาณงาน
และการจัดเก็บรายไดจัดทำคำขอชี้แจงตอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญศึกษาปญหาท่ีดินทำกิน 
   ๓. กลุมติดตามและประเมินผล กองแผนงาน ใชขอมูลปริมาณงาน 
ปริมาณการจัดเก็บรายได ประกอบการจัดทำเลมรายงานประจำป 
   ๔. ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน ขอเชื่อมโยงขอมูลปริมาณงาน 
ปริมาณการจัดเก็บรายได เพ่ือจัดเตรียมการพัฒนาออกแบบ
เว็บไซตรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
   ๕. กองการเจาหนาท่ี ใชขอมูลปริมาณงาน ปริมาณการจัดเก็บ
รายได ในการวิเคราะหความตองการกรอบอัตรากำลัง 
   ๖. สำนักกฎหมาย ขอขอมูลปริมาณงาน และการจัดเก็บ
รายไดจากการขายฝาก เพ่ือยื่นตอคณะกรรมาธิการตาม พ.ร.บ.
คุมครองขายฝาก  
   ๗. สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชขอมูลปริมาณเอกสารสิทธิในท่ีดิน 
เพ่ือนำไปประกอบการจัดทำคำของบประมาณระบบใหบริการ
ขอมูลท่ีดินและบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและบริหารภาครัฐ 

กองแผนงาน 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.2 มีฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรกรมท่ีดินเพ่ือใช
สนับสนุนการบริหารงานบุคคล 
ไดอยางเหมาะสม 

2.2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการมีฐานขอมูลความ
เชี่ ยวชาญของบุคลากร
ภาครัฐของกรมท่ีดิน 

   4. รวบรวมฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
สังกัดกรมท่ีดินโดยใหบุคลากรบันทึกขอมูลดวยตนเองตามแบบ
สำนักงาน ก.พ.  
       - รวบรวมดึงฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรภาครัฐ
ของกรมท่ีดินใหสำนักงาน ก.พ. เพ่ือประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการกำหนดปาหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ (คปร.) 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ ๕) 

          - พัฒนาระบบออนไลน สำหรับบุคลากรกรมท่ีดิน  (สวนกลาง)  
       1. ศึกษา วิเคราะห และออกแบบหนาจอ เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือให รองรับการจัดทำระบบ         
ลาออนไลน โดยจัดประชุมรวบรวมขอมูลความตองการจากผูใชงาน
ของกองการเจาหนาท่ี 
       2. พัฒนาโปรแกรมตามการวิเคราะหและออกแบบ 
       3. ทดสอบโปรแกรม 
       4. ติดตั้งเพ่ือใชงานจริง 

สำนักเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
(ระดับ 4) 

* โครงการใหม
เพ่ิมเติมไมมีอยูใน
แผนปฏิบัติการ 

 

 2.3 ปรับปรุงพัฒนากระบวนงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหเกิดประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 ระดับความสำเร็จ
ของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

   5. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการจัดทำแนวทาง/คู มือ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      - อยูระหวางกำหนดเรื่องท่ีจะจัดทำ 
                       
 
 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน 
ประวัติฯ) 

 
 

 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 
 
 



- 4 - 
 

 
 

 
มิติท่ี 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

    กิจกรรม  การปรับปรุงแบบคำรองขอยายของขาราชการ 
กรมท่ีดิน เพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย)  
ลำดับข้ันตอน 
1. ดำเนินการตรวจสอบแบบคำรองขอย ายของข าราชการ        
กรมท่ีดิน (เดิม) 
2. กำหนดประเด็นสำคัญในการปรับปรุงแบบคำรองขอยายฯ 
เพ่ือให เปนไปตามนโยบาย Smart Land Changes ของอธิบดี    
กรมท่ีดิน  
3. ดำเนินการปรับปรุงแบบคำรองขอยายฯ และนำเสนอตอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมท่ีดินพิจารณาใหความ
เห็นชอบ  
4. มีหนังสือซักซอมแนวทางในการยื่นคำรองขอยายฯ เพ่ือให
ขาราชการในสังกัดกรมท่ีดินทราบและถือปฏิบัติ ดังนี้  
     4.1 หากขาราชการมีความประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง
ทางสังกัดอ่ืน ใหยื่นแบบคำรองขอยายตามท่ีกองการเจาหนาท่ี
ปรับปรุงใหม 
     4.2 ผูยื่นคำรองขอยายตองปฏิบัติหนาท่ีราชการทางสังกัด
เดิมมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
     4.3 ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาเสนอความเห็นให
แลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีขาราชการยื่นคำรองขอยาย 
หากผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวเห็นวายังไมสมควรยายดวยเหตุผล
ประการใดก็ตาม ใหเสนอความเห็นในคำรองสงกรมท่ีดินเพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

(ฝายบรรจุและ    
แตงตั้ง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

  

     4.4 คำรองขอยายมีกำหนดอายุ 1 ป นับจากวันท่ีกองการ
เจาหนาท่ีไดรับ หากครบกำหนด 1 ป แลวยังมิไดรับการพิจารณา
ใหยื่นคำรองใหม 
    4.5 ผูยื่นคำรองขอยายตามขอ 4.1 - 4.4 และมีความ
ประสงคขอเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก ใหมีหนังสือแจง
ความประสงคตามแบบคำรองขางตนใหกรมท่ีดินทราบ มิฉะนั้น      
จะถือวายังมีความประสงคขอยายตามคำรองฉบับเดิม 
5. ฝายบรรจุและแตงต้ัง กองการเจาหนาท่ี เก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดของขาราชการท่ีไดจากแบบคำรองของยายฯ เสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกอบการพิจารณาแตงตั้ง (ยาย) 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหกรมท่ีดินไดรับขอมูลสวนบุคคลท่ีครบถวนและสามารถ
ใชป ระกอบการพิจารณ าแต งตั้ งข าราชการ (ย าย ) ของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมท่ีดิน 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     กิจกรรม 
   1. จัดทำโครงการเรงรัดสะสางงานคางของกลุมงานวินัย     
กองการเจาหนาท่ี 
   2. อธิบดีอนุมัติโครงการฯ 
   3. ดำเนินการสะสางงานระหวางดำเนินการเพ่ือลดยอดปริมาณงาน
คางดำเนินการ ทำใหงานวินัยเสร็จสิ้นเร็วข้ึน เสริมสรางความ
ยุติธรรมและโปรงใส 
  4. สรุปผลการดำเนินการรายงานผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ทราบทุกสิ้นเดือน 
  5. ประเมินผลบุคลากรจากผลการดำเนินการเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
     กิจกรรม 
    - ไดมีการจัดทำ Info graphic เผยแพรแนวทางเก่ียวกับการ

ปฏิบั ติ งานด านการบริหารทรัพยากรบุ คคลในส วนของ

กระบวนการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการสังกัด

กรมท่ีดิน กระบวนการคัดเลือกผูสอบแขงขันได เพ่ือบรรจุเขารับ

ราชการ/พนักงานราชการ กระบวนการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

เขารับราชการ แสดงถึงรายละเอียดการดำเนินการโดยยอ ทำให

งายตอการทำความเขาใจ 

    กิจกรรม 
    การจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจางลูกจางโดยใชจาย
จากเงินนอกงบประมาณ 

(กลุมงานวินัย) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
(กลุมงานวางแผน

อัตรากำลังฯ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 4) 

 
 
 
 

 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 
 
 
 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 4) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 2 (ตอ) 
 

2.4  การพั ฒนาบุ คลากรของ 
กรมท่ีดินมีความคุมคา 

2.4.1 รอยละของบุคลากร
กลุมเปาหมายท่ีผานการ
พัฒนาตาง ๆ มีผลคะแนน
การประเมินเพ่ิมข้ึน 

   ๖. การประเมินผลความคุมคา (Return on Investment : ROI)  
ลำดับข้ันตอน 
1. ตั้งคาเปาหมายของระดับความสำเร็จใน ระดับ ๕ ซ่ึงกำหนด  
ใหผูท่ีผานการศึกษาอบรมตามขอ ๑ มีผลคะแนนจากการประเมิน
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 8๐ 
2. สรางแบบประเมินกอน-หลังการฝกอบรม 
3. ทอดแบบประเมินไปยังผูบังคับบัญชา กอนอบรม 

4. ทอดแบบประเมินไปยังผูบังคับบัญชา หลังอบรม 

5. เปรียบเทียบผลคะแนนการประเมิน 

6. สรุปรายงานผล 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 1) 

 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผล 
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

3.1 พัฒนาระบบการสรรหาบรรจุ 
แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง บุ ค ล าก ร ให มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เป น ธ ร ร ม 
โปรงใส และตรวจสอบได 
 

3.1.1 ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 
ท่ีมีตอระบบบริหารงานบุคคล
ของกรมท่ีดิน 

   7. โครงการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการจัดทำ
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ เปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
กิจกรรม การสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการทางสังกัดกรมท่ีดิน 
ลำดับข้ันตอน 
1. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจเก่ียวกับการบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการทางสังกัดกรมท่ีดิน 
2. ใหขาราชการผู ไดรับการบรรจุ เขารับราชการทางกรมท่ีดิน       
ตอบแบบสำรวจฯ เพ่ือแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะในการ   
เขารับการบรรจุทางสังกัดกรมท่ีดิน 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายบรรจุ 
และแตงตั้ง) 

 

ดำเนินการแลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. สรุปผลการตอบแบบสำรวจฯ เพ่ือวิเคราะหสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
4. รายงานปญหาและขอเสนอแนะเพ่ือนำมาปรับปรุงข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
5. รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของขาราชการผูไดรับการบรรจุเขารับ
ราชการทางกรมท่ีดิน 
2. เพ่ือนำขอเสนอแนะมาปรับปรุงข้ันตอนการบรรจุขาราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.2 มีระบบแรงจูงใจเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
และธำรงรักษาบุคลากร 

3.2.1 รอยละของสายงาน  
ท่ี ได ด ำ เนิ น ก า รจั ด ท ำ
เสนทางความกาวหนา 

   8. โครงการจัดทำเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
- ไดมีการทบทวนเสนทางความกาวหนาในตำแหนงตาง ๆ  
ของบุคลากรกรมท่ีดิน รวมท้ังสิ้น 31 สายงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายสรรหาและ
ประเมินบุคคล) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

3.3 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งาน ท่ีสะทอนผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

3.3.1 ระดับความสำเร็จ
ของระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน 

   9. โครงการติดตามประเมินผลระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน 
1. กรมท่ีดินไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน พรอมท้ังแจงวิธีการแจงผล
การประเมินในรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามแบบ
ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ประกอบดวย แบบสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และแบบประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และไดนำลงในเว็บไซต
กรมท่ีดิน www.dol.go.th หัวขอ “ขาวกองการเจาหนาท่ี” 

2. กรมท่ีดินไดแจงให พิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามผลคะแนนท่ีได       
จากการประเมิน พรอมใหสงแบบสรุปคะแนนผลการประเมินเพ่ือให 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

  

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
กรมท่ีดิน ไดพิจารณามาตรฐาน และความเปนธรรมในการประเมิน 
และตองจัดสงตนฉบับแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะเพ่ือบันทึกคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระบบ
คอมพิวเตอรเพ่ือการบริหารของกรมท่ีดินไวสำหรับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. กรมท่ีดินไดมีการประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการ
อยูในระดับดีเดนและดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน    
เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

4. กรมท่ีดินไดมีคำสั่งท่ี 901/2557 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2557 
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการกรมท่ีดิน เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็น
เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือลดปญหาขอรองเรียน ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ 
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ตลอดจนขาราชการ   
ผูท่ีไดรับผลกระทบจากการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน สามารถรองเรียน
หรือตรวจสอบการปฏิบัติงานไดท่ีกองการเจาหนาท่ีฝายทะเบียน
ประวัติและบำเหน็จความชอบ 

   5. บุคลากรกรมท่ีดินมีความพอใจตอระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ รอยละ 75.29 
 

 
 
 
 



- 10 - 
 

 
 

มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

3 .4  บุ ค ล าก รก รม ท่ี ดิ น มี  
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3.4.1 จำนวนองคความรู
ตามแผนการจัดการความรู
ของกรมท่ีดิน (Knowledge 
Management : KM) 

    10. แผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน (Knowledge Management 
: KM) 
1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดิน โดยมี       
ท่ีปรึกษาดานประสิทธิภาพ (นายชัยชาญ  สิทธิวิรัชธรรม) เปน
ประธาน และ ผูอำนวยการสำนัก/กอง เปนคณะกรรมการฯ    
เพ่ือวางแนวทางบริหารจัดการและจัดทำแผนการจัดการความรู
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมท่ีดิน 
2. แตงตั้งคณะทำงานจัดการความรูของกรมท่ีดิน โดยมีผูแทนของ
สำนัก/กอง เปนคณะทำงานฯ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเปนเครือขาย
จัดการความรู และใหจัดตั้งทีมการจัดการความรูประจำสำนัก/กอง 
(KM team) เพ่ือปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 
3.รวบรวมองคความรู ท่ี จำเปน ในการปฏิบั ติ งานของทุก    
สำนัก/กอง จากองคความรูท่ีมีการคัดเลือกแตยังไมไดดำเนินการ
และจากองคความรูท่ีกำหนดเพ่ิมเติมใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เสนอตอท่ีประชุมคณะทำงานฯ โดยไดมีการประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งท่ี  1  เม่ือวันท่ี  26 กุมภาพันธ 2563 พิจารณากำหนด     
องคความรู ท่ีจำเปนตามประเด็นยุทธศาสตรของกรมท่ีดิน 
ประเด็นยุทธศาสตรละ 1 องคความรู เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
จัดการความรูของกรมท่ีดินพิจารณาตอไป 
4. จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรูของกรมท่ีดินครั้งท่ี 1 
เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2563  เพ่ือพิจารณาองคความรูของสำนัก/กอง
ท่ีผานการพิจารณาของคณะทำงานฯ และไดมีมติเห็นชอบ       
ใหนำองคความรูมาจัดทำเปนแผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน 

กองฝกอบรม ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 4 องคความรู ดังนี้ 
      (1) แนวทางจัดทำท่ีดินทำกินใหชุมชน : ท่ีสาธารณประโยชน   
ของสำนักจัดการท่ีดินของรัฐ 
      (2) แนวทางพิจารณาออกโฉนดท่ีดินโดยอาศัยหลักฐาน 
ส.ค. 1 ของสำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 
      (3) แนวทางการรังวัดโดยระบบโครงขายการรังวัดดวย
ดาวเทียมแบบจลน (RTK GNSS Network) ของกองเทคโนโลยี
ทำแผนท่ี 
      (4) แนวทางปฏิบัติดานท่ีดิน สรุปจากคำพิพากษา ของสำนัก 
กฎหมาย 
5. จัดทำแผนการจัดการความรูของกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เสนออธิบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  

3.5 การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร
กรม ท่ีดิ น ให เป นผู มี ค วามรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดอยางมืออาชีพ 

3.5.1 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดินเขารับการฝกอบรม
ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
ไวในแผนพัฒนาบุคลากร
กรมท่ีดินประจำปงบประมาณ 
 
 
 
 

   ๑๑. แผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2563 
เปาหมาย จำนวน 1,545 คน  
   - ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรกรมท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 66  จำนวน 70 คน  
2. โครงการสัมมนามอบนโยบายและตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ของขาราชการกรมท่ีดิน จำนวน 461 คน 
3 .โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
จำนวน 59 คน 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
 (ระดับ 2) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ)   4. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 68 จำนวน 80 คน  
5. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 69 จำนวน 81 คน  
6. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 70 จำนวน 36 คน  
7. โครงการฝกอบรม เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 154 คน 
8. โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทำแผนท่ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 129 คน 
9. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รุนท่ี 71 จำนวน 30 คน 
10. โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนักวิชาการเงินและบัญชี
และเจาพนักงานงานการเงินและบัญชีบรรจุใหม จำนวน 49 คน  

  

 3.5.2   จำนวนสายงานท่ีไดรับ
การจัดทำ Training Road  
Map 

   12 . ดำเนินการเสนทางพัฒนาบุคลากรของกรมท่ีดิน 
(Training Road  Map) 
ดำเนินการโครงการฝกอบรม 
1. โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดีประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. โครงการสัมมนามอบนโยบายและตรวจติดตามการปฏิบัติงาน
ของขาราชการกรมท่ีดิน 

กองฝกอบรม อยูระหวาง
ดำเนินการ 
(ระดับ 3) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

  3 .โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 
4 .โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสำหรับนักวิชาการเงินและบัญชี
และเจาพนักงานงานการเงินและบัญชีบรรจุใหม 
5. โครงการฝกอบรม เรื่อง การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
6. โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองเทคโนโลยีทำแผนท่ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  

 3.5.3 รอยละของบุคลากร
กรมท่ีดิน ท่ีไดรับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
( Individual Development 
Plan : IDP) 

   13. แผนการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒ นา
รายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)   
   กองฝกอบรมไดดำเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการดำเนินงาน วิเคราะห
ปญหาและอุปสรรคในรอบปท่ีผานมา และกำหนดแผนปฏิบัติงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกรมท่ีดินท้ังสวนกลางและ  
สวนภูมิภาคจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลตามแบบฟอรมท่ีกำหนด 
(แบบท่ี 1) เก็บไวท่ีหนวยงาน และรายงานผลการดำเนินการ 
(แบบท่ี 2) เปนประจำทุกเดือน ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป
ทางเว็บ ไซตกองฝกอบรม ผ าน โปรแกรม Google forms     
(ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

กองฝกอบรม ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

3.6 สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดิน 
ให ปฏิ บั ติ งานภ าย ใต ก รอบ
คุณธรรม จริยธรรม 

3.6.1 รอยละของผูไดรับ
การคัดเลือกเปนบุคลากร 
ผู มี คุณธรรม จริยธรรม
ดีเดนจากผูไดรับการเสนอชื่อ 

  14. โครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเดน ประจำป 
   มีรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ/วิธีการคัดเลือกท่ีผานมา    
ให เหมาะสมเชื่อมโยงกับขอบังคับกรมท่ีดินวาดวยจรรยา
ขาราชการกรมท่ีดินและประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และสถานการณปจจุบัน 
   2. ทบทวนปรับปรุงแบบฟอรมประกอบการคัดเลือก 
   3. ยกรางโครงการฯ และประเด็นท่ีปรับปรุงแกไขเสนออธิบดี          
ใหความเห็นชอบ 
   4. แจง สำนัก/กอง สำนักงานท่ีดินจังหวัด ดำเนินการสรรหา
คัดเลือกบุคคล 
   5. จัดทำหนังสือแจงกองการเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ     
ผูไดรับการสรรหาฯ 
   6. จัดทำประกาศกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือใหขาราชการ      
ท่ัวประเทศแสดงความคิดเห็น (ครั้งท่ี 1) และแจงหนวยงานตาง  ๆ       
ท่ัวประเทศ รวมท้ังเผยแพรเว็บไซตของกรมท่ีดิน 
   7. ประมวลสรุปขอมูลแสดงความคิดเห็น (ครั้งท่ี 2) ของ
ขาราชการกรมท่ีดินท่ัวประเทศ 
   8. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ  
   9. จัดทำประกาศผลการคัดเลือกฯ และเวียนแจงหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ัวประเทศ  

กลุมงานคุมครอง
จริยธรรมกรมท่ีดิน 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 3 (ตอ) 
 

  

   10. จัดทำตนฉบับหนังสือโครงการคัดเลือกขาราชการกรมท่ีดิน           
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนสงกองการพิมพ 
   11. ประสานเตรียมการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
   12. ประสาน/แจงผูไดรับการคัดเลือกฯ เขารับมอบเกียรติบัตร 
   13. สงกองการพิมพดำเนินการจัดพิมพหนังสือฯ 
   14. จัดสงหนังสือราชการกรมท่ีดิน ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ใหขาราชการท่ีไดรับการคัดเลือกสำนัก/กอง และสำนักงานท่ีดินท่ัวประเทศ 

  

มิติท่ี 4  
ความพรอมรับผิด
ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

4 .1  กรม ท่ี ดิ น ได รับผลการ
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

4.1.1 กรมท่ีดินไดรับการ
ประเมินคุณธรรมความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ไมนอยกวารอยละ 75 

   15. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
   ๑. สำนักงาน ป.ป.ช. ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๒. สำนักงาน ป.ป.ช. แจงปฏิ ทิน และคู มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   ๓. กรมท่ีดินจัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และมอบหมายสำนัก/กอง รับผิดชอบ

จัดทำและเผยแพรขอมูลตามขอคำถามแบบสำรวจ OIT 

   ๔. กรมท่ีดิน ลงทะเบียนและเปดใชงานระบบ ITAS ในเดือน 

เมษายน ๒๕๖๓ 

ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต

กรมท่ีดิน 
(ภารกิจดานปองกัน

และปราบปราม
การทุจริต) 

อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

(ข้ันตอนท่ี 4) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 

      ๕. ประสานงานขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และขอมูล   

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจากสำนัก/กอง ท่ีเก่ียวของ และ

นำเขาขอมูลในระบบ ITAS 

   ๖. ผูดูแลระบบดำเนินการรวบรวมคำตอบในแตละขอคำถาม 

ตามแบบสำรวจ OIT เพ่ือนำเขาขอมูล ในระบบ ITAS โดย

ผูบริหารตองตรวจสอบคำตอบและอนุมัติคำตอบในแตละขอ

คำถามเพ่ือสงในระบบ ITAS 

   ๗. เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสำรวจ IIT 

และชองทางการตอบแบบสำรวจ EIT เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขาตอบแบบสำรวจฯ  

ในระบบ ITAS 

   ๘. คณะท่ีปรึกษาการประเมินฯ ตรวจและใหคะแนนตามแบบ 

OIT ประมวลผลคะแนน วิเคราะหผลและใหขอเสนอแนะ 

   ๙. สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการประเมิน 

  

4.2 บริหารทรพัยากรบุคคล 
อ ย า ง โ ป ร ง ใ ส  พ ร อ ม ให
ตรวจสอบ 
 

4.2.1 จำนวนชองทางของ
การรับรูขาวสาร/ขอมูลการ
ดำเนิ นการด านทรัพยากร
บุคคลท่ีไดรับการเผยแพร
ผานชองทางตางๆ 

    16. โครงการเผยแพรขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการดาน
ทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม 
   1. เผยแพรในขาวสารผานเว็บไซต กองการเจาหนาท่ี 
   2. จัดสงขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ดังนี้ 
        2.1 ใหบริการตรวจดู ก.พ. 7  

กองการเจาหนาท่ี 
(ทุกกลุม/ฝาย) 

(ฝายทะเบียน
ประวัติฯ) 

 

 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 

  

        2.2 ใหบริการตรวจสอบผานโทรศัพท 
        2.3 ใหบริการตรวจสอบผานโทรสาร 
        2.4 ใหบริการตรวจสอบผานจดหมาย/ไปรษณีย 
        2.5 ใหบริการตรวจสอบผานทางอินเทอรเน็ต 

กิจกรรม การแจงเวียนขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับข้ันตอน 
1..จัดทำขาวสาร/ขอมูลการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคล 
2. มีหนังสือแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 
3..ประกาศแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผานทางระบบ Internet 
4. ประกาศแจงเวียนขาวสาร/ขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ผานทาง ระบบ Intranet 
5. แจ งข อมูล/ข าวสารผ านทาง Line Group ฝ ายอำนวยการ 
สำนักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการรับทราบขอมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนไป
ดวยความรวดเร็ว ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 

(ฝายบรรจุและ
แตงตั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 4 (ตอ) 
 

  

   กิจกรรม การแจงเวียนขอมูลการดำเนินการดานทรัพยากร
บุคคล 
   1. จัดทำเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมท่ีดิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 แจกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   2. แจงเวียนขอมูลขาวสารใหม เรื่อง การจัดต้ังฝายขับเคลื่อน
ภารกิจพิเศษตามนโยบายรัฐบาล   

(กลุมงานวางแผน
อัตรากำลังฯ) 

 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 

มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิตและ
ความสมดุลระหวาง
ชีวิตและการทำงาน 

5.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
ดานสถานท่ีและอุปกรณในการ
ทำงานของบุคลากรควบคูไปกับ
สภาพแวดลอมและความพรอม  
ในการบริการประชาชนใหเหมาะสม
เปนไปตามมาตรฐาน 

5.1.1 รอยละของบุคลากร
ท่ี มี ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต อ
บรรยากาศสภาพแวดลอม
ในการทำงานและคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน 

   17 . โครงการสำรวจความพึ งพอใจท่ี มี ต อบรรยากาศ
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตในการทำงาน  
   กิจกรรม การสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตในการทำงานฯ 
   ลำดับข้ันตอน 
   1. จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกรมท่ีดิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 
   2. จัดทำแบบสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจตอ
สภาพแวดลอมและคุณภาพชีวิตในการทำงานของเจาหนาท่ีและ
บุคลากรของหนวยงาน 
   3. รวบรวมประมวลผลการดำเนินการตามแผนฯ ทุกสำนัก/กอง 
   4. รวบรวมประมวลแบบสำรวจความคิดเห็นจากทุกสำนัก/กอง 
   5. รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ และแจงเวียนหนวยงาน   
ท่ีเก่ียวของทราบแนวทางปฏิบัติ 
 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(ข้ันตอนท่ี 3) 
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มิติท่ี เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวช้ีวัด (KPIs) รายละเอียดข้ันตอนการจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดำเนินการ 
มิติท่ี 5 (ตอ) 
 

     วัตถุประสงค 
   1. การดำเนินการตามแผนฯ เพ่ือใหบุคลากรกรมท่ีดิน         
มีความภาคภูมิใจในการรับราชการ มีขวัญกำลังใจการปฏิบัติงาน          
มีประสิทธิผลท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
   2. ไดเปนขอมูลดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

 

 5.1.2 จำนวนสำนักงาน
ท่ีดินท่ีไดรับการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน 

   18. โครงการปรับปรุงสถานท่ีและสิ่งอำนวยความสะดวก     ใน
การปฏิบัติงานบริการประชาชนดานอสังหาริมทรัพย 
   1. กอสรางอาคารท่ีทำการและสิ่งกอสรางประกอบจำนวน 
๖๒ แหง 
   2. ปรับปรุง/ตอเติมอาคาร  ท่ีทำการและสิ่งกอสรางประกอบ 
จำนวน ๘ แหง 
   ๓. ปรับปรุงระบบไฟฟา จำนวน ๑๔ แหง 
       รวม ๘๔ แหง 

กองแผนงาน 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

5.2  การจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาท่ี 
ของกรมท่ีดิน 

5.2.1   จำนวนกิจกรรม 
ท่ีไดรับการปรับปรุง/พัฒนา
นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ใหกับเจาหนาท่ี
ของกรมท่ีดิน 

   19. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการบุคลากรกรมท่ีดิน 
   1. จัดโครงการทุนสงเสริมการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 
   2. การจัดทำประกันภัยอุบัติ เหตุห มูสำหรับ เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานสนามตามโครงการของกรมท่ีดิน 
   3. การตรวจสุขภาพประจำป 
   4. การอบรมใหความรู เก่ียวกับการจัดการเงินสวนบุคคล 
“วางแผนภาษีดมีีแตได” 

กองการเจาหนาท่ี 
(ฝายทะเบียน

ประวัติฯ) 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 
(ระดับ 5) 

 
 
 



- 20 - 
 

 
 

 
 


