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สารบัญ 

  หนา 
กองฝกอบรม  
 ผูอํานวยการกองฝกอบรม 1 
 ฝายบริหารท่ัวไป  
   - นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 5 
 กลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม  
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   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 22 
   - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 26 
 กลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนท่ี  
   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 33 
   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 39 
   - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 42 
 กลุมงานฝกอบรมดานท่ัวไป  
   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 48 
   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 54 
   - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 57 
 กลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานท่ีดิน  
   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 63 
   - นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 69 
   - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 72 
     

กองพัสด ุ  

 ผูอํานวยการกองพัสด ุ 78 
 งานบริหารท่ัวไป  
   - นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (หัวหนางาน) 82 
 ฝายจัดหา  
   - นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนาฝาย) 88 
   - นักวิชาการพัสด ุชํานาญการ (หัวหนา) 94 
   - นักวิชาการพัสด ุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 97 
 ฝายคลังพัสดุ  
   - นักวิชาการพัสด ุชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 103 
   - นักวิชาการพัสด ุชํานาญการ (หัวหนา) 106 
 ฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง  
   - วิศวกรโยธา ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 109 

 

 



สารบัญ 

  หนา 
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน  
 ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 112 
 ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน  
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   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (หัวหนางานใบอนุญาตการรังวัดเอกชน) 119 
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   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (หัวหนางานควบคุมความประพฤติและมารยาทชางรังวัดเอกชน) 131 
   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  137 
     

สํานักจัดการที่ดินของรัฐ  

 ผูอํานวยการสํานักจัดการท่ีดินของรัฐ 143 
 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการจัดการท่ีดินของรัฐ (นักวิชาการท่ีดิน เช่ียวชาญ) 148 
 ฝายอํานวยการ  
   - นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 151 
  งานบริหารโครงการ  
   - นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ (หัวหนา) 154 
   - นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 157 
   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 163 
 สวนจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน  
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 169 
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ (หวัหนา) 172 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 175 
   - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 178 
 สวนจัดการท่ีดินของรฐั  
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 184 
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 188 
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ 194 
   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 197 
 สวนคุมครองท่ีดินของรัฐ  
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 203 
  กลุมคุมครองท่ีดินของรฐั  
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 206 
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ 212 
   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 215 
  กลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง  
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 221 
   - นักวิชาการท่ีดิน ชํานาญการ 229 
   - นักวิชาการท่ีดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 232 
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วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองฝกอบรมที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ          
ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของกองฝกอบรมที่รับผิดชอบ ซ่ึงมี
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกองฝกอบรม เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานให
สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมของกองฝกอบรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกองฝกอบรม ตลอดจน

ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2. ดานบริหารงาน 

2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองฝกอบรม เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในกองฝกอบรม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เ ก่ียวของกับภารกิจของ           

กองฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่กองฝกอบรมรับผิดชอบเพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ

ตามที่กําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ

งานของกองฝกอบรม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนกรมที่ดิน เพื่อรักษา
ผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุม ติดตามประเมินผลการจัดฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรมที่ดิน 
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หนาที่งาน 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในกองฝกอบรม ใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของกรมที่ดิน 
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถและ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองฝกอบรม เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมาย

ของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองฝกอบรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานที่รับผิดชอบและ

ภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน รวมทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองค
ความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรู       
ความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมองคกร จน
สามารถประยุกตใชความรูที่มีใหเขากับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น
เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเรว็ในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 3 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

3 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 3 

การพัฒนาและการจัดการความรู 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุม ติดตามประเมินผลการจัดฝกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรของกรมที่ดิน 

• จํานวนผูเขารับการฝกอบรมในแตละโครงการเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด  

• รอยละของจํานวนการจัดหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนา
บุคลากรเปนไปตามแผนที่กําหนด  
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : กองฝกอบรม                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง : 447 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักจดัการงานทั่วไป  ชํานาญการ 

(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)    

 
  

 
    

เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน  
(หัวหนางานธุรการ) 

    เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  ชํานาญงาน  
(หัวหนางานบริการฝกอบรม)   

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม อบรม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ รวมทั้งการเตรียมความพรอมของสถานที่อบรม โสตทัศนูปกรณ อาหารเครื่องดื่ม และ
การประชาสัมพันธโครงการฝกอบรม เพื่อใหการบริหารการประชุม อบรม หรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของฝายบริหารทั่วไป 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการกองฝกอบรม เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความ 
สัมพันธภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อน
รวมงานหรือบุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดการประชุม อบรม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ 
โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ รวมทั้งการเตรียมความพรอม
ของสถานที่อบรม โสตทัศนูปกรณ อาหารเครื่องดื่ม และการ
ประชาสัมพันธโครงการฝกอบรม เพื่อใหการบริหารการประชุม 
อบรม หรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของฝายบริหารทั่วไป 

ระดับความพึงพอใจของผู เข ารับการอบรมที่ มีตอสถานที่
ฝกอบรม โสตทัศนูปกรณ และอาหารเครื่องดื่ม 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขทีต่ําแหนง : 458 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม)    

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

    

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจน
การประสานงานทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนํา แกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                    
ที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน 
หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมหรือการเรียนรูในแตละ
หลักสูตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขทีต่ําแหนง : 458 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม)    

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

    

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนา     
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนา       
ทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจน
การประสานงานทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนํา แกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                        
ที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด  
ทฤษฎีในองคความรู เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะให
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการตาง ๆ เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากรของหนวยงาน จัดทําและพัฒนางานดานวิชาการ ใน
รูปแบบเอกสารวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 3 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

3 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 3 

การพัฒนาและการจัดการความรู 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน 
หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการฝกอบรมหรือการเรียนรูในแตละ
หลักสูตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขที่ตําแหนง         : 459 - 461  
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม)    

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

     
  

    
   

            
 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 
  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนา     
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจน
การประสานงานทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนํา แกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 

และมีความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับ
องคความรู ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการ
บริหารทรพัยากรบุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน 
จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออก
ตามความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน 
หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร       
(งานวางแผนและขอมูลการฝกอบรม) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทํา
ขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและ
ติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการ
ประสานงานทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากร
ภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร (งานพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม) 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของ
บุคลากร (งานเอกสารวิชาการและพัฒนาการเรียนรู) 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผล  
การฝกอบรมแตละหลักสูตรภายในเวลาที่กําหนด (งาน
ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม) 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขที่ตําแหนง         : 459 - 461 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวางแผนและพัฒนาการฝกอบรม)    

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

     
  

    
   

            
 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 
  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนา     
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจน
การประสานงานทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและ
เสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนํา แกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด  
ทฤษฎีในองคความรู เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะให
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการตาง ๆ เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากรของหนวยงาน จัดทําและพัฒนางานดานวิชาการ ใน
รูปแบบเอกสารวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 3 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

3 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 3 

การพัฒนาและการจัดการความรู 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทาง
หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน 
หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร       
(งานวางแผนและขอมูลการฝกอบรม) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทํา
ขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและ
ติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการ
ประสานงานทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากร
ภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผน 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร (งานพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม) 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของ
บุคลากร (งานเอกสารวิชาการและพัฒนาการเรียนรู) 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผล  
การฝกอบรมแตละหลักสูตรภายในเวลาที่กําหนด (งาน
ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม) 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม  สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขที่ตําแหนง         : 462 - 463  
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน       
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการประสานงาน
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนํา แกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ    
สวนราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของ
รัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร       
(งานวางแผนและขอมูลการฝกอบรม) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนด
ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผล     
การฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการประสานงาน
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้ง 
ในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบาย  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร (งานพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม) 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของ
บุคลากร (งานเอกสารวิชาการและพัฒนาการเรียนรู) 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผล  
การฝกอบรมแตละหลักสูตรภายในเวลาที่กําหนด (งาน
ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม) 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขที่ตําแหนง         :  464 - 470 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือ   
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนขอมูลประกอบ        
การกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการประสานงาน
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกองฝกอบรม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาท่ีงาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตนแกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ
ประชาชนทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ชวยดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ        
การประมวล วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ชวยดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ  ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการบริหารงานบุคคล การรวบรวม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลทั่วไปและขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
ประกอบการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล การใหขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากรบุคคลเพื่อใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ และสามารถนําองคความรูมาใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 1 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

1 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 1 

การพัฒนาและการจัดการความรู 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ 
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ    
กรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร      
(งานวางแผนและขอมูลการฝกอบรม) 

ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนด
ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผล      
การฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการประสานงาน
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งใน
และตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบาย   
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร (งานพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม) 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของ
บุคลากร (งานเอกสารวิชาการและพัฒนาการเรียนรู) 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผล  
การฝกอบรมแตละหลักสูตรภายในเวลาที่ กําหนด (งาน
ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม) 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม  สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวางแผนและพัฒนา  

  การฝกอบรม 
เลขที่ตําแหนง         : 464 - 470 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน       
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล               
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการประสานงาน
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้งในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะ
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1   ใหคําปรึกษา แนะนํา แกบุคลากรกรมที่ดินเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน ศึกษาตอ และการแลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อประโยชน
ตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน  

4.2   ใหคําปรึกษา แนะนํา และช้ีแจงแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางในการพัฒนาตนเองได 

4.3   ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา       
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4   ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ    
สวนราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของ
รัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร       
(งานวางแผนและขอมูลการฝกอบรม) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน ในการจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนด
ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การสรางและพัฒนาหลักสูตร การประเมินและติดตามผล     
การฝกอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการประสานงาน
ทุนการศึกษา และการดูแลนักเรียนทุนและบุคลากรภาครัฐทั้ง 
ในและตางประเทศ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบาย  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากร (งานพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม) 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูของ
บุคลากร (งานเอกสารวิชาการและพัฒนาการเรียนรู) 

• ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมินผล  
การฝกอบรมแตละหลักสูตรภายในเวลาที่กําหนด (งาน
ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม) 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดาน 

  การรังวัดและทําแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 471 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที)่    

     
  

    
   

          
 

นักทรัพยากรบุคคล  
ชํานาญการ   

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อ
กําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตาม
แผนงาน/โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดาน 

  การรังวัดและทําแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 471 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที)่    

 
  

 
     

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 
  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล            
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยง สอดคลอง และตอเน่ือง 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทํา ปรับปรุงขอเสนอ แนวทาง เพื่อใหมีหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ของกรมที่ดิน 

1.3 กํากับ ดูแลการติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.4 กํากับ ดูแลการวางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรม
ดานการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.5 กํากับ ดูแลการจัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการนําเสนอตออธิบดีกรมที่ดิน เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกองฝกอบรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน            
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกกรมที่ดิน องคกรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑพื้นฐานหรือเทคนิคการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

4.3 จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาที่ในหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

4.4   จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะให
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากรของหนวยงาน จัดทําและพัฒนางานดานวิชาการ ใน
รูปแบบเอกสารวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 

 
 
 
 
 
 

37



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 3 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

3 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 3 

การพัฒนาและการจัดการความรู 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนด
ประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดาน 

  การรังวัดและทําแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 472 - 473 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที่) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน        
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความ
ตองการและความจํา เปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดาน 

  การรังวัดและทําแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 474 - 477 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที่) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือ  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑ
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การถายทอดความรู และดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกองฝกอบรม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

ประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ของกรมที่ดิน 

4.2 ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

4.3 ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการบริหารงานบุคคล การรวบรวม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลทั่วไปและขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
ประกอบการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล การใหขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากรบุคคลเพื่อใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ และสามารถนําองคความรูมาใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 1 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

1 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 1 

การพัฒนาและการจัดการความรู 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนด
ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การถายทอดความรู และดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

44



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดาน 

  การรังวัดและทําแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 474 - 477 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานการรังวัดและทําแผนที่) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน        
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความ
ตองการและความจํา เปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         :  478 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป)    

     
  

 

  
  

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 
  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อ
กําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตาม
แผนงาน/โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง : 478 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป)    

     
  

 

  
  

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 
  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยง สอดคลอง และตอเน่ือง 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทํา ปรับปรุงขอเสนอ แนวทาง เพื่อใหมีหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ของกรมที่ดิน 

1.3 กํากับ ดูแลการติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.4 กํากับ ดูแลการวางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรม
ดานการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.5 กํากับ ดูแลการจัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการนําเสนอตออธิบดีกรมที่ดิน เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกองฝกอบรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน            
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกกรมที่ดิน องคกรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑพื้นฐานหรือเทคนิคการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

4.3 จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาที่ในหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

4.4   จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะให
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากรของหนวยงาน จัดทําและพัฒนางานดานวิชาการ ใน
รูปแบบเอกสารวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ด ี(Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 3 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

3 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 3 

การพัฒนาและการจัดการความรู 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนด
ประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล  
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 479 - 480 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน       
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ    
สวนราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความ
ตองการและความจํา เปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 481 - 484 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือ    
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑ
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การถายทอดความรู และดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกองฝกอบรม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

ประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ของกรมที่ดิน 

4.2 ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

4.3 ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการบริหารงานบุคคล การรวบรวม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลทั่วไปและขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
ประกอบการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล การใหขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากรบุคคลเพื่อใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ และสามารถนําองคความรูมาใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 1 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

1 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 1 

การพัฒนาและการจัดการความรู 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนด
ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การถายทอดความรู และดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล  
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 481 - 484 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานทั่วไป) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน       
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ    
สวนราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความ
ตองการและความจํา เปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม  
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม  สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานบริหาร  

  งานที่ดิน 
เลขที่ตําแหนง         : 485 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดนิ)    

     
  

    
   

          
  

นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ   

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดิน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงาน     
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวาง
แนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อเปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

1.3 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ     
สวนราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อ
กําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตาม
แผนงาน/โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม 
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    : กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานบริหาร  

  งานที่ดิน 
เลขที่ตําแหนง         : 485 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการกองฝกอบรม 

   

     
  

    

   
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดนิ)    

     
  

    
   

          
  

นักทรัพยากรบุคคล 
ชํานาญการ   

นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดิน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะทิศทาง กลยุทธ ภารกิจ และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดความเช่ือมโยง สอดคลอง และตอเน่ือง 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทํา ปรับปรุงขอเสนอ แนวทาง เพื่อใหมีหรือพัฒนาหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ของกรมที่ดิน 

1.3 กํากับ ดูแลการติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.4 กํากับ ดูแลการวางแนวทางการทํางาน แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบในฐานะหัวหนากลุมงานฝกอบรม
ดานการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.5 กํากับ ดูแลการจัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการนําเสนอตออธิบดีกรมที่ดิน เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑและวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกองฝกอบรม มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม

ประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน            
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกกรมที่ดิน องคกรบริหารทรัพยากรบุคคล เก่ียวกับหลักเกณฑพื้นฐานหรือเทคนิคการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

4.3 จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกพนักงานหรือเจาหนาที่ในหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

4.4   จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑและวิธีการ 
เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
  และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นวิเคราะหเสนอแนะให
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุตามเปาหมายที่
กําหนดไว จัดทําประเด็น ขอเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพื่อการ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี  คณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือถายทอดความรู
ใหแกบุคลากรของหนวยงาน จัดทําและพัฒนางานดานวิชาการ ใน
รูปแบบเอกสารวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่ จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 3 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

3 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 3 

การพัฒนาและการจัดการความรู 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณากําหนด
ประเด็นวิเคราะหเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม 
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานบริหาร  

  งานที่ดิน 
เลขที่ตําแหนง : 486 - 487 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดิน) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน        
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความ
ตองการและความจํา เปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม 
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานบริหาร  

  งานที่ดิน 
เลขที่ตําแหนง         : 488 - 490 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดิน) 

    
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือ   
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูลทั้งในและตางประเทศ เพื่อประกอบการวางระบบ การจัดทํามาตรฐานหรือหลักเกณฑ
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ หรือของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อประกอบการดําเนินงาน
เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การถายทอดความรู และดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกองฝกอบรม เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

และผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือ

ประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสรางความเขาใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของหนวยงาน  
ของกรมที่ดิน 

4.2 ใหบริการขอมูล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือหนวยงานของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ 

4.3 ดําเนินการจัดสวัสดิการและการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการบริหารงานบุคคล การรวบรวม 

ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลทั่วไปและขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
ประกอบการวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการ 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล การใหขอมูล
เก่ียวกับทรัพยากรบุคคลเพื่อใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑและมาตรการตางๆ และสามารถนําองคความรูมาใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 1 

ความครบถวนและถู กตองในการดํ า เ นินงานด าน
ทรัพยากรบุคคล 

1 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 1 

การพัฒนาและการจัดการความรู 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวม และวิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการกําหนด
ความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การถายทอดความรู และดําเนินการฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม 
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด                    :  กองฝกอบรม สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานฝกอบรมดานบริหาร  

  งานที่ดิน 
เลขที่ตําแหนง : 488 - 490 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานฝกอบรมดานบริหารงานที่ดิน) 

  
  

 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดาน        
การบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสนอแนะในการวางแนวทางหลักเกณฑ
และวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน หนวยงานของรัฐ และบุคคลที่เก่ียวของ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
เปนฐานขอมูลประกอบการกําหนดนโยบายหรือการตัดสินใจดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.3 ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความตองการและความจําเปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองฝกอบรม และแกปญหาในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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 หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ขาราชการ พนักงานหรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เก่ียวกับ
การศึกษาตอ การฝกอบรม ดูงาน และแลกเปล่ียนความรู ความเช่ียวชาญ เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.2 ใหคําปรึกษาแนะนําและช้ีแจงแกกรมที่ดิน ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ เก่ียวกับแนวทางหลักเกณฑและวิธีการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเฉพาะสวนได 

4.3 ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูล นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อการประมวล 
วิเคราะหและการนําเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร มาตรการ แผนงาน โครงการ หลักเกณฑวิธีการในการพัฒนา      
ทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 

4.4 ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตางๆ รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ 
วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
 สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
 ปริญญาเอก 
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ในการวิเคราะห ตรวจสอบ ประเมินผล เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล สรางและพัฒนาวิธีการ รวมทั้งสรุปรายงาน จัดทําขอเสนอ และ
ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสารสนเทศดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และติดตามผล เสนอแนะนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการ จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ทรัพยากรบุคคล 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความครบถวนและถูกตองในการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล 2 

ความเปนธรรมและการสรางการมีสวนรวม 2 

การพัฒนาและการจัดการความรู 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห สรุปรายงาน จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดความ
ตองการและความจํา เปนในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
การถายทอดความรู และดําเนินการจัดฝกอบรมตามแผนงาน/
โครงการที่กําหนด 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอการฝกอบรม 
แตละโครงการ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      :  อํานวยการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน  : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         :  ตน                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  : ผูอํานวยการกองพัสดุ 
สังกัด                    : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน       : - 
เลขที่ตําแหนง : 491 
แผนผังการบังคับบัญชา 

  
อธิบดี 

  
     

  
    

  
รองอธิบด ี

  
     

  
    

  
ผูอํานวยการกองพัสดุ 
(อํานวยการ ระดับตน) 

  
    
  

  
 

หัวหนางานบริหารทั่วไป  
 

หัวหนาฝายจัดหา 
 

 

  
 

 

หัวหนาฝายคลังพัสดุ  
 หัวหนาฝายตรวจสอบและซอมแซม 

 
 

  
 

 

   
หัวหนาฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง 

    

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองพัสดุ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ 
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของกองพัสดุที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่      
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกองพัสดุ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานให
สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมของกองพัสดุ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกองพัสดุ ตลอดจน

ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2. ดานบริหารงาน 

2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองพัสดุ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในกองพัสดุ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจของกองพัสดุ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่กองพัสดุรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่

กําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ

งานของกองพัสดุ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนกรมที่ดิน เพื่อรักษา
ผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมกระบวนการจัดหาและคลังพัสดุของกรมที่ดินใหเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 
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หนาที่งาน 
๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการตรวจสอบมาตรฐานและซอมแซมพัสดุชาง เครื่องมืออิเล็กทรอนิค เครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับ

เครื่องจักรกลทางการพิมพและเครื่องมือเครื่องใชในการรังวัดทําแผนที่ทุกชนิดของกรมที่ดิน รวมถึงการจัดสราง         
หลักเขตที่ดิน หมุดหลักฐานแผนที่ และการผลิตอะไหลและอุปกรณ 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการวางผัง ออกแบบ ดําเนินการกอสรางตางๆ ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวของกรมที่ดิน 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในกองพัสดุ ใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และ

ความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของกรมที่ดินและ

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองพัสดุ เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมาย   

ของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองพัสดุ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานที่รับผิดชอบและ

ภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน รวมทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การ
บริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจ
วัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถ
ประยุกตใชความรูที่มีใหเขากับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยู ในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 3 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 3 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  3 

ความเพียงพอของพัสดุ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมกระบวนการจัดหาและคลังพัสดุของกรมที่ดิน
ใหเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตางๆ ภายในกรมที่ดินเปนไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ  

กํากับดูแล ควบคุมการตรวจสอบมาตรฐานและซอมแซมพัสดุ
ชาง เครื่องมืออิเล็กทรอนิค เครื่องมือเครื่องใชเก่ียวกับเครื่อง 
จักรกลทางการพิมพและเครื่องมือเครื่องใชในการรังวัดทําแผนที่
ทุกชนิดของกรมที่ดิน รวมถึงการจัดสรางหลักเขตที่ดิน หมุด
หลักฐานแผนที่ และการผลิตอะไหลและอุปกรณ 

การเบิกจาย การจัดซอมแซม และบํารุงรักษาพัสดุตางๆ และ
ยานพาหนะเปนไปตามแผนที่กําหนด  

กํากับดูแล ควบคุมการวางผัง ออกแบบ ดําเนินการกอสราง
ตางๆ ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไวของกรมที่ดิน 

การตรวจสอบการออกแบบและดําเนินการกอสรางตางๆ เปนไป
ตามแผนที่กําหนด  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน      : งานบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง : 492 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการกองพัสดุ 

    

นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารทั่วไป) 

    

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุของกองพัสดุ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย          
ของงานบริหารทั่วไป 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการกองพัสดุ เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
๑.๗ ดูแล ดําเนินการประสานการนําเรื่องประกาศจัดซ้ือจัดจางเผยแพรทางหนาเว็บไซตของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุของกองพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถ
บริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการโตตอบหนังสือราชการกับ
หนวยงานตางๆ ภายในกรมที่ดินเปนไปตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน      : งานบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง : 492 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการกองพัสดุ 

    

นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารทั่วไป) 

    

เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุของกองพัสดุ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย          
ของงานบริหารทั่วไป 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการกองพัสดุ เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
๑.๗ ดูแล ดําเนินการประสานการนําเรื่องประกาศจัดซ้ือจัดจางเผยแพรทางหนาเว็บไซตของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่ การ
ติดตามแผนปฏิบัติ ราชการ การติดตอประสานงาน การสราง
ความสัมพันธภายใน ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแก
เพื่อนรวมงานหรือบุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ด ี(Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุของกองพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถ
บริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการโตตอบหนังสือราชการกับ
หนวยงานตางๆ ภายในกรมที่ดินเปนไปตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด                    : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน      : ฝายจัดหา 
เลขทีต่ําแหนง : 496 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการกองพัสดุ 

    

นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนาฝายจัดหา) 

    

นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายจัดหา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ      
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วิเคราะห และสรุปขอมูลทางดานงานพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 
1.2 กํากับ ดูแลการประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ 

และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
1.3 ควบคุมการวิเคราะหและจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อใหการดําเนินงานของเจาหนาที่เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
๑.4 กํากับ ดูแลการจัดการที่ราชพัสดุในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
1.5 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน เปนตน เพื่อถายทอดความรู

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ
ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัสดุ จน
สามารถถายทอดได สามารถตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาที่ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกผูมาประสานงาน
ติดตอ ศึกษาคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุครุภัณฑ การกําหนด
คุณสมบัติของพัสดุ เชน คุณลักษณะเฉพาะ วิธีการใชงาน คุณสมบัต ิ
ราคา คาเส่ือมราคา การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล  
การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ 
วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ เสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนจัดหาซ้ือพัสดุครุภัณฑ  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 2 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 2 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  2 

ความเพียงพอของพัสดุ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ 
เชน การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และ
วิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ 

ระดับความถูกตองของการดําเนินการตามกระบวนงานจัดซ้ือ  
จัดจางแตละประเภท 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน      : ฝายจัดหา 
เลขทีต่ําแหนง : 496 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการกองพัสดุ 

    

นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนาฝายจัดหา) 

    

นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายจัดหา ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ     
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุมการรวบรวมขอมูลทางดานงานพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ  
1.2 กํากับ ดูแลจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อให

เปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
1.3 ควบคุมการจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อใหการดําเนินงานของเจาหนาที่เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  
๑.4 กํากับ ดูแลการจัดการที่ราชพัสดุในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน  
1.5 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน เปนตน เพื่อถายทอดความรู

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด  

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกองพัสดุ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน             
รวมกัน  
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ยากมาก หรืออํานวยการ
ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กําหนดแนวทางการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ      
ของกรมที่ดิน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
  2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน  
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  
  2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป  
  2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกับการพัสดุ จนสามารถนํามาประยุกตและพัฒนาใช
ระบบงานพัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การออกแบบกระบวนงาน 
ขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบกฎหมายสําหรับระบบสารสนเทศพัสดุ 
ศึกษา คนควา วิเคราะห หรือสังเคราะหงานทางดานพัสดุ เผยแพร
ผลงานทางดานการพัสดุ ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการ
ปฏิบัติงานดานการพัสดุแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย/หนวยงานภายในที่
เก่ียวของ   

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ     
ขอสงสัยในทางกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร 
หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 3 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 3 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  3 

ความเพียงพอของพัสดุ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลจัดซ้ือจัดจางแบบตาง  ๆ เชน การตกลงราคาการสอบราคา 
ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

ระดับความถูกตองของการดําเนินการตามกระบวนงานจัดซ้ือ   
จัดจางแตละประเภท 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด                    : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน      : ฝายจัดหา 
เลขทีต่ําแหนง : 497 - 499 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

(หัวหนาฝายจัดหา)  
 

 

 
นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

 
 

 

      

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วิเคราะห และสรุปขอมูลทางดานงานพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 
1.2 ดูแลการประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และ 

วิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
1.3 ดูแลการวิเคราะหและจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อใหการดําเนินงานของเจาหนาที่เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
๑.4 ควบคุม ดูแลการจัดการที่ราชพัสดุในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
1.5 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน เปนตน เพื่อถายทอดความรู

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ
ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัสดุ จน
สามารถถายทอดได สามารถตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาที่ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกผูมาประสานงาน
ติดตอ ศึกษาคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุครุภัณฑ การกําหนด
คุณสมบัติของพัสดุ เชน คุณลักษณะเฉพาะ วิธีการใชงาน คุณสมบัต ิ
ราคา คาเส่ือมราคา การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล   
การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ 
วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ เสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนจัดหาซ้ือพัสดุครุภัณฑ  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 2 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 2 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  2 

ความเพียงพอของพัสดุ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน 
การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธี
กรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตร ี 
วาดวยการพัสดุ 

ระดับความถูกตองของการดําเนินการตามกระบวนงานจัดซ้ือ  
จัดจางแตละประเภท 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ 
ระดับตําแหนง : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด : กองพัสด ุ สวน / กลุม / งาน : ฝายจัดหา 
เลขทีต่ําแหนง : 500 - 502 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

 
 

 

 
นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ/ชํานาญการ 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุ ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมและศึกษาขอมูลในงานพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 
1.2 ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และ            

วิธีกรณีพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  
1.3 จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อใหสามารถตรวจสอบวัสดุตางๆ ไดโดยสะดวก  
๑.๔ ดูแลการจัดการที่ราชพัสดุในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
1.๕ ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน เปนตน เพื่อถายทอดความรู

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด  
2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกองพัสดุ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจงเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน 

หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของกรมที่ดินและใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูเรื่องการพัสดุ ระบบงานพัสดุ และระเบียบบริหาร

ราชการ สามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได โดย
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง คูมือหรือแนวทางปฏิบัติหรือคําส่ัง 
เชน การจัดหาพัสดุ การคลังพัสดุ การซอมแซมพัสดุ การตรวจรับ      
เก็บรักษา จัดทําทะเบียนทรัพยสิน การเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ การ
จําหนายพัสดุ ฯลฯ 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 1 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 1 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  1 

ความเพียงพอของพัสดุ 1 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ตรวจสอบและดูแลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลง
ราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย      
การพัสดุ 

ระดับความถูกตองของการดําเนินการตามกระบวนงานจัดซ้ือ  
จัดจางแตละประเภท 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

99



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด                    : กองพัสดุ สวน / กลุม / งาน      : ฝายจัดหา 
เลขทีต่ําแหนง : 500 - 502 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

 
 

 

 
นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ/ชํานาญการ 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
พัสดุ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วิเคราะห และสรุปขอมูลทางดานงานพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 
1.2 ประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลงราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณี

พิเศษ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
1.3 วิเคราะหและจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพื่อใหการดําเนินงานของเจาหนาที่เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
๑.4 ดูแลการจัดการที่ราชพัสดุในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
1.5 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน เปนตน เพื่อถายทอดความรู

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ

ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

 
 
 
 

100



 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา  
ปริญญาเอก  

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัสดุ จน
สามารถถายทอดได สามารถตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาที่ ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกผูมาประสานงาน
ติดตอ ศึกษาคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุครุภัณฑ การกําหนด
คุณสมบัติของพัสดุ เชน คุณลักษณะเฉพาะ วิธีการใชงาน คุณสมบัต ิ
ราคา คาเส่ือมราคา การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล   
การบํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ 
วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ เสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนจัดหาซ้ือพัสดุครุภัณฑ  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 2 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 2 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  2 

ความเพียงพอของพัสดุ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางแบบตางๆ เชน การตกลง
ราคา การสอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบของสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย      
การพัสดุ 

ระดับความถูกตองของการดําเนินการตามกระบวนงานจัดซ้ือ  
จัดจางแตละประเภท 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ  
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด : กองพัสด ุ สวน / กลุม / งาน      : ฝายคลังพัสดุ 
เลขทีต่ําแหนง : 511 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการกองพัสดุ 

    

นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายคลังพัสดุ) 

    

นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายคลังพัสดุ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษา วิเคราะห การจัดทําคําขอ เพื่อกําหนดงบประมาณประจําปในงานคลังพัสดุ งานคลังพัสดุชาง และ
งานยานพาหนะ 

1.2 กํากับ ดูแลการวิเคราะห และสรุปขอมูลทางดานงานคลังพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานคลังพัสดุ  
๑.๓ กํากับ ดูแลการบริหารจัดการ การบํารุงรักษาเก่ียวกับยานพาหนะของกรมที่ดิน 
1.4 กํากับ ดูแลการวิเคราะหและจัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน เก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให

การดําเนินงานของเจาหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 กํากับดูแล ควบคุมการซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพื่อใหมีสภาพที่พรอมใชงาน 
1.6 กํากับดูแล ควบคุมแบบพิมพและพัสดุเม่ือชํารุดหรือเส่ือมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานของกรมที่ดินดวยการจําหนาย

โดยการขายทอดตลาด เพื่อใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกกรมที่ดินไดมากที่สุด 
1.7 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตร

และฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรู      
ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ
ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา   
ปริญญาเอก  

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัสดุ จน
สามารถถายทอดได สามารถตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกผูมาประสานงาน
ติดตอ ศึกษาคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุครุภัณฑ การกําหนด
คุณสมบัติของพัสดุ เชน คุณลักษณะเฉพาะ วิธีการใชงาน คุณสมบัต ิ
ราคา คาเส่ือมราคา การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล การ
บํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ 
วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ เสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนจัดหาซ้ือพัสดุครุภัณฑ  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 2 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 2 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  2 

ความเพียงพอของพัสดุ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมแบบพิมพและพัสดุเม่ือชํารุดหรือเส่ือมสภาพ 
หรือไมจําเปนในการใชงานของกรมที่ดินดวยการจําหนายโดย
การขายทอดตลาด เพื่อใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกกรมที่ดินได
มากที่สุด 

ระดับความถูกตองของกระบวนงานตรวจรับและเบิกจาย    
แบบพิมพเอกสารแสดงสิทธิในที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการพัสดุ 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการพัสดุ 
สังกัด : กองพัสด ุ สวน / กลุม / งาน : ฝายคลังพัสดุ 
เลขทีต่ําแหนง : 512 - 513 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

(หัวหนาฝายคลังพัสดุ)  

  
 

 

 
นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 

 
  

 
 

   

เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการพัสดุ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห การจัดทําคําขอ เพื่อกําหนดงบประมาณประจําปในงานคลังพัสดุ งานคลังพัสดุชาง และงานยานพาหนะ 
1.2 ควบคุมการวิเคราะห และสรุปขอมูลทางดานงานคลังพัสดุ เพื่อจัดทําคูมือการปฏิบัติงานคลังพัสดุ  
๑.๓ ดูแลการบริหารจัดการ การบํารุงรักษาเก่ียวกับยานพาหนะของกรมที่ดิน 
1.4 ควบคุมการวิเคราะหและจัดทํารายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพยสิน เก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ เพื่อให    

การดําเนินงานของเจาหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
1.5 ควบคุม ดูแลการซอมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง เพื่อใหมีสภาพที่พรอมใชงาน  
1.6 ควบคุม ดูแลแบบพิมพและพัสดุเม่ือชํารุดหรือเส่ือมสภาพ หรือไมจําเปนในการใชงานของกรมที่ดินดวยการจําหนายโดย

การขายทอดตลาด เพื่อใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกกรมที่ดินไดมากที่สุด 
1.7 ถายทอดความรูดานงานพัสดุแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตร

และฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณเครื่องมือที่ถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรู      
ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด  

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ
ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมที่ดิน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา  
ปริญญาเอก  

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการพัสดุ จน
สามารถถายทอดได สามารถตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
งานในหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกผูมาประสานงาน
ติดตอ ศึกษาคนควารายละเอียดตางๆ ของพัสดุครุภัณฑ การกําหนด
คุณสมบัติของพัสดุ เชน คุณลักษณะเฉพาะ วิธีการใชงาน คุณสมบัต ิ
ราคา คาเส่ือมราคา การสึกหรอ ประโยชนใชสอย คาบริการ อะไหล การ
บํารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพื่อกําหนดมาตรฐานและคุณภาพ 
วิเคราะหและประเมินคุณภาพของพัสดุครุภัณฑ เสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนจัดหาซ้ือพัสดุครุภัณฑ  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 พัสดุ 

ความถูกตองตามระเบียบการดําเนินการดานพัสดุ 2 

ความทันเวลาของการดําเนินการดานพัสดุ 2 

พัสดุตรงตามความตองการของผูใช  2 

ความเพียงพอของพัสดุ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุม ดูแลแบบพิมพและพัสดุเ ม่ือชํารุดหรือเ ส่ือมสภาพ 
หรือไมจําเปนในการใชงานของกรมที่ดินดวยการจําหนายโดย
การขายทอดตลาด เพื่อใหพัสดุเกิดประโยชนใหแกกรมที่ดินได
มากที่สุด 

ระดับความถูกตองของกระบวนงานตรวจรับและเบิกจาย    
แบบพิมพเอกสารแสดงสิทธิในที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรโยธา  
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรโยธา 
สังกัด : กองพัสดุ  สวน / กลุม / งาน      : ฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง 
เลขทีต่ําแหนง : 549 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการกองพัสดุ 

    

วิศวกรโยธา ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง) 

    

นายชางโยธา ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมโยธา ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา   
ที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

๑.๑ ดูแล กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณ แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน
ของกรมที่ดิน ในฐานะหัวหนาฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.๒ สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา ควบคุมงานกอสราง งานบํารุง งานบูรณะ
ซอมแซม งานอํานวยความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของกับวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานที่มี   
ความยุงยากและซับซอน เพื่อใหเปนไปตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เก่ียวของ 

๑.๓ ตรวจสอบ แบบแปลน โครงสราง สภาพการใชงานของอาคารหรือโครงสรางพื้นฐาน ที่มีความยุงยากและซับซอน เพื่อให
เกิดความปลอดภัย 

๑.๔ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานสํารวจที่มีความยุงยากและซับซอน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหไดรูปแบบแผนที่ตางๆ
ที่ถูกตอง 

๑.๕ ศึกษา วิเคราะหขอมูลที่ มีความยุงยากและซับซอน เพื่อกําหนด กฎ ระเบียบ มาตรฐาน มาตรการ ที่ เก่ียวของกับ    
วิศวกรรมโยธา และโครงสรางพื้นฐาน 

๑.6 ตรวจสอบสัญญากอสราง บํารุง บูรณะซอมแซมและอํานวยความปลอดภัย รวมถึงการแกไขสัญญางานวิศวกรรมโยธาที่มี
ความยุงยากและซับซอน เพื่อใหงานมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานและขอกําหนด 

๑.7 ถายทอดความรู จัดทําคูมือ ดานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ใหคําปรึกษา แนะนํา  
การปฏิบัติงาน เพื่อถายทอดความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกองพัสดุ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

๓.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

๓.2  ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
๔.1 ใหคําแนะนํา ช้ีแจง ตอบปญหาและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและโครงสรางพื้นฐานในความรับผิดชอบ                   

ในระดับที่มีความยุงยากและซับซอนแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อใหไดขอมูลความรูตางๆ      
ที่เปนประโยชน รวมทั้งการมีสวนรวม 

๔.2 ตรวจสอบ การจัดเก็บขอมูล ทําสถิติ ปรับปรุง จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมโยธาและ
โครงสรางพื้นฐาน เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของกรมที่ดิน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี   
  ๒.๑ ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

 ๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา ๖ ป กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงวิศวกรรมโยธา ระดับปฏิบัติการขอ ๒ หรือขอ ๔ ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน ๒ ป   
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรมโยธาระดับปฏิบัติการ ขอ ๓ หรือขอ ๔ ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

 ๒.๓ ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา ๒.๑ หรือ ๒.๒ แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ.กําหนด  
 และ 
 ๓. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมโยธาหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวิธีการ
ออกแบบ กอสราง การวางผัง อาคารสํานักงาน หรือบานพัก จนสามารถ
ถายทอดได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 นายชาง นายชางโยธา 

ความม่ันคงและตรงตามความตองการ
ของส่ิงกอสราง 

2 

ความทัน เ วลา ในการดํ า เ นินการ
กอสราง 

2 

ความคุมคาของงบประมาณในการ
กอสราง 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

สํารวจ ศึกษา วางแผน วิเคราะห วิจัย ออกแบบ คํานวณ ประมาณราคา 
ควบคุมงานกอสราง งานบํารุ ง งานบูรณะซอมแซม งานอํานวย       
ความปลอดภัย งานผังเมืองหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของกับวิศวกรรมโยธา 
และโครงสรางพื้นฐานที่มีความยุงยากและซับซอน เพื่อใหเปนไป
ตามหลักวิชาการ กฎหมายที่เก่ียวของ 

ระดับความสําเร็จของการออกแบบ เขียนแบบ และประมาณ
ราคางานที่เก่ียวของกับวิศวกรรมโยธาตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         :  ตน  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักงานคณะ 

  กรรมการชางรังวัดเอกชน 
สังกัด                   :  สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน สวน / กลุม / งาน      : - 
เลขที่ตําแหนง : 558 
แผนผังการบังคับบัญชา 

  
อธิบดี 

  
        

  
รองอธิบด ี

  
        

  
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

(อํานวยการ ระดับตน)   

     

    

หัวหนางานบริหารทั่วไป  หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
 

หัวหนาฝายควบคุมการรังวัดเอกชน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชนที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรมของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาที่ในสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชนรับผิดชอบ เพื่อให

บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ

งานของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนกรมที่ดิน เพื่อรักษา
ผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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หนาที่งาน 
๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมกระบวนการการพิจารณาออก ตออายุ และเพิกถอนใบอนุญาต ใบแทน และบัตรประจําตัวชางรังวัด

เอกชน รวมทั้งกระบวนการพิจารณาออก ตออายุ และเพิกถอนใบอนุญาต ใบแทน และการโอนใบอนุญาตการจัดตั้ง
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและเครื่องมือรังวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมกระบวนการเปดทดสอบความรูเพื่อออกใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน ตั้งแตกระบวนการกําหนด
คุณสมบัติ เปดรับสมัคร การทดสอบ และการจัดหลักสูตรฝกอบรมกอนขอรับใบอนุญาต 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินงานของชางรังวัดเอกชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชนและกฎกระทรวง 
รวมทั้งการดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียน อุทธรณ และงานคดีตางๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของชางรังวัดเอกชน 

๒.๙ กํากับดูแลการปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
๒.๑๐ ใหคําปรึกษาแนะนําและแกปญหาเก่ียวกับการดําเนินงานของชางรังวัดเอกชน 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อให        

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของกรมที่ดิน 

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย     

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานที่

รับผิดชอบและภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน รวมทั้งหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีในองคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการ
วิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหารทรัพยากร
บุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจ
วัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพื้นฐานของพฤติกรรมองคกร จน
สามารถประยุกตใชความรูที่มีใหเขากับสถานการณตางๆ ที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 

2 และสามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่
อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปน
รูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 3 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 3 

การจัดการขอมูลเครื่องมือรังวัด 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมกระบวนการการพิจารณาออก ตออายุ และ
เพิกถอนใบอนุญาต ใบแทน และบัตรประจําตัวชางรังวัดเอกชน 
รวมทั้ งกระบวนการพิจารณาออก ตออายุ และเพิกถอน
ใบอนุญาต ใบแทน และการโอนใบอนุญาตการจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชนและเครื่องมือรังวัด 

รอยละของจํานวนเรื่องที่ผานการตรวจติดตามดําเนินการ       
ตอใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชนและใบรับรอง     
การตรวจสอบเครื่องมือวัด  

กํากับดูแล ควบคุมกระบวนการเปดทดสอบความรูเพื่อออก
ใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน ตั้งแตกระบวนการกําหนด
คุณสมบัติ เปดรับสมัคร การทดสอบ และการจัดหลักสูตร
ฝกอบรมกอนขอรับใบอนุญาต 

กระบวนการเปดทดสอบความรูเพื่อออกใบอนุญาตเปนชางรังวัด
เอกชนเปนไปตามแผนและหลักเกณฑที่กําหนดไว  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินงานของชางรังวัดเอกชนใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชนและกฎกระทรวง รวมทั้ง
การดําเนินการเก่ียวกับการรองเรียน อุทธรณ และงานคดีตางๆ 
ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของชางรังวัดเอกชน 

รอยละของจํานวนขอรองเรียนที่ ไดรับการดําเนินการตาม       
การวินิจฉัยของคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขที่ตําแหนง         : 564 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              

 
 

 

 
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน)  

 
 

     

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.5 กํากับ ดูแลงานใบอนุญาตการรังวัดเอกชน งานทะเบียนการรังวัดเอกชน และงานควบคุมความประพฤติและมารยาท     
ชางรังวัดเอกชน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง     
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดบัที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 2 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 2 

การจัดการขอมูลเครื่องมือรังวัด 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่ เ ก่ียวของกับ    
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และ
วิธีการ 

• ระดับความสําเร็จของกระบวนการเปดรับสมัครและจัดสอบ
เพื่อออกใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน 

• ระดับความสําเร็จของการรายงานการเปล่ียนแปลงทาง
ทะเบียนเก่ียวกับขอมูลสํานักงานชางรังวัดเอกชนและขอมูล
ชางรังวัดเอกชนที่ไดแจงเวียนจังหวัดและเผยแพรในเว็บไซต
ของกรมที่ดินตามกําหนดเวลา 

• ระดับความสําเร็จของการกล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติ    
ของสํานักงานชางรังวัดเอกชนและชางรังวัดเอกชนใหเปนไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อตอบขอรองเรียนหรือเสนอตอ
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 565 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน) 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การออกใบอนุญาต
ชางรังวัดเอกชน การออกและการโอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การออกบัตรประจําตัวชางรังวัดเอกชน
ใหม กรณีหมดอายุ สูญหาย ชํารุด การออกใบแทนการขออนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชนและการออกใบแทน
ใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน กรณีชํารุดสูญหาย 

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เ รื่องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวนการ
ขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสารทาง
ทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ   
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 1 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 1 

2 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 
ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการขอ
อนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การออกใบอนุญาต     
ชางรังวัดเอกชน การออกและการโอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชน การออกบัตรประจําตัวชางรังวัดเอกชนใหม กรณี
หมดอายุ สูญหาย ชํารุด การออกใบแทนการขออนุญาตจัดตั้ง
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและการออกใบแทนใบอนุญาตเปน   
ชางรังวัดเอกชน กรณีชํารุดสูญหาย 

ระดับความสําเร็จของกระบวนการเปดรับสมัครและจัดสอบ
เพื่อออกใบอนุญาต เปนช างรั ง วัดเอกชนที่ เ ปน ไปตาม
หลักเกณฑ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 565 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน) 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การออกใบอนุญาต
ชางรังวัดเอกชน การออกและการโอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การออกบัตรประจําตัวชางรังวัดเอกชน
ใหม กรณีหมดอายุ สูญหาย ชํารุด การออกใบแทนการขออนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชนและการออกใบแทน
ใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน กรณีชํารุดสูญหาย 

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงาน      
ที่ดิน และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอด 
ความรู ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 2 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 2 

2 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 
ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการขอ
อนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การออกใบอนุญาต     
ชางรังวัดเอกชน การออกและการโอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชน การออกบัตรประจําตัวชางรังวัดเอกชนใหม กรณี
หมดอายุ สูญหาย ชํารุด การออกใบแทนการขออนุญาตจัดตั้ง
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและการออกใบแทนใบอนุญาตเปน   
ชางรังวัดเอกชน กรณีชํารุดสูญหาย 

ระดับความสําเร็จของกระบวนการเปดรับสมัครและจัดสอบ
เพื่อออกใบอนุญาต เปนช างรั ง วัดเอกชนที่ เ ปน ไปตาม
หลักเกณฑ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 566 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน) 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนสํานักงานชางรังวัดเอกชน ทะเบียนชางรังวัด
เอกชน (แบบ ชอ.๕) ทะเบียนเครื่องมือรังวัด (แบบ ชอ.7) และหนังสือรับรองเครื่องมือรังวัด รวมทั้งการเปล่ียนแปลงแกไข
ทะเบียนใหเปนปจจุบัน เพื่อแจงขอมูลทางทะเบียนใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบและเผยแพรในเว็บไซตของกรมที่ดิน 

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เ รื่องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวนการ
ขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสารทาง
ทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ   
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 1 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 1 

2 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 
ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํา
ทะเบียนสํานักงานชางรังวัดเอกชน ทะเบียนชางรังวัดเอกชน (แบบ 
ชอ.๕) ทะเบียนเครื่องมือรังวัด (แบบ ชอ.7) และหนังสือรับรอง
เครื่องมือรังวัด รวมทั้งการเปล่ียนแปลงแกไขทะเบียนใหเปน
ปจจุบัน เพื่อแจงขอมูลทางทะเบียนใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ
และเผยแพรในเว็บไซตของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการรายงานการเปล่ียนแปลงทาง
ทะเบียนเก่ียวกับขอมูลสํานักงานชางรังวัดเอกชน ขอมูล     
ชางรังวัดเอกชน และขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือรังวัด ที่ไดแจงเวียน
จังหวัดและเผยแพรในเว็บไซตของกรมที่ดินตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 566 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน) 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนสํานักงานชางรังวัดเอกชน ทะเบียนชางรังวัด
เอกชน (แบบ ชอ.๕) ทะเบียนเครื่องมือรังวัด (แบบ ชอ.7) และหนังสือรับรองเครื่องมือรังวัด รวมทั้งการเปล่ียนแปลงแกไข
ทะเบียนใหเปนปจจุบัน เพื่อแจงขอมูลทางทะเบียนใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบและเผยแพรในเว็บไซตของกรมที่ดิน 

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 
คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงาน      
ที่ดิน และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอด 
ความรู ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 2 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 2 

2 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 
ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 
ตัวอยางของตัวช้ีวัด 

หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 
ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํา
ทะเบียนสํานักงานชางรังวัดเอกชน ทะเบียนชางรังวัดเอกชน (แบบ 
ชอ.๕) ทะเบียนเครื่องมือรังวัด (แบบ ชอ.7) และหนังสือรับรอง
เครื่องมือรังวัด รวมทั้งการเปล่ียนแปลงแกไขทะเบียนใหเปน
ปจจุบัน เพื่อแจงขอมูลทางทะเบียนใหหนวยงานที่เก่ียวของทราบ
และเผยแพรในเว็บไซตของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการรายงานการเปล่ียนแปลงทาง
ทะเบียนเก่ียวกับขอมูลสํานักงานชางรังวัดเอกชน ขอมูล     
ชางรังวัดเอกชน และขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือรังวัด ที่ไดแจงเวียน
จังหวัดและเผยแพรในเว็บไซตของกรมที่ดินตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 567 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน) 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุมความประพฤติและมรรยาทชางรังวัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน 
และการพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน   

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เ รื่องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวนการ
ขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสารทาง
ทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ   
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 1 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 1 

การจัดการขอมูลเครื่องมือรังวัด 1 

 
 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุม
ความประพฤติและมรรยาทชางรัง วัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน และ     
การพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน   

ระดับความสําเร็จของการกล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติของ
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและชางรังวัดเอกชนใหเปนไปตาม
กฎหมายที่ เ ก่ียวของเพื่อตอบขอรองเรียนหรือเสนอตอ
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 567 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน) 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุมความประพฤติและมรรยาทชางรังวัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน 
และการพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน   

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงาน      
ที่ดิน และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอด 
ความรู ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 2 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 2 

การจัดการขอมูลเครื่องมือรังวัด 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุม
ความประพฤติและมรรยาทชางรัง วัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน และ     
การพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน   

ระดับความสําเร็จของการกล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติของ
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและชางรังวัดเอกชนใหเปนไปตาม
กฎหมายที่ เ ก่ียวของเพื่อตอบขอรองเรียนหรือเสนอตอ
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 568 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย 
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียนและดําเนินการที่เก่ียวของกับการรังวัดเอกชน เพื่อให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการที่กําหนด 

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุมความประพฤติและมรรยาทชางรังวัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน 
และการพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน เพื่อให            

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เ รื่องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวนการ
ขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสารทาง
ทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ   
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 1 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 1 

การจัดการขอมูลเครื่องมือรังวัด 1 

 
 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุม
ความประพฤติและมรรยาทชางรัง วัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน และการ
พิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน 

ระดับความสําเร็จของการกล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติของ
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและชางรังวัดเอกชนใหเปนไปตาม
กฎหมายที่ เ ก่ียวของเพื่อตอบขอรองเรียนหรือเสนอตอ
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน                                              สวน / กลุม / งาน      : ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน 
เลขทีต่ําแหนง : 568 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการที่เก่ียวของกับ  
การรังวัดเอกชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง และวิธีการ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการรังวัดเอกชน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับ
พนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุมความประพฤติและมรรยาทชางรังวัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน 
และการพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน   

1.5 เปนผูแทนของฝายสงเสริมการรังวัดเอกชนเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และ 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน งานรังวัดเอกชนตามพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน 

พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงาน      
ที่ดิน และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอด 
ความรู ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและสงเสริมชางรังวัดเอกชน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ 2 

การจัดการเวลาในงานชางรังวัดเอกขน 2 

การจัดการขอมูลเครื่องมือรังวัด 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วางแผน พิจารณา ดําเนินการเก่ียวกับการคุม
ความประพฤติและมรรยาทชางรัง วัดเอกชน การเพิกถอน
ใบอนุญาตชางรังวัดเอกชน การเพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชน การขอเลิกสํานักงานชางรังวัดเอกชน และ     
การพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเอกชน   

ระดับความสําเร็จของการกล่ันกรองพิจารณาคุณสมบัติของ
สํานักงานชางรังวัดเอกชนและชางรังวัดเอกชนใหเปนไปตาม
กฎหมายที่ เ ก่ียวของเพื่อตอบขอรองเรียนหรือเสนอตอ
คณะกรรมการชางรังวัดเอกชน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดิน 

  ของรัฐ 
สังกัด                    :  สํานักจัดการที่ดินของรัฐ  สวน / กลุม / งาน      :  - 
เลขที่ตําแหนง : 1111 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดนิของรัฐ 
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

 

 
 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการจัดการที่ดินของรัฐ  

(นักวิชาการที่ดิน เช่ียวชาญ)  

 

   
   

   

หัวหนาฝายอํานวยการ  
ผูอํานวยการสวนจัดที่ดิน

เพื่อประชาชน 
  

ผูอํานวยการสวนจัดการ
ที่ดินของรัฐ 

 ผูอํานวยการสวนคุมครอง
ที่ดินของรัฐ 

   
  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักจัดการที่ดิน
ของรัฐที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ        
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ   

ของเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลาย 

และเบ็ดเสร็จของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักจัดการที่ดินของรัฐรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่
กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงาน    
ของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการจัดที่ดินเพื่อประชาชนตามประมวลกฎหมายที่ดินใหเปนไปตามนโยบาย   
ของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินหรือเปนทรัพยสิน         
ของแผนดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน  

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเ ก่ียวกับการจัดใหมีหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง เพื่อแสดงเขตที่ดินอันเปน                
สาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับพลเมืองใชประโยชนรวมกัน หรือใชเพื่อประโยชนของแผนดินโดยเฉพาะ 

 ๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการถอนสภาพที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับพลเมืองใช
ประโยชนรวมกัน หรือที่ดินที่ไดหวงหามหรือสงวนไวตามความตองการของทบวงการเมืองควบคุมการใชประโยชน 

๒.๑๐ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตใหเขาใชประโยชนและการจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ รวมทั้ง
การจัดขึ้นทะเบียนที่ดินของรัฐ เพื่อใหทบวงการเมืองใชประโยชนในราชการ การสงวนหรือหวงหามที่ดินของรัฐเพื่อให
ประชาชนใชประโยชนรวมกัน 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ      

ใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ  

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 

ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจาหนาที่ ผูปฏิบัต ิ            

ของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักจัดการที่ดินของรัฐที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
  1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
  1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
  1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
  1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแต
กรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ  
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหาหรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะ
ช้ันสูง หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางาน
ใหเหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการ
หรือสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อ
นําวิธีการที่ดี มาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเ ช่ียวชาญใน   
สายงานที่ปฏิบัติอยู อยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําใน
ดานตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุตเพี่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ      
ของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก
บุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เ ก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมาย
ดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 4 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 4 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 4 

ความเปนไปไดของแผนงาน และโครงการสูการปฏิบัติ 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการจัดที่ดินเพื่อ
ประชาชนตามประมวลกฎหมายที่ดินใหเปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

จํานวนแปลงที่ดินที่จัดใหแกประชาชนที่ยากจนที่ไมมีที่ดินทํากิน 
หรือมีนอย ไมเพียงพอตอการยังชีพ  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการจัดใหมีหนังสือ
สําคัญสําหรับที่หลวง เพื่อแสดงเขตที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติ
ของแผนดินสําหรับพลเมืองใชประโยชนรวมกัน หรือใชเพื่อ
ประโยชนของแผนดินโดยเฉพาะ 

จํานวนแปลงของการรังวัดจัดทําขอบเขตเพื่อออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการอนุญาตใหเขาใช
ประโยชนและการจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ รวมทั้ง     
การจัดขึ้นทะเบียนที่ดินของรัฐ เพื่อใหทบวงการเมืองใชประโยชน
ในราชการ การสงวนหรือหวงหามที่ดินของรัฐเพื่อใหประชาชนใช
ประโยชนรวมกัน 

การจัดทําขอมูลแปลงที่ดินสาธารณะ โดยการลงในระวางแผนที่
และสามารถตรวจสอบตําแหนงขอบเขตไดอยางถูกตอง  
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง : เช่ียวชาญ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการจัดการ  

  ที่ดินของรัฐ 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ  สวน / กลุม / งาน : - 
เลขทีต่ําแหนง : 1194 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

 
  

 
นักวิชาการที่ดิน เช่ียวชาญ 

(ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานการจัดการที่ดินของรัฐ) 
 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดาน
วิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย เสนอแนะเก่ียวกับขอกฎหมาย นโยบายแผนงาน โครงการที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อให    
การบริหารจัดการเก่ียวกับงานที่ดินของรัฐมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบาย และสามารถตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชน 

1.2 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ในการพิจารณา วินิจฉัยขอกฎหมาย ขอรองเรียน และการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
และคุมครองที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคาและการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.3 ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ ในการพิจารณา วินิจฉัยขอกฎหมาย ขอรองเรียน และการดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนา 
การจัดการและคุมครองที่ดินของรัฐ รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

1.4 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐหรือกรมที่ดิน เพื่อเขารวมประชุมช้ีแจงใหความเห็น และเสนอแนะเก่ียวกับงานที่ดิน
ของรัฐตอผูบังคับบัญชา หนวยงานภายนอก หรือที่ประชุมในทุกระดับ เชน คณะรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ           
และคณะกรรมการตางๆ เปนตน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของกรมที่ดิน มอบหมายงาน 

แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิด   
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับสํานักหรือกองของกรมที่ดิน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและตางประเทศ เพื่อให
เกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปญหาที่สําคัญทางดานงานวิชาการที่ดินและที่ดินของรัฐ หรืออํานวยการ
ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรู แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 ใหคําปรึกษาทางวิชาการดานงานวิชาการที่ดินและที่ดินของรัฐแกผูบริหาร เพื่อประกอบการตัดสินใจในการดําเนินนโยบาย
หรือแกปญหาเชิงพื้นที่ไดอยางเหมาะสม 

4.3 เผยแพรความรูเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินและที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ        
แกหนวยงานภายในและภายนอกเพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ ในเรื่องที่ดินของรัฐอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
   2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
   2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
   2.5 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ.  
   กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 4  มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และมี

ความเช่ียวชาญการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย   
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 
การวางแผนงบประมาณ การวิเคราะหโครงการ และสามารถแกไข
ปญหาที่ยุงยากซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3  มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 4 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 4 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 4 

ความเปนไปไดของแผนงาน และโครงการสู
การปฏิบัติ 

4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐหรือกรมที่ดิน เพื่อเขา
รวมประชุมช้ีแจงใหความเห็น และเสนอแนะเก่ียวกับงานที่ดิน
ของรัฐตอผูบังคับบัญชา หนวยงานภายนอก หรือที่ประชุมในทุก
ระดับ เชน คณะรัฐมนตรี คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ           
และคณะกรรมการตางๆ เปนตน 

ระดับความสําเร็จของการพิจารณาตอบขอหารือดานกฎหมาย
เ ก่ี ย ว กับการ จั ด การ และคุ ม ค รองที่ ดิ นของรั ฐ จนได รั บ           
ความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง : 1112 
แผนผังการบังคับบัญชา 

    
ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

    

      
  

     

    

นักจดัการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

    

      
  

     
  

                  
 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

(หัวหนางานบริหารทั่วไป) 
  

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายอํานวยการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 กํากับ ดูแล วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ

ของผูบริหาร 
1.4 กํากับ ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 

ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อการรายงานและ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน      
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และอาคารสถานที่     
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสราง
ความสัมพันธภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแก
เพื่อนรวมงานหรือบุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุป
รายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 

ระดับความสําเ ร็จของการสรุปรายงานขอมูลตางๆ  ตาม
กําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ        ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ     สวน / กลุม / งาน : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขทีต่ําแหนง : 1123 
แผนผังการบังคับบัญชา 

     
นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 

(หัวหนาฝายอํานวยการ)     
 

  

             
 

  

     นักจดัการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

    
 

  

         
 

  

             
 

  

             
 

  

นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

นักวิชาการที่ดิน 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานบริหารโครงการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถ

บริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.3 ดูแลการจัดการประชุม โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อให

การบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
1.๔ ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๕ ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาฝายอํานวยการ เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหา            
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่      
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ        
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามรายงานการบริหารโครงการ
ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขทีต่ําแหนง : 1124 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

    
นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารงบประมาณ    
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน 

1.๒ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพ                
และบรรลุวัตถุประสงคของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

1.3 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.4 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนางานบริหารโครงการ เพื่อการรายงานและ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อให          
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ    
งานบริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ   
กรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ เปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามรายงานการบริหารโครงการ
ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขทีต่ําแหนง : 1124 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

    
นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถ

บริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.3 ดูแลการจัดการประชุม โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อให

การบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
1.๔ ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๕ ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาฝายอํานวยการ เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหา            
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่      
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ        
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามรายงานการบริหารโครงการ
ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         :  1125 - 1126 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

    
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย 
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วินิจฉัย ใหคําปรึกษาและดําเนินการเก่ียวกับการจัดการและคุมครองที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ในการจัดการที่ดินของรัฐและคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินเพื่อประชาชน และ       
การออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 

1.4 วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ เปนตน เพื่อใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เ รื่ องการจดทะเบี ยนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวนการ
ขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสารทาง
ทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและหอง
ชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การ วินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย        
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานบริหารอาคารสถานที่ เปนตน เพื่อใหการบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามรายงานการบริหารโครงการ
ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         :  1125 - 1126 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

    
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน      
การปฏิบัติภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการและ
คุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการจัดการที่ดินของรัฐและคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินเพื่อ
ประชาชน และการออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่  เพื่อให          
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 เปนผูแทนของหนวยงานเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนดนโยบายและ
แผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.5 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในหนวยงาน องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และ
ทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

1.6 วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ เปนตน เพื่อใหการบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงาน     
ที่ดิน และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอด
ความรู ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบ ริหา ร จัด การ ข อ มู ลและการ
ดําเนินงาน 

2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานบริหารอาคารสถานที่ เปนตน เพื่อใหการบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามรายงานการบริหารโครงการ
ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน 
เลขที่ตําแหนง : 1129 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

 
   

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนจัดที่ดนิเพื่อประชาชน) 

   

 นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ    เจาพนักงานที่ดิน ชํานาญงาน   

   

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   

   

 นายชางรังวัด อาวุโส 
   

นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   

 
 

 นายชางเครื่องกล ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน  
การปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ
การจัดที่ดินเพื่อประชาชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบในการพัฒนาการจัดที่ดินเพื่อประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในที่ดิน การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรังวัด รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่  เพื่อให          
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.4 กํากับดูแลการบริหารจัดการเครื่องจักรกลที่ใชในสวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน 
1.5 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด

นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการที่ดิน 
1.6 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในกรมที่ดิน องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสรางความรู     

ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 
1.7 ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับงานที่ดินถูกตองตาม

กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ 
1.8 ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู  

ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของกรมที่ดิน 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน             
การดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบที่ยากและซับซอนมาก หรืออํานวยการถายทอด

ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย   
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 

 การใหขอกําหนดความตองการ (Requirements) และคําแนะนําใน
ฐานะผูใชระบบใหผูพัฒนาระบบ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
โปรแกรมที่ไดจากการพัฒนาระบบได และมีความรูในเรื่องขอมูลของ
ระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขา
กับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 3 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 3 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการจัด
ที่ดินเพื่อประชาชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่
คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินทํากินและที่อยูอาศัยที่จัดใหแก
ประชาชนที่ยากจนตามเปาหมาย 

 
การลงนามรับรอง 

ผูจัดทํา 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน  : สวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน 
เลขทีต่ําแหนง : 1130, 1132 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน) 

    
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดิน เพื่อใหสามารถสนับสนุน     
การปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ          
การจัดที่ดินเพื่อประชาชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการจัดที่ดินเพื่อประชาชน การออกหนังสือแสดงสิทธิ
ในที่ดิน การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรังวัด รวมทั้งวางแนวทางปฏิบติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.๔ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.๕ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในกรมที่ดิน องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสรางความรู     
ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถถายทอด
ไดในเรื่องเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย      
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดิน
ของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การเพิกถอนแกไขการจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การตรวจและปรับยก
รางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการสืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคํา
อุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบและแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอร    
ในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและ    
นิติกรรมในสํานักงานที่ดิน และสามารถใหคํ าแนะนําผูใชได  รวมทั้ ง
ควบคุมดูแลและถายทอดความรู ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศใน
สํานักงานที่ดิน 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 

1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดที่ดิน
เพื่อประชาชน เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่
คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็จของการวินิจฉัยเพื่อตอบขอหารือ/ขอรองเรียน
ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน 
เลขทีต่ําแหนง : 1134 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน) 

    
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะห
นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งในและ
ตางประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย และเปาหมายของกรมที่ดิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผน
กําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการใหบรรลุภารกิจที่กําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด  

1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายของกรมที่ดิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือ  
ความม่ันคง เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.4 ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อชวยกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการของกรมที่ดิน 
1.5 วิเคราะห กล่ันกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ มาตรการตางๆ เพื่อ 

ใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่ 

และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมายและนโยบายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ

ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2  รวมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยในการประชาสัมพันธขอมูลสําหรับ
ผูที่สนใจ  

๔.๓  ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
 เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่
 เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่        
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ดานการบริหารจัดการ การบริหารความเส่ียง การติดตาม การวิเคราะห 
และประเมินผล ตัวช้ีวัด จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการ
ขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับ
ชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบาย         
ที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานตามแผน         
ที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง : ปฎิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน 
เลขทีต่ําแหนง : 1136 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน) 

    
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบาย
และแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและตางประเทศ 
เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของกรมที่ดิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ       
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง  

1.2 รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน หรือทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจที่กําหนดไว  

1.3 วิเคราะหนโยบายของกรมที่ดิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือ    
ความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที ่
ตั้งไว  

1.4 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม ทั้งในและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร  

1.5 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสาน
ผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อให            
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ

ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  
3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ

หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
4. ดานการบริการ 

4.1 รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทําแผนงานโครงการ  
4.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานนโยบายและแผน เพื่อแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่อง การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การจัดทํางบประมาณ การจัดทํา
รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ การจัดสรรส่ิงจูงใจ 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 1 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 1 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของ
รัฐบาล เพื่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดัน
ยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานตามแผน        
ที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน 
เลขทีต่ําแหนง : 1136 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนจัดที่ดินเพื่อประชาชน) 

    
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะห
นโยบายและแผน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งในและ
ตางประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย และเปาหมายของกรมที่ดิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง  

1.2 ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผน
กําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการใหบรรลุภารกิจที่กําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด  

1.3 ประมวลและวิเคราะหนโยบายของกรมที่ดิน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือ  
ความม่ันคง เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

1.4 ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อชวยกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการของกรมที่ดิน 
1.5 วิเคราะห กล่ันกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ มาตรการตางๆ เพื่อ 

ใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
1.6 ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่ 

และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตาม
เปาหมายและนโยบายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด  

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน ในระดับที่ซับซอน หรืออํานวยการ

ถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล 
ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2  รวมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยในการประชาสัมพันธขอมูลสําหรับ
ผูที่สนใจ  

๔.๓  ประมวลผลขอมูลเก่ียวกับงานของกรมที่ดิน เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ  
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี  
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
 สําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือ ขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
 เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่
 เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก  
 2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ที่ ก.พ. กําหนด  
 และ  
3. ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผนหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่        
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ดานการบริหารจัดการ การบริหารความเส่ียง การติดตาม การวิเคราะห 
และประเมินผล ตัวช้ีวัด จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการ
ขององคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพื้นที่ และทุกระดับ
ชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคม เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบาย         
ที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานตามแผน         
ที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

183



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดการที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1193 
แผนผังการบังคับบัญชา 

     
ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

     

              

     
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ

(ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดนิของรัฐ)      

              

     
นักวิชาการที่ดิน  

ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ       

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินของรัฐ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และ
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวให
อนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบในการพัฒนาการจัดการที่ดินของรัฐ การออกหนังสืออนุญาต
และสัมปทาน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบตัิใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะหการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เง่ือนไขเก่ียวกับ  
การจัดการที่ดินของรัฐ และวางแผนการใชทรัพยากรในที่ดินของรัฐ 

๑.๕ กํากับ ดูแลการพิจารณาคําส่ังทางปกครองเก่ียวกับการจัดการและจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ 
1.๖ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด

นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการที่ดิน 
1.๗ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 
1.๘ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับงานที่ดินถูกตองตาม

กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ 
1.๙ ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู   

ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง    
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน              
การดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบที่ยากและซับซอนมาก หรืออํานวยการถายทอด

ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย    
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 
การใหขอกําหนดความตองการ (Requirements) และคําแนะนําใน
ฐานะผูใชระบบใหผูพัฒนาระบบ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
โปรแกรมที่ไดจากการพัฒนาระบบได และมีความรูในเรื่องขอมูลของ
ระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขา
กับสถานการณตางๆ ได 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ

สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 3 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 3 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย      
การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็ จของการดํา เ นินการตามกระบวนงาน          
การจัดการที่ดินของรัฐ 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนจัดการที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1195 - 1197 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินของรัฐ)    

          

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

          
          

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
  

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการจัดการที่ดินของรัฐ การออกหนังสืออนุญาตและ
สัมปทาน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะหการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เง่ือนไขเก่ียวกับ  
การจัดการที่ดินของรัฐ และวางแผนการใชทรัพยากรในที่ดินของรัฐ 

๑.๕ กํากับ ดูแลการพิจารณาคําส่ังทางปกครองเก่ียวกับการจัดการและจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ 
1.6 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด

นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 
1.๗ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในหนวยงาน องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสรางความรู    

ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย  
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบและ
แกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน และ
สามารถใหคําแนะนําผูใชได  รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ด ี(Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย     
การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็ จของการดํา เ นินการตามกระบวนงาน         
การจัดการที่ดินของรัฐ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดการที่ดินของรัฐ 
เลขที่ตําแหนง         :  1195 - 1197 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนจัดการที่ดินของรัฐ)    

          

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

          
          

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
  

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และ
ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวให
อนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบในการพัฒนาการจัดการที่ดินของรัฐ การออกหนังสืออนุญาต
และสัมปทาน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบตัิใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะหการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เง่ือนไขเก่ียวกับ  
การจัดการที่ดินของรัฐ และวางแผนการใชทรัพยากรในที่ดินของรัฐ 

๑.๕ กํากับ ดูแลการพิจารณาคําส่ังทางปกครองเก่ียวกับการจัดการและจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ 
1.๖ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด

นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการที่ดิน 
1.๗ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง

ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 
1.8 ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับงานที่ดินถูกตองตาม

กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ 
1.๙ ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู  

ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

191



 

หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน             
การดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบที่ยากและซับซอนมาก หรืออํานวยการถายทอด

ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย   
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 
การใหขอกําหนดความตองการ (Requirements) และคําแนะนําใน
ฐานะผูใชระบบใหผูพัฒนาระบบ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
โปรแกรมที่ไดจากการพัฒนาระบบได และมีความรูในเรื่องขอมูลของ
ระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขา
กับสถานการณตางๆ ได   

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 3 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 3 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย      
การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็ จของการดํา เ นินการตามกระบวนงาน          
การจัดการที่ดินของรัฐ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนจัดการที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1198 - 1201 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

    
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการจัดการที่ดินของรัฐ การออกหนังสืออนุญาตและ
สัมปทาน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะหการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เง่ือนไขเก่ียวกับการจัดการที่ดิน
ของรัฐ และวางแผนการใชทรัพยากรในที่ดินของรัฐ 

๑.๕ การพิจารณาคําส่ังทางปกครองเก่ียวกับการจัดการและจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ 
1.๖ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด

นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็ จของการดํา เ นินการตามกระบวนงาน         
การจัดการที่ดินของรัฐ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                              สวน / กลุม / งาน      : สวนจัดการที่ดินของรัฐ 
เลขที่ตําแหนง         : 1202 - 1215 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

    
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และ
ทันสมัย สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษาและดําเนินการเก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ในการพัฒนาการจัดการที่ดินของรัฐ การออกหนังสืออนุญาตและสัมปทาน รวมทั้งวาง
แนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะหการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เง่ือนไขเก่ียวกับการจัดการที่ดิน
ของรัฐ และวางแผนการใชทรัพยากรในที่ดินของรัฐ 

๑.๕ พิจารณาคําส่ังทางปกครองเก่ียวกับการจัดการและจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อให           
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เรื่องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวน    
การขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสาร
ทางทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 1 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 1 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษาและดําเนินการเก่ียวกับ  
การจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชน       
ที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็ จของการดํา เ นินการตามกระบวนงาน          
การจัดการที่ดินของรัฐ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนจัดการที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1202 - 1215 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

    
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินของรัฐ เพื่อใหสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและขอรองเรียน และดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการจัดการที่ดินของรัฐ การออกหนังสืออนุญาตและ
สัมปทาน รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ ศึกษา วิเคราะหการจัดทําขอเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เง่ือนไขเก่ียวกับการจัดการที่ดิน
ของรัฐ และวางแผนการใชทรัพยากรในที่ดินของรัฐ 

๑.๕ การพิจารณาคําส่ังทางปกครองเก่ียวกับการจัดการและจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ 
1.๖ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด

นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน       
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการจัดการ
ที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา 
และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็ จของการดํา เ นินการตามกระบวนงาน          
การจัดการที่ดินของรัฐ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1216 
แผนผังการบังคับบัญชา 

     
ผูอํานวยการสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

     

              

     
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนคุมครองที่ดินของรัฐ)      

              
              

นักวิชาการที่ดิน   
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ

(หัวหนากลุมคุมครองที่ดินของรัฐ) 
 

นักวิชาการที่ดิน   
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง) 
 

นายชางรังวัด อาวุโส 
(หัวหนาฝายรังวัดเพื่อออก

หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง)  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนคุมครองที่ดินของรัฐ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและแกไขขอรองเรียน 
และดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไว
ใหอนุชนรุนหลัง รวมทั้งการจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

๑.๓ ใหคําปรึกษาการพิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชนหรือ
องคกรมวลชนตางๆ  

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบตัิใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการที่ดิน 

1.6 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

1.7 ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับงานที่ดินถูกตองตาม
กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ 

1.8 ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรูความ
เช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน             
การดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบที่ยากและซับซอนมาก หรืออํานวยการถายทอด

ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย   
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 
การใหขอกําหนดความตองการ (Requirements) และคําแนะนําใน
ฐานะผูใชระบบใหผูพัฒนาระบบ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
โปรแกรมที่ไดจากการพัฒนาระบบได และมีความรูในเรื่องขอมูลของ
ระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขา
กับสถานการณตางๆ ได   

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการทีด่ินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 3 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 3 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ติดตาม 
ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอหารือและแกไขขอรองเรียน 
และดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไป
ตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวให
อนุชนรุนหลัง รวมทั้งการจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจน
และพัฒนาชนบท 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง
หารือ/รองเรียน/เรียกรอง ตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน    : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน       : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

   กลุมคุมครองที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1217 - 1218 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนคุมครองที่ดินของรัฐ)    

          
   นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมคุมครองที่ดนิของรัฐ) 
   

      

          
          

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
  

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมคุมครองที่ดินของรัฐ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๔ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.๕ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได 
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการคุมครอง
ที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา 
และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง
หารือ/รองเรียน เสนอตอผูบังคับบัญชาตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

  กลุมคุมครองที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1217 - 1218 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนคุมครองที่ดินของรัฐ)    

          
   นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมคุมครองที่ดนิของรัฐ) 
   

      

          
          

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
  

นักวิชาการที่ดิน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมคุมครองที่ดินของรัฐ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบตัิใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๔ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการที่ดิน 

1.๕ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

1.๖ ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับงานที่ดินถูกตองตาม
กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ 

1.๗ ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู  
ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน             
การดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบที่ยากและซับซอนมาก หรืออํานวยการถายทอด

ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย   
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 
การใหขอกําหนดความตองการ (Requirements) และคําแนะนําใน
ฐานะผูใชระบบใหผูพัฒนาระบบ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
โปรแกรมที่ไดจากการพัฒนาระบบได และมีความรูในเรื่องขอมูลของ
ระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขา
กับสถานการณตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 3 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 3 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ 
ใหคํ าปรึกษา ตอบขอรองเรี ยน และดําเ นินการเ ก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง
หารือ/รองเรียน เสนอตอผูบังคับบัญชาตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

   กลุมคุมครองที่ดินของรัฐ 
เลขที่ตําแหนง         :  1219 - 1220 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมคุมครองที่ดินของรัฐ) 

    
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๔ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.๕ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได 
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการคุมครอง
ที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา 
และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง
หารือ/รองเรียน เสนอตอผูบังคับบัญชาตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

  กลุมคุมครองที่ดินของรัฐ 
เลขทีต่ําแหนง : 1221 - 1229 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมคุมครองที่ดินของรัฐ) 

    
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน เพื่อใหไดขอมูลที่
ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ศึกษา พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษาและดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

1.3 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ การออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง รวมทั้งวาง
แนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อให           

การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รฐัประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เ รื่ องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวน   
การขออายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสาร
ทางทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย  
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน 
ฯลฯ และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 1 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 1 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษาและดําเนินการเก่ียวกับ
การคุมครองที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง 

ระดับความสําเร็จของการวินิจฉัยพิจารณาเรื่องหารือ/รองเรียน 
เสนอตอผูบังคับบัญชาตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

   กลุมคุมครองที่ดินของรัฐ 
เลขที่ตําแหนง         : 1221 - 1229 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมคุมครองที่ดินของรัฐ) 

    
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

1.๓ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๔ เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.๕ เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได 
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการ
สืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ให
คําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับการคุมครอง
ที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา 
และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง  

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง
หารือ/รองเรียน เสนอตอผูบังคับบัญชาตามกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน  : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

   กลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง 
เลขทีต่ําแหนง : 1230 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการที่ดิน  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนคุมครองที่ดินของรัฐ)    

     
  

    

   นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง) 

   

      

     
  

    
   

            
 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 
  

นักวิชาการที่ดิน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง รวมทั้ง
การจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

๑.๓ กํากับ ดูแลการพิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชนหรือ
องคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจน
และพัฒนาชนบท 

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติ
ใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.6 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวน     
การสืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ

สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการพิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิ
และการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชนหรือองคกร
มวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนในที่ดิน
สาธารณประโยชนที่ มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจนและ
พัฒนาชนบท 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง 
เรียกรองเสนอตอผูบังคับบัญชาตามเวลาที่กําหนด  
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน    : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

  กลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง 
เลขทีต่ําแหนง : 1230 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนคุมครองที่ดินของรัฐ)    

     
  

    

   นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง) 

   

      

     
  

    
   

            
 

นักวิชาการที่ดิน  ชํานาญการ 
  

นักวิชาการที่ดิน  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง รวมทั้ง    
การจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

๑.๓ กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย ตรวจสอบการพิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครอง
ที่ดินของรัฐของกลุมมวลชนหรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชนที่มี
การบุกรุก เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล เรงรัด ตรวจสอบในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ รวมทั้งวางแนวทาง
ปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูทางวิชาการที่ดิน 

1.6 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 
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หนาที่งาน 
1.7 ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานเก่ียวกับงานที่ดินถูกตองตาม

กฎหมาย และมีประสิทธิภาพ 
1.8 ประสานงานกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหเกิดความรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู  

ความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางานของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน             
การดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบที่ยากและซับซอนมาก หรืออํานวยการถายทอด

ฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ ที่เปน
ประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดินหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีการศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และเสนอแนวทางการแกไข
ปญหาเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในอสังหาริมทรัพย   
การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมและคุมครองเก่ียวกับจัดสรร
ที่ดินและอาคารชุด การควบคุมคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ 
การใหขอกําหนดความตองการ (Requirements) และคําแนะนําใน
ฐานะผูใชระบบใหผูพัฒนาระบบ สามารถตรวจสอบการทํางานของ
โปรแกรมที่ไดจากการพัฒนาระบบได และมีความรูในเรื่องขอมูลของ
ระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขา
กับสถานการณตางๆ ได 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบยีบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ

สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดินได สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 3 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 3 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย ตรวจสอบการพิจารณา
แกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดิน
ของรัฐของกลุมมวลชนหรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหาร
จัดการการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก 
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบการวินิจฉัยพิจารณาเรื่อง 
เรียกรองเสนอตอผูบังคับบัญชาตามเวลาที่กําหนด  
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 
 

228



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ สวน / กลุม / งาน       : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

   กลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง 
เลขที่ตําแหนง         : 1231 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง) 

  
  

 
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง รวมทั้ง
การจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย พิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชน
หรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจน             
และพัฒนาชนบท 

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติ
ใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.6 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวน     
การสืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย พิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง      
การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชน
หรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชน
ในที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจน
และพัฒนาชนบท 

ระดับความสําเร็จของการวินิจฉัยพิจารณาเรื่องเรียกรองเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาตามเวลาที่กําหนด  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

  กลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง 
เลขทีต่ําแหนง : 1232 - 1237 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง) 

  
  

 
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน ภายใต
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน เพื่อใหไดขอมูลที่
ถูกตอง ครบถวน และทันสมัย สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษาและดําเนินการเก่ียวกับการคุมครองที่ดินของรัฐ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใช
ประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง รวมทั้งการจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

๑.๓ ศึกษา รวบรวมขอมูลเพื่อพิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชน
หรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชนที่ มีการบุกรุก เพื่อขจัด         
ความยากจนและพัฒนาชนบท 

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติใหกับพนักงานเจาหนาที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา              
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชา            
รัฐประศาสนศาสตร หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวนราชการ 
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตาม
ขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรู เรื่องการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน

อสังหาริมทรัพย เชน การสอบสวนสิทธิและนิติกรรม การสอบสวนการขอ   
อายัดที่ดินและหองชุด การกําหนดสิทธิในที่ดิน การรักษาเอกสารทาง
ทะเบียน การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนการครอบครองที่ดินและ   
หองชุด การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย   
การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การจัดสรรที่ดิน อาคารชุด การใชโปรแกรม
สําเร็จรูป การใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน ฯลฯ  
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 1 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 1 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูลเพื่อพิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง     
การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชน
หรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนใน
ที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจนและ
พัฒนาชนบท 

ระดับความสําเร็จของการวินิจฉัยพิจารณาเรื่องเรียกรองเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักจัดการที่ดินของรัฐ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนคุมครองที่ดินของรัฐ /  

   กลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง 
เลขทีต่ําแหนง : 1232 - 1237 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพิจารณาปญหาขอเรียกรอง) 

  
  

 
นักวิชาการที่ดิน ปฏิบตัิการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน กํากับ ดูแล ศึกษา วิเคราะห รวบรวม และตรวจสอบขอมูลที่เก่ียวของกับงานที่ดินและอสังหาริมทรัพยอยางอ่ืน 
เพื่อใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํานักจัดการที่ดินของรัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.๒ ศึกษา วิเคราะห พิจารณา วินิจฉัย กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา ตอบขอรองเรียน และดําเนินการเก่ียวกับ        
การคุมครองที่ดินของรัฐเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย การใชประโยชนที่คุมคา และการสงวนที่ดินไวใหอนุชนรุนหลัง รวมทั้ง
การจัดที่ดินตามนโยบายขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย พิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชน
หรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชนในที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจน             
และพัฒนาชนบท 

1.4 ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ในการพัฒนาการคุมครองที่ดินของรัฐ รวมทั้งวางแนวทางปฏิบัติ
ใหกับพนักงานเจาหนาที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 เปนผูแทนของสํานักจัดการที่ดินของรัฐเขารวมประชุมปรึกษาหารือและสัมมนา กับหนวยงานที่เก่ียวของ ในการกําหนด
นโยบายและแผนงาน เพื่อพัฒนาองคความรูดานวิชาการที่ดิน 

1.6 เปนวิทยากรเก่ียวกับงานที่ดินแกเจาหนาที่ในสํานักจัดการที่ดินของรัฐ องคกรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพื่อเสริมสราง
ความรู ความเขาใจ และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักจัดการที่ดินของรัฐ และแกปญหาใน        

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

เผยแพรความรู ขอมูลเก่ียวกับงานวิชาการที่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของแกหนวยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวน     
การสืบสวน การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบ
และแกไขปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานใน
สํานักงานที่ดิน การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน 
และสามารถใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู 
ประสบการณในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 การจัดการที่ดินของรัฐ 

การแกไขปญหาความเดือดรอน 2 

การบริหารจัดการงานที่ดินของรัฐ 2 

การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปได ของแผนงาน และ
โครงการสูการปฏิบัติ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห วินิจฉัย พิจารณาแกไขปญหาขอเรียกรอง      
การโตแยงสิทธิและการครอบครองที่ดินของรัฐของกลุมมวลชน
หรือองคกรมวลชนตางๆ รวมทั้งบริหารจัดการการใชประโยชน
ในที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพื่อขจัดความยากจน
และพัฒนาชนบท 

ระดับความสําเร็จของการวินิจฉัยพิจารณาเรื่องเรียกรองเสนอตอ
ผูบังคับบัญชาตามเวลาที่กําหนด  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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