
แบบบรรยายลักษณะงาน

กรมทีด่ิน

สํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด



สารบัญ 

  หนา 
สํานักเทคโนโลยทีําแผนที่  
 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี 1 
 ฝายบริหารท่ัวไป  
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 5 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 8 
 กลุมงานวิศวกรรมบริหาร  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ  (หัวหนากลุมงาน) 14 
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 17 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 29 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 35 
 สวนวางโครงแผนท่ีดวยรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 41 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  44 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 50 
 สวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนท่ี   
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 56 
  กลุมวิชาการวางโครงแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 59 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 65 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 71 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 77 
  กลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 83 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 89 
 สวนพัฒนาการรังวัดหมุดหลักฐานแผนท่ีโดยระบบดาวเทียม  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 95 
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 98 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 104 
 สวนปรับปรุงระวางแผนท่ี  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  110 
 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สํานักเทคโนโลยทีําแผนที่ (ตอ)  
 สวนสรางระวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 116 
  กลุมสรางระวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 119 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 125 
  กลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 131 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 137 
  ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินแหงชาติ 

-ผูอํานวยการศูนยขอมลูแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินแหงชาต ิ
-วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
-วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

ฝายอํานวยการ 

 
143 
148 
154 
162 
168 

 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 176 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

-วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
182 
188 

   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 194 
  กลุมงานบริหารจัดการขอมลูแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 

-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 
200 
206 

   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  212 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

-นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 
218 
224 

  กลุมงานระบบภูมสิารสนเทศ  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 

-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 
230 
236 

   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  242 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

-นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 
248 
254 

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการท่ีดิน (นักวิชาการคอมพิวเตอร เช่ียวชาญ) 
260 
264 

 ฝายบริหารท่ัวไป  
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 267 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 270 
 สวนสารสนเทศ  
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 276 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 279 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 282 
 สวนระบบงานคอมพิวเตอร  
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 288 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 291 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 295 
   -นักวิชาการท่ีดิน  ชํานาญการ (หวัหนา) 301 
     

สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด  
 ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ฝายอํานวยการ 
304 

  งานบริหารโครงการ  
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ (หัวหนา) 308 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   311 
 สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะราย  
  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 317 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 323 
 

 

 

 



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี   

  ทําแผนที่ 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 1309 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที ่
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

 
    

 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 

 

หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
 

 

  
 

 

ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ 
ดวยรูปถายทางอากาศ 

 
 ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐาน 

การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่  
 

  
 

 

ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่
โดยระบบดาวเทียม 

 
 

ผูอํานวยการสวนปรับปรุงระวางแผนที่ 
 

 

  
 

 

   
ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่ 

รูปถายทางอากาศ     

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ที่รับผิดชอบ 
ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ          
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 
 
 
 
 

1



 

หนาที่งาน 
2. ดานบริหารงาน 

2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ   
ของเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลายและ
เบ็ดเสร็จของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่
กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงาน    
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวาง
แผนที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการซอมหมุดหลักฐานแผนที่ การปรับปรุงระวางแผนที่ และการจัดทําขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินในระบบภูมิสารสนเทศ 

๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐในระบบภูมิสารสนเทศ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให
สอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของสํานัก
เทคโนโลยีทําแผนที่ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน          
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
  1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
  1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
  1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
  1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรูเก่ียวกับ
การบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวนราชการให
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาในการแกไข
ปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะช้ันสูง หลักการบริหารการ
เปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ   
มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 
โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางให เหมาะสมเพื่อนําวิธีการที่ดีมาใช ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน    
จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง 
รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทัง้
ภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยู ในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 4 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที ่ 4 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 4 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุด
หลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

การดําเนินการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่เปนไปตามแผน     
ที่กําหนด  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวางแผน
ที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

การดําเนินการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง : 1310 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญา
ตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ    
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ   =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  =   1 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   =  13

นักจดัการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การตดิตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ        
งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาและการราง
หนังสือโตตอบตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 1311 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ     
งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนาฝายบริหารทั่วไป เพื่อการรายงานและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือ ความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

ระดับความสําเ ร็จของการ เสนอเรื่ องเพื่อพิจารณาและ          
การรางหนังสือโตตอบตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 1311 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญา
ตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ    
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ         
งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาและการราง
หนังสือโตตอบตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขทีต่ําแหนง : 54 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  

  
 

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร)  

 
    

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  
 

วิศวกรรังวัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด ชํานาญงาน  
 

นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

 

  
 

   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา       
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนา
ระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน        

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการปฏิบัติ  
ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 3 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติ งานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่      
การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนา
ระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

กํากับ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม      
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของสํานัก
เทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         :  1328 - 1329 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
๑.๖ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ   
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เ ก่ียวของ    
จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม    
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ ใชในการปฏิบัติงาน   
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจางและซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         : 1328 - 1329 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดาน
วิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนาระบบ    
การรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ ใชในการปฏิบัติงาน               

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการปฏิบัต ิ 
ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 3 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่การรังวัดหมุด
หลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนาระบบการรังวัด 
เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจาย
วัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยี
ทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                  :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         :   1330 - 1332 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 
๑.5 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 สนับสนุนการจัดทําแผนงานโครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทาง
วิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการ      
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน 

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 1 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตาง  ๆเชน การวาง
โครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน แผนที่โดยระบบ
ดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐานแผนที่ เปนตน เพื่อใหงาน
รังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน   
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน  : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง : 1330 - 1332 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
๑.๖ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ   
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เ ก่ียวของ    
จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม    
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ ใชในการปฏิบัติงาน   
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         :  1334, 1336 - 1338 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.๒ ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ         

มีประสิทธิภาพ 
1.๓ สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.5 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และใหบริการประชาชน 
4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่และหรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 ใหบริการแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 1 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน    
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง          :   1334, 1336 - 1338 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.๒ วิเคราะห ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และมีประสิทธิภาพ 
1.๓ สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.5 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลว จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะห ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยี
ทําแผนที่ เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม    
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขทีต่ําแหนง : 1339 - 1341 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารงบประมาณ    
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 
๑.๖ ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

 
 

35



 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ    
งานบริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 1 

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง          :  1339 - 1341 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญา

ตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ

ของผูบริหาร 
1.4 ดูแลการจัดการประชุม โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อให        

การบริหารการประชุมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร เพื่อการรายงาน และ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
๑.๗ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.8 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน   
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด   
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความ สัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม   
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       : สวนวางโครงแผนที่ดวย  

   รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1347 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

๑.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย เพื่อใหมีความถูกตองแมนตรง  
1.๔ ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๕ ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ขอมูลภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ        
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๗ กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  =   4 นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =  

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ   =   1
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          

รวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่
ยากมาก  

4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่          
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทํา
ขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไข
ปญหางานที่ยุงยาก ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน
ภายในและภายนอกได มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทาง
วิชาการดานการทําแผนที่ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง
สามารถแนะนําหรือใหคําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 

1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช 
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ        
ที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย 
เพื่อใหมีความถูกตองแมนตรง 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

  รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1348 - 1351 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบผลการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๖ บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.๗ สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุด
บังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูลผล
การรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศที่
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทาง
อากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

   รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1348 - 1351 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

๑.๓ ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย เพื่อใหมีความถูกตองแมนตรง  
1.๔ ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๕ ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ขอมูลภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ        
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๗ กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          
รวมกัน 
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 

ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี
ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทํา
ขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไข
ปญหางานที่ยุงยาก ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน
ภายในและภายนอกได มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทาง
วิชาการดานการทําแผนที่ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง
สามารถแนะนําหรือใหคําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช 
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ        
ที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย เพื่อใหมีความ
ถูกตองแมนตรง 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

   รูปถายทางอากาศ 
เลขทีต่ําแหนง : 1352 – 1354, 1357 – 1359, 1361 – 1364, 1366 - 1370 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียมการ
คัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล 
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 ตรวจสอบผลการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน 
และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.๖ ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.๗ สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และใหบริการประชาชน 
4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

51



 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับ
ภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล ผลการรังวัด 
เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศที่
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพ
ดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

  รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         : 1352 – 1354, 1357 – 1359, 1361 – 1364, 1366 - 1370 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบผลการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๖ บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.๗ สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุด
บังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูลผล
การรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศที่
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทาง
อากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง  

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ 
เลขทีต่ําแหนง : 1372 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  

  
 

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐาน 

การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 
 

 
    

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่) 

 
 วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 
 

 

  
 

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

 
 นายชางรังวัด อาวุโส 

(หัวหนาฝายตรวจสอบหลักฐานและสรางระวางแผนที่)  
 

  
 

  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ           
การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบ
ดาวเทียม การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 
1.7 กําหนดระเบียบเก่ียวกับการรังวัดและทําแผนที่ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล 
รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

• รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

• รอยละของจํานวนระวางแผนที่ที่ สรางและซอมไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1373 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่ 
 

  

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที)่ 
 

  
   

วิศวกรรังวัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปฏิบัติงานภาคสนามใน     
การสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่ทางภาคพื้นดิน และการรังวัดวางโครงเพื่อการทําแผนที่รูปถายทางอากาศ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน     
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมทีดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได      
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทํา
ฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1373 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 
 

  

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที)่ 
 

  
   

วิศวกรรังวัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบ
ดาวเทียม การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 
1.7 กําหนดระเบียบเก่ียวกับการรังวัดและทําแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทํา
ฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน 
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ /  
   กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1374 - 1376 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัดดวยวิธีการตางๆ เชน การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม      
การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐานแผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน        

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม               
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภู มิศาสตร  จัดทําฐานขอมูล       
หมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1374 - 1376 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปฏิบัติงานภาคสนามใน     
การสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่ทางภาคพื้นดิน และการรังวัดวางโครงเพื่อการทําแผนที่รูปถายทางอากาศ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน     
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมทีดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได      
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทํา
ฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1378 - 1379 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่   

    
  

    

 วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

  

   

    
  

    
 

            
  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 

 นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ   
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน   
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 

72



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1378 - 1379 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่   

    
  

    

 วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

  

   

    
  

    
 

            
  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 

 นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน

แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาดานสารสนเทศภูมิศาสตร โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัย
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อให
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1380 - 1387 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.2 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.3 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน          

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม               
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุด
หลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ    
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1380 - 1387 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน   
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
   แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1393 - 1396 
แผนผังการบังคับบัญชา : 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 
 

 
 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

 

 
 

 
    

วิศวกรรังวัด 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางรังวัด 

อาวุโส 
 

นายชางรังวัด  
ชํานาญงาน 

 
นายชางรังวัด 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบดาวเทียม 
การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
1.6 กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง     
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการ
จัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

84



 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล 
รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
  แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  1393 - 1396 
แผนผังการบังคับบัญชา : 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่ 
 

 
 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

 

 
 

 
    

วิศวกรรังวัด 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางรังวัด 

อาวุโส 
 

นายชางรังวัด  
ชํานาญงาน 

 
นายชางรังวัด 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบ
ดาวเทียม การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล 
รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
   แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  1397 – 1428 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด ดวยวิธีการตางๆ เชน การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม      
การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐานแผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 
1.5 ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน          

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม             
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุด

หลักฐานแผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณ  
การรังวัด และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา 
และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด   
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ     ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
  แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  1397 – 1428 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบดาวเทียม  
การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
1.6 ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง     
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 

93



 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา 
และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

   หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
   ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง         :  1540 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
   

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัด 

หมุดหลักฐานแผนทีโ่ดยระบบดาวเทียม) 

 
 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ       
การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจ            
ของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก มอบหมายงาน 
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน การดําเนินงาน        
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติ งานดานวิชาการรั ง วัดและทําแผนที่        
การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรั ง วัด เพื่อให
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

   หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
   ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง         : 1541 - 1544 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัด 

หมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม) 
   

      
  

    

   
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

      
  

    
   

          
   

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อสรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป  

อยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก 
และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมทีดิ่น เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อ
สรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

  หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
  ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง : 1541 - 1544 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัด 

หมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม) 
   

      
  

    

   
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

      
  

    
   

          
   

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจ            
ของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก มอบหมายงาน 
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน การดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติ งานดานวิชาการรั ง วัดและทําแผนที่        
การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรั ง วัด เพื่อให
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด  

   หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
   ดาวเทียม 

เลขทีต่ําแหนง : 1545 - 1560 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   
  

 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน          

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง

และสนับสนุนภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และ
มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม             
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน  

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแก
หมุดดาวเทียม เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

  หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
  ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง : 1545 - 1560 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   
  

 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อสรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป  

อยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก 
และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมทีดิ่น เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อ
สรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนปรับปรุงระวางแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 3489 - 3491, 3493 – 3495, 3497 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย         
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียมการ
คัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
1.6 ปรับปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัดฉาก ยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉาก       

ยูทีเอ็ม เพื่อสงสํานักงานที่ดิน 
1.7 นําเขา ปรับปรุง รวบรวม และจัดทําขอมูลรูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ในระบบดิจิตัล รวมทั้งแกไขขอมูลแผนที่ให

สอดคลองกับขอมูลทะเบียนที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน       
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

1 

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนปรับปรุงระวางแผนที่) 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหาเก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปรับปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัด
ฉาก ยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม เพื่อ
สงสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ยายจากระวางแผนที่ระบบเดิมเปน
ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็มตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนปรับปรุงระวางแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 3489 - 3491, 3493 – 3495, 3497 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบตัิงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของกรมที่ดิน 
1.3 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
1.6 ปรบัปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม 

เพื่อสงสํานักงานที่ดิน 
1.7 นําเขา ปรับปรุง รวบรวม และจัดทําขอมูลรูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ในระบบดิจิตัล รวมทั้งแกไขขอมูลแผนที่ให

สอดคลองกับขอมูลทะเบียนที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน     
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

1 

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนปรับปรุงระวางแผนที่) 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ   
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถาย ในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปรับปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม เพื่อ
สงสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ยายจากระวางแผนที่ระบบเดิมเปน
ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็มตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1675 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  

  
 

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ)  

 
    

 

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

 
 นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 

ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ)  

 

  
 

   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ  
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
  แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         : 1676 – 1677, 1679 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

    
   

 
  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 
 

  

      

    
   

   
            นักวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางภาพ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
  แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         : 1676 – 1677, 1679 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

    
   

 
  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 
 

  

      

    
   

   
            นักวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางภาพ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ  
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
   แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         :  1680 – 1684, 1686 – 1688, 1690 – 1694 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม     
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล 
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.6 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน         

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ          
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชใน
การออกเอกสารสิท ธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
  แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         :  1680 – 1684, 1686 – 1688, 1690 – 1694 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
  และตรวจสอบรูปถายทาง  
  อากาศ 

เลขที่ตําแหนง         :  1699 – 1700 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

      
  

  
 

  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

 
  

      

      
  

     
   

            
   นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางภาพ   
ชํานาญงาน 

 

นายชางภาพ   
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
 

131



 

หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

การบริหารจัดการเวลา 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
   และตรวจสอบรูปถายทาง 
   อากาศ 

เลขที่ตําแหนง : 1699 – 1700 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

      
  

  
 

  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

 
  

      

      
  

     
   

            
   นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางภาพ   
ชํานาญงาน 

 

นายชางภาพ   
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที ่และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ  
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 3 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 3 

การบริหารจัดการเวลา 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
   และตรวจสอบรูปถายทาง 
   อากาศ 

เลขทีต่ําแหนง : 1701, 1703 - 1707 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม     
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล 
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.6 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน         

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และใหบริการประชาชน 
4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน      
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

138



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 1 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 1 

การบริหารจัดการเวลา 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชใน
การออกเอกสารสิท ธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
  และตรวจสอบรูปถายทาง 
  อากาศ 

เลขทีต่ําแหนง : 1701, 1703 - 1707 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หวัหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

การบริหารจัดการเวลา 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี 

  ทําแผนที่ 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง : xxx1 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูจัดการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

(นายชางใหญ) 
 

 
 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ)  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของ     
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ตลอดจนประเมินผลและรายงาน            
การดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
2. ดานบริหารงาน 

2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อเปนแนวทาง         
การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลายและ
เบ็ดเสร็จของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวาง
แผนที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการซอมหมุดหลักฐานแผนที่ การปรับปรุงระวางแผนที่ และการจัดทําขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินในระบบภูมิสารสนเทศ 

๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐในระบบภูมิสารสนเทศ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ        
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ    
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะ
ช้ันสูง หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางาน
ใหเหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการ
หรือสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อ
นําวิธีการที่ดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเ ช่ียวชาญใน    
สายงานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําใน
ดานตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปปร ะยุ กต เพื่ อแกปญหาในทา งกฎหมายที่ อยู ใ น            
ความรับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 

145



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 4 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที ่ 4 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 4 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

146



 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุด
หลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

การดําเนินการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่เปนไปตามแผน     
ที่กําหนด  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวางแผน
ที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

การดําเนินการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน

แหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) 
กําหนด 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และแกปญหา           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม    
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใช งานดวยโปรแกรมประยุ กตที่ เก่ียวของ จนสามารถ       
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ      
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

ที่ดินแหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กํากับ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน  
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน       
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ  

มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด    
ทฤษฎี ในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 

 
 
 

152



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ       
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
1.9 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.10 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.11 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง  
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผน
ที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขทีต่ําแหนง : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่      
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และนําไปใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑและเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจของ
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐาน
ตางๆ 
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หนาที่งาน 
1.7 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.8 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.9 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน        
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง    
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรอื 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภู มิ
สารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน

แหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) 
กําหนด 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และแกปญหา           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม    
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใช งานดวยโปรแกรมประยุ กตที่ เก่ียวของ จนสามารถ       
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ      
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)  
 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

ที่ดินแหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) 
กําหนด 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับ
ใชอยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ กํากับ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน  
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน       
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ  

มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด    
ทฤษฎี ในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ       
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
1.9 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.10 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.11 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง  
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผน
ที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขทีต่ําแหนง : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่      
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และนําไปใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑและเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจของ
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐาน
ตางๆ 
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หนาที่งาน 
1.7 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.8 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.9 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน        
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง    
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ  เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่
ยากมาก  

4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรอื 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภู มิ
สารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง : xxx4 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

 

   
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 

    

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายอํานวยการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ กํากับดูแล รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของ 
1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
๑.5 กํากับดูแล วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.6 กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.7 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขทีต่ําแหนง : xxx4 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

 

   
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 

    
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายอํานวยการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ กํากับดูแล รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของ 
1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
๑.5 กํากับดูแล วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.6 กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.7 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนย
ขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผล
และจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx5 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม   
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของนําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และ     
คนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
๑.5 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.6 ศึกษา รวบรวมขอมูล จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและ
จัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.7 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน     
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ         
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx5 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของจัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบ      
ภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 

1.3 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 

๑.4 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.6 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx6 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 
1.5 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน       

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง
และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม         
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน  การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน

กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx6 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.6 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 

191



 

หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน     
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx8 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของผูบริหารของหนวยงาน เพื่อการรายงาน และเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน     
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัต ิ

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที ่งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสด ุเปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

196



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx8 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ     
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาหนวยงาน เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด   
เหน็วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทําและ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่ การติดตาม
แผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ ภายใน-
ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือบุคคลอ่ืน
ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัต ิ

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
บริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิ      
ตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่             สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนา
ระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินแหงชาติ 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด  

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      

และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน         
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก             

หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด      
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม      
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๒ ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัย และพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่และรูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่ยาก

มาก 
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่ อจัดทํ าระบบ          
ภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
   บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ วางแนวทาง กํากับ ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัย และพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ       
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่และรูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่ยาก

มาก 
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภู มิ
สารสนเทศของหนวยงาน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx11 – xx12 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน        

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ           
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม             
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน  การรังวัดหมุด

หลักฐานแผนที่  การรังวัดและทําแผนที่  การใชเครื่องมือและอุปกรณ
การรังวัด และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน

กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx11 – xx12 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํา
กวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : xx13 – xx15 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหา หรือเพื่อเตรียม    
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่      
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน       

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ         
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อ
จัดทําเปนฐานขอมูลภู มิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่         
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ            ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : xx13 – xx15 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมวิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตวัอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  xx17 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของ

หนวยงาน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขยีนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อ

พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
1.7 ชวยรวบรวมขอมูล วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตและเครือขายส่ือสาร เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่

ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกรมที่ดินหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู       

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เ ก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx17 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและ
ระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง      
หนวยงาน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.8 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด 
หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจและ

ความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม  
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อ
ออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่             สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม  
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดบัที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน   
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่   
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

ที่ดินแหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน 

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ 

มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด  
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขทีต่ําแหนง : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๒ ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ      
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา  
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 
ในระดับที่ มีความซับซอน หรือที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

ระดับความสําเร็จของการจัดการขอมูลเพื่อทําแผนที่ และ/หรือ 
ระบบภูมิสารสนเทศตามแผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
   ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขทีต่ําแหนง : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

   

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภมิูสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๒ วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ      
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะ ในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารรวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน     
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใชความ
ชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

ระดับความสําเร็จของการจัดการขอมูลเพื่อทําแผนที่ และ/หรือ 
ระบบภูมิสารสนเทศตามแผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
   ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง : xxx19 – xxx20 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  
1.3 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม          
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เรื่องการสํารวจเบื้องตน  การรังวัดหมุด

หลักฐานแผนที่  การรังวัดและทําแผนที่  การใชเครื่องมือและอุปกรณ
การรังวัด และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน

กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด      
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง : xxx19 – xxx20 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม   
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน   
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xxx21 – xxx24 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม   
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่    
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.6 บริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 
 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษาและคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อ
จัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xxx21 – xxx24 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.6 ดูแล บริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         :  xx26 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของ

หนวยงาน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อ

พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
1.7 ชวยรวบรวมขอมูล วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตและเครือขายส่ือสาร เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่

ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกรมที่ดินหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู       

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เ ก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xx26 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและ
ระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง      
หนวยงาน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.8 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด 
หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจและ

ความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม  
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อ
ออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี

  สารสนเทศ 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สวน / กลุม / งาน      : - 
เลขที่ตําแหนง : 1721 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

 

 
 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการที่ดิน

(นักวิชาการคอมพิวเตอร เช่ียวชาญ)  

 

   
   

   

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  
ผูอํานวยการ 

สวนสารสนเทศ 
  

ผูอํานวยการสวน
ระบบงานคอมพิวเตอร 

 หัวหนาฝาย 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

   
 

   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบ         
งานอํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูล
สารสนเทศของกรมที่ดิน 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการศึกษา วิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรมที่ดิน 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให

สอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 

ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติของสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ    
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะช้ันสูง 
หลัก การบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อนํา
วิธีการที่ดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญใน    สาย
งานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดาน
ตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก
บุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมาย
อยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 
 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 4 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 4 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 4 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 4 
 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับระบบสารสนเทศและ
ระบบงานคอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูล
สารสนเทศของกรมที่ดิน 

รอยละของขอรองเรียนเก่ียวกับระบบขอมูลสารสนเทศของ     
กรมที่ดินที่ไดรับการพิจารณาแกไข  

กํากับดูแล ควบคุมการศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรมที่ดิน 

ระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรมที่ดินไดรับ
การพัฒนาตามแผนที่กําหนด  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท  : วิชาการ          ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

  สารสนเทศการที่ดิน 
ระดับตําแหนง   : เช่ียวชาญ   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

  สารสนเทศการที่ดิน 
สังกัด      :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ     สวน / กลุม / งาน   : - 
เลขที่ตําแหนง         :  1729  
แผนผังการบังคับบัญชา 
  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความเช่ียวชาญใน         
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต 
ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อรวมพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ เพื่อใหการพัฒนาดานวิชาการคอมพิวเตอรสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงและ
นโยบายของรัฐบาล 

1.3 พัฒนางานวิชาการดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ 
และจัดทําคูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน 

1.4 เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบายดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต 
และระบบสารสนเทศ 

1.5 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบ การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขาย          
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล การกําหนดมาตรฐาน          
การแลกเปล่ียนขอมูลหรือมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ เพื่อกําหนดมาตรการ รูปแบบ วิธีการให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการที่ดิน

 (นักวิชาการคอมพิวเตอร  เชี่ยวชาญ)  =  1

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการที่ดนิ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร  เช่ียวชาญ) 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของกรมที่ดิน มอบหมายงาน

แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิด    
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานของกรมที่ดิน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและ
ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกกรมที่ดิน เอกชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงาน

ประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการพัฒนางานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการ หนวยงาน ที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง

ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
   2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
   2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
   2.5 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. 

 กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานนักวิชาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่          
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 4 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรู การจัดทําแผนแมบทและแผนกลยุทธ   
ดาน ICT ICT Change Management และสามารถแกไขปญหาที่ยุงยาก  
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 4 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 4 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 4 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบายดานระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ
ที่เก่ียวของ เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

• ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

• ระดับความสํา เ ร็ จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ           
ในสํานักงานที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขทีต่ําแหนง : 1722 
แผนผังการบังคับบัญชา : 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ    =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =   1

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   =  3  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 กํากับ ดูแลการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาใน    
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

นักจดัการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่        
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การ บริ หา ร จั ดการข อ มู ลและการ
ดําเนินงาน 

2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนในเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขทีต่ําแหนง : 1724 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ    =   1

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนาฝายบริหารทั่วไป เพื่อการรายงานและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให       
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิต ิ   
งานบริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจั ดประชุ ม/ สั มมนา/พิ ธี การอย างมี
ประสิทธิภาพ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุน         
การบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนในเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขทีต่ําแหนง : 1724 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ    =   1

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย     
ที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เรียบเรยีงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของหนวยงาน 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 กํากับ ดูแลการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาฝายบริหารทั่วไป เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาใน    
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่        
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การ บริ หา ร จั ดการข อ มู ลและการ
ดําเนินงาน 

2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนในเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน  : สวนสารสนเทศ 
เลขทีต่ําแหนง : 1730 
แผนผังการบังคับบัญชา  

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ) 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่   
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 กํากับ ดูแลการจัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงาน
สารสนเทศ 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
ขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

1.5 กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ 
1.6 กํากับ ดูแลการกําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบ

เครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหได
อุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.7 กํากับ ดูแลการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน 
เพื่อสรางความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

1.8 กํากับ กําหนด ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 กําหนดแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเ ง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกรมที่ดิน มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง  ๆเพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ประชาชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครื่อขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการหนวยงานที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management        
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขาย
ส่ือสาร ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 
 

278



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนสารสนเทศ 
เลขทีต่ําแหนง : 1731 
แผนผังการบังคับบัญชา  

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ) 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ที่มีความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 ดูแล ติดตามการดําเนินงาน หรือเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ดูแลการจัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงาน
สารสนเทศ 

1.4 ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

1.5 ดูแล บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ 
1.6 ดูแลการกําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย 

ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณ
คอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.7 ดูแลการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อ
สรางความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

1.8 ดูแล กําหนด ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 กําหนดแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเ ง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกรมที่ดิน มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง  ๆเพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ประชาชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครื่อขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการหนวยงานที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management        
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร 
ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล ระบบ
ฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนสารสนเทศ 
เลขที่ตําแหนง         :  48, 1732 – 1747 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูประบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ    
ของกรมที่ดิน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงาน  

ของกรมที่ดิน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน      

การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสาร ใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลของกรมที่ดินที่    

ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารของกรมที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม   
ความตองการของกรมที่ดิน 

1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตและเครือขายส่ือสาร เพื่อใหไดระบบงานประยุกต
และเครือขายส่ือสารที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของกรมที่ดิน 

1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน
ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.9 ชวยกําหนด ตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไม
เหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัย       
ของขอมูลหรือระบบ 

1.10ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือ
เง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของกรมที่ดิน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู      

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เ ก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลของกรมที่ดินที่ไม
ซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย
ส่ือสารของกรมที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการ    
ของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนสารสนเทศ 
เลขที่ตําแหนง         :  48, 1732 – 1747 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและ
ระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งกรมที่ดิน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของกรมที่ดิน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของกรมที่ดิน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของกรมที่ดิน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในกรมที่ดิน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ 

การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง      
กรมที่ดิน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.8 กําหนด ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 ตรวจสอบและดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกรมที่ดิน และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม 
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของกรมที่ดิน เพื่อ
ออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร  
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1748 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    
     

  
     

   

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร) 

    
     

  
     

  
 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ     
  

 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 

1.3 กํากับ ดูแลการจัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล ระบบ
ฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

1.5 กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 
1.6 กํากับ ดูแลการกําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบ

เครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหได
อุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.7 กํากับ ดูแลการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน 
เพื่อสรางความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

1.8  กํากับ ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 กําหนดแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน มอบหมายงาน แกปญหาใน  
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานัก/กอง/

สํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน              

การดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการภายในและภายนอกกรมที่ดิน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการกรมที่ดินและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management 
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ           
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ 
ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบ
คลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน
สารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร  
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1749 - 1750 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร) 

  
     

  
   

   
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
     

  
     

 
              

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
  นักวิชาการที่ดิน  ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 ชวยกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหระบบงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 จัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานดาน
ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอ รระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 

1.4 ควบคุมและใหคําแนะนําในการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

1.5 กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 
1.6 กําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.7 กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู ความเขาใจ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ และสนับสนุนการใชระบบงานที่
พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงานและเจาหนาที่ทางดานวิชาการคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

1.8 กํากับ ดูแล ตรวจสอบ สืบคน การใชงานระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขาย 
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หนาที่งาน 
1.9 กําหนดแนวทาง วิธีการ เง่ือนไขของระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ    

กฎขอบังคับ ในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
1.10 บูรณาการขอมูลที่มีอยูภายในกับขอมูลจากภายนอก เพื่อนําผลมาจัดทําระบบงาน อันจะเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน

ทั่วไป 
2. ดานการวางแผน 

วางแผน กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงานหรือโครงการ ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          

รวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ประชาชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการหนวยงานที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management      
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตาง  ๆได  
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ

สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมและใหคําแนะนําในการจัดทําและพัฒนาระบบงาน
ประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ     
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1751 - 1761 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูประบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ    
ของสํานักงานที่ดิน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงาน  

ของสํานักงานที่ดิน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อ

พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสํานักงานที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของสํานักงานที่ดิน 
1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่ตรงตาม

คุณลักษณะและความตองการของสํานักงานที่ดิน 
1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขาย           
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัย    
ของขอมูลหรือระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

1.10ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาต
การประกอบกิจการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู     

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาแกผูใช เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถ

แกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยี สารสนเทศในสํานักงานที่ ดิ น ให มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขที่ตําแหนง         : 1751 - 1761 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบ
สารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน
ทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการลักษณะการใชงานของสํานักงานที่ดิน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช  
ของสํานักงานที่ดิน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของสํานักงานที่ดิน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในสํานักงานที่ดิน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมาและการปฏิบัติงาน      
ของสํานักงานที่ดิน 

1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ  
การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง
หนวยงาน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.8 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 

1.9 ตรวจสอบและดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.10 วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และขอผิดพลาดในการใชงานระบบคอมพิวเตอร และแกไขขอผิดพลาด ในกรณีที่ตอง
ดําเนินการโดยผูดูแลระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดินและหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

4.3 ใหบริการขอมูลตางๆ ของสํานักงานที่ดินกับหนวยงานภายในและภายนอกกรมที่ดิน โดยไมขัดตอพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม 
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกสได 
เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของสํานักงานที่ดิน 
เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ระดับรองลงมาและการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                              สวน / กลุม / งาน      : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1762 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

   

     
  

    

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

   

     
  

    
  

            
  

เจาพนักงานที่ดิน ชํานาญงาน 
  

เจาพนักงานที่ดิน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน ใหคําปรึกษา เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนดานระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 
1.2 ศึกษา วิเคราะห ประสานงานการใชระบบสารสนเทศระหวางหนวยงานสวนกลางของกรมที่ดินกับสํานักงานที่ดิน 
1.3 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักวิชาการคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน

รวมทั้งชวยทดสอบระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 
1.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ในการใหคําแนะนํา แกไขปญหา ในการใชงานระบบสารสนเทศแกเจาหนาที่ในสํานักงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือเจาหนาที่ใน
สํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของสํานักงานที่ดิน เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 เผยแพรความรู ขอมูล เก่ียวกับงานวิชาการที่ดิน ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ แกหนวยงาน

ภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
4.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาการใชระบบคอมพิวเตอรบริการประชาชน ใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานที่ดิน เก่ียวกับ

ระบบงานดานทะเบียน รังวัด การเงิน และงานอํานวยการ เพื่อใหงานดําเนินไปอยางถูกตองตามระบบและมีประสิทธิภาพ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการสืบสวน    
การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบและแกไข
ปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน   
การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน และสามารถ 
ใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู ประสบการณ        
ในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแผน ใหคําปรึกษา เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนดานระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักวิชาการ
คอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 
รวมทั้งชวยทดสอบระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักมาตรฐาน 

  และสงเสริมการรังวัด 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด สวน / กลุม / งาน      :  - 
เลขที่ตําแหนง : 1793 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

  

   
   

   

หัวหนาฝายอํานวยการ  
ผูอํานวยการ 

สวนสงเสริมการรังวัด  

ผูอํานวยการสวนมาตรฐาน
การรังวัดเฉพาะราย 

 หัวหนาฝายควบคุม  
ระวางและหลักฐานแผนที่ 

 
  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัดที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ตลอดจนประเมินผลและรายงาน              
การดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาที่ในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัดรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงาน  
ของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
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หนาที่งาน 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดเพื่อการจัดรูปที่ดิน ปฏิรูปที่ดิน การรังวัดเพื่อชลประทาน การรังวัดเพื่อ           
การทางหลวง การรังวัดเพื่อสวนราชการอ่ืน และรัฐวิสาหกิจ ใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการกําหนดระเบียบขอบังคับและคําส่ังที่เก่ียวของกับการรังวัดและทําแผนที่ของสํานักงานที่ดิน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ แกไข เพิ่มเติมระวางแผนที่ใหเปนปจจุบัน และจัดเก็บระวางแผนที่ หลักฐานแผนที่ และ
หลักฐานการรังวัด  

๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการพัฒนาและสรางระบบการบริการดานรังวัด รวมถึงการกําหนดระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังที่
เก่ียวของกับระบบศูนยขอมูลที่ดินและแผนที่แหงชาติ  

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเ มินผลงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติ งานสอดคลองกับวัตถุประสงค                 

ของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 

ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติของสํานัก

มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัดที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ    
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะช้ันสูง 
หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อนํา
วิธีการที่ดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสาย
งานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดาน
ตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก
บุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่ เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 
 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจที่ดี 4 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริมพัฒนา
งานที่ดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การใหคําแนะนําและใหความรู 4 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการกําหนดระเบียบขอบังคับและคําส่ังที่
เก่ียวของกับการรังวัดและทําแผนที่ของสํานักงานที่ดิน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

• รอยละของความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการที่มีตอ
บริการดานรังวัดของสํานักงานที่ดิน 

• รอยละของความพึงพอใจของเจาพ นักงานที่ดินและ       
ชางรังวัดที่ มีตอการดําเนินงานของสํานักมาตรฐานและ
สงเสริมการรังวัด  

• ร อยละของความพึ งพอใจของ ผู บั ง คับบัญช าที่ มี ต อ           
การดําเนินงานของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดเพื่อการจัดรูปที่ดิน ปฏิรูป
ที่ดิน การรังวัดเพื่อชลประทาน การรังวัดเพื่อการทางหลวง      
การรังวัดเพื่อสวนราชการอ่ืน และรัฐวิสาหกิจ ใหเปนไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวของ 

รอยละของจํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเฉพาะรายที่
ลดลง  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         :  1802 
แผนผังการบังคับบัญชา 

เจาพนักงานธุรการ  อาวุโส 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

นักจดัการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานบริหารโครงการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2  กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.๓ กํากับ ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและ        

งานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อให                     
การบริหาร การประชุม หรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

1.๔ กํากับ ดูแลการดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๕ กํากับ ดูแลการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาฝายอํานวยการ เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่      
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายใน
สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและงานพิธีการ
ตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุม
หรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         : 1803 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน 

1.๒ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ รวมทั้งดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหการบริหารการประชุมและการฝกอบรมมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

1.๓ ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๔ ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนางานบริหารโครงการ เพื่อการรายงานและ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และ
รายงานอ่ืนๆ รวมทั้งดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหการบริหารการประชุมและ
การฝกอบรมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         : 1803 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2  ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.๓ ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและงานพิธีการ 

ตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่ อใหการบริหาร                         
การประชุม หรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

1.๔ ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๕ ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนางานบริหารโครงการ เพื่อการรายงานและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่      
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและงานพิธีการตางๆ 
โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ   
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองาน
พิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ 

  ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
  การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : 1994 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ กํากับ ดูแลการควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัด     
เฉพาะรายของสํานักงานที่ดิน เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.๒ กํากับ ดูแลการพิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน      
งานวิศวกรรมสํารวจ 

1.3 กํากับ ดูแลการพัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.๔ กํากับ ดูแลการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน          
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 
 
 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส = 1

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  = 1 

( กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ )

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะราย) 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ             
และความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
ในกรมที่ดิน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบัติการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริม
พัฒนางานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 2 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการพัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดย
นําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง
เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่
กําหนดไว 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด  
สังกัด : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ  

   ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
   การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : 1994 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การพัฒนาระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัดเฉพาะรายของ
สํานักงานที่ดิน เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให    

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน            
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
 
 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส = 1

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  = 1 

( กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ )

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะราย) 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน         
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของกรมที่ดิน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัย
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบัติการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 3 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริม
พัฒนางานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 3 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอา
เทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง
เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่
กําหนดไว 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ 

  ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
  การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : 1995 - 1996 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัดเฉพาะรายของสํานักงานที่ดิน เพื่อ
ใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.๒ ศึกษา ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.๓ รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและ      

ทําแผนที่  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของกรมที่ดนิ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมสํารวจ
และสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมสํารวจ
และสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี
ได 
4. ไดรบัปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  ตามขอ 1 
หรือ ขอ 2 หรือ ขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1  มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบัติการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 1 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริมพัฒนา
งานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 1 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผน
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ 

   ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
   การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : 1995 - 1996 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัดเฉพาะรายของ
สํานักงานที่ดิน เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.๒ พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.3 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.๔ วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ             
และความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
ในกรมที่ดิน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบตัิการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริม
พัฒนางานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 2 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่  โดยนําเอาเทคโนโลยี         
และอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อให        
งานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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