
แบบบรรยายลักษณะงาน

กรมทีด่ิน

สํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด



สารบัญ 

  หนา 
สํานักเทคโนโลยทีําแผนที่  
 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี 1 
 ฝายบริหารท่ัวไป  
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 5 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 8 
 กลุมงานวิศวกรรมบริหาร  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ  (หัวหนากลุมงาน) 14 
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 17 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 23 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 29 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 35 
 สวนวางโครงแผนท่ีดวยรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 41 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  44 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 50 
 สวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนท่ี   
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 56 
  กลุมวิชาการวางโครงแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 59 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 65 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 71 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 77 
  กลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 83 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 89 
 สวนพัฒนาการรังวัดหมุดหลักฐานแผนท่ีโดยระบบดาวเทียม  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 95 
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 98 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 104 
 สวนปรับปรุงระวางแผนท่ี  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  110 
 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สํานักเทคโนโลยทีําแผนที่ (ตอ)  
 สวนสรางระวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 116 
  กลุมสรางระวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 119 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 125 
  กลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ  
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 131 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 137 
  ศูนยขอมูลแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินแหงชาติ 

-ผูอํานวยการศูนยขอมลูแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินแหงชาต ิ
-วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
-วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

ฝายอํานวยการ 

 
143 
148 
154 
162 
168 

 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 176 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

-วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
182 
188 

   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 194 
  กลุมงานบริหารจัดการขอมลูแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 

-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 
200 
206 

   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  212 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

-นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 
218 
224 

  กลุมงานระบบภูมสิารสนเทศ  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 

-นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนากลุมงาน) 
230 
236 

   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  242 
   -นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

-นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 
248 
254 

 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

  หนา 
สํานักเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการท่ีดิน (นักวิชาการคอมพิวเตอร เช่ียวชาญ) 
260 
264 

 ฝายบริหารท่ัวไป  
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ (หัวหนาฝาย) 267 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 270 
 สวนสารสนเทศ  
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 276 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 279 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 282 
 สวนระบบงานคอมพิวเตอร  
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ (ผูอํานวยการสวน) 288 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 291 
   -นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ 295 
   -นักวิชาการท่ีดิน  ชํานาญการ (หวัหนา) 301 
     

สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด  
 ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ฝายอํานวยการ 
304 

  งานบริหารโครงการ  
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ (หัวหนา) 308 
   -นักจัดการงานท่ัวไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   311 
 สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะราย  
  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนท่ี  
   -วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ (หัวหนา) 317 
   -วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 323 
 

 

 

 



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี   

  ทําแผนที่ 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 1309 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที ่
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

 
    

 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 

 

หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
 

 

  
 

 

ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ 
ดวยรูปถายทางอากาศ 

 
 ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐาน 

การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่  
 

  
 

 

ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่
โดยระบบดาวเทียม 

 
 

ผูอํานวยการสวนปรับปรุงระวางแผนที่ 
 

 

  
 

 

   
ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่ 

รูปถายทางอากาศ     

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ที่รับผิดชอบ 
ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ          
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 
 
 
 
 

1



 

หนาที่งาน 
2. ดานบริหารงาน 

2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ   
ของเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลายและ
เบ็ดเสร็จของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่
กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงาน    
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวาง
แผนที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการซอมหมุดหลักฐานแผนที่ การปรับปรุงระวางแผนที่ และการจัดทําขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินในระบบภูมิสารสนเทศ 

๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐในระบบภูมิสารสนเทศ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให
สอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของสํานัก
เทคโนโลยีทําแผนที่ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 
ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจาหนาที่ ผูปฏิบัติงาน          
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
  1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
  1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
  1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
  1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
  1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
  1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
  1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรูเก่ียวกับ
การบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวนราชการให
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาในการแกไข
ปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะช้ันสูง หลักการบริหารการ
เปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ   
มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 
โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางให เหมาะสมเพื่อนําวิธีการที่ดีมาใช ในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน    
จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง 
รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทัง้
ภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยู ในความ
รับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 4 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที ่ 4 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 4 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุด
หลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

การดําเนินการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่เปนไปตามแผน     
ที่กําหนด  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวางแผน
ที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

การดําเนินการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง : 1310 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญา
ตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ    
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ   =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  =   1 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   =  13

นักจดัการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การตดิตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

6



 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ        
งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาและการราง
หนังสือโตตอบตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 1311 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ     
งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนาฝายบริหารทั่วไป เพื่อการรายงานและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือ ความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

ระดับความสําเ ร็จของการ เสนอเรื่ องเพื่อพิจารณาและ          
การรางหนังสือโตตอบตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขที่ตําแหนง         : 1311 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญา
ตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ    
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ         
งานบริหารอาคารสถานที่ งานบริหารยานพาหนะ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาและการราง
หนังสือโตตอบตามเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขทีต่ําแหนง : 54 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  

  
 

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร)  

 
    

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  
 

วิศวกรรังวัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด ชํานาญงาน  
 

นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

 

  
 

   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา       
ที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนา
ระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน        

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการปฏิบัติ  
ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 3 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติ งานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่      
การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนา
ระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

กํากับ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม      
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของสํานัก
เทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         :  1328 - 1329 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
๑.๖ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ   
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เ ก่ียวของ    
จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม    
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ ใชในการปฏิบัติงาน   
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจางและซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         : 1328 - 1329 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดาน
วิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนาระบบ    
การรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่ ใชในการปฏิบัติงาน               

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการปฏิบัต ิ 
ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยในการปฏิบัติ 
หนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 3 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 3 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่การรังวัดหมุด
หลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนาระบบการรังวัด 
เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจาย
วัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยี
ทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                  :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         :   1330 - 1332 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 
๑.5 ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 สนับสนุนการจัดทําแผนงานโครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ 
มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทาง
วิศวกรรมสํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการ      
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่  ก.พ . กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน 

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 1 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตาง  ๆเชน การวาง
โครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน แผนที่โดยระบบ
ดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐานแผนที่ เปนตน เพื่อใหงาน
รังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน   
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง : ชํานาญการ    ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน  : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง : 1330 - 1332 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
๑.๖ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ   
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เ ก่ียวของ    
จนสามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม    
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ ใชในการปฏิบัติงาน   
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง         :  1334, 1336 - 1338 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.๒ ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ         

มีประสิทธิภาพ 
1.๓ สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.5 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และใหบริการประชาชน 
4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่และหรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 ใหบริการแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 1 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน    
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง          :   1334, 1336 - 1338 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.๒ วิเคราะห ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

และมีประสิทธิภาพ 
1.๓ สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.๔ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.5 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลว จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะห ประมวลผลขอมูลการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยี
ทําแผนที่ เพื่อวางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม    
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขทีต่ําแหนง : 1339 - 1341 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารงบประมาณ    
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 
๑.๖ ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.7 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ    
งานบริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 1 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 1 

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญาตางๆ เปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : กลุมงานวิศวกรรมบริหาร 
เลขที่ตําแหนง          :  1339 - 1341 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร) 

  
  

 
นักจดัการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญา

ตางๆ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ

ของผูบริหาร 
1.4 ดูแลการจัดการประชุม โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อให        

การบริหารการประชุมบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนากลุมงานวิศวกรรมบริหาร เพื่อการรายงาน และ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 
๑.๗ ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.8 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน โครงการฝกอบรม สัมมนา และภารกิจพิเศษ เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน   
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด   
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่       
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความ สัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 2 

ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 2 

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ และงานสัญญาตางๆ เปนตน เพื่อให
สามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ดูแลการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซม บริหารจัดการควบคุม   
การเบิกจายวัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

รอยละของจํานวนเรื่องการจัดซ้ือ จัดจาง และซอมแซมที่ดําเนินการ
เสนอกองพัสดุไดภายในกําหนดเวลา 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       : สวนวางโครงแผนที่ดวย  

   รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1347 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

๑.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย เพื่อใหมีความถูกตองแมนตรง  
1.๔ ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๕ ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ขอมูลภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ        
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๗ กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  =   4 นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =  

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ   =   1
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          

รวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่
ยากมาก  

4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่          
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทํา
ขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไข
ปญหางานที่ยุงยาก ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน
ภายในและภายนอกได มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทาง
วิชาการดานการทําแผนที่ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง
สามารถแนะนําหรือใหคําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 

1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช 
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ        
ที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

ควบคุม กํากับ ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย 
เพื่อใหมีความถูกตองแมนตรง 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

  รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1348 - 1351 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบผลการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๖ บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.๗ สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุด
บังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูลผล
การรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศที่
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทาง
อากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

   รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1348 - 1351 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก
มาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

๑.๓ ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย เพื่อใหมีความถูกตองแมนตรง  
1.๔ ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๕ ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ขอมูลภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ        
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.๖ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๗ กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          
รวมกัน 
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
 

ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี
ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทํา
ขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไข
ปญหางานที่ยุงยาก ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงาน
ภายในและภายนอกได มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทาง
วิชาการดานการทําแผนที่ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ รวมทั้ง
สามารถแนะนําหรือใหคําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบขอ
สงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ขอมูลภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช 
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ        
ที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

ดูแล ตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถาย เพื่อใหมีความ
ถูกตองแมนตรง 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

   รูปถายทางอากาศ 
เลขทีต่ําแหนง : 1352 – 1354, 1357 – 1359, 1361 – 1364, 1366 - 1370 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียมการ
คัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล 
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 ตรวจสอบผลการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน 
และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.๖ ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.๗ สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และใหบริการประชาชน 
4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงาน

ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

50



 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับ
ภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล ผลการรังวัด 
เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศที่
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพ
ดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนวางโครงแผนที่ดวย 

  รูปถายทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         : 1352 – 1354, 1357 – 1359, 1361 – 1364, 1366 - 1370 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบผลการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตรของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.๖ บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.๗ สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุด
บังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูลผล
การรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

รอยละของจํานวนระวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศที่
ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทาง
อากาศ และภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 

ระดับความถูกตองของการอาน แปล และตีความภาพถาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง  

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ 
เลขทีต่ําแหนง : 1372 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  

  
 

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐาน 

การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 
 

 
    

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่) 

 
 วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 
 

 

  
 

 

วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

 
 นายชางรังวัด อาวุโส 

(หัวหนาฝายตรวจสอบหลักฐานและสรางระวางแผนที่)  
 

  
 

  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ           
การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบ
ดาวเทียม การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 
1.7 กําหนดระเบียบเก่ียวกับการรังวัดและทําแผนที่ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล 
รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

• รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

• รอยละของจํานวนระวางแผนที่ที่ สรางและซอมไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1373 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่ 
 

  

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที)่ 
 

  
   

วิศวกรรังวัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปฏิบัติงานภาคสนามใน     
การสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่ทางภาคพื้นดิน และการรังวัดวางโครงเพื่อการทําแผนที่รูปถายทางอากาศ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน     
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมทีดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได      
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทํา
ฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1373 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 
 

  

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที)่ 
 

  
   

วิศวกรรังวัด ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  นายชางรังวัด ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบ
ดาวเทียม การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 
1.7 กําหนดระเบียบเก่ียวกับการรังวัดและทําแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 
 

62



 

หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทํา
ฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน 
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ /  
   กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1374 - 1376 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัดดวยวิธีการตางๆ เชน การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม      
การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐานแผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน        

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม               
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภู มิศาสตร  จัดทําฐานขอมูล       
หมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมวิชาการวางโครงแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1374 - 1376 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวิชาการวางโครงแผนที่) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ ตรวจติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ปฏิบัติงานภาคสนามใน     
การสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่ทางภาคพื้นดิน และการรังวัดวางโครงเพื่อการทําแผนที่รูปถายทางอากาศ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน     
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมทีดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 

68



 

หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได      
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทํา
ฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

ระดับความสําเร็จของการนําเขาขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1378 - 1379 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่   

    
  

    

 วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

  

   

    
  

    
 

            
  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 

 นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ   
ผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน   
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1378 - 1379 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่   

    
  

    

 วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

  

   

    
  

    
 

            
  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 

 นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงาน    
ของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน

แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาดานสารสนเทศภูมิศาสตร โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
 
 
 

74



 

หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัย
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อให
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1380 - 1387 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.2 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.3 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน          

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม               
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุด
หลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ    
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมควบคุมคาพิกัดและ 
  ตรวจสอบหลักฐานการรังวัด 

เลขที่ตําแหนง         :  1380 - 1387 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมควบคุมคาพิกัดและตรวจสอบหลักฐานการรังวัด) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน   
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและสรางระวางแผนที่ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ ระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม ที่นําเขาระบบดิจิตัล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
   แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : 1393 - 1396 
แผนผังการบังคับบัญชา : 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 
 

 
 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

 

 
 

 
    

วิศวกรรังวัด 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางรังวัด 

อาวุโส 
 

นายชางรังวัด  
ชํานาญงาน 

 
นายชางรังวัด 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบดาวเทียม 
การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
1.6 กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง     
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการ
จัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล 
รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
  แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  1393 - 1396 
แผนผังการบังคับบัญชา : 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนรังวัดและมาตรฐานการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที)่ 
 

 
 

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

 

 
 

 
    

วิศวกรรังวัด 
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางรังวัด 

อาวุโส 
 

นายชางรังวัด  
ชํานาญงาน 

 
นายชางรังวัด 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบ
ดาวเทียม การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐาน
แผนที่ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน           
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนด กํากับ ดูแลนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล 
รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

   โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
   กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
   แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  1397 – 1428 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด ดวยวิธีการตางๆ เชน การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม      
การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐานแผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่ในระบบ   
ดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 
1.5 ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน          

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ
สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม             
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุด

หลักฐานแผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณ  
การรังวัด และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

90



 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา 
และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด   
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ     ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนรังวัดและมาตรฐานการวาง 

  โครงหมุดหลักฐานแผนที่ / 
  กลุมวางโครงหมุดหลักฐาน 
  แผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  1397 – 1428 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดดวยระบบดาวเทียม  
การสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน และการพัฒนาระบบการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร จัดทําฐานขอมูลหมุดหลักฐานแผนที่ ระวางแผนที่ จัดเก็บหลักฐานแผนที่
ในระบบดิจิตัล เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ 
1.6 ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน      

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง     
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

92



 

หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปฏิบัติการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงาน เพื่อสราง ดูแล รักษา 
และซอมหมุดหลักฐานแผนที่และสรางระวางแผนที่ 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานแผนที่ที่ดําเนินการไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

   หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
   ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง         :  1540 
แผนผังการบังคับบัญชา 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
   

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัด 

หมุดหลักฐานแผนทีโ่ดยระบบดาวเทียม) 

 
 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ       
การปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจ            
ของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก มอบหมายงาน 
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน การดําเนินงาน        
รวมกัน 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติ งานดานวิชาการรั ง วัดและทําแผนที่        
การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรั ง วัด เพื่อให
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

   หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
   ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง         : 1541 - 1544 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัด 

หมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม) 
   

      
  

    

   
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

      
  

    
   

          
   

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อสรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป  

อยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก 
และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมทีดิ่น เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อ
สรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

  หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
  ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง : 1541 - 1544 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนพัฒนาการรังวัด 

หมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม) 
   

      
  

    

   
วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   

      
  

    
   

          
   

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจ            
ของหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก มอบหมายงาน 
แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน การดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการปฏิบัติ งานดานวิชาการรั ง วัดและทําแผนที่        
การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณ
ปรับแกหมุดดาวเทียม การพัฒนาระบบการรั ง วัด เพื่อให
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด  

   หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
   ดาวเทียม 

เลขทีต่ําแหนง : 1545 - 1560 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   
  

 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน          

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง

และสนับสนุนภารกิจของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และ
มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม             
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน  

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแก
หมุดดาวเทียม เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนพัฒนาการรังวัดหมุด 

  หลักฐานแผนที่โดยระบบ 
  ดาวเทียม 

เลขที่ตําแหนง : 1545 - 1560 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

   
  

 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อสรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําฐานขอมูลคาพิกัดหมุดดาวเทียมและจัดเก็บหลักฐานการรังวัด และจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร 
เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน และใหบริการขอมูลดังกลาว เพื่อสนับสนุนภารกิจของหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกกรมที่ดิน 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไป  

อยางมีประสิทธิภาพ  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และหนวยงานภายนอก 
และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมทีดิ่น เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกหมุดดาวเทียม ควบคุม เพื่อ
สรางระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่
กําหนด 

รอยละของจํานวนหมุดหลักฐานที่ดําเนินการไดตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนปรับปรุงระวางแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 3489 - 3491, 3493 – 3495, 3497 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย         
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียมการ
คัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
1.6 ปรับปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัดฉาก ยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉาก       

ยูทีเอ็ม เพื่อสงสํานักงานที่ดิน 
1.7 นําเขา ปรับปรุง รวบรวม และจัดทําขอมูลรูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ในระบบดิจิตัล รวมทั้งแกไขขอมูลแผนที่ให

สอดคลองกับขอมูลทะเบียนที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน       
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

1 

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนปรับปรุงระวางแผนที่) 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหาเก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปรับปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัด
ฉาก ยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม เพื่อ
สงสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ยายจากระวางแผนที่ระบบเดิมเปน
ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็มตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนปรับปรุงระวางแผนที่ 
เลขที่ตําแหนง         : 3489 - 3491, 3493 – 3495, 3497 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบตัิงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของกรมที่ดิน 
1.3 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
1.6 ปรบัปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม 

เพื่อสงสํานักงานที่ดิน 
1.7 นําเขา ปรับปรุง รวบรวม และจัดทําขอมูลรูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ในระบบดิจิตัล รวมทั้งแกไขขอมูลแผนที่ให

สอดคลองกับขอมูลทะเบียนที่ดิน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน     
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

1 

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนปรับปรุงระวางแผนที่) 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ   
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถาย ในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ปรับปรุง จัดทํารูปแปลงที่ดินและระวางแผนที่ใหเปนระบบพิกัด
ฉากยูทีเอ็ม รวมทั้งสรางระวางแผนที่ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็ม เพื่อ
สงสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ยายจากระวางแผนที่ระบบเดิมเปน
ระบบพิกัดฉากยูทีเอ็มตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ 
เลขที่ตําแหนง         :  1675 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  

  
 

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ)  

 
    

 

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

 
 นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 

ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ)  

 

  
 

   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ  
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรบัผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
  แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         : 1676 – 1677, 1679 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

    
   

 
  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 
 

  

      

    
   

   
            นักวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางภาพ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
  แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         : 1676 – 1677, 1679 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

    
   

 
  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 
 

  

      

    
   

   
            นักวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 

 
นายชางภาพ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ  
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
   แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         :  1680 – 1684, 1686 – 1688, 1690 – 1694 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม     
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล 
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.6 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน         

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ          
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชใน
การออกเอกสารสิท ธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมสรางระวาง 
  แผนที่รูปถายทางอากาศ 

เลขที่ตําแหนง         :  1680 – 1684, 1686 – 1688, 1690 – 1694 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
  และตรวจสอบรูปถายทาง  
  อากาศ 

เลขที่ตําแหนง         :  1699 – 1700 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

      
  

  
 

  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

 
  

      

      
  

     
   

            
   นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางภาพ   
ชํานาญงาน 

 

นายชางภาพ   
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

การบริหารจัดการเวลา 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
   และตรวจสอบรูปถายทาง 
   อากาศ 

เลขที่ตําแหนง : 1699 – 1700 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสรางระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ) 

   

      
  

  
 

  

   
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

 
  

      

      
  

     
   

            
   นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
  

นายชางภาพ   
ชํานาญงาน 

 

นายชางภาพ   
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที ่และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจ  
ของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ

ติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 3 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 3 

การบริหารจัดการเวลา 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและได
มาตรฐาน 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางไดตาม
เปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

   ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
   และตรวจสอบรูปถายทาง 
   อากาศ 

เลขทีต่ําแหนง : 1701, 1703 - 1707 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม     
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 สํารวจและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล 
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 อาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศ และวิเคราะหภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 
1.6 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงาน         

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

และใหบริการประชาชน 
4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไป 
4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน      
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 1 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 1 

การบริหารจัดการเวลา 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชใน
การออกเอกสารสิท ธ์ิพิสูจนสิทธิในที่ดิน และใหบริการแก
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : สวนสรางระวางแผนที่รูปถาย 

  ทางอากาศ / กลุมปฏิบัติการ 
  และตรวจสอบรูปถายทาง 
  อากาศ 

เลขทีต่ําแหนง : 1701, 1703 - 1707 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หวัหนากลุมปฏิบัติการและตรวจสอบรูปถายทางอากาศ) 

   
  

  นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชน
ที่ดิน 

1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน    

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

ความปลอดภัยของขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

การบริหารจัดการเวลา 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและ
ระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจนสิทธิ 
ในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

รอยละของจํานวนระวางแผนที่รูปถายทางอากาศที่จัดสรางได
ตามเปาหมาย 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี 

  ทําแผนที่ 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง : xxx1 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูจัดการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

(นายชางใหญ) 
 

 
 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ)  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป : 
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของ     
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ตลอดจนประเมินผลและรายงาน            
การดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
2. ดานบริหารงาน 

2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อเปนแนวทาง         
การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลายและ
เบ็ดเสร็จของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวาง
แผนที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการซอมหมุดหลักฐานแผนที่ การปรับปรุงระวางแผนที่ และการจัดทําขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินในระบบภูมิสารสนเทศ 

๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการจัดทําฐานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐในระบบภูมิสารสนเทศ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของ        
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ    
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะ
ช้ันสูง หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางาน
ใหเหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการ
หรือสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อ
นําวิธีการที่ดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเ ช่ียวชาญใน    
สายงานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําใน
ดานตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปปร ะยุ กต เพื่ อแกปญหาในทา งกฎหมายที่ อยู ใ น            
ความรับผิดชอบของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 4 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที ่ 4 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 4 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงหมุด
หลักฐานแผนที่ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
และสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน 

การดําเนินการวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่เปนไปตามแผน     
ที่กําหนด  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ สรางระวางรูปถายทางอากาศ ระวางแผน
ที่รูปถายทางอากาศ และระวางแผนที่ภาพถายดาวเทียม 

การดําเนินการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน

แหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) 
กําหนด 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และแกปญหา           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม    
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใช งานดวยโปรแกรมประยุ กตที่ เก่ียวของ จนสามารถ       
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ      
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

ที่ดินแหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๑.๖ กํากับ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน  
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน       
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ  

มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด    
ทฤษฎี ในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ       
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
1.9 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.10 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.11 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง  
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผน
ที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขทีต่ําแหนง : xxx2 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายบริหาร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่      
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และนําไปใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑและเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจของ
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐาน
ตางๆ 
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หนาที่งาน 
1.7 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.8 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.9 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน        
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง    
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรอื 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภู มิ
สารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด       
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน

แหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) 
กําหนด 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และแกปญหา           
ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ         
สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม    
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใช งานดวยโปรแกรมประยุ กตที่ เก่ียวของ จนสามารถ       
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ      
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
วิศวกรรังวัด ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)  
 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

ที่ดินแหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) 
กําหนด 

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับ
ใชอยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๑.๖ กํากับ ดูแลการใหบริการดานขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน  
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน       
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ  

มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด    
ทฤษฎี ในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ       
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ          ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 วิเคราะหและวางโครงขายสามเหล่ียมทางอากาศ กําหนดจุดบังคับภาพ รังวัดและคํานวณปรับแกคาพิกัด และบันทึกขอมูล
ผลการรังวัด เพื่อใชในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

1.3 วิเคราะหและตรวจสอบการจัดสรางระวางขยายภาพถายและระวางแผนที่ภาพถาย เพื่อใชในการออกเอกสารสิทธ์ิพิสูจน
สิทธิในที่ดิน และใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 

1.4 วิเคราะหและตรวจสอบการอาน แปล และตีความภาพถายทางอากาศและภาพดาวเทียม เพื่อดูรองรอยการใชประโยชนที่ดิน 
1.5 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.6 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.7 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.8 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
1.9 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.10 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.11 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง  
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทําแผน
ที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 
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การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน       : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

   ที่ดินแหงชาติ 
เลขทีต่ําแหนง : xxx3 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
ผูอํานวยการศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  

   

 
นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 
 

   

 
   

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการพเิศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ)   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูงมากในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่      
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.2 วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงานการสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และนําไปใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัยและเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑและเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลองและสามารถสนับสนุนภารกิจของ
ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑและมาตรฐาน
ตางๆ 
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หนาที่งาน 
1.7 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน

หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.8 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.9 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน        
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง    
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ  เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่
ยากมาก  

4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรอื 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

การอานแปลตีความภาพถายทางอากาศ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภู มิ
สารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแผนที่รูปแปลงที่ นําเขาขอมูลในระบบ        
ภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 
 

175



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง : xxx4 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏบิัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

 

   
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 

    

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายอํานวยการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ กํากับดูแล รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของ 
1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
๑.5 กํากับดูแล วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.6 กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.7 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขทีต่ําแหนง : xxx4 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

 

   
เจาหนาที่บันทึกขอมูล 

    
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายอํานวยการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ กํากับดูแล รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของ 
1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
๑.5 กํากับดูแล วางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.6 กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลและจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.7 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนย
ขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผล
และจัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx5 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม   
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของนําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และ     
คนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
๑.5 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.6 ศึกษา รวบรวมขอมูล จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและ
จัดทํารายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.7 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน     
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ         
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอร เทคโนโลยีและการส่ือสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

184



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx5 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ รวบรวมขอมูลภูมิสารสนเทศของหนวยงาน เพื่อใหบริการแกหนวยงานที่เก่ียวของจัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบ      
ภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 

1.3 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 

๑.4 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

1.6 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 

4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ รวมทั้งติดตามประเมินผลและจัดทํา
รายงานเสนอผูบังคับบัญชา 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx6 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 
1.5 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน       

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

188



 

หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 

4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง
และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม         
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน  การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน

กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx6 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.6 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน     
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบ  
การจัดการฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัติ 

2 เทคโนโลยีทําแผนที่ ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

3 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx8 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหาร
พัสดุ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของผูบริหารของหนวยงาน เพื่อการรายงาน และเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน     
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 
 
 
 
 
 
 

195



 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

1 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัต ิ

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร
สํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งาน
บริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที ่งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสด ุเปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 

  แหงชาติ / ฝายอํานวยการ 
เลขที่ตําแหนง         : xxx8 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  
  

 นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ     
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาหนวยงาน เพื่อการรายงานและเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด   
เหน็วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทําและ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่ การติดตาม
แผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ ภายใน-
ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือบุคคลอ่ืน
ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 แผนงานและโครงการ 
การจัดทําแผนงานและโครงการ 

2 
ความเปนไปไดของแผนงานและโครงการสูการปฏิบัต ิ

2 
บริหารทั่วไปและบริการ
ขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ งาน
บริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิ      
ตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามประเมินผลเพื่อจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่             สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 

  
 

  
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่
ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบได       
ไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา
ที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม การพัฒนา
ระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินแหงชาติ 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด  

1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให      
การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      

และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน         
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเ ก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก             

หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจ
ไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน  หลักการ  แนวคิด      
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม      
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๒ ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัย และพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ         
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่และรูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่ยาก

มาก 
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่ อจัดทํ าระบบ          
ภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
   บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : xx10 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ วางแนวทาง กํากับ ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัย และพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ       
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่และรูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกไขปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับกองหรือสํานัก 
เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่ยาก

มาก 
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 

 
 

210



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภู มิ
สารสนเทศของหนวยงาน 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx11 – xx12 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน        

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ           
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูล หรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลอง

และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม             
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน  การรังวัดหมุด

หลักฐานแผนที่  การรังวัดและทําแผนที่  การใชเครื่องมือและอุปกรณ
การรังวัด และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน

กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx11 – xx12 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

      
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํา
กวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : xx13 – xx15 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหา หรือเพื่อเตรียม    
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.๒ นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่      
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหการดําเนินงาน       

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ         
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อ
จัดทําเปนฐานขอมูลภู มิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่         
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ            ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง : xx13 – xx15 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมวิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ    
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา    
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตวัอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         :  xx17 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของ

หนวยงาน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขยีนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อ

พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
1.7 ชวยรวบรวมขอมูล วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตและเครือขายส่ือสาร เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่

ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกรมที่ดินหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู       

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เ ก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  บริหารจัดการขอมูลแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : xx17 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานบริหารจัดการขอมูลแผนที่) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและ
ระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง      
หนวยงาน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.8 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด 
หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจและ

ความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม  
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อ
ออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ      ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่             สวน / กลุม / งาน : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม  
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดบัที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนทีเก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน   
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

232



 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด  
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่   
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง

ที่ดินแหงชาติ 
1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน 

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช

อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานเทคนิคภูมิสารสนเทศ รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน      
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน        
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมากหรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของหนวยงาน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบตัิการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ 

มีความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด  
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัยใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่เก่ียวของ
ได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ       ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      :  ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขทีต่ําแหนง : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๒ ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ      
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือ
หนวยงานอ่ืนของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่             
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา  
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 
ในระดับที่ มีความซับซอน หรือที่ตองใชความชํานาญพิเศษ 
เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

ระดับความสําเร็จของการจัดการขอมูลเพื่อทําแผนที่ และ/หรือ 
ระบบภูมิสารสนเทศตามแผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    :  สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่           สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
   ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขทีต่ําแหนง : xx18 
แผนผังการบังคับบัญชา  
  

 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย   
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายบริหาร) 
 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ชํานาญการ/ชํานาญการ 

(รองผูอํานวยการฝายวิชาการ) 

 

 
         

         

 

นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

 

  
 

 

นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  
 วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
 

  
 

 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  
 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

   

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงานระบบภมิูสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงมากในดานงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ควบคุม ดูแลการจัดหาขอมูลแผนที่ ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือก
บริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบขอมูลภูมิสารสนเทศ 

1.๒ วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ ในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใช
ความชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

1.3 ออกแบบระบบงาน จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของหนวยงาน 
1.4 ศึกษาคนควาเทคโนโลยีใหมๆ วิเคราะห วิจัยและพัฒนา รวมทั้งประสานความรวมมือทางวิชาการกับนักวิชาการและ

ผูเช่ียวชาญสายงาน การสํารวจทําแผนที่ ระบบภูมิสารสนเทศ และดานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหการผลิตแผนที่และ      
การนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด 

๑.5 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสนอแนะ ในการราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง หลักเกณฑ และเทคนิควิธีการ
ทางดานการสํารรวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

๑.6 กําหนดแนวทางการสํารวจ จัดทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อใหสอดคลอง และสามารถสนับสนุนภารกิจ 
ของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ และมาตรฐานตางๆ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงานโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน     
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่

ยากมาก  
4.2 ถายทอด ฝกอบรม หรือใหความรูทางวิชาการดานสํารวจทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศแกหนวยงานราชการ 

เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถาย หรืองานอ่ืนที่เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่           
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูการวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ 
การวางโครงแผนที่ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่
ภาพถาย การอานแปลตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ 
และหรือสํารวจทําแผนที่ภาพถาย สามารถแกไขปญหางานที่ยุงยาก 
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานภายในและภายนอกได 
มีความรูในการตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการดานการทําแผนที่
ภาพถายและดานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของ รวมทั้งสามารถแนะนําหรือให
คําปรึกษาวิเคราะหเหตุผลได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย สามารถตอบ      
ขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงานหรือบุคคล
ที่เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 3 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 3 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแนวทาง กํากับดูแลการดําเนินงานจัดทําแผนที่ และ/หรือ
ระบบภูมิสารสนเทศในระดับที่มีความซับซอน หรือที่ตองใชความ
ชํานาญพิเศษ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดมาตรฐาน 

ระดับความสําเร็จของการจัดการขอมูลเพื่อทําแผนที่ และ/หรือ 
ระบบภูมิสารสนเทศตามแผนที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
   ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง : xxx19 – xxx20 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รังวัด สํารวจภูมิประเทศ และทําแผนที่ ดวยวิธีการตางๆ เชน การวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การรังวัดหมุดหลักฐาน 
แผนที่โดยระบบดาวเทียม การคํานวณปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม การคํานวณปรับแกเสนโครงงาน หมุดหลักฐาน   
แผนที่ เปนตน เพื่อใหงานรังวัดดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ  
1.3 ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ

และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 
1.4 รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ 
หรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม          
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เรื่องการสํารวจเบื้องตน  การรังวัดหมุด

หลักฐานแผนที่  การรังวัดและทําแผนที่  การใชเครื่องมือและอุปกรณ
การรังวัด และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน

กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน :  วิศวกรรังวัด      
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน       ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง : xxx19 – xxx20 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

   
  

  
วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแล ควบคุมงานดานวิศวกรรมรังวัดและทําแผนที่ กําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานเพื่อสรางหมุด ควบคุมและสราง
ระวางแผนที่ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

1.2 ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

1.3 พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของการปฏิบัติงานของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่รูปแปลงที่ดินในที่ดินของรัฐ (กมร.) กําหนด 

1.4 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 
เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.5 วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ
อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน    
2 ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม   
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อใชใน   
การปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน
แหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xxx21 – xxx24 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่
ภาพถาย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อจัดหาหรือเพื่อเตรียม   
การคัดเลือกบริเวณที่จะทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษา และคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่    
รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

1.3 ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 ดูแล จัดเก็บ บริการ แผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ เอกชน และ

ประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.6 บริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ตรวจสอบและเตรียมระวางแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อทําการจัดสงใหหนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 
และใหบริการประชาชน 

4.2 ช้ีแจงและตอบปญหา เก่ียวกับขอมูลดานแผนที่ และ/หรือภูมิสารสนเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจแกหนวยงานราชการ 
เอกชน และประชาชนทั่วไป 

4.3 ใหบริการแผนที่ และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา หรือทาง
วิศวกรรมสํารวจ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพทางภูมิศาสตร หรือทางภูมิศาสตรกายภาพ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงหรือ
หลายสาขาวิชา และทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
4. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  
ตามขอ 1 หรือขอ 2 หรือขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเรื่องดานการสํารวจทําแผนที่ภาพถาย การใช

คอมพิวเตอรเทคโนโลยีและการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เบื้องตน และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 1 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 1 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 1 
 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

นําเขา ตรวจสอบ แกไข รักษาและคนคืนขอมูลเชิงพื้นที่ เพื่อ
จัดทําเปนฐานขอมูลภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง
ที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
ระดับตําแหนง         :  ชํานาญการ         ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการแผนที่ภาพถาย 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่  สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xxx21 – xxx24 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการแผนทีภ่าพถาย  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
แผนที่ภาพถาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลแผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพดาวเทียม และขอมูลเชิงพื้นที่อ่ืนๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบริเวณที่จะ
ทําแผนที่ และ/หรือระบบภูมิสารสนเทศ 

1.2 จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 
1.3 วิเคราะห ประมวลผลขอมูลเชิงพื้นที่ และพัฒนาชุดคําส่ังประยุกต เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของผูใชงาน 
1.4 บริหารจัดการ กํากับดูแลการจัดเก็บแผนที่ ภาพถาย และ/หรือขอมูลภูมิสารสนเทศ เพื่อใหบริการแกหนวยงานราชการ 

เอกชน และประชาชนทั่วไปนําไปใชประโยชน 
1.5 สรุปและตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
๑.6 ดูแล บริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน   
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานดานการทําแผนที่และหรือระบบภูมิสารสนเทศ เพื่อแกปญหาให

หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก และใหบริการประชาชน 
4.2 พิจารณาการใหบริการแผนที่และหรือขอมูลภูมิสารสนเทศ แกหนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท 
และใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือ     
ขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการแผนที่ภาพถายหรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่            
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดานการวางโครงแผนที่
ดวยรูปถายทางอากาศ การสรางระวางแผนที่ภาพถาย การอานแปล
ตีความภาพถาย การจัดทําขอมูลภูมิสารสนเทศ และหรือสํารวจทํา   
แผนที่ภาพถายในระดับที่สามารถใชงานไดอยางคลองแคลวจนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 เทคโนโลยีทําแผนที่ 

ความละเอียดถูกตองของแผนที่ 2 

ความครอบคลุมของการจัดสรางระวางแผนที่ 2 

ใหบริการและสนับสนุนความตองการดานขอมูล 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดการฐานขอมูล เพื่อจัดทําระบบภูมิสารสนเทศของศูนยขอมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ 

รอยละของจํานวนแปลงที่ดินที่นําเขาระบบภูมิสารสนเทศ 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 
 

253



 

 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         :  xx26 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
หนวยงาน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงานของ

หนวยงาน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อ

พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของหนวยงาน 
1.7 ชวยรวบรวมขอมูล วิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตและเครือขายส่ือสาร เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่

ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของหนวยงาน 
1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของกรมที่ดินหรือโครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู       

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เ ก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความตองการของหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่                                               สวน / กลุม / งาน      : ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลง 

  ที่ดินแหงชาติ / กลุมงาน 
  ระบบภูมิสารสนเทศ 

เลขที่ตําแหนง         : xx26 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด/นักวิชาการแผนที่ภาพถาย  
ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 

(หัวหนากลุมงานระบบภูมิสารสนเทศ) 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและ
ระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของหนวยงาน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของหนวยงาน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในหนวยงาน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง      
หนวยงาน และตรงตามความตองการใชของหนวยงาน 

1.8 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด 
หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกปญหาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน 

เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจและ

ความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม  
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา วิเคราะห และกําหนดความตองการของหนวยงาน เพื่อ
ออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในหนวยงาน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยี

  สารสนเทศ 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สวน / กลุม / งาน      : - 
เลขที่ตําแหนง : 1721 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

 

 
 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการที่ดิน

(นักวิชาการคอมพิวเตอร เช่ียวชาญ)  

 

   
   

   

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  
ผูอํานวยการ 

สวนสารสนเทศ 
  

ผูอํานวยการสวน
ระบบงานคอมพิวเตอร 

 หัวหนาฝาย 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

   
 

   
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบ         
งานอํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของ
หนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของ เพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ
สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูล
สารสนเทศของกรมที่ดิน 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการศึกษา วิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรมที่ดิน 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให

สอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 

ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติของสํานัก

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 
พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ    
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะช้ันสูง 
หลัก การบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อนํา
วิธีการที่ดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญใน    สาย
งานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดาน
ตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก
บุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมาย
อยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 
 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 4 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 4 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 4 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 4 
 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการเก่ียวกับระบบสารสนเทศและ
ระบบงานคอมพิวเตอร และเปนศูนยกลางเครือขายขอมูล
สารสนเทศของกรมที่ดิน 

รอยละของขอรองเรียนเก่ียวกับระบบขอมูลสารสนเทศของ     
กรมที่ดินที่ไดรับการพิจารณาแกไข  

กํากับดูแล ควบคุมการศึกษา วิเคราะห เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรมที่ดิน 

ระบบสารสนเทศและระบบงานคอมพิวเตอรของกรมที่ดินไดรับ
การพัฒนาตามแผนที่กําหนด  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท  : วิชาการ          ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

  สารสนเทศการที่ดิน 
ระดับตําแหนง   : เช่ียวชาญ   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

  สารสนเทศการที่ดิน 
สังกัด      :  สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ     สวน / กลุม / งาน   : - 
เลขที่ตําแหนง         :  1729  
แผนผังการบังคับบัญชา 
  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความเช่ียวชาญใน         
ดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต 
ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อรวมพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ เพื่อใหการพัฒนาดานวิชาการคอมพิวเตอรสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงและ
นโยบายของรัฐบาล 

1.3 พัฒนางานวิชาการดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ 
และจัดทําคูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ หรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชน 

1.4 เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบายดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต 
และระบบสารสนเทศ 

1.5 ศึกษา คนควา วิจัย พัฒนา เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรการตรวจสอบ การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขาย          
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล การกําหนดมาตรฐาน          
การแลกเปล่ียนขอมูลหรือมาตรฐานดานความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ เพื่อกําหนดมาตรการ รูปแบบ วิธีการให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการที่ดิน

 (นักวิชาการคอมพิวเตอร  เชี่ยวชาญ)  =  1

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

 ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานสารสนเทศการที่ดนิ 
(นักวิชาการคอมพิวเตอร  เช่ียวชาญ) 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของกรมที่ดิน มอบหมายงาน

แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล หนวยงาน หรือองคกรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพื่อใหเกิด    
ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานของกรมที่ดิน รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและตางประเทศ เพื่อใหเกิดประโยชนและ
ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกกรมที่ดิน เอกชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงาน

ประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการพัฒนางานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการ หนวยงาน ที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง

ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
   2.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
   2.4 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
   2.5 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. 

 กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานนักวิชาการคอมพิวเตอร หรืองานอ่ืนที่ เ ก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที ่          
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติงานแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 4 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรู การจัดทําแผนแมบทและแผนกลยุทธ   
ดาน ICT ICT Change Management และสามารถแกไขปญหาที่ยุงยาก  
ซับซอน รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนําได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

265



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 4 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 4 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 4 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

เสนอแนะแนวทางในการกําหนดนโยบายดานระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ
ที่เก่ียวของ เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศ 

• ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

• ระดับความสํา เ ร็ จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ           
ในสํานักงานที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขทีต่ําแหนง : 1722 
แผนผังการบังคับบัญชา : 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ    =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =   1

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   =  3  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาฝายบริหารทั่วไป ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ 
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 กํากับ ดูแลการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาใน    
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

นักจดัการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หนาที่งาน 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่        
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การ บริ หา ร จั ดการข อ มู ลและการ
ดําเนินงาน 

2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งาน
บริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
แผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งาน
สารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหาร
ราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนในเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขทีต่ําแหนง : 1724 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ    =   1

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน 

1.2 ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกล่ันกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารสําหรับการประชุม เปนตน เพื่อไมใหเกิด
ขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการของผูบริหาร  

1.3 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

1.4 ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.5 ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนาฝายบริหารทั่วไป เพื่อการรายงานและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให       
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1   ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2   ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิต ิ   
งานบริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่
ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจั ดประชุ ม/ สั มมนา/พิ ธี การอย างมี
ประสิทธิภาพ 

1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุน         
การบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ 
งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน 

ระดับความสําเร็จของการติดตามเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนในเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายบริหารทั่วไป 
เลขทีต่ําแหนง : 1724 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ   =   1

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ    =   1

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2 ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย     
ที่กําหนด 

1.3 ตรวจสอบกล่ันกรองเรื่องที่มีประเด็นเก่ียวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยส่ังการ
ของผูบริหาร 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดการประชุม งานรับรองและงานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เรียบเรยีงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของหนวยงาน 

1.5 ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.6 กํากับ ดูแลการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาฝายบริหารทั่วไป เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาใน    
การปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน
ทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนาฝายบริหารทั่วไป) 

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด 
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่        
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การ บริ หา ร จั ดการข อ มู ลและการ
ดําเนินงาน 

2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ งานธุรการ งานสารบรรณ 
งานบริหารพัสดุ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิด
ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 

ระดับความสําเร็จของการติดตามเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนในเวลาที่กําหนด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน  : สวนสารสนเทศ 
เลขทีต่ําแหนง : 1730 
แผนผังการบังคับบัญชา  

ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

(ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ) 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนสารสนเทศ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่   
ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 กํากับ ดูแลการจัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงาน
สารสนเทศ 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
ขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

1.5 กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ 
1.6 กํากับ ดูแลการกําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบ

เครือขาย ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหได
อุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.7 กํากับ ดูแลการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน 
เพื่อสรางความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

1.8 กํากับ กําหนด ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 กําหนดแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเ ง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกรมที่ดิน มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง  ๆเพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ประชาชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครื่อขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการหนวยงานที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management        
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขาย
ส่ือสาร ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนสารสนเทศ 
เลขทีต่ําแหนง : 1731 
แผนผังการบังคับบัญชา  

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนสารสนเทศ) 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ที่มีความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 ศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 ดูแล ติดตามการดําเนินงาน หรือเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ดูแลการจัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบงาน
สารสนเทศ 

1.4 ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

1.5 ดูแล บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ 
1.6 ดูแลการกําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย 

ระบบงานประยุกต และระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณ
คอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.7 ดูแลการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อ
สรางความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

1.8 ดูแล กําหนด ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 กําหนดแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเ ง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกรมที่ดิน มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง  ๆเพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ประชาชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต เครื่อขายส่ือสาร และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการหนวยงานที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management        
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร 
ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล ระบบ
ฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานดานสารสนเทศของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนสารสนเทศ 
เลขที่ตําแหนง         :  48, 1732 – 1747 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอร 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูประบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ    
ของกรมที่ดิน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงาน  

ของกรมที่ดิน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน      

การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสาร ใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลของกรมที่ดินที่    

ไมซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารของกรมที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และตรงตาม   
ความตองการของกรมที่ดิน 

1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกตและเครือขายส่ือสาร เพื่อใหไดระบบงานประยุกต
และเครือขายส่ือสารที่ตรงตามคุณลักษณะและความตองการของกรมที่ดิน 

1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน
ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.9 ชวยกําหนด ตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไม
เหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัย       
ของขอมูลหรือระบบ 

1.10ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือ
เง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของกรมที่ดิน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู      

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําแกผูใชเม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถแกไขและใชงาน

เครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรู เ ก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลของกรมที่ดินที่ไม
ซับซอน เพื่อพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขาย
ส่ือสารของกรมที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการ    
ของกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนสารสนเทศ 
เลขที่ตําแหนง         :  48, 1732 – 1747 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและ
ระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐาน
เดียวกันทั้งกรมที่ดิน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของกรมที่ดิน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช
ของกรมที่ดิน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต เครือขายส่ือสาร และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของกรมที่ดิน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในกรมที่ดิน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ 

การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง      
กรมที่ดิน และตรงตามความตองการใชของกรมที่ดิน 

1.8 กําหนด ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายส่ือสารที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 ตรวจสอบและดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของกรมที่ดิน และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม 
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของกรมที่ดิน เพื่อ
ออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในกรมที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการวางแผนจัดทําและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร  
สังกัด : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1748 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    
     

  
     

   

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร) 

    
     

  
     

  
 

  นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ     
  

 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดย
ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 กํากับ ดูแลการศึกษาวิเคราะห พัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 กํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือเสนอแนะใหความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 

1.3 กํากับ ดูแลการจัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการ
ดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 

1.4 กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล ระบบ
ฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

1.5 กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 
1.6 กํากับ ดูแลการกําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบ

เครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหได
อุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.7 กํากับ ดูแลการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน 
เพื่อสรางความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

1.8  กํากับ ตรวจสอบ สืบคน การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่
กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ 

1.9 กําหนดแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน มอบหมายงาน แกปญหาใน  
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานัก/กอง/

สํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน              

การดําเนินงานรวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการภายในและภายนอกกรมที่ดิน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการกรมที่ดินและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management 
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับ
สถานการณตางๆ ได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ           
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

289



 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ 
ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบ
คลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน
สารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                  ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการพิเศษ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร  
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1749 - 1750 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 
(ผูอํานวยการสวนระบบงานคอมพิวเตอร) 

  
     

  
   

   
นักวิชาการคอมพิวเตอร  ชํานาญการพิเศษ 

  
     

  
     

 
              

นักวิชาการคอมพิวเตอร  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

 
  นักวิชาการที่ดิน  ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมงาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานปฏิบัตกิาร 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดแนวทางในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนางานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.2 ชวยกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และใหคําปรึกษาแนะนํา แกไขปญหาเก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหระบบงานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

1.3 จัดทําขอเสนอ สรุปรายงาน นําเสนอตอคณะกรรมการตางๆ เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานดาน
ระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอ รระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 

1.4 ควบคุมและใหคําแนะนําในการจัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

1.5 กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 
1.6 กําหนดวิธีการ หลักเกณฑการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.7 กําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู ความเขาใจ เพื่อเสริมสรางศักยภาพ และสนับสนุนการใชระบบงานที่
พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงานและเจาหนาที่ทางดานวิชาการคอมพิวเตอร เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

1.8 กํากับ ดูแล ตรวจสอบ สืบคน การใชงานระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบ
คอมพิวเตอรและเครือขาย 
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หนาที่งาน 
1.9 กําหนดแนวทาง วิธีการ เง่ือนไขของระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ ตามกฎหมาย ระเบียบ และ    

กฎขอบังคับ ในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
1.10 บูรณาการขอมูลที่มีอยูภายในกับขอมูลจากภายนอก เพื่อนําผลมาจัดทําระบบงาน อันจะเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน

ทั่วไป 
2. ดานการวางแผน 

วางแผน กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนงานหรือโครงการ ของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง   

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน          

รวมกัน 
4. ดานการบริการ 

4.1 ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน ประชาชน เก่ียวกับการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 ฝกอบรม หรือถายทอดความรู ดานวิชาการคอมพิวเตอร ใหแกขาราชการหนวยงานที่เก่ียวของ และประชาชน เพื่อสราง
ความเขาใจ และเสริมสรางศักยภาพดานวิชาการคอมพิวเตอร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏบิัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1  ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
  2.2  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
  2.3  ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
  2.4  ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรู การจัดทําแผนดาน ICT ICT Project Management      
ICT Security Management จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณ
ตาง  ๆได  
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ

สามารถ นําไปประยุ กต เพื่ อแกปญหาในทางกฎหมาย เ ก่ียว กับ          
การดําเนินการของหนวยงานซ่ึงเ ก่ียวของกับกฎหมายการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุที่เก่ียวกับ ICT และสามารถ
ตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม 
และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 3 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 3 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 3 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ควบคุมและใหคําแนะนําในการจัดทําและพัฒนาระบบงาน
ประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

กํากับ บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานตางๆ เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ     
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

 

294



 

 

กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ปฎิบัติการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1751 - 1761 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูประบบเครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่
เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการ    
ของสํานักงานที่ดิน 

1.2 ประมวลผลและปรับปรุงแกไขขอมูล เพื่อใหขอมูลที่ไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 
1.3 ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการและสภาพการใชงาน  

ของสํานักงานที่ดิน 
1.4 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.5 เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อใหระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตอง

แมนยําและมีประสิทธิภาพ 
1.6 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อ

พัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในสํานักงานที่ดินใหมีประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของสํานักงานที่ดิน 
1.7 ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต เพื่อใหไดระบบงานประยุกตที่ตรงตาม

คุณลักษณะและความตองการของสํานักงานที่ดิน 
1.8 รวบรวมขอมูลประกอบการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงาน

ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่
เปนมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.9 ชวยตรวจสอบ สืบคน และรวบรวมขอมูลการใชงานระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขาย           
ไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัย    
ของขอมูลหรือระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย 

1.10ชวยตรวจสอบและรวบรวมขอมูลเพื่อดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาต
การประกอบกิจการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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หนาที่งาน 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานงานทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ชวยจัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่อใหผูใชสามารถใชงานคอมพิวเตอรไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2 ดําเนินการฝกอบรม หรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรู     

ความเขาใจในดานวิชาการคอมพิวเตอร 
4.3 ใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหาแกผูใช เม่ือมีปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร เพื่อใหผูใชสามารถ

แกไขและใชงานเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึง ทางคอมพิวเตอร 
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีองคความรูเก่ียวเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เก่ียวของ ระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบเครือขายและ
อุปกรณที่เก่ียวของ การเขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงาน
ประยุกตและระบบฐานขอมูลที่ไดวางแผนไว และสามารถนําองคความรู
มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสได เม่ือ
มีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 1 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 1 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหความตองการของระบบงาน
ประยุกต และระบบขอมูลของหนวยงานที่ไมซับซอน เพื่อพัฒนา
ระบบงานเทคโนโลยี สารสนเทศในสํานักงานที่ ดิ น ให มี
ประสิทธิภาพ และตรงตามความตองการของสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                                 ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการคอมพิวเตอร 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขที่ตําแหนง         : 1751 - 1761 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

  
  

 นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 

วัตถุประสงคและหนาทีค่วามรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบ
สารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกัน
ทั้งหนวยงาน และตรงตามความตองการลักษณะการใชงานของสํานักงานที่ดิน 

1.2 กําหนดแนวทางการทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการใช  
ของสํานักงานที่ดิน 

1.3 เขียนชุดคําส่ังตามขอกําหนดของระบบงานประยุกต และระบบขอมูลที่ยากและซับซอนที่ไดวางแผนไว เพื่อสนับสนุน     
การปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของสํานักงานที่ดิน เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการของผูใชในสํานักงานที่ดิน 

1.5 รวบรวมขอมูลประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ เพื่อเปน
ขอมูลประกอบการพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 

1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ระดับรองลงมาและการปฏิบัติงาน      
ของสํานักงานที่ดิน 

1.7 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศ  
การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้ง
หนวยงาน และตรงตามความตองการใชของสํานักงานที่ดิน 

1.8 ตรวจสอบ สืบคน การใชงานระบบคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เขาขายไมเหมาะสม ขัดตอกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับที่กําหนด หรือไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เพื่อความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลหรือระบบคอมพิวเตอร
และเครือขาย 

1.9 ตรวจสอบและดําเนินการตามแนวทางการกํากับดูแลใหเปนไปตามหลักเกณฑหรือเง่ือนไขใบอนุญาตการประกอบกิจการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหการดําเนินการมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.10 วิเคราะหหาสาเหตุของปญหา และขอผิดพลาดในการใชงานระบบคอมพิวเตอร และแกไขขอผิดพลาด ในกรณีที่ตอง
ดําเนินการโดยผูดูแลระบบ 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดินและหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง   

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 

4.1 จัดทําส่ือในการใหบริการเผยแพรขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกหนวยงานตางๆ และประชาชนผูสนใจ เพื่อเผยแพร
ขอมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.2 ฝกอบรมหรือถายทอดความรูดานวิชาการคอมพิวเตอร แกเจาหนาที่ผูใชงาน เพื่อสรางความรูความเขาใจในดานวิชาการ
คอมพิวเตอร 

4.3 ใหบริการขอมูลตางๆ ของสํานักงานที่ดินกับหนวยงานภายในและภายนอกกรมที่ดิน โดยไมขัดตอพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน  
2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไม 
ต่ํากวาปริญญาเอก 

  2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการคอมพิวเตอรหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู 
การวิเคราะหระบบ การออกแบบระบบ ฐานขอมูล ระบบรักษาความ
ปลอดภัย ICT Risk Management ICT Network Management จน
สามารถถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย เก่ียวกับดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกสได 
เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ศึกษาวิเคราะห และกําหนดความตองการของสํานักงานที่ดิน 
เพื่อออกแบบระบบงาน ระบบการประมวลผลขอมูล ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอร และระบบฐานขอมูล เพื่อสนองตอความตองการ
ของผูใชในสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ระดับรองลงมาและการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                    ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักวิชาการที่ดิน 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักวิชาการที่ดิน 
สังกัด                    : สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ                                              สวน / กลุม / งาน      : สวนระบบงานคอมพิวเตอร 
เลขทีต่ําแหนง : 1762 
แผนผังการบังคับบัญชา 

   
นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

   

     
  

    

   
นักวิชาการที่ดิน ชํานาญการ 

   

     
  

    
  

            
  

เจาพนักงานที่ดิน ชํานาญงาน 
  

เจาพนักงานที่ดิน ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิชาการ
ที่ดิน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 วางแผน ใหคําปรึกษา เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนดานระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 
1.2 ศึกษา วิเคราะห ประสานงานการใชระบบสารสนเทศระหวางหนวยงานสวนกลางของกรมที่ดินกับสํานักงานที่ดิน 
1.3 ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักวิชาการคอมพิวเตอรเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน

รวมทั้งชวยทดสอบระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 
1.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ในการใหคําแนะนํา แกไขปญหา ในการใชงานระบบสารสนเทศแกเจาหนาที่ในสํานักงานที่ดิน 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/สํานักงานที่ดิน 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือเจาหนาที่ใน
สํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของสํานักงานที่ดิน เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 เผยแพรความรู ขอมูล เก่ียวกับงานวิชาการที่ดิน ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ แกหนวยงาน

ภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องที่ดินอยางถูกตอง 
4.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาการใชระบบคอมพิวเตอรบริการประชาชน ใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานที่ดิน เก่ียวกับ

ระบบงานดานทะเบียน รังวัด การเงิน และงานอํานวยการ เพื่อใหงานดําเนินไปอยางถูกตองตามระบบและมีประสิทธิภาพ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลด
เปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการที่ดิน ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบ
ไดไมต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ   
3. ปฏิบัติงานดานวิชาการที่ดิน หรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเปนอยางดีจนสามารถ
ถายทอดได ในเรื่ องเ ก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใน
อสังหาริมทรัพย การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน การควบคุมคุมครองที่ดิน
ของรัฐ การจัดที่ดินของรัฐ การพิจารณาและใหความเห็นทางกฎหมาย 
การเพิกถอนแกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การจัดสรรที่ดิน 
อาคารชุด การตรวจและปรับยกรางระเบียบ คําส่ัง การทําสํานวนการสืบสวน    
การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือโตแยง การตรวจสอบและแกไข
ปญหาในการใชระบบคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานในสํานักงานที่ดิน   
การใชระบบงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสํานักงานที่ดิน และสามารถ 
ใหคําแนะนําผูใชได รวมทั้งควบคุมดูแลและถายทอดความรู ประสบการณ        
ในการใชระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย ที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 สารสนเทศ 

การบริการ ใหคําแนะนําดานระบบสารสนเทศ 2 

การปองกันความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงานสารสนเทศ 2 

การวิเคราะห ออกแบบระบบสารสนเทศ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

วางแผน ใหคําปรึกษา เพื่อแกไขปญหาเบื้องตนดานระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 

รอยละของจํานวนครั้งในการใหบริการแกไขและดูแลระบบ
สารสนเทศในสํานักงานที่ดินจนสามารถปฏิบัติงานได 

ศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําแกนักวิชาการ
คอมพิวเตอร เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน 
รวมทั้งชวยทดสอบระบบสารสนเทศในสํานักงานที่ดิน เพื่อใหเกิด
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศในสํานักงาน
ที่ดิน 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : อํานวยการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง         : สูง                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : ผูอํานวยการสํานักมาตรฐาน 

  และสงเสริมการรังวัด 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด สวน / กลุม / งาน      :  - 
เลขที่ตําแหนง : 1793 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

  

 รองอธิบด ี  
  

 

 

ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
(อํานวยการ ระดับสูง) 

 

  

   
   

   

หัวหนาฝายอํานวยการ  
ผูอํานวยการ 

สวนสงเสริมการรังวัด  

ผูอํานวยการสวนมาตรฐาน
การรังวัดเฉพาะราย 

 หัวหนาฝายควบคุม  
ระวางและหลักฐานแผนที่ 

 
  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ที่มีลักษณะงานเก่ียวกับ การวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัดที่รับผิดชอบ ซ่ึงมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรมของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่มีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ตลอดจนประเมินผลและรายงาน              
การดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาที่ในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ที่เก่ียวของกับภารกิจที่หลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
2.3 วินิจฉัย ส่ังการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัดรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เก่ียวของเพื่อความรวมมือ หรือบูรณาการงาน  
ของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
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หนาที่งาน 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของกรมที่ดิน 
เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดเพื่อการจัดรูปที่ดิน ปฏิรูปที่ดิน การรังวัดเพื่อชลประทาน การรังวัดเพื่อ           
การทางหลวง การรังวัดเพื่อสวนราชการอ่ืน และรัฐวิสาหกิจ ใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการกําหนดระเบียบขอบังคับและคําส่ังที่เก่ียวของกับการรังวัดและทําแผนที่ของสํานักงานที่ดิน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ แกไข เพิ่มเติมระวางแผนที่ใหเปนปจจุบัน และจัดเก็บระวางแผนที่ หลักฐานแผนที่ และ
หลักฐานการรังวัด  

๒.๙ กํากับดูแล ควบคุมการพัฒนาและสรางระบบการบริการดานรังวัด รวมถึงการกําหนดระเบียบ ขอบังคับ และคําส่ังที่
เก่ียวของกับระบบศูนยขอมูลที่ดินและแผนที่แหงชาติ  

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของกรมที่ดินเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเ มินผลงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติ งานสอดคลองกับวัตถุประสงค                 

ของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถ 

ประสิทธิภาพและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาเจาหนาที่ผูปฏิบัติของสํานัก

มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัดที่ตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏบิัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน / โครงการในระดับยุทธศาสตรของ    
สวนราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และมีความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาในการแกไขปญหา หรือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะช้ันสูง 
หลักการบริหารการเปล่ียนแปลง ปรับเปล่ียนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพื่อนํา
วิธีการที่ดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
แกปญหาที่ยุงยาก ซับซอน จนเปนที่ยอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสาย
งานที่ปฏิบัติอยูอยางแทจริง รวมทั้งสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดาน
ตางๆ แกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได  

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ
ของกรมที่ดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก
บุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลที่ เก่ียวของได เพื่อใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมายดังกลาว 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 4 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง  ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 
 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน  (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจที่ดี 4 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริมพัฒนา
งานที่ดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การใหคําแนะนําและใหความรู 4 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 4 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการกําหนดระเบียบขอบังคับและคําส่ังที่
เก่ียวของกับการรังวัดและทําแผนที่ของสํานักงานที่ดิน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

• รอยละของความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการที่มีตอ
บริการดานรังวัดของสํานักงานที่ดิน 

• รอยละของความพึงพอใจของเจาพ นักงานที่ดินและ       
ชางรังวัดที่ มีตอการดําเนินงานของสํานักมาตรฐานและ
สงเสริมการรังวัด  

• ร อยละของความพึ งพอใจของ ผู บั ง คับบัญช าที่ มี ต อ           
การดําเนินงานของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด  

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดเพื่อการจัดรูปที่ดิน ปฏิรูป
ที่ดิน การรังวัดเพื่อชลประทาน การรังวัดเพื่อการทางหลวง      
การรังวัดเพื่อสวนราชการอ่ืน และรัฐวิสาหกิจ ใหเปนไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวของ 

รอยละของจํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการรังวัดเฉพาะรายที่
ลดลง  

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป  
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         :  1802 
แผนผังการบังคับบัญชา 

เจาพนักงานธุรการ  อาวุโส 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

  

นักจดัการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  

นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางานบริหารโครงการ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูง ในดานการบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป 
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2  กํากับ ดูแลการวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร

แผนปฏิบัติราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.๓ กํากับ ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและ        

งานพิธีการตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อให                     
การบริหาร การประชุม หรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

1.๔ กํากับ ดูแลการดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๕ กํากับ ดูแลการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนาฝายอํานวยการ เพื่อการรายงาน

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่      
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายใน
สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและงานพิธีการ
ตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก 
ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุม
หรืองานพิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                     ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ปฏิบัติการ                                  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         : 1803 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการ
ภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล   
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ เปนตน 

1.๒ จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ รวมทั้งดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหการบริหารการประชุมและการฝกอบรมมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

1.๓ ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๔ ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังของหัวหนางานบริหารโครงการ เพื่อการรายงานและ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4. ดานการบริการ 
 ตอบปญหา ช้ีแจง และใหคําแนะนําเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานที่รับผิดชอบ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูในภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน การบริหารราชการ

แผนดิน รวมทั้งงานสารบรรณ งานบริหารธุรการ การรวบรวมสถิติ งาน
บริหารบุคคลและอาคารสถานที่ งานประชุม งานพัสดุ เชน การจัดหา 
ควบคุมการเบิกจาย จัดทําทะเบียนควบคุม วัสดุครุภัณฑ ที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน หรือความรูที่เก่ียวของกับการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกรมที่ดิน และสามารถนําความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 1 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 1 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 1 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และ
รายงานอ่ืนๆ รวมทั้งดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อใหการบริหารการประชุมและ
การฝกอบรมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ                               ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : ฝายอํานวยการ /  

  งานบริหารโครงการ 
เลขที่ตําแหนง         : 1803 
แผนผังการบังคับบัญชา 

นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ 
(หัวหนางานบริหารโครงการ) 

  

นักจดัการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานบริหาร
จัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะหเก่ียวกับขอมูล สถิติ เพื่อทําสรุปรายงานสนับสนุนการบริหารสํานักงานในดานตางๆ 
1.2  ชวยวางแผน และติดตามงานในสํานักงาน เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติ

ราชการ เปนตน เพื่อใหสามารถบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนด 
1.๓ ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและงานพิธีการ 

ตางๆ โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่ อใหการบริหาร                         
การประชุม หรืองานพิธีการตางๆ น้ัน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

1.๔ ดําเนินการเก่ียวกับการติดตอกับหนวยงานและบุคคลตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 
1.๕ ติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําส่ังหัวหนางานบริหารโครงการ เพื่อการรายงานและเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

2. ดานการวางแผน 
 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด  

3. ดานการประสานงาน 
3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน

ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 
3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสราง    

ความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
4. ดานการบริการ 
 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ แกหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่เก่ียวของไดทราบขอมูลและเกิดความเขาใจในงานและหนวยงาน  
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 ป 
สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 ที่เทียบไดไมต่ํากวา
ปริญญาเอก 
2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด  

 และ 
3. ปฏิบัติงานดานบริหารจัดการภายในสํานักงานหรือการบริหารราชการทั่วไปหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัด  
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดทํา
และบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและอาคารสถานที่      
การติดตามแผนปฏิบัติราชการ การติดตอประสานงาน การสรางความสัมพันธ
ภายใน-ภายนอกหนวยงาน จนสามารถถายทอดใหแกเพื่อนรวมงานหรือ
บุคคลอ่ืนได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตาม
ความในกฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 บริหารทั่วไปและบริการขอมูล 

การบริหารจัดการขอมูลและการดําเนินงาน 2 

ความรวดเร็วในการดําเนินงาน 2 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 2 

การจัดประชุม/สัมมนา/พิธีการอยางมีประสิทธิภาพ 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

ดูแลการจัดการประชุม การฝกอบรมเจาหนาที่ภายในสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด งานรับรองและงานพิธีการตางๆ 
โดยตองมีการเตรียมเอกสารการนําเสนอ การจดบันทึก ตรวจสอบ   
เรียบเรียงรายงานตางๆ เพื่อใหการบริหารการประชุมหรืองาน
พิธีการตางๆ น้ันบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของสํานัก
มาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่
ภายในสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ 

  ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
  การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : 1994 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ กํากับ ดูแลการควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัด     
เฉพาะรายของสํานักงานที่ดิน เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.๒ กํากับ ดูแลการพิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน      
งานวิศวกรรมสํารวจ 

1.3 กํากับ ดูแลการพัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใช
อยางเหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

1.๔ กํากับ ดูแลการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงาน          
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ

แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 
 
 
 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส = 1

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  = 1 

( กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ )

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะราย) 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ             
และความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
ในกรมที่ดิน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบัติการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริม
พัฒนางานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 2 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแลการพัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดย
นําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง
เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่
กําหนดไว 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                        ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง : ชํานาญการพิเศษ                           ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด  
สังกัด : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ  

   ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
   การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : 1994 
แผนผังการบังคับบัญชา 
 

 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิศวกรรมรังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานดานวิชาการรังวัดและทําแผนที่ การพัฒนาระบบการรังวัด เพื่อใหดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 

1.2 กํากับ ดูแลการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัดเฉพาะรายของ
สํานักงานที่ดิน เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.3 ควบคุมการกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.4 กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง

เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.5 กําหนดแนวทางการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อให    

การปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน            
และติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 
 
 

นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส = 1

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ  = 1 

( กลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ )

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  = 2

นายชางรังวัด  อาวุโส 
(ผูอํานวยการสวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะราย) 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ นายชางรังวัด  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
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หนาที่งาน 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน         
รวมกัน 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับที่ยากมาก หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  

4.2 กํากับดูแลการจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจ
ของกรมที่ดิน ใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
   2.3 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ไมนอยกวา 4 ป 
   2.4 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมี

ความรูความเขาใจอยางถองแทเก่ียวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีในองคความรูดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรม     
ภูมิสารสนเทศระดับสูง ระบบการจัดการฐานขอมูล จนสามารถนํามา
ประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ
สามารถนําไปประยุกตเพื่อแกปญหาในทางกฎหมาย ระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติ ที่อยูในความรับผิดชอบของ กรมที่ดิน และตอบคําถามขอสงสัย
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแกบุคลากรหนวยงานหรือบุคคลที่
เก่ียวของได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบัติการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 3 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริม
พัฒนางานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 3 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 3 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กําหนดแนวทางการพัฒนาเทคนิคดานวิศวกรรมรังวัด โดยนําเอา
เทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยาง
เหมาะสม เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่
กําหนดไว 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : วิชาการ                                ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด 
ระดับตําแหนง : ปฏิบัติการ                                   ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน      : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ 

  ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
  การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขทีต่ําแหนง : 1995 - 1996 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัด 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ จัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัดเฉพาะรายของสํานักงานที่ดิน เพื่อ
ใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.๒ ศึกษา ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมรังวัด 
1.๓ รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผนปฏิบัติงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและ      

ทําแผนที่  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ช้ีแจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ
หรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจเบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 

เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
4.2 จัดเก็บขอมูล สถิติ ปรับปรุงหรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและ

สนับสนุนภารกิจของกรมที่ดนิ และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมสํารวจ
และสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรมสํารวจ
และสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมสํารวจ ทางวิศวกรรม
สํารวจและสารสนเทศภูมิศาสตร หรือทางวิศวกรรมโยธา  หรือทางใดทางหน่ึงหรือหลายทางดังกลาว ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ี
ได 
4. ไดรบัปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ อ.ก.พ.กรม พิจารณาเห็นวามีความรูที่เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทาง  ตามขอ 1 
หรือ ขอ 2 หรือ ขอ 3 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1  มีองคความรูเรื่องการสํารวจเบื้องตน การรังวัดหมุดหลักฐาน

แผนที่ การรังวัดและทําแผนที่ การใชเครื่องมือและอุปกรณการรังวัด 
และสามารถนําองคความรูมาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2  ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 1 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 1 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 1 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 1 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 1 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบัติการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 1 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริมพัฒนา
งานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 1 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 1 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

รวบรวมขอมูลการสํารวจที่ดินและรังวัด เพื่อประกอบการวางแผน
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่ 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท      : วิชาการ                                   ช่ือตําแหนงในสายงาน : วิศวกรรังวัด        
ระดับตําแหนง         : ชํานาญการ ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : วิศวกรรังวัด 
สังกัด                    : สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด                                               สวน / กลุม / งาน       : สวนมาตรฐานการรังวัดเฉพาะ 

   ราย / กลุมพัฒนาเทคโนโลยี 
   การรังวัดและทําแผนที่ 

เลขที่ตําแหนง         : 1995 - 1996 
แผนผังการบังคับบัญชา 

วิศวกรรังวัด  ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 
(หัวหนากลุมพัฒนาเทคโนโลยีการรังวัดและทําแผนที่) 

  

วิศวกรรังวัด  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานสูงในดานวิศวกรรม
รังวัด ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.๑ ควบคุมการจัดทําขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตร ขอมูลระวางแผนที่ และขอมูลหลักฐานการรังวัดเฉพาะรายของ
สํานักงานที่ดิน เพื่อใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 

1.๒ พิจารณา และกําหนดมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานรังวัด เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานวิศวกรรมสํารวจ 
1.3 พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่ โดยนําเอาเทคโนโลยีและอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม 

เพื่อใหงานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 
1.๔ วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานดานวิศวกรรมรังวัด รวมถึงเสนอแนวทางแกไข เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
2. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของสํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด และ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือหนวยงานอ่ืน
ของกรมที่ดิน เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของของกรมที่ดิน เพื่อสรางความเขาใจ             
และความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

4. ดานการบริการ 
4.1 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซอน หรือ

อํานวยการถายทอดฝกอบรม หรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจได
ทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.2 จัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับงานวิศวกรรมสํารวจ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน
ในกรมที่ดิน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัด ระดับปฏิบัติการ ขอ 2 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาโท และใหลดเปน 2 
ป สําหรับผูที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงวิศวกรรังวัดระดับปฏิบัติการ ขอ 3 หรือขอ 4 หรือขอ 5 ที่เทียบไดไม     
ต่ํากวาปริญญาเอก 

   2.3 ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
3. ปฏิบัติงานดานวิศวกรรมรังวัดหรืองานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมี

ความรูความเขาใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับองคความรู
ดานการวางแผนงาน การใชงานดานโปรแกรมภูมิสารสนเทศ ระบบการจัดการ
ฐานขอมูล การใชงานดวยโปรแกรมประยุกตที่เก่ียวของ จนสามารถ
ถายทอดได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 ความรูความเขาใจตามที่ กําหนดไวในระดับที่  1 และ
สามารถหาคําตอบในทางกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรมที่ดิน 
และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งระเบียบ / คําส่ัง ซ่ึงออกตามความใน
กฎหมายดังกลาวได เม่ือมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 2 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 2 

4 การยึดม่ันในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 2 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 2 
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รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 
1 ปฏิบตัิการรังวัด การจัดการขอมูลและหลักฐานที่ดิน 2 

2 
กําหนดมาตรฐานและสงเสริม
พัฒนางานที่ดิน 

การใหคําแนะนําและใหความรู 2 

การพัฒนาแนวทางและระบบการปฏิบัติงาน 2 

 

ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

พัฒนาเทคนิค และวิธีการรังวัดและทําแผนที่  โดยนําเอาเทคโนโลยี         
และอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัยมาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อให        
งานมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่กําหนดไว 

รอยละของผูเขารับการอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยี
การรังวัดและทําแผนที่  ที่ มีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นและ
สามารถนําไปปฏิบัติงานได 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที่........../.............../............... 
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