
แบบบรรยายลักษณะงาน

กรมทีด่ิน

 เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา ชุดที่ 1



สารบัญ 

  หนา 
 1 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี 1 

 2 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาทามะกา 6 

 3 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง 11 

 4 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ 16 

 5 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด 21 

 6 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย 26 

 7 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ 31 

 8 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ 36 

 9 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร 41 

 10 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุร ี 46 

 11 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 51 

 12 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล 56 

 13 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ 61 

 14 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ 66 

 15 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ 71 

 16 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง 76 

 17 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง 81 

 18 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุร ี 86 

 19 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุร ีสาขาทาใหม 91 

 20 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุร ีสาขามะขาม 96 

 21 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 101 

 22 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา 106 

 23 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม 111 

 24 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง 116 

 25 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี 121 

 26 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ีสาขาบางละมุง 126 

 27 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ีสาขาศรีราชา 131 

 28 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ีสาขาพนัสนิคม 136 

 29 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ีสาขาสัตหีบ 141 

 30 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ีสาขาบานบึง 146 

 

 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 31 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท  151 

 32 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา 156 

 33 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูม ิ 161 

 34 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูม ิสาขาแกงครอ 166 

 35 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูม ิสาขาจัตุรสั 171 

 36 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูม ิสาขาภูเขียว 176 

 37 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร 181 

 38 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน 186 

 39 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร  สาขาสวี 191 

 40 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 196 

 41 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง 201 

 42 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมรมิ 206 

 43 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด 211 

 44 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง 216 

 45 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง 221 

 46 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง 226 

 47 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย 231 

 48 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง 236 

 49 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภ ี 241 

 50 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 246 

 51 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา 251 

 52 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย 256 

 53 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน 261 

 54 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย 266 

 55 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน 271 

 56 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง 276 

 57 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง 281 

 58 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด 286 

 59 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง  สาขายานตาขาว 291 

 60 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตาก 296 

 61 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด 301 

 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 62 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี 306 

 63 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ีสาขาบางใหญ 311 

 64 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ีสาขาปากเกร็ด 316 

 65 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ีสาขาบางบัวทอง 321 

 66 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก 326 

 67 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ 331 

 



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดกาญจนบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 3655 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดกาญจนบุรี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
กาญจนบุรีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
กาญจนบุร ีเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กาญจนบุรี สาขาทามะกา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี  
  สาขาทามะกา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : 3692 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามะกา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

7



คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

8



รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลั ง งบประมาณ การพัสดุ  การประชาสัมพันธ               
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กาญจนบุรี สาขาทามวง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุร ี
  สาขาทามวง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : 3๗๐๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ       
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน        
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี สาขาทามวง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 
ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ
และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดกาฬสินธุ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 3737 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดกาฬสินธุ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ   
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
กาฬสินธุ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กาฬสินธุ สาขายางตลาด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ 
  สาขายางตลาด 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : 3๗๗๐ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขายางตลาด เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กาฬสินธุ สาขากมลาไสย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ 
  สาขากมลาไสย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : 3๗๙๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน        
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากมลาไสย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน    
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรู ท่ี เ ก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ี
ราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปน
พิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด 
การพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและแนวทางในการพัฒนา
องคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการใหมๆ มาใชใน        
การปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กาฬสินธุ สาขาสมเด็จ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ 
  สาขาสมเด็จ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๓๘๑๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขาสมเด็จ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ 
  สาขากุฉินารายณ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : 3๘๒๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

36



หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ สาขากุฉินารายณ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

38



รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดกําแพงเพชร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 3861 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดกําแพงเพชร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชรท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดกําแพงเพชรท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
กําแพงเพชร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา 
/ สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  กําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร 
  สาขาขาณุวรลักษบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : 3๘๙๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลกัษบุร ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือเปนแนวทาง  

การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุร ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร สาขาขาณุวรลักษบุรี เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

49



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดขอนแกน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 3934 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดขอนแกน 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดขอนแกนท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
ขอนแกน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดขอนแกน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ขอนแกน สาขาพล 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 
  สาขาพล 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๓๙๘๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน        
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาพล ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาพล เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตวัอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ขอนแกน สาขาบานไผ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 
  สาขาบานไผ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๐๐๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ        
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาบานไผ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ขอนแกน สาขาชุมแพ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 
  สาขาชุมแพ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๐๒๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาชุมแพ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ขอนแกน สาขาหนองเรือ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 
  สาขาหนองเรือ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๐๕๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาหนองเรือ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ขอนแกน สาขาภูเวียง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 
  สาขาภูเวียง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๐๗๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน        
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

77



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ขอนแกน สาขานํ้าพอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน 
  สาขานํ้าพอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๑๑๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ        
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสงัหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขานํ้าพอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดจันทบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 4165 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดจันทบุร ี

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดจันทบุรีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
จันทบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดจันทบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  จันทบุรี สาขาทาใหม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุร ี
  สาขาทาใหม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๒01 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขาทาใหม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  จันทบุรี สาขามะขาม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุร ี
  สาขามะขาม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๒๒๐ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี สาขามะขาม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

99



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 4253 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทราท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ฉะเชิงเทราท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสงัหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  สาขาบางคลา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๒๘๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางคลา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสัง่สมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  สาขาพนมสารคาม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๓๐๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ    

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบรหิารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาพนมสารคาม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  สาขาบางปะกง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๓๒๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดชลบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 4359 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดชลบุร ี

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุร ี
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชลบุรี สาขาบางละมุง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี  
  สาขาบางละมุง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๔๑๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง  เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชลบุร ีสาขาบางละมุง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบางละมุง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชลบุรี สาขาศรีราชา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี
  สาขาศรรีาชา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๔๖๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ  
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ 

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชลบุรี สาขาพนัสนิคม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี
  สาขาพนัสนิคม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๔๙๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาพนัสนิคม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชลบุรี สาขาสัตหีบ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี
  สาขาสตัหีบ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๕๒๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ   
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ   

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย    

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาสัตหีบ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชลบุรี สาขาบานบึง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุร ี
  สาขาบานบึง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๕๔๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ  
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ 

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี สาขาบานบึง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดชัยนาท 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 4555 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดชัยนาท 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รงัวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาทท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ชัยนาทท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ชัยนาท เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดชัยนาท / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดชัยนาท เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาทใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการ

เกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและแนวทาง
ในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการใหม ๆ 
มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถให
คําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู   
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชัยนาท สาขาหันคา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท 
  สาขาหันคา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๕๙๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ 

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาหันคา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดชัยภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภมู ิ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 4636 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดชัยภูม ิ

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูม ิ
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดชัยภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชัยภูมิ สาขาแกงครอ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภมู ิ
  สาขาแกงครอ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๖๗๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาแกงครอ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชัยภูมิ สาขาจตัุรสั 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภมู ิ
  สาขาจัตรุัส 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๖๘๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรสั 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาจัตุรัส เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชัยภูมิ สาขาภูเขียว 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภมู ิ
  สาขาภูเขียว 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๗๐๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ  
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ สาขาภูเขียว เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดชุมพร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 4777 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดชุมพร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพรท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดชุมพร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชุมพร สาขาหลังสวน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร 
  สาขาหลังสวน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๘๑๑ 
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รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ชุมพร สาขาสวี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร 
  สาขาสวี 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๘๔๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ชุมพร สาขาสวี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ        
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดนิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดชุมพร สาขาสวี ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 

และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร สาขาสวี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมลู 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดเชียงใหม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 4857 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดเชียงใหม 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหมท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
เชียงใหม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาจอมทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 
  สาขาจอมทอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๙๐๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาจอมทอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาแมรมิ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม  
  สาขาแมรมิ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๙๒๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมรมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน        
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาแมริม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 
  สาขาดอยสะเก็ด 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๙๔๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม ดอยสะเก็ด 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดนิตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาดอยสะเก็ด เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาสันกําแพง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 
  สาขาสันกําแพง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๙๖๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันกําแพง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

217



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาสันปาตอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม  
  สาขาสันปาตอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๔๙๘๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันปาตอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาหางดง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 
  สาขาหางดง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๐๐๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน     
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาหางดง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

227



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

230



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาสันทราย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม  
  สาขาสันทราย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๐๓๐ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ        
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสันทราย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาฝาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 
  สาขาฝาง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๐๕๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ   
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาฝาง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 
รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 

1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงใหม สาขาสารภ ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม 
  สาขาสารภ ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๑๒๐ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภ ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงใหม สาขาสารภ ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม สาขาสารภี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดเชียงราย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 5158 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดเชียงราย 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงรายท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
เชียงราย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดเชียงราย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงราย สาขาเวียงปาเปา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
  สาขาเวียงปาเปา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๒๐๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงปาเปา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงราย สาขาแมสาย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
  สาขาแมสาย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๒๒๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมสาย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงราย สาขาแมจัน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
  สาขาแมจัน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๒๔๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ          
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาแมจัน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงราย สาขาเวียงชัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
  สาขาเวียงชัย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๒๖๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเวียงชัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงราย สาขาพาน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
  สาขาพาน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๒๘๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาพาน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เชียงราย สาขาเทิง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
  สาขาเทิง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๓๐๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ    
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดตรัง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 5361 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดตรัง 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรังท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ    
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง            
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดตรัง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดตรัง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง 

  สาขาหวยยอด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง  
  สาขาหวยยอด 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๓๙๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ   
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขาหวยยอด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง 

  สาขายานตาขาว 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง 
  สาขายานตาขาว 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๔๒๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง สาขายานตาขาว เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดตาก 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 5487 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดตาก 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดตากท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ   
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก            
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดตาก เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 
 

296



หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดตาก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตาก 

  สาขาแมสอด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก 
  สาขาแมสอด 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๕๑๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ               
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ    
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดตาก สาขาแมสอด ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก สาขาแมสอด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมท่ีดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนนทบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 5549 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนนทบุร ี
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ   
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี           
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาท่ีงาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
นนทบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดนนทบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาท่ีงาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการท่ี ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับท่ีตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการท่ี สมรรถนะหลักขาราชการกรมท่ีดิน ระดับท่ีตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการท่ี สมรรถนะทางการบริหาร ระดับท่ีตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการท่ี สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ีตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 

 

309



ตัวอยางของตัวชีว้ัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  นนทบุรี สาขาบางใหญ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี
  สาขาบางใหญ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๕๘๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ         
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

311



หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางใหญ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  นนทบุรี สาขาปากเกร็ด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี
  สาขาปากเกร็ด 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๖๑๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ       
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาปากเกร็ด เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  นนทบุรี สาขาบางบัวทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุร ี 
  สาขาบางบัวทอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๖๔๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรนันทบุรี สาขาบางบัวทองอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี สาขาบางบัวทอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสือ่สารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนครนายก 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 5679 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนครนายก 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายกท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ   สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดนครนายกท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
นครนายก เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดนครนายก เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  นครนายก สาขาองครักษ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก  
  สาขาองครักษ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๕๗๑๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 
รองอธิบด ี

   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครกัษ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ      
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาต ิ

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก สาขาองครักษ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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