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ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยองท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดระยอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดระยอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ระยอง สาขาแกลง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 
  สาขาแกลง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๘๙๐๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ระยอง สาขาบานคาย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 
  สาขาบานคาย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๘๙๒๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ระยอง สาขาบานฉาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 
  สาขาบานฉาง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๘๙๕๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดรอยเอ็ด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 8961 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดรอยเอ็ด 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ดท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
รอยเอ็ด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด  
  สาขาสุวรรณภมู ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูม ิเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาเสลภูม ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๓๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

32



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาพนมไพร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาพนมไพร 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๔๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาเกษตรวิสยั 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๖๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาโพนทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาโพนทอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๙๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

49



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาธวัชบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาธวัชบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๑๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุร ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุร ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรกึษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดราชบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9133 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดราชบุร ี

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
ราชบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ราชบุรี สาขาบานโปง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี 
  สาขาบานโปง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๑๘๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

64



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ราชบุรี สาขาโพธาราม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี 
  สาขาโพธาราม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๒๒๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดราชบุร ีสาขาโพธาราม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดลพบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9242 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดลพบุรี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ี     
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดลพบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลพบุรี สาขาชัยบาดาล 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
  สาขาชัยบาดาล 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๒๘๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลพบุร ีสาขาชัยบาดาล เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลพบุรี สาขาโคกสําโรง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
  สาขาโคกสําโรง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๓๐๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลพบุร ีสาขาโคกสําโรง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลพบุรี สาขาบานหมี่ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
  สาขาบานหมี่ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๓๒๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหม่ี 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหม่ี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลพบุร ีสาขาบานหมี่ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดลําปาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9352 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดลําปาง 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปางท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดลําปาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 

93



รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลําปาง สาขาหางฉัตร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง 
  สาขาหางฉัตร 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๔๔๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลําปาง สาขาเกาะคา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง 
  สาขาเกาะคา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๕๐๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดลําพูน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9523 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดลําพูน 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดลําพูน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 

108



รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลําพูน สาขาปาซาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน 
  สาขาปาซาง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๕๖๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหการปฏิบติังานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธ

กิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดเลย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 9622 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดเลย 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลยท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลยท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัดเลย 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดเลย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลยใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เลย สาขาวังสะพุง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย 
  สาขาวังสะพุง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๖๔๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย 
สาขาวังสะพุง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองค
ความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความ
เขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถ
ประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ี เกี่ยวของกับการปฏิบั ติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ี
ราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปน
พิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิดการ
พัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและแนวทางในการพัฒนา
องคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการใหม ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะ
แนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9710 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดศรีสะเกษ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

127



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 
 

130



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
  สาขาอุทุมพรพิสัย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๗๖๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ      

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบติังาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
  สาขากันทรลักษ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๗๙๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ศรีสะเกษ สาขากันทรารมย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
  สาขากันทรารมย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๘๒๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

143



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสกลนคร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9863 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสกลนคร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนครท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร   
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสกลนคร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สกลนคร สาขาวานรนิวาส 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร 
  สาขาวานรนิวาส 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๙๑๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สกลนคร สาขาสวางแดนดิน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร 
  สาขาสวางแดนดิน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๙๓๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสงขลา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10000 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสงขลา 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลาท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา     
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสงขลา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขาหาดใหญ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขาหาดใหญ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๐๓๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขาสะเดา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขาสะเดา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๐๗๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคมุตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขารัตภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขารัตภูม ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๑๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิ
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คอื มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขาเทพา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขาเทพา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๑๔๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขที่ตําแหนง : 10219 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดสมุทรปราการ 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรปราการท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสมัฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา 
/ สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเชี่ยวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาใน
การแก ไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะชั้นสู ง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเชี่ยวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบั ติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเกี่ยวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีดี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวดั (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิบั ติงานของเจาหนา ท่ี  การ กําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบั ติงานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สมุทรปราการ สาขาบางพล ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ 
  สาขาบางพล ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๒๖๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีเพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สมุทรปราการ สาขาพระประแดง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ 
  สาขาพระประแดง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๓๐๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสมุทรสาคร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10329 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสมุทรสาคร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรสาครท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 
 

205



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร 
  สาขากระทุมแบน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๑๐๓๖๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

   

 รองอธิบด ี
   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ  หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ                  
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ   ราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การส่ังสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การส่ือสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การส่ือสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสระบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10432 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสระบุร ี

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุร ี
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระบุรี สาขาหนองแค 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี 
  สาขาหนองแค 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๔๘๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

216



หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระบุรี สาขาแกงคอย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี 
  สาขาแกงคอย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๔๖๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระบรุี สาขาแกงคอย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบคุคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระบุรี สาขาพระพุทธบาท 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี 
  สาขาพระพุทธบาท 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๕๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุโขทัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10570 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุโขทัย 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัยท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย     
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสุโขทัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุโขทัย สาขาสวรรคโลก 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย 
  สาขาสวรรคโลก 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๕๙๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐  พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุพรรณบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10663 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุพรรณบุรี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สุพรรณบุรีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
สุพรรณบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา /  
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาเดิมบางนางบวช 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๐๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

247



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาสองพ่ีนอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๔๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพี่นอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกนั และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาสามชุก 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาสามชุก 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๕๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาอูทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาอูทอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๗๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุราษฎรธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10805 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดนิ 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สุราษฎรธานีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา /  
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏบัิติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 

268



รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียน
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง 
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ี
ไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ 
การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ        การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          การ
ปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเ งินเปนไปตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและ
สํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการ
กํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี 
  สาขาเกาะสมุย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๘๓๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ 

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกนั และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฏรธานี สาขาไชยา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี 
  สาขาไชยา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๘๗๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

277



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฎรธานี สาขากาญจนดิษฐ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี 
  สาขากาญจนดิษฐ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๙๐๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

282



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฎรธานี สาขาพุนพิน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี 
  สาขาพุนพิน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๙๑๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุรินทร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10948 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุรินทร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทรท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสุรินทร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา /  สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สรุินทร สาขาศีขรภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาศีขรภูม ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๐๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

298



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขาปราสาท 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาปราสาท 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๓๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบคุคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

303



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

305



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขาชุมพลบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาชุมพลบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๔๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุร ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขารัตนบุรี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขารัตนบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๖๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขาสังขะ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาสังขะ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๗๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุดรธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11151 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุดรธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอุดรธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมาย
ดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 

323



รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 

 

324



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุดรธานี สาขาหนองหาน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี 
  สาขาหนองหาน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๑๙๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

328



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุดรธานี สาขากุมภวาป 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี 
  สาขากุมภวาป 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๒๑๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุดรธานี สาขาเพ็ญ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี 
  สาขาเพ็ญ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๒๕๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คอื มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุตรดติถ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11307 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุตรดิตถ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุตรดิตถ สาขาพิชัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ 
  สาขาพิชัย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๓๖๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบคุคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุบลราชธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา /  
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาวารินชําราบ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๒๐ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ   

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาเดชอุดม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๔๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

361



หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

365



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขามวงสามสิบ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๕๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสบิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ    

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาตระการพืชผล 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๗๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพชืผล 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือให

เกดิประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาพิบูลมังสาหาร 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๘๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาเขมราฐ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๖๐๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

384



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสระแกว 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 11641 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสระแกว 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกวท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สระแกวท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

สระแกว เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกวใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระแกว สาขาอรัญประเทศ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว 
  สาขาอรัญประเทศ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๖๗๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดกระบ่ี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 3606 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดกระบ่ี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดกระบ่ี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

396



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน  สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 
 

399



กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานที่ดิน 

  จังหวัดตราด 
สังกัด : สํานักงานที่ดนิจังหวัดตราด สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 5447 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบด ี

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานที่ดนิ จังหวัดตราด 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการที่ดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานที่ดินจังหวัดตราดที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานที่ดินจังหวดั
ตราดที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราด เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราด เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมนิผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราด เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธิต์ามที่
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัดตราด 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานที่ดิน
ภายในจังหวัดตราด เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรที่ดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกที่ดินออกเปนหลายแปลง การรวมที่ดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนที่สําหรับที่ดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานทั่วไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินเพื่อประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับทีห่ลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตที่ดินและการตรวจสอบเนื้อที่ การแบงแยกที่ดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนที่สําหรับที่ดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมที่ดิน เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดินจังหวัดสาขาและสํานักงานที่ดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบคุคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราดใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติ    

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิข์องกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานที่รับผิดชอบ

และภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน รวมทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพื้นฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูที่มีใหเขากับสถานการณตางๆ ที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนที่ปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาที่ราชการที่ตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการที่ยากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมทั้งมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการที่รับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางตอเนื่อง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสมัฤทธิ ์(Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการงานที่ดิน 

วิชาการที่ดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานที่ดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมที่ดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานที่ดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจที่ดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ที่กําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ที่ดินออกเปนหลายแปลง การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนที่สําหรับที่ดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดที่ไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานทั่วไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ การกําหนดกรอบแนวทาง    
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที.่........./.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที.่........./.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที.่........./.............../............... 

 

404



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนครพนม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 5880 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนครพนม 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รงัวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนมท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นครพนมท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

นครพนม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนมใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏบิัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนราธิวาส 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 6822 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนราธิวาส 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาสท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาสท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

นราธิวาส เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาสใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนาน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 6891 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนาน 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัดนาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดนาน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนานใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดบึงกาฬ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 6747 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดบึงกาฬ 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รงัวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
บึงกาฬท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

บึงกาฬ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัต ิ 

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏบิัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดปตตานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 7441 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดปตตานี 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ปตตานีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ปตตานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานีใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัต ิ 

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

429



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดพังงา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 7631 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดพังงา 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงาท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
พังงาท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

พังงา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดพังงา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงาใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

433



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดมุกดาหาร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 8448 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดมุกดาหาร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหารท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ  สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดมุกดาหารท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
มุกดาหาร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดแมฮองสอน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 8625 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดแมฮองสอน 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
แมฮองสอนท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอนใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

444



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดยะลา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 8762 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดยะลา 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ยะลาท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ยะลา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดยะลา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลาใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

449



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดระนอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 8831 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดระนอง 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนองท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ระนองท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ระนอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดระนอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนองใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ   

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรู ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชีย่วชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสตลู 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสตลู สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10177 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสตูล 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูลท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ   
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล        
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสตูล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสตูล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสมุทรสงคราม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : ๑๐๓๙๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดสมุทรสงครามท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
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หนาที่งาน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของ   

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ      
ตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือ

บูรณาการงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปน
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับ
แตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของ
สํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวย
อาคารชุด กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลง
เขาเปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ        
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนด
กรอบแนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี 
กําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน 
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง 
(น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย         
การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดิน
ออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บ
คาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับ
แตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให        
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถ 
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
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หนาที่งาน 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรู ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสิงหบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุร ี สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 10527 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดสิงหบุรี 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สิงหบุรท่ีีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

สิงหบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรีใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ  

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดหนองบัวลําภ ู
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 11684 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน  
จังหวัดหนองบัวลําภู 

(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
หนองบัวลําภูท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภูใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอางทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง สวน / กลุม / งาน : -  

เลขที่ตําแหนง : 11103 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดอางทอง 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทองท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอางทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรงัวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเชี่ยวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาใน
การแก ไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะชั้นสู ง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเชี่ยวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบั ติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเกี่ยวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีดี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิบั ติงานของเจาหนา ท่ี  การ กําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบั ติงานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอํานาจเจริญ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจรญิ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11730 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอํานาจเจริญ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อํานาจเจริญท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
อํานาจเจริญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา /  สวนแยก 
/ อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุทัยธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11389 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุทัยธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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