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กรมทีด่ิน

 เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา ชุดที่ 3



สารบัญ 
  หนา 
 152 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 1 

 153 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง 6 

 154 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย 11 

 155 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง 16 

 156 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 21 

 157 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูม ิ 26 

 158 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูม ิ 31 

 159 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร 36 

 160 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 41 

 161 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง 46 

 162 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด  สาขาธวัชบุร ี 51 

  163 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดราชบุร ี 56 

  164 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดราชบุร ีสาขาบานโปง 61 

 165 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดราชบุร ี สาขาโพธาราม 66 

 166 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ี 71 

 167 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ีสาขาชัยบาดาล 76 

 168 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ีสาขาโคกสําโรง 81 

 169 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ีสาขาบานหมี ่ 86 

 170 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลาํปาง 91 

 171 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลาํปาง สาขาหางฉัตร 96 

 172 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลาํปาง สาขาเกาะคา 101 

 173 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลาํพูน 106 

 174 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดลาํพูน สาขาปาซาง 111 

 175 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเลย 116 

 176 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง 121 

 177 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดศรสีะเกษ 126 

 178 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดศรสีะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 131 

 179 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดศรสีะเกษ สาขากันทรลักษ 136 

 180 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดศรสีะเกษ สาขากันทรารมย 141 

 181 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร 146 

 182 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส 151 

 183 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน 156 

 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 184 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 161 

 185 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ 166 

 186 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา 171 

 187 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา  สาขารตัภูม ิ 176 

 188 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา  สาขาเทพา 181 

 189 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ 186 

 190 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ี 191 

 191 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง 196 

 192 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร 201 

 193 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 206 

 194 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ี 211 

 195 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ีสาขาหนองแค 216 

 196 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ีสาขาแกงคอย 221 

 197 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ีสาขาพระพุทธบาท 226 

 198 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสโุขทัย 231 

 199 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสโุขทัย สาขาสวรรคโลก 236 

 200 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 241 

 201 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 246 

 202 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง 251 

 203 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก 256 

 204 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง 261 

 205 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุาษฎรธานี 266 

 206 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุาษฎรธานี สาขาเกาะสมยุ 271 

 207 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุาษฎรธานี สาขาไชยา 276 

 208 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุาษฎรธานี  สาขากาญจนดิษฐ 281 

 209 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุาษฎรธานี  สาขาพุนพิน 286 

 210 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร 291 

 211 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร สาขาศีขรภูม ิ 296 

 212 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร สาขาปราสาท 301 

 213 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร สาขาชุมพลบุร ี 306 

 214 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร สาขารัตนบุร ี 311 

 215 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสรุินทร สาขาสังขะ 316 

 



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

 216 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี 321 

 217 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน 326 

 218 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป 331 

 219 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ 336 

 220 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ 341 

 221 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย 346 

 222 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี  351 

 223 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 356 

 224 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 361 

 225 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ 366 

 226 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล 371 

 227 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 376 

 228 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 381 

 229 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว 386 

 230 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว  สาขาอรัญประเทศ 391 

 231 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี 395 

 232 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดตราด 400 

 233 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม 405 

 234 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส 410 

 235 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดนาน 415 

 236 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ 420 

 237 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี 425 

 238 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดพังงา 430 

 239 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร 435 

 240 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน 440 
 241 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดยะลา 445 
 242 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดระนอง 450 
 243 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสตูล 455 
 244 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม 460 
 245 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสงิหบุร ี 465 
 246 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภ ู 470 
 247 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง 475 
 248 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ 480 
 249 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี 485 



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดระยอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 8860 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดระยอง 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยองท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดระยอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดระยอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ระยอง สาขาแกลง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 
  สาขาแกลง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๘๙๐๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาแกลง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาแกลง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ระยอง สาขาบานคาย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 
  สาขาบานคาย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๘๙๒๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานคาย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานคาย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ระยอง สาขาบานฉาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง 
  สาขาบานฉาง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๘๙๕๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง สาขาบานฉาง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดรอยเอ็ด 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 8961 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดรอยเอ็ด 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ดท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
รอยเอ็ด เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด  
  สาขาสุวรรณภมู ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูม ิเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาสุวรรณภูมิ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาเสลภูม ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๓๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเสลภูมิ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

34



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาพนมไพร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาพนมไพร 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๔๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาพนมไพร เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาเกษตรวิสยั 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๖๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาเกษตรวิสัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาโพนทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาโพนทอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๐๙๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาโพนทอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  รอยเอ็ด สาขาธวัชบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด 
  สาขาธวัชบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๑๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุร ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุร ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรกึษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด สาขาธวัชบุรี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดราชบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9133 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดราชบุร ี

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
ราชบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดราชบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ราชบุรี สาขาบานโปง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี 
  สาขาบานโปง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๑๘๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาบานโปง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ราชบุรี สาขาโพธาราม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี 
  สาขาโพธาราม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๒๒๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดราชบุร ีสาขาโพธาราม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี สาขาโพธาราม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

69



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดลพบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9242 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดลพบุรี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุร ี     
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดลพบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลพบุรี สาขาชัยบาดาล 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
  สาขาชัยบาดาล 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๒๘๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลพบุร ีสาขาชัยบาดาล เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลพบุรี สาขาโคกสําโรง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
  สาขาโคกสําโรง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๓๐๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลพบุร ีสาขาโคกสําโรง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกสําโรง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

83



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลพบุรี สาขาบานหมี่ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี 
  สาขาบานหมี่ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๓๒๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหม่ี 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหม่ี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลพบุร ีสาขาบานหมี่ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี สาขาบานหมี่ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดลําปาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9352 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดลําปาง 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปางท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดลําปาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลําปาง สาขาหางฉัตร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง 
  สาขาหางฉัตร 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๔๔๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาหางฉัตร เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลําปาง สาขาเกาะคา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง 
  สาขาเกาะคา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๕๐๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง สาขาเกาะคา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดลําพูน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9523 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดลําพูน 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน      
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดลําพูน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

 
 

106



หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ลําพูน สาขาปาซาง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน 
  สาขาปาซาง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๕๖๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหการปฏิบติังานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธ

กิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน สาขาปาซาง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรงัวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดเลย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 9622 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดเลย 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลยท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลยท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัดเลย 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดเลย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลยใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  เลย สาขาวังสะพุง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย 
  สาขาวังสะพุง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๖๔๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย 
สาขาวังสะพุง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย สาขาวังสะพุง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองค
ความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความ
เขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถ
ประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ี เกี่ยวของกับการปฏิบั ติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ี
ราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปน
พิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิดการ
พัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและแนวทางในการพัฒนา
องคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการใหม ๆ มาใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา ชี้แนะ
แนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดศรีสะเกษ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 9710 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดศรีสะเกษ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ศรีสะเกษท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
  สาขาอุทุมพรพิสัย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๗๖๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ      

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบติังาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขาอุทุมพรพิสัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

133



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
  สาขากันทรลักษ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๗๙๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรลักษ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

137



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  ศรีสะเกษ สาขากันทรารมย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ 
  สาขากันทรารมย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๘๒๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ สาขากันทรารมย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสกลนคร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สวน / กลุม / งาน : -  
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หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนครท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร   
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสกลนคร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

147



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 

 

149



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สกลนคร สาขาวานรนิวาส 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร 
  สาขาวานรนิวาส 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๙๑๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาวานรนิวาส เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สกลนคร สาขาสวางแดนดิน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร 
  สาขาสวางแดนดิน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๙๙๓๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สาขาสวางแดนดิน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสงขลา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10000 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสงขลา 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลาท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา     
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสงขลา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

162



คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขาหาดใหญ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขาหาดใหญ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๐๓๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาหาดใหญ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขาสะเดา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขาสะเดา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๐๗๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาสะเดา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคมุตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขารัตภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขารัตภูม ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๑๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิเพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิ
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขารัตภูม ิเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คอื มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สงขลา สาขาเทพา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา 
  สาขาเทพา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๑๔๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสงขลา สาขาเทพา ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สาขาเทพา เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสมุทรปราการ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขที่ตําแหนง : 10219 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดสมุทรปราการ 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรปราการท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสมัฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา 
/ สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเชี่ยวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาใน
การแก ไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะชั้นสู ง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเชี่ยวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบั ติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเกี่ยวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีดี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวดั (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิบั ติงานของเจาหนา ท่ี  การ กําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบั ติงานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สมุทรปราการ สาขาบางพล ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ 
  สาขาบางพล ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๒๖๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพล ีเพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สมุทรปราการ สาขาพระประแดง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ 
  สาขาพระประแดง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๓๐๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดง เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมี  
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสมุทรสาคร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10329 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสมุทรสาคร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาครท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรสาครท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร 
  สาขากระทุมแบน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขท่ีตําแหนง : ๑๐๓๖๔ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 อธิบดี  

   

 รองอธิบด ี
   

      

 
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ  หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ                  
จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ   ราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สาขากระทุมแบน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 คือ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การส่ังสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปล่ียนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การส่ือสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การส่ือสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสระบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10432 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสระบุร ี

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุร ี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุร ี
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสระบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระบุรี สาขาหนองแค 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี 
  สาขาหนองแค 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๔๘๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาหนองแค เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระบุรี สาขาแกงคอย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี 
  สาขาแกงคอย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๔๖๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระบรุี สาขาแกงคอย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบคุคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาแกงคอย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระบุรี สาขาพระพุทธบาท 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี 
  สาขาพระพุทธบาท 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๕๑๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สาขาพระพุทธบาท เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุโขทัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10570 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุโขทัย 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัยท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย     
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสุโขทัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุโขทัย สาขาสวรรคโลก 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย 
  สาขาสวรรคโลก 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๕๙๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐  พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สาขาสวรรคโลก เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

237



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุพรรณบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุร ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10663 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุพรรณบุรี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สุพรรณบุรีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
สุพรรณบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา /  
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาเดิมบางนางบวช 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๐๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลเุปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาเดิมบางนางบวช เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาสองพ่ีนอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๔๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพี่นอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกนั และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสองพ่ีนอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

252



คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาสามชุก 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาสามชุก 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๕๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาสามชุก เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

259



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุพรรณบุรี สาขาอูทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี 
  สาขาอูทอง 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๗๗๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สาขาอูทอง เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุราษฎรธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10805 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุราษฎรธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดนิ 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สุราษฎรธานีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา /  
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏบัิติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียน
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง 
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ี
ไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ 
การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ        การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          การ
ปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเ งินเปนไปตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและ
สํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง 
และพัฒนาการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการ
กํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี 
  สาขาเกาะสมุย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๘๓๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ 

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกนั และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาเกาะสมุย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฏรธานี สาขาไชยา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี 
  สาขาไชยา 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๘๗๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาไชยา เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฎรธานี สาขากาญจนดิษฐ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี 
  สาขากาญจนดิษฐ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๙๐๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขากาญจนดิษฐ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุราษฎรธานี สาขาพุนพิน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี 
  สาขาพุนพิน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๐๙๑๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฏรธานี สาขาพุนพิน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสุรินทร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10948 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสุรินทร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทรท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสุรินทร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา /  สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สรุินทร สาขาศีขรภูม ิ
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาศีขรภูม ิ

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๐๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาศีขรภูมิ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

300



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขาปราสาท 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาปราสาท 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๓๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบคุคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาปราสาท เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

305



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขาชุมพลบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาชุมพลบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๔๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุร ี

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาชุมพลบุรี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 

308



รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขารัตนบุรี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขารัตนบุร ี

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๖๑ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขารัตนบุรี เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สุรินทร สาขาสังขะ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร 
  สาขาสังขะ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๐๗๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ              
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให

การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สาขาสังขะ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

319



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุดรธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11151 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุดรธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอุดรธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
กฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับกฎหมาย
ดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุดรธานี สาขาหนองหาน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี 
  สาขาหนองหาน 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๑๙๙ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

329



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุดรธานี สาขากุมภวาป 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี 
  สาขากุมภวาป 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๒๑๕ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขากุมภวาป เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
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หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ             
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย  

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาเพ็ญ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 

ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คอื มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุตรดติถ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11307 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุตรดิตถ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุตรดิตถ สาขาพิชัย 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ 
  สาขาพิชัย 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๓๖๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ

ของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบคุคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย ใหสอดคลองกับภารกิจ 

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย 

พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ สาขาพิชัย เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครฐั (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุบลราชธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11449 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุบลราชธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา /  
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาวารินชําราบ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๒๐ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ   

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาวารินชําราบ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาเดชอุดม 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๔๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเดชอุดม เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขามวงสามสิบ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๕๘ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสบิ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ    

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขามวงสามสิบ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาตระการพืชผล 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๗๒ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพชืผล 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ  

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล เพ่ือให

เกดิประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

375



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาพิบูลมังสาหาร 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๕๘๖ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ            
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือ
กําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือให
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาพิบูลมังสาหาร เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

380



กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  อุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
  สาขาเขมราฐ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๖๐๓ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาเขมราฐ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสระแกว 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 11641 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสระแกว 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกวท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สระแกวท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

สระแกว เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดสระแกว เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกวใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 
 
 
 
 
 
 

388



รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

  สระแกว สาขาอรัญประเทศ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว 
  สาขาอรัญประเทศ 

สวน / กลุม / งาน : - 

เลขที่ตําแหนง : ๑๑๖๗๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี 

 

   

 รองอธิบดี 
   

      

 
เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ 

(อํานวยการ ระดับตน)  

     

      

หัวหนาฝายอํานวยการ 
 

หัวหนาฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ           
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน  

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดินภายใน
จังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากบั ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ     
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน       
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดิน    
หลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับ   
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ ใหสอดคลองกับ

ภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สาขาอรัญประเทศ เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 คือ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในองคความรู
ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหารงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมีความรูความเขาใจวัฒนธรรม
องคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีม ี 
ใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 คือ มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เน่ืองจาก
การสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และไดรับความไว  
วางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการท่ีตอง
ตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรู  
ในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห เพ่ือกอใหเกิด การพัฒนาเทคนิควิธีการในงาน
วิชาการท่ีรับผิดชอบใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนด      
กลยุทธและแนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหม  ๆมาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถใหคําปรึกษา 
ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคคลและ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 3 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดกระบ่ี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 3606 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดกระบ่ี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดกระบ่ี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดกระบ่ี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน  สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่ิน 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานที่ดิน 

  จังหวัดตราด 
สังกัด : สํานักงานที่ดนิจังหวัดตราด สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 5447 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบด ี

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานที่ดนิ จังหวัดตราด 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการที่ดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานที่ดินจังหวัดตราดที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานที่ดินจังหวดั
ตราดที่รับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราด เพื่อกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมที่ดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราด เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมนิผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราด เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสมัฤทธิต์ามที่
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัดตราด 

เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ในสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเร่ืองตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ที่ไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานที่ดิน
ภายในจังหวัดตราด เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรที่ดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกที่ดินออกเปนหลายแปลง การรวมที่ดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนที่สําหรับที่ดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานทั่วไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินเพื่อประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับทีห่ลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตที่ดินและการตรวจสอบเนื้อที่ การแบงแยกที่ดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนที่สําหรับที่ดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมที่ดิน เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดินจังหวัดสาขาและสํานักงานที่ดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบคุคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ของสํานักงานที่ดินภายในจังหวัดตราดใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหการปฏิบัติ    

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิข์องกรมที่ดินตามที่กําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในบังคับบัญชาเพื่อใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพื่อให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมที่ดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานที่ดินจังหวัดตราด / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมที่ดินตามที่กําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. ที่ออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานที่รับผิดชอบ

และภารกิจหนาที่ของกรมที่ดิน รวมทั้งหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพื้นฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูที่มีใหเขากับสถานการณตางๆ ที่
เกิดขึ้นเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนที่ปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาที่ราชการที่ตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการที่ยากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมทั้งมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการที่รับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางตอเนื่อง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานทั้งภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏิบตัิงานในตําแหนง ระดบัทีต่องการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมที่ดนิ ระดบัทีต่องการ 
1 การมุงผลสมัฤทธิ ์(Achievement Motivation) 3 

2 บริการที่ดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพื่อนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิตั ิ ระดบัทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการงานที่ดิน 

วิชาการที่ดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานที่ดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมที่ดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานที่ดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจที่ดี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

403



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาทีค่วามรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ      
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ที่กําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ที่ดินออกเปนหลายแปลง การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนที่สําหรับที่ดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดที่ไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานทั่วไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ การกําหนดกรอบแนวทาง    
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันที.่........./.............../............... 

ผูอนุมัต ิ
 
 
 

(______________________) 
วันที.่........./.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันที.่........./.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนครพนม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 5880 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนครพนม 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รงัวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนมท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นครพนมท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

นครพนม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดนครพนม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนครพนมใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏบิัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนราธิวาส 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 6822 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนราธิวาส 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาสท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นราธิวาสท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

นราธิวาส เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดนราธิวาส เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนราธิวาสใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับทีต่องการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดนาน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 6891 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดนาน 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดนานท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
นานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนาน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนาน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัดนาน 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดนาน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดนานใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหสอดคลอง

กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

เกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดบึงกาฬ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 6747 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดบึงกาฬ 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รงัวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
บึงกาฬท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

บึงกาฬ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดบึงกาฬ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดบึงกาฬใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัต ิ 

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏบิัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับทีต่องการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดปตตานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 7441 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดปตตานี 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ปตตานีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ปตตานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดปตตานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดปตตานีใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัต ิ 

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

428



ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดพังงา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 7631 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดพังงา 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงาท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
พังงาท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

พังงา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดพังงา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดพังงาใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

 

434



กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดมุกดาหาร 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 8448 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดมุกดาหาร 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหารท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ  สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดมุกดาหารท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
มุกดาหาร เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดแมฮองสอน 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 8625 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดแมฮองสอน 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
แมฮองสอนท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดแมฮองสอน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดแมฮองสอน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดแมฮองสอนใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดยะลา 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 8762 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดยะลา 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลาท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ยะลาท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลา เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลา เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี
กําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ยะลา เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดยะลา เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดยะลาใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดระนอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 8831 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดระนอง 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนองท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
ระนองท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนอง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

ระนอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดระนอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดระนองใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ   

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรู ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชีย่วชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน   
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสตลู 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสตลู สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 10177 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดสตูล 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูลท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ   
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล        
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล เพ่ือกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดสตูล เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย

และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดสตูล เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสตูล ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบสูง 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสมุทรสงคราม 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : ๑๐๓๙๗ 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม ท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดสมุทรสงครามท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือกําหนด
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

ภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
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หนาที่งาน 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของ   

สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ      
ตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือ

บูรณาการงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปน
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับ
แตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของ
สํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวย
อาคารชุด กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘   กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลง
เขาเปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙   กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ        
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนด
กรอบแนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ี 
กําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน 
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง 
(น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย         
การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดิน
ออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บ
คาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับ
แตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสมุทรสงคราม ใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือให        
การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถ 
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 
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หนาที่งาน 
4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให
สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 

4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม / สาขา / สวนแยก / 
อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

 

คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
  1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรู ดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดสิงหบุร ี
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุร ี สวน / กลุม / งาน : - 
เลขที่ตําแหนง : 10527 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดสิงหบุรี 
(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 
วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรีท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สิงหบุรท่ีีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายในจังหวัด

สิงหบุรี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 
2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการ 

2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดสิงหบุรี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดสิงหบุรีใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ  

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ 

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเชี่ยวชาญในองคความรู ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีดี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ  ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : ตน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน :  เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดหนองบัวลําภ ู
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู สวน / กลุม / งาน : - 
เลขท่ีตําแหนง : 11684 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบด ี

 
 

เจาพนักงานท่ีดิน  
จังหวัดหนองบัวลําภู 

(อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนาฝาย
ทะเบียน 

 
หัวหนาฝายควบคุม 

และรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

หัวหนาฝาย
รังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภูท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
หนองบัวลําภูท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือกําหนดเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด  

2. ดานบริหารงาน 
2.1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / 
สวนแยก / อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2.3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 

2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ หรือบูรณาการ
งานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการ 

2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนของสํานักงานท่ีดิน
ภายในจังหวัดหนองบัวลําภู เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ  
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขา
เปนแปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน   
การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัด
พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย          
คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง 
หรือเวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดหนองบัวลําภูใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา 
3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน

และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถและ

สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับตน 
 1.2 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 
 1.3 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 
 1.4 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด 
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความใน
มาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ในระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

และภารกิจหนาท่ีของกรมท่ีดิน รวมท้ังหลักการ แนวคิด ทฤษฎีใน 
องคความรูดังกลาว ตลอดจนหลักการวิเคราะหและการบริหาร
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารแผนงาน และมี
ความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกร มูลเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรม
องคกร จนสามารถประยุกตใชความรูท่ีมีใหเขากับสถานการณตางๆ ท่ี
เกิดข้ึนเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2 
และมีความเช่ียวชาญในองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากการสั่งสมประสบการณและองคความรูในระดับสูงมาก และ
ไดรับความไววางใจใหเปนท่ีปรึกษาของระดับบริหาร หรือปฏิบัติ
หนาท่ีราชการท่ีตองตัดสินใจแกไขปญหาทางวิชาการท่ียากและ
ซับซอนเปนพิเศษ รวมท้ังมีความรูในการวิเคราะห วิจัย สังเคราะห 
เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเทคนิควิธีการในงานวิชาการท่ีรับผิดชอบให 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ตลอดจนกําหนดกลยุทธและ
แนวทางในการพัฒนาองคความรู ระบบงาน นวัตกรรม หรือวิทยาการ
ใหมๆ มาใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางตอเน่ือง และสามารถ
ใหคําปรึกษา ช้ีแนะแนวทางในการแปลงยุทธศาสตร และนโยบายสู
การปฏิบัติแกบุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

 

รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 
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รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 3 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 3 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 3 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 3 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 3 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 1 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 1 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 1 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง (Change Leadership) 1 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 1 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 1 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 ปฏิบัติการงานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 3 

การบริหารเวลาในการพิจารณา
ทางกฎหมาย 

3 

การสื่อสารและสรางความเขาใจ
ในงานท่ีดิน 

3 

จดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการ
จดทะเบียน 

3 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 3 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 3 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 3 

ความทันเวลาในการรังวัด 3 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 3 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ     
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน  
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณา
แกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง   
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมทีด่นิ 

 

แบบบรรยายลกัษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ช่ือตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอางทอง 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง สวน / กลุม / งาน : -  

เลขที่ตําแหนง : 11103 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 

อธิบดี 

 

 
 

รองอธิบดี 

 
 

เจาพนักงานที่ดิน จังหวัดอางทอง 
 (อํานวยการ ระดับตน) 

 
 

 
    

หัวหนาฝายอํานวยการ  
หัวหนากลุมงาน
วิชาการท่ีดิน 

 หัวหนาฝายทะเบียน  หัวหนาฝายรังวัด 

 

วัตถุประสงคและหนาที่ความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทองท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอางทอง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรงัวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเกี่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ชี้แจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอางทอง ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คณุสมบตัิเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรบัการปฏบิัตงิานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในระดับที่ 2 มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเชี่ยวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เกี่ยวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเกี่ยวกับปรัชญาใน
การแก ไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใชทักษะชั้นสู ง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเชี่ยวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในระดับที่ 3 มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ

รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบั ติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเกี่ยวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที ่ ทักษะที่จําเปนสําหรบัการปฏบิตัิงานในตําแหนง ระดบัที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะหลกัขาราชการกรมทีด่นิ ระดบัที่ตองการ 
1 การมุงผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีดี (Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที ่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดบัที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลี่ยนแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที ่ สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ ระดบัที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีดี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิบั ติงานของเจาหนา ท่ี  การ กําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบั ติงานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรบัรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอํานาจเจริญ 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจรญิ สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11730 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอํานาจเจริญ 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน 
อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อํานาจเจริญท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัด
อํานาจเจริญ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา /  สวนแยก 
/ อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอํานาจเจริญ ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       
หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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กรมที่ดิน 

 

แบบบรรยายลักษณะงานรายตําแหนง 
ตําแหนงประเภท : อํานวยการ ชื่อตําแหนงในสายงาน : ผูอํานวยการ 
ระดับตําแหนง : สูง  ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน : เจาพนักงานท่ีดิน 

  จังหวัดอุทัยธานี 
สังกัด : สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี สวน / กลุม / งาน : -  

เลขท่ีตําแหนง : 11389 
แผนผังการบังคับบัญชา 

 
อธิบดี  

 
 

 
รองอธิบด ี  

 
 

 
เจาพนักงานท่ีดิน จังหวัดอุทัยธานี 

(อํานวยการ ระดับสูง) 
 

 
 

 
     

หัวหนาฝาย
อํานวยการ 

 
หัวหนากลุมงาน 
วิชาการท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายทะเบียน 
 

หัวหนาฝายควบคุม 
และรักษาหลักฐานท่ีดิน 

 
หัวหนา 

ฝายรังวัด  

วัตถุประสงคและหนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป :  
บริหารงานในฐานะหัวหนาสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานีท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ 
สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเก่ียวกับงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี    
ท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

หนาที่งาน 
1. ดานแผนงาน 

1.1 วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือกําหนดเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธของกรมท่ีดิน 

1.2 บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ และกิจกรรมของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

1.3 ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และความยุงยากซับซอนมาก ใหเปนไปตามแผนงาน 
โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงานของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 

2. ดานบริหารงาน 
2.1 กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ภายใน

จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา /  สวนแยก / 
อําเภอ 

2.2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจท่ีหลากหลาย
และเบ็ดเสร็จของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
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หนาที่งาน 
2.3 วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
2.4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือความรวมมือ หรือบูรณาการงานของ

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิและเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ 
2.5 ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ

เวทีเจรจาตางๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปนผูมีบทบาทหลักของสํานักงาน
ท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 

๒.๖ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน กฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน กฎหมายวาดวยอาคารชุด 
กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมในจังหวัด 

๒.๗ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและ       
นิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

๒.๘ กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

๒.๙ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ      
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบ   
แนวทางการปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

๒.๑๐ พิจารณา วินิจฉัย ใหคําปรึกษา เสนอความเห็นในการควบคุมและคุมครองท่ีดินของรัฐ การจัดท่ีดินเพ่ือประชาชน การออกหนังสือ
แสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุดและใบแทน การออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) การจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การรังวัด การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทํา
ประโยชน การสอบเขตท่ีดินและการตรวจสอบเน้ือท่ี การแบงแยกท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน
แปลงเดียวกัน การทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน การจัดเก็บคาธรรมเนียม คาใชจาย คาภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรมหรือการดําเนินการเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย  

๒.๑๑ พิจารณา ช้ีแจงขอเท็จจริง ใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตางๆ ท่ีไดรับแตงตั้ง หรือ
เวทีเจรจาตางๆ ในฐานะผูแทนกรมท่ีดิน เพ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ  

๒.๑๒ กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และสํานักงานท่ีดินอําเภอ 
3. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.1 จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีของสํานักงานท่ีดินภายในจังหวัดอุทัยธานี ท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา 

3.2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของหนวยงาน
และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 

3.3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดความสามารถ ประสิทธิภาพ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

3.4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

4. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
4.1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / อําเภอ ท่ีตองรับผิดชอบ

สูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกรมท่ีดิน 
4.2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณจํานวนมากของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี / สาขา / สวนแยก / 

อําเภอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิของกรมท่ีดินตามท่ีกําหนด 
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คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึงมาแลว ดังตอไปน้ี 
 1.1 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 1.2 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
 1.3 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 1.4 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 
 1.5 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 1.6 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 1.7 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 1.8 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 
 1.9 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1.1 หรือ 1.2 หรือ 1.3 หรือ 1.4 หรือ 1.5 หรือ 1.6 หรือ 1.7 หรือ 1.8 แลวแตกรณี 
 ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  
 และ 
2. มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออกตามความในมาตรา 63 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

ความรูความสามารถทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
1. ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน Uในระดับท่ี 2U มีความรูความสามารถตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 1  และมี

ความเช่ียวชาญในองคความรูในงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังมีองคความรู
เก่ียวกับการบูรณาการแผนงาน    /โครงการในระดับยุทธศาสตรของสวน

ราชการใหบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนด และมีความรูเก่ียวกับปรัชญาใน
การแกไขปญหา หร  ือหลักการประนีประนอมโดยใช ทักษะช้ันสูง       

หลักการบริหารการเปลี่ยนแปลง ปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณ มีความคิดริเริ่มในการดําเนินการโครงการหรือ
สรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ โดยริเริ่มพัฒนาแนวทางใหเหมาะสมเพ่ือนํา
วิธีการท่ีดีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหา
ท่ียุงยาก ซับซอน จนเปนท่ียอมรับในฐานะผูเช่ียวชาญในสายงานท่ีปฏิบัติ
อยูอยางแทจริง รวมท้ังสามารถใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ แก
บุคคลและหนวยงานท้ังภายในและภายนอกได 

2. ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ Uในระดับท่ี 3U มีความรูความเขาใจตามท่ีกําหนดไวในระดับท่ี 2  และ
สามารถนําไปประยุกตเพ่ือแกปญหาในทางกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของกรมท่ีดิน สามารถตอบขอสงสัยในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหแกบุคลากร หนวยงาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได เพ่ือใหเกิด
การพัฒนากฎหมายอยางเปนรูปธรรม และความเขาใจอันดีเก่ียวกับ
กฎหมายดังกลาว 
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รายการที่ ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ระดับที่ตองการ 
1 ทักษะการใชคอมพิวเตอร 2 

2 ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 2 

3 ทักษะการคํานวณ 2 

4 ทักษะการจัดการขอมูล 2 

 

รายการที่ สมรรถนะหลักขาราชการกรมที่ดิน ระดับที่ตองการ 
1 การมุงผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 4 

2 บริการท่ีด ี(Service Mind) 4 

3 การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 4 

4 การยึดมั่นในความถูกตอง ชอบธรรม และจริยธรรม )Integrity) 4 

5 การทํางานเปนทีม (Teamwork) 4 

 

รายการที่ สมรรถนะทางการบริหาร ระดับที่ตองการ 
1 สภาวะผูนํา (Leadership) 2 

2 วิสัยทัศน (Visioning) 2 

3 การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 2 

4 ศักยภาพเพ่ือนําการเปลีย่นแปลง )Change Leadership) 2 

5 การควบคุมตัวเอง (Self Control) 2 

6 การสอนงานและการมอบหมายงาน (Empowering Others) 2 

 

รายการที่ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ ระดับที่ตองการ 

1 
ปฏิบัติการ
งานท่ีดิน 

วิชาการท่ีดิน 

การพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การบริหารเวลาในการพิจารณาทางกฎหมาย 4 

การสื่อสารและสรางความเขาใจในงานท่ีดิน 4 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมท่ีดิน 

ความละเอียดรอบคอบในการจดทะเบียน 4 

ความทันเวลาในการจดทะเบียน 4 

การสื่อสารในงานท่ีดิน 4 

2 ปฏิบัติการรังวัด 

ความถูกตองแมนยําในการรังวัด 4 

ความทันเวลาในการรังวัด 4 

การสรางความเขาใจท่ีด ี 4 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวชี้วัด (KPIs) 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐานท่ี
กําหนด 

กํากับดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปน 
แปลงเดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป การเงิน 
การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/โครงการ        
การปฏิ บัติ งานของเจาหนา ท่ี การกําหนดกรอบแนวทาง          
การปฏิบัติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายในหนวยงานให
เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมือง ท่ีดี  เ พ่ือใหการปฏิบัติ งานบรรลุ เปาหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

กํากับดูแล ใหคําปรึกษา สนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน
ท่ีดินจังหวัดสาขาและสํานักงานท่ีดินอําเภอ 

รอยละของจํานวนการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขาและอําเภอในการกํากับดูแล 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
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วันท่ี........../.............../............... 
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ตัวอยางของตัวช้ีวัด 
หนาที่ความรับผิดชอบหลัก ตัวอยางตัวช้ีวัด (KPIs) 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน 
หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ระบบการใหบริการของฝายทะเบียนเปนไปตามมาตรฐาน        
ท่ีกําหนด 

กํากับ ดูแล ควบคุมการดําเนินการรังวัดสอบเขต การแบงแยก
ท่ีดินออกเปนหลายแปลง การรวมท่ีดินหลายแปลงเขาเปนแปลง
เดียวกัน และการทําแผนท่ีสําหรับท่ีดิน 

รอยละของขอรองเรียนดานการรังวัดท่ีไดรับการพิจารณาแกไข 

กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนํางานดานบริหารงานท่ัวไป 
การเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การประชาสัมพันธ   
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การจัดทําแผนงาน/
โครงการ การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การกําหนดกรอบแนว
ทางการปฏิบั ติงาน ปรับกลไกการบริหารราชการภายใน
หนวยงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 

การบริหารการเงินเปนไปตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

การลงนามรับรอง 
ผูจัดทํา 

 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูอนุมัติ 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 

ผูดํารงตําแหนง 
 
 
 

(______________________) 
วันท่ี........../.............../............... 
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