
บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

เจาพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได  

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 

๙,๔๐๐.- 

 
 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 

2 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ี        

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ   

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๐,๘๔๐.- 

 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร  

3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ี      

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ   

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๑,๕๐๐.- 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด  

เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงาน        

ท่ีปฏิบัติ 

 

๙,๔๐๐.- 

 

 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา

หลักสูตร 2  ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา     

ตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน        

ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๐,๘๔๐.- 

 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา

หลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา    

ตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน       

ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๑,๕๐๐.- 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

เจาพนักงานสถิติ มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได    

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด   

เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๙,๔๐๐.- 

 

 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 

๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ี 

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๐,๘๔๐.- 

 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 

๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ี   

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๑,๕๐๐.- 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน    

ท่ี เที ยบ ได ใน ระดับ เดี ยว กัน  ในสาขาวิช าไฟฟ า  และ

อิเล็กทรอนิกส  ในทางท่ีส วนราชการเจาสั งกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 

๙,๔๐๐.- 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา

หลักสูตร 3 ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา

ตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  

ในสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 

หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใด    

วิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ     

เจ าสั งกัด เห็ นวา เหมาะสมกับหน าท่ีความรับผิดชอบ       

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๑,๕๐๐.- 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นายชางโยธา มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได      

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด   

เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๙,๔๐๐.- 

 
 

  ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป 

ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ สาขาวิชา

เทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการ งานกอสราง 

สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ ง หรือหลายสาขาวิชาดั งกล าว ในทางท่ี  

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๐,๘๔๐.- 

  ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป 

ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

ท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ หรือ

สาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา

ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี             

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๑,๕๐๐.- 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นายชางไฟฟา มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ี

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

๙,๔๐๐.- 

 

 

 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญา

หลักสูตร 2 ป  ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา     

ตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน        

ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ี

สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ   

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑0,840.- 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา

หลักสูตร ๓ ป  ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษา     

ตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน ท่ี เทียบไดในระดับเดียวกัน        

ในสาขาวิชาไฟฟากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชา

เทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 

หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 

ในทางท่ีส วนราชการเจาสั งกัดเห็ นวาเหมาะสมกับหน าท่ี  

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

11,5๐๐.- 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นายชางสำรวจ มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

  ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบได 

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัด

เห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 

๙,๔๐๐.- 

 

 

  ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ป 

ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิ 

อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 

สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการ 

งานกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว 

ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๐,๘๔๐.- 

 

  ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หลักสูตร 3 ป 

ตอจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิ 

อยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสำรวจ 

หรือสาขาวิชาการกอสรางสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขา 

วิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี 

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑๑,๕๐๐.- 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นักจัดการงานท่ัวไป ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

15,000.- 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ

เดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา

เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

15,000.- 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา

ดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

15,000.- 

 

 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

นิติกร ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 

ในสาขาวิชานิติศาสตร  

15,000.- 

 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานท่ัวไป     1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี หรือ 

    2. ไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทาในสาขาวิชา 

ท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี                                                      

๘,๖๙๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

คนสวน     1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ี หรือ 

    2. ไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี                                                        

๘,๖๙๐.- 

  

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานสถานท่ี     1. แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ี หรือ 

    2 . ไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี                                                        

๘,๖๙๐.- 

 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานรักษาความปลอดภัย     1. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี หรือ 

    2 . ไดรับวุฒิ ไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี                                                        

๘,๖๙๐.- 

 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้ ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไมเกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานเก็บเอกสาร     1. แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถ และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี หรือ 

    2 . ไดรับวุฒิ ไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา 

ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี                                                        

๘,๖๙๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



 
 

 

บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานพิมพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

    แ ต ง ตั้ ง จ า ก ผู มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ เห ม า ะ ส ม 

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี และเคยผานงานดานท่ีเก่ียวของมาแลว

เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือไดรับประกาศนียบัตรประโยค 

มัธยมตน (ม.๓) หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้ ท้ังนี้ ตองมีความรู

ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก าร พิ ม พ ดี ด ภ าษ า ไท ย ได ไม น อ ย ก ว า 

น า ที ล ะ  ๓ ๕  ค ำ  หรื อ พิ มพ ดี ดด วย เครื่ องคอมพิ ว เตอร ได  

ไมนอยกวานาทีละ ๔๐ คำ  

๘,๖๙๐.- 

 

 

 

 

 

    แต งตั้ งจากผู มี ป ระสบการณ ในการปฏิ บั ติ งานดั งกล าว 

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตร

วิ ช าชี พ ชั้ น สู ง  ห รื อ เที ยบ เท า ใน ส าข าวิ ช า ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กั บ 

ลักษณะงานในหนาท่ี ท้ังนี้  ตองผานการทดสอบความสามารถ

พิ ม พ ดี ด ภ าษ า ไท ย  ห รื อ ภ าษ าต า งป ระ เท ศ ท่ี เห ม าะ ส ม 

แก ก ารป ฏิ บั ติ งาน ในห น า ท่ี ใน อัต ราความ เร็ ว ไม น อ ยกว า 

น า ที ล ะ  ๕ ๐  ค ำ  ก ร ณี พิ ม พ ด ว ย เค รื่ อ ง ค อ ม พิ ว เต อ ร  

ตองไมนอยกวา ๕๕  คำ   

11,500.- 

 
หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท 
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้  ให ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

ลามภาษาตางประเทศ  ๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถ และความชำนาญงาน

ในหนาท่ี สามารถแปลภาษาตางประเทศเปนภาษาไทยได หรือ

ได รับวุฒิ ไม ต่ ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบเท า 

ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๙,๔๐๐.- 

  2 . แตงตั้งจากผู มีประสบการณในการปฏิบัติงานดังกลาว 

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน 

ในหนาท่ี 

๑1,๕๐๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหม สำหรับลูกจางชั่วคราว
ท่ีจัดจางในอัตราคาจาง เดือนละ 9,400 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไมเกินเดือนละ 600 บาท 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558  
เรื่อง การชวยเหลือลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานขับรถยนต     ขับรถยนต/ขับรถจกัรยานยนต  

    มีความรูความสามารถ และมีความชำนาญงานในหนาท่ี และไดรับ

ใบอนุญาตขับรถยนต/รถจักรยานยนตตามกฎหมาย 

๙,๔๐๐.- 

     แตงตั้งจากผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานขับรถยนต/ขับรถจักรยานยนต 

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป   

๑1,๕๐๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหม สำหรบัลูกจางชั่วคราว
ท่ีจัดจางในอัตราคาจาง เดือนละ 9,400 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไมเกินเดือนละ 600 บาท 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558  
เรื่อง การชวยเหลือลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

ผูชวยชางเขียนแผนท่ี  1. แตงตั้ งจากผู มีความรูความสามารถเหมาะสม  และ 

มีความชำนาญงานในหนาท่ี หรือ 

    2. ไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเทา 

ในสาขาวิ ช า ท่ี เ ก่ี ย วข อ งกับลั กษณ ะงาน ในหน า ท่ี  ห รื อ 

เปนผูผ านการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงานในระดับชั้น 

ท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๘,๖๙๐.- 

 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8 ,690 บาท ท้ังนี้  ให ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่ วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

ชางเขียนแผนท่ี  แ ต ง ต้ั งจ าก ผู มี ค ว าม รู ค ว าม ส าม ารถ เห ม าะ ส ม  แ ล ะ 

มีความชำนาญงานในหนาท่ี หรือไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตร

วิชาชีพ หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน 

ในหนาท่ี  หรือ เปนผูผ านการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน 

ในระดับชั้นท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

9,400.- 

  แต งตั้ งจากผู มี ป ระสบการณ ในการปฏิ บั ติ งานดั งกล าว 

เปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือไดรับวุฒิไมต่ำกวาประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน

ในหนาท่ี  หรือเปนผูผ านการทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน 

ในระดับชั้นท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑1,๕๐๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหม สำหรับลูกจางชั่วคราว
ท่ีจัดจางในอัตราคาจาง เดือนละ 9,400 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไมเกินเดือนละ 600 บาท 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558  
เรื่อง การชวยเหลือลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

    แต งตั้ งจากผู มี ความรูความสามารถเหมาะสม  และ 
มีความชำนาญงานในหนาท่ี  และไดรับใบอนุญาตขับรถ 
ตามกฎหมาย 

๙,๔๐๐.- 

     แ ต ง ตั้ ง จ า ก ผู มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป   

๑1,๕๐๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหม สำหรับลูกจางชั่วคราว
ท่ีจัดจางในอัตราคาจาง เดือนละ 9,400 บาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไมเกินเดือนละ 600 บาท 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558  
เรื่อง การชวยเหลือลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
 

 แตงตั้งจากผู มีความรูความสามารถเหมาะสม และ 

มีความชำนาญงานในหนาท่ี และเคยขับเครื่องจักรกล 

ขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป และไดรับ

ใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 

     ก ) มี ค ว าม รู ค ว าม ส าม า ร ถ เห ม าะ ส ม  แ ล ะ 

มีความชำนาญงานในหนาท่ี และเคยขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนักมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป และไดรับ

ใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และ 

        ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลว 
ไมนอยกวา ๓ ป หรือเปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
มาแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๑๕,๐๐๐.- 

    แตงตั้งจากผูดำรงตำแหนงเดิมและเปนผูมีประสบการณ

ในการปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 3 ป  

๑7,5๐๐.- 
 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหม 



บัญชีรายละเอียดประกอบการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 

กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตำแหนง เง่ือนไขการจาง อัตราคาจาง 

ผูชวยชางท่ัวไป     แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม และมีความชำนาญงาน

ในหน า ท่ี  หรือ เป นผู ผ านการทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน 

ในระดับชั้นท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๘,๖๙๐.- 

 

หมายเหตุ  กรมบัญชีกลางไดปรับเปลี่ยนเง่ือนไขการจางและปรับลดอัตราคาจาง กรณีเดิมจางในอัตรา 9,400 บาท  
เปน 8,690 บาท ท้ังนี้  ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวไม เกินเดือนละ 1,310 บาท ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.4/ว 15012 ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง การชวยเหลือ
ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
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