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พระราชบญัญตัิ 
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 1 
----------------------------------- 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙  
ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของสภานิติบัญญัติ 
แห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป2 
 มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 (๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 (๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 มิให้นำคำสั่งหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่  ๓๘/๒๕๑๙ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙  
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือน 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้าราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

 
1 ประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม่ที่ 125 ตอนท่ี 22 ก วันท่ี 25 มกราคม 2551 
2 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 มกราคม 2551 ยกเว้นลักษณะ 4 ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 
   11 ธันวาคม 2551 



๗ 
 

 “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการอื่นในกระทรวง  
กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 
 “กระทรวง” หมายความรวมถึงสำนักนายกรัฐมนตรีและทบวง 
 “รัฐมนตรีเจ้าสังกัด” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และหมายความ
รวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาสำนักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะ
เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
 “ปลัดกระทรวง” หมายความรวมถึงปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและปลัดทบวง 
 “กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 
 “อธิบดี” หมายความว่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่ากรม 
 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
และส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต่ำกว่ากรม 
  มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน 

 

 มาตรา ๖ ให้มีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.” ประกอบด้วย
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน  ปลัดกระทรวงการคลัง
ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
มาแล้ว และเป็นผู้ที่ได้รับการสรรหาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. จำนวนไม่น้อยกว่า 
หา้คน แต่ไมเ่กินเจ็ดคน และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมืองและมิได้เป็น
กรรมการโดยตำแหน่งอยู่แล้ว 
 มาตรา ๗ กรรมการซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้อยู่ในตำแหน่งได้คราวละสามปี   
ถ้าตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกำหนดและยังมีกรรมการดังกล่าว เหลืออยู่อีกไม่น้อยกว่าสามคนให้กรรมการ 
ที่เหลือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้
 เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลงก่อนกำหนดให้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในกำหนดสามสิบวัน  
เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็น 
กรรมการแทนนั้นให้อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่ากำหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 
 กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได้ 
 



๘ 
 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
ให้กรรมการนั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
 มาตรา ๘ ก.พ. มีอำนาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้ง
การวางแผนกำลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
 (๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ
สวัสดิการ หรือประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนสำหรับข้าราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 
 (๓) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
พลเรือน เพ่ือส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ 
 (๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 (๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
รวมตลอดทั้งการให้คำแนะนำหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  กฎ ก.พ. เมื่อได้รับ
อนุมัติจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได ้
 (๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งกำหนด 
แนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามข้อนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว 
ให้ใช้บังคับไดต้ามกฎหมาย 
 (๗) กำกับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ 
พลเรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ในการนี้  ให้มีอำนาจเรียกเอกสารและหลักฐานจาก 
ส่วนราชการ หรือให้ผู้แทนส่วนราชการ ข้าราชการหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงข้อเท็จจริง และให้มีอำนาจ 
ออกระเบียบให้กระทรวง และกรมรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ไปยัง ก.พ. 
 (๘) กำหนดนโยบายและออกระเบียบเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจัดสรรผู้รับทุนที่สำเร็จการศึกษาแล้ว 
เข้ารับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 
 (๙) ออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นักเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นักเรียนทุนของรัฐบาล และนักเรียนทุนส่วนตัวที่อยู่ใน
ความดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษา ทั้งนี้ ให้ถือว่าเงินชดเชย 
ค่าใช้จ่ายในการดูแลจัดการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่ เป็นสถานอำนวยบริการอันเป็น
สาธารณประโยชน์ ตามความหมายในกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 



๙ 
 

 (๑๐) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน และการกำหนดอัตราเงินเดือน 
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๑๑) กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๑๒) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด และ 
การควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
 (๑๓) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
 การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้สำนักงาน ก.พ. หารือกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ด้วย 
 มาตรา ๙ ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  
ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้  
ให้ ก.พ. แจ้งให้กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวดำเนินการแก้ไข ยกเลิก หรือยุติการดำเนินการ
ดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนด  ในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวไม่ดำเนินการตามมติ ก.พ. 
ภายในเวลาที่กำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง อธิบดี  หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าว 
แล้วแต่กรณี กระทำผิดวินัย 
 การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่งและการสั่งลงโทษให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ ก.พ. ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่ผู้ไม่ปฏิบัติการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหนึ ่งเป็นรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพือ่พิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
 มาตรา ๑๐ ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องใดที่ข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เดียวกัน ให้ ก.พ. จัดให้มีการประชุมเพ่ือหารือร่วมกัน
ระหว่างผู้แทน ก.พ. ผู ้แทน ก.พ.ร. และผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องนั้น
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้วให้ใช้บังคับมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์กลาง
ดังกล่าวกับข้าราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แล้วแต่กรณี 
 ความในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๑ ให้นำบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอำนาจดำเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เว้นแต่กรณี 
ตามมาตรา ๓๖ วรรคสอง 
 
 



๑๐ 
 

 มาตรา ๑๒ ก.พ. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. วิสามัญ”  
เพ่ือทำการใด ๆ แทนได ้
 จำนวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ รวมตลอดทั้งวิธีการได้มา วาระการ
ดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๓ ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน ก.พ.”  
โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและบริหารราชการของสำนักงาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ 
นายกรัฐมนตรี 
 สำนักงาน ก.พ. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในหน้าที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และดำเนินการตามที่ ก.พ. 
หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
 (๒) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่กระทรวง กรม เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 (๓) พัฒนา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
 (๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน 
 (๕) ดำเนินการเกี่ยวกับแผนกำลังคนของข้าราชการพลเรือน 
 (๖) เป็นศูนย์กลางข้อมูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 (๗) จัดทำยุทธศาสตร์ ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
ฝ่ายพลเรือน 
 (๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้คำปรึกษาแนะนำ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสำหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
 (๙) ดำเนินการเกี่ยวกับทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ.   
ตามมาตรา ๘ (๘) 
 (๑๐) ดำเนินการเกี่ยวกับการดูแลบุคลากรภาครัฐและนักเรียนทุนตามข้อบังคับหรือระเบียบของ 
ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
 (๑๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ
อย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือน และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดับตำแหน่งและประเภทตำแหน่งสำหรับคณุวุฒิดังกล่าว 
 (๑๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการรักษาทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการพลเรือน 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 (๑๓) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ.  
และคณะรัฐมนตรี 
 (๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่คณะรัฐมนตรี  
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา ๑๔ ให้มีคณะอนุกรรมการสามัญ เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. สามัญ” เพ่ือเป็นองค์กรบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดังนี้ 
 (๑) คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนามกระทรวง 
 (๒) คณะอนุกรรมการสามัญประจำกรม เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
 (๓) คณะอนุกรรมการสามัญประจำจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.พ. จังหวัด” โดยออกนามจังหวัด 
 (๔) คณะอนุกรรมการสามัญประจำส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
 การเรียกชื่อ องค์ประกอบ และอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๕ อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เป็นประธาน ปลัดกระทรวง  
เป็นรองประธาน และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ.  หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการ
โดยตำแหน่ง และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย  
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกระทรวงนั้น จำนวนไม่เกินสามคน 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกระทรวงนั้น ซึ่งได้รับเลือกจาก
ข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนไม่เกินห้าคน 
 ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 มาตรา ๑๖ อ.ก.พ. กระทรวง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวง 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
 (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
 (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา ๑๗ อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหนึ่งคน  
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ  และด้านกฎหมาย 
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการในกรมนั้น จำนวนไม่เกินสามคน 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการในกรมนั้น ซึ่งได้รับ
เลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวนไม่เกินหกคน 
 ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 มาตรา ๑๘ อ.ก.พ. กรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณากำหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรม ซ่ึงต้อง 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 
 (๒) พิจารณาการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
 (๓) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 มาตรา ๑๙ อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายหนึ่งคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซึ่งประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (๑) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย  
ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และมิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในจังหวัดนั้น จำนวน 
ไม่เกินสามคน 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ  ซึ่งกระทรวง 
หรือกรมแต่งตั้งไปประจำจังหวัดนั้น และได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือนผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว  จำนวน 
ไม่เกินหกคน ซ่ึงแต่ละคนต้องไม่สังกัดกระทรวงเดียวกนั 
 ให้ อ.ก.พ. นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
 มาตรา ๒๐ อ.ก.พ. จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณากำหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์  
วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กำหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
 (๒) พิจารณาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ 
 (๓) ปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 

 (๔) ปฏิบัติการอ่ืนตามพระราชบัญญัตินี้และช่วย ก.พ. ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

 
 



๑๓ 
 

 มาตรา ๒๑ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการ 
ตามมาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการดำรงตำแหน่ง 
และจำนวนขั้นต่ำของอนุกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๒๒ ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมัติให้มีแต่ อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือทำหน้าที่  
อ.ก.พ. กรม ก็ได้ 
 ในกรณีส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดาอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอำนาจหน้าที่ของ 
อ.ก.พ. กรมด้วย แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ให้มีรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรองประธาน 
และผู้แทน ก.พ. ซึ่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสำนักงาน ก.พ. หนึ่งคน เป็นอนุกรรมการโดยตำแหน่ง 
 ในกรณีสำนักงานรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของสำนักงานปลัดกระทรวงทำหน้าที่ อ.ก.พ. กรมของ
สำนักงานรัฐมนตรี 
 มาตรา ๒๓ ให้นำมาตรา ๑๑ มาใช้บังคับแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญโดยอนุโลม 
 

ลักษณะ ๒ 
คณะกรรมการพทิักษร์ะบบคณุธรรม 

 

 มาตรา ๒๔ ให้มีคณะกรรมการพิท ักษ ์ระบบคุณธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ค.” 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวนเจ็ดคนซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 
 กรรมการ ก.พ.ค. ต้องทำงานเต็มเวลา 
 ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๒๕ ผู้จะได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสี่สิบห้าปี 
(๓) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

   (ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ
ข้าราชการครู คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ 
   (ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
   (ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 
หรือตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น 
   (ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอัยการพิเศษประจำเขตหรือเทียบเท่า 
 
 



๑๔ 
 

   (จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือเทียบเท่าตามที่ ก.พ.  
กำหนด 
   (ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผู้สอนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบันอุดมศึกษา และดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ แต่ในกรณีที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
 มาตรา ๒๖ ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบด้วยประธานศาลปกครองสูงสุด  
เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีได้รับมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหนึ่งคน กรรมการ ก.พ. ผู้ทรงคุณวุฒิ
หนึ่งคนซึ่งได้รับเลือกโดย ก.พ. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ใหค้ณะกรรมการคัดเลือกมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ จำนวนเจ็ดคน 
 ให้ผู้ได้รับคัดเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกันเองให้คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ  ก.พ.ค. 
แล้วให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกำหนด 
 มาตรา ๒๗ กรรมการ ก.พ.ค. ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นข้าราชการ 
 (๒) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
 (๓) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร 
พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 (๕) เป็นกรรมการในองค์กรกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
 (๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอย่างอื่นหรือดำรงตำแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น
กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อันขัดต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา ๒๘ ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๗ ผู้นั้นต้อง
ลาออกจากการเป็นบุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นที่เชื่อได้ว่าตนได้เลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอันมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับคัดเลือก 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิได้ลาออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าผู้นั้นมิเคยได้รับคัดเลือกเป็น
กรรมการ ก.พ.ค. และให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่ 
 มาตรา ๒๙ กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการดำรงตำแหน่งหกปีนับแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
แตง่ตั้ง และให้ดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
 ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่า 
จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 
 



๑๕ 
 

 มาตรา ๓๐ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
  (๕) ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการลงโทษ 
ในความผิดอันได้กระทำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
  (๖) ไม่สามารถปฏิบัติงานได้เต็มเวลาอย่างสม่ำเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
  เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ และให้ถือว่า 
ก.พ.ค. ประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู่ เว้นแต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงห้าคน 
 เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. พ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการ
คัดเลือกดำเนินการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซึ่งพ้นจากตำแหน่งโดยเร็ว 
  มาตรา ๓๑ ก.พ.ค. มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองค์กรกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื ่อให้ ก.พ. หรือองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลอื่น ดำเนินการจัดให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับ
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
  (๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 
  (๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๓ 
  (๔) พิจารณาเรื่องการคุ้มครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 
  (๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.พ.ค. 
เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
  (๖) แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ ก.พ.ค. กำหนด เพ่ือเป็นกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
  มาตรา ๓๒ ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ได้รับ 
เงินประจำตำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา  และให้มีสิทธิ 
ได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกับ 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
  มาตรา ๓๓ การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  และกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ลักษณะ  ๓ 
บททัว่ไป 

 

 มาตรา ๓๔ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 
 มาตรา ๓๕ ข้าราชการพลเรือนม ี ๒  ประเภท คือ 
 (๑) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งตั้งตามที่
บัญญัติไว้ในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 (๒) ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ ได้แก่ ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในพระองค์พระมหากษัตริย์ตามท่ีกำหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา ๓๖ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 
 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 
 



๑๗ 
 

  (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ 
ตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐)  
หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้ เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘)  
หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.พ. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้า 
ของจำนวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระทำโดยลับ 
 การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
 ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็นการทั่วไปก็ได้ 
 มาตรา ๓๗ การจ่ายเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตามระเบียบที่  
ก.พ. กำหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 มาตรา ๓๘ ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ  
ตำแหน่งในบางท้องที่  ตำแหน่งในบางสายงาน หรือตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.พ.  กำหนด   
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 ข้าราชการพลเรือนอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อดำเนินการตามวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะสำหรับข้าราชการ
ประเภทอ่ืนในคราวเดียวกันด้วย 
 มาตรา ๓๙ วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปี และการลาหยุด
ราชการของข้าราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
 มาตรา ๔๐ เครื่องแบบของข้าราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเครื่องแบบให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 มาตรา ๔๑ บำเหน็จบำนาญข้าราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๘ 
 

ลักษณะ ๔ 
ข้าราชการพลเรอืนสามัญ 

 

หมวด  ๑ 
การจดัระเบียบข้าราชการพลเรอืนสามญั 

 

 มาตรา ๔๒ การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้คำนึงถึงระบบคุณธรรม 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถ
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์และประสิทธิภาพขององค์กรและ
ลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง และการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการ 
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะนำความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
 (๔) การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคต ิ
 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมคีวามเป็นกลางทางการเมือง 
 มาตรา ๔๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  
แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเนื่อง ในการจัดทำบริการ
สาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
 หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

หมวด  ๒ 
การกำหนดตำแหน่ง และการให้ไดร้ับเงนิเดอืนและเงนิประจำตำแหน่ง 

 

 มาตรา ๔๔ นอกจากตำแหน่งที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแล้ว อ.ก.พ. 
กระทรวงอาจกำหนดตำแหน่งที่มีชื่ออย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน และแจ้งให้ ก.พ. ทราบด้วย 
 มาตรา ๔๕ ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ตำแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการและรองหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับกระทรวง กรม และตำแหน่งอื่นที่ ก.พ. กำหนดเป็นตำแหนง่ประเภทบริหาร 
 (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ได้แก่  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ำกว่าระดับกรม 
และตำแหน่งอื่นท่ี ก.พ. กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
 (๓) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ตามท่ี ก.พ. กำหนดเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งนั้น 
 
 



๑๙ 
 

 (๔) ตำแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร  ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ และตำแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๔๖ ระดับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ตำแหน่งประเภทบรหิาร มีระดับดังต่อไปนี้ 
   (ก) ระดับต้น 
   (ข) ระดับสูง 
 (๒) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
   (ก) ระดับต้น 
   (ข) ระดับสูง 
 (๓) ตำแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
   (ก) ระดับปฏิบัติการ 
   (ข) ระดับชำนาญการ 
   (ค) ระดับชำนาญการพิเศษ 
   (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
   (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๔) ตำแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
   (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
   (ข) ระดับชำนาญงาน 
   (ค) ระดับอาวุโส 
   (ง) ระดับทักษะพิเศษ 
 การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๔๗ ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด และเป็นตำแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด โดยต้องคำนึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ้ำซ้อนและประหยัดเป็นหลัก ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด และต้อง
เปน็ไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา ๔๘ 
 มาตรา ๔๘ ให้ ก.พ. จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทและ 
สายงานตามลักษณะงาน และจัดตำแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากัน
โดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงลักษณะหน้าทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
 ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ระบุชื่อตำแหน่งในสายงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และ
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไว้ด้วย 
 มาตรา ๔๙ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินตำแหน่งใดบังคับบัญชา
ข้าราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใด ให้เป็นไปตามที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ กำหนด โดยทำเป็นหนังสือตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด 



๒๐ 
 

 มาตรา ๕๐ ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งในแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้
ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำข้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใดตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำ 
ขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญอาจได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด 
 ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจำตำแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจำ 
ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 เงินประจำตำแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 มาตรา 50/13 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจกำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้ ทั้งนี้   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 มาตรา ๕๑ คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงหรือเงินประจำตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจำเป็นก็ได้ โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง 
หรือเงินประจำตำแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจำตำแหน่งที่ใช้บังคับอยู่ ให้กระทำได้โดย
ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูง และเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชกฤษฎีกา
ดังกล่าว เป็นเงินเดือนขั้นต่ำข้ันสูง และเงินประจำตำแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงินประจำ
ตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 มาตรา 50/1 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตริะเบยีบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 



๒๑ 
 

หมวด ๓ 
การสรรหา การบรรจ ุและการแตง่ตั้ง 

 

 มาตรา ๕๒ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและคำนึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในหมวดนี้ 
 มาตรา ๕๓ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด  
ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแขง่ขันได้ในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ 
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ 
 มาตรา ๕๔ ผู้สมัครสอบแข่งขันในตำแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
หรือได้รับอนุมัตจิาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ ด้วย 
 สำหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับ
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองแล้ว 
 มาตรา ๕๕ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจคัดเลือก
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งโดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา  ๕๓ ก็ได้  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๕๖ กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจำเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความชำนาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงือ่นไขที ่ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๕๗ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  และการแต่งตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖  
ให้ผู้มีอำนาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ 
ระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดนำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 
 



๒๒ 
 

 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงตำแหน่งรองหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  แล้วแต่กรณี หรือตำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. 
กำหนดเป็นตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับ
กรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี  
เสนอรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว  
ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมดงักล่าวเป็นผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรี
นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ให้ปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา  
หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี
หรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไปในสำนักงานรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๕) การบรรจุและแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภท อำนวยการระดับสูง ให้ปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๖) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น  ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้นในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา 
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๗) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
นำเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็น 
ผู้สั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๘) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ให้ปลัดกระทรวงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือ
ต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 (๙) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากปลัดกระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ 
และตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ในส่วนราชการระดับกรมที่หัวหน้าส่วนราชการอยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา  
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑๐) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน และอาวุโส ให้อธิบดีผู้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
อธิบดีผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑๑) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ และการย้ายตามมาตรา ๖๓ ให้ดำรงตำแหน่งตาม (๙)  
ซึ่งไม่ใช่ตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ และตำแหน่งตาม (๑๐) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้บังคับบัญชา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 ในการเสนอเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่ง ให้รายงานความสมควรพร้อมทั้ง 
เหตุผล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดไปด้วย 
 มาตรา ๕๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารผู้ใดปฏิบัติหน้าที่เดียวติดต่อกัน
เป็นเวลาครบสี่ปี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการให้มีการสับเปลี่ยนหน้าที่   
ย้าย หรือโอนไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เว้นแต่มีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมัติคณะรัฐมนตรี 
ให้คงอยู่ปฏิบัติหน้าที่เดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ดำรงตำแหน่งที่  ก.พ. กำหนดว่าเป็นตำแหน่งที่มีลักษณะงาน
เฉพาะอย่าง 
 มาตรา ๕๙ ผู้ ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๕๕ ให้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่
กำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู้นั้น 
รับราชการต่อไป ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อื่นใด
ที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 



๒๔ 
 

 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย และถ้าผู้นั้นมีกรณี 
ที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการตามวรรคสองไปก่อน 
 ความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 
 มาตรา ๖๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดถูกสั่งให้  
ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๑ และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๕๙ หรือตามมาตราอ่ืน ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอำนาจ 
ตามมาตราอ่ืนนั้น แล้วแต่กรณี มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา ๕๙ หรือ 
ตามมาตราอื่นนั้นได ้
 มาตรา ๖๑ การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่ไม่มีกำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง จะกระทำมิได้ 
 มาตรา ๖๒ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติ  
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็น ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติ
ต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก็ได้ 
 ในกรณีท่ี ก.พ. กำหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 
 มาตรา ๖๓ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 การโอนข้าราชการพลเรือนสามัญจากกระทรวงหรือกรมหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามัญในต่างประเทศสังกัดอีกกระทรวงหรือกรมหนึ่ง เป็นการชั่วคราวตามระยะเวลาที่กำหนด  
ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
 การย้ายหรือการโอนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ต่ำกว่าเดิม 
จะกระทำมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น 
 การบรรจุข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไป
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ  
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือออกจากราชการ 
ไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับราชการในกระทรวงหรือกรม  
ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด  
ให้กระทำไดต้ามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. กำหนด 
 
 



๒๕ 
 

 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไป 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รบัอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้า
รับราชการให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการรับราชการทหาร หรอืวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี และ 
วันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออก
จากราชการ สำหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสี่  ให้มีสิทธินับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพ่ือประโยชน์  
ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๖๔ การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น การโอนข้าราชการที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบัญญัตินี้และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง และการโอนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.พ.  
กำหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตลอดจนจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด  
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระทำได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. กำหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมารับราชการ
ตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 มาตรา ๖๕ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงานหรือข้ าราชการ 
ที่ไม่ใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการวิสามัญ  
หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใดออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับ
ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการ 
จะได้รับ ทั้งนี ้จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. กำหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้เข้ารับราชการ 
ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้น เป็นเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 มาตรา ๖๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรา ๖๒ แล้วหาก
ภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภท 
เดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจ 
และหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่ก่อนได้รับคำสั่ งให้กลับไป 
ดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน 
 



๒๖ 
 

 การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืน
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและ
ระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใดให้ ก.พ. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
 มาตรา ๖๗ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด 
ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖  มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลัง 
ปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและ
ภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจ 
และหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่ ง 
ให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ  
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญว่างลง หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนที่เห็นสมควรรักษาการ 
ในตำแหน่งนั้นได ้
 ผู้รักษาการในตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอำนาจหน้าที่ตามตำแหน่งที่รักษาการนั้น ในกรณีที่มี
กฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
แต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการในตำแหน่ง 
ทำหน้าที่กรรมการ หรือมีอำนาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างทีร่กัษาการในตำแหน่ง แล้วแต่กรณี 
 มาตรา ๖๙ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
มีอำนาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ 
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการทางวินัย และการออกจาก
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๗๐ ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗   
มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญพ้นจากตำแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในตำแหน่งเดิม 
โดยให้รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.พ. กำหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 การให้พ้นจากตำแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการทางวินัย  
และการออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 



๒๗ 
 

 ในกรณีที่หมดความจำเป็นหรือครบกำหนดระยะเวลาการให้ รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นพ้นจากการ 
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน  
และระดับเดียวกัน 
 มาตรา ๗๑ ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการสั่งการตามสมควร 
เพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือดำเนินการตามที่เห็นสมควรได้ 
 

หมวด  ๔ 
การเพิม่พนูประสิทธภิาพและเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏบิตัิราชการ 

 

  มาตรา ๗๒ ให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต  
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.  
กำหนด 

  ในกรณีที่เห็นสมควร และเพ่ือการประหยัด สำนักงาน ก.พ. จะจัดให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหนึ่งก็ได้ 

  มาตรา ๗๓ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรมและ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดำรงตนเป็นข้าราชการทีดี่ 

  มาตรา ๗๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประพฤติตนอยู่ ในจรรยาและระเบียบวินัยและปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ให้ตามควรแก่กรณีตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บำเหน็จความชอบอย่างอื่นซึ่งอาจเป็นคำชมเชย  
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้ 

  มาตรา ๗๕ การให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
ในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 

  มาตรา ๗๖ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้นำไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 
การปฏบิัติราชการด้วย 

  มาตรา ๗๗ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ 
หรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 
 

 



๒๘ 
 

หมวด ๕ 
การรักษาจรรยาขา้ราชการ 

 

 มาตรา ๗๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้  
โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (๑) การยึดมั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง 
 (๒) ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 (๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 (๔) การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๕) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ให้ส่วนราชการกำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะของงานในส่วน
ราชการนั้นตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 
 ในการกำหนดข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการตามวรรคสอง ให้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ข้าราชการและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
 มาตรา ๗๙ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ เป็นความผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับ 
การพัฒนา 
 

หมวด  ๖ 
วนิยัและการรักษาวนิยั 

 

 มาตรา ๘๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการตามที่บัญญัติ  
ไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้ใน
หมวดนี้แล้ว ต้องรักษาวินัยโดยกระทำการหรือไม่กระทำการตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 
 มาตรา ๘๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม 
 (๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 
 
 



๒๙ 
 

  (๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้ งใจอุตสาหะ  
เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
  (๔) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ 
ของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ 
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งนั้น และเมือ่ได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
ต้องปฏิบัติตาม 
  (๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  (๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  (๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง
ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  (๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตน 
  (๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของ
ข้าราชการด้วย 
  (๑๐) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
  (๑๑) กระทำการอื่นใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
  มาตรา ๘๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่า 
เป็นการรายงานเท็จด้วย 
  (๒) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
  (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
  (๔) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  (๕) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  (๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น 
ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  (๗) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
  (๘) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 
 



๓๐ 
 

  (๙) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 (๑๐) ไม่กระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒  
หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
 มาตรา ๘๕ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 
 (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อย่างร้ายแรง 
 (๓) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือ 
โดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 (๔) กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 (๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 (๖) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  
ให้จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ 
 (๗) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้าม
ตามมาตรา ๘๓ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
 (๘) ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และ
มาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 มาตรา ๘๖ กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐)  
และมาตรา ๘๕ (๘) ให้ใช้สำหรับการกระทำที่เกิดขึ้นภายหลังจากท่ีกฎ ก.พ. ดังกล่าวใช้บังคับ 
 มาตรา ๘๗ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน 
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย  เว้นแต่ 
มีเหตุอันควรงดโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๗ การดำเนินการทางวินัย  
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก 
 



๓๑ 
 

 มาตรา ๘๙ การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญให้ทำเป็นคำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ 
ให้เหมาะสมกับความผิดและต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคำสั่งลงโทษให้แสดงว่า 
ผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 
 

หมวด ๗ 
การดำเนนิการทางวนิยั 

 

 มาตรา ๙๐ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว และ 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรม
และโดยปราศจากอคต ิ
 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
 อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ ตามหมวดนี้ ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ. กำหนดก็ได้ 
 มาตรา ๙๑ เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๙๐ หรือความดังกล่าวปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  รีบดำเนินการหรือสั่งให้
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่า
กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีที่เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน 
ในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา ๙๒ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูล ถ้าความผิดนั้นมิใช่
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้วผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้
กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบญัชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 มาตรา ๙๓ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏว่ากรณีมีมูลอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังคำชี้แจง 
ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
 ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา  
ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา ให้ดำเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๖  
หรือมาตรา ๙๗ แล้วแต่กรณี 
 มาตรา ๙๔ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนสำหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง
ต่างกัน หรือตา่งกรมหรือต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกันให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกัน ที่อธิบดีหรือปลัดกระทรวงถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยร่วมกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ให้ปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง แล้วแต่กรณ ีเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
ร่วมกัน ให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่ปลัดกระทรวงถูกกล่าวหา
ร่วมด้วย ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้สั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญต่างกระทรวงกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณี 
ที่มีผู้ถูกกล่าวหาดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
 (๔) สำหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๙๕ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยให้เป็นไปตาม 
ที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที ่ปรากฏชัดแจ้งตามที ่กำหนดในกฎ ก.พ. จะดำเนินการทางวินัยโดย 
ไม่ต้องสอบสวนก็ได ้
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ
หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 



๓๓ 
 

 การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมีอำนาจสั่งลงโทษ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๙๗ ภายใต้บังคับวรรคสอง ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบ 
การพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ำกว่าปลดออก 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง  
หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา ๙๔ เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา 
สังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี พิจารณา เมื่อ อ.ก.พ. ดังกล่าวมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม่ใช้อำนาจตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง 
มาตรา ๙๔ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอำนาจดำเนินการตามมาตรา ๙๓  
วรรคหนึ่ง มาตรา ๙๔ หรือมาตรานี้ได้ 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 มาตรา ๙๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานต่อ 
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ อันเป็นประโยชน์และ 
เป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระทำผิดวินัยกับข้าราชการอ่ืน  
ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระทำ 
ผิดวินัยที่ได้กระทำมา จนเป็นเหตุให้มีการสอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำผิด 
ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็นพยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 
อันเป็นเท็จให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความคุ้มครอง
พยาน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการคุ้มครองพยานตามวรรคสี่ จะกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. 
หรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะดำเนินการย้าย โอน หรือดำเนินการอ่ืนใดโดยไม่ต้อง
ได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของข้าราชการผู้นั้น  และไม่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน 
หรือกระบวนการตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ 
 
 
 



๓๔ 
 

 มาตรา ๙๙ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญาและให้มีอำนาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าที่
เกี่ยวกับอำนาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวนและโดยเฉพาะให้มีอำนาจดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
 (๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท 
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 
 (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐาน
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 มาตรา ๑๐๐4 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณี  
ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใดอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาผู้นั้น หรือมีกรณี
ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญา 
อันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทท่ีไม่เก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจดำเนินการทาง
วินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไป
ได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่ข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณา ดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจาก
ราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการและต้องสั่งลงโทษ
ภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา 95  
วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์
คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้ 
เพิกถอนคำสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มีคำพิพากษา
ถึงท่ีสุดหรือมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 
 การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่า  
ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
 
 

 
4 มาตรา 100 แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 



๓๕ 
 

 มาตรา ๑๐๐/๑ 5 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด  
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบรกิารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้วแต่กรณี 
 การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 
 มาตรา ๑๐๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอำนาจสั่ง 
พักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรอืผลแห่งคดีได้ 
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือกระทำผิดไม่ถึงกับจะถูก
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ผู้มีอำนาจดังกล่าวสั่งให้ 
ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกันหรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว ภายหลัง 
ปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๙๓  
ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้ 
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ผู้นั้น 
มีสถานภาพเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเสมือนว่า 
ผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่ง
พักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 การสั่งพักราชการให้สั ่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู ้ถูกสั ่งพักราชการผู้ใด 
ได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอำนาจพิจารณาคำร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น  เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็นอุปสรรค 
ต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการดำเนินการทางวินัย 
ได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 

 
5 มาตรา 100/1 แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 



๓๖ 
 

 ให้นำความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา 
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการหรือกลับเข้ารับราชการและ 
การดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๐๒ การลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการ
โดยเฉพาะ ในกรณีเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้จะลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือ
ลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ 
แต่ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามพระราชบัญญัตินี้  ไม่ว่าจะได้ลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมาย
ดังกล่าวแล้วหรือไม่ ใหผู้้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา ๑๐๓ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วย
วินัยข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซ่ึงผู้ถูกดำเนินการ 
ทางวินัยสังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณีดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน  หรือกรณี
ดำเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.พ. 
กำหนด 
 ในกรณีที่ อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. เห็นว่าการดำเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม 
หากมีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงหรือ ก.พ. มีมติ 
 ในกรณีตามวรรคสองและในการดำเนินการตามมาตรา ๑๐๔ ให้ ก.พ. มีอำนาจสอบสวนใหม่หรือ
สอบสวนเพิม่เติมได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. กำหนดตามมาตรา ๙๕ 
 มาตรา ๑๐๔ ในการดำเนินการของ อ.ก.พ. กระทรวงตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง หรือมาตรา ๑๐๓ 
วรรคสอง หากผู้แทน ก.พ. ซึ่งเป็นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่าวเห็นว่าการดำเนินการของผู้บังคับบัญชา
หรือมติ อ.ก.พ. กระทรวง เป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติไม่เหมาะสม ให้รายงาน ก.พ.  
เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป และเมื่อ ก.พ. มีมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ ก.พ. มีมติ ทั้งนี้ เว้นแต่ผู้ถูกลงโทษได้อุทธรณ์คำสั่งลงโทษของผู้บังคับบัญชาต่อ ก.พ.ค.  
ในกรณเีช่นนี้ให้ ก.พ. แจ้งมติต่อ ก.พ.ค. เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
 มาตรา ๑๐๕ เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีคำสั่งใหม่ และในคำสั่ง
ดังกล่าวให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ ตามที่
กำหนดในกฎ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 มาตรา ๑๐๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัย 
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นดำเนินการทางวินัยตามหมวดนี้  
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเรื่องที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิม 
ก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้นั้นพิจารณาดำเนินการต่อไปตามหมวดนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษทางวินัย 
ให้พิจารณาตามความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณ ี

 

หมวด  ๘ 
การออกจากราชการ 

 

 มาตรา ๑๐๗ ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๑๐๙ 
 (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๗ มาตรา ๑๐๑ มาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๑ หรือ 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๑๐๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณและ
ทางราชการมีความจำเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัว ในตำแหน่งตามมาตรา ๔๖ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 
 มาตรา ๑๐๙ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการให้ยื่นหนังสือขอลาออก
ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวันเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมอีำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน และผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นจะอนุญาตให้ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ 
จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอลาออกมิได้ถอน 
ใบลาออกก่อนครบกำหนดระยะเวลาการยับยั้งให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบกำหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม ให้การลาออกนั้น 
มีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ ตำแหน่งทางการเมือง หรือตำแหน่งอ่ืนที่ ก.พ. กำหนด หรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก
รัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง และ 
ให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑแ์ละวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้งการลาออก
จากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๑๑๐ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอำนาจสั่งให้ข้าราชการพลเรือน
สามัญออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการได้ 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (๑) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ 
 (๒) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ 
 (๓) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๖ ก. (๑) หรือ (๓) หรือ 
มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) (๓) (๖) หรือ (๗) 
 (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือตำแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนสามัญปฏิบัติหน้าที่  
หรือดำรงอยู่ สำหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
กระทรวงการคลังกำหนดด้วย 
 (๕) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
ในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
 (๖) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่อง 
ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็น 
การเสียหายแก่ราชการ 
 (๗) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๙๓ 
และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๘) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิด  
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้อง 
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ทั้งนี้ ให้นำมาตรา ๙๗ 
วรรคสอง มาใช้บังคับกับการสั่งให้ออกจากราชการตามกรณี  (๓) เฉพาะมาตรา ๓๖ ก. (๓) กรณี (๖) และ 
กรณ ี(๗) โดยอนุโลม 



๓๙ 
 

 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจาก
ราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี และให้นำมาตรา ๑๐๓ มาใช้
บังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๑๑ เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการ 
รับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออก 
จากราชการตามมาตราอื่นอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 
 มาตรา ๑๑๒ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไม่ใช้อำนาจตามมาตรา ๑๑๐ 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ระดับเหนือขึ้นไปมีอำนาจ
ดำเนินการตามมาตรา ๑๑๐ ได ้
 มาตรา ๑๑๓ การออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งที่ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้นำความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากตำแหน่งนับแต่วันออก 
จากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตายให้นำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 
 

หมวด ๙ 
การอทุธรณ ์

 

 มาตรา ๑๑๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา  
๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่า
ทราบคำสั่ง 
 การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๑๑๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเองหรือจะตั้งคณะกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์ เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ก็ได้ ทัง้นี้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 มาตรา ๑๑๖ เมื่อ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ ดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย 
 ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยอุทธรณ์ของ ก.พ.ค. ให้ฟ้องคดีต่อศาลปกครองสูงสุด
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่งให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 มาตรา ๑๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการ ก.พ.ค. และกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอำนาจดังต่อไปนี้ 
 (๑) สั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการอันเป็นเหตุให้มีการอุทธรณ์ส่งสำนวน
การสอบสวนและการลงโทษให้ ก.พ.ค. ภายในเวลาที่กำหนด 
 (๒) สั่งให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐรวมตลอดทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมหรือส่งตัวข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
ในสังกัดมาให้ถ้อยคำ ในการนี้จะกำหนดระยะเวลาในการสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติมไว้ด้วยก็ได้ 
 (๓) มีคำสั่งให้ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของกระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือบุคคลใดที่เกี่ยวข้อง มาให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
หรือหลักฐานทีเ่กีย่วข้อง 
 (๔) เข้าไปในอาคาร หรือสถานที่ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ ก.พ.ค. ทั้งนี้ ในระหว่าง
พระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาทำการของสถานที่นั้น 
 (๕) สอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพิ่มเติม 
 มาตรา ๑๑๘ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทำให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ดังกล่าว ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวัน และให้บันทึก
เหตุขัดข้องให้ปรากฏไว้ด้วย 
 มาตรา ๑๑๙ ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๖๔ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อน
วันโอนมาบรรจุ และผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือ
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาแต่ยังไม่ได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าว ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมาไว้แล้ว และในวันที่ผู้นั้นได้โอนมาบรรจุเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามญั การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ส่งเรื่องให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาอุทธรณ์ 
 มาตรา ๑๒๐ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ ก.พ.ค. มีอำนาจไม่รับอุทธรณ์ ยกอุทธรณ์หรือมีคำวินิจฉัย
ให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่งลงโทษ และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์ หรือให้ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์
แห่งความยุติธรรม ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด 
 การวินิจฉัยให้แก้ไขหรือให้ดำเนินการอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ก.พ.ค. จะให้เพ่ิมโทษไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณี
ได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ว่าสมควรเพ่ิมโทษ ในกรณีเช่นนั้น ก.พ.ค. มีอำนาจวินิจฉัยให้เพิ่มโทษได ้
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 มาตรา ๑๒๑ เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อาจถูกคัดค้านได้ 
 (๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระทำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๒) มีส่วนได้เสียในการกระทำผิดวินัยที่ผู้อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์ 
 (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษหรือสั่งให้ออกจากราชการ 
 (๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้อุทธรณ์  
ถูกลงโทษหรือถูกสัง่ให้ออกจากราชการ 
 (๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔)  
อันอาจก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ์ 
 กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการ
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
 การยื่นคำคัดค้าน และการพิจารณาคำคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด ๑๐ 
การรอ้งทกุข์ 

 

 มาตรา ๑๒๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ 
ต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ 
ได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 
 มาตรา ๑๒๓ การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชา ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 
ตามลำดับ 
 การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรื อรับผิดชอบ 
การปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือ
นายกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. 
 เมื่อ ก.พ.ค. ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึน้ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
 การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 
 
 
 



๔๒ 
 

 มาตรา ๑๒๔ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้ ก.พ.ค. มีอำนาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์ ยกคำร้องทุกข์  
หรือมีคำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ดำเนินการอ่ืนใด 
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด 
 ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ก.พ.ค. จะพิจารณาวินิจฉัยเอง หรือจะตั้งกรรมการ ก.พ.ค.  
คนหนึ่ง หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้ ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. และในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอำนาจตามมาตรา ๑๑๗  โดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๒๕ เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ 
 (๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชาของผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าว 
 (๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข์ 
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข ์
 (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจ
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข ์
 กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ซึ่งมีกรณีตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งต่อประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจาก 
การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
 การยื่นคำคัดค้าน และการพิจารณาคำคัดค้าน ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ.ค. 
 

หมวด  ๑๑ 
การคุ้มครองระบบคุณธรรม 

 

 มาตรา ๑๒๖ ในกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นว่ากฎ ระเบียบ หรือคำสั่งใดที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้และ 
มุ่งหมายให้ใช้บังคับเป็นการทั่วไป ไม่สอดคล้องกับระบบคุณธรรมตามมาตรา ๔๒ ให้ ก.พ.ค. แจ้งให้หน่วยงาน
หรือผู้ออกกฎ ระเบียบ หรือคำสั่งดังกล่าวทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไข หรือยกเลิกตามควรแก่กรณี 
 

ลักษณะ  ๕ 
ข้าราชการพลเรอืนในพระองค ์6 

 

 มาตรา ๑๒๗ (ยกเลิก) 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 
6 ยกเลิกโดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการในพระองค์ พ.ศ. 2560 และพระราชกฤษฎีกาจัดระเบียบ 
และการบริหารงานบุคคลของราชการในพระองค์ พ.ศ. 2560 



๔๓ 
 

 มาตรา ๑๒๘ ให้ ก.พ. อ.ก.พ. วิสามัญ และ อ.ก.พ. สามัญ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.พ. หรือจนกว่า
จะได้แต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามัญ หรืออนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การดำเนินการแต่งตั้ง ก.พ. ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ 
 มาตรา ๑๒๙ ในระหว่างที่ยังมิได้ดำเนินการให้มี ก.พ.ค. ให้ ก.พ. ทำหน้าที่ ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ก.พ.ค. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การดำเนินการแต่งตั้ง ก.พ.ค. ให้กระทำให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 มาตรา ๑๓๐ ผู้ใดเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือข้าราชการพลเรือนในพระองค์ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการ
พลเรือนสามัญ หรือขา้ราชการพลเรือนในพระองค์ตามพระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี ต่อไป 
 มาตรา ๑๓๑ ในระหว่างที่ ก.พ. ยังมิได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามมาตรา ๔๘ บทบัญญัติ 
ในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕  ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ ยังไม่ใช้บังคับ โดยให้นำ
บทบัญญัติในลักษณะ ๓ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน
และบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง 
พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการพลเรือนในพระองค์
ไปพลางก่อนจนกว่า ก.พ. จะจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเสร็จ และจัดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ของทุกส่วนราชการเข้าประเภทตำแหน่ง สายงาน  และระดับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
และประกาศให้ทราบ จึงให้นำบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการ
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ก.พ. ประกาศเป็นต้นไป และให้ผู้บังคับบัญชา 
สั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งใหม่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. ประกาศ 
 ในการจัดตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผลและความจำเป็น  
ก.พ. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะตัวได้ 
 ให้ ก.พ. ดำเนินการประกาศตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 มาตรา ๑๓๒ ในระหว่างที่ยังมิได้ตราพระราชกฤษฎีกา หรือออกกฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือ
กำหนดกรณีใด เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบ 
หรือกรณีที่กำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจนำพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. ข้อบังคับ หรือระเบียบหรือกรณีที่กำหนดไว้แล้ว 
มาใช้บังคับได้ตามวรรคหนึ่ง การจะดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๑๓๓ ข้าราชการพลเรือนผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการ 
อยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ผู้นั้น 
ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา  
และการดำเนินการเพื่อลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต ่
 (๑) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้ว 
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์  
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และยังสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 (๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้ว
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณา แล้วแต่กรณนีั้นเป็นอันใช้ได้ 
 (๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่อง หรือนำสำนวนเสนอ หรือส่งให้ อ.ก.พ. สามัญใดพิจารณา 
โดยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้อยู่ในขณะนั้น และ อ.ก.พ. สามัญพิจารณาเรื่องนั้นยังไม่เสร็จก็ให้ อ.ก.พ. สามัญ 
พิจารณาตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 มาตรา ๑๓๔ ข้าราชการพลเรือนซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 
ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากงานหรือให้ออกจาก
ราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายว่าด้ วยระเบียบข้าราชการนั้น
อยู่ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ 
แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามพระราชบัญญัตินี้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น  
หรือดำเนินการสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ทั้งนี้ ให้นำมาตรา ๑๐๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๓๕ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ถ้ายังมิได้ยื่นอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติดังกล่าว และยังไม่พ้นกำหนดเวลา
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ในวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการ 
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัตินี้ได้ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือน 
ในพระองค ์แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
 
 



๔๕ 
 

 มาตรา ๑๓๖ เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ได้ยื่นไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการ
พลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและอยู่ในอำนาจการพิจารณาของ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. 
ให้ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
 เรื่องอุทธรณ์และเรื่องร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕  
ที่ได้ยื่นต่อ อ.ก.พ. สามัญ หรือ ก.พ. ในวันหรือหลังวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือนในพระองค์ แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและเป็นกรณีที่มีการลงโทษหรือ
สั่งการไว้ก่อนวันที่บทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ และลักษณะ ๕ ข้าราชการพลเรือน 
ในพระองค ์แห่งพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาดำเนินการต่อไป 
 มาตรา ๑๓๗ การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการหรือเคยดำเนินการได้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจดำเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ การดำเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรดำเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กำหนด 
 มาตรา ๑๓๘ การปรับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าตามบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นต่ำ
ของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำชั่วคราวตามบัญชีท้ายตามพระราชบัญญัตินี้ 
และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ำของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
 มาตรา ๑๓๙ ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ กำหนดให้นำกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับหรือใช้บังคับ 
โดยอนุโลม ให้ยังคงนำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มาใช้บังคับหรือใช้บังคับโดยอนุโลมต่อไป การให้นำพระราชบัญญัตินี้ไปใช้บังคับกับข้าราชการประเภทดังกล่าว
ทั้งหมดหรือบางส่วน ให้กระทำได้โดยมติขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรที่ทำหน้าที่องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการประเภทนั้น ๆ โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
   พลเอก สุรยุทธ์  จุลานนท์ 
          นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ บัญญัติให้ดำเนินการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
เพ่ือกำหนดภารกิจของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ให้เหมาะสม ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้ใช้บังคับมานาน 
บทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับพัฒนาการด้านการบริหารราชการที่เปลี่ยนไป ดังนั้น เพ่ือกำหนดภารกิจ
ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนให้เหมาะสม และเพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสอดคล้องกับทิศทางการบริหารราชการ สมควรปรับปรุงกฎหมายดังกล่าว 
โดยปรับบทบาทของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน จากเดิมที่เป็นทั้งผู้จัดการงานบุคคลของฝ่ายบริหาร  
ผู้พิทักษ์ระบบคุณธรรม และผู้จัดโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นเพียงผู้จัดการงานบุคคลของฝ่ายบริหาร  
โดยมิให้ซ้ำซ้อนกับบทบาทของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ส่วนบทบาทในการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
ให้เป็นของคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม ปรับบทบาทของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
จากเดิมที่เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ให้เป็นเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
การดำเนินงานของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม และมิให้ซ้ำซ้อน
กับบทบาทของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ปรับปรุงระบบตำแหน่งของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญให้จำแนกตามกลุ่มลักษณะงาน ตลอดจนกระจายอำนาจการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
ให้ส่วนราชการเจ้าสังกัดดำเนินการมากข้ึน จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยคำนึงถึงค่าครองชีพที่ เปลี่ยนแปลงไป 
ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับต่าง ๆ 
ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จำเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น และกำหนดมาตรการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับ
เงินเดือนหรือเงินประจำตำแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรมตามควรแห่งกรณี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความไม่สอดคล้อง
กันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ 
ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการซึ่งออกจากราชการ 
ไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการดำเนินการทางวินัยข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
กับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งทำให้การดำเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการ
ที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจากราชการไปแล้วบางกรณีไม่อาจดำเนินการตามฐาน 
ความผิดที่ชี้มูลได้ ดังนั้น สมควรให้การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดี ยวกันและ 
สอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ทำให้การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
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 28  กันยายน  ๒๕๕3 
 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

 

 โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 90 วรรคสาม บัญญัติว่า 
อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ตามหมวดนี้ (หมวด 7 การดำเนินการทางวินัย) 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำล งไปปฏิบัติแทน 
ตามหลักเกณฑท์ี ่ก.พ. กำหนดกไ็ด ้
 

  ก.พ. จึงมีมติกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
จะมอบหมายอำนาจหน้าที่ตามหมวด 7 การดำเนินการทางวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทน 
ตามมาตรา 90 วรรคสาม ดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้มอบหมายอำนาจหน้าที่ ซึ่ งเป็นผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
ต้องเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้รับมอบหมาย เว้นแต่การดำเนินการทางวินัยกับผู้ดำรงตำแหน่งในต่างประเทศ 

  2. ผู้รับมอบหมายซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไป ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วน
ราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม
แต่มีผู้บังคับบัญชาส่วนราชการเป็นอธิบดี หรือตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี หัวหน้าส่วน
ราชการระดับต่ำกว่ากรมซึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่า
ราชการจังหวัด ทั้งนี้ ตามตารางตำแหน่งผู้มอบหมาย และผู้รับมอบหมายท้ายหลักเกณฑ์นี้ 
  ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ 
ผู้ดำรงตำแหน่งต่ำลงไปที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติโดยแน่ชัดให้เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการ จะต้อง
มอบอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่ำลงไปนั้นมีอำนาจ
ดำเนินการในฐานะผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการนั้นควบคู่กันด้วย 

  3. การดำเนินการทางวินัยกับผู้ดำรงตำแหน่งในต่ างประเทศที่มิ ได้สังกัดกระทรวง 

การต่างประเทศ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้หัวหน้า 
 
 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

นที่
สุด 



๔๙ 
 

ส่วนราชการในต่างประเทศ สังกัดกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย 
และเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูงปฏิบัติแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้ทำความตกลงกับปลัดกระทรวง 

การต่างประเทศ และเมื่อตกลงยินยอมให้มอบหมายได้แล้ว ให้ปลัดกระทรวงการต่างประเทศบันทึกข้อตกลง
และลงลายมือชื่อมอบให้ไว้เป็นหลักฐานด้วย 

  4. อำนาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  ตามหมวด 7  
การดำเนินการทางวินัย ทีจ่ะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนในเรื่องต่อไปนี้ 
    4.1 การสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้นตามมาตรา 91 ประกอบกับกฎ ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง 

  4.2 การสืบสวนทางวินัย การสั่งยุติเรื่อง การสั่งลงโทษหรืองดโทษ และการรายงาน 
อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ตามมาตรา 92 มาตรา 96 และมาตรา 103 ประกอบกับกฎ ก.พ. และระเบียบ ก.พ.  
ที่เก่ียวข้อง 

  4.3 การสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง การสั่งยุติเรื่อง การสั่งลงโทษหรืองดโทษ  
การดำเนินการในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. สามัญพิจารณา การสั่งหรือปฏิบัติ 
ตามมติ อ.ก.พ. สามัญ และการรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ตามมาตรา 93 มาตรา 95 มาตรา 96 
มาตรา 97 และมาตรา 103 ประกอบกับกฎ ก.พ. และระเบียบ ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง 

  4.4 การสั่งพักราชการ หรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน การสั่งให้กลับเข้ าปฏิบัติราชการ 
หรือกลับเข้ารับราชการ และการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา 101 
ประกอบกับกฎ ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง 

  4.5 การมีคำสั่งใหม่เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษ หรือลงโทษ ตามมาตรา 
105 ประกอบกับกฎ ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง 

  5. การมอบหมายอำนาจหน้าที่ตาม 4 จะมอบหมายทั้งหมด หรือมอบหมายให้เฉพาะเรื่องหนึ่ง 
เรื่องใดก็ได้ และจะมอบหมายให้ดำเนินการเป็นการทั่วไปในทุกส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือจะมอบหมาย 
ให้ดำเนินการเฉพาะในส่วนราชการใด หรือเฉพาะรายหนึ่งรายใดก็ได้ 
 6. การมอบหมายให้ทำเป็นหนังสือตามแบบคำสั่งของทางราชการ โดยมีสาระสำคัญ
ดังตอ่ไปนี้ 
  6.1 ชื่อและตำแหน่งของผู้มอบหมาย ตลอดจนผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 อนุมาตราใด และชื่อหรือตำแหน่งของผู้รับมอบหมาย ถ้ามีผู้ดำรงตำแหน่งนั้นหลายคนให้ระบุให้
เพียงพอทราบได้ว่ามอบหมายให้ผู้ใด 

  6.2 ระบุอำนาจหน้าที่มอบหมายตาม 4 ให้ชัดเจนและในกรณีที่มอบหมายให้เฉพาะเรื่องหนึ่ง
เรื่องใดให้มอบหมายอำนาจหน้าที่ท้ังหมดในเรื่องนั้น 

  6.3 ในกรณีที่มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ปฏิบัติแทนเฉพาะรายหนึ่งรายใด ให้ระบุชื่อและ
ตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้มีกรณีเป็นที่สงสัยตลอดจนส่วนราชการที่สังกัดอยู่ให้ชัดเจนด้วย 

 
 



๕๐ 
 

 7. การมอบหมายอำนาจหน้าที่ย่อมมีผลตราบเท่าที่ยังไม่มีการยกเลิกหรือเพิกถอน เว้นแต่  
การมอบหมายโดยระบุชื่อและตำแหน่งของผู้รับมอบหมาย เมื่อผู้มีชื่อนั้นพ้นจากตำแหน่งการมอบหมาย  
ย่อมสิ้นสุดลง 

 8. เมื่อผู้รับมอบหมายได้ใช้อำนาจหน้าที่เสร็จสิ้นโดยสั่งลงโทษ สั่งยุติเรื่องหรือสั่งงดโทษ  
และรายงานการดำเนินการทางวินัยให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณีตามมาตรา 103 แล้ว ให้แจ้ง 
ผลการดำเนินการโดยส่งสำเนาคำสั่งให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้มอบหมายทราบ 
และผู้บังคับบัญชาดังกล่าวมีความเห็นเป็นอย่างอ่ืน จะแจ้งไปให้ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี 
ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 
 9. ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้มอบอำนาจและผู้รับมอบ
อำนาจได้ดำเนินการทางวินัยตามที่ได้รับมอบอำนาจโดยถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน ก่อนวันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับ และยังดำเนินการไม่เสร็จ ก็ให้ดำเนินการตามที่ได้รับมอบอำนาจนั้น
ต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 10. หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี ้ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

     เบญจวรรณ  สร่างนิทร 
     (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 

     เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร 0 2547 1630 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ตารางผู้มอบหมาย และผูร้บัมอบหมายอำนาจหนา้ที่ดำเนนิการทางวนิยั 

 
ผูบ้งัคบับัญชาซึง่มอีำนาจสั่งบรรจุ 

ผูม้อบหมาย 
ผูบ้งัคบับัญชาระดบัต่ำลงไป 

ผูร้บัมอบหมาย 

1. นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรี 
เจ้าสังกัด ตามมาตรา 57 (1) 

    - รองนายกรัฐมนตรี หรือ 
    รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งได้รับ 
มอบอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดินให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 

2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามมาตรา 57 (1) 

     - รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้รับมอบอำนาจ 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชหารแผ่นดิน 
ให้เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 

3. นายกรัฐมนตรีในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
ตามมาตรา 57 (7) 

     - รองนายกรัฐมนตรี หรือ  
     รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งได้รับมอบอำนาจตาม 1 หรือ 
     - ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือ 
     หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีขึ้นตรงต่อ 
นายกรัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 

4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
ตามมาตรา 57 (7) 

     - รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้รับ 
มอบหมายอำนาจ ตาม 2 หรือ  
     - ปลัดกระทรวง หรือ 
     หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมท่ีขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรี แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 

5. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงในฐานะ 
รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ตามมาตรา 57 (4)  

      - รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ซึ่งได้มอบอำนาจ 
ตาม 2 หรือ  
      - ปลัดกระทรวง ผู้บังคับบัญชา 

6. ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
ตามมาตรา 57 (2) 

      - เป็นอำนาจหน้าที่เฉพาะไม่อาจมอบหมายให้ 
ผู้บังคับบัญชาอื่น 

 
 
 
 



๕๒ 
 

ผูบ้งัคบับัญชาซึง่มอีำนาจสั่งบรรจุ 
ผูม้อบหมาย 

ผูบ้งัคบับัญชาระดบัต่ำลงไป 
ผูร้บัมอบหมาย 

7. ปลัดกระทรวงในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับ 
กระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี  
ตามมาตรา 57 (3) (5) และ (8) 

      - รองปลัดกระทรวง หรือ 
      รองหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา 
ส่วนราชการ หรือที่ได้รับมอบอำนาจตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้เป็น 
ผู้บังคับบญัชาส่วนราชการ 
        - อธิบดี ผู้บังคับบัญชา หรือ 
        - หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม 
แต่มีอธิบดี หรือตำแหน่งที่เรียกอย่างอ่ืนที่มีฐานะ 
เป็นอธิบดีเป็นผู้บังคับบัญชา หรือมีผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง เป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 

8. ปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ในฐานะ 
อธิบดีผู้บังคับบัญชา ตามมาตรา 57 (6) (9) และ (10) 

        - รองปลัดกระทรวง หรือ 
        รองหัวหน้าส่วนราชการ ตาม 7 
        - รองอธิบดี ผู้บังคับบัญชา หรือ  
        - หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรมตาม 7 

9. ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคบับัญชา 
ตามมาตรา 57 (11)  

        รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้บังคับบัญชา 

 
หมายเหตุ    เพ่ือประโยชน์ในการใช้ตารางนี้ ขอให้ทำความเข้าใจในเรื่องต่อไปนี้ด้วย 
 (1) ตำแหน่ง “รองนายกรัฐมนตรี” “รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี” “รัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวง” ถือเป็นตำแหน่งที่ยังไม่มีกฎหมายแน่ชัด ให้เป็นตำแหน่งผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ 
 (2) “ปลัดกระทรวง” เป็นตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง (เว้นแต่ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ) และหมายความรวมถึงปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และปลัดทบวง 
 (3) “ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เป็นตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรง 
ต่อรัฐมนตรี 
 (4) “รองปลัดกระทรวง” ถือเป็นตำแหน่งที่ยังไม่มีกฎหมายบัญญัติแน่ชัดให้เป็นตำแหน่ง
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการรองจากปลัดกระทรวง เว้นแต่รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและรองปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 
 
 



๕๓ 
 

 (5) หัวหน้าส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผู้บังคับบัญชาส่วนราชการเป็นอธิบดี หรือ
ตำแหน่งทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเป็นอธิบดี มีหลายส่วนราชการ เช่น เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ผู้อำนวยการ
สำนักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ และเลขาธิการสำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ 
 (6) ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรม ที่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูง มีหลายส่วนราชการ เช่น คณะผู้แทนถาวรไทยประจำองค์การระหว่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 
 

 

 

ที่ นร 1011/ว 7          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

         7 เมษายน 2554 
 

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 
 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554 
 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้ าราชการพลเรือนสามัญ  
พ.ศ. 2554 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนพิเศษ 23 ง วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2554 แล้ว  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร ๐ ๒547 1630 
 
 
 

 
 
 



๕๕ 
 

 
 

 
 

ระเบยีบ ก.พ. 
วา่ดว้ยวนัออกจากราชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั 

พ.ศ. 2554 
----------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดวันออกจากราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งให้ออก ถูกสั่งลงโทษปลดออก
หรือไล่ออก 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 107 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. 2554”  
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110 หรือมาตรา 111 
ถ้ามิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้ ให้สั่งให้ออกจากราชการได้ตั้งแต่วันที่กำหนดในคำสั่ง ซึ่งต้อง 
ไม่ก่อนวันที่ออกคำสั่ง 
 ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งให้ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่ออกคำสั่ง ก็ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้ แต่ทั้งนี้ การสั่งดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิ
โดยชอบธรรมของผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการนั้น 
 ข้อ 4 การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 110 (8) ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้อง 
รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล แล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 การสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 111 วรรคหนึ่ง ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันไป 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
 ข้อ 6 ในกรณีที่ได้มีการสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลง
คำสั่งเป็นให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110 หรือมาตรา 111 ก็ให้สั่งให้ออกจาก
ราชการย้อนหลังไปถึงวันที่ควรต้องออกจากราชการตามมาตรานั้น 
 ข้อ 7 การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรา 101 ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่กำหนด
ในคำสั่ง ซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ออกคำสั่ง เว้นแต่เป็นกรณีที่มีการสั่ งพักราชการหรือเป็นกรณีที่ถูกควบคุม ขัง  
หรือตอ้งจำคกุ ให้สั่งให้ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการ วันที่ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจำคุก แล้วแต่กรณี 

ข้อ 8 การที่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้ามิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในระเบียบนี้  
ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่กำหนดในคำสั่ง ซึ่งต้องไม่ก่อนวันทีอ่อกคำสั่ง 



๕๖ 
 

ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรต้องสั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการย้อนหลังไปก่อนวันที่ออกคำสั่ง 
ก็ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ควรจะต้องออกจากราชการตามกรณีนั้นได้ แต่ ทั้งนี้การสั่ง
ดังกล่าวไม่กระทบกระเทือนสิทธิโดยชอบธรรมของผู้ถูกสั่งลงโทษนั้น 

ข้อ 9 ในกรณีที่ได้มีคำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออก 
จากราชการตั้งแต่วันที่ต้องพักราชการหรือวันที่ต้องออกจากราชการไว้ก่อน แล้วแต่กรณี 

ข้อ 10 ในกรณีที่กระทำผิดวินัยเพราะเหตุละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา 
เกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีก ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันที่ละทิ้ง 
หน้าที่ราชการนั้น 

ข้อ 11 ในกรณีที่กระทำความผิดอาญาและได้รับโทษจำคุกตามคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกให้สั่ง
ปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องรับโทษจำคุก หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องรับโทษจำคุก 
แล้วแต่กรณี แต่ถ้าเป็นกรณีที่กระทำความผิดอาญาและได้รับโทษตามคำพิพากษาถึงที่สุดหนักกว่าโทษจำคุก  
ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วันที่ต้องคำพิพากษาถึงที่สุด หรือวันที่ถูกคุมขังติดต่อกันจนถึงวันที่ต้องคำพิพากษา 
ถึงท่ีสุด แล้วแต่กรณี 

ข้อ 12 ในกรณีที่ ได้มีการสั่ งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแล้ว ถ้าจะต้องสั่ ง
เปลี่ยนแปลงคำสั่งลงโทษปลดออกเป็นไล่ออก หรือไล่ออกเป็นปลดออก ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ออก
จากราชการตามคำสั่งเดิม แต่ถ้าจะต้องสั่งเปลี่ยนแปลงวันออกจากราชการด้วย ให้สั่งลงโทษย้อนหลังไปถึง 
วันที่ควรต้องออกจากราชการตามกรณีนั้น 

ข้อ  13  ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา 59 มาตรา 67 มาตรา 110 หรือ
มาตรา 111 ไปแล้ว ถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้สั่งปลดออก
หรือไล่ออกยอ้นหลังไปถึงวันที่ควรต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามกรณีนั้น 

ข้อ  14  ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ได้ออกจากราชการ  
ไปก่อนแล้วเพราะถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน หรือได้รับอนุญาต
ให้ลาออกจากราชการ ให้สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึงวันที่ออกจากราชการไปแล้วนั้น 

ข้อ  15  ในกรณีที่ผู้ซึ่งจะต้องถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ได้พ้นจากราชการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการไปก่อนแล้ว ให้ สั่งปลดออกหรือไล่ออกย้อนหลังไปถึง 
วันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือวันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการตามกฎ ก.พ. ออกตาม
มาตรา 108 แล้วแต่กรณี 

ข้อ 16 ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2554 
อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 



๕๗ 
 

 
 

 

ที่ นร 1011/ว 18          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

          28 กรกฎาคม 2554 
 

เรื่องกกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2554 
 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว  
พ.ศ. 2554 

 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการ 
เป็นการชั่วคราว พ.ศ. 2554 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 128 ตอนที่ 35 ก 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2554 แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร ๐ ๒547 1630 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 
 
 
 
 

กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการสัง่ขา้ราชการพลเรอืนสามญัให้ประจำสว่นราชการเปน็การชัว่คราว 

พ.ศ. 2554 
--------------------------------------- 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 

พลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  
ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐ ธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมั ติ
คณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำกระทรวง 

ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่เดิมได้ในกรณีที่มี
เหตุผลความจำเป็น ดังต่อไปนี้  

(1) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำ 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกรณีที่ถูกฟ้องนั้นพนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้ต่างให้ และถ้าให้ผู้นั้น
คงอยู่ในตำแหน่งหน้าที่เดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวน สอบสวน หรืออาจเกิดความเสียหายเก่ราชการ 

(2) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำหรือละเว้นกระทำการใดจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ า  
เป็นผู้กระทำความผิดอาญา และผู้มีอำนาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาถึงที่สุดนั้น
ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำหรือละเว้นการกระทำนั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

(3) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ และผู้บังคับบัญชาได้ดำเนินการ
สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการนั้นเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง 

(4) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้ รับสารภาพเป็นหนังสือ 
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนังสือ 



๕๙ 
 

(5) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญมีกรณีถูกสอบสวนเพราะหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้น 
อยู่ในราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา 110 (6) 

(6) เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณี เป็นที่สงสัยว่ า  
มีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้น ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้สืบสวนแล้วเห็นว่า 
กรณีมีมูล และถ้าให้ผู้นั้นคงอยู่ในตำแหน่งเดิมต่อไป อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการ 

(7) กรณีอ่ืนที่มีเหตุผลความจำเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการโดยได้รับอนุมัติจาก ก.พ. 
ข้อ 3 การขอให้ ก.พ. พิจารณาอนุมัติกรณีตามข้อ 2 (7) ให้แสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(1) คำชี้แจงเหตุผลความจำเป็นพิเศษเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ และระยะเวลาที่จะสั่งให้ประจำ

กระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี 
(2) หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให้ประจำกระทรวง 

ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ข้อ 4 การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำกระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี 

ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งได้เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ผู้นั้นถูกสั่ง เว้นแต่การสั่ง 
ตามข้อ 2 (7) ให้สั่งได้ไม่เกินเวลาที่ได้รับอนุมัติจาก ก.พ. แต่ต้องไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ผู้นั้นถูกสั่ง 

เมื่อมีการสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ประจำกระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัดแล้ว 
และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่ายังมีเหตุผลความจำเป็นเป็นพิเศษที่จะต้องให้ผู้นั้นประจำ
กระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี ต่อไปเกินกำหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้อนุมัติขยายเวลา
ต่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณีได้อีก แต่กำหนดเวลาที่ขอขยายนั้นเมื่อรวมกับกำหนดเวลา 
ตามวรรคหนึ่งแล้วต้องไม่เกินหนึ่งปีหกเดือนนับแต่วันที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ประจำกระทรวง ประจำกรม หรือประจำ
จังหวัด แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบกำหนดเวลาเดิมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

การขออนุมัติขยายเวลาตามวรรคสองให้นำความข้อ 3 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
ข้อ 5 การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำกระทรวง ให้สั่งได้สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภท

บริหารระดับสูง 
ข้อ 6 การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำกรม ให้สั่งได้สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร 

ระดับต้น ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ข้อ 7 การสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจังหวัด ให้สั่งได้สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร

ระดับต้น ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ข้อ 8 เมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ประจำกระทรวง 

ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี โดยมีเหตุผลความจำเป็นในกรณีใด เมื่อหมดความจำเป็นหรือ 
ครบกำหนดเวลาตามข้อ 4 แล้ว ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งหน้าที่เดิม หรือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนั้น 
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ข้อ 9 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดำเนินการทางวินัย และการออกจาก
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งให้ประจำกระทรวง ประจำกรม หรือประจำจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ตามกฎ ก.พ. นี้ ให้ดำเนินการโดยถือเสมือนว่าข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีถูกสั่งนั้นดำรงตำแหน่งเดิม 

ข้อ 10 ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดถูกสั่งให้ประจำกระทรวง ประจำกรม ประจำกอง หรือประจำ
จังหวัด อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการกับกรณีดังกล่าวต่อไปตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 15 (พ.ศ. 2540) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการสั่งข้าราชการพลเรือน
สามัญ ให้ประจำกระทรวง ประจำทบวง ประจำกรม ประจำกอง หรือประจำจังหวัด จนกว่าคำสั่งนั้นจะสิ้นผล 

 
ให้ไว้ ณ วันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2554 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 
นายยกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติว่า ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอำนาจสั่งข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจำส่วนราชการเป็นการชั่วคราว 
โดยให้พ้นจากตำแหน่งเดิมได้ตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. และการให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อน
เงินเดือน การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญดังกล่าว 
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
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ที่ นร 1011/ ว 19          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนพิษณุโลก กทม 10300 

 

          28 กรกฎาคม 2554 
 

เรื่อง กฎ ก.พ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการทางวินัย และการสั่งลงโทษ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา 9 พ.ศ. 2554 

 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    กฎ ก.พ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการทางวินัย และการสั่งลงโทษ 
กรณีไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา 9 พ.ศ. 2554 

 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการทางวินัย 
และการสั่งลงโทษ กรณีไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา 9 พ.ศ. 2554 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 128 ตอนที่ 41 ก วันที่ 24 พฤษภาคม 2554 แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร ๐ ๒547 1630 
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กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยหลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการดำเนนิการทางวนิยั  

และการสัง่ลงโทษ กรณีไมป่ฏบิตัิตามมติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-------------------------------------- 
 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติ 
คณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังตอ่ไปนี้ 
 ข้อ ๑ กฎ ก.พ.นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ ๒ เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง ให้ ก.พ. เปิดโอกาสให้ปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้าทีน่ั้น 
ได้ชี้แจงถึงเหตุที่ไม่ปฏิบัติตามมติ ก.พ. ดังกล่าวภายในเวลาที่กำหนด 
 ข้อ ๓ เมื่อ ก.พ. ได้พิจารณาจากพฤติการณ์และคำชี้แจงของปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผู้มีหน้าที่ 
ตามข้อ ๒ แล้ว ให้ ก.พ. มีมติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่เห็นว่าการไม่ดำเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กำหนด หรือการดำเนินการตามมติ 
ก.พ. เมื่อล่วงพ้นเวลาที่กำหนดนั้น เป็นไปโดยมีเหตุอันสมควร ให้มีมติให้ยุติเรื่อง 
 (๒) ในกรณีที่เห็นว่าการไม่ดำเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กำหนด หรือการดำเนินการตามมติ 
ก.พ. เมื่อล่วงพ้นเวลาที่กำหนดนั้น เป็นไปโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้มีมติให้ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน  
หรือลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณี  หรือในกรณีที่มี เหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือ หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 ข้อ  ๔  เมื่อ ก.พ. มีมติตามข้อ ๓ แล้ว ให้นายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก.พ. สั่งการตามมติ ก.พ. นั้น 
 

ให้ไว้ ณ วันที่  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 



๖๓ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่า กระทรวง กรม หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่กำหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้ ซึ่ง ก.พ. ได้แจ้งให้ดำเนินการแก้ไข ยกเลิก หรือยุติการดำเนินการดังกล่าวภายในเวลา 
ที่กำหนดแล้ว แต่ไม่ดำเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กำหนด โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ถือว่าปลัดกระทรวง 
อธิบดี หรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติดังกล่าวกระทำผิดวินัย และให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ ก.พ. ในการดำเนินการ 
ทางวินัยและสั่งลงโทษผู้นั้น ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. สมควรกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษเพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติดั งกล่าว  
จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 
 

 

ที่ นร 1011/ว 10          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

          28 มิถุนายน 2556 
 

เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือ 
มีลักษณะต้องห้าม กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม กรณีมีมลทิน 
หรือมัวหมอง และกรณีต้องรับโทษจำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล พ.ศ. 2556 

 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป
หรือมีลักษณะต้องห้าม กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และกรณีต้องรับโทษจำคุกในความผิดที่ได้กระทำ 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล พ.ศ. 2556 

 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  
กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้าม กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าที่ หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสม กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และกรณีต้องรับโทษจำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาล พ.ศ. 2556 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 130 ตอนที่ 49 ก วันที่ 7 มิถุนายน 2556 แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1628 
โทรสาร ๐ ๒547 1625 
 



๖๕ 
 

 
 
 
 
 

กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการสัง่ให้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัออกจากราชการ กรณีขาดคณุสมบตัิทัว่ไปหรอื 

มลีักษณะตอ้งหา้ม กรณหียอ่นความสามารถ บกพรอ่งในหนา้ที ่หรอืประพฤติตนไมเ่หมาะสม 
กรณีมมีลทนิหรอืมวัหมอง และกรณตีอ้งรับโทษจำคุกในความผดิที่ได้กระทำโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

หรอืตอ้งรบัโทษจำคุกโดยคำสัง่ของศาล พ.ศ. 2556 
------------------------------ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 (5) และมาตรา 110 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 มาตรา 43 และมาตรา 64 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ.  
โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 2 เมื่อมีกรณีที่จะต้องสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ 

เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพราะเหตุดังต่อไปนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ต้องให้ผู้นั้นมีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ และมีโอกาสได้โต้แย้ง  
และแสดงพยานหลักฐานของตน 

(1) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่มีสัญชาติไทยตามมาตรา 36 ก. (1) 
(2) มีลักษณะต้องห้ามเนื่องจากดำรงตำแหน่งทางการเมืองตามมาตรา 36 ข. (1) 
(3) เป็นบุคคลล้มละลายตามมาตรา 36 ข. (6) 
(4) ต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งของศาลซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกโทษปลดออกหรือไล่ออก 
หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาหลักฐานต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

แล้วเห็นว่ามีเหตุตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา 110 (3) หรือ (8) เพราะเหตุ
ดังกล่าว แล้วแต่กรณ ี
 
 
 



๖๖ 
 

ข้อ 3 เมื่อมีกรณีที่จะต้องสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ 
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพราะเหตุดังต่อไปนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพ่ือทำการสอบสวนโดยไม่ชักชา 

(1) ขาดคุณสมบัติทั่วไปเนื่องจากไม่เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขตามมาตรา 36 ก. (3) 

(2) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามมาตรา 100 (6) 

การสอบสวนตามวรรคหนึ่งและการสั่งให้ออกจากราชการ ให้นำความในมาตรา 95 วรรคหนึ่ง และ
มาตรา 97 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 4 เมื่อมีกรณีที่จะต้องสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จบำนาญ 
เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพราะเหตุที่มีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา 93 และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา 97 
วรรคหนึ่ง หากผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นว่ามีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา 110 (7) 
โดยนำมาตรา 97 วรรคสอง มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ 5 การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการตามกฎ ก.พ. นี้ ให้ทำเป็นคำสั่ง ระบุเหตุ
แห่งการสั่งให้ออกจากราชการ ระบุวันที่จะให้ออกจากราชการซึ่งต้องเป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออก
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ รวมทั้งต้องแจ้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 

เมื่อได้มีคำสั่งตามวรรคหนึ่งแล้วให้แจ้งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่  
มีคำสั่งให้ออกจากราชการ และให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่มคีำสั่งให้ออกจากราชการ 

ข้อ 6 ในกรณีที่มีการดำเนินการเพ่ือสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ เพ่ือรับบำเหน็จ 
บำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพราะเหตุตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. นี้ 
ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้บังคับใช้ แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้คงดำเนินการต่อไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่
ในขณะนั้น และเมื่อไดมี้คำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการแล้วให้ดำเนินการตามมาตรา 110 วรรคสาม ต่อไป 

 
ให้ไว้ ณ วันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 

พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธาน ก.พ. 
 
 
 



๖๗ 
 

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 110 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติให้การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ  
เพ่ือรับบำเหน็จบำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ ตามมาตรา 110 (3) 
กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 110 (6) กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่อง 
ในหน้าที่หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม ตามมาตรา 110 (7) กรณีมีมลทินหรือมัวหมอง และมาตรา 110 (8)  
กรณีต้องรับโทษจำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่ง
ศาล ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของ
ทางราชการ และเป็นหลักประกันความเป็นธรรมแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ สมควรกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการดำเนินการดังกล่าว จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 
 

 
 

ที่ นร 1011/ว 12      สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 
 

 21  สิงหาคม  ๒๕๕6  
 

เรื่อง    การกำชับให้ผู้บังคับบัญชารักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
 

เรียน    (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติว่า  
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
กระทำผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด และ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในเรื่องดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 43 ลงวันที่ 30 กันยายน 2553 และ 
มาตรา 90 บัญญัติว่า เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ทราบโดยเร็ว และ 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้โดยเร็วด้วยความยุติธรรม 
และโดยปราศจากอคติ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ผู้ใดละเลย 
ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย 

 

ก.พ. พิจารณาเห็นว่า ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายในการรักษาวินัย 
ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยต้องเสริมสร้าง พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทำผิดวินัย การที่ผู้บังคับบัญชาละเลยการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
มิได้ทำให้การรักษาวินัยของราชการดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล จึงมีมติให้นำเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือมีมติกำชับให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเคร่งครัด 
และให้ถือว่าการที่การรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ เพราะมิได้เสริมสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชา
อาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย 

 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2556 เห็นชอบตามมติ ก.พ. ดังกล่าว และให้แจ้ง 
กระทรวง กรม และจังหวัดทราบ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
    

 นนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628   
โทรสาร ๐ ๒547 1625 

 



๖๙ 
 

 
 

 

ที่ นร 1011/ว 39          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนพิษณุโลก กทม 10300 

 

          30 กันยายน 2553 
 

เรื่องกกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 
 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
พ.ศ. 2553 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127 ตอนที่ 59 ก วันที่ 28 กันยายน 2553 แล้ว  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

เบญจวรรณ สร่างนิทร 
(นางเบญจวรรณ สร่างนิทร) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร ๐ ๒547 1630 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

 
 
 
 
 

กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการกระทำการอนัเปน็การลว่งละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
--------------------------------- 

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๘๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ  

ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคบัตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ ต่อข้าราชการ
ด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการโดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อ 
การกระทำนั้น หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ ถือว่าเป็นการกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ตามมาตรา ๘๓ (๘) 
 (๑) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด  

การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

 (๒) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย 
เป็นต้น 

 (๓) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญญาณหรือ
สัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 

 (๔) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย 
ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 

 (๕) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดท่ีส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนรำคาญ 

 
ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๗  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 



๗๑ 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๘๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  บัญญัติว่าข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการใดอันเป็นการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. สมควรกำหนดหลักเกณฑ์การกระทำการอันเป็นการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

 
 

 

ที่ นร 1011/ ว 33          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนพิษณุโลก กทม 10300 

 

          27 กันยายน 2553 
 

เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และ 
การให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. 2553 

 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    กฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ  
และการให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. 2553 

 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน  
การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน พ.ศ. 2553 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127  
ตอนที่ 57 ก วันที่ 17 กันยายน 2553 แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทัง้นี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

เบญจวรรณ สร่างนิทร 
(นางเบญจวรรณ สร่างนิทร) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร ๐ ๒547 1630 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 
 
 
 
 

กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยหลักเกณฑแ์ละวธิกีารการให้บำเหนจ็ความชอบ การกนัเปน็พยาน 

การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

------------------------------ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๙๘ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  ๑  กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๒  ในกฎ ก.พ. นี้ 
 “วินัย” หมายความว่า วินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๘๕ (๑) 
 “พยาน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามมาตรา ๙๘ 

 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 

 ข้อ  ๓  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานต่อ 
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ อันเป็นประโยชน์และ 
เป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ ให้ถือว่าผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับความคุ้มครองพยานและอาจได้รับ
บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อมูลหรือถ้อยคำตามวรรคหนึ่งจะถือว่าเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการต่อเมื่ อเป็น
ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ดำเนินการทางวินัยได้ หรือเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ลงโทษทางวินัยแก่ผู้กระทำความผิดได้ 
และมีผลทำให้สามารถประหยัดงบประมาณแผ่นดินเป็นอย่างมากหรือมีผลทำให้สามารถรักษาไว้ซึ่งระบบ
บริหารราชการที่ดีโดยรวมได้ 
 ในกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัยนั้นเสียเองหรืออาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมใน 
การกระทำผิดวินัยนั้นด้วย ไม่ใหไ้ด้รับบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อนี้ 
 ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ที่อาจจะถูกกล่าวหาว่ามีส่วนร่วมในการกระทำผิดวินัยกับ
ข้าราชการอ่ืน ถ้าได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมาต่อบุคคล
หรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ และ 
ข้อมูลหรือถ้อยคำนั้นเป็นปัจจัยสำคัญจนเป็นเหตุให้มีการสอบสวนทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำผิด   
อาจไดร้ับการกันเป็นพยาน การลดโทษ หรือการให้ความคุ้มครองพยานตามกฎ ก.พ. นี้ 



๗๔ 
 

 ข้อ ๕ การให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ ที่จะได้รับประโยชน์ตามกฎ ก.พ. นี้ จะต้อง
เป็นความเชื่อโดยสุจริตว่ามีการกระทำผิดวินัยหรือเป็นไปตามที่ตนเองเชื่อว่าเป็นความจริง  และไม่มีการ 
กลับถ้อยคำนั้นในภายหลัง 
 การให้ข้อมูลหรือถ้อยคำตามวรรคหนึ่ง ไม่ถือเป็นการเปิดเผยความลับของทางราชการและไม่เป็น
การกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 ข้อ ๖ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นที่ได้รับข้อมูลมีหน้าที่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจ  
สั่งบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

หมวด  ๒ 
การคุ้มครองพยาน 

 

 ข้อ ๗ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งมีหน้าที่ให้ความคุ้มครองพยาน 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ไม่เปิดเผยชื่อ หรือข้อมูลใด ๆ ที่จะทำให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ 
 (๒) ไม่ใช้อำนาจไม่ว่าในทางใดหรือกระทำการอ่ืนใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผล 
ทำให้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย 
 (๓) ให้ความคุ้มครองมิให้ผู้นั้นถูกกลั่นแกล้งหรือถูกข่มขู่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือถ้อยคำ 
 (๔) ประสานงานกับพนักงานอัยการเพ่ือเป็นทนายแก้ต่างคดีให้ถ้าผู้นั้นถูกฟ้องเป็นคดีต่อศาล 
 ในกรณีที่พยานผู้ใดร้องขอเป็นหนังสือ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งจะพิจารณาย้ายผู้นั้นหรือ
พิจารณาดำเนินการอ่ืนใดที่เห็นว่าจำเป็นเพ่ือให้ผู้นั้นได้รับความคุ้มครอง  โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น และไม่ตอ้งปฏิบัติตามขั้นตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ก็ได้ 
 ข้อ ๘ พยานผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นยังไม่ได้ให้การคุ้มครองตามข้อ  ๗ หรือการให้ 
การคุ้มครองดังกล่าวยังไม่เพียงพอ อาจยื่นคำร้องเป็นหนังสือต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเพ่ือพิจารณา
ดำเนนิการ 
 ข้อ ๙ เมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้รับคำร้องตามข้อ ๘ แล้ว หากมีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่
พยานกล่าวอ้าง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งดำเนินการให้ความคุ้มครองพยานในโอกาสแรกที่สามารถ
กระทำได ้
 ข้อ ๑๐ พยานผู้ใดเห็นว่าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งยังไม่ได้ให้การคุ้มครองตามหมวดนี้ หรือ 
การให้การคุ้มครองดังกล่าวยังไม่เพียงพอ อาจยื่นคำร้องเป็นหนังสือต่อสำนักงาน ก.พ. ได ้
 ข้อ ๑๑ เมื่อสำนักงาน ก.พ. ได้รับคำร้องตามข้อ ๑๐ แล้ว หากมีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยาน
กล่าวอ้าง ให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการให้มีการย้ายหรือโอน หรือดำเนินการอ่ืนใดตามที่เห็นสมควรเพ่ือให้ 
ผู้นั้นได้รับความคุ้มครอง โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมหรือเห็นชอบจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งก่อน 
หรือไม่ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายกำหนด 
 



๗๕ 
 

 ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งไม่ดำเนินการตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ตามวรรคหนึ่ง
หรือในกรณีที่เห็นสมควร ให้สำนักงาน ก.พ. เสนอ ก.พ. เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามมาตรา ๙ ต่อไป 
 ข้อ ๑๒ การให้ความคุ้มครองพยานตามหมวดนี้ให้พิจารณาดำเนินการในโอกาสแรกที่สามารถ 
กระทำได้ และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามข้อ ๓ หรือข้อ ๔ แล้วแต่กรณี จนกว่าจะมีการ 
สั่งยุติเรื่องหรือการดำเนินการทางวินัยตามกฎหมายนี้แก่ผู้เป็นต้นเหตุเสร็จสิ้น 
 

หมวด ๓ 
การกนัเปน็พยาน และการลดโทษ 

 

 ข้อ ๑๓ ก่อนมีการแจ้งเรื่องกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย ถ้าผู้ให้ข้อมูลหรือ
ให้ถ้อยคำตามข้อ ๔ ไม่ใช่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำผิดวินัยในเรื่องนั้น และเป็นกรณีที่ไม่อาจแสวงหาข้อมูล
หรือพยานหลักฐานอ่ืนใดเพ่ือดำเนินการทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำความผิดวินัยในเรื่องนั้นได้
นอกจากจะได้ข้อมูลหรือพยานหลักฐานจากผู้นั้น ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจกันผู้นั้นเป็นพยานได้ 
 ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้ที่ถูกกันเป็นพยานตามข้อ  ๑๓ ไม่มาให้ถ้อยคำต่อบุคคลหรือคณะบุคคล 
ผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือมาแต่ไม่ให้ถ้อยคำ
หรือให้ถ้อยคำแต่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการ หรือให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จ หรือกลับคำให้การ ให้การกัน 
ผู้นั้นไว้เป็นพยานเป็นอันสิ้นสุดลง 
 ข้อ ๑๕ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งแจ้งเรื่องการกันข้าราชการพลเรื อนสามัญ 
ตามข้อ ๑๓ ไว้เป็นพยาน หรือการสิ้นสุดการกันเป็นพยานตามข้อ ๑๔ ให้บุคคลหรือคณะบุคคลที่มีหน้าที่ 
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการและข้าราชการผู้นั้นทราบ 
 ข้อ ๑๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามข้อ  ๔  ผู้ ใดได้ให้ข้อมูลหรือ 
ให้ถ้อยคำที่สำคัญจนเป็นเหตุให้ลงโทษทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำผิดได้ และผู้นั้นต้องถูกลงโทษ
ทางวินัยเพราะเหตุที่ได้ร่วมกระทำผิดวินัยนั้นด้วย ถ้าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมิได้
เป็นต้นเหตุแห่งการกระทำความผิดวินัยนั้น หรือได้ร่วมกระทำความผิดวินัยไปเพราะตกอยู่ในอำนาจบังคับ 
หรือกระทำไปโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจพิจารณาลดโทษให้ผู้นั้นต่ำกว่าโทษที่ควร
ได้รับจริงได ้แต่ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่าการลดโทษที่อาจกระทำได้ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

หมวด  ๔ 
การให้บำเหนจ็ความชอบเปน็กรณีพเิศษ 

 

 ข้อ ๑๗ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจพิจารณาให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษแก่ผู้ให้ข้อมูล 
หรือถ้อยคำตามข้อ ๓ ได้ดังนี้ 
 (๑) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำนั้นเป็นข้อควรพิจารณาอ่ืนตามกฎ  ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อน
เงินเดือนที่ผู้บังคับบัญชาต้องนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 (๒) เครื่องหมายที่เห็นสมควรเพื่อเป็นเครื่องเชิดชูเกียรต ิ
 (๓) รางวัล 
 (๔) คำชมเชยเป็นหนังสือ 
 ข้อ ๑๘ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งพิจารณาให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามข้อ  ๑๗ 
แก่ผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามข้อ ๓ ตามระดับความมากน้อยของประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการที่ได้รับ
จากการให้ข้อมูลหรือถ้อยคำนั้น 

 
ให้ไว้ ณ วันที่  ๑  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน
การลดโทษ และการให้ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. สมควรกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในการให้บำเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้ความคุม้ครองพยาน
สำหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำในฐานะพยานอันเป็นประโยชน์ 
และเป็นผลดียิ่งต่อทางราชการ จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
 

 

ที่ นร 1011/ ว 1          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

          13 มกราคม 2557 
 

เรื่องกกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 และได้ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่ม 130 ตอนที่ 126 ก วันที่ 27 ธันวาคม 2556 แล้ว รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1628 
โทรสาร ๐ ๒547 1625 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

 
 
 
 

กฎ ก.พ. 
วา่ดว้ยการดาํเนนิการทางวินยั 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 (5) มาตรา 94 มาตรา 95 มาตรา 96 มาตรา 97 มาตรา 101 
มาตรา 105 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นกฎหมายที่ มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 33 
มาตรา 43 และมาตรา 64 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 กฎ ก.พ. นี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
 

หมวด ๑ 
การดาํเนนิการเมือ่มกีารกล่าวหาหรอืมกีรณเีปน็ทีส่งสยัวา่มีการกระทำผดิวนิยั 

 

 ข้อ ๒ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย 
ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นมีหน้าท่ีต้องรายงานตามลําดับช้ันให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ทราบโดยเร็ว โดยทําเป็นหนังสือ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ชื่อผู้กล่าวหา (ถ้ามี) 
 (๒) ชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา 
 (๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤตกิารณ์แห่งการกระทำที่กล่าวหาหรือเป็นที่สงสัยว่ากระทำผิดวินัย 
 (๔) พยานหลักฐานที่เก่ียวข้องเท่าท่ีมี   
 ข้อ ๓ การกล่าวหาที่จะดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ถ้าเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือให้มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้    
 (๑) ระบุชื่อของผู้กล่าวหา และลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา  
 (๒) ระบุชื่อหรือตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ เพียงพอให้ทราบว่าเป็นการกล่าวหา
ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด    
 (๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งการกระทำที่มีการกล่าวหาเพียงพอที่จะเข้าใจได้ หรือแสดง 
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได ้ 



๗๙ 
 

 ในกรณีที่เป็นการกล่าวหาด้วยวาจา ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟังการกล่าวหาจัดให้มีการทําบันทึก 
คํากล่าวหาทีม่ีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ ๔ กรณีเป็นท่ีสงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยท่ีจะดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้  
อาจมีลักษณะดังนี้ 
 (๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่าวหา ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา แต่ระบุชื่อหรือตําแหน่งของ 
ผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดและ 
ข้อเท็จจริงหรือพฤตกิารณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือ 
 (๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยม ีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 

 

หมวด ๒ 
การสบืสวนหรอืพจิารณาในเบือ้งตน้ 

 

 ข้อ ๕ เม่ือได้รับรายงานตามข้อ ๒ หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗  
ว่ามีการกล่าวหาหรือมีกรณี เป็นที่สงสัยว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ดําเนินการ 
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว 
 (๑) พิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่  
 (๒) ดําเนินการสืบสวนหรือส่ังให้ดําเนินการสืบสวน และพิจารณาว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
ผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ในการนี้  ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสืบสวนเองหรือให้ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องดําเนินการสืบสวนแล้วรายงานมาเพ่ือประกอบ 
การพิจารณาก็ได ้
 ในกรณีที่ เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดกระทำผิดวินัยหรือเป็น
กรณีที่มีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใด 
กระทำผิดวินัย ให้ดําเนินการตามข้อ ๖ ต่อไป 
 ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร 
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด ๓ 
ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ดําเนินการต่อไปตามหมวด ๔ แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 
 ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่าไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัย และ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ยุติเรื่องได ้อาจเป็นกรณีดังต่อไปนี้ 
 
 
 



๘๐ 
 

 (1) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอให้ทราบว่าข้าราชการ 
พลเรือนสามัญผู้ใดเป็นผู้กระทำผิดวินัย 
 (๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจได้ว่า 
มีการกระทำผิดวินัย หรือไม่เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
 (๓) พฤตกิารณ์แห่งการกระทำนั้นไม่เป็นความผิดทางวินัย 
 

หมวด ๓ 
การดาํเนนิการในกรณมีีมลูทีค่วรกลา่วหาว่ากระทำผดิวนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง 

 

 ข้อ ๘  ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๕ และข้อ ๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร 
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ แต่ถ้าได้ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ต้องดําเนินการตามข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ จนแล้วเสร็จ 
 ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยไม่ตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน ต้องดําเนินการตามหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ต้องไม่เกินสี่สิบห้าวันนับแต่ 
วันที่พิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่ งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ขยายเวลาได้ตาม 
ความจําเป็น โดยแสดงเหตุผลความจําเป็นไว้ด้วย 
 ข้อ ๑๐ ในการดําเนินการตามข้อ ๙ ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบและต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่ าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ชี้ แจงแก้ข้อกล่าวหาภายในเวลาที่กําหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา  
 ข้อ ๑๑  เม่ือผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ดําเนิน การตามข้อ ๑๐ แล้ว  
ให้พิจารณาสั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้  
 (๑) ในกรณีท่ีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ให้ส่ังยุติเร่ืองตามมาตรา ๙๒ 
วรรคสอง โดยทําเป็นคำสั่งตามข้อ ๖๖  
 (๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามควรแก่กรณีให้ เหมาะสมกับความผิดตามมาตรา ๙๖ และที่กําหนดไว้ในข้อ ๖๗ 
โดยทําเป็นคำสั่งตามข้อ ๖๙ 
 (๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้ 
โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ ก็ได้ โดยทําเป็นคำสั่งงดโทษตามข้อ ๗๑ 
 (๔) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการตามหมวด ๔ ต่อไป  



๘๑ 
 

 ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดค้านกรรมการสอบสวน ให้นําข้อ ๑๘ วรรคหนึ่ง 
วรรคสอง วรรคสี่ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยร่วมกัน การแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามมาตรา ๙๔ และที่กําหนด 
ในข้อ ๑๖ และขอ้ ๑๗ 
 ข้อ ๑๓  คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๑๒ ต้องดําเนินการสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
รับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา แล้วเก็บรวบรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน และทํารายงานการสอบสวน 
พร้อมความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ต้องให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่ 
วันที่ประธานกรรมการรับทราบคำสั่ง 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอ 
ขยายเวลาตามความจําเป็น ในการนี้ ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาให้ตามที่เห็นสมควร
โดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย หรือจะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการแล้วพิจารณาสั่งหรือ
ดําเนินการตามข้อ ๑๑ ต่อไปก็ได้  
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่ าวหา 
ภายในเวลาที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 
 ข้อ ๑๔ เม่ือผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวน 
ตามข้อ ๑๓ แล้ว ให้พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามข้อ ๑๑ หรือสั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้  
 (๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ให้กําหนดประเด็นหรือ 
ข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติม  
 (๒) ในกรณีที่ เห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

หมวด ๔ 
การดาํเนนิการในกรณมีีมลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระทำผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

 

 ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๕ และข้อ ๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควร 
กล่าวหาว่าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการ
สอบสวนต่อไป 
 



๘๒ 
 

 ในกรณีท่ีเป็นการดําเนินการต่อเน่ืองจากการดําเนินการตามข้อ ๑๑ (๔) ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ขึ้นใหม่เพ่ือดําเนินการต่อไปตามหมวดนี้  ส่วนข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  
ตามข้อ ๑๓ จะนํามาใช้ในการสอบสวนนี้หรือไม่เพียงใด ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ ๑๖  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญตําแหน่งต่างกัน 
หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา ๙๔ (๔) 
ให้ดาํเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑ ) กรณ ีท ี่ข ้าราชการพลเรือนสามัญในกรมเด ียวกันถ ูกกล ่าวหาว ่ากระทำผ ิดว ิน ัยร ่วมกัน 
ถ้าผู้บั งคับบัญชาซึ่ งมี อํานาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๕๗  ของข้าราชการดังกล่าวต่างกัน ให้อธิบดีหรือ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุที่มีตําแหน่งเหนือกว่าเป็นผู้ส ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แล้วแต่กรณี  
 (๒) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่ไม่มีฐานะเป็นกรม 
แต่มีหัวหน้าส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือตําแหน่งที่ เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี ฐานะเป็นอธิบดี  ถูกกล่าวหา  
ว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการอ่ืน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภท 
บริหารระดบัสูงถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 (๓) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกัดกระทรวง 
แต่อยู่ในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบ  
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการ
พลเรือนสามัญในส่วนราชการ อ่ืน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ร่วมกันแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูงถูกกล่าวหาว่ากระทำ
ผิดวินัยร่วมด้วย ให้นายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๔) กรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน แต่อยู่ต่างกรม 
หรือต่างกระทรวงกัน ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน ถ้าผู้ถูกกล่าวหาทุกคนดํารงตําแหน่งที่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ ๑๗ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผู้มีอํานาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนของแต่ละส่วนราชการทําความตกลงกันเพ่ือกําหนดตัวบุคคลเป็นกรรมการสอบสวน แล้วให้แต่ละ 
ส่วนราชการมีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ ๑๘ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนสามัญ ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอย่างน้อยสองคน โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นจะแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนซึ่งมิใช่ 
ข้าราชการการเมืองก็ได ้
 
 



๘๓ 
 

 ในขณะท่ีมีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการต้องดํารงตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย 
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดําเนินการทางวินัย 
 เพ่ือประโยชน์ในการสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการที่แต่งตั้งจากข้าราชการฝ่ายพลเรือน ซึ่งมิใช่
ข้าราชการการเมืองหรือแต่งตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจําด้วยก็ได้ และให้นําข้อ ๒๐ ข้อ ๒๒  
ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ ข้อ ๒๕ และข้อ ๓๓ มาใช้บังคับกับผู้ช่วยเลขานุการโดยอนุโลม 
 ข้อ ๑๙ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่กล่าวหา 
ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ในกรณีที่มีการแต่งตั้ง 
ผู้ช่วยเลขานุการ ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขานุการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ข้อ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน ให้ดําเนินการโดยทําเป็นคำสั่งตามแบบที่ 
สํานักงาน ก.พ. กําหนด และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป  
 การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนถึงการสอบสวนที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
 ข้อ ๒๑ เมื่อได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบคำสั่งโดยเร็ว และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ ให้แจ้งตําแหน่งของประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) รวมทั้ง 
สิทธิที่จะคัดค้านกรรมการสอบสวนไปพร้อมกัน และให้มอบสําเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย  
ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง ถ้าได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 
 การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงก่อน แต่ถ้าไม่อาจแจ้งให้ทราบโดยตรงได้
หรือมีเหตุจําเป็นอื่น ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่ง
สําหรับกรณีส่งในประเทศ หรอืเมือ่ครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
 (๒) ส่งสําเนาคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
กล่าวหาให้ประธานกรรมการโดยเร็ว แล้วให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่ได้รับแล้วเก็บรวม
ไว้ในสํานวนการสอบสวน และส่งสําเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้กรรมการทราบเป็นรายบุคคล 
 (๓) ส่งหลักฐานการรับทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งของผู้ถูกกล่าวหาไปให้ประธานกรรมการ 
เพ่ือเก็บรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 
 ข้อ ๒๒ เมือ่มีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดค้านได้ 
 (1) เป็นผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ 
 (2) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ 
 
 



๘๔ 
 

 (๓) เป็นญาติของผู้กล่าวหาตามข้อ ๓ คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ หรือเป็น 
พ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับได้เพียงสองชั้น 
 (๔) เป็นผู้มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถกูกล่าวหาหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่าวหา 
 (๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน  
 (๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำผิดตามเรื่องที่กล่าวหา  
 (๗) เป็นผู้ที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจทําให้การสอบสวนไมเ่ป็นกลางหรือเสียความเป็นธรรม 
 ข้อ ๒๓  การคัดค้านกรรมการสอบสวนต้องทําเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแต่วันที่ 
ทราบว่ามีกรณีตามข้อ ๒๒ โดยหนังสือคัดค้านต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้าน
ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๒๒ 
 ในกรณีท ี่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการคัดค้านเป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามวรรคหนึ่ง ให้ส่งสําเนาหนังสือคัดค้านไปให้ประธานกรรมการเพ่ือทราบและเก็บรวบรวมไว้ในสํานวน 
การสอบสวน รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อ 
ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้านได้ลงลายมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้ 
เป็นหลักฐาน ในการนี้  ผู้ถูกคัดค้านต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่ กรรมการสอบสวนตั้งแต่วันที่ ได้รับแจ้งนั้น 
แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดให้ผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนส่ังไม่รับคําคัดค้านนั้น 
และแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ 
 ข้อ ๒๔ เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ ๒๓ แล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากหน้าที่ในการเป็นกรรมการ
สอบสวน ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้านก็ได้ แต่ถ้ากรรมการ
สอบสวนที่เหลืออยู่มีจํานวนน้อยกว่าสามคนให้แต่งตั้งผู้ อ่ืนให้เป็นกรรมการสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้าน 
และให้นําข้อ ๒๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 (๒) ในกรณีที่เห็นว่าคําคัดค้านไม่อาจรับฟังได้ ให้สั่งยกคําคัดค้าน และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ คัดค้าน 
ผู้ถูกคัดค้าน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คำสั่งยกคําคัดค้านให้เป็นทีสุ่ด 
 ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาและสั่งการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ได้รับคำคัดค้าน ถ้าไม่ได้สั่งภายในกําหนดเวลาดังกล่าว ให้ผู้ถูกคัดค้านนั้นพ้นจากการเป็นกรรมการ
สอบสวนนับแต่วันพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว และให้ดําเนินการตาม (๑) ต่อไป  
 ข้อ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีตามข้อ ๒๒ ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนทราบ และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามข้อ ๒๔  
โดยอนุโลมต่อไป 
 
 



๘๕ 
 

 ข้อ ๒๖  คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
ระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรม 
ตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของ 
ผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จําเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา และจัดทําบันทึกประจําวัน 
ที่มกีารสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 
 ในการสอบสวนและพิจารณาห้ามมิให้มีบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมด้วย เว้นแต่เป็นการสอบปากคํา  
ตามข้อ ๓๒ หร ือเป็นกรณีที่กฎ ก.พ. นี้ กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 ข้อ ๒๗ ให้ประธานกรรมการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกภายในเจ็ดวัน 
นับแต่วันที่ประธานกรรมการรับเรื่องตามข้อ ๒๑ (๒) และ (๓) ในกรณีที่ไม่อาจจัดประชุมได้ภายในกําหนด 
ให้รายงานเหตุผลและความจําเป็นให้ผู้สั่งแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนทราบ 
ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ ง ให้ คณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็น 
และวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 ข ้อ ๒๘  เมื่อได้วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ ๒๗ แล้ว 
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการดังตอ่ไปนี้ 
 (๑) รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง  
 (๒) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาใหผู้้ถูกกล่าวหาทราบ  
 (๓) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา  
 (๔) พิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕) ทํารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู ้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ข้อ ๒๙ ให้คณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท้ังปวงท่ีเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่การ
สอบสวน โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้างหรือพยานหลักฐานของผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาเท่านั้น 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีข้อเท็จจริงใดที่กล่าวอ้างหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตถุใดที่จะ 
เป็นประโยชน์แก่การสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้น 
ไว้ให้ครบถ้วน ถ้าไม่อาจเข้าถึงหรือได้มาซึ่งพยานหลักฐานดังกล่าว ให้บันทึกเหตนุั้นไว้ด้วย  
 ข้อ ๓๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้สอบปากคําคราวละหนึ่งคน และในการสอบปากคํา
พยาน ต้องแจ้งให้พยานทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 
 การสอบปากคําตามวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได้ แต่ในกรณีที่กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
มีมากกว่าสามคน จะให้กรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่าสามคนทําการสอบปากคําก็ได้ 
 
 
 



๘๖ 
 

 ข้อ ๓๑ การสอบปากคําตามข้อ ๓๐ ต้องมีการบันทึกถ้อยคําของผู้ให้ถ้อยคําตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด แล้วอ่านให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือให้ผู้ให้ ถ้อยคําอ่านเองก็ได้ แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคํา ผู้บันทึกถ้อยคํา และ 
กรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคํานั้นไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีที่ 
บันทึกถ้อยคําใดมีหลายหน้า ให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซ่ึงอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อ
กํากับไว้ในบันทึกถ้อยคาํทุกหน้า 
 ในการบันทึกถ้อยคํา ห้ามมิให้ขูด ลบ หรือบันทึกข้อความทับข้อความท่ีได้บันทึกไว้ในบันทึกถ้อยคําแล้ว 
ถ้าจะต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อความท่ีบันทึกไว้ ให้ใช้วิธีขีดฆ่าข้อความเดิมและเพ่ิมเติมข้อความใหม่ด้วยวิธีตกเติม
แล้วให้ผู้ให้ถ้อยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในการสอบปากคําหนึ่งคน ลงลายมือชื่อกํากับไว้ตรงที่มี 
การแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแห่ง 
 ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุที่ไมล่งลายมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคําด้วย  
 ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙ แห่งประมวลกฎหมาย 
แพ่งและพาณิชย์  
 ข้อ ๓๒ ในการสอบปากคํา ห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่สอบปากคํา เว้นแต่เป็นบุคคลซึ่งกรรมการ 
สอบสวนที่ทําการสอบปากคําอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์ในการสอบสวน หรือเป็นทนายความ 
หรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนที่ทําการสอบปากคําเห็นสมควรให้เข้ามาในการ
สอบปากคําผู้ถูกกล่าวหา 
 ข้อ ๓๓ ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนทําหรือจัดให้ทําการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คํามั่นสัญญา ขู่เข็ญ 
หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานให้ถ้อยคําอย่างใด 
 ข้อ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ให้คณะกรรมการ 
สอบสวนจัดให้มีการบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเม่ือใด    
 เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับมาได้ 
จะใช้สําเนาทีก่รรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้   
 ในกรณีที่ไม่สามารถหาต้นฉบับเอกสารได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน 
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบคุคลแทนก็ได้    
 ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานเพ่ือชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา 
ตามวันเวลา และสถานที่ที่กําหนดแล้ว แต่บุคคลนั้นไม่มาหรือมาแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยคํา หรือในกรณี 
ที่คณะกรรมการสอบสวนไม่อาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําได้ภายในเวลาอันควร คณะกรรมการสอบสวน 
จะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน และในรายงาน 
การสอบสวนด้วย 
 
 
 
 



๘๗ 
 

 ข้อ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวม 
พยานเอกสารหรือวัตถุใดจะทําให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น หรือพยานหลักฐานนั้นมิใช่สาระสําคัญ 
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มี  
การสอบสวน และในรายงานการสอบสวนด้วย 
 ข้อ ๓๗ ในกรณีท่ีจะต้องสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยู่ต่างท้องท่ี ประธานกรรมการ
จะรายงานต่อผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอให้มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ในท้องที่นั้นที่เป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได้ โดยกําหนด
ประเด็นหรือข้อสําคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้ กรณีเช่นนี้ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นควร
จะมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานนั้นดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนร้องขอก็ได้ 
 ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือ 
หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่เห็นสมควรอย่างน้อยอีกสองคนมาร่วม 
เป็นคณะทําการสอบสวน และให้คณะทําการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน  
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ท่ีเก่ียวข้อง ตามข้อ ๒๘ (๑) แล้ว ให้มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาทําความเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหา 
กระทำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ถ้าคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำ
ผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ให้รายงานผลการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน แต่ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าจากข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมได้ 
เพียงพอท่ีจะรับฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเร่ืองท่ีสอบสวน ให้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 การประชุมตามวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ข้อ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดหรือต้องรับผิดในคดีเกี่ยวกับ 
เรื่องที่สอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความ 
ประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดตามข้อกล่าวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได้ 
แต่ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาท่ีถึงท่ีสุดนั้น เพ่ือใช้เป็นสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 ข้อ ๔๐ การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้ทําเป็นบันทึก 
ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ของผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยในกรณีใด 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยจะระบุชื่อพยานด้วยหรือไม่ก็ได้ รวมทั้งแจ้งให้ทราบสิทธิ 
ของผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคําหรือยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐาน 
หรือจะอ้างพยานหลักฐานเพ่ือขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาได้ แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 บันทึกตามวรรคหนึ่ง ให้ทําตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยให้ทําเป็นสองฉบับมีข้อความ 
ตรงกัน ให้ประธานกรรมการและกรรมการอีกอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย 
 ข้อ ๔๑ เม่ือได้จัดทําบันทึกตามข้อ ๔๐ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหา 
มาพบตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสอบสวนกําหนด เพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 เมื่อผู้ถูกกล่าวหาได้มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งข้อกล่าวหา 
พร้อมทั้งอธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และให้ 
ผู้ถูกกล่าวหารับทราบข้อกล่าวหาโดยลงลายมือชื่อพร้อมทั้งวัน เดือนปีในบันทึกนั้น แล้วมอบบันทึกนั้น 
ให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพ่ือรับทราบข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการ 
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ดังกล่าวไว้ในบันทึกนั้น ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหา 
ได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแต่วันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแล้ว และให้มอบ 
บันทึกนั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวน แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหา 
ไม่ยอมรับบันทึกดังกล่าว ให้ส่งบันทึกนั้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  
 ข้อ ๔๒ เม่ือได้แจ้งข้อกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบตามข้อ ๔๑ แล้ว ให้คณะกรรมการ 
สอบสวนแจ้งกําหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาในวันที่มาพบ 
คณะกรรมการสอบสวน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผ ู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ 
ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ 
 ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ รับทราบ 
ตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่าวทางไปรษณีย์ 
 ข้อ ๔๓  ในกรณีที่ ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่กําหนดในข้อ ๔๑ ให้ส่งบันทึกตามข้อ ๔๐ 
จํานวนหนึ่งฉบับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาตั้งแต่วันที่ครบกําหนดสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่าวทางไปรษณีย์ 
 คณะกรรมการสอบสวนจะส่งหนังสือกําหนดวัน เวลา สถานที่ และวิธีการที่จะให้ผู้ถูกกล่าวหา 
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาหรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด ไปพร้อมกับ 
บันทึกแจ้งข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่งก็ได้ 



๘๙ 
 

 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่อาจชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาได้ตามวัน เวลา สถานที่และวิธีการ 
ที่กําหนดตามข้อ ๔๒ หรือข้อ ๔๓ โดยได้อ้างเหตุผลหรือความจําเป็น หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน
เห็นว่ามีเหตุจําเป็น จะกําหนดวัน เวลา สถานที่ หรือวิธีการเสียใหม่เพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรมก็ได้ 
 ข้อ ๔๕ ในการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาด้วยว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหา 
หรอืไม ่อย่างไร เพราะเหตุใด 
คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหน่ึงไปในคราวเดียวกันกับท่ีได้ดําเนินการตามข้อ ๔๑ ก็ได้ 
 ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพว่าได้กระทำผิดตามข้อกล่าวหาใด ให้คณะกรรมการ 
สอบสวนบันทึกการรับสารภาพตามข้อกล่าวหานั้นไว้เป็นหนังสือ ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการสอบสวน 
จะไม่ทําการสอบสวนในข้อกล่าวหานั้นก็ได้ แล้วดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา
เป็นหนังสือภายในเวลาท่ีกําหนดตามข้อ ๔๒ และข้อ ๔๓ ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 
เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเป็นอย่างอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 
 ข้อ ๔๘ ในกรณีท่ีปรากฏพยานหลักฐานเพ่ิมเติมหลังจากท่ีคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาในเร่ืองท่ีสอบสวนแล้ว ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าพยานหลักฐาน 
ที่เพ่ิมเติมนั้นมีน้ำหนักสนับสนุนข้อกล่าวหา ให้แจ้งสรุปพยานหลักฐานเพ ิ่มเติมนั้น ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ  
แต่ถ้าเห็นว่าพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้น มีผลทําให้ข้อกล่าวหาในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นเปลี่ยนแปลงไปหรือ 
ต้องเพ่ิมข้อกล่าวหา ให้กําหนดข้อกล่าวหาใหม่หรือกําหนดข้อกล่าวหาเพ่ิมเติม แล้วแจ้งข้อกล่าวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานทีส่นับสนุนข้อกล่าวหานั้นให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ทั้งนี้ ให้นําความในข้อ ๔๐ ข้อ ๔๑ ข้อ ๔๒  
ข้อ ๔๓ ข้อ ๔๔ และข้อ ๔๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ ๔๙ ในการสอบสวน ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีพยานหลักฐานที่ควรกล่าวหาว่า 
ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนโดยเร็ว 
 เมื่อได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย ให้ยุติไม่ต้องดําเนินการ 
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 
 (๒) ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยในเร่ืองอ่ืนด้วย ให้ดําเนินการทางวินัยในเรื่องอ่ืน 
นั้นด้วยตามกฎ ก.พ. นี้ ในกรณีท่ีการกระทำผิดวินัยในเร่ืองอ่ืนนั้นเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจะแต่งตั้ง 
ให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและ
พิจารณาในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้ 
 
 



๙๐ 
 

 ข้อ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการพลเรือนผู้อ่ืน ถ ้าคณะกรรมการสอบสวน 
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน 
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ต่อไป 
 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน ถ้าคณะกรรมการสอบสวน 
พิจารณาเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน 
ต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาตามที่เห็นสมควรต่อไป 
 ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการ
พลเรือนผู้ อ่ืนร่วมกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามข้อ ๕๐ วรรคหนึ่ ง ให้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือทําการสอบสวนผู้นั้น โดยจะแต่งต้ังให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได้ แต่ถ้าเป็นกรณีท่ีมีผลทําให้ผู้บังคับบัญชา
ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปล่ียนไป ให้ส่งเร่ืองไปยังผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แล้วแต่กรณี ของข้าราชการพลเรือนผู้นั้นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
 พยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม คณะกรรมการสอบสวนจะใช้ประกอบ 
การพิจารณาดําเนินการทางวินัยแก่บุคคลตามวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้แจ้งให้ผู้นั้นทราบและให้โอกาส  
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตามกฎ ก.พ. นี้แล้ว 
 ข้อ ๕๒  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา และได้รวบรวมพยานหลักฐาน 
เพียงพอท่ีจะพิจารณาได้แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน  
 ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนต้องพิจารณาทั้งข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย และพิจารณามีมติในเร่ืองท่ีสอบสวนให้ครบทุกข้อกล่าวหาและทุกประเด็น ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย 
ในเรืองท่ีสอบสวนหรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัย ต้องพิจารณาให้ได้ความด้วยว่าเป็นความผิดวินัย
กรณีใด ตามมาตราใด ควรได้รับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหย่อนหรือไม ่เพียงใด  
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพราะ 
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
แล้วแต่กรณี ก็ให้ทําความเห็นเสนอไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย 
 การประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นตามข้อนี้ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน 
และไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 
 
 



๙๑ 
 

 ข้อ ๕๓ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ดําเนินการตามข้อ ๕๒ แล้ว ให้จัดทํารายงานการสอบสวน 
เสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยให้เสนอไปพร้อมสํานวน 
การสอบสวน 
 รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริงและ 
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อกล่าวหา พยานหลักฐานที่สนับสนุนหรือหักล้างข้อกล่าวหา ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๕๒  วรรคสอง และวรรคสาม และลายมือชื่อกรรมการ 
สอบสวนทุกคน รวมทั้งให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไว้ในรายงานการสอบสวนหน้าอ่ืนด้วยทุกหน้า 
ในกรณีท ี่กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเป็นไม่อาจลงลายมือชื่อได้ ให้ประธานกรรมการสอบสวนบันทึก 
เหตุจําเป็นดังกล่าวไว้ด้วย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้แสดงชื่อและสรุป 
ความเห็นแย้งของผู้นั้นไว้ในรายงานการสอบสวนด้วย ในการนี้ ผู้มีความเห็นแย้งนั้นจะทําบันทึกรายละเอียด 
ความเห็นแย้งและลงลายมือชื่อของตนแนบไว้กับรายงานการสอบสวนด้วยก็ได้ 
 ข้อ ๕๔ ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพร้อมทั้ง 
สํานวนการสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่ 
วันที่มกีารประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ ๒๗ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเป็นไม่อาจดําเนินการให้แล้วเสร็จได้ภายใน 
กําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ให้ประธานกรรมการรายงานต่อผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายเวลา 
สอบสวนตามความจําเป็น และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาได ้ครั้งละไม่เกิน 
หกสิบวัน ในกรณีที่ได้มีการขยายเวลาจนทําให้การสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่มี 
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามข้อ ๒๗ ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงที่ผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ทราบ เพ่ือติดตามเร่งรัดให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป 
 ข้อ ๕๕ เม่ือผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนได้รับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวนแล้ว
ให้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของการสอบสวน ถ้าเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามข้อ ๕๖ แต่ถ้าเห็นว่าการสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  
ก็ให้สั่งหรือดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ เห็นว่ายังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหาหรือการแจ้งข้อกล่าวหายังไม่ครบถ้วน ให้สั่ง 
ให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจ้งข้อกล่าวหาหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้ครบถ้วนโดยเร็ว 
 (๒) ในกรณีที่ เห็นว่าควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ให้กําหนดประเด็น 
หรือข้อสําคัญที่ต้องการให้คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไม่ต้องทําความเห็น 
 (๓) ในกรณีท่ีเห็นว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้อง ให้ส่ังให้คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว 
 ข้อ ๕๖ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าการสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้พิจารณา
มีความเห็นเพื่อสั่งหรือดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
 
 



๙๒ 
 

 (๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย หรือกระทำผิด 
วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
หรือไม่ได้กระทำผิดวินัย ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป 
แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม (๒) 
 (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้สั่ง 
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ และไม่ว่าผู้ส่ังแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งเร่ืองให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหา
สังกัดอยู่ตามที่กําหนดในข้อ ๕๘ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 (๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวนยังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษ 
เพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ถ้าผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนให้พิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖)  
หรือ (๗) ต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัย หรือกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้พิจารณา 
ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีต่อไป และถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้ดําเนินการตาม (๒) 
 ข้อ ๕๗  ในกรณีที่มีการย้าย การโอน หรือการเลื่อนผู้ถูกกล่าวหา อันมีผลทําให้ผ ู้มีอํานาจสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปลี่ยนไป ให้คณะกรรมการสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้น ดําเนินการ 
ต่อไปจนเสร็จ และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพร้อมกับสํานวนการสอบสวนต่อผู้บังคับบัญชาเดิม 
ท่ีเป็นผู้ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกต้องของการดําเนินการเพ่ือส่งไปยังผู้บังคับบัญชาใหม่ 
ท่ีเป็นผู้ซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ พิจารณาส่ังหรือดําเนินการตามข้อ ๕๕ 
ต่อไป และถ้าในระหว่างการสอบสวนมีกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องสั่งการอย่างใดเพ่ือให้การ
สอบสวนนั้นดําเนินการต่อไปได้ ให้ผู้บังคับบัญชาเดิมส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาต่อไป 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาใหม่ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ 
ตามวรรคหนึ่ง เห็นสมควรให้ดําเนินการตามข้อ ๕๕ จะสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ 
หรือในกรณีที่เห็นเป็นการสมควรจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือดําเนินการก็ได้ โดยให้นํา 
ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ มาใช้บังคับ   
 ข้อ ๕๘ การส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาตามข้อ ๕๖ (๒) 
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้   
 (๑) ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. จังหวัด 
ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
 
 



๙๓ 
 

 (๒) ในกรณที่อธิบดี ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) หรือ (๑๐) เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กรม 
ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
 (๓) ในกรณีที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจากที่ กําหนด 
ไว้ใน (๒) หรือหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ 
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) หรือ (๘) 
เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ส่งเรื่องให ้อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่ เป็นผู้พิจารณา 
 ในกรณีที่มีการย้าย การโอน หรือการเลื่อนผู้ถูกกล่าวหาอันมีผลให้ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่เปลี่ยนแปลงไป ให้ส่งเรื่องให้  อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกกล่าวหาสังกัดอยู่หลังจากการย้าย การโอน หรือการเลื่อนนั้น เป็นผู้พิจารณา 
 ข้อ ๕๙ เม่ือได้รับเร่ืองตามข้อ ๕๘ แล้ว อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี 
อาจพิจารณามีมติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 (๑ ) ในกรณีที่ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้มีมติว่ าเป็นความผิดวินั ย 
อย่างร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระสําคัญด้วยว่ามกีารกระทำอย่างใด 
 (๒) ในกรณีที่ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้มีมติว่าเป็นความผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และให้ลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด เพราะเหตุใด หรือ 
ถ้าเห็นว่าเป็นความผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะมีมติงดโทษ โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ 
หรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ ทั้งนี้ จะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามกีารกระทำอย่างใด 
 (๓) ในกรณีที่เห็นว่ายังไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้ามีข้อเท็จจริง
อันเป็นกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ให้มีมติให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
โดยจะต้องมีข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญด้วยว่ามีการกระทำอย่างใด มีกรณีท ี่สมควรให้ออกจากราชการ
เพราะเหตุใด ตามมาตราใด และถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการอย่างใด 
 (๔ ) ในกรณีที่ เห็นว่าการกระทำของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดวินัย ให้มีมติให้สั่งยุติ เรื่อง 
หรือถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยแต่เป็นกรณีที่ไม่อาจลงโทษได้ ให้มีมติให้งดโทษ 
 (๕) ในกรณีที่เห็นว่าข้อเท็จจริงยังไม่เพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้มีมติให้
สอบสวนเพิ่มเติม แก้ไข หรือดําเนินการให้ถูกต้องตามควรแก่กรณี 
 ข้อ ๖๐ ในกรณีท่ีปรากฏว่าการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ ๑๘ ให้การสอบสวน 
ทั้งหมดเสียไป และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มี อํานาจตามมาตรา ๙๔ 
แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดําเนินการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 
 
 



๙๔ 
 

 ข้อ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าการดําเนินการใดไม่ถูกต้องตามกฎ ก.พ. นี้ ให้เฉพาะการดําเนินการนั้น
เสียไป และถ้าการดําเนินการนั้นเป็นสาระสําคัญท่ีต้องดําเนินการหรือหากไม่ดําเนินการจะทําให้เสียความเป็นธรรม 
ให้แก้ไขหรือดําเนินการน ั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
 ข้อ ๖๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดตายในระหว่างการสอบสวน ให้การดําเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น
เป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมการสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อไปเท่าที่สามารถจะกระทำได้ แล้วทําความเห็นเสนอต่อกระทรวงเจ้าสังกัด
เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๖๓ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนโดยอนุโลม  
เว้นแต่องค์ประชุมกรรมการสอบสวนตามข้อ ๓๘ และข้อ ๕๒ 
 

หมวด ๕ 
กรณีความผดิทีป่รากฏชดัแจ้ง 

 

 ข้อ ๖๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือ 
ต่อผู้บังคับบัญชา หรือได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือ 
รับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ ถือเป็นกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้อง 
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้
 ข้อ ๖๕  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้ ถือเป็น 
กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผู้มีอํานาจตามมาตรา ๙๔ 
แล้วแต่กรณี จะดําเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนกไ็ด ้
 (๑) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่กลับมาปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอีกเลย และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ดําเนินการหรือสั่งให้ดําเนินการ
สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการ 
 (๒) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จําคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 (๓) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้ บังคับบัญชา หรือได้ให้  
ถ้อยคํารับสารภาพและได้มีการบันทึกถ้อยคํารับสารภาพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่ 
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 
 
 



๙๕ 
 

หมวด ๖ 
การสัง่ยุตเิรือ่ง ลงโทษ หรอืงดโทษ 

 

 ข้อ ๖๖ การสั่งยุติเรื่องตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๙๗ วรรคสอง 
ให้ทําเป็นคำสั่ง ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหาและผลการพิจารณา ทั้งนี้ ตามแบบที่ 
สํานักงาน ก.พ. กําหนด และให้ลงลายมือชื่อและตําแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีท่ีออกคำสั่งไว้ด้วย 
 ข้อ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามมาตรา ๙๖ 
ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได ้มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ์  
 (๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่ 
มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน  
 (๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่ 
มีคำสั่งลงโทษ 
 การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้าจํานวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาท 
ให้ปัดเศษทิ้ง 
 ข้อ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๙๗ 
ที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได้ มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ปลดออก 
 (๒) ไล่ออก 
 ข้อ ๖๙ การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก ให้ทําเป็นคำสั่ง 
ระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญว่าผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พร้อมทั้งสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาในการ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด และให้ลงลายมือชื่อ 
และตําแหน่งของผู้สั่ง และวันเดือนปีที่ออกคำสั่งไว้ด้วย 
 ข้อ ๗๐ การสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลาดังต่อไปนี้  
 (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีคำสั่ง 
 (๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่ง  
 (๓) การสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง 
 ข้อ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ทําเป็นคําส ั่ง และให้ระบุไว้ในคำสั่งด้วยว่าให้ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ทั้งนี้ ตามแบบที่ 
สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 



๙๖ 
 

 ข้อ ๗๒  การสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐  วรรคสอง สําหรับกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงอยู่ก่อนตามมาตรา ๑๐๐ 
วรรคหนึ่ง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ทั้งนี้ ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ข้อ ๗๓ เมื่อได้มีคำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ดําเนินการแจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษ 
หรือผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ 
ไว้เป็นหลักฐาน และให้มอบสําเนาคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้าผู้ถูกลงโทษหรือ 
ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง เมื่อได้ทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อ 
ผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ 
 ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งให้ทราบตามวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน ให้ส่งสําเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ 
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏ 
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณี เช่นนี้  ให้ถือว่าผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่าวหาได้รับแจ้งเมื่อครบ 
กําหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้าวันนับแต่วันส่งสําหรับกรณีส่งไปยัง 
ต่างประเทศ 
 

หมวด ๗ 
การมีคำสัง่ใหม่กรณมีีการเพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรอืยกโทษ 

 

 ข้อ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ มีคำสั่งใหม่ โดยให้สั่งยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิม แล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 
คำสั่งใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยอย่างน้อยให้มีสาระสําคัญ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) อ้างถึงคำสั่งลงโทษเดิมก่อนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
 (๒) อ้างถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน 
ที่ใหเ้พ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี โดยแสดงสาระสําคัญโดยสรุปไว้ด้วย 
 (๓) สั่งให้ยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมตาม (๑) และมีคำสั่งใหม่ให้เป็นไปตาม (๒)  
 (๔) ระบุวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว 
 ข้อ ๗๕ ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษเป็นปลดออก 
หรือเพ่ิมโทษเป็นไล่ออก จะส่ังให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันใด ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง 
 ข้อ ๗๖  ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ามีการลดโทษเพ่ือจะสั่ง 
ลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
และสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณ ี
 



๙๗ 
 

 การส่ังให้กลับเข้ารับราชการ ให้ส่ังให้ผู้นั้นดํารงตําแหน่งตามเดิม หรือตําแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกันหรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 
 ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการได้ เพราะเหตุที่ก่อนที่จะมีคำสั่งใหม่นั้น ผู้นั้นพ้นจากราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ตาย หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน ให้สั่งงดโทษ  
หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการไว้ในคําสังนั้นด้วย 
 ในคำสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่าเงินเดือนระหว่างที่ถูกไล่ออกหรือปลดออกให้เบิกจ่ายให้ผู้นั้นตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น   
 ข้อ ๗๗ ในกรณีที่คำสั่งลงโทษเดิมเป็นคำสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการเพ่ิมโทษ  
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้ระบุการดําเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้ 
 (๑) ถ้าเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่าผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทางวินัยมาก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืนสู่สถานะเดิม 
ก่อนมีการลงโทษ ในกรณีที่ได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ 
ดังกล่าวให้ผู้นั้น  
 (๒) ถ้าเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีท่ีได้มีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงินท่ีได้ตัด 
หรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น  
 (๓) ถ้าเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั้นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมโทษหรือลดโทษก็ตาม 
ให้ดําเนินการดังนี้ 
  (ก) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้คิดคํานวณจํานวนเงินเดือน 
ที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลด 
ไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
  (ข) ถ้าเป็นการเพ่ิมโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออก 
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
  (ค) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตามนั้น ในกรณีที่ได้มีการ 
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่าใด ให้คืนเงนิที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่าวให้ผู้นั้น 
  (ง) ถ้าเป็นการลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน ให้คิดคํานวณจํานวนเงินท่ีจะตัดตามอัตราโทษใหม่ 
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มคีำสั่งลงโทษเดิม และให้คืนเงินที่ได้ลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น 
  (จ) ถ้าเป็นการเพ่ิมหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้คิดคํานวณ 
จาํนวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหม่จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม ในกรณีที่จํานวนเงิน 
ที่จะต้องตัดหรือลดตามคำสั่งลงโทษใหม่ ต่ำกว่าจํานวนเงินที่ได้ถูกตัดหรือลดตามคำสั่งลงโทษเดิม ให้คืนเงิน 
ส่วนที่ไดต้ัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
 
 
 

 



๙๘ 
 

หมวด ๘ 
การสัง่พักราชการและใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 

 

 ข้อ ๗๘  เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่ งให้  
ผู้นั้นพักราชการเพ่ือรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 
เห็นว่าถ้าผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่ราชการต่อไปอาจเกดิการเสียหายแก่ราชการ 
 (๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ์อันไม่น่าไว้วางใจ โดยพนักงานอัยการ 
มิได้รับเป็นทนายแก้ต่างให้ และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าถ้าผู้นั้น
คงอยู่ในหน้าที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
 (๓) ผู้นั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 
 (๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุกโดยคําพิพากษา 
และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจําคกุ เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสิบห้าวันแล้ว 
 (๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำความผิดอาญา 
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระทำ 
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 
เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น ได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระทำความผิด 
อาญาของผู้นั้นเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ ๗๙ การส่ังพักราชการให้ส่ังพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกส่ังพักราชการ 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๑๒๒ และผู้มีอํานาจพิจารณาคําร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้า 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการ 
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการ
ดําเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่ งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ ถูกสั่ งพักราชการ 
ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอํานาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 
 
 



๙๙ 
 

 ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดในคดีอาญาหลายคดี 
ถ้าจะสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ ให้สั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน 
หรือทุกคดีท่ีเข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ ด้วย 
 ในกรณีที่ได้สั่งพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว ถ้าภายหลังปรากฏว่าผู้ถูกสั่งพักนั้นมีกรณี 
ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน หรือถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือต้องหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพ่ิมขึ้น ก็ให้สั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมขึ้นและเข้าลักษณะ 
ตามข้อ ๗๘ นั้นด้วย 
 ข้อ ๘๑ การสั่งพักราชการ ให้สั่งพักตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่  
 (๑) ผู้ซ่ึงจะถูกส่ังพักราชการอยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญาหรือต้องจําคุก 
โดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจําคุก 
 (๒) ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการไว้แล้ว ถ้าจะต้องสั่งใหม่เพราะคำสั่งเดิมไม่ชอบหรือไม่ถูกต้อง 
ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักราชการตามคำสั่งเดิม หรือตามวันที่ควรต้องพักราชการในขณะที่ออกคำสั่งเดิม 
 ข้อ ๘๒ คำสั่งพักราชการต้องระบุชื่อและตําแหน่งของผู้ถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่ 
สั่งพักราชการ และวันที่คำสั่งมีผลใช้บังคับ 
เมื่อได้มคีำสั่งให้ผู้ใดพักราชการ ให้แจ้งคำสั่งให้ผู้นั้นทราบ และให้นําข้อ ๗๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ ๘๓ ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามข้อ ๗๘ และ 
ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณาหรือการดําเนินคดีนั้น  
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนก็ได้  
 ในกรณีที่ ได้สั่งพักราชการไว้แล้ว จะพิจารณาตามวรรคหนึ่งและสั่งให้ผู้ ถูกสั่งพักราชการนั้น 
ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการก็ได้ 
 ข้อ ๘๔ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันออกคำสั่ง แต่ถ้าเป็นกรณีที่ได้สั่งให้ 
พักราชการไว้ก่อนแล้ว ให้สั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักราชการเป็นต้นไป หรือในกรณีที่มีเหตุ 
ตามข้อ ๘๑ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่กําหนดไว้ในข้อ ๘๑ นั้น 
 ให้นําข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ และข้อ ๘๒ มาใช้บังคับแก่การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยอนุโลม  
 ข้อ ๘๕ การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภท 
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิออกจากราชการไว้ก่อน ให้นําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจาก 
ตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการไว้ก่อน 
 ข้อ ๘๖ เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

 (๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตามข้อ ๙๑ แล้วดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ 
วรรคสอง โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ และแสดงกรณกีระทำผิดวินัยนั้นไว้ในคำสั่งด้วย 
 (ก) ผู้นั้นไดพ้้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว  
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถกูสัง่ให้ออกจากราชการ  
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๑ 
และสั่งยุติเรื่อง แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 (ก) ผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว  
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทำผิดวินัยแต่มีกรณี อ่ืนที่ผู้นั้น 
ถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ให้รอฟังผลการ
สอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเรื่อง ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ และแสดงเหตุ 
ที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 ข้อ ๘๗ เมื่อได้สั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่า
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแล้ว 
ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗  
 (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ด้วยเหตุอ่ืน ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ แล้วดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แต่หากมีกรณีใด 
กรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
และแสดงกรณกีระทำผิดวินัยนั้นไว้ในคำสั่งด้วย 
 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย  
 (๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ และสั่งยุติเรื่อง 
แต่หากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแสดงเหตุ 
ที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 
 



๑๐๑ 
 

 (ก) ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  
 (ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (ค) ผู้นั้นได้ออกจากราชการด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุตาย 
 (๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมิได้กระทำผิดวินัย แต่มีกรณี อ่ืนที่ผู้นั้น 
ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย ถ้าจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ให้รอฟังผลการสอบสวนหรือ 
พิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ แต่ถ้าเป็นการสั่งยุติเรื่อง 
ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ  
ไว้ในคำสั่งนั้นด้วย 
 (๕) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย 
ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน ส่วนการดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ให้รอฟังผลการ
สอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น 
 (๖) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัย แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนด้วย ให้สั่งยุติเรื่อง 
และสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 
 ข้อ ๘๘ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดพักราชการในกรณีท่ีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่า 
กระทำความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีท่ีผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู ้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ได้กระทำ 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคำสั่งของศาล ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ 
หรือมาตรา ๑๑๐ (๘) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 (๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แต่ศาลรอการกําหนดโทษ 
หรือให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการตามข้อ ๙๑ และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป  
 (๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทำผิดอาญา หรือมิได้มีการฟ้องคดีอาญา 
ในกรณีที่ต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๑ และถ้าการกระทำ
ดังกล่าวมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 ในกรณีท่ีผู้ถูกส่ังพักราชการตาม (๓) หรือ (๔) ได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ 
ข้าราชการ หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน หรือได้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว 
หรือมีกรณีอ่ืนท่ีผู้นั้นถูกส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ต้องส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าทีร่าชการไว้ด้วย 



๑๐๒ 
 

 ข้อ ๘๙ เม่ือได้ส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีท่ีถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือตอ้งหาว่ากระทำความผิดอาญา และปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้  
 (๑) ในกรณีท่ีผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษา 
ถึงท่ีสุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นันกลับเข้ารับราชการ  
 (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ได้กระทำ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจําคุกโดยคำสั่งของศาล ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ 
หรอืมาตรา ๑๑๐ (๘) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
 (๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แต่ศาลรอการกําหนดโทษ 
หรือให้รอการลงโทษ หรือได้รับโทษอย่างอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ให้ส่ังให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ 
และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 (๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่าผู้นั้นกระทำผิดอาญา หรือมิได้มีการฟ้องคดีอาญา 
ในกรณีที่ต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการตามข้อ ๙๑ และถ้าการกระทำดังกล่าว 
มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยก็ให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ต่อไป 
 ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอ่ืนที่ถูกสั่งพักราชการด้วย 
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้แสดงไว้ในคำสั่งด้วยว่าผู้นั้นยังไม่อาจกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการในกรณี อ่ืน แต่ถ้าผู้นั้นได้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วย 
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือมีกรณีท่ีจะต้องถูกส่ังให้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน หรือได้ออกจากราชการ 
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการ 
แต่ให้แสดงเหตุที่ไมส่ั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการไว้ด้วย 
 ข้อ ๙๐ ในกรณีท่ีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีกรณีท่ีถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาที่ไม่เข้าลักษณะตามข้อ ๗๘ และมีกรณี อ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งพักราชการ 
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เมื่อปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในเรื่อง 
ที่มิได้มคีำสั่งพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ดําเนินการดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือผู้นั้นกระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ได้กระทำ 
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีท่ีผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้รอการดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ไว้ก่อนจนกว่า 
จะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป 
 (๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) หรือ (๘) ให้ดําเนินการ  
ให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
 (๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระทำผิดวินัยในเรื่องนั้น ให้สั่งยุติเรื่อง  
 



๑๐๓ 
 

 ข้อ ๙๑ ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักราชการผู้ใดกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือต้องสั่งให้ 
ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ารับราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งตามเดิมหรือตําแหน่งอ่ืนใน 
ประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหน่งประเภทและระดับที่  ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้น 
 ในกรณีท่ีส่ังให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการในตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
 ข้อ ๙๒ คำสั่งพักราชการ คำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน คำสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
หรอืคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้มีสาระสําคัญตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 

หมวด ๙ 
การนบัระยะเวลา 

 

 ข้อ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. นี้ ถ้ากําหนดเวลาเป็นวัน สัปดาห์ หรือเดือน มิให้นับวันแรก
แห่งระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย เว้นแต่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซ่ึงต้องใช้อํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ จะได้เร่ิมการ 
ในวันนั้น 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อํานาจตามกฎ ก .พ. นี้ ต้องกระทำการอย่างหนึ่ง 
อย่างใดภายในระยะเวลาที่กําหนด ให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วยแม้ว่าวันสุดท้ายเป็น 
วันหยุดราชการ 
 ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากที่กําหนดไว้ในวรรคสองต้องทําการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด ถ้าวันสุดท้ายเป็นวันหยุดราชการ ให้ถือว่าระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางานที่ถัดจากวันหยุดนั้น 

 

หมวด ๑๐ 
บทเบด็เตลด็ 

 

 ข้อ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อาจนําหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้มาใช้บังคับได้ การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด ให้เป็นไป 
ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ได้มีการสั่งให้สอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบหรอืหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดําเนินการ
สอบสวนผู้นั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการ
พิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อ ๙๖ ในกรณีที่ ได้มีการสอบสวนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดโดยถูกต้องตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วในวันก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้ 
มีการพิจารณาและดําเนินการต่อไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไม่แล้วเสร็จ ให้การสอบสวนนั้นเป็นอันใช้ได้  
ส่วนการพิจารณาและดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ข้อ ๙๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบ หรือ 
หลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้วก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ แต่ยังมิได้ดําเนินการให้เป็นไปตามผล
การพิจารณาดังกล่าว ให้การสอบสวนและพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้ ส่วนการดําเนินการต่อไปให้ดําเนินการ
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ในกรณีที่จะต้องสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้กระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรงก่อนวันที่กฎ ก .พ. นี้ใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้สั่งลงโทษ ให้สั่งลงโทษตามข้อ ๖๗ (๒) หรือ (๓) 
แล้วแต่กรณ ี
 ข้อ ๙๘ ในกรณีที่ได้มีการสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้น
ยังไม่เสร็จ ให้การสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนนั้นมีผลต่อไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกว่าจะมกีาร
สั่งการเป็นอย่างอ่ืนตามกฎ ก.พ. นี้ 
 
 

    ให้ไว้ ณ วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
            พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 
             รองนายกรัฐมนตรี 
       ประธาน ก.พ. 

 
 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 มาตรา 94 (4) มาตรา 95 มาตรา 96 วรรคสี่ มาตรา 97 วรรคสอง มาตรา 101 วรรคแปด 
และมาตรา 105 บัญญัติให้ดำเนินการทางวินัยเป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
 



๑๐๕ 
 

 
 
 

ที่ นร 1011/ว 2       
 

 

 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  
 

เรื่อง กำหนดตำแหน่งประธานกรรมการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

 โดยที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 หมวด 4 การดำเนินการในกรณี  
มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้อ 18 กำหนดว่า ในขณะที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ประธานกรรมการต้องดำรงตำแหน่งตามท่ี ก.พ. กำหนด 

 

ก.พ. จึงมีมติกำหนดตำแหน่งประธานกรรมการที่แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือน ดังต่อไปนี้ 
 1. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ

ระดับกระทรวง หรือระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 
   1.1 ประเภทบริหารระดับสูง ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับเดียวกับผู้ถูกกล่าวหา หรือ 

 1.2 ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในส่วนราชการอ่ืน 

 2. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารระดับสูงตำแหน่งอ่ืนนอกจากท่ีระบุ
ไว้ใน 1 หรือประเภทบริหารระดับต้น ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 

 2.1 ประเภทบริหารระดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา หรือ 

 2.2 ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในส่วนราชการอ่ืน 

 3. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ประธานกรรมการต้องเป็น
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

 3.1 ประเภทบริหารทุกระดับ หรือ  
 3.2 ประเภทอำนวยการระดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา หรือ  
 3.3 ประเภทวิชาการระดับไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญในส่วนราชการอ่ืน 

 4. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ประธานกรรมการต้องเป็น
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

 4.1 ประเภทบริหารทุกระดับ หรือ 

 4.2 ประเภทอำนวยการระดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา หรือ 

 4.3 ประเภทวิชาการระดับไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ หรือ 

 4.4 ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษในส่วนราชการอื่น 

 5. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ
ต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 

 5.1 ประเภทบริหารระดับสูง หรือ 

 5.2 ประเภทวิชาการระดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 



๑๐๖ 
 

 6. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญลงมา 
ประธานกรรมการต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง 

 6.1 ประเภทบริหารทุกระดับ หรือ 

 6.2 ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือ 

  6.3 ประเภทอำนวยการระดับต้น สำหรับกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่
ระดับชำนาญการพิเศษลงมา หรือ 

 6.4 ประเภทวิชาการระดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา และไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการ หรือ 

 6.5 ประเภททั่วไประดับไม่ต่ำกว่าระดับอาวุโส สำหรับกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งตั้งแต่ระดับชำนาญการลงมา 

7. กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปทุกระดับ ประธานกรรมการต้องเป็น 
ผู้ดำรงตำแหน่ง 

 7.1 ประเภทบริหารทุกระดับ หรือ 

 7.2 ประเภทอำนวยการระดับสูง หรือ 

 7.3 ประเภทอำนวยการระดับต้น สำหรับกรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ 
ระดับอาวุโสลงมา หรือ 

 7.4 ประเภทวิชาการระดับไมต่่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ หรือ 

 7.5 ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ สำหรับกรณีผู้ ถูกกล่าวหาเป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งตั้งแต่ระดับอาวุโสลงมา หรือ 

 7.6 ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ สำหรับกรณีผู้ถูกกล่าวหาตำแหน่งตั้งแต่ระดับ
ชำนาญงานลงมา หรือ 

 7.7 ประเภททั่วไประดับไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา และไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญงาน 

 ในกรณีที่แต่งตั้งประธานกรรมการจากข้าราชการฝ่ายพลเรือนนอกจากที่กล่าวข้างต้น ประธาน
กรรมการต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งระดับไม่ต่ำกว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา โดยให้นำหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1008/ว 30 ลงวันที่ 15 กันยายน 2553 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเทียบตำแหน่งอย่างอ่ืน 
เท่ากับการดำรงตำแห่นงข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
มาใช้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ ก.พ. นี้  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือเป็นหลักในการปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด 
ทราบแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 นนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628   
โทรสาร ๐ ๒547 1625 
 



๑๐๗ 
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เรื่อง    แบบตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

เรียน    (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด (ดว. ๑ – ดว. ๖) จำนวน ๖ ฉบับ 
 

โดยที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 หมวด 4 การดำเนินการในกรณีมีมูล
ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 31 ข้อ 40 และข้อ 53 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง 
ลงโทษ หรืองดโทษ ข้อ 66 ข้อ 69 ข้อ 71 และข้อ 72 หมวด 7 การมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ 
หรือยกโทษ ข้อ 74 และหมวด 8 การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน ข้อ 92 กำหนดให้แบบคำสั่ง
และแบบการสอบสวนทางวินัยต้องมีสาระสำคัญตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 

 สำนักงาน ก.พ. จึงได้กำหนดแบบคำสั่งและแบบการสอบสวนทางวินัยตามหมวด 4 การดำเนินการ
ในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ข้อ 19 ข้อ 20 ข้อ 31 ข้อ 40 และข้อ 53 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 สำหรับแบบคำสั่งอ่ืน* ในระหว่างที่สำนักงาน ก.พ. ยังมิได้กำหนด ให้นำแบบคำสั่งที่กำหนด 
ไว้ในกฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ออกตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
มาใช้เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎ ก.พ. นี้ โดยแบบคำสั่งดังกล่าวต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ ต้องมีสาระสำคัญตามข้อ 66 ข้อ 69 ข้อ 71 
หรือข้อ 72 

 หมวด 7 การมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ต้องมีสาระสำคัญ
ตามข้อ 74 

 หมวด 8 การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน ต้องมีสาระสำคัญตามข้อ 82  
ข้อ 84 หรือข้อ 91 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือเป็นหลักในการปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 นนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628  โทรสาร ๐ ๒547 1625 

 
*
 สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแบบคำสั่งแล้วตามหนังสือสำนกังาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว. 12 ลงวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 



๑๐๘ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
 

แบบ ดว.๑ 
(ข้อ ๑๙) 

 

ครฑุ 
 

คำสั่ง.................... 
 

ที.่................./๒๕..... 
 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 ด้วย...................(ชื่อ).........................เลขประจำตัวประชาชน..........................ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ตำแหน่งประเภท.................................ตำแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี)..............................ตำแหน่งใน
สายงาน.............................ระดับ......................................ส่วนราชการ...............................สังกัดจังหวัด (ถ้ามี)............ 
กรม................................เลขที่ตำแหน่ง........................................มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรงในเรื่อง................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ...... 
 

 อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ (....) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี ประกอบกับข้อ ๑๕ หรือข้อ ๑๖ ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว
ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 ๑...............................(ชื่อ)..................................... เป็นประธานกรรมการ 
 ๒...............................(ชื่อ)..................................... เป็นกรรมการ 

ฯลฯ 
 ๕...............................(ชื่อ)..................................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 ๖...............................(ชื่อ)..................................... เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
 

 ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดใน กฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

  อนึ่ง ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยในเรื่องอ่ืน
นอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งนี้ หรือกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้อ่ืน ให้ดำเนินการตามข้อ ๔๙ หรือข้อ ๕๐  
ของกฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 
 

     สั่ง ณ วันที่..........เดือน.............................พ.ศ. ๒๕..... 
 
 
     (ลงชื่อ) 
       ( ชื่อผู้สั่ง  ) 
        (ตำแหน่ง7)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัตริาชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหนง่ให้ระบุด้วย 



๑๑๐ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

............................. 
 

แบบ ดว.๒ 
(ข้อ ๒๐) 

ครฑุ 
 

คำสั่ง.................... 
 

ที.่................./๒๕...... 
 

เรื่อง เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการสอบสวน 
 
  ตามคำสั่ง................................ที่..../๒๕..... สั่ง ณ วันที่  ...........................แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ................(ชื่อ)........................................ เลขประจำตัวประชาชน ...............................
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภท...............................ตำแหน่งในการบริหารงาน (ถ้ามี)..............................
ตำแหน่งในสายงาน............................ระดับ.....................................ส่วนราชการ.............................สังกัดจังหวัด (ถ้ามี) 
.........................กรม..........................เลขท่ีตำแหน่ง...................................นั้น 
 

  บัดนี้ เห็นสมควรเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน เป็นดังนี้ 
  ...............................(ชื่อ)..................................... เป็นประธานกรรมการ 
  ...............................(ชื่อ)..................................... เป็นกรรมการ 

ฯลฯ 
  ...............................(ชื่อ)..................................... เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ...............................(ชื่อ)..................................... เป็นผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
 

     สั่ง ณ วันที่..........เดือน.............................พ.ศ. ๒๕..... 
 
 
     (ลงชื่อ) 
       ( ชื่อผู้สั่ง  ) 
        (ตำแหน่ง8)   
 
 
 
 
 

 
8 ในกรณีเป็นผู้รักษาราชการแทน/เป็นผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัตริาชการแทน/เป็นผู้รักษาการในตำแหนง่ให้ระบุด้วย 



๑๑๑ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
แบบ ดว.๓ 

(ข้อ ๓๑) 
 

บนัทกึถอ้ยคำของพยาน 
เรือ่ง  การสอบสวน ....................(ชื่อ)........................ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

.................................................................. 
 

                สอบสวนที่ ..............................................  
                 วันที่  .............................................. 

 

  ข้าพเจ้า................(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน....................................อายุ.......ปี
สัญชาติ ....................ศาสนา......................อาชีพ............... .....................อยู่บ้านเลขที่ ......... ............. 
ตรอก/ซอย....................................ถนน............................................แขวง/ตำบล......................................................... 
เขต/อำเภอ......................................................จังหวัด....................................................................... ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า
ข้าพเจ้าเป็นพยานในกรณีที่............(ส่วนราชการ)..................... สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
                  (ชื่อ)   ในเรื่อง      แ ล ะ 
คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่ากรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา การให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จต่อคณะกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 
 

  ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามสัตย์จริงดังต่อไปนี้............................................................................. 
........................................................................................................................................... ................................... 
..............................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................... ................... 
.............................................................................................................................. ................................................ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 

 
 
 
 



๑๑๒ 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวน 
ได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้องจึงลงลายมือชื่อ 
ไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 
 
 
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ).............................พยาน 
                                           (........................................................................) 
     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................ผู้บันทึกถ้อยคำ 
                                            (.........................................................................) 
 
  ช้าพเจ้าขอรับรองว่า ............(ชื่อ).........................ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้า 
   
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................ประธานกรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................กรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

 ฯลฯ 
     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................กรรมการและเลขานุการ 
                                            (......................................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
 

แบบ ดว.๔ 
(ข้อ ๓๑) 

 

บนัทกึถอ้ยคำของผู้ถกูกลา่วหา 

เรือ่ง  การสอบสวน ....................(ชื่อ)........................ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

.................................................................. 
                สอบสวนที่ ..............................................  

                 วันที่  .............................................. 
 ข้าพเจ้า................(ชื่อ)....................เลขประจำตัวประชาชน....................................อายุ.......ปี
สัญชาติ .......................ศาสนา.....................อาชีพ..................................อยู่ บ้ านเลขที่ ............................. 
ตรอก/ซอย....................................ถนน............................................แขวง/ตำบล.......................................................... 
เขต/อำเภอ...................................................จังหวัด.................... .....................................ข้าพเจ้าได้ทราบแล้วว่า
ข้าพเจ้าเป็นผู้ถูกล่าวหาตามคำสั่ง............................................... ที่......../๒๕..... สั่ง ณ วันที่ ........................ 
ในเรื่อง................................................................ .................................................................... .................. 
....................................................................... ...............................................................................  
 

 ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหาตามบันทึกลงวันที ่...................................ให้ข้าพเจ้าทราบแล้วนั้น 
 

 ตามข้อที่กล่าวหาที่ว่า.................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 

  ข้าพเจ้าขอชี้แจงว่า.....................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... ........................
............................................................................................................................................................................. 
...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... .................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ ...............................................
............................................................................................................................................................................. 
 



๑๑๔ 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวนมิได้กระทำการใด ๆ ซึ่งเป็นการให้คำมั่นสัญญา 
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระทำโดยมิชอบไม่ว่าด้วยประการใด เพ่ือจูงใจข้าพเจ้าให้ถ้อยคำ และกรรมการสอบสวน 
ได้อ่านให้ข้าพเจ้าฟัง/ข้าพเจ้าได้อ่านบันทึกถ้อยคำเองแล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้องจึงลงลายมือชื่อ 
ไว้ต่อหน้ากรรมการสอบสวน 

 
 
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)...............................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                           (........................................................................) 
 

     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................ผู้บันทึกถอ้ยคำ 
                                            (......................................................................) 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า .................(ชื่อ)....................ได้ใหถ้้อยคำและลงลายมือชือ่ต่อหน้าข้าพเจา้ 
 

     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................ประธานกรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................กรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

 ฯลฯ 
     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................กรรมการและเลขานุการ 
                                            (......................................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
 

แบบ ดว.๕ 
(ข้อ ๔๐) 

 

บนัทกึการแจง้ขอ้กลา่วหา 
และสรปุพยานหลกัฐานทีส่นบัสนนุขอ้กลา่วหา ตามขอ้ ๔๐ 

 

เรือ่ง  การสอบสวน ....................(ชื่อ)........................ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
.................................................................. 

 

                สอบสวนที่ ..............................................  
                 วันที่  .............................................. 

 

  ตามคำสั่ง.......................................ที่ ........./๒๕...... สั่ง ณ วันที่ ..................................แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง...................(ชื่อ)............... คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการ
รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีกล่าวหา............................................................................................ 
.................................................................................................นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณา๑ แล้วเห็นว่าเพียงพอที่จะรับฟังและดำเนินการต่อไปได้ โดยมีข้อกล่าวหา
และพยานหลักฐานโดยสรุป ดังนี้ 
  ข้อกล่าวหา๒ ..............................................................................................................  
............................................................................................................................................... ............................... 
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................... ........................................... 
 

  สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ๓ 
............................................................................................................ .......................................

...............................................................................................................................................................................

........................................................................................................ .......................................................................

........................................................................................................................... ....................................................

.........................................................................................................................................  
ในการสอบสวนนี้ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือ

และมีสิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอ้างพยานหลักฐานเพื่อขอให้เรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได ้
 
 



๑๑๖ 
 

บันทึกนี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความตรงกัน และคณะกรรมการสอบสวนได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
หลักฐาน 
   
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................ประธานกรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................กรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

 ฯลฯ 
     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................กรรมการและเลขานุการ 
                                            (......................................................................) 
 
 
๑ การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามข้อ ๔๐ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน และไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนท้ังหมด 
๒ ให้ระบุข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร เป็นความผิดวินัยกรณีใด 
๓ การสรุปพยานหลักฐานจะระบุชื่อพยานหรือไม่ระบุช่ือก็ได้ 
 

 
     สอบสวนที่................................................................ 

วันที่............................................................ 
 

  ข้าพเจ้า ............................(ชื่อ)............................ได้รับทราบและลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนตามข้อกล่าวหา ตามบันทึกลงวันที่.......................................................ไว้เป็นหลักฐาน 
ต่อหน้าคณะกรรมสอบสวน และได้รับบันทึกนี้หนึ่งฉบับไว้แล้ววันนี้ 
 
 
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ).............................ผู้ถูกกล่าวหา 
                                            (......................................................................) 
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................ประธานกรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................กรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................กรรมการและเลขานุการ 
                                            (......................................................................) 
 
 
 



๑๑๗ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

.......................................... 
 

แบบ ดว.๖ 
(ตามข้อ ๕๓) 

 

รายงานการสอบสวน 
       สอบสวนที่ ........................................................... 
      วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 
 

เรื่อง   การสอบสวน.................(ชื่อ).................ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
เรียน   ........................................... 
 

  ตามคำสั่ง.....................................ที่ ........ ./๒๕.........สั่ง ณ วันที่ .........................แต่งตั้ง  
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ......................(ชื่อ)................................ในเรื่อง.................................. 
...........................................................................................................  นั้น 
  ประธานกรรมการได้รับสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาตั้งแต่วันที่.....................................และได้ประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรก 
เมื่อวันที่............................................... 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนได้ดำเนินการสอบสวนและได้ประชุมพิจารณามีความเห็น 
ในเรื่องที่สอบสวนแล้ว จึงขอรายงานการสอบสวนโดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเหน็ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก............................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... ..................................................... 
  ๒. การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้น.......................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
........................................................................... ................................................................................................... . 

๓. ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (.....) พิจารณาเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่า.................(ชื่อ)........................กระทำผดิวนิัยอย่างร้ายแรง จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

๔. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน และได้ดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และได้ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า พยานหลักฐานเพียงพอ 
ที่จะรับฟังได้ว่า.....................(ชื่อ)...............ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในเรื่องนี้ โดยมีข้อเท็จจริง  
ในเบื้องต้นข้อกล่าวหาและพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา โดยสรุปดังนี้ 

ข้อเท็จจริงได้ความในเบื้องต้นว่า.......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................. .............................................. 

ข้อกล่าวหา……………………………………………………………………………………………………………………….. 
.................................................................................................................................................. ............................. 
...............................................................................................................................................................................  

พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา๑............................................................................................... 
............................................................................................................................... ................................................ 
......................................................................................................................... ...................................................... 
  ๕. คณะกรรมการสอบสวนได้เรียก...................(ชื่อ)....................ผู้ถูกกล่าวหามาแจ้งและ
อธิบายข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ลง
ลายมือชื่อรับทราบและได้รับมอบบันทึกการแจ้งดังกล่าว ลงวันที่..........................................ไปจำนวนหนึ่งฉบับ
แล้วด้วย๒ 

  ๖.........(ชื่อ).....................ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ดังนี้ 
  คำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา......................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... ...................... 
...............................................................................................................................................................................  

พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา.................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. ............................. 

๗. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณา๓ ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานต่าง ๆ  
และมีความเห็น ดังนี้ 

ข้อเท็จจริงเบื้องต้น..................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง......................................................................................................................... 
................................................................................................................ ............................................................... 
...............................................................................................................................................................................  

ประเด็นที่ต้องพิจารณา........................................................................................................................ 
.................................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................................................................... 

ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน๔............................................................................................... 
..................................................................................................................................... .......................................... 
.............................................................................................................................................................................๕ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และพร้อมนี้ได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาด้วยแล้ว 
 
     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................ประธานกรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

     ลงชื่อ....................(ลายมือชื่อ)..............................กรรมการ 
                                            (......................................................................) 
 

 ฯลฯ 
     ลงชื่อ.....................(ลายมือชื่อ).............................กรรมการและเลขานุการ 
                                            (......................................................................) 
 
๑ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามข้อ ๓๕ หรืองดสอบสวนพยานใดตามข้อ ๓๖ ให้
ระบุพยานที่ไม่สอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พร้อมทั้งเหตุผลไว้ด้วย 
๒ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาไม่มาพบตามที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ให้ส่งบันทึกตามข้อ ๔๐ จำนวน ๑ ฉบับ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ณ ที่อยู่ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ 
๓ การประชุมพิจารณาวินิจฉัยตามข้อ ๕๒ ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
๔ ให้ระบุว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างไร หรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใดและ  
ควรได้รับโทษสถานใด/มีเหตุให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือมาตรา ๑๑๐ (๗) หรือไม่ อย่างไร 
๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแย้ง ให้บันทึกรายละเอียดความเห็นแย้งด้วย 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
 

 

ที่ นร 1011/ว 8          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

         25 กันยายน 2557 
 

เรื่อง ระเบยีบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย และการสั่งให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2556 
 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย และการสั่งให้ออกจากราชการ  
 พ.ศ. 2556 

 2. แบบบันทึกสรุปประวัติและข้อเท็จจริง 
 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย และการสั่งให้  
ออกจากราชการ พ.ศ. 2556 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบิกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 130  
ตอนพิเศษ 182 ง วันที่ 16 ธันวาคม 2556 รวมทั้งสำนักงาน ก.พ. ได้ดำเนินการออกแบบบันทึกสรุปประวัติ 
และข้อเท็จจริงตามที่กำหนดไว้ในข้อ 5 ของระเบียบ ก.พ. ฉบับนี้แล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

นนทิกร กาญจนะจิตรา 
(นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1628 
โทรสาร ๐ ๒547 1625 
 
 
 



๑๒๑ 
 

 

 
 
 
 

ระเบยีบ ก.พ. 
วา่ดว้ยการรายงานการดำเนนิการทางวนิยัและการสัง่ใหอ้อกจากราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๕) ประกอบกับมาตรา ๑๐๔ มาตรา ๘ (๗) มาตรา ๑๐๓ และ
มาตรา ๑๑๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ 
บางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัย และการสั่งให้
ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถดัจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ การรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือรายงาน ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๓ หรือมาตรา ๑๑๐  

แล้วแต่กรณี ให้รายงานเป็นหนังสือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีคำสั่ง โดยให้ส่งสำเนาคำสั่งจำนวนสองฉบับ  
พร้อมทั้งต้นฉบับสำนวนการสืบสวนสอบสวนการดำเนินการทางวินัยหรือสำนวนการพิจารณาดำเนินการ  
สั่งให้ออกจากราชการไปด้วย 

ในกรณีที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. ให้แจ้งผลการดำเนินการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบด้วย 

ข้อ ๔ การรายงาน ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ให้ผู้แทน ก.พ. ซึ่งเป็นกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง 
รายงานเป็นหนังสือ สรุปข้อเท็จจริงโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการดำเนินการที่เห็นว่าเป็นการ 
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือการปฏิบัติที่เห็นว่าไม่เหมาะสม พร้อมทั้ง 
ความเห็นของตนพร้อมด้วยเหตุผล เสนอต่อเลขาธิการ ก.พ. ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้มีการพิจารณากรณี
ดังกล่าว เพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ต่อไป และให้ อ.ก.พ. กระทรวงรายงานเป็นหนังสือแจ้งมติ  
อ.ก.พ. กระทรวง พร้อมส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ ก.พ. โดยเร็ว 

ข้อ ๕ เพ่ือประโยชน์ในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบและประเมินผล รวมทั้งรักษาความเป็นธรรม  
และมาตรฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องที่ เกี่ยวกับวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ  
เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได้ดำเนินการครบทุกขั้นตอนและได้มีคำสั่งเป็น 
ประการใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่งสำเนาคำสั่ง พร้อมทั้งบันทึกสรุปประวัติ 
 



๑๒๒ 
 

และข้อเท็จจริงซึ่งมีสาระสำคัญ ตามแบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ให้ ก.พ. ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ 
ดำเนินการตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง หรือมติ ก.พ. 

ข้อ ๖ ให้เลขาธิการ ก.พ. รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ 2556 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

แบบบันทึกสรุปประวัติและข้อเท็จจริง 

เรื่อง   การส่งสำเนาคำสั่ง…………………………………………………ราย……………………………………………………………… 

        ตามคำสั่ง…………………………………ที…่…….…/...…………สั่ง ณ วันที…่…………..……………….……………….…… 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลบุคคลผู้ถูกสั่ง 
 

ชื่อ/นามสกุล............................................................................................. ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เลขประจำตัวประชาชน....................................ตำแหน่ง (ปัจจุบัน) ประเภท………………………………. 

ตำแหน่งในสายงานและระดับ......................................................................................... ................... 

สังกัด...........................................................................เงนิเดือน...................................................บาท 

วุฒิ............................................................................................................................. ......................... 

อายุตัว..................ปี   อายุราชการ...................ป ี
 

ตอนที่  ๒  ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย (ถ้ามี) ตามกรณีที่มีมูลกล่าวหา ความเห็นของ  

คณะกรรมการสอบสวนและผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  

หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา ๙๔ หรือ อ.ก.พ. ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง แล้วแต่กรณี 

พิจารณาวินิจฉัยและมีคำสั่ง (ถ้ามีหลายกรณีให้สรุปทุกกรณี) 

............................................................................................................................. ................................................

.............................................................................................................................................................................

.................................................................. ...........................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................

.............................................................................................................................................................................

........................................................... ..................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................

............................................................................................................................................. ............................... 

 

* หมายเหตุ แบบบันทึกนี้ใช้ประกอบการส่งสำเนาคำสั่งให้ ก.พ. ตามข้อ 5 ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย 
การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ พ.ศ. 2556 กรณีมีคำสั่งลงโทษ 
(รวมทั้งลงทัณฑ์หรือลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการในส่วนราชการโดยเฉพาะ)  
คำสั่งยุติเรื่อง คำสั่งงดโทษ คำสั่งให้ออก หรือคำสั่งใหม่กรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษ 
ลงโทษ ยุติเรื่อง หรือให้ออกตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา 103 



๑๒๔ 
 

 

ตอนที่  ๓  ระยะเวลาสอบสวน สำหรับการดำเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรง  

หรอืเพื่อดำเนินการสั่งให้ออก 
 

กรณีดำเนินการโดยไม่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 57 ดำเนินการสอบสวนและพิจารณาแล้วเสร็จในเวลา........วัน 

กรณีดำเนินการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทำการสอบสวนแล้วเสร็จในเวลา........วัน 
ถ้ามีการขยายเวลา มีเหตุผลความจำเป็น………………………………………………………………………........ 

.............................................................................................................................................................................

........................................................................................ .....................................................................................

............................................................................................................................. ................................................

.............................................................................................................................................................................

................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ............................................... 
 

ตอนที่  ๔  การพิจารณาวินิจฉัย และมติของ อ.ก.พ. กระทรวง ตามมาตรา ๑๐๓ 
 

............................................................................................................................. ................................................

................................................................................... ..........................................................................................

.............................................................................. ........................................................................................ .......

............................................................................................................................. ................................................

............................................................................ ................................................................................................ . 

ตอนที่  ๕  ความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

กรณีเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการ คือ ..................................................................................... 

............................................................ .................................................................................................................

................................................................................... ............................................................ ..............................

........................................................................................... ........................................................................... .......

.............................................................................................................................................................................

............................................................................ ............................................................ .....................................

.................................................................................... ........................................................................... ..............

............................................................................... .............................................................................................. 



๑๒๕ 
 
 

ตอนที่  ๖  ประวัติการถูกลงโทษ / งดโทษ 
 

ครั้งที่ 1: เคยถูก.......................................................................................เมื่อวันที่..............................................  
กรณี......................................................................................................................................................... ............ 
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... ....
................................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................................................................. 
ครั้งที่ 2 : เคยถูก........................................................................................เมื่อวันที่... ........................................ 
กรณี..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................... ........................................................................................
........................................................................................................................................................................ .....
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................. ........................................................................................... 
 

 

ส่วนราชการ         ชื่อและตำแหน่งผู้บันทึก 

โทร....................    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

 
 
ที่ นร 1011/ว 12 

 
 

 5 สิงหาคม ๒๕64 
 

เรื่อง    แบบคำสั่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

เรียน    (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบคำสั่ง (ดว. 7 - ดว. 11) จำนวน 33 แบบ 
 

 โดยที่กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ
หรืองดโทษ ข้อ 66 ข้อ 69 ข้อ 71 และข้อ 72 หมวด 7 การมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ 
หรือยกโทษ ข้อ 74 และหมวด 8 การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน ข้อ 92 กำหนดให้แบบคำสั่ง 
ต้องมีสาระสำคัญตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 

 สำนักงาน ก.พ. จึงได้กำหนดแบบคำสั่งหมวด 6 หมวด 7 และหมวด 8 ดังกล่าว จำนวน  
33 แบบ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยสรุปแบบคำสั่งจำแนกตามหมวด ดังนี้ 

 หมวด 6 การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ ตามข้อ 66 ข้อ 69 ข้อ 71 และข้อ 72 
กำหนดเป็นแบบ ดว. 7/1 ถึง ดว. 7/8 จำนวน 8 แบบ 

  หมวด 7 การมีคำสั่งใหม่กรณีมีการเพ่ิมเติม ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตามข้อ 74 กำหนด
เป็นแบบ ดว. 8/1 ถึง ดว. 8/14 จำนวน 14 แบบ 

  หมวด 8 การสั่งพักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อ 92 กำหนดเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 คำสั่งพักราชการและคำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน กำหนดเป็นแบบ 
ดว. 9/1 ถึง ดว. 9/5 จำนวน 5 แบบ 

  ส่วนที่ 2 คำสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการและคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการตามผล 
การสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดี กำหนดเป็นแบบ ดว. 10/1 ถึง ดว. 10/3 จำนวน 3 แบบ 

  ส่วนที่ 3 คำสั่งตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดี กรณีมีเหตุที่ไม่ต้องให้
กลับเข้าปฏิบัติราชการและคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการ กำหนดเป็นแบบ ดว. 11/1 ถึง ดว. 11/3 จำนวน 3 แบบ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
    
 พัชรภากร เทวกุล 
 (หม่อมหลวงพัชรภากร เทวกุล) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628   
โทรสาร ๐ ๒547 1625 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 



๑๒๗ 
 

หมวด ๖ การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 
แบบ ดว. ๗/๑ ถึง ดว. ๗/๘  

 

แบบ ดว. ๗  คำสั่งเรื่อง 

ดว. ๗/๑ สั่งยุติเรื่อง 
- กรณีตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง  

ดว. ๗/๒ ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ ตัดเงินเดือน/ ลดเงินเดือน)..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง 

- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ง 

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๓ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

ดว. ๗/๓ ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 
- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

ดว. ๗/๔ ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก).....กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน).....  
ในกรณีที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง  

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๗ วรรคสอง 
- กรณีตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

ดว. ๗/๕ ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก).....กรณีมีคำสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน).. 
ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา  

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง และมาตรา ๙๗ วรรคสอง 



๑๒๘ 
 

แบบ ดว. ๗  คำสั่งเรื่อง 

ดว. ๗/๖ ลงโทษกรณีคณะกรรมการ...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)... ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ดว. ๗/๗ สั่งงดโทษ 
- กรณีตามมาตรา ๙๒ และมาตรา ๙๖ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๓ วรรคสอง และมาตรา ๙๖ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม และมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง มาตรา ๙๒ และมาตรา ๙๖ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง และมาตรา ๙๖ วรรคสาม 

- กรณีตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง มาตรา ๙๖ วรรคสาม และมาตรา ๙๗ วรรคสอง 

ดว. ๗/๘ สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง  สั่งยุติเรื่อง  

--------------------------------- 

  ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน………………………...ข้าราชการพล
เรือนสามัญ ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)..............................สังกัด........................................ตำแหน่ง
เลขที่ .......................... ............เงิน เดือน ...................บาท  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ..... 
(อย่างไม่ร้ายแรง/อย่างร้ายแรง)..............ในเรื่อง........................(สรุปเรื่องกล่าวหาสั้น ๆ โดยไม่ต้องระบุ
รายละเอียดข้อเท็จจริงอันเป็นข้อกล่าวหา๒)........................................................................................................ 

  (ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

  บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า…….....(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)........
พฤติการณ์ของ..................(ชื่อ)....................ไมไ่ด้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา เห็นควรยุติเรื่อง  

บัดนี้ อ.ก.พ. ............…(ชื่อ อ.ก.พ.).….......... ในการประชุมครั้งที่.../๒๕...เมื่อวันที่……......... 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า…….....…….(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)............พฤติการณ์ 
ของ...............(ชื่อ).....................ไม่ได้กระทำผิดวินัยในเรื่องที่ถูกกล่าวหา จึงมีมติให้สั่งยุติเรื่อง 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และ...(มาตรา ๙๒ วรรคสอง/มาตรา ๙๓ 
วรรคสอง/มาตรา ๙๗ วรรคสอง)……แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ 
...(ข้อ ๑๑ (๑) /ข้อ ๕๖ (๑) /ข้อ ๕๙ (๔))...และข้อ ๖๖ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ จงึสั่งยุติเรื่อง  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่…………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
 ..........(ตำแหน่ง๓).......... 

 

แบบ ดว. ๗/๑ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๓๐ 
 

หมายเหตุ    ๑.   ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
  ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 

 ๒.  - ถ้าถูกกลา่วหาว่ากระทำผิดวินัยหลายเรื่องให้ระบุทุกเรื่อง  
  - ถ้าเป็นกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม 

   หรือต่างกระทรวงให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน  
 ๓. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 

   

 

  ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  ลงโทษ.....(ภาคทัณฑ์ /ตัดเงินเดือน /ลดเงินเดือน)..... 

--------------------------------- 

  ด้วย………………….(ชื่อ).....................เลขประจำตัวประชาชน………………………...ข้าราชการพล
เรือนสามัญ ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........................สังกัด..................................................
ตำแหน่งเลขท่ี........................เงินเดือน...................บาท ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิดโดย
สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒).......................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๓..................................................................................... 
ตามมาตรา.......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สมควรได้รับโทษ....(สถานโทษใด 
อัตราโทษใด๔)....... / อ.ก.พ. .........(ชื่อ อ.ก.พ.)......... ในการประชุมครั้งที่..../๒๕... เมื่อวันที่….........…......... 
ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ........................(สถานโทษใด อัตราโทษใด๔)............................................................... 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) ...(มาตรา ๙๒ วรรคหนึ่ ง /มาตรา ๙๓  
วรรคสอง /มาตรา ๙๗ วรรคสอง๕)… และมาตรา ๙๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ...(ข้อ ๑๑ (๒))... ข้อ ๖๗ (...) ข้อ ๖๙ และข้อ ๗๐ (...) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่งลงโทษ..............  

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนทีไ่ม่ใช้ให้ตัดออก) 

ภาคทัณฑ์ ……....….(ชื่อ)................  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

ตัดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...................บาท 
เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ......................บาท๖ เป็นเวลา…................เดือน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

แบบ ดว. ๗/๒ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๓๒ 
 

ลดเงินเดือน……....….(ชื่อ)................ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน........................บาท 
เป็นจำนวนเงินที่ลด.....................บาท๖ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน..........................บาท  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่ งนี้  ให้ อุทธรณ์ ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑  

 สั่ง  ณ  วันที่ ……………………………………..  

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง๗)........... 

 

หมายเหต ุ    ๑.  ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
  ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณใีห้ระบุทุกกรณ ี 
     - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง  

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
  - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณคีวามผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
 ๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้วยวินัย 
   และการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ใช้บังคับ 
   จะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่
   ขณะกระทำผิด เว้นแต่กรณีท่ีไม่อาจลงโทษตามกฎหมายนั้นได้ 
 ๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
 ๕.  ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุมาตรา ๙๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
  ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ
  ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ด้วย 
  
 
 
 



๑๓๓ 
 

 ๖. ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตดัหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
 ๗. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะดว้ย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 

    

 
ครุฑ 

 
 คำสั่ง.................................... 

 ที่....../๒๕.. 

เรื่อง  ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 

--------------------------------- 

 

 ด้วย…………….(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน………………………...ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
/เดิมเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).........สังกัด................................ 
ตำแหน่งเลขที่.............................เงินเดือน...................บาท  ได้กระทำผิดวินัยในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิด
โดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒)......................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓.................................................................. ....................
ตามมาตรา.........................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  และ อ.ก.พ.  
.........(ชื่อ อ.ก.พ.).….....ในการประชุมครั้งที่ ......./๒๕... เมื่อวันที่……...............ได้พิจารณามีมติให้ลงโทษ 
.........(ปลดออก/ไล่ออก๔).................. 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...)...และมาตรา ๙๗ วรรคสอง๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๖๘ (...) ข้อ ๖๙ และข้อ ๗๐ (๓) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ.....ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)......(ชื่อ)........ออกจากราชการ 

 ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่……………………………....เป็นต้นไป๖  

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 
ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอ 
เมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้  
 

 

 

 

แบบ ดว. ๗/๓ 

แบบทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๓๕ 
 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
พ.ศ. ๒๕๕๑  

 

  สั่ง  ณ  วันที่ ………………………………….  

 (ลงชื่อ) 

   (.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

  ................(ตำแหน่ง๗)...............  
  

หมายเหตุ   ๑. ให้ระบุชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน   
  ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณ ี 
  - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
  - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณคีวามผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
 ๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้วย 
  วินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
  ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
 ๔. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
 ๕. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุมาตรา ๙๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 

  ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖๕ (๑) /(๒) /(๓) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
 การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ด้วย 

 ๖. ให้ระบุวันออกจากราชการให้ เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
 ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๗. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

  

 

 



๑๓๖ 
 

   

     

 

ครุฑ 
 
 คำสั่ง.................................... 

 ที.่...../๒๕.. 

เรื่อง  ลงโทษ.....(ปลดออก/ ไล่ออก)..... 

กรณีมีคำสั่ง.....(พักราชการ/ใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน).....ในกรณีท่ีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

 
 อ้างถึงคำสั่ง.............................................. ที่ ....../๒๕.. สั่ง ณ วันที่ ............... ..........  
ให้..........................(ชื่อ).......................... เลขประจำตัวประชาชน.............................ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...............สังกัด........................... ......... ตำแหน่งเลขที่............. 
เงินเดือน...................บาท๒ ..........(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)..........เพ่ือรอฟังผลการสอบสวน
พิจารณากรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่อง.......................................................  
ตามคำสั่ง....................................๓ ที.่...../๒๕... สั่ง ณ วันที่......................... โดยให้.........(พักราชการ/ออกจาก
ราชการไว้ก่อน).........ตั้งแต่วันที่...................... เป็นต้นไป 

 บัดนี้ อ.ก.พ. ...........(ชื่อ อ.ก.พ.)............. ในการประชุมครั้งที่...../๒๕... เมื่อวันที่................ 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า...............(ชื่อ)…...........ได้กระทำผิดวินัยในกรณี ........(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๔)............................................................. ... 
.................................................. .................................................................................................................. 
พฤติการณเ์ป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๕.................................................................................. ตาม
มาตรา................ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติ ให้ลงโทษ 
.....(ปลด/ไล่๖).....ออกจากราชการ 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...)๗ มาตรา ๙๗ วรรคสอง และมาตรา ๑๐๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ๗ ข้อ ๖๘ (...) ข้อ ๖๙ และข้อ ๗๐ (๓) 
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออก 
จากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงสั่งลงโทษ.....(ปลด/ไล่)............(ชื่อ)............. 
ออกจากราชการ 

  

แบบ ดว. ๗/๔ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๓๗ 
 

 ทั้งนี้  ตั้ งแต่วันที่ ......................ซึ่งเป็นวันที่ ต้อง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
ตามคำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป   

หากท่ านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่ งนี้  ให้ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 
๒๕๕๑  

  สั่ง  ณ  วันที ่…………………………………. 
  

 (ลงชื่อ) 

   (.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

  ................(ตำแหน่ง๘)............... 

 
หมายเหตุ    ๑.  ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 

     ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒. ส่วนราชการ สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจาก

 ราชการไว้ก่อน 
 ๓. คำสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 ๔. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณ ี 
  - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
  - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
 ๕. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้ วย 

    วินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ใช้บังคับ 
    จะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนที่ใช้อยู่ 
    ขณะกระทำผิด 

 ๖. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
 ๗. ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุมาตรา ๙๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖๕ (๓) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ด้วย 

 



๑๓๘ 
 

 ๘. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

     

 

 

ครุฑ 
 
 คำสั่ง.................................... 

 ที.่...../๒๕.. 

เรื่อง  ลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 

กรณีมีคำสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...ในกรณทีี่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา 

--------------------------------- 

 

               อ้างถึงคำสั่ง................................. ที่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................ให้..........(ชื่อ)............. 
เลขประจำตัวประชาชน.....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง.....(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).....
สังกัด...........................  ตำแหน่งเลขที่.............. เงินเดือน...................บาท๒ ..........(พักราชการ/ออกจาก
ราชการไว้ก่อน).................(ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา/ในกรณีที่ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา)................เรื่อง
.....................................................................................................................................................................โดย
ให้..........(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน).......... ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 

 บัดนี้ อ.ก.พ. ........(ชื่อ อ.ก.พ).......... ในการประชุมครั้งที่ ....../๒๕... เมื่อวันที่..................
พิจารณาเห็นว่า..................(ชื่อ)...................กระทำความผิดอาญา ในกรณี .............(สรุปข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณีที่ปรากฏตามคำพิพากษา 
ถึงที่สุด)....................................................................................................... .............................................. 
และศาล...........(ชื่อศาล)..........มีคำพิพากษาถึงที่สุด ในคดีหมายเลขดำที่.................และหมายเลขแดงที่
....................ให้...(จำคุกเป็นเวลา........../รับโทษท่ีหนักกว่าจำคุก)..... ฐาน....(ไม่ใช่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ)......... พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษ 
ที่หนักกว่าโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ตามมาตรา 
๘๕ (๖) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง  
ตามข้อ ๖๕ (๒) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงมีมติให้ลงโทษ.....(ปลดออก 
/ไล่ออก๓)......  

 

แบบ ดว. ๗/๕ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๔๐ 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) มาตรา ๙๕ วรรคสอง มาตรา ๙๗ วรรคสอง 
และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๖๕ (๒)  
ข้อ ๖๘ (...) ข้อ ๖๙ ข้อ ๗๐ (๓) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ....  
ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงสั่งลงโทษ..........
(ปลด/ไล่).........(ชื่อ)..........ออกจากราชการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่......................ซึ่งเป็นวันที่ต้อง.....(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)....ตาม
คำสั่งที่อ้างถึงเป็นต้นไป 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่ งนี้  ให้ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนั งสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. 
๒๕๕๑  

   สั่ง  ณ  วันที่ ………………………………….  

 (ลงชื่อ) 

   (.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

  ................(ตำแหน่ง๔)............... 

 
หมายเหตุ     ๑. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 

 ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒. ส่วนราชการ สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะมีคำสั่งพักราชการ/ให้ออกจาก

 ราชการไว้ก่อน   
 ๓. กรณีมีเหตุอันควรลดหย่อนนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ให้แสดงด้วย 
 ๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 

 
 
 
 



๑๔๑ 
 

 

     

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่......./๒๕..... 

เรื่อง  ลงโทษกรณีคณะกรรมการ...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)... ชี้มูลความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

--------------------------------- 

 ด้วย...................(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
/เดิมเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...... สังกัด............................ ตำแหน่ง
เลขที่ ............................เงิน เดือน .............. ....... ..บาท ได้ ถูกคณ ะกรรมการ ...(ป .ป .ช./ป .ป .ท.)...  
ไต่สวนและมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน......................................................................... ..... 
ตามมาตรา.......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อวันที่........................... 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ....(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)... 
มีมติ และให้ถือสำนวนการไต่สวนของคณะกรรมการ...(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 บัดนี้ อ.ก.พ. .......…(ชื่อ อ.ก.พ.).…....... ในการประชุมครั้งที่....../๒๕.....เมื่อวันที่....................
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ........(ป.ป.ช./ป.ป.ท.)....... มีคำวินิจฉัยว่า..............(ชื่อ).................. 
ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี.........(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิด
อย่างไร เมื่อใด๒).......................................................................................................................... ...................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน๓...................................................................................... 
ตามมาตรา................แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ . ๒๕๕๑  จึงมีมติให้ลงโทษ 
....(ปลดออก/ไล่ออก).....ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ...(ป.ป.ช/ป.ป.ท.)... มีมติชี้มูล 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (…) มาตรา ๙๗ วรรคสอง (และมาตรา ๑๐๐/๑๔)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และ...(มาตรา ๙๘ แห่งพระราชบัญญัติ  
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ /มาตรา......................... 
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ..........).........  
ประกอบข้อ ๖๘ ข้อ ๖๙ และข้อ ๗๐ (๓ ) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
และข้อ..........ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔   

จึงสั่งลงโทษ........(ปลด/ไล่).................(ชื่อ)...................ออกจากราชการ 

  ทัง้นี้ ตั้งแต่วันที่.....................เป็นต้นไป๕ 

แบบ ดว. ๗/๖ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๔๒ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ชี้มูล) 

 หากท่านจะฟ้องโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ ฟ้องคดีต่อศาลปกครองภายในเก้าสิบวันนับแต่  
วันที่ถูกลงโทษ ตามมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ หรือจะอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อ
พนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุรี หรือยื่นโดยส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้  ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้  
การฟ้องคดีต่อศาลปกครองหรือการอุทธรณ์คำสั่งต่อ ก.พ.ค. จะต้องเลือกใช้สิทธิทางใดทางหนึ่งเท่านั้น  

(กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ชี้มูล) 

 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่ งนี้  ให้ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑   

 

   สั่ง  ณ  วันที่ ……………………………………..  

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)...........๖ 

 
หมายเหตุ    ๑.   ชื่อตำแหน่งตามที่มี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
    ตำแหน่งในการบริหารงาน ที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด (ถ้ามี) 
              ๒. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี  
  - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
 
 
 



๑๔๓ 
 

 ๓. ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้วย 
      วินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑  
     ใช้บั งคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
     พลเรือนที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 
 ๔. ในกรณีผู้ถูกลงโทษได้ออกจากราชการไปแล้ว ให้ระบุมาตรา ๑๐๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
                     ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ด้วย 
 ๕. ให้ระบุวันออกจากราชการให้ เป็นไปตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
  ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 ๖.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๔ 
 

 

 

     

ครุฑ 
 
 คำสั่ง.................................... 

 ที.่../๒๕... 

เรื่อง  สั่งงดโทษ 

--------------------------------- 

 

 ด้วย….…....(ชื่อ)............. เลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่ง......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...... สังกัด.................................... ตำแหน่งเลขที่...............................  
เงินเดือน................... ..บาท ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี .... .....(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๒)................................................................ ............... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๓........................................................................ 
ตามมาตรา......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์  
แต่เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ..................(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)..................... 
จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้...(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)... /อ.ก.พ. ....(ชื่อ อ.ก.พ.)..... 
ในการประชุมครั้งที่.../๒๕... เมื่อวันที่….........…........... ได้พิจารณาแล้วเห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์ แต่กรณี 
เป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ... ...............(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)..................... 
จึงมีมติงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้.....(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)..... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และ...(มาตรา ๙๒ และมาตรา ๙๖ วรรคสาม 
/มาตรา ๙๓ วรรคสอง และมาตรา ๙๖ วรรคสาม /มาตรา ๙๖ วรรคสาม และมาตรา ๙๗ วรรคสอง)๔... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ...(ข้อ ๑๑ (๓)/ข้อ ๕๙ (๒))... 
และข้อ ๗๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่งงดโทษ...........(ชื่อ)................... 
 โดยให้.....(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)๕..... 

 

 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 
แบบ ดว. ๗/๗ 



๑๔๕ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง)  

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวง 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง ) 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์ เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที ่………………………………….  

 (ลงชื่อ) 

   (.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

  ................(ตำแหน่ง๖)............... 

 
หมายเหต ุ   ๑.  ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน  
        ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒.  - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี  
  - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
  - ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุคำว่า “ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง” ด้วย 
 
  



๑๔๖ 
 

 ๓.  ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้วย 
     วินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
      ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ที่ใช้อยู่ขณะกระทำผิด 

 ๔.  ถ้าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งให้ระบุมาตรา ๙๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
   ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๖๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ
   ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ด้วย 
 ๕.  การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้ 
 ๖.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
 ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
 เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๗ 
 

  

 

ครุฑ 
 

 คำสั่ง.................................... 

 ที่....../๒๕.... 

เรื่อง  สั่งงดโทษ  

กรณีออกจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ 

--------------------------------- 

 ด้วย….…....(ชื่อ)................... เลขประจำตัวประชาชน.........……………..... ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่ง......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...... สังกัด............................. ... ตำแหน่งเลขที่............................ ...  
เงินเดือน.....................บาท๒ ได้กระทำผิดวินัย ในกรณี..........(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญว่าผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด๓)............................................................................................... 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน๔.......................................... ........ตามมาตรา........ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่เนื่องจาก...............(ชื่อ)..................เป็นผู้ที่ 
ไดอ้อกจากราชการไปแล้ว โดย.....................(ระบุเหตุออกจากราชการ).........................ตั้งแต่วันที่................ จึง
ให้งดโทษ /อ.ก.พ. ........(ชื่อ อ.ก.พ.)..........ในการประชุมครั้งที่ .../๒๕... เมื่อวันที่… .........…............. .  
จึงมีมติให้งดโทษ 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๒ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่งงดโทษ................(ชื่อ)....................... 

 ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

  หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้  ให้อุทธรณ์ต่อผู้ทำคำสั่ง โดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อ 
ผู้ทำคำสั่งภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

   สั่ง  ณ  วันที่ ………………………………….  

 (ลงชื่อ) 

   (.................ชื่อผู้สั่ง.................) 

   ................(ตำแหน่ง๕)............... 
 

แบบ ดว. ๗/๘ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๔๘ 
 

หมายเหตุ ๑. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
  ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒. ตำแหน่ง สังกัด ตำแหน่งเลขที่ และเงินเดือน ขณะออกจากราชการ 
 ๓. - ถ้ากระทำผิดวินัยหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี  
  - ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยร่วมกับข้าราชการตำแหน่งต่างกัน หรือต่างกรม หรือต่างกระทรวง

   ให้ระบุด้วย โดยไม่ต้องระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหารายอ่ืน 
 ๔.  ถ้าเป็นกรณีกระทำผิดวินัยก่อนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นวันที่บทบัญญัติว่าด้วย 
  วินัยและการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ใช้บังคับจะต้องปรับบทความผิดและลงโทษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
  ทีใ่ช้อยู่ขณะกระทำผิด 
 ๕. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกบัการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

หมวด ๗ การมีคำสั่งใหมก่รณีมีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  

แบบ ดว. ๘/๑ ถึง ดว. ๘/๑๔ 

แบบ ดว. ๘ 
การสั่งใหม่ จากโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง เป็นโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงสถานอื่น/ 
ไม่ร้ายแรง /งดโทษ / ยกโทษ  

๘/๑ สั่ง...(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเปน็ปลดออก)... 

๘/๒ สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...เป็นโทษไม่ร้ายแรง 

๘/๓ สั่งให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)...กลับเข้ารับราชการ และงดโทษให้ตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม 

๘/๔ 
สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง ให้ผู้ถูก...(ปลดออก/ไล่ออก)... 
ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

๘/๕ สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...และให้กลับเข้ารับราชการ 

๘/๖ สั่งยกโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

 
การสั่งใหม่ จากโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง เป็นโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง / ไม่ร้ายแรงสถาน
อื่น / งดโทษ / ยกโทษ 

๘/๗ สั่งเพิ่มโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)... เป็น...(ปลดออก/ไล่ออก)... 

๘/๘ สั่งเพิ่มโทษ...(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือน)... 

๘/๙ สั่งลดโทษ...(ลดเงินเดือนเป็นภาคทัณฑ์/ลดเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือนเป็นภาคทัณฑ์)... 

๘/๑๐ สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดเงินเดือน 

๘/๑๑ สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษตัดเงินเดือน 

๘/๑๒ สั่งงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ให้ผู้ถูกลงโทษ...(ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)... 

๘/๑๓ สั่งงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

๘/๑๔ สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)... 

 

 
 



๑๕๐ 
 

 

                                                                 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง สั่ง....(เพ่ิมโทษปลดออกเป็นไล่ออก/ลดโทษไล่ออกเป็นปลดออก)..... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง..........................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..........................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง...................(ชื่อตำแหน่งและระดับ)......................สังกัด...............................ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).............................................................. ......... 
............................................................................................................................................................................ 

พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน..................................... ........................................... .. 
ตามมาตรา......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...
จากราชการ ตั้งแต่วันที.่.......................เป็นต้นไป 

  บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.....................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. ตาม
มาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)...ให้...
(เพ่ิมโทษเป็นไล่ออก/ลดโทษเป็นปลดออก)... โดยเห็นว่า................(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)............................................ ................  
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) มาตรา ๙๗ วรรคหนึ่ ง ....(มาตรา ๑๐๓ 
และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕).... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๕ ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ..... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงยกเลิกคำสั่ง..............(ที่ อ้างถึง).........ที่ ..../๒๕.. สั่ง ณ  
วันที่..........................๑ และให้ลงโทษ................(ปลด/ไล่).....................(ชื่อ)......................ออกจากราชการ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..........................ซึ่งเป็นวันออกจากราชการตามคำสั่งลงโทษเดิม๒  

 

 

แบบ ดว. ๘/๑ 
 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๕๑ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.) 
หากทา่นประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑  

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.) 
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  

โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๓)........... 

 

หมายเหตุ   ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

 ๒. ถ้าวันออกจากราชการตามคำสั่งเดิมไม่ถูกต้อง ก็ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกต้อง  
ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 ๓.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งลดโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...เป็นโทษไม่ร้ายแรง 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง...........................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ)..................เลขประจำตัวประชาชน........................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..................สังกัด...................................ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)............................................................ ........... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณเ์ป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน.....................................................................................ตาม
มาตรา......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...จาก
ราชการ ตั้งแต่วันที่.......................เป็นต้นไป  

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง.....(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง....................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. ตาม
มาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)......ให้ลด
โทษเป็น.......(ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ......../ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา........ เดือน/
ภาคทัณฑ์)....... โดยเห็นว่า.......................(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผล 
อันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)……………………………………………………………………………….…………  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (..) มาตรา ๙๖ ...(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/
มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)… แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๖ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง.................(ท่ีอ้างถึง)..................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่..................................๑ 

 

 

แบบ ดว. ๘/๒ 

 

แบบทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๕๓ 
 

  ๒. ให้..............(ชื่อ)..............เลขประจำตัวประชาชน...........................กลับเข้ารับราชการ  
ในตำแหน่ง๒ ประเภท.......................ตำแหน่ง..........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓).............. สังกัด...........................
ตำแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน........................บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่......................................เป็นต้นไป๔  

  ๓. ลงโทษ……………………… 
 

(เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
ลดเงินเดือน.............(ชื่อ)...............ในอัตราร้อยละ........ของเงินเดือน........................บาท 

เป็นจำนวนเงินที่ลด.............บาท๕ และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน....................บาท 

ทั้งนี ้ตั้งแต่เดอืนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

ตัดเงินเดือน.............(ชื่อ)...............ในอัตราร้อยละ........ของเงินเดือน........................บาท 
เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ........................บาท๕ เป็นเวลา..........เดือน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

ภาคทัณฑ์................(ชื่อ).............. 

ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

 

 ๔. เงินเดือนระหว่างที่................(ชื่อ)..............ไม่ได้รับ เนื่องจากถูก.....(ปลดออก/ไล่ออก).....

จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 

  (ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

          (กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑     

 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 (กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
                     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๖)........... 

 
หมายเหตุ  ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
  พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 
 ๒.  ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน 

และระดับเดียวกันหรือตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด ที่ผู้นี้มีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

  ๓.  ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
  ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี)  
 ๔.  การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน

วันที่ออกคำสั่ง 
  ๕. ถ้าจำนวนเงินทีจ่ะตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 

 ๖.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 

ที่..../๒๕.. 
เรื่อง  สั่งให้ผู้ถูกลงโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 

กลับเข้ารับราชการ และงดโทษให้ตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)................ ..สังกัด...................................ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน............................................ ............................................ 
ตามมาตรา.......... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...
จากราชการ ตั้งแต่วันที่.......................เป็นต้นไป  

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง.....(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น).....
เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์  โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผล 
อันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย).......................................................................... ........................... 
แต่กรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ...........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ).................... 
จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้............(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)............. 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) มาตรา ๙๖ วรรคสาม ...(มาตรา ๑๐๓ และ
มาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕).... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๑ ข้อ ๗๔ และข้อ ๗๖ ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้  

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑ 

 

แบบ ดว. ๘/๓ 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๕๖ 
 

  ๒. ให้..............(ชื่อ)..............เลขประจำตัวประชาชน...........................กลับเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่ง๒ ประเภท.......................ตำแหน่ง..........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓).............. สังกัด...........................
ตำแหน่งเลขที.่...............เงินเดือน........................บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่......................................เป็นต้นไป๔  

  ๓. งดโทษ..........(ชื่อ)......... โดยให้...........(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน๕)........... 

 ๔. เงินเดือนระหว่างที่.............(ชื่อ).............ไม่ได้รับเนื่องจากถูก.....(ปลดออก/ไล่ออก).....จาก
ราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้นต่อไป 

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง) 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวง 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข ์พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณหีัวหนา้ส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง) 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยยื่น
ต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้  
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
                     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๖)........... 



๑๕๗ 
 

หมายเหตุ   ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

  ๒. ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกันหรือตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด ที่ผู้นี้มีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

 ๓. ชื่อตำแหน่งตามที่มีตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด (ถ้ามี) 

 ๔.  การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน
วันที่ออกคำสั่ง 

 ๕.  การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้ 
 ๖.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหนา้ที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

 

 

 

  ครุฑ 

คำสั่ง.................................. 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งงดโทษ กรณีออกจากราชการไปแล้วตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่/สั่งยุติเรื่อง 
ให้ผู้ถูกลงโทษ...(ปลดออก/ไล่ออก)...ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..................สังกัด........................ ...........ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................... .................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน............. .......................................................................... 
ตามมาตรา..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...จาก
ราชการ ตั้งแต่วันที่........................เป็นต้นไป 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง.....(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/มาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)..... 
ให้............(ลดโทษเป็นภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ.........เป็นเวลา..........เดือน/ลดเงินเดือน 
ในอัตราร้อยละ........../งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)............โดยเห็นว่า
..............(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/ 
คำวินิจฉัย)...................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) มาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ .....(มาตรา ๑๐๓ และ
มาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)…... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๖ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้  

  

 

แบบ ดว. ๘/๔ 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๕๙ 
 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง.........................................ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.....................................๑ 

 ๒. กรณีที่..................(ชื่อ)....................กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตาม...........(มติของ 
อ.ก.พ. กระทรวง/มติของ ก.พ./คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค./ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)..............ดังกล่าวข้างต้น 
เมื่อปรากฏว่ามีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้ผู้นี้กลับเข้ารับราชการและไม่อาจมีคำสั่ง.........(ลงโทษใหม่/งดโทษ)...........
ตามมาตรา ๙๖ ได้ เนื่องจาก............................................................................................................................... 

 

(เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. อยู่ก่อนมีคำสั่งลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง จึงให้งดโทษ.................(ชื่อ).................... 
ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ
เข้ารับราชการ 

หลังจากถูกลงโทษตามคำสั่งที่ อ้างถึง ผู้นี้มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกคำสั่งลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้ จึงให้งดโทษ..............(ชื่อ)....................
ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ
เข้ารับราชการ 

ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่................ .................ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้ จึงให้ยุติเรื่อง
....................(ชื่อ)...................... 

ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย................(ระบุเหตุ๒)...........................
ตั้งแต่วันที่.........................................จึงงดโทษให้....................(ชื่อ)......................ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยไม่ต้องสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

 
 ๓. เงินเดือนระหว่างที่...............(ชื่อ)...............ไม่ได้รับเนื่องจากถูก.....(ปลดออก/ไล่ออก).....
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 

 

 

 

 

 



๑๖๐ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อผู้ทำคำสั่ง โดยทำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้ทำคำสั่ง 

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙   

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  

โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๓)........... 

 
 
 
หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 

พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 
 ๒. ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ ตามคำสั่ง

........................ที.่.../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................ตั้งแต่วันท่ี..............................เปน็ต้นไป 
 ๓.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

 

 

 

    ครุฑ 

คำสั่ง.................................. 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งยกโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก).....และให้กลับเข้ารับราชการ 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)............... ...สังกัด.......................... .........ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)............. .......................................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน.................................................................................... 
ตามมาตรา..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...จาก
ราชการ ตั้งแต่วันที่........................เป็นต้นไป 

  บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)...ให้
ยกโทษ โดยเห็นว่า…………………(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุ ผลอันเป็น
ข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)....................................... ................................................................  
………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………. . ……
……………….…………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (..) ...(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/ 
มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)... แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๖ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้  

 ๑. ยกโทษให.้...................(ชื่อ)...................พ้นจากการเป็นผู้กระทำผิดวินัย  

 ๒. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑   

 

แบบ ดว. ๘/๕ 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๖๒ 
 

 ๓. ให้..............(ชื่อ)..............เลขประจำตัวประชาชน...........................กลับเข้ารับราชการ 
ในตำแหน่ง๒ ประเภท.......................ตำแหน่ง..........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓).............. สังกัด...........................
ตำแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน........................บาท ทัง้นี้ ตั้งแต.่..............................เป็นต้นไป๔ 

  ๔. เงินเดือนระหว่างที่.............(ชื่อ).............ไม่ได้รับเนื่องจากถูก.....(ปลดออก/ไล่ออก).....จาก
ราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๕)........... 

  

หมายเหตุ  ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก  
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

 ๒.  ต้องให้กลับเข้ารับราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภท เดียวกัน 
และระดับเดียวกันหรือตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด ที่ผู้นี้มีคุณสมบัติตรง 
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

 ๓.  ชื่อตำแหน่งตามที่มีตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวงกำหนด (ถ้ามี) 

 ๔.  การสั่งให้กลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้ารับราชการในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อน
วันที่ออกคำสั่ง 

 ๕.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 

 

 

  ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งยกโทษ.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... ในกรณีมีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..................สังกัด... ................................ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).......................... ............................................. 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐาน................................................................................. 
ตามมาตรา....... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ปลดออก/ไล่ออก)...
จากราชการ ตั้งแต่วันที่........................เป็นต้นไป  

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/มาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)... 
ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า...........................(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็น
ข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)....................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (..) ...(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ 
และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)… แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๖ วรรคสาม ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ จงึสั่ง ดังนี้  

 ๑. ยกโทษให้....................(ชื่อ)...................พ้นจากการเป็นผู้กระทำผิดวินัย  

 ๒. ยกเลิกคำสั่ง................(ที่อ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑ 

แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งใหผู้้นี้กลับเข้ารับราชการได้ เนื่องจาก.................................................................................. 

 

แบบ ดว. ๘/๖ 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๖๔ 
 

(เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ  ตั้งแต่วันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. อยู่ก่อนมีคำสั่งลงโทษตามคำสั่งที่อ้างถึง  

หลังจากถูกลงโทษตามคำสั่งที่ อ้างถึง ผู้นี้มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕.. เมื่อยกเลิกคำสั่งลงโทษดังกล่าวมีผลให้ผู้นี้เป็นผู้พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕.. ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้  

ผู้นี้ได้ถึงแก่ความตาย ตั้งแต่วันที่.................................ก่อนมีคำสั่งใหม่นี้  

ผู้นี้เป็นผู้ออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนอยู่ก่อนแล้ว โดย..............(ระบุเหตุ๒).............................
ตั้งแต่วันที.่......................... 
 
 ๓. เงินเดือนระหว่างที่...........(ชื่อ).............ไม่ได้รับเนื่องจากถูก...........(ปลดออก/ไล่ออก)........... 
จากราชการตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้เบิกจ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๓)........... 

 
หมายเหตุ  ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่ งที่ยกเลิก 

พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 
  ๒.  ระบุเหตุออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน เช่น ได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการ ตามคำสั่ง

.........................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 
  ๓.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งเพ่ิมโทษ.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..... 
เป็น.....(ปลดออก/ไล่ออก)..... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง..........................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..........................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..............................สังกัด...............................ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)................... ....................................... ............. 
................................................................................................................................. ...........................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน..................................................................................ตาม
มาตรา....... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้.....(ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่
....................เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ......ของเงินเดือน.................บาท เป็นเวลา.............เดือน 
ตั้งแต่เดือน...................... ...เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.... .ของเงินเดือน................บาท  
ตั้งแต่เดือน..................เป็นต้นไป)...... 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/มาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)... 
ให้เพ่ิมโทษเป็น.........(ปลดออก/ไล่ออก).........จากราชการ  โดยเห็นว่า....................(สรุปข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)..........................  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................  

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) ...(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/ 
มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)... แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔/ข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๓) (ข)๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ และข้อ.... ของระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงสั่ง ดังนี้ 

 

แบบ ดว. ๘/๗ 
 

แบบทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๖๖ 
 

   ๑. ยกเลิกคำสั่ง.................(ท่ีอ้างถึง).................ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.............................๒ 

 ๒. ลงโทษ...(ปลด/ไล่)..................(ชื่อ).......................ตำแหน่ง........................(ชื่อตำแหน่งและ
ระดับปัจจบุัน)........ สังกัด.....................................ตำแหน่งเลขที่................เงินเดือน..................บาท ๓ ออกจาก
ราชการ   

 ทัง้นี้ ต้ังแต่วันที่……............................…เป็นต้นไป  

 

สำหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือนเป็นปลดออกหรือไล่ออกให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

                      ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด).....ไปแล้วตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้
...........(ชื่อ).............ต่อไป 

 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.) 
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑       

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
                     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๔)........... 

 



๑๖๗ 
 

หมายเหตุ  ๑. ข้อ ๗๗ (๓) (ข) ใช้เฉพาะกรณีการเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน เป็นปลดออก/ไล่ออก 
เท่านั้น 

 ๒. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
พรอ้มทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

 ๓.  กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน  เป็นปลดออก/ไล่ออก ให้ระบุ เงินเดือนที่ปรับแล้ว
ตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 

 ๔.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งเพิ่มโทษ...(ภาคทัณฑ์เป็นตัดเงินเดือน/ภาคทัณฑ์เป็นลดเงินเดือน/ตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือน)... 

 ---------------------------------  

 อ้างถึงคำสั่ง................................. .........ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..........................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)................. .............สังกัด...............................ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)....................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................... ................................................................. 
พฤติการณเ์ป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.................................................................................ตาม
มาตรา....... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้.....(ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่วันที่
...................เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ......ของเงินเดือน.................บาท เป็นเวลา.........เดือน 
ตั้งแต่เดือน......................เปน็ต้นไป).... 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)... 
ให้เพ่ิมโทษเป็น......(ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ...เป็นเวลา........เดือน/ลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ...).... 
โดยเห็นว่า............(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการ 
มีมติ/คำวินิจฉัย)...................................................................................................................................... ...........  
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................. 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (....) ...(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา 
๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)… แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๓) (ก) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑ 

 

แบบ ดว. ๘/๘ 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๖๙ 
 

 ๒. ลงโทษ...(ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)..................(ชื่อ).......................ตำแหน่ง.............. ...(ชื่อ
ตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)........ สังกัด.........................ตำแหน่งเลขที่................เงินเดือน..................บาท๒  
 
ในอัตราร้อยละ.............ของเงินเดือน................บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม......(เป็นจำนวนเงินที่ตัด
เดือนละ..................บาท เป็นเวลา.....เดือน/เป็นจำนวนเงินทีล่ด....................บาท และลดแล้วให้ได้รับเงินเดือน
................บาท๓)...... 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

 

สำหรับกรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือนให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

                      ๓. เงินเดือนที่ได้ตัดไปแล้วตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้.........(ชื่อ)..........
ต่อไป 

  

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑       

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
                    หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 
 (ลงชื่อ) 
 (.............ชือ่ผู้สั่ง.............) 
 ...........(ตำแหน่ง๔)........... 

 



๑๗๐ 
 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
         พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 
 ๒.  กรณีเพ่ิมโทษตัดเงินเดือนเป็นลดเงินเดือน ให้ระบุเงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วย 
                    การเลื่อนเงินเดือน  
 ๓.  ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง    
 ๔.   ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งลดโทษ...(ลดเงินเดือนเป็นภาคทัณฑ/์ลดเงินเดือนเป็นตัดเงินเดือน/ตัดเงินเดือนเป็นภาคทัณฑ์)... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง....................................... ...ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน................................. .........ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)....................... .......สังกัด...............................ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)...................................................... ................. 
............................................................................................................................................................................ 
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน............................................ ................................ 
ตามมาตรา....... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ลดเงินเดือนในอัตรา 
ร้อยละ......ของเงินเดือน...................บาท/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน....................บาท  
เป็นเวลา....เดือน ต้ังแต่เดือน......................เปน็ต้นไป).......... 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)...ให้
ลดโทษเป็น.....(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ..........เป็นเวลา..........เดือน).... โดยเห็นว่า.........(สรุป
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย).......  
.................................................................. ........................................................................................ 
.......................................................................................... .....................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) .....(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา 
๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ ข้อ  ๗๔ และ...(ข้อ  ๗๗  (๓ ) (ค )/ข้อ ๗๗  (๓ ) (ง) )...  
ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง.................(ท่ีอ้างถึง).................ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.............................๑ 

 ๒. ลงโทษ.............................. 

แบบ ดว. ๘/๙ 
 

แบบทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๗๒ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไมใ่ช้ใหต้ัดออก) 

ภาคทัณฑ์..................(ชื่อ).....................ตำแหน่ง..........(ชื่อตำแหน่งและระดบัปัจจุบัน)......... 
สังกัด...............................................ตำแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน..................บาท๒  

ทัง้นี้ ตั้งแต่วันทีมี่คำสั่งเป็นต้นไป 

ตัดเงินเดือน..................(ชื่อ)....................ตำแหน่ง....(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน).. .. 
สังกัด.......................................... .....ตำแหน่งเลขที่................เงินเดือน..................บาท๒ ในอัตราร้อยละ......
ของเงินเดือน............บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ...................บาท๓ 
เป็นเวลา..............เดือน 

ทั้งนี ้ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป 
 

 ๓. เงินเดือนที่ ได้ ...(ตัด/ลด)...ไปแล้วตามคำสั่งที่ อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้  
....................(ชื่อ)................... ต่อไป 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑       

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
                     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙  
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 
 (ลงชื่อ) 
 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
 ...........(ตำแหน่ง๔)........... 



๑๗๓ 
 

หมายเหตุ  ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

 ๒.  เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน                   
  ๓.  ถ้าจำนวนเงินที่จะตัดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
 ๔.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าทีเ่กี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 
 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ)...ของโทษลดเงินเดือน 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง..........................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน...................... ....................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)........ ......................สังกัด..................... ..........ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).................................................... ................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน................................................................................... 
ตามมาตรา...... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ลดเงินเดือนในอัตรา 
ร้อยละ.....ของเงินเดือน................บาท ตั้งแต่เดือน.................เปน็ต้นไป 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)...ให้
...(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ)...เป็นลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ........ โดยเห็นว่า..................(สรุปข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)...................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………....................…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

 ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) .....(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา 
๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๓) (จ) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จงึสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง.................(ท่ีอ้างถึง).................ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.............................๑ 

 ๒. ลงโทษลดเงินเดือน....................(ชื่อ)......................ตำแหน่ง....(ชื่อตำแหน่งและระดับ
ปัจจุบัน).... สังกัด.................................ตำแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน..................บาท๒ ในอัตราร้อยละ..... 
ของเงินเดือน......................บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ลด.........................บาท๓ 
และลดแล้วให้ไดร้ับเงินเดือน................บาท๔  

แบบ ดว. ๘/๑๐ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๗๕ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป  
 ๓. เงินเดือนที่ได้ลดไปแล้วตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้..........(ชื่อ).............
ต่อไป 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑       

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  

โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๕)........... 
 

หมายเหตุ ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่ งที่ยกเลิก 
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

 ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน             
 ๓. ถ้าจำนวนเงินทีจ่ะต้องลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษท้ิง    
 ๔. เงินเดือนปัจจุบันลบด้วยจำนวนเงินที่ลด 
 ๕.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกบัการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 



๑๗๖ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่ง...(เพ่ิมอัตราโทษ/ลดอัตราโทษ๑)...ของโทษตัดเงินเดือน 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง......................................... .ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................................... 
ลงโทษ.................(ชื่อ).................เลขประจำตัวประชาชน..........................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่ง.......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..............................สังกัด...............................ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน.........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).................................................. ..................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน............................................ .................................. 
ตามมาตรา..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ตัดเงินเดือนในอัตรา 
ร้อยละ..... เป็นเวลา......เดือน ตั้งแต่เดือน.................เป็นต้นไป 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/ มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอื่น)...ให้
...(เพ่ิมโทษ/ลดโทษ)...เป็นตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ... เป็นเวลา.....เดือน โดยเห็นว่า......(สรุปข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย) .........................  
.................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................................................................ 

  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) .....(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา 
๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)…. แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๓) (จ) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง.................(ทีอ้่างถึง).................ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่.............................๒ 

 ๒. ลงโทษตัดเงินเดือน...................(ชื่อ).....................ตำแหน่ง....(ชื่อตำแหน่งและระดับ
ปัจจุบัน).... สังกัด.................................ตำแหน่งเลขท่ี................เงินเดือน..................บาท๓ ในอัตราร้อยละ..... 
ของเงินเดือน.................บาท ที่ได้รับในขณะที่มีคำสั่งลงโทษเดิม เป็นจำนวนเงินที่ตัดเดือนละ................บาท๔ 
เป็นเวลา........เดือน  

แบบ ดว. ๘/๑๑ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๗๗ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป 

 ๓. เงนิเดือนที่ได้ตดัไปแล้วตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้..........(ชื่อ).............ต่อไป 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีเป็นการสั่งตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง/ก.พ.)  
หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้ ให้อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนังสืออุทธรณ์ถึงประธาน 

ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. 
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ตามมาตรา ๑๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑       

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.) 
                     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙  
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๕)........... 

 

หมายเหตุ   ๑. อัตราโทษ หมายถึง อัตรารอ้ยละของจำนวนเงินที่ตัด และจำนวนเดือน 
 ๒.   ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 

พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 
 ๓.  เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน             
 ๔.   จำนวนเงินที่จะตัดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
 ๕.   ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 



๑๗๘ 
 
 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ให้ผู้ถูกลงโทษ.....(ตัดเงนิเดือน/ลดเงินเดือน)..... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..................สังกัด........ ...........................ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี).............................. ......................................... 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณเ์ป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.................................................................................ตาม
มาตรา..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ
.......เป็นเวลา..........เดือน ตั้งแต่เดือน............... เป็นต้นไป/ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ....ของเงินเดือน..................
บาท ตั้งแต่เดือน.............เป็นต้นไป)... 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)...
เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ์  โดยเห็นว่า.......(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผล 
อันเป็นข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย).......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
แต่กรณีเป็นการกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ.........(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)...................... 
จึงงดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้..............(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน).............. 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) มาตรา ๙๖ วรรคสาม ....(มาตรา ๑๐๓ 
และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)…. 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๒) ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ที่อ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑ 

  

แบบ ดว. ๘/๑๒ 

 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๗๙ 
 

 ๒. งดโทษ..................(ชื่อ).......................ตำแหน่ง.. ..(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน)....  
สังกัด........................... ตำแหน่งเลขที่..............เงินเดือน.....................บาท๒ โดยให้...(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/
ว่ากล่าวตักเตือน๓)... 

 ๓. เงินเดือนที่ ได้.....(ตัด/ลด).....ไปแล้วตามคำสั่งที่ อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้
.................(ชื่อ)............. ต่อไป  

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัด/อธิบดีเป็นผู้สั่ง) 
 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวง 
ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง)  

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยยื่น
ต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
 หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  

โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙  
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

    สั่ง  ณ  วันที ่…………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๔)........... 



๑๘๐ 
 

หมายเหตุ  ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ ยกเลิก 
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

                 ๒. เงินเดือนที่ปรับแล้วตามกฎหมายว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
 ๓. การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้ 
                 ๔.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 
 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ให้ผู้ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)............. .....สังกัด...................................ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)........... ............................................................ 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน.................................................................................. 
ตามมาตรา...... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่ 
วันที่.....................เป็นต้นไป 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง...(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง.........................ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/ตามมาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)... 
ให้งดโทษภาคทัณฑ์ โดยให้...(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน)... โดยเห็นว่ากรณีเป็นการกระทำผิด
วินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ..................................(ระบุเหตุอันควรงดโทษ)........................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗  (...) มาตรา ๙๖ วรรคสาม ....(มาตรา ๑๐๓ 
และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)…. 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔  ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกเลิกคำสั่ง................(ที่อ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑ 

 ๒. งดโทษ..................(ชื่อ).......................ตำแหน่ง....(ชื่อตำแหน่งและระดับปัจจุบัน).... สังกัด
........................... ตำแหน่งเลขท่ี..............เงินเดือน.....................บาท โดยให้...(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าว
ตักเตือน๒)...   

  

 

แบบ ดว. ๘/๑๓ 

 

แบบทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๘๒ 
 

(ให้เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัด/อธิบดเีป็นผู้สั่ง) 
 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวง 
ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี 
หรือปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง)  

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยยื่น
ต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้  
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ง ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีเป็นการสั่งตามคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค.)  
                     หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำฟ้องเป็นหนังสือยื่นต่อศาลปกครองสูงสุด  
โดยวิธีการยื่นฟ้องต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของศาลหรือยื่นฟ้องโดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังศาลปกครอง
สูงสุดภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖ วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙  
แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

   

  สั่ง  ณ  วันที ่…………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๓)........... 

 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

หมายเหตุ  ๑. ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 
พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 

 ๒. การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตอืน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้ 
 ๓.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เกี่ยวกบัการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งยกโทษ...(ภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือน)... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง............................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่........................................ 
ลงโทษ....................(ชื่อ)...................เลขประจำตัวประชาชน....................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง..............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)................. .สังกัด...................................ตำแหน่งเลขที่...............
เงินเดือน........................บาท ในกรณี...............(ระบุกรณีกระทำผิดโดยสรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า 
ผู้นี้กระทำผิดอย่างไร เมื่อใด ถ้ามีหลายกรณีให้ระบุทุกกรณี)............... ........................................................ 
............................................................................................................................................................................
พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ฐาน......................................................................... 
ตามมาตรา..... แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยให้...(ภาคทัณฑ์ ตั้งแต่ 
วันที่.................เป็นต้นไป/ตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.......เป็นเวลา......เดือน ตั้งแต่เดือน...............เป็นต้นไป/
ลดเงินเดือนในอัตราร้อยละ.....ของเงินเดือน...............บาท ตั้งแต่เดือน..............เป็นต้นไป) 

 บัดนี้ ได้รับแจ้ง....(มติของ อ.ก.พ. กระทรวง................. ........ตามมาตรา ๑๐๓/มติของ ก.พ. 
ตามมาตรา ๑๐๓/มาตรา ๑๐๔/คำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามมาตรา ๑๑๖/ขององค์กรตามกฎหมายอ่ืน)..... 
ให้ยกโทษ โดยเห็นว่า.............................(สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้อพิจารณา และเหตุผลอันเป็น
ข้อสนับสนุนในการมีมติ/คำวินิจฉัย)....................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (..) ...(มาตรา ๑๐๓ และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๔ 
และมาตรา ๑๐๕/มาตรา ๑๐๕ และมาตรา ๑๑๖/และมาตรา ๑๐๕)… แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๔ และข้อ ๗๗ (๑) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
จงึสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ยกโทษให้.....................(ชื่อ).....................พ้นจากการเป็นผู้กระทำผิดวินัย  

 ๒. ยกเลิกคำสั่ง................(ท่ีอ้างถึง)...............ที่........../๒๕.. สั่ง ณ วันที่................................๑ 

 

 

แบบ ดว. ๘/๑๔ 
 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๘๕ 
 

สำหรับกรณยีกโทษตัดเงินเดือน/ลดเงินเดือนให้ใช้ ๓. ต่อไปนี้ด้วย 

                      ๓. เงินเดือนที่ได้.....(ตัด/ลด).....ไปแล้วตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้ดำเนินการเบิกจ่ายคืนให้
...........(ชื่อ).............ต่อไป 

 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๒)........... 

 
หมายเหตุ  ๑.  ให้ทำเครื่องหมายแสดงการยกเลิกให้ปรากฏชัดในต้นฉบับและคู่ฉบับคำสั่งที่ยกเลิก 

พร้อมทั้งระบุเลขคำสั่งใหม่ด้วย 
 ๒.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

หมวด ๘  

ส่วนที่ ๑  
คำสั่งพักราชการ และคำสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

แบบ ดว. ๙/๑ ถึง ดว. ๙/๕ 

 

แบบ 
ดว. 

คำสั่งเรื่อง 

๙/๑ ให้พักราชการ กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  

๙/๒ ให้พักราชการ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา 

๙/๓ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  

๙/๔ ให้ออกจากราชการไว้ก่อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา 

๙/๕ ให้ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๗ 
 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.... 

เรื่อง  ให้พักราชการ กรณถีูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน.........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่ง..........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).............สังกัด.......................................... ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

ตามคำสั่ง๒.................................ที่................/๒๕.........สั่ง ณ วันที่..................ในเรื่อง............(สรุปเรื่องที่ถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน ถ้ามีหลายเรื่องให้สรุปทุกเรื่อง)................................................................................ ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

และมีเหตุให้พักราชการ คือ………(ระบุเหตุที่จะสั่งพักราชการ ตามข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖) .………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๘ และข้อ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวนิัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

จึงสั่งให้...............(ชื่อ)...............พักราชการ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................……เป็นต้นไป๓ 

 

 

 

 

                                 แบบ ดว. ๙/๑  

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๘๘ 
 

                              สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 
 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
........... (ตำแหน่ง)๔...........  

หมายเหตุ  ๑. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน  
                    ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
                ๒. ถ้าถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสำนวนและมีเหตุให้สั่งพักราชการได้ทุกสำนวน ให้ระบุเรื่อง 

 และคำสั่งตั้งกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 
๓. การสั่งพักราชการให้สั่งพักตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่กรณีมีเหตุตามข้อ ๘๑ (๑)/(๒) ให้สั่งพัก 

         ย้อนหลังได้ 
๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบฐุานะด้วย  

 
 
 

(ท้ายคำสั่งเลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง) 

       หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง 
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง)  

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์ เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ก็ ได้  ภ าย ในสามสิบ วันนั บแต่ วันทราบหรือถื อว่ าทราบคำสั่ งนี้  ต ามมาตรา ๑๒ ๓  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์ 
และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๑๘๙ 
 

 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.... 

เรื่อง  ให้พักราชการ กรณถีูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา  

--------------------------------- 

 ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน.........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่ง..........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑).............สังกัด.......................................  ตำแหน่งเลขท่ี........................
เงินเดือน..................... บาท มีกรณี....(ถูกฟ้อง๒คดีอาญาต่อศาล................. คดีหมายเลขดำที่ ............../ 
ต้องหา๒ว่ากระทำความผิดอาญาจนตกเป็นผู้ต้องหา)..... ในเรื่อง..........(สรุปเรื่องที่ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหา 
ว่ากระทำผิดอาญา ถ้ามีหลายเรื่องให้สรุปทุกเรื่อง)....................................................................................... 
................................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................................................................ 

และมีเหตุให้พักราชการ คือ …..(ระบุเหตุที่จะสั่งพักราชการ ตามข้อ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทาง
วิ นั ย  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๖ ) ……………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๘ และข้อ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

จึงสั่งให้...............(ชื่อ)...............พักราชการ  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................……เป็นต้นไป๓ 

                                 แบบ ดว. ๙/๒  

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๙๐ 
 

                              สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 
 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
........... (ตำแหน่ง)๔...........  

 

หมายเหตุ  ๑. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  ตำแหน่งในสายงาน  
                    ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
                ๒. คดีอาญาที่ถูกฟ้องหรือต้องหาไม่ใช่เป็นคดีความผิดที่ ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 
  ลหุโทษ และถ้าถูกฟ้องหรือต้องหาหลายคดีและมีเหตุให้สั่งพักราชการได้ทุกคดีให้ระบุทุกคดี 

๓. การสั่งพักราชการให้สั่งพักตั้งแต่วันออกคำสั่ง เว้นแต่กรณีมีเหตุตามข้อ ๘๑ (๑)/(๒) ให้สั่งพัก 
         ย้อนหลังได้ 

๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย  

 
 

(ท้ายคำสั่งเลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง)  

       หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง 
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง)  

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์ เป็นหนังสือถึงประธาน  ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ก็ ได้  ภ าย ในสามสิ บ วันนั บแต่ วันทราบหรือถื อว่ าทราบคำสั่ งนี้  ต ามมาตรา ๑๒ ๓  วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์ 
และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๑๙๑ 
 

 

  

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.... 

เรื่อง  ให้ออกจากราชการไว้ก่อน กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  

--------------------------------- 

 ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน.........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...........สังกัด................................................ตำแหน่งเลขที่............... 
เงินเดือน...........................บาท มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

ตามคำสั่ง๒.................................ท่ี................/๒๕.........สั่ง ณ วันที่.................. ในเรื่อง............(สรุปเรื่องท่ีถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน ถ้ามีหลายเรื่องให้สรุปทุกเรื่อง)................................................................................ ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
และมีเหตุให้ออกจากราชการไว้ก่อน คือ....(ระบุเหตุที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อ ๗๘ ประกอบข้อ 
๘๓  ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖)........................... ............................. 
............................................................................................................................................................................ 

 กรณีที่...............(ชื่อ)...............ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนนั้น พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนพิจารณาจะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว สมควรให้ผู้นี้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...)  และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๘ ข้อ ๘๓ และข้อ ๘๔  ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

จงึสั่งให้...............(ชื่อ)...............ออกจากราชการไว้ก่อน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................……เป็นต้นไป๓ 

 

 

 

แบบ ดว. ๙/๓ 

แบบทีส่ำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๙๒ 
 

     สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)๔...........  

 
หมายเหตุ  ๑. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน    
                    ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
 ๒. ถ้าถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสำนวนและมีเหตุให้ออกราชการไว้ก่อนได้ทุกสำนวน ให้ระบุเรื่อง 

และคำสั่งตั้งกรรมการสอบสวนทุกสำนวน 
๓. การสั่ ง ให้ ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ สั่ งให้มีผล ต้ังแต่ วันออกคำสั่ ง เว้น แต่กรณี มี เหตุ  

  ตามข้อ ๘๑ (๑)/(๒) ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังได้  
๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ   

 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
 ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓  
 เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะดว้ย 

 
 

(ท้ายคำสั่งเลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง) 

       หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง 
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รฐัมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง)  

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์ เป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ก็ได้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรื อถือว่าทราบคำสั่ งนี้  ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์ 
และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทกุข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๑๙๓ 
 

 

  

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.... 

เรื่อง  ให้ออกจากราชการไว้ก่อน กรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา 

--------------------------------- 

 ด้วย...............(ชื่อ)...............เลขประจำตัวประชาชน.........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง........(ชื่อตำแหน่งและระดับ๑)...........สังกัด................................................ตำแหน่งเลขที่............... 
เงินเดือน...........................บาท มีกรณี .....(ถูกฟ้อง๒คดีอาญาต่อศาล............................... คดีหมายเลขดำที่
.............../ต้องหา๓ ว่ากระทำความผิดอาญาจนตกเป็นผู้ต้องหา) ในเรื่อง............(สรุปเรื่องที่ถูกฟ้องคดีอาญา
หรือต้องหาว่ากระทำผิดอาญา ถ้ามีหลายเรื่องให้สรุปทุกเรื่อง)................................................................. ....... 
...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

และมีเหตุให้ออกจากราชการไว้ก่อน คือ.....(ระบุเหตุที่จะสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อ ๗๘ ประกอบ
ข้อ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖)..................................................... ... 
............................................................................................................................................................................ 

 กรณีที่...............(ชื่อ)...............(ถูกฟ้องคดีอาญา/ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา)......นั้น 
พิจารณาเห็นว่าการดำเนินคดจีะไมแ่ล้วเสร็จโดยเร็ว สมควรให้ผู้นี้ออกจากราชการไว้ก่อน  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...)  และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๗๘ ข้อ ๘๓ และข้อ ๘๔  ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

จงึสั่งให้..................(ชื่อ).................ออกจากราชการไว้ก่อน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................……เป็นต้นไป๓ 

 

 

 

 

แบบ ดว. ๙/๔ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๙๔ 
 

     สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)๔...........  

 
หมายเหตุ  ๑. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน    
                    ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
    ๒. คดีอาญาที่ถูกฟ้องหรือต้องหาไม่ใช่เป็นคดีความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด 
                    ลหุโทษ และถ้าถูกฟ้องหรือต้องหาหลายคดีและมีเหตุให้ออกจากราชการไว้ก่อนได้ทุกคดี 
                    ให้ระบุทุกคด ี

๓. การสั่ ง ให้ ออกจากราชการไว้ก่อน ให้ สั่ งให้มีผลตั้ งแต่ วันออกคำสั่ ง เว้นแต่กรณี มี เหตุ  
  ตามข้อ ๘๑ (๑)/(๒) ให้สั่งให้มีผลย้อนหลังได้  

๔. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ   
 ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ . ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
 ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓  
 เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะดว้ย 

 

(ท้ายคำสั่งเลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง)  

       หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง 
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รฐัมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง) 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์ เป็นหนั งสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ก็ได้  ภายในสามสิบวันนั บแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ งนี้  ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์  
และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทกุข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๑๙๕ 
 

 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.... 

เรื่อง ให้ออกจากราชการไว้ก่อนแทนการสั่งพักราชการ  

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง....................................................ที่....../๒๕.... สั่ง ณ วันที่................................. 
ให้..............(ชื่อ)..............เลขประจำตัวประชาชน.......................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง.......... 
(ชื่อตำแหน่งและระดับ).............สังกัด....................... ตำแหน่งเลขท่ี...............เงินเดือน..........................บาท พัก
ราชการ ในกรณีที่…(ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนตามคำสั่ง............ ที่
....../๒๕.... สั่ง ณ วันที่.................................)/(ถูกฟ้องคดีอาญาต่อศาล..................... คดีหมายเลขดำที่............../
ต้ องหาว่ ากระทำความผิ ดอาญ าจนตกเป็ นผู้ ต้ องหา)...โดยให้ พั กราชการ  ตั้ งแต่ วันที่ ...............  
เป็นต้นไป 

บัดนี้ พิจารณาเห็นว่า...(การสอบสวนพิจารณา/การดำเนินคดี)…จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว 
สมควรให้...................(ชื่อ)....................ออกจากราชการไว้ก่อน  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๘๓ และข้อ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทาง
วินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

จึงสั่งให้...................(ชื่อ)..................ออกจากราชการไว้ก่อน แทนการสั่งพักราชการ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที.่.......................……ซึ่งเป็นวันสั่งพักราชการ เป็นต้นไป   

(ท้ายคำสั่งเลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 
(กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง)  

       หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง 
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

แบบ ดว. ๙/๕ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๙๖ 
 

 

สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)...........๑ 

 

 
หมายเหตุ    ๑.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ     
                    ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
                    ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓                 
                    เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจ้าสังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง) 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่ งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์ เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ก็ได้  ภายในสามสิบวันนั บแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่ งนี้  ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์  
และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๑๙๗ 
 

หมวด ๘  
ส่วนที่ ๒ 

คำสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ และคำสั่งให้กลับเข้ารับราชการ 
ตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดี  

แบบ ดว. ๑๐/๑ ถึง ดว. ๑๐/๓ 
 

แบบ 
ดว. 

คำสั่งเรื่อง 

๑๐/๑ ให้ผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)... ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนกลับเข้า...(ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ/รับราชการ).... และดำเนินการตามมาตรา ๙๖ 

๑๐/๒ ให้ผู้ถูกสั่ง…(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)… ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวนกลับเข้า... (ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ/รับราชการ) … และสั่งยุติเรื่องท่ีถูกกล่าวหา 

๑๐/๓ ให้ผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)….ในกรณีที่....(ถูกฟ้องคดีอาญา/ต้องหาว่ากระทำความผิด
อาญา)....กลับเข้า…(ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ)... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๘ 
 

 

 

                                 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕... 

เรื่อง  ให้ผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)... ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
กลับเข้า...(ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ).... และดำเนินการตามมาตรา ๙๖ 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง........................................ที่....../๒๕.... สั่ง ณ วันที่……………................................
ให้............(ชื่อ)..........เลขประจำตัวประชาชน................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง............... 
....(ชื่อตำแหน่งและระดับ)................สังกัด.............................ตำแหน่งเลขที่............เงินเดือน.............บาท …...
(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน )….ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน ตามคำสั่ง..................... 
ที่ ....../๒๕...... สั่ง ณ วันที่ ........ในเรื่อง๑...........................................................................................  
........................................ .................... ..................................... ................... ............................... 
............................................................................................................................................................................
โดยให้…..(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)……ตั้งแตว่ันที…่……………………เป็นต้นไป  

บัดนี้ (พิจารณาเห็นว่า....................(ชื่อ).................... /อ.ก.พ. ..........(ชื่อ อ.ก.พ.)............. 
ในการประชุมครั้งที่..../๒๕....เมื่อวันที่...............พิจารณาและมีมติว่า...........(ชื่อ)...............) กระทำผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง กรณีเมื่อครั้ง................(ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญโดยสรุปว่า ขณะดำรงตำแหน่งใด 
ส่วนราชการใด กระทำการอย่างไร เมื่อใด เป็นกรณีความผิดฐานใด ตามมาตราใด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และควรได้รับโทษสถานโทษและอัตราโทษใด หรือควรงดโทษให้ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...)....(มาตรา ๙๓ วรรคสอง มาตรา ๙๖  
และมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง/มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ วรรคสอง และมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง)......... 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ ข้อ ๖๗ ข้อ ๖๙ ข้อ ๗๐....... 
(ข้อ ๘๖ (๒)/ข้อ ๘๗ (๒) )… . และข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
จึงสั่ง ดังนี้ 

แบบ ดว. ๑๐/๑ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๑๙๙ 
 

๑. ให้.............(ชื่อ)..................กลับเข้า...(ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ)... ในตำแหน่ง๒ 
ประเภท...........................ระดับ ...................ตำแหน่ ง.............(ชื่ อตำแหน่ งและระดับ๓)................. 
สังกัด.....................................ตำแหน่งเลขท่ี.................เงินเดือน...........................บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่.........................................… เป็นต้นไป๔ 

๒. ให้............. 

(เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

                  ลงโทษลดเงินเดือน...........(ชื่อ).........ในอัตราร้อยละ........ของเงินเดือน................บาท  
เป็นจำนวนเงินที่ลด...............บาท๕ และลดแล้วให้ไดร้ับเงินเดือน....................บาท ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มคีำสั่งนี้  
เป็นต้นไป 

                   ลงโทษตัดเงินเดือน........(ชื่อ)........ในอัตราร้อยละ...........ของเงินเดือน...............บาท เป็นเงิน
ที่ให้ตัดเดือนละ......................บาท๕ เป็นเวลา..............เดือน ทั้งนี้ ตั้งแต่เดือนที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป  

                   ลงโทษภาคทัณฑ์................(ชื่อ)...................ตั้งแต่วันที่มีคำสั่งนี้เป็นต้นไป 

                  งดโทษ.........(ชื่อ)...........โดยให้....(ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือ/ว่ากล่าวตักเตือน๖)...... 

  ๓. เงินเดือนระหว่างที่ ................(ชื่อ)..............ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน)… ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้จ่ายไดเ้มื่อกรณีถึงที่สุดตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น  

(ท้ายคำสั่งเลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

(กรณีสั่งลงโทษ) 

                      หากท่านประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งนี้  ให้ อุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. โดยทำหนั งสืออุทธรณ์  
ถึงประธาน ก.พ.ค. ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ 
อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือจะส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ลงทะเบียนไปยัง
สำนักงาน ก.พ. ก็ ได้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่ าทราบคำสั่ งนี้ ตามมาตรา ๑๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์  
และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 

 



๒๐๐ 
 

 

สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 
 

  (ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)๗........... 

 
หมายเหตุ    ๑.  ระบุเรื่องกล่าวหาอย่างสั้น ๆ โดยไม่ต้องแสดงข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นข้อกล่าวหา 
  ๒.  ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภท 
    และระดับเดียวกัน หรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด  
                 ๓.  ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
              ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 

 ๔. การสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
          ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ออกคำสั่ง  

  ๕.  ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเศษทิ้ง 
  ๖.  การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือน ให้ดำเนินการต่างหากแยกจากคำสั่งนี้ 

(กรณีสั่งงดโทษ) 

กรณีผู้ว ่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้สั่ง 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้ ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือยื่นต่อปลัดกระทรวงซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของท่านหรือยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังปลัดกระทรวงก็ได้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง 
ร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวง
ผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรีเจา้สังกัด หรือนายกรัฐมนตรีเป็นผู้สั่ง 

 หากท่านประสงค์จะโต้แย้งคำสั่งนี้  ให้ทำคำร้องทุกข์เป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค.  
โดยยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ. เลขที่  ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ  
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ หรือยื่นคำร้องทุกข์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ.  
ก็ได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งนี้ ตามมาตรา ๑๒๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 



๒๐๑ 
 

  ๗. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ 
                    ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
                    ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓                 
                    เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่....../๒๕..... 

เรื่อง  ให้ผู้ถูกสั่ง…(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)… ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
  กลับเข้า... (ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ) … และสั่งยุติเรื่องที่ถูกกล่าวหา 

 --------------------------------- 

  อ้างถึงคำสั่ง........................................ที่....../๒๕.... สั่ง ณ วันที่……………................................
ให้ ............(ชื่ อ).......................เลขประจำตัวประชาชน.......................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่ง.........(ชื่อตำแหน่ งและระดับ)..........สังกัด .......................................ตำแหน่งเลขที่ ............. 
เงินเดือน...................บาท……..(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)…..ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
ตามคำสั่ง.....................ที่ ....../๒๕...... สั่ง ณ วันที่ . ............ในเรื่อง๑ .................................................. 
............................................................................................... .............................................................................  
............................................................................................................................................................................  

โดยให้…..(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)….. ตั้งแต่วันที่……………………เป็นต้นไป 

  บัดนี้ (พิจารณาเห็นว่า.................(ชื่อ)................../อ.ก.พ. ............….(ชื่อ อ.ก.พ.)............. 
ในการประชุมครั้งที่..../๒๕....เมื่อวันที่ ..............พิจารณาและมีมติว่า.........(ชื่อ)...............) มิได้กระทำผิดวินัย 
โดยเห็นว่า......(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)................................................................ 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) ....(มาตรา ๙๓ วรรคสอง และมาตรา ๑๐๑  
วรรคสอง/มาตรา ๙๗ วรรคสอง และมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง)....แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๖๖ ...(ข้อ ๘๖ (๓)/ข้อ ๘๗ (๓) ).. และข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

๑. ให้..............(ชื่อ)............... กลับเข้า...(ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ).…ในตำแหน่ง๒ 

ประเภท.................... ตำแหน่ง......(ชื่อตำแหน่งและระดับ๓)....... สังกัด......................ตำแหน่งเลขที่.................
เงินเดือน...........................บาท 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่.........................................… เป็นต้นไป๔ 

 

แบบ ดว. ๑๐/๒ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๒๐๓ 
 

๒. ยุติเรื่อง..............(ชื่อ)..........................ตั้งแต่วันท่ีมีคำสั่งเป็นต้นไป 

 ๓.  เงินเดือนระหว่างที่................(ชื่อ)..............ถูกสั่ง....(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)....
ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้จ่ายได้เมือ่กรณีถึงที่สุดตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 
 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)๕........... 

 
 
หมายเหตุ     ๑. ระบเุรื่องกล่าวหาอย่างสั้น ๆ โดยไม่ต้องแสดงข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นข้อกล่าวหา  
  ๒.  ต้องสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนในประเภท 
   เดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด 
 ๓. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงานตำแหน่ง 
             ในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 

  ๔. การสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ 
          ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ในวันที่กำหนดในคำสั่งซึง่ต้องไม่ก่อนวันที่ออกคำสั่ง  

  ๕.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ               
                    ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
                    ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓       
                     เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๔ 
 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่........./๒๕...... 

เรื่อง  ให้ผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)….ในกรณีที.่...(ถูกฟ้องคดีอาญา/ 
ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา)....กลับเข้า…(ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ)... 

--------------------------------- 

อ้างถึงคำสั่ง...................................ที่..../๒๕.... สั่ง ณ วันที่................................................ 
ให้.............(ชื่อ)..............เลขประจำตัวประชาชน.................. ........................ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่ง….............(ชื่อตำแหน่งและระดับ)....................สังกัด.............. .........ตำแหน่งเลขที่…………….......… 
เงินเดือน...........................บาท….(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)… ในกรณีที่….(ถูกฟ้องคดีอาญา 
ต่อศาล....................คดีหมายเลขดำที่................/ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญาจนตกเป็นผู้ต้องหา).... 
โดยให้….(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)…. ตั้งแต่วันที่...............................เป็นต้นไป 

ใหเ้ลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก 

                      บัดนี้ ปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุด โดยศาล..................มีคำพิพากษาถึงที่สุด  คดีหมายเลขดำ
ที.่..............คดหีมายเลขแดงที่..................พิพากษาว่า.........(ชื่อ)..........กระทำผิดอาญาฐาน.....(รวมทั้งความผิด
ที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ)......จนได้รับโทษ.....(จำคุก/หนักกว่าจำคุก)........แต่ศาล...... 
(รอการกำหนดโทษ/รอการลงโทษ/ได้รับโทษ......(อย่างอ่ืน) )...........................................................................๑ 

                     บัดนี้ ปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุด โดยศาล.....................มีคำพิพากษาถึงที่สุด คดีหมายเลขดำ
ที่........................คดหีมายเลขแดงที่...........................มิได้วินิจฉัยว่า..................(ชื่อ).................กระทำผิดอาญา 
โดยพิพากษาว่า................(ระบุสาระสำคัญของคำพิพากษา)...................................................................... 
..........................................................................................................................................................................๒ 

                     บัดนี้ ปรากฏผลแห่งคดีถึงท่ีสุด โดยมิได้มีการฟ้องคดีอาญาในกรณีท่ี...............(ชื่อ)...............
ตกเปน็ผู้ต้องหานั้น โดย...................(ระบเุหตุที่ไม่มีการฟ้อง)............................................................................๒  

 

แบบ ดว. ๑๐/๓ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๒๐๕ 
 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (...) และมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ....(ข้อ ๘๘ (๓) /ข้อ ๘๘ (๔)) /(ข้อ ๘๙ (๓)/ข้อ ๘๙ (๔) ).... 
และข้อ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

๓. ให้..............(ชื่อ)................กลับเข้า...(ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ)... ในตำแหน่ง๓  
ประเภท.......................ตำแหน่ง .........(ชื่อตำแหน่งและระดับ )๔..........สังกัด........................ .......... 
ตำแหน่งเลขท่ี...................เงินเดือน.....................บาท 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่....................................... ..… เป็นต้นไป๕ 

๔. เงินเดือนระหว่างที่................(ชื่อ)..............ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...
ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้จ่ายได้เมื่อกรณีถึงที่สุดตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 

สั่ง  ณ  วันที ่…………………………………….. 
 

(ลงชื่อ) 

(.............ชื่อผู้สั่ง.............) 
...........(ตำแหน่ง)๖........... 

 
หมายเหตุ    ๑.  เป็นกรณีตามข้อ ๘๘ (๓) / ข้อ ๘๙ (๓) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๒.  เป็นกรณีตามข้อ ๘๘ (๔) / ข้อ ๘๙ (๔) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๓.  ต้องสั่งให้กลับเขา้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/รับราชการ ในตำแหน่งตามเดิมหรือตำแหน่งอ่ืน  
                         ในประเภทและระดับเดียวกัน หรือในตำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.พ. กำหนด  
  ๔. ชื่อตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ตำแหน่งในสายงาน 
   ตำแหน่งในการบริหารงานที่ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนด (ถ้ามี) 
  ๕. การสั่งให้กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ให้สั่งให้กลับเข้าปฏิบัติ 
                         หน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ ในวันที่กำหนดในคำสั่งซึ่งต้องไม่ก่อนวันที่ออกคำสั่ง 
  ๖. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามพระราชบัญญัติ             
                          ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหรือได้รับมอบหมาย 
                         ให้ปฏิบัติแทน ตามหนั งสือสำนักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่  ๒๘ กันยายน        
                              ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย  
                         ให้ระบุฐานะด้วย 
 
 
 
 



๒๐๖ 
 

หมวด ๘ 
ส่วนที่ ๓  

คำสั่งตามผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแห่งคดี กรณีมีเหตุที่ไมต่้องให้ 
กลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการ 

แบบ ดว. ๑๑/๑ ถึง ดว. ๑๑/๓ 
 

แบบ ดว. ๑๑ คำสั่งเรื่อง 

๑๑/๑ สั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ สำหรับผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)... 

๑๑/๒ สั่งยุติเรื่อง สำหรับผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ).... 

๑๑/๓ ให้พ้นจากการเป็นผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...ในกรณีท่ีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหา
ว่ากระทำความผิดอาญา โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๗ 
 

   

 

 

 ครุฑ  

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕... 

เรื่อง สั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ สำหรับผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
ในกรณีที่ถูกตั้งกรรมการสอบสวน โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง................................... ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่........................ให้........(ชื่อ)............ 
เลขประจำตัวประชาชน..............................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง.........(ชื่อตำแหน่งและระดับ)..........
สังกัด........................... ตำแหน่งเลขที่.............. เงินเดือน...................บาท ...(พักราชการ/ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน)... ในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน ตามคำสั่ง...............ที่
.../๒๕... สั่ง ณ วันที่............................. ในเรื่อง๑....................................................................................... 
..................................... ............................................................... ...........................................................  
โดยให้........(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)...... ตั้งแต่วันที่...................เป็นต้นไป 

 บัดนี ้(พิจารณาเห็นว่า.............(ชื่อ)......../อ.ก.พ. ..........(ชื่อ อ.ก.พ.).............ในการประชุมครั้ง
ที่ ..../๒๕ ... เมื่ อวันที่ ..........................พิ จารณ าและมีมติ ว่ า ...........(ชื่ อ ).......... .) กระทำผิ ดวินั ย 
อย่างไม่ร้ายแรง กรณีเมื่อครั้ง........(ระบุข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญโดยสรุปว่า ขณะดำรงตำแหน่งใด  
ส่วนราชการใด กระทำการอย่างไร เมื่อใด เป็นกรณีความผิดฐานใด ตามมาตราใด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และควรได้รับโทษสถานโทษและอัตราโทษใด)............................................ 
........................................................................................................ .......................................................................
............................................................................................................. ........................................................ 
แต่มี เหตุที่ ไม่อาจสั่ งให้กลับ......(เข้าปฏิบัติหน้าที่ ราชการ/เข้ารับราชการ)...... เนื่องจาก..........(ระบุ เหตุ   
ตามข้อ ๘๖ (๒) /ข้อ ๘๗ (๒) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณ)ี................ 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (..) ...(มาตรา ๙๓ วรรคสอง /มาตรา ๙๗  
วรรคสอง).....และมาตรา ๑๐๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ประกอบ...(ข้อ ๘๖ (๒)/ข้อ ๘๗ (๒))...ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ให้................(ชื่อ).................พ้นจากการเป็นผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน)...ตามคำสั่งที่อ้างถึง โดยไม่ต้องกลับ......(เขา้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)........ 

 ๒. งดโทษ..........(ชื่อ).............................. 

แบบ ดว. ๑๑/๑ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๒๐๘ 
 

 ๓. เงินเดือนระหว่างที่............(ชื่อ)............ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...
ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้จ่ายได้เมื่อกรณีถึงที่สุดตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

                                           (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๒)........... 

 
 
หมายเหตุ ๑.  ระบุเรื่องกล่าวหาอย่างสั้น ๆ โดยไม่ต้องแสดงข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นข้อกล่าวหา 
 ๒. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกบัการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๙ 
 

 

 

  ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕.. 

เรื่อง  สั่งยุติเรื่อง สำหรับผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
ในกรณีที่ถกูตั้งกรรมการสอบสวน โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)....  

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง................................ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่......................ให้........(ชื่อ)............ 
เลขประจำตัวประชาชน..............................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง......(ชื่อตำแหน่งและระดับ)......สังกัด
.....................ตำแหน่งเลขที่.............. เงินเดือน.................บาท ...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)... ใน
กรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน ตามคำสั่ง............................. 
ที่.../๒๕... สั่ง ณ วันที่.......................... ในเรื่อง๑.......................................................................... .................. 
.......................................................................................... ................................... .................................. 
โดยให้...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)... ตั้งแต่วันที่..............................เป็นต้นไป 

 บัดนี้ (พิจารณาเห็นว่า.............(ชื่อ)........../อ.ก.พ. ........(ชื่อ อ.ก.พ.)........ . ในการประชุม 
ครั้งที่.../๒๕... เมื่อวันที่..........................ได้พิจารณาแล้วมีมติว่า.............(ชื่อ).............)... มิได้กระทำผิดวินัย 
ในเรื่องที่ถูกกล่าวหา โดยเห็นว่า.......(ระบุพฤติการณ์และเหตุผลที่ไม่เป็นความผิดทางวินัย)......................... 
.................................................................................................................................................................. ..... 
................................................................................... ................................... ................................................. 
จึงเห็นควรยุติเรื่อง แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ).................... 
เนื่องจาก.........(ระบุเหตุ ตามข้อ ๘๖ (๓) /ข้อ ๘๖ (๔) /ข้อ ๘๗ (๓) /ข้อ ๘๗ (๔) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี)............................................................................................ 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (....) ...(มาตรา ๙๓ วรรคสอง/มาตรา ๙๗  
วรรคสอง)...และมาตรา ๑๐๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ 
ข้อ ๖๖ และ...(ข้อ ๘๖ (๓)/ข้อ ๘๖ (๔) /ข้อ ๘๗ (๓)/ข้อ ๘๗ (๔))....ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จงึสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ให้ .............(ชื่อ).............พ้นจากการเป็นผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน)...ตามคำสั่งที่อ้างถึง โดยไม่ต้องกลบั.....(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)..... 

 ๒. ยุติเรื่อง..............(ชื่อ).............ตั้งแตว่ันที่มีคำสั่งเป็นต้นไป 

 

แบบ ดว. ๑๑/๒ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๒๑๐ 
 

 ๓. เงินเดือนระหว่างที่ .............(ชื่อ)........... ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน)...ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้จ่ายไดเ้มื่อกรณีถึงที่สุดตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

  สั่ง  ณ  วันที ่…………………………………….. 

                                             (ลงชื่อ) 

 (.............ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๒)........... 

 
 
หมายเหตุ ๑.  ระบุเรื่องกล่าวหาอยา่งสั้น ๆ โดยไม่ต้องแสดงข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเป็นข้อกล่าวหา 
 ๒. ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๑ 
 

 

 

 

 

ครุฑ 

คำสั่ง.................................... 
ที่..../๒๕... 

 
เรื่อง  ให้พ้นจากการเป็นผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...ในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอาญา 
หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา โดยไม่ต้องสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)... 

--------------------------------- 

 อ้างถึงคำสั่ง.................................ที่..../๒๕.. สั่ง ณ วันที่......................ให้ .........(ชื่อ)........ 
เลขประจำตัวประชาชน.................................ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่ง...(ชื่อตำแหน่งและระดับ)... 
สังกัด................... ตำแหน่งเลขท่ี........... เงินเดือน...................บาท ...(พักราชการ /ออกจากราชการไว้ก่อน)... 
ในกรณีที่...(ถูกฟ้องคดีอาญาต่อศาล..............คดีหมายเลขดำที่..................... /ต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา
จนตกเป็นผู้ต้องหา แล้วแต่กรณี)... โดยให้...(พักราชการ/ออกจากราชการไว้ก่อน)... ตั้งแต่วันที่......................
เป็นต้นไป 

(เลือกใช้ให้ตรงกับกรณี ส่วนที่ไม่ใช้ให้ตัดออก) 

บัดนี้ ปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุด โดยศาล....................มีคำพิพากษาถึงที่สุด คดีหมายเลขดำ 
ที่ ......................คดีหมายเลขแดงที่ ....................... พิพากษาว่า..........(ชื่อ)............กระทำผิดอาญา  
ฐาน...(รวมทั้งความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ)...จนได้รับโทษ...(จำคุก/หนักกว่าจำคุก)...
แต่ศาล...(รอการกำหนดโทษ/รอการลงโทษ/ให้รับโทษ...(อย่างอ่ืน)...)................................................................ 

บัดนี้ ปรากฏผลแห่งคดีถึงที่สุด โดยศาล.................... มีคำพิพากษาถึงที่สุด คดีหมายเลขดำ
ที่........................ คดีหมายเลขแดงที่........................... มิได้วินิจฉัยว่า..............(ชื่อ)..............กระทำผิดอาญา 
โดยพพิากษาว่า.................(ระบสุาระสำคัญของคำพิพากษา)........................................................................... 

บัดนี้ ปรากฏผลแห่งคดีถึงท่ีสุด โดยมิได้มีการฟ้องคดีอาญาในกรณีที่...............(ชื่อ)...............
ตกเป็นผู้ต้องหานั้น โดย........(ระบเุหตุที่ไม่มีการฟ้อง).........................................................................................  

 

แบบ ดว. ๑๑/๓ 

แบบที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

-------------------------------------- 



๒๑๒ 
 

 ผลแห่งคดีถึงที่สุดดังกล่าว เป็นกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้นี้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
/เข้ารับราชการ)...แต่มีเหตุที่ไม่อาจสั่งให้กลับ...(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ)....เนื่องจาก...(ระบุเหตุ 
ตามข้อ ๘๘ วรรคสอง /ข้อ ๘๙ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
แล้วแต่กรณ)ี....................................................................................................................................................... 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ (..) และมาตรา ๑๐๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ...(ข้อ ๘๘ วรรคสอง/ข้อ ๘๙ วรรคสอง)... ของกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงสั่ง ดังนี้ 

 ๑. ให้.................(ชื่อ)................พ้นจากการเป็นผู้ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อน)...ตามคำสั่งที่อ้างถึง โดยไม่ต้องกลับ.....(เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ/เข้ารับราชการ).......  

 ๒. เงินเดือนระหว่างที่..............(ชื่อ)..........ถูกสั่ง...(พักราชการ/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน)...
ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้จ่ายได้เมื่อกรณีถึงที่สุดตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 สั่ง  ณ  วันที่ …………………………………….. 

                                                       (ลงชื่อ) 

 (...........ชื่อผู้สั่ง.............) 

 ...........(ตำแหน่ง๑)........... 

 
 
 
หมายเหตุ ๑.  ถ้าเป็นผู้รักษาราชการแทน หรือได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ตามพระราชบัญญัติ
  ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือได้รับมอบหมาย 
  ให้ปฏิบัติแทน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 
  เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ให้ระบุฐานะด้วย
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๓ 
 

 
 
 
 

กฎ ก.พ.ค.  
วา่ดว้ยการอทุธรณแ์ละการพจิารณาวนิจิฉยัอทุธรณ ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑  
--------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๕) มาตรา ๑๑๔ วรรคสอง มาตรา ๑๑๕ และมาตรา ๑๒๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออกกฎ ก.พ.ค. ไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์   
พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 ข้อ ๒ กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ ในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 “ผู้อทุธรณ”์ หมายความว่า ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ และผู้ที่รับมอบหมายให้อุทธรณ์แทน  
 “คู่กรณี” หมายความว่า ผู้อุทธรณ์และคู่กรณีในอุทธรณ์  
 “คู่กรณีในอุทธรณ์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษทางวินัยหรือสั่งให้ออกจากราชการ  
ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  
 “พนักงานผู้รับอุทธรณ์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่สำนักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการรับอุทธรณ ์การตรวจหนังสืออุทธรณ ์ 
 “นิติกรผู้รับผิดชอบสำนวน” หมายความว่า นิติกรที่สำนักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้รับผิดชอบ
สำนวนเรื่องอุทธรณ์  
 “นิติกรผู้แถลง” หมายความว่า นิติกรผู้แถลงประจำสำนวนที่สำนักงาน ก.พ. ได้มอบหมายให้เป็น
ผู้แถลงเรื่องอุทธรณ์ต่อองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์” หมายความว่า กรรมการ ก.พ.ค. และบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งจาก ก.พ.ค. 
เพ่ือเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  
 “องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ ก.พ.ค. ตั้งเพ่ือ 
ทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ และต้องมีกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อย่างน้อยสองคน จึงจะเป็น
องค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการเจ้าของสำนวน” หมายความว่า กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และประธาน
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากประธาน ก.พ.ค. ให้เป็นผู้รับผิดชอบสำนวนเรื่องอุทธรณ์  



๒๑๔ 
 

 ข้อ ๔ ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และให้มีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ประธาน ก.พ.ค. อาจหารือที่ประชุม ก.พ.ค. 
เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยก็ได้  
 

หมวด ๑  
บททัว่ไป  

 

 ข้อ ๕  วิธีพิจารณาอุทธรณ์ของ ก .พ .ค . เป็นวิธีพิจารณาโดยใช้ระบบไต่สวนตามที่กำหนดใน 
กฎ ก.พ.ค. นี้  
 ในกรณีที่กฎหมายหรือระเบียบตามวรรคหนึ่ง มิได้กำหนดเรื่องใดไว้โดยเฉพาะ ให้ดำเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  
 ข้อ ๖ ระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. นี้ หรือตามที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควรหรือคู่กรณี 
มีคำขอ ประธาน ก.พ.ค มีอำนาจย่นหรือขยายได้ตามความจำเป็น เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม  
 ข้อ ๗ ในกรณีที่มิได้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. ในส่วนที่เกี่ยวกับ
กระบวนพิจารณาในการเสนอเรื่องอุทธรณ์และตรวจอุทธรณ์ การแสวงหาข้อเท็จจริง การสรุปสำนวน การรับฟัง
พยานหลักฐาน หรือในการดำเนินกระบวนพิจารณาอย่างอ่ืนก่อนมีคำวินิจฉัย เมื่อองค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควร
หรือเมื่อคู่กรณีฝ่ายที่เสียหายเนื่องจากการที่มิได้ปฏิบัติเช่นว่านั้นมีคำขอ องค์คณะวินิจฉัยมีอำนาจสั่งยกเลิก
กระบวนพิจารณาท่ีผิดกฎ ก.พ.ค. นั้นเสียทั้งหมดหรือบางส่วน หรือสั่งแก้ไขหรือมีคำสั่งในเรื่องนั้นอย่างหนึ่งอย่างใด
ตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อความดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง คู่กรณีฝ่ายที่เสียหายอาจยกขึ้นได้ไม่ว่าเวลาใด ๆ ก่อนมีคำสั่งหรือ 
คำวินิจฉัย แต่ตอ้งไมเ่กินแปดวันนับแต่วันที่ทราบถึงเหตุดังกล่าว หรือมไิด้ให้สัตยาบันแก่การนั้น  
 การยกเลิกกระบวนพิจารณาตามวรรคหนึ่ง อันมิใช่เรื่องที่คู่กรณีละเลยไม่ดำเนินกระบวนพิจารณา
เรื่องนั้นภายในระยะเวลาที่กฎหมาย กฎ ก.พ.ค. หรือที่องค์คณะวินิจฉัยกำหนดไว้ ไมต่ัดสิทธิคู่กรณีนั้นในอันที่จะ
ดำเนินกระบวนพิจารณานั้นใหม่ให้ถูกต้องได ้ 
 ข้อ ๘ การทำคำขอหรือคำร้องต่อ ก.พ.ค. ในกระบวนการพิจารณาของ ก.พ.ค. ให้ทำเป็นหนังสือ  
เว้นแต่ ก.พ.ค. จะอนุญาตให้ทำด้วยวาจา ในกรณีเช่นนี้ให้ ก.พ.ค. พิจารณาจดแจ้งข้อความนั้นไว้ในรายงาน
กระบวนพิจารณา  
 ข้อ ๙ ให้มีการจดแจ้งรายงานการไต่สวน การนั่งพิจารณาหรือการดำเนินกระบวนพิจารณาใด ๆ  
ไว้ในรายงานกระบวนพิจารณารวมไว้ในสำนวนเรื่องอุทธรณ์ทุกครั้ง  
 รายงานกระบวนพิจารณานั้น ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับเลขเรื่องที่  ชื่อองค์คณะวินิจฉัย ชื่อคู่กรณี 
สถานที่ วันและเวลาที่ดำเนินการ ข้อความโดยย่อเกี่ยวกับเรื่องที่กระทำ และลายมือชื่อองค์คณะวินิจฉัย  
ในกรณีที่กระบวนพิจารณาใดกระทำต่อหน้าคู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือพยาน  ให้คู่กรณีหรือพยานดังกล่าว 
ลงลายมือชื่อไว้ในรายงานกระบวนพิจารณาด้วย  



๒๑๕ 
 

 ข้อ ๑๐ ถ้าคู่กรณี พยาน หรือบุคคลใด จะต้องลงลายพิมพ์นิ้วมือ แกงได หรือเครื่องหมายอย่างอ่ืน
แทนการลงลายมือชื่อในรายงานกระบวนพิจารณา บันทึก หรือเอกสารใดเพ่ือแสดงการรับรู้รายงานหรือ 
บันทึกนั้น หรือเพ่ือรับรองการอ่านหรือส่งเอกสารนั้น หากกระทำโดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองไว้ด้วยสองคนแล้ว  
ให้ถือเสมอกับการลงลายมือชื่อ แต่ถ้ากระทำต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัยไม่จำต้องมีลายมือชื่อของพยานสองคน
รับรอง  
 ถ้าคู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่จะต้องลงลายมือชื่อในรายงาน บันทึก หรือเอกสารดังกล่าว ลงลายมือชื่อ 
ไม่ได้หรือไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้จดแจ้งเหตุที่ไม่มีลายมือชื่อเช่นว่านั้นไว้  
 ข้อ ๑๑ การยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐานต่อ ก.พ.ค. คู่กรณีจะยื่นด้วยตนเองหรือมอบฉันทะ 
ให้ผู้อ่ืนยื่นต่อ ก.พ.ค. หรือต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือจะส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ ในกรณีที่
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือว่าวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่ซองส่งเอกสารเป็นวันที่ยื่น
เอกสารหรือพยานหลักฐานต่อ ก.พ.ค.  
 การมอบฉันทะให้ผู้อื่นยื่นเอกสารหรือพยานหลักฐาน ให้ทำเป็นหนังสือลงลายมอชื่อผู้มอบ ผู้รับมอบ 
และพยาน  
 ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ ก.พ.ค. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. ต้องแจ้งข้อความ หรือต้องส่งเอกสารใด 
ให้แก่คู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ถ้าผู้นั้นหรือผู้แทนของผู้นั้นมิได้รับทราบข้อความหรือ 
มิได้รับเอกสารจาก ก.พ.ค. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. ให้แจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารทาง
ไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ เว้นแต่ ก.พ.ค. จะมีคำสั่งให้แจ้งข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืน  
 ในกรณีที่คู่กรณีหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องยื่นคำขอต่อ  ก .พ .ค . เพ่ือขอให้มีการแจ้งข้อความหรือ 
ส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืน คู่กรณีหรือบุคคลซึ่งยื่นคำขอต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการแจ้งข้อความหรือ 
ส่งเอกสารโดยวิธีดังกล่าว  
 ข้อ ๑๓ การแจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับให้ถือว่า 
วันที่ระบุในใบตอบรับเป็นวันที่ได้รับแจ้ง หากไม่ปรากฏวันที่ในใบตอบรับ ให้ถือว่าวันที่ครบกำหนดเจ็ดวัน 
นับแต่วันส่งเป็นวันที่ได้รับแจ้ง เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าได้รับก่อนหรือหลังจากวันนั้นหรือไม่ได้รับ  
 การแจ้งข้อความหรือส่งเอกสารโดยวิธีอ่ืนตามคำสั่ง ก.พ.ค. ให้ ก.พ.ค. กำหนดวันที่ถือว่าผู้รับได้รับแจ้ง 
ไว้ด้วย  
 ข้อ ๑๔ การแจ้งข้อความเป็นหนังสือหรือส่งเอกสารโดยวิธีให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ  ก.พ.ค. หรือ
บุคคลอ่ืนนำไปส่ง ถ้าผู้รับไม่ยอมรับหรือถ้าในขณะนำไปส่งไม่พบผู้รับ ให้วางหรือปิดหนังสือหรือเอกสารนั้น 
ไว้ในที่ซึ่งเห็นได้ง่าย ณ สถานที่นั้นต่อหน้าเจ้าพนักงานตำรวจ ข้าราชการอ่ืน พนักงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน หรือผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน และให้ถือว่าผู้รับ 
ได้รับแจ้งในวันที่วางหรือปิดหนังสือหรือเอกสารนั้น  
 ในกรณีที่ไม่พบผู้รับ จะส่งหนังสือหรือเอกสารแก่บุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะที่อยู่หรือทำงาน 
ในสถานที่นั้นก็ได ้และให้ถือว่าผู้รับได้รับแจ้งในวันที่ได้ส่งหนังสือหรือเอกสารให้แก่บุคคลนั้น  
 



๒๑๖ 
 

 การดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ส่ง วาง หรือปิดหนังสือ หรือเอกสารในเวลากลางวัน
ระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. หรือบุคคลผู้นำไปส่ง มอบใบรับ 
ลงลายมือชื่อผู้รับ หรือมอบรายการส่งหนังสือหรือเอกสารลงลายมือชื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค.  
หรอืบุคคลผู้นำไปส่ง แล้วแต่กรณี ต่อ ก.พ.ค. เพ่ือรวมไว้ในสำนวน  
 ใบรับหรือรายงานตามวรรคสาม ต้องระบุวิธีส่ง เวลา วัน เดือน ปีที่ส่งหนังสือหรือเอกสารรวมทั้งชื่อ
พนักงานเจ้าหน้าที่ของ ก .พ .ค . หรือบุคคลผู้นำไปส่ง ใบรับหรือรายงานดังกล่าวจะทำโดยวิธีจดลงไว้ 
ที่หนังสือหรอืเอกสารต้นฉบับซึ่งยื่นต่อ ก.พ.ค. ก็ได้  
 ข้อ ๑๕ เอกสารหรือพยานหลักฐานที่คู่กรณียื่นต่อ ก.พ.ค. หรือที่ ก.พ.ค. ได้มา ให้เปิดโอกาส 
ให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ คัดสำเนา หรือขอสำเนาอันรับรองถูกต้อง และ ก.พ.ค. อาจส่งสำเนาให้คู่กรณี 
ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรือกรณีที่ ก.พ.ค. เห็นว่าจำเป็นต้อง 
ไม่เปิดเผยเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่การดำเนินงานของรัฐ  
 ในกรณีที่ เอกสารหรือพยานหลักฐานมีการกำหนดชั้นความลับไว้  มีข้อความที่ไม่เหมาะสม  
หรือมีข้อความที่อาจเป็นการดูหมิ่นหรือหมิ่นประมาทบุคคลใด ให้อยู่ในดุลพินิจของ ก.พ.ค. ที่จะไม่เปิดโอกาส
ให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ คัดสำเนา ขอสำเนาอันรับรองถูกต้อง หรือไม่ส่งสำเนาให้คู่กรณี ทั้งนี้ ไม่เป็นการ 
ตัดอำนาจ ก.พ.ค. ที่จะจัดให้มีการทำสรุปเรื่องและเปิดโอกาสให้คู่กรณีขอตรวจดู ทราบ หรือคัดสำเนา 
สรุปเรื่อง หรือขอสำเนาอันรับรองถูกต้องของสรุปเรื่อง หรือส่งสำเนาสรุปเรื่องดังกล่าวให้คู่กรณี  
 ข้อ  ๑๖  พยานเฉพาะในส่วนที่ เกี่ยวกับการให้ถ้อยคำของตนในสำนวน  หรือบุคคลภายนอก 
ผู้มีส่วนได้เสียอาจยื่นคำขอต่อ ก.พ.ค. เพ่ือขอตรวจดูเอกสารทั้งหมดหรือบางฉบับในสำนวน หรือขอคัดสำเนา
หรือขอสำเนาอันรับรองถูกต้องก็ได้ แต่ทั้งนี้ ห้ามอนุญาตเช่นว่านั้นแก่  
 (๑) บุคคลภายนอก ในสำนวนที่พิจารณาโดยไม่เปิดเผย  
 (๒) พยานหรือบุคคลภายนอก ในสำนวนที่ ก.พ.ค. ห้ามการตรวจหรือคัดสำเนาเอกสารในสำนวน 
ทั้งหมดหรือบางฉบับเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน หรือประโยชน์สาธารณะ  
 (๓) พยานหรือบุคคลภายนอก ในกรณีที่กฎหมายคุ้มครองให้ไม่ต้องเปิดเผย หรือกรณีที่ ก.พ.ค.  
เห็นว่าจำเป็นต้องไม่เปิดเผย เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่การดำเนินการของรัฐ  
 ข้อ ๑๗ คู่กรณี พยาน หรือบุคคลภายนอกไม่อาจขอตรวจดูหรือขอคัดสำเนาเอกสารที่พนักงาน
เจ้าหน้าที่ของ ก.พ.ค. นิติกรผู้รับผิดชอบสำนวน นิติกรผู้แถลง กรรมการเจ้าของสำนวน หรือองค์คณะวินิจฉัย
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นการภายในทั้งไม่อาจขอสำเนาอันรับรองถูกต้องของเอกสารนั้น  
 ข้อ ๑๘ การตรวจดูหรือการคัดสำเนาเอกสารในสำนวนให้ผู้ขอตามข้อ ๑๕ หรือข้อ ๑๖ หรือบุคคล
ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากผู้ขอเป็นผู้ตรวจดูหรือคัด ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ประธาน ก.พ.ค. 
กำหนด เพ่ือความสะดวกหรือเพ่ือความปลอดภัยของเอกสารนั้น  
 
 
 
 



๒๑๗ 
 

 ห้ามคัดสำเนาคำวินิจฉัยหรือคำสั่งขององค์คณะวินิจฉัยก่อนที่จะมีการแจ้งคำวินิจฉัยหรือคำสั่งนั้น  
 การรับรองสำเนาเอกสาร ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามท่ี ก.พ.ค. กำหนด เป็นผู้รับรอง  
 ข้อ ๑๙ ถ้าสำนวน เอกสารของคู่กรณี  พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณา คำวินิจฉัย  
หรือเอกสารอ่ืนใดที่รวมไว้ในสำนวนซึ่งยังอยู่ในระหว่างการพิจารณา หรือรอการดำเนินการตามคำวินิจฉัย 
สูญหายไป หรือบุบสลายทั้งหมดหรือบางส่วน และกรณีดังกล่าวเป็นการขัดข้องต่อการพิจารณาวินิจฉัย  
การมีคำสั่ง หรือการดำเนินการตามคำวินิจฉัย เมื่อ ก.พ.ค. เห็นสมควรหรือคู ่กรณีฝ่ายที ่เกี่ยวข้องมีคำขอ  
ให้ ก.พ.ค. สั่งให้คู่กรณีหรือบุคคลผู้ถือเอกสารนั้นนำสำเนาที่รับรองถูกต้องมาส่งต่อ ก.พ.ค. ถ้าสำเนาเช่นว่านั้น
ทั้งหมดหรือบางส่วนหาไม่ได้ ก.พ.ค. อาจมีคำวินิจฉัยให้พิจารณาอุทธรณ์นั้นใหม่ หรือมีคำสั่งอย่างอ่ืนตามที่
เห็นสมควรเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม  
 ข้อ ๒๐ เพ่ือให้กระบวนพิจารณาเป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว และเที่ยงธรรม องค์คณะวินิจฉัย หรือ
กรรมการเจ้าของสำนวนอาจมีคำสั่งให้การติดต่อสื่อสารระหว่างองค์คณะวินิจฉัย หรือกรรมการเจ้าของสำนวน
ด้วยกันกระทำโดยโทรสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืน แทนการติดต่อโดย 
ทางไปรษณีย์หรือประกอบกันก็ได้ โดยคำนึงถึงความจำเป็นเร่งด่วนและความเหมาะสมแก่ลักษณะเนื้อหา 
ของเรื่องที่ทำการติดต่อ รวมทั้งจำนวนและลักษณะของเอกสารหรือวัตถุอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่คู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ก.พ.ค. อาจมีคำสั่งให้การแจ้งข้อความ 
หรือการส่งเอกสารระหว่าง ก.พ.ค. กับคู่กรณี พยาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง กระทำโดยวิธีการตามวรรคหนึ่ง 
ก็ได ้โดยให้ ก.พ.ค. กำหนดวันที่ถือว่าได้รับแจ้งข้อความหรือเอกสารไว้ด้วย  
 ข้อ ๒๑ สำนวน เอกสารของคู่กรณี พยานหลักฐาน รายงานกระบวนพิจารณา คำวินิจฉัย คำสั่ง หรือ 
เอกสารอ่ืนใดที่รวมไว้ในสำนวน ไม่ว่าจะเป็นเอกสารต้นฉบับหรือสำเนาคู่ฉบับ ถ้าองค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควร  
จะมีคำสั่งให้ส่งคืน เก็บรักษาหรือนำเสนอในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑๘ 
 

หมวด ๒  
การยืน่อทุธรณ ์และการตรวจอทุธรณ ์ 

 

 ข้อ ๒๒ ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน และท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้  
 ข้อ  ๒๓  กรณีที่ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก .พ .ค . ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ถึงแก่ความตายก่อนที่จะใช้สิทธิอุทธรณ์ ทายาทผู้มีสิทธิรับบำเหน็จตกทอดของผู้นั้น มีสิทธิอุทธรณ์แทนได ้ 
 ในกรณีที่มีทายาทหลายคนก็ดี ทายาทเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถก็ดี   
หากทายาทเหล่านั้นประสงค์จะอุทธรณ์แทนตามวรรคแรก ให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยความสามารถ มาเทียบเพ่ือการใช้บังคับ แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม  
 ข้อ ๒๔ ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วทำการ
อุทธรณ์แทนได ้ด้วยเหตุจำเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถอุทธรณ์ด้วยตนเองได้  
 (๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจอุทธรณ์ด้วยตนเองได้ทันเวลาที่กำหนด  
 (๓) มีเหตุจำเป็นอย่างอ่ืนที ่ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์เห็นสมควร  
 ข้อ ๒๕ ผู้อุทธรณ์อาจมอบหมายให้ทนายความ หรือบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วเป็นผู้ดำเนินการ
อย่างหนึ่งอย่างใดในกระบวนการอุทธรณ์แทนก็ได้ แต่ต้องแจ้งล่วงหน้าเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้งก่อน  
 ในการชี้แจงหรือให้ถ้อยคำต่อองค์คณะวินิจฉัยอุทธรณ์หรือต่อกรรมการเจ้าของสำนวน คู่กรณีมีสิทธิ
นำทนายความ หรือที่ปรึกษาของตนเข้ามาฟังการพิจารณาได้  
 ข้อ ๒๖ การมอบหมายตามกฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ ให้ทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มอบและผู้รับมอบ  
ถ้าผู้มอบไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือ หรือแกงได โดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรองอย่างน้อย 
สองคน และให้มีหลักฐานแสดงตัวผู้ได้รับมอบหมายด้วย  
 ข้อ ๒๗ การอุทธรณ์ต้องทำเป็นหนังสือถึงประธาน ก.พ.ค. โดยใช้ถ้อยคำสุภาพ และมีสาระสำคัญ 
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ชื่อตำแหน่ง สังกัด และท่ีอยู่สำหรับการติดต่อเกี่ยวกับการอุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์  
 (๒) คำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ และวันที่รับทราบคำสั่ง  
 (๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้อุทธรณ์ยกขึ้นเป็นข้อคัดค้านคำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์  
 (๔) คำขอของผู้อุทธรณ์  
 (๕) ลายมือชื่อของผู้อุทธรณ์  
 ถ้าเป็นการอุทธรณ์โดยทายาท หรือผู้ได้รับมอบหมายให้อุทธรณ์แทน ให้ปรับสาระสำคัญในหนังสือ
อุทธรณ์ให้เหมาะสม โดยอย่างน้อยควรมีสาระสำคัญให้สามารถเข้าใจได้ตามหัวข้อที่กล่าวในวรรคหนึ่ง  
 
 



๒๑๙ 
 

 ข้อ ๒๘ ให้ผู้อุทธรณ์จัดทำสำเนาหนังสืออุทธรณ์ และสำเนาพยานหลักฐานที่ผู้อุทธรณ์รับรอง
สำเนาถูกต้อง ยื่นพร้อมกับหนังสืออุทธรณ์ด้วย กรณีที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้องได้เพราะ
พยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอ่ืนหรือเพราะเหตุอ่ืนใด 
ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย และถ้ามีการมอบหมายให้ดำเนินการแทน ก็ให้แนบหนังสือ
มอบหมายตามข้อ ๒๖ แล้วแต่กรณี พร้อมหนังสืออุทธรณ์ด้วย  
 ข้อ ๒๙ การอุทธรณ์ต้องยื่นภายในกำหนดระยะเวลา ดังนี้  
 (๑) สามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งที่ เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ สำหรับผู้ที่ถูก 
สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘)  
 (๒) เก้าสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งที่เป็นเหตุแห่งการอุทธรณ์ หรือหนึ่งปีนับแต่วันที่ 
ผู้ถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรอืถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘)  
ถึงแก่ความตาย สำหรับทายาทตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๓๕  
 ข้อ ๓๐ การยื่นหนังสืออุทธรณ์ ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ที่สำนักงาน ก.พ. หรือจะส่งหนังสือ
อุทธรณ์โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็ได้ และเพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์ ในกรณีมายื่นอุทธรณ์
ต่อพนักงานผู้รับอุทธรณ์ ให้ถือวันที่รับหนังสือตามหลักฐานการลงทะเบียนรับหนังสือตามระเบียบว่าด้วย 
งานสารบรรณเป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์ ส่วนกรณีส่งหนังสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย์ ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ 
ต้นทางประทับตรารับที่ซองหนังสืออุทธรณ์เป็นวันยื่นหนังสืออุทธรณ์  
 ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาอุทธรณ์  ให้ถือวันที่ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง เป็นวันรับทราบคำสั่ง  
 ถ้าผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งลงโทษหรือ
คำสั่งให้ออกจากราชการ และมีการแจ้งคำสั่งลงโทษ หรือคำสั่งให้ออกจากราชการ ให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัย
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการทราบกับมอบสำเนาคำสั่งลงโทษ  หรือสำเนาคำสั่งให้ออกจากราชการให้ผู้ถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการแล้ว ทำบันทึกลงวัน เดือน ปี เวลา และสถานที่ที่แจ้งและ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบคำสั่ง  
 ถ้าไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง 
ได้โดยตรง และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งสำเนาคำสั่งลงโทษ หรือสำเนาคำสั่งให้ออกจากราชการทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ณ ที่อยู่ของผู้ถูกสั่งลงโทษ 
ทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการโดยส่งสำเนาคำสั่งไปให้สองฉบับ 
เพ่ือให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือ
ถูกสั่งให้ออกจากราชการลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่รับทราบคำสั่งลงโทษหรือคำสั่งให้ออกจากราชการ 
ส่งกลับคืนมาเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับ 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่าผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้รับเอกสารดังกล่าวหรือ  
มีผู้รับแทนแล้ว แม้ยังไม่ได้รับสำเนาคำสั่งฉบับที่ให้ผู้ ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
 
 



๒๒๐ 
 

ลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปี ที่รับทราบคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือคำสั่งให้ออกจากราชการกลับคืนมา ให้ถือว่า
ผู้ถูกสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการได้รับทราบคำสั่งแล้ว  
 ข้อ ๓๒ หนังสืออุทธรณ์ที่พนักงานผู้รับอุทธรณ์ได้รับอุทธรณ์ไว้แล้ว ให้ออกใบรับให้ผู้อุทธรณ์และ
ลงทะเบียนเรื่องอุทธรณ์ในสารบบแล้วตรวจคำอุทธรณ์ในเบื้องต้น ถ้าเห็นว่าเป็นคำอุทธรณ์ที่สมบูรณ์ครบถ้วน 
ให้เสนอคำอุทธรณ์ดังกล่าวต่อประธาน  ก.พ.ค. เพ่ือดำเนินการต่อไป ถ้าเห็นว่าคำอุทธรณ์นั้นไม่สมบูรณ์
ครบถว้นด้วยเหตุใด ๆ ให้พนักงานผู้รับอุทธรณ์แนะนำให้ผู้อุทธรณ์แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ถ้าเห็นว่าข้อที่ไม่สมบูรณ์ครบถ้วนนั้นเป็นกรณีท่ีไม่อาจแก้ไขให้ถูกต้องได้ หรือเป็นเรื่องอุทธรณ์ที่ไม่อยู่ในอำนาจ
ของ ก.พ.ค. หรือผู้อุทธรณ์ไม่แก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอหนังสืออุทธรณ์ดังกล่าวต่อ
ประธาน ก.พ.ค. เพ่ือดำเนินการต่อไป  
 

หมวด ๓  
การถอนอุทธรณแ์ละการดำเนนิการกรณผีูอุ้ทธรณ์ถงึแกค่วามตาย  

 

 ข้อ ๓๓ อุทธรณ์ที่ยื่นไว้แล้ว ผู้ อุทธรณ์อาจถอนอุทธรณ์ในเวลาใด ๆ ก่อนที่องค์คณะวินิจฉัย 
มีคำวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นก็ได้  
 การถอนอุทธรณ์ ต้องทำเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์  แต่ถ้าผู้อุทธรณ์ถอนอุทธรณ์  
ด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย ให้องค์คณะวินิจฉัยบันทึกไว้และให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  
 ข้อ ๓๔ เมื่อมีการถอนอุทธรณ์ตามข้อ ๓๓ ให้องค์คณะวินิจฉัยอนุญาต และสั่งจำหน่ายอุทธรณ์ออก
จากสารบบ  
 ข้อ ๓๕ การออกจากราชการของผู้อุทธรณ์ ไม่เป็นเหตุให้ยุติการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  
 ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ถึงแก่ความตายก่อนการวินิจฉัยอุทธรณ์  ให้รอการวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นออกไป
จนกว่าทายาท ผู้จัดการมรดก หรือผู้รับสิทธิของผู้นั้น จะมีคำขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์นั้น หรือผู้มีส่วนได้เสีย
จะมีคำขอเข้ามา โดยมีคำขอเข้ามาเองหรือโดยที่องค์คณะวินิจฉัยเรียกเข้ามาเนื่องจากคู่กรณีในอุทธรณ์  
มีคำขอ  
 คำขอเข้ามาแทนที่ผู้อุทธรณ์ตามวรรคสอง ให้ยื่นคำขอเป็นหนังสือต่อองค์คณะวินิจฉัยภายในกำหนด
เก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้อุทธรณ์นั้นถึงแก่ความตาย ถ้าไม่มีคำขอของบุคคลดังกล่าวภายในกำหนดเวลาดังกล่าว 
องค์คณะวินิจฉัยจะมีคำสั่งจำหน่ายอุทธรณ์ออกจากสารบบนั้นก็ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๑ 
 

หมวด ๔  
การตั้งกรรมการวนิจิฉยัอทุธรณ์  

 

 ข้อ ๓๖ ให้ ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะก็ได้ แต่ละคณะ
ประกอบด้วย กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์อีกสองคน เพ่ือทำหน้าที่
เป็นผู้วินิจฉัยอุทธรณ์ โดยจะกำหนดให้ประธานกรรมการ ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งทำหน้าที่
ประธานในคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หลายคณะพร้อมกันก็ได้ และให้มีเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ. ที่ได้รับ
มอบหมายเป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ ได้ตามความจำเป็น  
 ในกรณีที่มีความจำเป็น ก.พ.ค. อาจตั้งให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  หรือกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์คนใดทำหน้าที่วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ก็ได้  
 ข้อ ๓๗ เมื่อได้มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์และได้มีการจ่ายสำนวนแล้ว ให้ประธานกรรมการ
วินิจฉัยอุทธรณ์แจ้งคำสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ผู้อุทธรณ์ทราบ โดยให้ผู้อุทธรณ์ลงลายมือชื่อ 
และวันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน แล้วมอบสำเนาคำสั่งให้ไว้หนึ่งฉบับหรือจะส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้อุทธรณ์ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือหลักฐานที่ปรากฏ 
จากการไต่สวนก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้อุทธรณ์ 
ได้รับทราบคำสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว  
 ข้อ  ๓๘  ในกรณี เรื่องอุทธรณ์ ใดมีลักษณะหนึ่ งลักษณะใดดังต่อไปนี้  ประธาน ก.พ.ค. จะให้มี 
การวินิจฉัยปัญหาหรือเรื่องอุทธรณ์ใดโดยองค์คณะวินิจฉัยหลายองค์คณะร่วมกันพิจารณาวินิจฉัย  ตามที่
ประธาน ก.พ.ค. กำหนดก็ได้  

(๑) เรื่องท่ีเกี่ยวกับระบบราชการ หรือประโยชน์สาธารณะ  
(๒) เรื่องท่ีมีประเด็นวินิจฉัยเกี่ยวกับหลักกฎหมายหรือหลักการที่สำคัญ  
(๓) เรื่องท่ีอาจมีผลเป็นการกลับหรือแก้ไขแนวทางการลงโทษเดิม  
(๔) เรื่องท่ีเป็นโครงการใหญ่และมีงบประมาณสูง  
(๕) เรื่องอ่ืน ๆ ที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควร  

 

หมวด ๕  
การยืน่คำคดัค้าน และการพิจารณาคำคัดค้านกรรมการวนิจิฉัยอทุธรณ ์ 

 

 ข้อ ๓๙  ผู้ อุทธรณ์อาจคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ได้  ถ้ากรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้นั้น 
มีกรณีดังต่อไปนี้  
 (๑ ) รู้ เห็นเหตุการณ์ ในการกระทำผิดวินัยที่ผู้ อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระทำที่ผู้ อุทธรณ์  
ถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (๒) มีส่วนได้เสียในการกระทำผิดวินัยที่ผู้ อุทธรณ์ถูกลงโทษหรือการกระทำที่ผู้ อุทธรณ์ถูกสั่ง 
ให้ออกจากราชการ  
 



๒๒๒ 
 

 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์  
 (๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาผู้สั่งลงโทษ หรอืสั่งให้ออกจากราชการ  
 (๕) เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการที่ผู้ อุทธรณ์ 
ถูกลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  
 (๖) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางการสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) อันอาจ
ก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมแก่ผู้อุทธรณ ์ 
 คำคัดค้านผู้ได้รับการตั้งเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ ต้องทำเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. 
ภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบคำสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ โดยต้องแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่ง
การคัดค้านไว้ในคำคัดค้านด้วยว่า จะทำให้การพิจารณาอุทธรณ์ไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร 
ก่อนที่จะมีการพิจารณาอุทธรณ์ แต่อาจให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกคัดค้านทำคำชี้แจงประกอบการ 
การพิจารณาของประธาน ก.พ.ค. ได ้ 
 ข้อ ๔๐ เมื่อมีการยื่นคำคัดค้านกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คนใด  ให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์  
ผู้ที่ถูกคัดค้านงดการปฏิบัติหน้าที่ไว้จนกว่าประธาน ก.พ.ค. จะได้มีการชี้ขาดในเรื่องการคัดคา้นนั้นแล้ว  
 หากประธาน ก.พ.ค. เห็นว่ามิได้เป็นไปตามคำคัดค้านและมีเหตุผลสมควรที่จะให้ผู้ที่ถูกคัดค้าน
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้ประธาน ก.พ.ค. นำเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณามีมติให้
กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ถ้าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
กรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ มติดังกล่าวให้กระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ 
แล้วให้เป็นที่สุด  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคำคัดค้านฟังขึ้น หรือมีเหตุผลเพียงพอที่จะฟังได้ว่าหากให้ผู้ที่ถูก
คัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจทำให้การพิจารณาไม่ได้ความจริงและความยุติธรรม ให้มีคำสั่งให้ผู้ที่ถูกคัดค้าน
พ้นจากการเป็นกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ในเรื่องนั้น แล้วแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบ  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. สั่งให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกคัดค้านถอนตัวจากการพิจารณา  
ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทน 
ตามความจำเป็น  
 ข้อ ๔๑ กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านได้ตามข้อ ๓๙ หรือเห็นว่า 
มีเหตุอ่ืนที่อาจจะมีการกล่าวอ้างในภายหลังได้ว่าตนไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม ให้แจ้งต่อ
ประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทนตามความจำเป็น  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าควรให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ขอถอนตัวปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
ให้นำเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณามีมติให้กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป ถ้าที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้มติดังกล่าวให้กระทำโดยวิธีลงคะแนนลับแล้วให้เป็นที่สุด  



๒๒๓ 
 

 ข้อ ๔๒ การที่กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ผู้ที่ถูกสั่งให้งดการปฏิบัติหน้าที่หรือกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ผู้ที่ขอถอนตัวเพราะมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านนั้น ย่อมไม่กระทบถึงการกระทำใด ๆ ที่ได้กระทำไปแล้ว แม้ว่า 
จะได้ดำเนินการหลังจากท่ีได้มีการยื่นคำคัดค้านนั้น  

 

หมวด ๖  
การจา่ยสำนวนและการสัง่รบัหรอืไมร่บัอทุธรณ์ไวพ้จิารณา  

 

 ข้อ ๔๓ ภายใต้บังคับข้อ ๙๒ และข้อ ๙๓ เมื่อประธาน ก.พ.ค. ได้รับหนังสืออุทธรณ์ตามข้อ ๓๒ แล้ว 
ให้พิจารณาจ่ายสำนวนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ ๔๔ ถึงข้อ ๔๗ และให้แต่งตั้งนิติกรผู้แถลง เว้นแต่ 
ในกรณีที่เห็นว่าสำนวนใดไม่จำเป็นต้องมีนิติกรผู้แถลงจะไม่แต่งตั้งนิติกรผู้แถลงก็ได้  
 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดมีปัญหาข้อกฎหมายที่สำคัญ หรือผล 
การวินิจฉัยอาจกระทบต่อการปฏิบัติราชการ หรือจะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ หรือกรณี
เป็นเรื่องสำคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณธรรมที่ ก.พ.ค. สมควรเป็นผู้วินิจฉัยเอง ก็ให้จ่ายสำนวนนั้นให้ ก.พ.ค.  
เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 ในกรณีนี้ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. เจ้าของสำนวน 
โดยมีนิติกรผู้รับผิดชอบสำนวนเป็นผู้ช่วย  
 ข้อ ๔๕ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดเป็นกรณีทั่วไปที่ไม่มีลักษณะตามข้อ ๔๔  
ก็ให้จ่ายสำนวนอุทธรณ์นั้นให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะหนึ่งคณะใด เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คนหนึ่งเป็นเจ้าของสำนวน  
 เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้เสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใดเป็นอุทธรณ์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้  
ก็ให้จ่ายสำนวนอุทธรณ์นั้นให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัยหรือให้คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะหนึ่ง 
คณะใด เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย เมื่อพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์นั้นแล้ว  
ให้เสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัยต่อไป  

ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าอุทธรณ์เรื่องใด เป็นอุทธรณ์ที่พิจารณาได้ ก็ให้จ่ายสำนวน
ให้แก่ ก.พ.ค. หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์ข้ึนหลายคณะ ให้ประธาน ก.พ.ค. จ่ายสำนวนตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  

(๑) ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แยกตามความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
เป็นการเฉพาะ ให้จ่ายสำนวนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่ตั้งไว้  

(๒) ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์แยกตามกลุ่มของส่วนราชการ หรือพ้ืนที่ตั้งของ
ส่วนราชการใด ให้จ่ายสำนวนให้ตรงกับกลุ่มหรือพ้ืนที่ตั้งของส่วนราชการนั้น  
 
 



๒๒๔ 
 

 (๓) ในกรณีที่ไม่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการตั้งคณะกรรมการ
วินิจฉัยในลักษณะเดียวกันหลายคณะ หรือคณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ที่รับผิดชอบเรื่องอุทธรณ์ดังกล่าว 
มีเรื่องอุทธรณ์ค้างการพิจารณาอยู่เป็นจำนวนมาก ซึ่งหากจ่ายสำนวนเรื่องอุทธรณ์ให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นจะทำให้การพิจารณาล่าช้าหรือกระทบต่อความยุติธรรม ให้จ่ายสำนวนอุทธรณ์ตามที่ประธาน 
ก.พ.ค. เห็นสมควรว่าจะจ่ายสำนวนเรื่องอุทธรณ์ให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์คณะใด  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย เมื่อวินิจฉัยแล้วให้เสนอ ก.พ.ค. 
พิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๔๘ กรรมการเจ้าของสำนวน อาจกำหนดประเด็นให้นิติกรผู้รับผิดชอบสำนวน วิเคราะห์และ
พิจารณาทำความเห็นเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณาสั่งรับหรือไม่รับอุทธรณ์ไว้พิจารณา ดังนี้  
 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่มีการดำเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหมวด ๑ และ 
เป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้องค์คณะวินิจฉัยมีคำสั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาแล้วดำเนินกระบวน
พิจารณาต่อไป  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ยังไม่ชัดเจนหรือที่ยังมีการดำเนินการโดยไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้มีคำสั่งให้ผู้อุทธรณ์ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาเจ็ดวัน หากไม่มีการ 
แก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กำหนด ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณามีคำวินิจฉัย  
 (๓) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณา 
มีคำวินิจฉัย  
 ข้อ ๔๙ อุทธรณ์ดังต่อไปนี้ เป็นอุทธรณ์ทีห่้ามรับไว้พิจารณา  
 (๑) เป็นเรื่องที่ไม่อาจอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ได้ตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง  
 (๒) ผู้อุทธรณ์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง  
 (๓) เป็นอุทธรณ์ที่ยื่นเมื่อพ้นกำหนดเวลาตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๑๔ วรรคหนึ่ง  
 (๔) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการอุทธรณ์และได้มีคำวินิจฉัยหรือคำสั่งถึงที่สุดแล้ว  
 (๕) เป็นกรณีตามข้อ ๔๘ (๒) และ (๓)  
 สำหรับทายาทผู้มีสิทธิยื่นอุทธรณ์แทน ตามที่กำหนดไว้ในหมวด  ๒ หากมีกรณีตามที่กำหนดไว้ใน
วรรคหนึ่ง (๑) ถึง (๕) ให้ถือว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาเช่นกัน  
 ข้อ ๕๐ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับความเห็นของกรรมการเจ้าของสำนวนตามข้อ ๔๘ (๒) หรือ (๓) 
แล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามีคำวินิจฉัย ดังนี้  
 (๑) ในกรณีที ่ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
   (ก) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้มีคำวินิจฉัยไม่รับอุทธรณ์นั้นไว้
พิจารณา และสั่งจำหน่ายอุทธรณ์นั้นออกจากสารบบ  
   (ข) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้สั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาและให้กรรมการ 
ก.พ.ค. เจ้าของสำนวนดำเนินกระบวนพิจารณาต่อไป  
 
 



๒๒๕ 
 

 (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์เป็นองค์คณะวินิจฉัย  
   (ก) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่ห้ามรับไว้พิจารณาตามข้อ ๔๙ ก็ให้มีคำวินิจฉัยไม่รับอุทธรณ์นั้น 
ไว้พิจารณาและเสนอ ก.พ.ค. พิจารณาวินิจฉัย เมื่อ ก.พ.ค. วินิจฉัยแล้ว ให้จำหน่ายอุทธรณ์นั้นออกจากสารบบ  
   (ข) ถ้าเห็นว่าเป็นอุทธรณ์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้สั่งรับอุทธรณ์นั้นไว้พิจารณาและให้กรรมการ 
เจ้าของสำนวนดำเนินกระบวนพิจารณาต่อไป  
 

หมวด ๗ 
การแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ  

 

สว่นที ่๑  
การแสวงหาขอ้เทจ็จรงิจากคำอุทธรณ ์คำแกอ้ทุธรณ์ คำคดัคา้นคำแกอ้ทุธรณ์ และคำแกอุ้ทธรณเ์พิ่มเติม  

 

 ข้อ ๕๑ เมื่อกรรมการเจ้าของสำนวน เห็นว่าอุทธรณ์ใดเป็นอุทธรณ์ที่สมบูรณ์ครบถ้วน ให้มีคำสั่ง 
ให้คู่กรณีในอุทธรณ์ทำคำแก้อุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคำสั่ง โดยส่งสำเนาคำอุทธรณ์และ 
สำเนาพยานหลักฐานไปด้วย ในกรณีที่เห็นสมควรจะกำหนดประเด็นที่คู่กรณีในอุทธรณ์ต้องทำคำแก้อุทธรณ์   
หรือให้จัดส่งพยานหลักฐานที่เกีย่วข้อง หรือที่จะเป็นประโยชน์แก่การพิจารณาด้วยก็ได้  
 ในกรณีที่พยานหลักฐานประกอบอุทธรณ์มีปริมาณหรือสภาพที่ทำให้การส่งสำเนาให้แก่คู่กรณี 
ในอุทธรณ์เป็นภาระอย่างมาก ให้ส่งสำเนาอุทธรณ์ไปพร้อมกับรายการพยานหลักฐานที่คู่กรณีในอุทธรณ์  
อาจขอดูหรือขอรับได้ที ่ก.พ.ค.  
 ข้อ ๕๒ ให้คู่กรณีในอุทธรณ์ทำคำแก้อุทธรณ์โดยชัดแจ้งแสดงการปฏิเสธหรือยอมรับข้อหาที่ปรากฏ
ในหนังสืออุทธรณ์และคำขอท้ายอุทธรณ์ และเหตุแห่งการนั้น พร้อมส่งพยานหลักฐานตามที่กรรมการเจ้าของ
สำนวนกำหนด โดยจัดทำสำเนาคำแก้อุทธรณ์ และสำเนาพยานหลักฐาน หรือตามจำนวนที่กรรมการเจ้าของ
สำนวนกำหนดยื่นมาพร้อมกับคำแก้อุทธรณ์ด้วย ทั้งนี้ ภายในระยะเวลาที่กำหนดแต่ต้องไม่เกินสามสิบวัน  
นับแต่วันที่ได้รับสำเนาหนังสืออุทธรณ ์ 
 ข้อ ๕๓ ในกรณีที่กรรมการเจ้าของสำนวนเห็นว่าคำแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ไม่ครบถ้วนหรือ
ชัดเจนเพียงพอ จะสั่งให้คู่กรณีในอุทธรณ์ดำเนินการแก้ไขหรือจัดทำคำแก้อุทธรณ์ส่งมาใหม่ก็ได้  
 ข้อ ๕๔ ในกรณีที่คู่กรณีในอุทธรณ์มิได้จัดทำคำแก้อุทธรณ์ พร้อมทั้งพยานหลักฐานยื่นต่อกรรมการ
เจ้าของสำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าคู่กรณีในอุทธรณ์ยอมรับข้อเท็จจริงตามข้ออุทธรณ์และ 
ให้กรรมการเจ้าของสำนวนพิจารณาดำเนินการตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม  
 ในกรณีที่คู่กรณีในอุทธรณ์มิได้ยื่นคำแก้อุทธรณ์ภายในระยะเวลาที่กำหนด คู่กรณีในอุทธรณ์  
ต้องแสดงเหตุผลและความจำเป็นที่ทำให้ไม่สามารถยื่นคำแก้อุทธรณ์ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  แต่ต้อง 
ไม่เกินเจ็ดวัน  
 
 



๒๒๖ 
 

 ข้อ ๕๕ เมื่อคู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นคำแก้อุทธรณ์แล้ว ให้กรรมการเจ้าของสำนวนส่งสำเนาคำแก้
อุทธรณ์พร้อมทั้งสำเนาพยานหลักฐานไปยังผู้อุทธรณ์เพ่ือให้ผู้อุทธรณ์คัดค้านหรือยอมรับคำแก้อุทธรณ์ หรือ
พยานหลักฐานที่คู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นต่อกรรมการเจ้าของสำนวน ในการนี้ จะกำหนดประเด็นให้ผู้อุทธรณ์ต้อง
ชี้แจงหรือให้จัดส่งพยานหลักฐานใด ๆ ด้วยก็ได้  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ประสงค์จะคัดค้านคำแก้อุทธรณ์ ให้ทำคำคัดค้านคำแก้อุทธรณ์ยื่นต่อกรรมการเจ้าของ
สำนวนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับสำเนาคำแก้อุทธรณ์  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่ประสงค์จะทำคำคัดค้านคำแก้อุทธรณ์ แต่ประสงค์จะให้พิจารณาอุทธรณ์ต่อไป  
ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ทราบภายในกำหนดเวลาตามวรรคสอง  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ไม่ดำเนินการตามวรรคสองหรือวรรคสาม ให้กรรมการเจ้าของสำนวนสั่งจำหน่ายอุทธรณ์
ออกจากสารบบก็ได้  
 ข้อ ๕๖ คำคัดค้านคำแก้อุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ให้มีได้เฉพาะในประเด็นที่ได้ยกขึ้นกล่าวในคำอุทธรณ์  
คำแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ ์หรือที่กรรมการเจ้าของสำนวนกำหนด  
 ถ้าผู้อุทธรณ์ทำคำคัดค้านคำแก้อุทธรณ์โดยมีประเด็นหรือคำขอเพ่ิมขึ้นใหม่ต่างจากคำอุทธรณ์   
คำแก้อุทธรณ์ของคู่กรณีในอุทธรณ์ หรือที่กรรมการเจ้าของสำนวนกำหนด ให้สั่งไม่รับประเด็นหรือคำขอใหม่นั้น
ไว้พิจารณา  
 ข้อ ๕๗ ให้กรรมการเจ้าของสำนวนส่งสำเนาคำคัดค้านคำแก้อุทธรณ์ของผู้อุทธรณ์ให้แก่คู่กรณี 
ในอุทธรณ์ เพ่ือยื่นคำแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติมตามจำนวนที่กำหนดภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับสำเนาคำคัดค้าน
คำแก้อุทธรณห์รอืภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง หรือเมื่อคู่กรณีในอุทธรณ์ยื่นคำแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติมแล้ว  
หากกรรมการเจ้าของสำนวนเห็นว่าเรื่องอุทธรณ์มีข้อเท็จจริงเพียงพอที่จะพิจารณาหรือมีคำวินิจฉัยชี้ขาดได้แล้ว  
ให้จัดทำบันทึกสรุปสำนวนพร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการพิจารณาเรื่องนี้ทั้งหมดเสนอองค์คณะวินิจฉัย  
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 

สว่นที ่๒ 
การแสวงหาขอ้เทจ็จรงิขององค์คณะวนิจิฉยั  

 

 ข้อ ๕๘ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์  องค์คณะวินิจฉัยมีอำนาจแสวงหาข้อเท็จจริงได้ตาม 
ความเหมาะสม ในการนี้อาจแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานบุคคล พยานเอกสาร พยานผู้ เชี่ยวชาญ หรือ
พยานหลักฐานอ่ืนนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณีที่ปรากฏในคำอุทธรณ์  คำแก้อุทธรณ์ คำคัดค้าน 
คำแก้อุทธรณ์ หรือคำแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติม ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเช่นว่านั้นองค์คณะวินิจฉัยอาจดำเนินการ 
ตามท่ีกำหนดในส่วนนี้หรือตามที่เห็นสมควร  
 ในการแสวงหาข้อเท็จจริงขององค์คณะวินิจฉัย ถ้าต้องมีการให้ถ้อยคำของคู่กรณี พยาน หรือบุคคลใด ๆ 
ให้องค์คณะวินิจฉัยเป็นผู้ซักถาม  
 



๒๒๗ 
 

 ข้อ ๕๙ องค์คณะวินิจฉัยมีอำนาจออกคำสั่งเรียกคู่กรณีหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำได้ตาม 
ที่เหน็สมควร  
 คำสั่งขององค์คณะวินิจฉัยตามวรรคหนึ่งจะกำหนดประเด็นข้อเท็จจริงที่จะทำการไต่สวนไว้ด้วยก็ได้  
 องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งกำหนดการไต่สวนให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้าเพ่ือเปิดโอกาสให้
คู่กรณีนั้นคัดค้านหรือชี้แจงข้อเท็จจริงได้ แต่ถ้าข้อเท็จจริงที่จะทำการไต่สวนเป็นข้อเท็จจริงที่ไม่มีผลกระทบต่อ
การพิจารณาวินิจฉัย หรือคู่กรณีที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อเท็จจริงนั้นมาก่อนแล้วจะไม่แจ้งกำหนดการไต่สวน 
ให้คู่กรณีนั้นทราบก็ได ้ 
 พยานที่องค์คณะวินิจฉัยมีคำสั่งเรียกมาให้ถ้อยคำอาจเสนอพยานหลักฐานใด  ๆ เพ่ือประกอบการ 
ให้ถ้อยคำของตนได้ ถ้าพยานหลักฐานนั้นอยู่ในประเด็นที่องค์คณะวินิจฉัยได้มีคำสั่งให้มีการไต่สวน  
 ข้อ ๖๐ ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรจะรับฟังถ้อยคำของบุคคลใด และเป็นกรณีที่ต้องใช้ล่าม 
ให้จัดหาล่ามโดยล่ามอาจได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกับการมาให้ถ้อยคำของพยานผู้เชี่ยวชาญก็ได้  

 ข้อ ๖๑ ก่อนให้ถ้อยคำ คู่กรณี หรือพยาน ต้องสาบานตนตามลัทธิศาสนา หรือจารีตประเพณี
แห่งชาติของตน หรือกล่าวคำปฏิญาณว่าจะให้ถ้อยคำตามสัตย์จริง  
 ให้คู่กรณี หรือพยาน แจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อายุ และอาชีพ และในกรณีที่พยานมีความเกี่ยวพันกับ
คู่กรณคีนหนึ่งคนใด ให้แจ้งด้วยว่ามีความเก่ียวพันกันอย่างไร  
 ในขณะที่พยานคนหนึ่งกำลังให้ถ้อยคำ คู่กรณีจะอยู่ด้วยหรือไม่ก็ได้ แต่ห้ามมิให้พยานคนอ่ืนอยู่ใน
สถานที่นั้น เว้นแต่องค์คณะวินิจฉัยจะมีคำสั่งเป็นอย่างอ่ืน หรือเป็นกรณีท่ีกำหนดไว้ในวรรคสี่  
 พยานที่ให้ถ้อยคำแล้วอาจถูกเรียกมาให้ถ้อยคำอีกในวันเดียวกันหรือวันอ่ืน และอาจถูกเรียกมา 
ให้ถ้อยคำพร้อมพยานคนอื่นในเรื่องเดียวกันได้  
 เมื่อคู่กรณี หรือพยาน ให้ถ้อยคำเสร็จแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยอ่านบันทึกการให้ถ้อยคำดังกล่าว  
ให้คู่กรณีหรือพยานฟังและให้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีที่คู่กรณี หรือพยานลงลายมือชื่อไม่ได้ 
หรือไม่ยอมลงลายมือชื่อให้จดแจ้งเหตุที่ไม่มีลายมือชื่อเช่นว่านั้นไว้  
 ข้อ ๖๒ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรหรือเมื่อคู่กรณีมีคำขอ องค์คณะวินิจฉัยอาจมีคำสั่ง 
ตั้งพยานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือศึกษา ตรวจสอบ หรือวิเคราะห์เรื่องใดเกี่ยวกับอุทธรณ์อันมิใช่เป็นการวินิจฉัย 
ข้อกฎหมาย แล้วให้ทำรายงานหรือให้ถ้อยคำต่อองค์คณะวินิจฉัยได้  
 รายงานหรือบันทึกการให้ถ้อยคำของพยานผู้เชี่ยวชาญ ให้ส่งสำเนาให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องเพ่ือทำข้อสังเกต 
เสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยภายในระยะเวลาที่องค์คณะวินิจฉัยกำหนด  
 องค์คณะวินิจฉัยอาจมีคำสั่งให้พยานผู้เชี่ยวชาญมาให้ถ้อยคำประกอบการรายงานของตนได้  
 องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งกำหนดการให้ถ้อยคำของพยานผู้เชี่ยวชาญให้คู่กรณีที่เกี่ยวข้องทราบล่วงหน้า  
เพ่ือเปิดโอกาสให้คู่กรณีคัดค้านหรือชี้แจงข้อเท็จจริงได้  
 
 
 



๒๒๘ 
 

 ข้อ ๖๓ องค์คณะวินิจฉัยหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากองค์คณะวินิจฉัยมีอำนาจไปตรวจสอบ
สถานที ่บุคคล หรือสิ่งอื่นใดเพ่ือประกอบการพิจารณาได้  
 ให้แจ้งวัน เวลา และสถานที่ท่ีจะไปตรวจสอบให้คู่กรณีทราบล่วงหน้าเพื่อเปิดโอกาสให้คู่กรณีคัดค้าน
หรือชี้แจงข้อเท็จจริงได้  โดยคูก่รณจีะไปร่วมในการตรวจสอบดังกล่าวหรือไม่ก็ได้  
 องค์คณะวินิจฉัยหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากองค์คณะวินิจฉัยต้องบันทึกการตรวจสอบและ 
การให้ถ้อยคำของบุคคลหรือพยานในการตรวจสอบรวมไว้ในสำนวนด้วย  
 ข้อ ๖๔ ถ้าบุคคลใดเกรงว่าพยานหลักฐานซึ่งตนอาจต้องอ้างอิงในภายหน้าจะสูญหายหรือยาก 
แก่การนำมา หรือถ้าคู่กรณีฝ่ายใดเกรงว่าพยานหลักฐานซึ่งตนจะอ้างอิงอาจสูญหายเสียก่อนที่จะมีการไต่สวน 
หรือเป็นการยากที่จะนำมาไต่สวนในภายหลัง บุคคลนั้นหรือคู่กรณีฝ่ายนั้นอาจยื่นคำขอให้องค์คณะวินิจฉัย 
มีคำสั่งให้ไต่สวนพยานหลักฐานนั้นไว้ทันท ี 
 เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับคำขอแล้ว ให้มีคำสั่งเรียกผู้ขอและคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก 
ที่เก่ียวข้องมาให้ถ้อยคำ และเม่ือได้ฟังบุคคลเหล่านั้นแล้ว ให้สั่งคำขอตามที่เห็นสมควร ถ้าสั่งอนุญาต ให้ไต่สวน 
พยานได้ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ส่วนรายงานและเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการนั้นให้องค์คณะวินิจฉัยเก็บรักษาไว้  
 ในกรณีที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องไม่มีภูมิลำเนาอยู่ในราชอาณาจักรและ 
ยังมิได้เข้ามาในเรื่องนั้น เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับคำขอตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งคำขอตามที่เห็นสมควร ถ้าสั่ง
อนุญาต ก็ให้ไต่สวนพยานไปฝ่ายเดียว  
 ข้อ ๖๕ ในการแสวงหาข้อเท็จจริงตามส่วนนี้ องค์คณะวินิจฉัยจะออกคำสั่งให้มีการบันทึกเสียง  
ภาพ หรือเสียงและภาพ ตลอดเวลาหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของการดำเนินการนั้นเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาก็ได ้ 
 

หมวด ๘  
การสรปุสำนวน  

 

 ข้อ ๖๖ เมื่อกรรมการเจ้าของสำนวนได้พิจารณาข้อเท็จจริงจากคำอุทธรณ์ คำแก้อุทธรณ์ของคู่กรณี  
รวมทั้งข้อเท็จจริงอ่ืนที่ได้มาตามหมวด ๗ แล้ว เห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพียงพอสามารถมีคำวินิจฉัยชี้ขาดได้แล้ว  
ให้จัดทำบันทึกสรุปสำนวนของกรรมการเจ้าของสำนวน  และเสนอบันทึกดังกล่าวพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวกับการพิจารณาเรื่องนี้ทั้งหมดเสนอให้องค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 ข้อ ๖๗ บันทึกสรุปสำนวนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้อุทธรณ์และคู่กรณีในอุทธรณ์  
 (๒) สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากคำอุทธรณ์และเอกสารอ่ืน ๆ ของคู่กรณี รวมทั้งพยานหลักฐานต่าง ๆ 
และสรุปคำขอของผู้อุทธรณ์  
 (๓) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของสำนวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
 (๔) ประเด็นทีจ่ะต้องวินิจฉัยทั้งข้อกฎหมายและข้อเท็จจริง  
 (๕) ความเห็นของกรรมการเจ้าของสำนวนเกี่ยวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยและคำขอของผู้อทุธรณ ์ 



๒๒๙ 
 

 บันทึกสรุปสำนวนของกรรมการเจ้าของสำนวนตาม (๒) ให้ส่งให้แก่คู่กรณีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจ็ดวัน ก่อนวันนั่งพิจารณาครั้งแรกตามข้อ ๗๖  
 ข้อ ๖๘ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้มีคำสั่งรับอุทธรณ์แล้ว หากกรรมการเจ้าของสำนวนเห็นว่าสามารถ
จะวินิจฉัยได้จากข้อเท็จจริงในคำอุทธรณ์นั้น โดยไม่ต้องดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงอีก หรือเห็นว่าข้อเท็จจริง
ที่ได้จากคำชี้แจงของคู่กรณีและหรือจากการแสวงหาข้อเท็จจริงในภายหลังไม่ว่าในขณะใดเพียงพอที่จะ
พิจารณาวินิจฉัยได้ โดยไม่ต้องแสวงหาข้อเท็จจริงจนครบทุกขั้นตอนตามที่กำหนดไว้ในหมวด ๗ ให้กรรมการ
เจ้าของสำนวนมีอำนาจจัดทำบันทึกสรุปสำนวนเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 ข้อ ๖๙ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้รับสำนวนจากกรรมการเจ้าของสำนวนแล้ว หากเห็นว่าไม่มีกรณีที่ 
จะต้องแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติม ให้มีคำสั่งกำหนดวันหนึ่งวันใดเป็นวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงในเรื่องนั้น  
 ให้องค์คณะวินิจฉัยแจ้งให้คู่กรณีทราบกำหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบวัน  
 บรรดาคำอุทธรณ์เพ่ิมเติม คำแก้อุทธรณ์ คำคัดค้านคำแก้อุทธรณ์ คำแก้อุทธรณ์เพ่ิมเติม รวมทั้ง
พยานหลักฐานอื่น ๆ ที่ยื่นหลังวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริง ไม่ให้รับไว้เป็นส่วนหนึ่งของอุทธรณ์ และไม่ต้อง
ส่งสำเนาให้คู่กรณีท่ีเกี่ยวข้อง  
 ข้อ ๗๐ เมื่อกำหนดวันสิ้นสุดการแสวงหาข้อเท็จจริงแล้ว ให้กรรมการเจ้าของสำนวนส่งสรุปสำนวน
ให้นิติกรผู้แถลง (ถ้ามี) เพ่ือจัดทำคำแถลงโดยเร็ว  
 คำแถลงให้จัดทำเป็นหนังสือ เว้นแต่เรื่องอุทธรณ์ใดเป็นเรื่องเร่งด่วน หรือเป็นเรื่องที่มีข้อเท็จจริงหรือ
ข้อกฎหมายไม่ยุ่งยาก นิติกรผู้แถลงจะเสนอคำแถลงด้วยวาจาแทนคำแถลงเป็นหนังสือหลังจากที่ได้หารือกับ
องค์คณะวินิจฉัยแล้วก็ได้ ในการแถลงด้วยวาจา นิติกรผู้แถลงต้องจัดทำบันทึกคำแถลงดังกล่าวเป็นหนังสือ
กล่าวถึงข้อสาระสำคัญในคำแถลงติดไว้ในสำนวนอุทธรณ์ด้วย  โดยจะจัดทำก่อนหรือหลังการเสนอคำแถลง 
ด้วยวาจาก็ได้  
 เมื่อนิติกรผู้แถลง ได้จัดทำคำแถลงเป็นหนังสือหรือสามารถเสนอคำแถลงด้วยวาจาได้แล้ว ให้องค์คณะ 
วินิจฉัยกำหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกต่อไป  
 

หมวด ๙ 
การรบัฟงัพยานหลกัฐาน  

 

 ข้อ ๗๑ คู่กรณีฝ่ายที่กล่าวอ้างข้อเท็จจริงใด ๆ เพ่ือสนับสนุนข้ออ้างของตนมีหน้าที่เสนอพยาน 
หลักฐานต่อองค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสำนวนเพ่ือพิสูจน์ข้อเท็จจริงดังกล่าวในเบื้องต้น  เว้นแต่
ข้อเท็จจริงซึ่งเป็นที่รู้กันอยู่ทั่วไป หรือซึ่งไม่อาจโต้แย้งได้ หรือที่คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งได้รับแล้ว หรือพยาน 
หลักฐานนั้นอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่น  
 ถ้ามีข้อสันนิษฐานไว้ในกฎหมายเป็นคุณแก่คู่กรณีฝ่ายใด  คู่กรณีฝ่ายนั้นต้องพิสูจน์แต่เพียงว่า 
ตนไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขแห่งการที่ตนจะได้รับประโยชน์จากข้อสันนิษฐานนั้นครบถ้วนแล้ว  
 
 



๒๓๐ 
 

 ข้อ ๗๒ องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสำนวน มีดุลพินิจที่จะรับฟังพยานหลักฐานที่ได้รับมาตาม
กระบวนพิจารณาโดยไม่จำกัดเฉพาะที่เสนอโดยคู่กรณี แต่พยานหลักฐานนั้นจะต้องเป็นพยานหลักฐานทีคู่่กรณี
ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสขอตรวจดู ทราบ และแสดงพยานหลักฐานเพื่อยืนยันหรือหักล้าง  
 ข้อ ๗๓ ต้นฉบับเอกสารเท่านั้นที่อ้างเป็นพยานได้ ถ้าหาต้นฉบับไม่ได้ สำเนาที่รับรองว่าถูกต้องหรือ
พยานบุคคลที่รู้ข้อความก็อ้างเป็นพยานได้  
 การอ้างหนังสือราชการเป็นพยาน แม้ต้นฉบับยังมีอยู่ จะส่งสำเนาที่เจ้าหน้าที่รับรองว่าถูกต้องก็ได้ 
เว้นแต่องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสำนวน จะมีคำสั่งเป็นอย่างอ่ืน  
 ข้อ  ๗๔  องค์คณะวินิจฉัย กรรมการเจ้าของสำนวน อาจรับฟังข้อมูลที่บันทึกสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์หรือประมวลผลโดยเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นพยานหลักฐานในสำนวนได้ แต่การบันทึกและ 
การประมวลผลนั้นต้องเป็นไปโดยถูกต้องและต้องมีคำรับรองของบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการนั้น  
 ให้นำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับการรับฟังข้อมูลที่บันทึกไว้หรือได้มาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอ่ืนด้วยโดยอนุโลม  
 ข้อ ๗๕ องค์คณะวินิจฉัยอาจรับฟังพยานบอกเล่าเป็นพยานหลักฐานประกอบพยานหลักฐานอ่ืนได้
เมื่อเห็นว่า  
 (๑) ตามสภาพ ลักษณะ แหล่งที่มา และข้อเท็จจริงแวดล้อมการบอกเล่า หรือพยานบอกเล่านั้น 
มีความน่าเชื่อถือหรือ  
 (๒) มีเหตุจำเป็นเนื่องจากไม่สามารถนำบุคคลซึ่งเป็นผู้ที่ได้เห็น ได้ยิน หรือทราบข้อความในเรื่องที่ 
จะให้การเป็นพยานนั้นมาให้ถ้อยคำเป็นพยานได้ และมีเหตุผลสมควรเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมที่จะ 
รับฟังพยานบอกเล่านั้น  
 

หมวด ๑๐  
การนัง่พจิารณาอุทธรณ์ และการพจิารณาวนิจิฉัยอุทธรณ ์ 

 

สว่นที ่๑  
การนัง่พจิารณาอุทธรณ์ และการแถลงของนติิกรผูแ้ถลงประจำสำนวน  

 

 ข้อ ๗๖ ในการพิจารณาอุทธรณ์  ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการนั่งพิจารณาอุทธรณ์อย่างน้อย 
หนึ่งครั้งเพ่ือให้คู่กรณีมีโอกาสมาแถลงด้วยวาจาต่อหน้า เว้นแต่กรณีที่มีคำวินิจฉัยไม่รับอุทธรณ์และให้จำหน่าย 
อุทธรณ์ออกจากสารบบความ ไม่ต้องมีการนั่งพิจารณาอุทธรณ์นั้น  
 องค์คณะวินิจฉัยต้องแจ้งกำหนดวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรกให้คู่กรณีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
เจ็ดวันเพื่อเปิดโอกาสให้คู่กรณีได้แถลงสรุปอุทธรณ์และคำแก้อุทธรณ์ของตน  
 ข้อ ๗๗ ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ครั้งแรก หากคู่กรณีประสงค์จะยื่นคำแถลงสรุปอุทธรณ์หรือ 
คำแก้อุทธรณ์ของตนเป็นหนังสือ ให้ยื่นคำแถลงเป็นหนังสือก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์หรืออย่างช้าที่สุด 
ในระหว่างการนั่งพิจารณาอุทธรณ์  



๒๓๑ 
 

 คำแถลงตามวรรคหนึ่งจะยกข้อเท็จจริงที่ไม่เคยยกขึ้นอ้างไว้แล้วไม่ได้ เว้นแต่เป็นข้อเท็จจริงที่เป็น
ประเด็นสำคัญในเรื่องอุทธรณ์ ซึ่งคู่กรณีผู้ยื่นสามารถพิสูจน์ได้ว่ามีเหตุจำเป็นหรือพฤติการณ์พิเศษที่ทำให้ 
ไม่อาจเสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยได้ก่อนหน้านั้น แต่องค์คณะวินิจฉัยจะรับฟังข้อเท็จจริงดังกล่าวได้ต่อเมื่อ 
ไดเ้ปิดโอกาสให้คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งแสดงพยานหลักฐานเพ่ือยืนยันหรือหักล้างแล้ว  
 คู่กรณีมีสิทธินำพยานหลักฐานมาสืบประกอบคำแถลงที่ยื่นตามวรรคหนึ่งได้ โดยให้องค์คณะวินิจฉัย
พิจารณาสั่งอนุญาตเท่าที่เก่ียวข้องกับคำแถลงและจำเป็นแก่เรื่องอุทธรณ์เท่านั้น คำสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด  
 ในวันนั่งพิจารณาเรื่องอุทธรณ์  คู่กรณีจะไม่มาในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ก็ได้  แต่ความในข้อนี้ 
ไม่ตัดอำนาจองค์คณะวินิจฉัยที่จะออกคำสั่งเรียกให้คู่กรณี หน่วยงานทางปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยคำ หรือให้ความเห็นเป็นหนังสือ หรือส่งเอกสาร หรือพยานหลักฐานใด ๆ ให้แก่องค์คณะ
วินิจฉัย  
 ข้อ ๗๘ เมื่อเริ่มการนั่งพิจารณาครั้งแรก ให้กรรมการเจ้าของสำนวนเสนอสรุปข้อเท็จจริงและ
ประเด็นของเรื่องนั้น แล้วให้คู่กรณีแถลงด้วยวาจาประกอบคำแถลงเป็นหนังสือที่ ได้ยื่นไว้ตามข้อ  ๗๗  
โดยให้ผู้อุทธรณ์แถลงก่อน  
 คำแถลงด้วยวาจาของคู่กรณีต้องกระชับและอยู่ในประเด็น โดยไม่อาจยกข้อเท็จจริง หรือข้อกฎหมายอ่ืน 
นอกจากที่ปรากฏในคำแถลงเป็นหนังสือ  
 ในกรณีที่คู่กรณีฝ่ายใดไม่ยื่นคำแถลงเป็นหนังสือ แต่มาอยู่ในวันนั่งพิจารณาครั้งแรก คู่กรณีฝ่ายนั้น
จะแถลงด้วยวาจาได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากองค์คณะวินิจฉัย หรือองค์คณะวินิจฉัยสั่งให้แถลง  
 ข้อ ๗๙ ในการนั่งพิจารณาอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยเป็นผู้ซักถามคู่กรณีและพยาน และให้นำ 
ข้อ ๖๐ ข้อ ๖๑ และข้อ ๖๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ ๘๐ ให้กรรมการเจ้าของสำนวนทำหน้าที่ตรวจสอบและเสนอความเห็นในข้อเท็จจริงและ 
ข้อกฎหมายตอ่องค์คณะวินิจฉัย ตลอดจนดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้น  
 ในระหว่างการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เปิดโอกาสให้คู่กรณีได้ทราบถึงข้ออ้างหรือข้อแย้งของ 
แต่ละฝ่าย และให้คู่กรณีแสดงพยานหลักฐานของฝ่ายตนเพ่ือยืนยันหรือหักล้างข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายได้ 
เมื่อกรรมการเจ้าของสำนวนเห็นว่าได้รวบรวมข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายเพียงพอแล้ว  ก็ให้ทำความเห็นเสนอ
ให้องค์คณะวินิจฉัย เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ในการให้โอกาสคู่กรณีตามวรรคสอง ให้กรรมการเจ้าของสำนวนกำหนดให้คู่กรณีแสดงพยานหลักฐาน
ของฝ่ายตนภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้าคู่กรณีมิได้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าคู่กรณีที่ไม่ได้
แสดงพยานหลักฐานนั้นไม่มีพยานหลักฐานสนับสนุนหรือยอมรับข้อเท็จจริงตามพยานหลักฐานของคู่กรณี  
อีกฝ่ายหนึ่งแล้วแต่กรณี และให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณามีคำวินิจฉัยต่อไปตามท่ีเห็นเป็นการยุติธรรม  
 ในกรณีที่หน่วยงานทางปกครองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตามวรรคสามหรือมีพฤติกรรมประวิงเรื่องให้ล่าช้า ให้ ก.พ.ค. รายงานผู้บังคับบัญชา ผู้กำกับดูแล ผู้ควบคุมหรือ
นายกรัฐมนตรีเพื่อดำเนินการแก้ไขปรับปรุงหรือสั่งการหรือลงโทษทางวินัยต่อไปก็ได้  
 
 



๒๓๒ 
 

 ข้อ ๘๑ ก่อนวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ให้กรรมการเจ้าของสำนวนส่งมอบเรื่องอุทธรณ์ ให้นิติกร 
ผู้แถลงพิจารณา และให้จัดทำสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และความเห็นของตนในการวินิจฉัยเรื่องนั้นเสนอต่อ
องค์คณะวินิจฉัย และให้การชี้แจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยในวันนั่งพิจารณาคดีนั้น และให้มีสิทธิอยู่ร่วม 
ในการพิจารณาและในการประชุมปรึกษาเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาดเรื่องนั้นได้ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงในการวินิจฉัยเรื่องนั้น  
 ให้ประธาน ก.พ.ค. ตั้งนิติกรผู้แถลงจากบัญชีรายชื่อนิติกรผู้แถลงประจำสำนวนที่เลขาธิการ  ก.พ. 
ประกาศตั้งไว้  
 ข้อ ๘๒ ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ ถ้าคู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดฝ่าฝืนข้อกำหนดที่กำหนดไว้เพ่ือรักษา
ความสงบเรียบร้อย และองค์คณะวินิจฉัยได้มีคำสั่งให้คู่กรณีฝ่ายนั้นออกไปเสียจากบริเวณห้องพิจารณา  
องค์คณะวินิจฉัยจะนั่งพิจารณาอุทธรณ์ต่อไปลับหลังคู่กรณีฝ่ายนั้นก็ได้  
 ข้อ ๘๓ ในวันนั่งพิจารณาอุทธรณ์ เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงและการนำพยานหลักฐานมาสืบประกอบ 
คำแถลงของคู่กรณีแล้ว ให้นิติกรผู้แถลงชี้แจงด้วยวาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือประกอบคำแถลงการณ์เป็น
หนังสือที่ได้เสนอไว้แล้วหรือเสนอคำแถลงด้วยวาจาตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๘๑ โดยบุคคลซึ่งมิได้รับอนุญาตจาก
องค์คณะวินิจฉัยจะอยู่ในห้องพิจารณาในขณะนิติกรผู้แถลงชี้แจงหรือเสนอคำแถลงด้วยวาจาไม่ได้  
 ในกรณีที่นิติกรผู้แถลงเห็นว่า จากคำแถลงและการนำพยานหลักฐานมาสืบประกอบคำแถลงของ
คู่กรณี ทำให้ข้อเท็จจริงในการพิจารณาอุทธรณ์เปลี่ยนไปและมีผลกระทบต่อคำแถลงเป็นหนังสือที่เสนอไว้แล้ว 
หรือต่อคำแถลงด้วยวาจาที่จะเสนอ นิติกรผู้แถลงจะจัดทำคำแถลงเป็นหนังสือขึ้นใหม่หรือเสนอคำแถลงด้วย
วาจาต่อองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาในวันอื่นก็ได้  

 
สว่นที ่๒  

การทำคำวนิจิฉยัและคำสัง่  
 

 ข้อ  ๘๔  เมื่อเสร็จสิ้นการแถลงของนิติกรผู้แถลงแล้ว ให้องค์คณะวินิจฉัยนัดประชุมปรึกษาเพ่ือ
พิจารณาวินิจฉัย หรือมีคำสั่งในวันเดียวกันนั้นหรือวันอื่น  
 ข้อ  ๘๕  คำวินิจฉัยหรือคำสั่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้อุทธรณ์  
 (๒) ชื่อคู่กรณีในอุทธรณ์  
 (๓) สรุปอุทธรณ์และคำขอของผู้อุทธรณ์  
 (๔) สรุปคำแก้อุทธรณ ์ 
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย  
 (๖) คำวินิจฉัยแต่ละประเด็นพร้อมทั้งเหตุผล  
 (๗) สรุปคำวินิจฉัยที่กำหนดให้คู่กรณีปฏิบัติหรือดำเนินการต่อไป  
 
 



๒๓๓ 
 

 คำวินิจฉัยหรือคำสั่งตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือชื่อขององค์คณะวินิจฉัยที่นั่งพิจารณาและวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นด้วย ถ้าผู้ใดมีเหตุจำเป็นไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้ผู้นั้นจดแจ้งเหตุดังกล่าวไว้ในคำวินิจฉัยหรือ
คำสั่งนั้นด้วย  
 ข้อ ๘๖ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้องค์คณะวินิจฉัยมีคำวินิจฉัยตามข้อ ๕๐ หรือมีคำวินิจฉัย
เป็นอย่างอ่ืน ดังนี้  
 ก. การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย  
  (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษดำเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระดับโทษเหมาะสมแล้ว  
ให้มีคำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์  
  (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งลงโทษดำเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ให้มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่ง และ
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง  
  (๓) ถ้าเห็นว่าการดำเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมายและผู้อุทธรณ์ควรได้รับโทษเบาลง  
ให้มีคำวินิจฉัยให้ลดโทษเป็นสถานโทษหรืออัตราโทษที่เบาลง แต่ถ้าเห็นว่าผู้อุทธรณ์กระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง จะลดโทษต่ำกว่าปลดออกไม่ได้  
  (๔) ถ้าเห็นว่าการดำเนินการทางวินัยถูกต้องตามกฎหมาย และเห็นว่าการกระทำของผู้อุทธรณ์ 
ไม่เป็นความผิดทางวินัย หรือพยานหลักฐานยังฟังไม่ได้ว่าผู้อุทธรณ์กระทำผิดวินัย ให้มีคำวินิจฉัยให้ยกโทษ  
  (๕) ถ้าเห็นว่าข้อความในคำสั่งลงโทษไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ให้มีคำวินิจฉัยให้แก้ไข
เปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม  
 ข. กรณีอุทธรณ์คำสั่งให้ออกจากราชการ  
  (๑) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ดำเนินการถกูต้องตามกฎหมายและเหมาะสมแก่กรณีแล้ว  
ให้มีคำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์  
  (๒) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการได้ดำเนินการไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ให้มีคำวินิจฉัย 
ให้ยกเลิกคำสั่งและให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการเสียใหม่ให้ถูกต้อง  
  (๓) ถ้าเห็นว่าการสั่งให้ออกจากราชการถูกต้องตามกฎหมายและเห็นว่ายังไม่มีเหตุที่จะให้  
ผู้อุทธรณ์ออกจากราชการ ในกรณีเช่นนี้ให้มีคำวินิจฉัยให้ยกเลิกคำสั่งและให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้ารับราชการต่อไป  
  (๔) ถ้าเห็นว่าข้อความในคำสั่งให้ออกจากราชการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม  ให้มีคำวินิจฉัย 
ให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อความให้เป็นการถูกต้องเหมาะสม  
 ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นสมควรเยียวยาความเสียหายให้ผู้อุทธรณ์หรือดำเนินการอ่ืนใด   
เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ให้มีคำวินิจฉัยตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด  
 การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ องค์คณะวินิจฉัยจะมีคำวินิจฉัยให้เพ่ิมโทษไม่ได้ เว้นแต่เป็นกรณีที่ 
ได้รับแจ้งจาก ก.พ. ตามมาตรา ๑๐๔ ว่าสมควรเพ่ิมโทษ จึงจะมีคำวินิจฉัยให้เพ่ิมโทษผู้อุทธรณ์ได้  
 ข้อ ๘๗ ในกรณีที่กรรมการเจ้าของสำนวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ผู้นั้นมีสิทธิทำความเห็นแย้งพร้อมทั้ง 
เหตุผลของตนรวมไว้ในคำวินิจฉัยนั้นได้  
 
 



๒๓๔ 
 

 ข้อ ๘๘ การประชุมของ ก.พ.ค. หรือองค์คณะวินิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบ ก.พ.ค. ว่าด้วยการ
ประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
 ข้อ ๘๙ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยมีคำวินิจฉัยหรือมีคำสั่งชี้ขาดเรื่องอุทธรณ์ หรือประเด็นข้อใดแห่งเรื่อง
อุทธรณ์แล้ว ห้ามมิให้ดำเนินกระบวนพิจารณาในองค์คณะวินิจฉัยนั้นอันเกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์หรือประเด็น  
ที่ได้วินิจฉัยชี้ขาดแล้วนั้น  
 เรื่องอุทธรณ์ที่ได้มีคำวินิจฉัยหรือคำสั่งชี้ขาดถึงที่สุดแล้ว ห้ามมิให้คู่กรณีเดียวกันอุทธรณ์ในประเด็น 
ที่ไดว้ินิจฉัยโดยอาศัยเหตุอย่างเดียวกัน  
 ข้อ ๙๐ เมื่อได้มีการวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้แจ้งผลแห่งคำวินิจฉัยนั้นให้คู่กรณีทราบโดยเร็ว  
 ให้สำนักงาน ก.พ. จัดให้มีคำวินิจฉัยอุทธรณ์ไว้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าตรวจดู หรือขอสำเนาที่มี 
การรับรองถูกต้องได ้ 
 ข้อ ๙๑ การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่
ประธาน ก.พ.ค. ได้รับอุทธรณ์ เว้นแต่มีเหตุขัดข้องที่ทำให้การพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  
ก็ให้ขยายระยะเวลาได้อีกซึ่งไม่เกินสองครั้ง โดยแต่ละครั้งจะต้องไม่เกินหกสิบวันและให้บันทึกเหตุขัดข้อง 
ให้ปรากฏไว้ด้วย  
 

หมวด ๑๑ 
การแตง่ตั้งและการปฏบิตัหินา้ทีข่องนิตกิรผูร้ับผดิชอบสำนวน  

นติิกรผูแ้ถลงประจำสำนวนและพนกังานผูร้บัอทุธรณ์  
 

 ข้อ ๙๒ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับผู้เชี่ยวชาญเป็นนิติกร
ผู้แถลงประจำสำนวน จัดทำบันทึกสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและความเห็นของตนในการวินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์นั้น  
เสนอต่อองค์คณะวินิจฉัยตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ ๙๓ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งต้ังนิติกรของสำนักงาน ก.พ . เป็นนิติกรผู้รับผิดชอบสำนวน  
เพ่ือช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของกรรมการเจ้าของสำนวนเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ ๙๔ ให้เลขาธิการ ก.พ . แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน  ก.พ . เป็นพนักงานผู้รับอุทธรณ์   
เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับอุทธรณ์ การตรวจอุทธรณ์ และการดำเนินงานทางธุรการอย่างอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 
 

หมวด ๑๒  
การนบัระยะเวลา  

 

 ข้อ ๙๕ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค. นี้ สำหรับเวลาเริ่มต้น ให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลานั้น
เป็นวันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสุดสิ้น ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่มเปิด
ทำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา  

 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  
ศราวุธ  เมนะเศวต  

ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 
 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๑๑๔ มาตรา ๑๑๕ และมาตรา ๑๒๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ผู้ถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค.  
หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์  และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎ  ก.พ .ค .  
จงึจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ.ค. นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๖ 
 

 
 

 

 
 

กฎ ก.พ.ค. 
วา่ดว้ยการรอ้งทกุขแ์ละการพจิารณาวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุข์  

พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
--------------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑  (๕ ) มาตรา ๑๒๓  มาตรา ๑๒๔  และมาตรา ๑๒๕  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ก.พ.ค. จึงออกกฎ ก.พ.ค. ไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ กฎ ก.พ.ค. นี้เรียกว่า “กฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
พ.ศ. ๒๕๕๑”  
 ข้อ ๒ กฎ ก.พ.ค. นี้ให้ใช้บังคับตัง้แตว่ันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ ๓ 9 ในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 “คู่กรณี” หมายความว่า ผู้รอ้งทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข ์ 
 “ผู้ร้องทุกข์” หมายความว่า ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงผู้ที่ได้รับ
มอบหมายด้วย 
 “คูก่รณีในการร้องทุกข์” หมายความว่า ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 “พนักงานผู้รับคำร้องทุกข์” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่สำนักงาน ก.พ. มอบหมายให้เป็นผู้ดำเนินการ
เกี่ยวกับการรับคำร้องทุกข์ การตรวจคำร้องทุกข์ และการดำเนินงานธุรการอย่างอ่ืนตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และ 
ให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาหรือของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ หรือของ 
ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ที่มีหน้าทีร่ับหนังสือตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ ด้วย  
 “พนักงานผู้รับผิดชอบสำนวน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่สำนักงาน ก.พ. และ ก.พ.ค. มอบหมาย
ให้รับผิดชอบสำนวนเรื่องร้องทุกข์  
 “องค์คณะวินิจฉัย” หมายความว่า ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือคณะกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์ที่ ก.พ.ค. ตั้ง เพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ในกรณีที่เป็นคณะกรรมการวินิจฉัย 
ร้องทุกข ์ต้องมกีรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์อย่างน้อยสองคนจึงจะเป็นองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัย  
 “กรรมการเจ้าของสำนวน” หมายความว่า บุคคลหนึ่งบุคคลใดในองค์คณะวินิจฉัยที่ได้รับแต่งตั้ง 
ให้เป็นผู้รบัผิดชอบสำนวนเรื่องร้องทกุข์  

 
9 ข้อ 3 แก้ไขเพิ่มเตมิโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉยัเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 



๒๓๗ 
 

 “ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์” หมายความว่า องค์คณะวินิจฉัย และให้หมายความรวมถึงผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปที่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ด้วย  
  ข้อ ๔ ให้ประธาน ก.พ.ค. รักษาการตามกฎ ก.พ.ค. นี้ และให้มีอำนาจออกประกาศหรือคำสั่ง 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้  
  ในกรณีท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎ ก.พ.ค. นี้ ประธาน ก.พ.ค. อาจหารือที่ประชุม ก.พ.ค. 
เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยก็ได้ คำวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด  

 

หมวด ๑  
บททัว่ไป  

 

 ข้อ ๕ การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ข้อ ๖ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา  
เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นระหว่างกัน ควรจะได้ปรึกษาหารือทำความเข้าใจกัน ฉะนั้น เมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ
ผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา หากแสดงความประสงค์ 
จะปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ให้ผู้บังคับบัญชานั้นให้โอกาสและรับฟัง หรือสอบถามเกี่ยวกับปัญหา
ดังกล่าวเพ่ือเป็นทางแห่งการทำความเข้าใจและแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นต้น  
 ถ้าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีความคับข้องใจนั้น ไม่ประสงค์จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือ
แล้วไม่ได้รับคำชี้แจง หรือได้รับคำชี้แจงแล้วไม่เป็นที่พอใจ ก็ให้ร้องทุกข์ตามกฎ ก.พ.ค. นี้  
 ข้อ ๗ 10 ภายใต้บังคับข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดมีความคับข้องใจ อันเกิดจากการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บั งคับบัญชา และเป็นกรณีที่ ไม่อาจอุทธรณ์  ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนดในกฎ ก.พ.ค. นี้  
 การปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา ซึ่งทำให้เกิดความคับข้องใจ อันเป็นเหตุแห่งการ 
ร้องทุกขน์ั้น ต้องมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังนี้  
 (๑) ไม่ชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจะเป็นการออกกฎ คำสั่ง หรือปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติอ่ืนใด โดยไม่มีอำนาจ 
หรือนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือโดยไม่ถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอน หรือวิธีการ 
อันเป็นสาระสำคัญที่กำหนดไว้สำหรับการกระทำนั้น หรือโดยไม่สุจริต หรือมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม หรือมีลักษณะเป็นการสร้างขั้นตอนโดยไม่จำเป็นหรือสร้างภาระให้เกิดขึ้นเกินสมควรหรือ 
เป็นการใช้ดุลพินิจโดยมิชอบ  
 
 
 

 
10 ข้อ 7 แก้ไขเพิม่เตมิโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 



๒๓๘ 
 

 (๒) ไม่มอบหมายงานให้ปฏิบัติ 
 (๓) ประวิงเวลา หรือหน่วงเหนี่ยวการดำเนินการบางเรื่องอันเป็นเหตุให้เสียสิทธิ หรือไม่ได้รับ 
สิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ในเวลาอันสมควร 
 (๔) ไมเ่ป็นไปตาม หรือขัดกับระบบคุณธรรม ตามมาตรา 42 
 ข้อ ๘ การร้องทุกข์ให้ร้องได้สำหรับตนเองเท่านั้น จะร้องทุกข์สำหรับผู้อ่ืนไม่ได้ และให้ทำคำร้องทุกข์
เป็นหนังสือยื่นต่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่ง 
การร้องทุกข์ตามข้อ ๗  
 คำร้องทุกขใ์ห้ใช้ถ้อยคำสุภาพและอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้  
 (๑) ชื่อ ตำแหน่ง สังกัด และท่ีอยู่สำหรับการติดต่อเกี่ยวกับการร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์  
 (๒) การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๓) ข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่ผู้ร้องทุกข์เห็นว่าเป็นปัญหาของเรื่องร้องทุกข์  
 (๔) คำขอของผู้ร้องทุกข์  
 (๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องทุกข์ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ร้องทุกข์แทนกรณีท่ีจำเป็นตามข้อ ๑๐  
 ข้อ ๙ ในการยื่นคำร้องทุกข์ให้แนบหลักฐานที่เกี่ ยวข้องพร้อมคำร้องทุกข์ด้วย กรณีที่ ไม่อาจ 
แนบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ เพราะพยานหลักฐานอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานทางปกครอง  
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่น หรือเพราะเหตุอื่นใด ให้ระบุเหตุที่ไม่อาจแนบพยานหลักฐานไว้ด้วย  
 ให้ผู้ร้องทุกข์ทำสำเนาคำร้องทุกข์และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยให้ผู้ร้องทุกข์รับรองสำเนาถูกต้อง ๑ ชุด 
แนบพร้อมคำร้องทุกข์ด้วย กรณีที่มีเหตุจำเป็นต้องมอบหมายให้บุคคลอ่ืนร้องทุกข์แทนตามข้อ ๑๐ ก็ดี  
กรณีที่มีการแต่งตั้งทนายความหรือบุคคลอ่ืนดำเนินการแทนในขั้นตอนใด ๆ ในกระบวนการพิจารณาวินิจฉัย
เรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๑๑ ก็ดี ให้แนบหลักฐานการมอบหมายหรือหลักฐานการแต่งตั้ง ทั้งนี้ตามที่กฎ ก.พ.ค. นี้ 
กำหนด  
 ถ้าผู้ร้องทุกข์ประสงค์จะแถลงการณ์ด้วยวาจาในชั้นพิจารณาของผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้แสดง 
ความประสงค์ไว้ในคำร้องทุกข์ด้วย หรือจะทำเป็นหนังสือต่างหากก็ได้แต่ต้องยื่นหนังสือก่อนที่ผู้มีอำนาจ
วินิจฉัยร้องทุกข์เริ่มพิจารณา  
 ข้อ ๑๐ ผู้มีสิทธิร้องทกุข์จะมอบหมายให้บุคคลอ่ืนร้องทุกข์แทนได้ ในกรณีมีเหตุจำเป็นอย่างหนึ่งอย่างใด  
ดังต่อไปนี ้ 
 (๑) เจ็บป่วยจนไม่สามารถร้องทุกข์ได้ด้วยตนเอง  
 (๒) อยู่ในต่างประเทศและคาดหมายได้ว่าไม่อาจร้องทุกข์ได้ทันภายในเวลาที่กำหนด  
 (๓) มีเหตุจำเป็นอย่างอ่ืนทีผู่้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นสมควร  
 การมอบหมายตามวรรคหนึ่ง จะต้องทำเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้มีสิทธิร้องทุกข์ พร้อมทั้งหลักฐาน
แสดงเหตุจำเป็นข้างต้น ถ้าไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้พิมพ์ลายนิ้วมือโดยมีพยานลงลายมือชื่อรับรอง 
อย่างน้อยสองคน  



๒๓๙ 
 

 ข้อ ๑๑ 11 ภายใต้บังคับข้อ 8 คู่กรณีอาจมีหนังสือแต่งตั้งให้ทนายความหรือบุคคลหนึ่งบุคลคลใด  
ซึ่งบรรลุนิติภาวะ กระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่กำหนดแทนตนในกระบวนพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์
ขั้นตอนใด ๆ ก็ได้ โดยให้แนบหนังสือแต่งตั้ง หลักฐานแสดงตนของทนายความหรือบุคคลผู้ได้รับแต่งตั้ง 
พร้อมคำร้องทุกข์หรือจะยื่นในภายหลังก่อนการดำเนินการในขั้นตอนนั้น ๆ ก็ได้ 
 ข้อ ๑๒ คำร้องทุกข์ให้ยื่นต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ ในการนี้ อาจยื่นคำร้องทุกข์โดยส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนก็ได้ และให้ถือว่าวันที่ยื่นคำร้องทุกข์ต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์หรือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ประทับตรารับที่ซองหนังสือร้องทุกข์ แล้วแต่กรณี เป็นวันยื่นคำร้องทุกข์  
 ข้อ ๑๓ เพ่ือประโยชน์ในการนับระยะเวลาร้องทุกข์ การนับวันทราบหรือถือว่าทราบเหตุแห่งการ 
ร้องทุกขน์ั้น ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  
 (๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งเป็นหนังสือ ให้ถือว่าวันที่ 
ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๒) ในกรณีที่ไม่มีการลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่งตาม (๑) แต่มีการแจ้งคำสั่งให้ทราบพร้อมสำเนาคำสั่ง  
และทำบันทึกวันเดือนปี เวลา สถานที่ที่แจ้ง โดยลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว  
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๓) ในกรณีที่ไม่อาจแจ้งคำสั่งตาม (๒) และได้แจ้งเป็นหนังสือส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ให้ส่งสำเนาคำสั่งไปสองฉบับเพ่ือให้เก็บไว้เป็นหลักฐาน
หนึ่งฉบับ และให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบคำสั่งแล้วส่งกลับคืนเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ 
กรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสามสิบวันนับแต่วันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณีย์ลงทะเบียนว่ามีผู้รับแล้ว แม้ยัง
ไม่ได้รับสำเนาคำสั่งฉบับที่ให้ลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบคำสั่งกลับคืนมา ก็ให้ถือว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์
ได้รับทราบคำสั่งอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์แล้ว  
 (๔) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา โดยไม่มีคำสั่ง
เป็นหนังสือ ให้ถือวันที่มีหลักฐานยืนยันว่าผู้มีสิทธิร้องทุกข์รับทราบหรือควรรับทราบคำสั่งที่ไม่เป็นหนังสือนั้น 
เป็นวันทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 (๕) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากการปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา โดยไม่ได้ 
มีคำสั่งอย่างใด ให้ถือวันที่ผู้ร้องทุกข์ควรได้ทราบถึงการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว เป็นวัน
ทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  
 ข้อ ๑๔ ผู้ร้องทุกข์อาจถอนคำร้องทุกข์ที่ยื่นไว้แล้วในเวลาใด ๆ ก่อนที่ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 
จะมีคำวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดในเรื่องร้องทกุข์นั้น ก็ได้  
 การถอนคำร้องทุกข์ต้องทำเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้ร้องทุกข์ แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์ถอนคำร้องทุกข์
ด้วยวาจาต่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์บันทึกไว้ และให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อ 
ไว้เป็นหลักฐาน  

 
11 ข้อ 11 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 



๒๔๐ 
 

 เมื่อมีการถอนคำร้องทุกข์ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์อนุญาต และสั่งจำหน่ายคำร้องทุกข์ออกจาก
สารบบ  
 ข้อ ๑๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์มีอำนาจแสวงหาข้อเท็จจริงได้
ตามความเหมาะสม ในกรณีนี้ ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทกุข์อาจแสวงหาข้อเท็จจริงจากพยานบุคคล พยานเอกสาร 
หรือพยานหลักฐานอ่ืนนอกเหนือจากพยานหลักฐานของคู่กรณีที่ปรากฏในคำร้องทุกข์ คำแก้คำร้องทุกข์ ก็ได้  
ในการแสวงหาข้อเท็จจริงเช่นว่านี้ ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจดำเนินการตามที่กำหนดในหมวด ๓ ส่วนที่ ๒ 
หรอืตามท่ีเห็นสมควร  
 ในกรณีที่ข้อเท็จจริงซึ่งได้มาจากการแสวงหาเพ่ิมเติมตามวรรคหนึ่งอาจกระทบถึงสิ ทธิของคู่กรณี  
ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ต้องให้คู่กรณีได้รับทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอและมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดง
พยานหลักฐานของตน  
 ข้อ ๑๖ คำวินิจฉัยในเรื่องรอ้งทุกข์ของผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
 (๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์  
 (๒) ชื่อคู่กรณีในการร้องทุกข ์ 
 (๓) สรุปคำร้องทุกข์และคำขอของผู้ร้องทุกข์  
 (๔) สรุปคำแก้คำร้องทกุข์  
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย  
 (๖) คำวินิจฉยัของผู้มีอำนาจวินิจฉัยรอ้งทุกข์พร้อมทั้งเหตุผล  
 (๗) สรุปคำวินิจฉัยหรือคำสั่งที่กำหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องปฏิบัติหรือ 
ดำเนินการต่อไป  
 (๘) ข้อสังเกตเก่ียวกับแนวทางหรือวิธีดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยหรือคำสั่งนั้น (ถ้ามี)  
 คำวินิจฉัยในเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่งต้องลงลายมือชื่อของผู้ มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ที่วินิจฉัย 
เรื่องร้องทุกข์นั้น ถ้าผู้ใดมีเหตุจำเป็นไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้จดแจ้งเหตุดังกล่าวไว้ในคำวินิจฉัยนั้นด้วย  
 ข้อ ๑๗ ระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ.ค. นี้ เมื่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นสมควรหรือ
เมือ่คูก่รณีมีคำขอ ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์มีอำนาจย่นหรือขยายระยะเวลาได้ตามความจำเป็น เพ่ือประโยชน์
แห่งความยุติธรรม  
 ข้อ ๑๘ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ.ค. นี้ สำหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลานั้น
เป็นวันเริ่มนับระยะเวลา ส่วนเวลาสิ้นสุด ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ให้นับวันเริ่มเปิด
ทำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแหง่ระยะเวลา  
 ข้อ ๑๙ หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในหมวด ๑ ให้ใช้บังคับกับการร้องทุกข์และการพิจารณา
วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ในหมวดอ่ืนด้วย เว้นแต่จะมีหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ก็ให้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามนั้น  

 
 
 



๒๔๑ 
 

หมวด ๒ 
การรอ้งทกุขต์อ่ผูบ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไป  

 
 ข้อ ๒๐ การร้องทุกข์ที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชา และกฎหมายไม่ได้บัญญัติให้ร้องทุกข์
ต่อ ก.พ.ค. แต่ใหร้้องทกุข์ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ นั้น ให้ร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
 (๑) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนภูมิภาคที่ต่ำกว่า 
ผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด และให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข ์ 
 (๒) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาในราชการบริหารส่วนกลางที่ต่ำกว่าอธิบดี 
ให้ร้องทุกข์ต่ออธิบดี และให้อธิบดีเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
 (๓) ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้ว่าราชการจังหวัดหรอือธิบดี ให้ร้องทุกข์ต่อปลัดกระทรวง
ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของผู้ร้องทุกข์ และให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์  
 ข้อ ๒๑ การยื่นคำร้องทุกข์อาจยื่นผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ 
ก็ได ้และให้นำความในข้อ ๑๒ หมวด ๑ มาใช้บังคับกับการยื่นคำรอ้งทุกข์ดังกล่าวด้วย  
 ข้อ ๒๒ เมื่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้รับคำร้องทุกข์แล้ว  ให้มีหนังสือแจ้งพร้อมทั้งส่งสำเนา 
คำร้องทุกข์ให้ผู้บังคับบัญชาที่ เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาที่ เป็นเหตุ  
แห่งการร้องทุกข์นั้นส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และคำชี้แจงของตน (ถ้ามี) ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์
ประกอบการพิจารณาภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้รับคำร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชานั้นส่งคำร้องทุกข์พร้อมทั้งสำเนาต่อไปยัง
ผู้บังคับบัญชาทีเ่ป็นเหตุแหง่การร้องทุกขภ์ายในสามวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
 เมื่อผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ได้รับคำร้องทุกข์ท่ียื่นผ่านตามข้อ ๒๑ หรือส่งตามวรรคหนึ่ง
หรือวรรคสอง ให้จัดส่งคำร้องทุกข์พร้อมทั้งสำเนาและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และคำชี้แจงของตน (ถ้ามี) 
ไปยังผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือร้องทุกข์  
 ข้อ ๒๓ การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาจากเรื่องราวการปฏิบัติ
หรือไม่ปฏิบัติต่อผู้ร้องทุกข์ของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ ในกรณีท่ีจำเป็นและสมควร อาจจะขอ
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม รวมทั้งคำชี้แจงจากหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
ห้างหุ้นส่วน บริษัท ข้าราชการ หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยคำหรือชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได้  
 ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ขอแถลงการณ์ด้วยวาจา หากผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์เห็นว่าการแถลงการณ์
ด้วยวาจาไม่จำเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะไม่ให้แถลงการณ์ด้วยวาจาก็ได้ แต่ให้บันทึกเหตุผล
ไว้ด้วย  
 
 
 
 



๒๔๒ 
 

 ในกรณีที่นัดให้ผู้ร้องทุกข์มาแถลงการณ์ด้วยวาจา ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์
ทราบด้วยว่า ถ้าประสงค์จะแถลงแก้ก็ให้มาแถลงหรือมอบหมายเป็นหนังสือใหข้้าราชการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้แทน 
มาแถลงแก้ด้วยวาจาในการพิจารณาครั้งนั้นได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งล่วงหน้าตามควรแก่กรณี และเพ่ือประโยชน์ 
ในการแถลงแก้ดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หรือผู้แทน (ถ้ามี) เข้าฟังการแถลงการณ์ 
ด้วยวาจาของผู้ร้องทุกข์ได้  
 ข้อ ๒๔ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน 
นับแต่วันได้รับคำร้องทุกข์ แต่ถ้ามีความจำเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าว ให้ขยายเวลา 
ได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้บันทึกแสดงเหตุผลความจำเป็นที่ต้องขยายเวลาไว้ด้วย12 
 ในกรณีที่ขยายเวลาตามวรรคหนึ่งแล้วการพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์
ขยายเวลาพิจารณาได้อีกไม่เกินสามสิบวัน และให้พิจารณากำหนดมาตรการที่จะทำให้การพิจารณาแล้วเสร็จ
โดยเร็วและบันทึกไว้เป็นหลักฐาน และให้ส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปของผู้ร้องทุกข์
ภายในสิบวันนับแต่วันที่ครบกำหนดขยายเวลาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือที่ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปจะได้ติดตาม
แนะนำและชี้แจงให้การพิจารณาแล้วเสร็จโดยเร็ว แต่ถ้าปลัดกระทรวงเป็นผู้ พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์   
ให้ส่งหลักฐานดังกล่าวไปยังเลขาธิการ ก.พ. ในฐานะเลขานุการของ ก.พ.ค. เพ่ือดำเนินการต่อไป  
 ข้อ ๒๕ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ มีอำนาจไม่รับเรื่องร้องทุกข์  
ยกคำร้องทุกข์ หรือมีคำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือยกเลิกคำสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือ 
ให้ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม โดยให้นำระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนดในเรื่องเดียวกันนี้ 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 เมื่อผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ประการใดแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา 
ที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ดำเนินการให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยนั้นในโอกาสแรกที่ทำได้ และเมื่อได้ดำเนินการ 
ตามคำวินิจฉัยดังกล่าวแล้ว ให้แจ้งใหผู้้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือโดยเร็ว  
 คำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้เป็นที่สุด ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับ 
คำวินิจฉัยนั้น มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองชั้นต้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครองต่อไปได ้ 
 ข้อ  ๒๖ ในกรณีที่ยังไม่มีระเบียบ ก .พ .ค . เรื่องการเยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์หรือ 
ให้ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมใช้บังคับ ให้ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์สั่งการในเรื่อง 
การเยียวยาและดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมไปพลางก่อนตามที่เห็นสมควรได้โดยให้นำ 
ประโยชน์ของทางราชการมาประกอบการพิจารณาด้วย  
 เมื่อมีระเบียบ ก.พ.ค. ในเรื่องเดียวกันนี้ใช้บังคับแล้ว หากการดำเนินการตามที่ได้สั่งการไปนั้น 
มีมาตรฐานต่ำกว่าหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระเบียบ ก.พ.ค. ก็ให้ดำเนินการเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนเท่าที่ทำได้ และ 
ให้ถือว่าเป็นการเยียวยาหรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมตามระเบียบ ก.พ.ค. แล้ว  

 
12 ข้อ 24 วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกขแ์ละการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2552 



๒๔๓ 
 

 ข้อ ๒๗ ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์อาจถูกคัดค้านได้ โดยให้นำความในหมวด ๓  
ข้อ ๕8 มาใช้บังคับกับเหตุแห่งการคัดค้านและการยื่นคำคัดค้านโดยอนุโลม  
 ข้อ ๒๘ ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์คัดค้านผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ผู้บังคับบัญชาของ 
ผู้ร้องทุกข์เหนือผู้ถูกคัดค้านเป็นผู้พิจารณาคำคัดค้าน ถ้าเห็นว่าคำคัดค้านไม่มีเหตุผลก็ให้มีคำสั่งยกคำคัดค้าน 
คำสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าคำคัดค้านมีเหตุผล 
รับฟังได้ให้แจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านกับผู้ร้องทุกข์ทราบ กรณีนี้ให้ผู้พิจารณาคำคัดค้านเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์
แทน และให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการในเรื่องการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ ๒๙ ในกรณีที่ปลัดกระทรวงเป็นผู้ถูกคัดค้าน ให้ส่งคำคัดค้านไปที่เลขาธิการ ก.พ. ในฐานะ
เลขานุการ ก.พ.ค. และให้ ก.พ.ค. เป็นผู้พิจารณาคำคัดค้าน ถ้าเห็นว่าคำคัดค้านไม่มีเหตุผลก็ให้มีคำสั่ง 
ยกคำคัดค้าน คำสั่งดังกล่าวให้เป็นที่สุด และแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป แต่ถ้าเห็นว่าคำคัดค้าน 
มีเหตุผลรับฟังได้ก็ให้แจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบและแนะนำผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ให้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นทำหน้าที่ พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ประกอบด้วยผู้แทนผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
ร้องทุกข์หนึ่งคน ผู้แทนผู้ร้องทุกข์หนึ่งคน ผู้แทนผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์หนึ่งคน ทั้งนี้  
ให้เลขาธิการ ก.พ. ตั้งข้าราชการสำนักงาน ก.พ. หนึ่งคนร่วมเป็นกรรมการด้วย และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการดังกล่าวประชุมและเลือกกันเองคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัด
เป็นเลขานุการและจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการก็ได้  
 เมื่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณามีมติประการใด ให้เสนอต่อปลัดกระทรวงผู้บังคับบัญชา 
ผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยตามที่เห็นสมควร และการทำคำวินิจฉัยในกรณีนี้ 
ให้นำข้อ ๑๖ มาใช้บังคบัโดยอนุโลม  
 ข้อ ๓๐ เมื่อผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจวินิจฉัยร้องทุกข์ได้พิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์เสร็จสิ้นลงแล้ว 
ให้รายงานผลการดำเนินการตามคำวินิจฉัยพร้อมทั้งสำเนาคำวินิจฉัยไปยัง ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวันนับแต่ได้รับ
แจ้งผลการดำเนินการตามคำวินิจฉัยนั้นแล้ว เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบพิทักษ์ระบบ
คุณธรรมต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๔ 
 

หมวด ๓  
การรอ้งทกุข์ตอ่ ก.พ.ค.  

 
สว่นที ่๑  

การยืน่คำรอ้งทกุข์ การตรวจคำรอ้งทุกข ์การตัง้คณะกรรมการวินจิฉยัรอ้งทุกข์  
การจา่ยสำนวน และการสัง่รบัหรอืไมร่บัคำรอ้งทุกข์ไวพ้จิารณา  

 

 ข้อ ๓๑ ในกรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ ในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  
หรือนายกรัฐมนตรี ให้ร้องทุกข์ต่อ ก.พ.ค. โดยยื่นคำร้องทุกข์ต่อพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ที่สำนักงาน ก.พ.  
หรือจะส่งคำร้องทุกข์ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสำนักงาน ก.พ. ก็ได้  
 ข้อ ๓๒  คำร้องทุกข์ที่ยื่นที่สำนักงาน ก.พ. ให้พนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ออกใบรับคำร้องทุกข์  
และลงทะเบียนรับคำร้องทุกข์ไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับคำร้องทุกข์ตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ  และ 
ให้ถือวันที่รับคำร้องทุกข์ตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นคำร้องทุกข์  
 ข้อ ๓๓ คำร้องทุกข์ที่พนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ได้รับไว้แล้ว ให้ลงทะเบียนเรื่องร้องทุกข์ในสารบบ  
และตรวจคำร้องทุกข์ในเบื้องต้น  
 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ท่ีมีการดำเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหมวด ๑ ให้เสนอ
คำร้องทกุข์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่มีการดำเนินการโดยไม่สมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
ไว้ในหมวด ๑ ให้พนักงานผู้รับคำร้องทุกข์แนะนำให้ผู้ร้องทุกข์แก้ไขให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 (๓) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่ไม่อยู่ในอำนาจของ ก.พ.ค. จะรับไว้พิจารณาได้ หรือเป็นกรณีตาม (๒) 
แต่ผู้ร้องทุกข์ไม่แก้ไขภายในเวลาที่กำหนด ให้บันทึกไว้แล้วเสนอคำร้องทุกข์ดังกล่าวต่อประธาน ก.พ.ค.  
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 ข้อ ๓๔ ให้ ก.พ.ค. ตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ขึ้นคณะหนึ่งหรือหลายคณะเป็นองค์คณะ
วินิจฉัยก็ได้ แต่ละคณะประกอบด้วยกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นประธาน และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
อีกสองคนเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ โดยจะกำหนดให้ประธาน ก.พ.ค. หรือกรรมการ ก.พ.ค. 
คนหนึ่งทำหน้าที่ประธานในคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์หลายคณะพร้อมกันก็ได้ และให้มีเจ้าหน้าที่
สำนักงาน ก.พ. ทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นเลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจำเป็น  
 ในกรณีที่มีความจำเป็น ก.พ.ค. อาจแต่งตั้งให้คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์หรือกรรมการวินิจฉัย
ร้องทุกข์คนใดทำหน้าทีว่ินิจฉัยเรื่องอุทธรณ์ก็ได้  
 
 
 



๒๔๕ 
 

 ข้อ ๓๕ เมื่อได้มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์และได้มีการจ่ายสำนวนแล้ว ให้ประธานกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์แจ้งคำสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือชื่อและ 
วันที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน แล้วมอบสำเนาคำสั่งให้ไว้หนึ่งฉบับหรือจะส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับไปให้ผู้ร้องทุกข์ ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการก็ได้ ในกรณีนี้เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวัน 
นับแต่วันส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ร้องทุกข์ได้รับทราบคำสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์แล้ว  
 ให้นำความตามวรรคหนึ่งใช้บังคับกับกรณีที่ กรรมการ ก.พ .ค. คนหนึ่งเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย 
รอ้งทุกข์ด้วย  
 ข้อ ๓๖ เมื่อประธาน ก.พ.ค. ได้รับคำร้องทุกข์แล้ว ให้พิจารณาจ่ายสำนวนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ในข้อ ๓๗ ถึงข้อ ๔๓  
 ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคำร้องทุกข์ใดมีปัญหาข้อกฎหมายที่สำคัญ หรือผลการ
วินิจฉัยอาจกระทบต่อวิถีทางปฏิบัติราชการ หรือจะเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ หรือเป็นกรณี
สำคัญที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณธรรม ที่ ก.พ.ค. สมควรเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเอง ก็ให้จ่ายสำนวนคำร้องทุกข์นั้น
ให้ ก.พ.ค. เป็นองค์คณะวินิจฉัย โดยให้ประธาน ก.พ.ค. ต้ังกรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นกรรมการเจ้าของ
สำนวน และมีพนักงานผู้รับผิดชอบสำนวนเป็นผู้ช่วย  
 ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคำร้องทุกข์ใดเป็นกรณีทั่วไปที่ไม่มีลักษณะตามข้อ ๓๗  
ให้จ่ายสำนวนคำร้องทุกข์นั้นให้กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งคณะใด 
เป็นองค์คณะวินิจฉัยก็ได้  
 ในกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่งเป็นองค์คณะวินิจฉัย ให้ผู้นั้นเป็นกรรมการเจ้าของสำนวน  
และมีพนักงานผู้รับผิดชอบสำนวนเป็นผู้ช่วย  
 ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งคณะใดเป็นองค์คณะวินิจฉัย ให้ประธานกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์คณะนั้นตั้งกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ในคณะคนหนึ่งเป็นกรรมการเจ้าของสำนวน และมีพนักงาน
ผู้รับผิดชอบสำนวนเป็นผู้ช่วย  
 ข้อ ๓๙ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคำร้องทุกข์เรื่องใดเป็นร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ 
ให้จ่ายสำนวนคำร้องทุกข์นั้นให้กรรมการ ก.พ .ค. คนหนึ่งเป็นกรรมการเจ้าของสำนวน หรือจะจ่ายให้
คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คณะหนึ่งทำหน้าที่เป็นองค์คณะวินิจฉัยก็ได้  
 ข้อ ๔๐ ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคำร้องทุกข์เรื่องใดเป็นร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาได้ ให้จ่าย
สำนวนคำร้องทุกข์ให้แก่กรรมการ ก.พ.ค. คนหนึ่ง หรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เป็นองค์คณะวินิจฉัย 
หากมีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ขึ้นหลายคณะ ให้ประธาน ก.พ.ค. จ่ายสำนวนตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้  
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

 (๑) ถ้ามีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ แยกตามความเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ ให้จ่ายสำนวนให้ตรงกับความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ตั้งไว้  
 (๒) ถ้ามีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  แยกตามกลุ่มของส่วนราชการหรือพ้ืนที่ตั้งของ 
ส่วนราชการใด ให้จ่ายสำนวนให้ตรงกับกลุ่มหรือพ้ืนที่ตั้งของส่วนราชการนั้น  
 (๓) ในกรณีที่ไม่มีการตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) หรือมีการตั้งคณะกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) หรือ (๒) ในลักษณะเดียวกันหลายคณะ หรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตาม (๑) 
หรือ (๒) มีคำร้องทุกข์ค้างการพิจารณาอยู่เป็นจำนวนมาก ซึ่งหากจ่ายสำนวนให้แก่คณะกรรมการวินิจฉัย 
ร้องทุกข์นั้นอีก จะทำให้การพิจารณาล่าช้าหรือกระทบต่อความยุติธรรม ให้จ่ายสำนวนคำร้องทุกข์ตามที่ 
ประธาน ก.พ.ค. เห็นสมควร  
 ข้อ ๔๑ กรรมการเจ้าของสำนวนอาจกำหนดประเด็นให้พนักงานผู้รับผิดชอบสำนวนวิเคราะห์และ
พิจารณาทำความเห็นเสนอในเบื้องต้นประกอบการพิจารณาขององค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณาสั่งรับหรือไม่รับ 
คำร้องทุกขไ์ว้พิจารณา ดังนี้  
 (๑) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่มีการดำเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในหมวด  ๑ 
และเป็นคำร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาได้ ก็ให้องค์คณะวินิจฉัยมีคำสั่งรับคำร้องทุกข์นั้นไว้พิจารณา แล้วดำเนินการ
ตามกระบวนพจิารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป  
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่ยังไม่ชัดเจนหรือที่ยังมีการดำเนินการโดยไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
ที่กำหนดไว้ในหมวด ๑ ก็ให้มีคำสั่งให้ผู้ร้องทุกข์ดำเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมภายในระยะเวลาที่กำหนด หากไม่มี 
การแก้ไขเพ่ิมเตมิภายในระยะเวลาที่กำหนด ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณามีคำวินิจฉัยต่อไป  
 (๓) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่ไม่อาจรับไว้พิจารณาได้ตามข้อ  ๔๒ ก็ให้เสนอองค์คณะวินิจฉัย 
เพ่ือพิจารณามีคำวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๔๒13 ห้ามมิให้รับคำร้องทุกข์ดงัต่อไปนี้ไว้พิจารณา  
 (๑) เป็นคำร้องทุกข์ที่ไม่อยู่ในอำนาจการวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ตามข้อ 7 
 (๒) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นผู้มีสิทธิร้องทุกข์ตามข้อ 7 
 (๓) ผู้ร้องทุกข์มิใช่เป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีสิทธิร้องทุกข์แทนตามข้อ 10  
 (๔) เป็นคำร้องทุกข์ที่ร้องทุกข์เมื่อพ้นกำหนดสามสิบวันตามช้อ 8 เว้นแต่ ก.พ.ค. เห็นควรรับไว้ 
พิจารณาเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 
 (๕) เป็นเรื่องที่ได้เคยมีการร้องทุกข์และได้มีคำวินิจฉัยหรือคำสั่งถึงที่สุดแล้ว  
 (๖) เป็นกรณีตามข้อ ๔๑ (๒)  
 ข้อ ๔๓ เมื่อได้รับความเห็นของกรรมการเจ้าของสำนวนตามข้อ ๔๑ (๒) หรือ (๓) ให้องค์คณะ
วินิจฉัยพิจารณามีคำวินิจฉัย ดังนี้  
 

 
13 ข้อ 42 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 



๒๔๗ 
 

 (๑)14 ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่รับไว้พิจารณาไม่ได้ตามข้อ ๔๒ ก็ให้มีคำวินิจฉัยไม่รับเรื่องร้องทุกข์
นั้นไว้พิจารณาและสั่งจำหน่ายเรื่องร้องทุกข์ดังกล่าวออกจากสารบบ หรือให้มีคำวินิจฉัยยกเลิกกระบวน 
การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้น และสั่งจำหน่ายเรื่องร้องทกุข์ดังกล่าวออกจากสารบบ 
 คำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ของคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ หรือกรรมการ ก.พ.ค. เจ้าของสำนวน 
ตามวรรคหนึ่ง ให้นำเสนอ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 
 (๒) ถ้าเห็นว่าเป็นคำร้องทุกข์ที่อาจรับไว้พิจารณาได ้ก็ให้มีคำสั่งให้กรรมการเจ้าของสำนวนดำเนินการ
ตามกระบวนพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ต่อไป  

 

สว่นที ่๒  
กระบวนพจิารณาเรือ่งรอ้งทุกข์  

 

 ข้อ ๔๔15 เมื่อได้มีการสั่งรับคำร้องทุกข์ไว้พิจารณาแล้ว ให้กรรมการเจ้าของสำนวนมีคำสั่งให้คู่กรณี 
ในการร้องทุกข์ทำคำแก้คำร้องทุกข์ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำสั่งหรือภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยส่ง
สำเนาคำร้องทุกข์และสำเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปให้ด้วย  ในกรณีที่เห็นสมควร กรรมการเจ้าของสำนวน 
จะกำหนดประเด็นที่คู่กรณีในการร้องทุกข์ต้องชี้แจงหรือกำหนดให้จัดส่งพยานหลักฐานที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ไปให้ด้วยก็ได้ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกำหนดไว้ในข้อ 49 
 ข้อ ๔๕ ให้คู่กรณีในการร้องทุกข์ทำคำแก้คำร้องทุกข์และคำชี้แจงตามประเด็นที่กำหนดให้โดย 
ชัดแจ้งและครบถ้วน พร้อมส่งพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานการรับทราบหรือควรได้ทราบเหตุของ
การร้องทุกข์ โดยจัดทำสำเนาคำแก้คำร้องทุกข์ สำเนาคำชี้แจง และสำเนาพยานหลักฐานตามจำนวนที่
กรรมการเจ้าของสำนวนกำหนด ยื่นภายในระยะเวลาตามข้อ ๔๔ วรรคหนึ่ง  
 ข้อ ๔๖ ในกรณีที่กรรมการเจ้าของสำนวนเห็นว่าคำแก้คำร้องทุกข์หรือคำชี้แจงของคู่กรณีในการร้องทุกข์  
หรือพยานหลักฐานที่ส่งมาให้ยังไม่ครบถ้วนหรือชัดเจนเพียงพอ ให้สั่งให้คู่กรณีในการร้องทุกข์แก้ไขเพ่ิมเติม 
คำแก้คำร้องทุกข์หรือจัดทำคำชี้แจงเพ่ิมเติม หรือส่งพยานหลักฐานเพ่ิมเติมมาให้ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 ข้อ ๔๗ ในกรณีที่คู่กรณีในการร้องทุกข์มิได้จัดทำคำแก้คำร้องทุกข์และคำชี้แจงตามประเด็น 
ที่กำหนดให้ชัดเจน พร้อมทั้งพยานหลักฐานยื่นต่อกรรมการเจ้าของสำนวนในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่า
คู่กรณีในการร้องทุกข์ยอมรับข้อเท็จจริงตามข้อร้องทุกข์ของผู้ร้องทุกข์ และให้กรรมการเจ้าของสำนวน
พิจารณาดำเนินการต่อไปตามที่เห็นเป็นการยุติธรรม  
 
 
 
 
 

 
14 ข้อ 43 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 
15 ข้อ 44 แก้ไขเพิม่เติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 



๒๔๘ 
 

 ข้อ ๔๘ การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์พิจารณาจากพยานหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินเรื่องนั้น ประกอบกับคำร้องทุกข์และคำแก้คำร้องทุกข์ในกรณีจำเป็นและสมควร 
ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์มีอำนาจดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ ทั้งนี้ ให้นำมาตรา ๑๑๗  
มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 

สว่นที ่๓ 
การสรปุสำนวน และการประชมุวนิจิฉยัเรือ่งรอ้งทกุข์  

 

 ข้อ ๔๙16 เมื่อรับคำร้องทุกข์ไว้พิจารณาดำเนินการแล้ว หากกรรมการเจ้าของสำนวนเห็นว่า 
สามารถวินิจฉัยได้จากข้อเท็จจริงในคำร้องทุกข์นั้น โดยไม่ต้องดำเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงอีก หรือเห็นว่า
ข้อเท็จจริงที่ได้จากคำแก้คำร้องทุกข์ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเรื่องนั้น หรือข้อเท็จจริงที่
ได้มาจากการแสวงหาเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เพียงพอต่อการวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้นแล้ว ให้กรรมการเจ้าของสำนวน 
ทำบนัทึกของกรรมการเจ้าของสำนวนสรุปเสนอองค์คณะวินิจฉัยเพ่ือพิจารณาวินิจฉัยต่อไป 
 บันทึกสรุปสำนวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 (๑) ชื่อผู้ร้องทุกข์และคู่กรณีในการร้องทุกข์  
 (๒) สรุปคำร้องทุกข์  
 (๓) สรุปคำแก้คำร้องทุกข ์(ถ้ามี) 
 (๔) สรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของสำนวนแสวงหาเพิ่มเติม (ถ้าม)ี  
 (๕) ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยทั้งขอ้กฎหมายและข้อเท็จจริง  
 (๖) ความเห็นของกรรมการเจ้าของสำนวนเกี่ยวกับประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยและคำขอของผู้ร้องทุกข ์ 
  ให้กรรมการเจ้าของสำนวนเสนอบันทึกสรุปสำนวนตามวรรคหนึ่งและสำนวนพร้อมเอกสารหลักฐาน 
ทีเ่กี่ยวกับเรื่องร้องทุกขน์ั้นทั้งหมดให้องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาวินิจฉัยต่อไป  
 ข้อ ๕๐ เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้พิจารณาบันทึกสรุปสำนวนของกรรมการเจ้าของสำนวน หากเห็นว่า
ข้อเท็จจริงที่ได้มายังไม่เพียงพอหรือมีข้อที่ควรปรับปรุง ก็ให้กรรมการเจ้าของสำนวนรับไปดำเนินการแสวงหา
ข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมหรือดำเนินการปรับปรุงตามความเห็นขององค์คณะวินิจฉัย แล้วนำผลการดำเนินการเสนอ
ให้องคค์ณะวินิจฉัยเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
 ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยพิจารณาตามวรรคหนึ่งแล้ว  เห็นว่าข้อเท็จจริงที่ ได้มาเพียงพอต่อ 
การวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์นั้น ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๕๑ ต่อไป  
 
 
 
 

 
16 ข้อ 49 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 



๒๔๙ 
 

 ข้อ ๕๑ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยจัดให้มีการพิจารณาหรือประชุม
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์อย่างน้อยหนึ่งครั้ง เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์มีโอกาสมาแถลง 
ด้วยวาจาต่อหน้าองค์คณะวินิจฉัย เว้นแต่ในกรณีที่องค์คณะวินิจฉัยเห็นว่าเรื่องร้องทุกข์นั้นมีข้อเท็จจริง 
ชัดเจนเพียงพอต่อการพิจารณาวินิจฉัยแล้วหรือมีข้อเท็จจริงและประเด็นวินิจฉัยไม่ซับซ้อน และการมาแถลง 
ด้วยวาจาไม่จำเป็นแก่การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ จะให้งดการแถลงด้วยวาจาเสียกไ็ด ้17 

 ในกรณีที่มีการประชุมและให้มีการแถลงตามวรรคหนึ่ง เมื่อองค์คณะวินิจฉัยได้กำหนดวันประชุม
พิจารณาเรื่องร้องทุกข์แล้ว ให้กรรมการเจ้าของสำนวนแจ้งกำหนดวันประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์พร้อมทั้ง 
ส่งสรุปคำร้องทุกข์และสรุปคำแก้คำร้องทุกข์ ตลอดจนสรุปข้อเท็จจริงที่กรรมการเจ้าของสำนวนแสวงหา 
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) ให้แก่คู่กรณีทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมพิจารณาไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน เพ่ือเปิดโอกาสให้คู่กรณี 
ได้แถลงสรุปคำร้องทุกข์และคำแก้คำร้องทุกข์ของตน ทั้งนี้ คู่กรณีจะไม่มาในวันประชุมพิจารณาก็ได้ หากในกรณีที่ 
ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์ไม่มาในวันประชุมพิจารณา ก็ให้พิจารณาลับหลังไปได้และให้บันทึก 
ไว้เป็นหลักฐานด้วย  
 ข้อ ๕๒ ในกรณีที่มีการประชุมพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ตามข้อ ๕๑ วรรคหนึ่ง เมื่อเริ่มการประชุม 
ให้กรรมการเจ้าของสำนวนเสนอสรุปข้อเท็จจริงและประเด็นที่จะต้องวินิจฉัย แล้วให้ผู้ร้องทุกข์และคู่กรณี 
ในการร้องทุกข์แถลงด้วยวาจาเพื่อประกอบการพิจารณาวินิจฉัย  
 คำแถลงด้วยวาจาของผู้ร้องทุกข์และของคู่กรณีในการร้องทุกข์ต้องกระชับและอยู่ในประเด็น 
โดยไม่อาจยกข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายอ่ืนนอกจากที่ปรากฏในคำร้องทกุข์และคำแก้คำร้องทุกข์ได้  

 
สว่นที ่๔  

การทำคำวนิจิฉยั  
 

 ข้อ ๕๓ ในการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้องค์คณะวินิจฉัยมีคำวินิจฉัยไม่รับเรื่องร้องทุกข์ 
ไว้พิจารณาตามข้อ ๔๓ (๑) หรือมีคำวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน ดังนี้ ยกคำร้องทุกข์หรือมีคำวินิจฉัยให้แก้ไขหรือ
ยกเลิกคำสั่ง และให้เยียวยาความเสียหายให้ผู้ร้องทุกข์ หรือให้ดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม 
ตามระเบียบที่ ก.พ.ค. กำหนด  
 ข้อ ๕๔ 18 คำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ขององค์คณะวินิจฉัย ให้นำความในข้อ ๑๖ หมวด ๑ มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม  
 คำวินิจฉัยขององค์คณะวินิจฉัย ให้นำเสนอ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณา เมื่อ ก.พ.ค. มีความเห็นประการใดแล้ว 
ให้องค์คณะวินิจฉัยดำเนินการเพ่ือให้มีคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ต่อไป 
 
 

 
17 ข้อ 51 วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกขแ์ละการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3)  

พ.ศ. 2556 
18 ข้อ 54 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 



๒๕๐ 
 

 การเยียวยา หรือการดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม ระหว่างที่ยังไม่มีระเบียบ 
ก.พ.ค ในเรื่องดังกล่าว ให้นำความในข้อ 26 มาใช้บังคับโดยอนุโลมไปพลางก่อน 
 ข้อ  ๕๕19 การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ที่ร้องต่อ ก.พ.ค. ให้องค์คณะวินิจฉัยดำเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันได้รับคำร้องทุกข์ ถ้ามีความจำเป็นไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
เวลาดังกล่าวได้ ให้ขยายเวลาได้อีกสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสามสิบวัน โดยให้บันทึกเหตุผลความจำเป็นไว้ด้วย  
แต่ถ้าขยายเวลาแล้วก็ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณากำหนดมาตรการที่จะทำให้การพิจารณา 
วินิจฉัยแล้วเสร็จโดยเร็ว และบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ ๕๖ เมื่อได้วินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์และดำเนินการตามข้อ ๕๔ วรรคสองแล้ว ให้แจ้งให้คู่กรณีทราบ 
เป็นหนังสือโดยเร็ว คำวินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด  
 ในกรณีที่ผู้ ร้องทุกข์ไม่ เห็นด้วยกับคำวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ ง มีสิทธิฟ้องคดีต่อ 
ศาลปกครองชั้นต้นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองต่อไปได้  
 ข้อ ๕๗20 คำวินิจฉัยร้องทุกข์ให้ผูกพันคู่กรณีในการร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติตาม 
คำวินิจฉัยภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคำวินิจฉัย หรือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยในโอกาสแรกที่สามารถทำได้ 
นับแต่ได้รับคำวินิจฉัย 
 

สว่นที ่๕  
การคัดค้านกรรมการวนิจิฉยัรอ้งทกุข์  

 

 ข้อ ๕๘  ผู้ร้องทุกข์หรือคู่กรณีในการร้องทุกข์อาจคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ ถ้าผู้นั้น 
มีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 (๑) เป็นผู้บังคับบัญชาผู้เป็นเหตุให้เกิดความคับข้องใจ หรือเป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าว  
 (๒) มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีร้องทุกข ์ 
 (๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ร้องทุกข ์ 
 (๔) มีความเกี่ยวพันทางเครือญาติหรือทางสมรสกับบุคคลตาม (๑) (๒) หรือ (๓) อันอาจก่อให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร้องทุกข์  
 การคัดค้านดังกล่าวต้องทำเป็นหนังสือยื่นต่อประธาน ก.พ.ค. ภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบหรือ
ถือว่าทราบคำสั่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือ
คัดค้านว่า จะทำให้การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ไม่ได้รับความจริงและความยุติธรรมอย่างไรด้วย  
 ข้อ  ๕๙ เมื่อมีการยื่นคำคัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์คนใด ให้ประธาน ก .พ .ค. แจ้งให้ 
กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกคัดค้านงดการปฏิบัติหน้าที่ไว้จนกว่าประธาน ก.พ.ค. จะได้มีการชี้ขาดในเรื่อง 
การคัดค้านนั้นแล้ว  

 
19 ข้อ 55 แก้ไขเพิม่เติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพจิารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
20 ข้อ 57 แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ.ค. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการวนิิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2556 



๒๕๑ 
 

 ในการพิจารณาคำคัดค้านให้ประธาน ก.พ.ค. พิจารณาจากคำคัดค้านและบันทึกชี้แจงของกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ถูกคัดค้าน หากประธาน ก.พ.ค. เห็นว่ามิได้เป็นไปตามคำคัดค้านและมีเหตุผลสมควรที่จะให้ 
ผู้ถูกคัดค้านปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ให้นำเรื่องเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ ก.พ.ค. เพ่ือพิจารณา ถ้าที่ประชุม 
มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการที่ไม่ถูกคัดค้าน ก็ให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้มติดังกล่าวให้กระทำโดยวิธีลงคะแนนลับ แล้วให้เป็นที่สุด  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. เห็นว่าคำคัดค้านฟังขึ้น หรือมีเหตุผลพอที่จะฟังได้ว่าหากให้ผู้ถูกคัดค้าน
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปอาจทำให้การพิจารณาไม่ได้ความจริงและความยุติธรรม ให้มีคำสั่งให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการ
เป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์เรื่องนั้น แล้วแจ้งให้ผู้คัดค้านทราบด้วย  
 ในกรณีที่ประธาน ก.พ.ค. สั่งให้กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกคัดค้านถอนตัวจากการพิจารณา  
ให้ประธาน ก.พ.ค. แต่งตั้งกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์จากคณะหนึ่งคณะใดหรือตนเองปฏิบัติหน้าที่แทนตาม
ความจำเป็น  
 ข้อ ๖๐ กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ใดเห็นว่าตนมีกรณีอันอาจถูกคัดค้านได้ตามข้อ 58 หรือเห็นว่า 
มีเหตุอ่ืนที่อาจจะมีการกล่าวอ้างในภายหลังได้ว่า ตนไม่อยู่ในฐานะที่จะปฏิบัติหน้าที่โดยเที่ยงธรรม ให้แจ้งต่อ
ประธาน ก.พ.ค. และถอนตัวจากการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์ และให้นำข้อ ๕๘ และข้อ ๕๙ มาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม  
 ข้อ ๖๑ การที่กรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ผู้ถูกคัดค้านที่ถูกสั่งให้งดการปฏิบัติหน้าที่หรือกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข์ที่ถูกสั่งให้ถอนตัวเพราะมีเหตุอันอาจถูกคัดค้านนั้น ย่อมไม่กระทบถึงการกระทำใด ๆ ที่ได้
กระทำไปแล้ว แม้ว่าจะได้ดำเนินการหลังจากท่ีได้มีการยื่นคำคัดค้าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 
 

สว่นที ่๖ 
การปฏบิตัหินา้ที่ของพนกังานผู้รบัคำรอ้งทกุข์ 

และพนักงานผูร้บัผิดชอบสำนวน  
 

 ข้อ ๖๒ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ. เป็นพนักงานผู้รับคำร้องทุกข์ 
เพ่ือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับคำร้องทุกข์ การตรวจคำร้องทุกข์ และการดำเนินการทางธุรการอย่างอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 ข้อ ๖๓ ให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งพนักงานผู้รับผิดชอบสำนวนทำหน้าที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน
ของกรรมการเจ้าของสำนวน เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยร้องทุกข์และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  
ศราวุธ  เมนะเศวต  

ประธานกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 
 

 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ.ค. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๒๓ และมาตรา ๑๒๕ กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับ หรือ ก.พ.ค. แล้วแต่กรณี ในกรณีที่เกิดความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือ 
ไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด ๙ การอุทธรณ์ ได้ และบัญญัติ 
ให้คัดค้านกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ได้ด้วย ทั้งนี้ โดยให้การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์  
การยื่นคัดค้าน และการพิจารณาคำคัดค้าน ให้เปน็ไปตามที่กำหนดในกฎ ก.พ.ค. จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ.ค. นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๓ 
 
 

 

 

ที่ นร 1011/ว 12          สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

          21 เมษายน 2552 
 

เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน  
อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 

 

เรียนกก(เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน 
อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 

 

 ด้วย ก.พ. ได้ออกกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือน
เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ทั้งนี้ กฎ ก.พ.  
ดังกล่าวได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนที่ 23 ก วันที่ 8 เมษายน 2552 แล้ว 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

ปรีชา วัชราภัย  
(นายปรีชา วัชราภัย) 

เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 

สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล 
โทร. 0 2547 1830 
โทรสาร ๐ ๒547 1868 
 
 
 
 



๒๕๔ 
 

 
 
 
 
 

 
กฎ ก.พ. 

วา่ดว้ยการสรรหาผูท้รงคุณวฒุแิละการเลอืกขา้ราชการพลเรอืน 

เพือ่เปน็อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามญั 

พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพ 
ของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ก.พ. โดยได้รับอนุมัติ 
จากคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้อนุกรรมการโดยตำแหน่งใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด เป็น  
ผู้พิจารณากำหนดจำนวนอนุกรรมการตามมาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) 
และ (๒) โดยให้มีจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (๑) มาตรา ๑๗ (๑) และมาตรา ๑๙ (๑) ไม่น้อยกว่า 
สองคนแต่ไมเกินสามคน จำนวนข้าราชการพลเรือนผู้ ได้รับเลือกตามมาตรา ๑๕ (๒) ไม่น้อยกว่าสามคน  
แต่ไม่เกินห้าคน และจำนวนข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกตามมาตรา ๑๗ (๒) และมาตรา ๑๙ (๒) ไม่น้อยกว่า 
สามคนแตไ่มเ่กินหกคน 

ข้อ ๒ การเลือกข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๕ (๒) มาตรา ๑๗ (๒)  
หรือมาตรา ๑๙ (๒) เพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด  
ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด จัดทำบัญชีรายชื่อ
ข้าราชการพลเรือนซึ่งดำรงตำแหน่งต่าง ๆ ตามมาตรา ๑๕ (๒) มาตรา ๑๗ (๒) หรือมาตรา ๑๙ (๒) โดยหัวหน้า 
ส่วนราชการนั้น ๆ จะมอบให้ส่วนราชการใดในสังกัดเป็นผู้จัดทำก็ได้ แล้วส่งบัญชีรายชื่อดังกล่าวไปให้ผู้มีชื่อ 
ในบัญชีรายชื่อนั้น ๆ ทราบ 

(๒) ในกรณีที่ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด มีชื่อ ข้าราชการ 
พลเรือนผู้มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด  
ไมเ่กินจำนวนที่อนุกรรมการโดยตำแหน่งใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ กำหนดตามข้อ ๑ ให้ผู้มีชื่อดังกล่าวเป็นผู้ไดร้ับ 
เลือกเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัดต่อไป 
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(๓) ในกรณีที่ส่วนราชการที่มี อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด มีชื่อข้าราชการพลเรือน
ผู้มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ . จังหวัด เกินกว่า
จำนวนที่อนุกรรมการโดยตำแหน่งใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ กำหนดตามข้อ ๑ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการเลือก
ข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ โดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

 (ก) นัดให้ผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกล่าวไปออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อนั้น 
เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจำส่วนราชการนั้น ๆ ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด แล้วแจกบัตร
เลือกข้าราชการพลเรือนตามแบบท้ายกฎ ก.พ. นี้ ซึ่งลงลายมือชื่อของหัวหน้าส่วนราชการแล้ว ให้ผู้มีชื่อ 
ในบัญชีรายชื่อดังกล่าวเลือกข้าราชการพลเรือนจากบัญชีรายชื่อนั้นเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจำ
ส่วนราชการนั้น ๆ แล้วแต่กรณี โดยเขียนชื่อและนามสกุลของผู้ซึ่งตนเลือกไม่เกินจำนวนในข้อ ๑ พร้อม 
ลงลายมือชื่อของผู้เลือกในบัตรเลือกข้าราชการพลเรือน แล้วหย่อนบัตรดังกล่าวลงในหีบบัตรเลือกข้าราชการ 
พลเรือนที่ส่วนราชการนั้น ๆ จัดไว้ให้ ภายในเวลาที่ส่วนราชการนั้น ๆ กำหนด หรือ 

 (ข) ส่งบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนตามแบบท้ายกฎ ก.พ. นี้  ซึ่งลงลายมือชื่อของหัวหน้า 
ส่วนราชการแล้ว ไปให้ผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อดังกล่าวเพ่ือเลือกข้าราชการพลเรือนจากบัญชีรายชื่อนั้น  
เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจำส่วนราชการนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  โดยเขียนชื่อและนามสกุลของผู้ซึ่ง 
ตนเลือกไม่เกินจำนวนในข้อ ๑ พร้อมลงลายมือชื่อของผู้เลือกในบัตรเลือกข้าราชการพลเรือน แล้วส่งบัตรดังกล่าว
พร้อมกับภาพถ่ายบัตรประจำตัวข้าราชการของผู้เลือกกลับคืนไปยังส่วนราชการภายในวันที่ส่วนราชการนั้น ๆ 
กำหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่ส่งบัตรกลับคืนส่วนราชการโดยตรง ให้ถือวันที่ส่วนราชการได้รับบัตรเป็นวันส่งคืน  
ในกรณีที่ส่งบัตรกลับคืนทางไปรษณีย์ลงทะเบียน ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียนเป็นวันส่งคืน  
ในกรณีที่ส่งบัตรกลับคืนทางไปรษณีย์ไม่ลงทะเบียน ให้ถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตราไปรษณีย์ 
เป็นวันส่งคืน 

(๔) ให้ส่วนราชการรวบรวมบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนตาม (๓) (ก) หรือ (ข) แล้วแต่กรณี เพ่ือดำเนินการ 
ตรวจนับคะแนน โดยให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับคะแนนขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วยข้าราชการพลเรือน  
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการที่มีตำแหน่งไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ  
จำนวนไมน่้อยกว่าสามคน เป็นผู้ตรวจนับคะแนน 

(๕) การตรวจนับคะแนนของคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ให้กระทำโดยเปิดเผย และต้องมีกรรมการ
อยู่พร้อมกันไมน่้อยกว่าสามคน  

เมื่อตรวจนับคะแนนเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการตรวจนับคะแนนจัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการ 
พลเรือนผู้ได้รับเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนจากสูงไปหาต่ำ พร้อมกับแสดงคะแนนของแต่ละคนไว้ในบัญชี
รายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกด้วย ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้หัวหน้าส่วนราชการจับสลากชื่อ 
ผู้ได้คะแนนเท่ากันนั้นต่อหน้าคณะกรรมการตรวจนับคะแนนเพ่ือเรียงลำดับที่ในบัญชีรายชื่อดังกล่าว  
โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่าสามคนลงลายมือชื่อรับรอง แล้วให้หัวหน้าส่วนราชการประกาศรายชื่อข้าราชการ 
พลเรือนผู้ไดร้ับเลือก โดยปิดไว้ในที่เปดิเผย ณ ส่วนราชการนั้น ๆ 
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(๖) ให้ขึ้นบัญชีรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รบัเลือกเป็นเวลาหนึ่งปี  
(๗) ให้ข้าราชการพลเรือนผู้ ได้รับเลือกตามบัญชีรายชื่อใน (๖) ที่ ได้คะแนนสูงตามลำดับและ 

มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด เป็นผู้ไดร้ับเลือก 
เพ่ือเสนอประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ต่อไป แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินจำนวน 
ที่กำหนดในข้อ ๑ 

(๘) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งตาม (๗) พ้นจากตำแหน่งก่อนครบกำหนดตามวาระ  
และจะต้องแต่งตั้งอนุกรรมการแทน ให้ประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนจากบัญชีรายชื่อตาม (๖)  
ที่ได้คะแนนสูงตามลำดับ และมีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญประจำส่วนราชการนั้น ๆ 
แทนต่อไป แต่หากไม่มีรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเหลืออยู่ในบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวแล้ว หรือบัญชีรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกครบกำหนดหนึ่งปีตาม (๖) แล้ว ให้ดำเนินการ
เลือกใหม่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการใน (๑) ถึง (๗) โดยอนุโลม 

ข้อ 3 21 การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ  
และด้านกฎหมาย ตามมาตรา 15 (1) มาตรา 17 (1) หรือมาตรา 19 (1) เพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน  
อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบด้วยประธาน 
อ.ก.พ. กระทรวง เป็นประธาน อนุกรรมการโดยตำแหน่งใน อ.ก.พ. กระทรวง และข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับ
เลือกเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวงตามข้อ 2 เป็นกรรมการ 

ให้ปลัดกระทรวงแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงเป็นเลขานุการ 

(2) ให้มีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กรม ประกอบด้วยประธาน 
อ.ก.พ. กรม เป็นประธาน อนุกรรมการโดยตำแหน่งใน อ.ก.พ. กรม และข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกเป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. กรม ตามข้อ 2 เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรม  
เป็นเลขนุการ 

(3) ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. จังหวัด ประกอบด้วยประธาน 
อ.ก.พ. จังหวัด เป็นประธาน อนุกรรมการโดยตำแหน่งใน อ.ก.พ. จังหวัด และข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือก
เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. จังหวัดตามข้อ 2 เป็นกรรมการ 

ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
จังหวัดเป็นเลขานุการ 

 
 
 

 
21 ข้อ 3 แก้ไขเพิ่มเตมิโดยกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน 

อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
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(4) กรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด  
แต่ละคนมีสิทธิเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย  
ไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิของ อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ภายในระยะเวลา 
ที่ส่วนราชการกำหนด โดยจะเสนอชื่อผู้ใดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิหลายด้านก็ได้ 

(5) ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการเสนอชื่อตาม (4) รวมกับบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกได้สรรหาไว้ส่วนหนึ่ง พร้อมทั้งประวัติและ
ผลงานโดยย่อ แยกเป็นรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละด้าน ซึ่งแสดงถึงการเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ การไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ. และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่บัญญัติ
ไว้ในมาตรา 15 (1) มาตรา 17 (1) หรือมาตรา 19 (1) ในกรณีที่ผู้ใดได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
หลายด้านให้ระบุชื่อผู้นั้นไว้ทุกด้าน แล้วเสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

(6) ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. 
จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อตาม (5) โดยพิจารณาเลือกผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์สูง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของบุคคล
ในด้านนั้น ๆ และเป็นผู้มีความเป็นกลางทางการเมือง 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เกินจำนวนที่กำหนดไว้ใน
ข้อ 1 โดยจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิครบในทุก ๆ ด้าน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งจะเป็นผู้ทรงคุณวุฒิสองด้านก็ได้  
แล้วนำรายชื่อเสนอประธาน อ.ก.พ. สามัญเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง  
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี และการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวจะต้องได้รับการยินยอม 
จากผู้ทรงคุณวุฒิก่อน 

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชี
รายชื่อแล้ว ได้ผู้ทรงคุณวุฒิไม่ครบจำนวนหรือไม่ครบด้าน ให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกแต่ละคน  
เสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิไปยังเลขานุการอีกครั้ง เพ่ือให้มีการพิจารณาใหม่ ทั้งนี้ เฉพาะจำนวนที่ไม่ครบ 
หรือด้านที่ไม่ครบ โดยนำหลักเกณฑ์และวิธีการใน (4) ถึง (6) มาใช้บังคับ 

(8) ในกรณีที่อนุกรรมการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านใดใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรื อ 
อ.ก.พ. จังหวัด พ้นจากตำแหน่งก่อนครบกำหนดตามวาระ และจะต้องแต่งตั้งอนุกรรมการแทนให้ดำเนินการ 
สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในด้านนั้นใหม่ โดยนำหลักเกณฑ์และวิธีการใน (1) ถึง (6) มาใช้บังคับ 

ข้อ ๔ ให้ส่วนราชการนำรายชื่อข้าราชการพลเรือนผู้ ได้รับเลือกตามข้อ ๒ และรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทีไ่ดร้ับการสรรหาตามข้อ ๓ เสนอประธาน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด เพ่ือแต่งตั้งต่อไป 

 
 
 



๒๕๘ 
 

อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญผู้ใดที่ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งแล้ว หากภายหลังไป
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ. ให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ 22 

ข้อ ๕ ให้อนุกรรมการซึ่งไดร้บัการแต่งตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ให้อนุกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่ง

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งอนุกรรมการใหม่23 

ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดำรงตำแหน่งตามวาระติดต่อกันในคณะเดิมได้ไม่เกิน
สองวาระ และให้ดำรงตำแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกินจำนวนสามคณะ24 

ข้อ ๖ ในกรณีที่อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ พ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้ดำเนินการสรรหา
ผู้ทรงคณุวุฒิและเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งตั้งเปน็อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ ภายในหกสิบวัน 

ข้อ ๗ ในกรณีที่อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญนั้น ๆ พ้นจากตำแหน่งก่อนครบกำหนดตามวาระ  
ให้ดำเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างลงภายในสามสิบวันตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
ในขอ้ ๒ หรือข้อ ๓ โดยอนุโลม 

อนุกรรมการซึ่งไดร้ับแต่งตั้งแทนนั้นให้อยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
ในกรณีที่วาระของอนุกรรมการดังกล่าวเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน จะไม่แต่งตั้งอนุกรรมการ 

แทนก็ได ้

ข้อ ๘ ในกรณีที่กระทรวง กรม หรือจังหวัดใด ไม่อาจมีจำนวนอนุกรรมการใน อ.ก.พ.กระทรวง 
อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด ตามที่กำหนดในข้อ ๑ ได้ ให้กระทรวง กรม หรือจังหวัดนั้น ๆ เสนอ ก.พ.  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้กำหนดจำนวนอนุกรรมการเป็นกรณีพิเศษ 

 

ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2552 

อภิสิทธิ์  เวชชาชวีะ 

นายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 

 
 
 
 

 
22 ข้อ 4 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น

อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 
23 ข้อ 5 วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น

อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
24 ข้อ 5 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็น

อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 



๒๕๙ 
 

บตัรเลอืกขา้ราชการพลเรอืน 

เพือ่เปน็อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามญั 

ท้ายกฎ ก.พ. วา่ดว้ยการสรรหาผู้ทรงคณุวฒุิและการเลอืกข้าราชการพลเรอืน 

เพือ่เปน็อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามญั พ.ศ. 2552 

------------------------ 

 ข้าพเจ้า.........................................................................................................เลือกผู้ชื่อข้างท้ายนี้ 
เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. ............................................(ให้ระบุชื่อของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ  
อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
 1. ................................................................................................ ... 
  2. ........................................................... ........................................ 
 3. .................................................................................................... 
 4. ....................................................................................................  
 5. ............................................................................ ........................ 
 6. ....................................................................................................  
 
 
  (ลายมือชื่อ)..............................................ผู้เลือก 
   (                                 ) 
 
(ลายมือชื่อ)................................................... 
   (                                 ) 
 
ตำแหน่ง........................................................ 
     (หัวหน้าส่วนราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๐ 
 

หมายเหตุ : 1. การเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม และ  
  อ.ก.พ. จังหวัด ให้เลือกได้ไม่เกินจำนวน ... คน (ให้ระบุจำนวนตามที่อนุกรรมโดยตำแหน่ง 
  ได้กำหนดไว้ตามข้อ 1 ของกฎ ก.พ.) 

2. ให้ส่งภาพถ่ายบัตรประจำตัวข้าราชการพลเรือนของผู้เลือกไปยังส่วนราชการด้วย (ตามข้อ 2 (3) (ข)  
ของกฎ ก.พ.) พร้อมกับบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนนี้ ภายในวันที.่... 

 3. บัตรข้าราชการพลเรือนที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นบัตรเสียและไม่ให้นับคะแนน คือ 
  ก. บัตรที่ไม่มีลายมือชื่อของหัวหน้าส่วนราชการ 
  ข. บัตรที่เลือกเกินกว่าจำนวนตามข้อ 1 ของกฎ ก.พ. 
   ค. บัตรที่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆ่า ตกเติม หรือเขียนซ้ำ โดยไม่ลงลายมือชื่อผู้เลือกกำกับ 
  ง. บัตรที่ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้เลือก 
  จ. บัตรที่ไม่ได้หย่อนลงหีบบัตรเลือกข้าราชการพลเรือนตามข้อ 2 (3) (ก) 
  ฉ. บัตรที่ส่งกลับคืนช้ากว่าวันที่ส่วนราชการกำหนดตามข้อ 2 (3) (ข) 

 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บัญญัติให้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการ
พลเรือนเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ กรม และ อ .ก.พ. จังหวัด ตามมาตรา 15 
มาตรา 17 และมาตรา 19 วาระการดำรงตำแหน่ง และจำนวนขั้นต่ำของอนุกรรมการดังกล่าว ให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ เนื่องจากการสรรหาและการเลือกข้าราชการพลเรือน
เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการอาจส่งผลกระทบต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ สมควรให้อนุกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้
จนกว่าจะได้แต่งต้ังอนุกรรมการใหม่ จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิใน 
อ.ก.พ. สามัญ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็น
อนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีความซับซ้อนและมีกระบวนการที่ต้องใช้
เวลาดำเนินการ ประกอบกับผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ หลายท่านเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. หลายคณะ 
ซึ่งอาจมีปัญหาเรื่องประสิทธิภาพในการทำหน้าที่ จึงจำเป็นต้องออกกฎ ก.พ. นี้ 
 



๒๖๑ 
 

 
 
ที่ นร 1011/ว 43      สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนพิษณุโลก กทม. 10300 

 

 ๓๐  กันยายน  ๒๕๕3 
 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 

 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
  และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
   ๒. หนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 ชุด 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 87 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
 

  เพ่ืออนุวัตให้เป็นไปตามมาตรา 87 ดังกล่าว ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้าง 
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
 

    ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำหนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แนวทางการเสริมสร้างวินัย 
และป้องกันการกระทำผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย องค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาวิจัย การสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ  
ตัวอย่าง และกรณีศึกษา โดยประมวลไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ข้างต้น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 
   ขอแสดงความนับถือ 
 
               เบญจวรรณ  สร่างนิทร 
 (นางเบญจวรรณ  สร่างนิทร) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631 
โทรสาร 0 2547 1630 
 

ด่วนที่สุด 

 



๒๖๒ 
 

หลักเกณฑแ์ละวธิกีาร 
เสริมสรา้งและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้ังคับบญัชามวีนิยั 
และปอ้งกนัมใิหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับัญชากระทำผดิวนิยั 

(แนบทา้ยหนังสอืสำนกังาน ก.พ. ที ่นร 1011/ว 43 ลงวนัที ่30 กนัยายน 2553) 
 

 เพ่ืออนุวัตให้เป็นไปตามมาตรา ๘๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน  
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยไว้ ดังนี้ 
 ๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมและผู้ว่าราชการจังหวัด ดำเนินการดังนี้ 
  ๑.๑ กำหนดเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ ใต้ 
บังคับบัญชากระทำผิดวินัยไว้ในยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการโดย
กำหนดให้มีแผนการสร้างผู้นำทุกระดับอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างผู้นำ 
ที่เป็นต้นแบบที่ดีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จัดทำระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ในองค์กรรวมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน 
  ๑.๒ ให้มีการกำหนดเป้าหมาย กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามผลการดำเนินการ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิผลในเชิงบูรณาการ 
  ๑.๓ จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา กับผู้แทนข้าราชการในสังกัดในการกำหนด
องค์ความรู้ และแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้ 
บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ทั้งนี้อาจศึกษาจากเอกสาร หนังสือ และสื่อประกอบที่สำนักงาน ก.พ. จัดทำขึ้น  
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย ๒ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันภายในกรอบเวลาที่กำหนด 
  ๑.๔ กำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรมในการบริหารและการเป็นผู้นำ  
ที่เป็นต้นแบบที่ดี การกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยโดยการสอดแทรก 
หัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไว้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ. กำหนดซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตาม ๑.๑ และ
การฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักสูตรที่ ก.พ. 
กำหนดตามมาตรา ๕๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ รวมทั้ง 
การฝึกอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติการหรือผู้มีประสบการณ์ตลอดจนผู้ทำหน้าที่บริหารด้วย 
 ๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกัน 
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย ด้วยวิธีการที่เหมาะสม นับตั้งแต่การสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา 
ในรูปแบบต่าง ๆ เปิดโอกาสให้มีการนำองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นข้าราชการที่ดี  มีวินัย และ 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 



๒๖๓ 
 

 ๓. ให้ส่วนราชการแจ้งผลการดำเนินการตาม ๑.๓ ให้สำนักงาน ก.พ. ทราบ ภายในเดือนพฤศจิกายน
ของทุกปี 
 ๔. ให้สำนักงาน ก.พ. ให้คำปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนส่วนราชการ ในการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร 
เสริมสร้างวินัยโดยตรง และการสอดแทรกหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไว้ในหลักสูตรต่าง ๆ จัดประชุมสัมมนาประจำปี
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยน เรียนรู้และติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน ตลอดจนการทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางในด้านวิชาการ การฝึกอบรม สัมมนา การเป็นแหล่งรวบรวม
กรณีศึกษา สื่อแนวทางการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งข้อมูลทางสถิติเกี่ยวกับ 
การกระทำผิดวินัยของส่วนราชการต่าง ๆ 
 ๕. ให้สำนักงาน ก.พ. สรุปรายงานประจำปีในภาพรวมของส่วนราชการในการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพ่ือรายงานคณะรัฐมนตรี
ตลอดจนเผยแพร่วิธีการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัยที่เป็นรูปธรรมให้เป็ นที่ประจักษ์ 
แก่สาธารณชน ยกย่องกรณีที่เป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งสร้างโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและนำไปปรับใช้
ตามความเหมาะสมต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๔ 
 

 
 
ที่ นร 1008/ว 19       

 
 

 19 สิงหาคม ๒๕๕๘  
 

เรื่อง การดำเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย หรือ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือเพิกถอนคำสั่งลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ 

 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๔๖ ลงวันที่ ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๓ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางการดำเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย หรือ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้
ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือเพิกถอนคำสั่งลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ 

 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งมติ ก.พ. เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย 
หรือ ก.พ. มีมติให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ มาเพ่ือถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว  นั้น 

 

 บัดนี้ ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่าเพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการมีความคล่องตัว  
อาศัยอำนาจตามมาตรา 8 (3) และมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
จึงมีมติให้ยกเลิกแนวทางการดำเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย หรือ ก.พ. มีมติให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือที่อ้างถึง และกำหนดแนวทางการดำเนินการกรณี ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย 
หรือ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน หรือเพิกถอนคำสั่งลงโทษ 
ปลดออก/ไล่ออกจากราชการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย สำหรับส่วนราชการที่ ได้ดำเนินการตามหนังสือที่อ้างถึง 
ไปแล้วก็ให้ถือปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการนี้ด้วยเช่นกัน 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบแล้ว 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 นนทิกร  กาญจนะจิตรา 
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
โทร. ๐ 2547 1958 
โทรสาร ๐ ๒547 1437 

สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 



๒๖๕ 
 

การดำเนนิการกรณ ีก.พ.ค. มคีำวนิจิฉยั หรอื ก.พ. หรอื อ.ก.พ. กระทรวง มีมตใิห้ยกเลิกคำสัง่แต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรอืนสามัญ หรอืเพกิถอนคำสั่งลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ 

------------------------------ 
 

 ในกรณีที่ ก.พ.ค. มีคำวินิจฉัย หรือ ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง มีมติให้ยกเลิกคำสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญ หรือเพิกถอนคำสั่งลงโทษปลดออก/ไล่ออกจากราชการ ซึ่งมีผลทำให้ข้าราชการ 
ผู้นั้นต้องกลับไปดำรงตำแหน่งเดิม ให้ดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
 1. ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 สั่งแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นกลับไปดำรงตำแหน่งเดิม 
  2. กรณีที่ไม่อาจแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นกลับไปดำรงตำแหน่งเดิมได้ ถ้ามีตำแหน่งอ่ืนในประเภท
และระดับเดียวกัน ซึ่งข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งว่างอยู่ ให้แต่งตั้ง
ข้าราชการผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งที่ว่างดังกล่าว 
  3. กรณีไม่อาจดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นกลับไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอ่ืน  
ในประเภทและระดับเดียวกันกับตำแหน่งเดิมได้ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 3.1 กรณีตำแหน่งเดิมเป็นตำแหน่งประเภทบริหาร ให้เสนอ ก.พ. พิจารณาเป็นกรณีไป 
 3.2 กรณีตำแหน่งเดิมเป็นตำแหน่งประเภทอ่ืนที่มิใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร ให้ อ.ก.พ. 
กระทรวงเป็นผู้พิจารณากำหนดตำแหน่งเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้น โดยให้กำหนดเป็นตำแหน่งประเภท 
และระดับเดียวกับตำแหน่งเดิม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้ 
  3.2.1 ให้กำหนดเป็นตำแหน่งที่ข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง โดยให้กำหนดเลขที่ตำแหน่งเป็นเลขที่ตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ข้าราชการผู้นั้นดำรงตำแหน่ง 
ในปัจจุบัน และใส่ (ฉ) ไว้ท้ายเลขที่ตำแหน่ง และมีเงื่อนไขว่ากำหนดเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นเป็นการเฉพาะราย 

  3.2.2 ให้ยุบเลิกตำแหน่งที่กำหนดเป็นการเฉพาะราย (ฉ) นี้ เมือ่ข้าราชการผู้นั้นพ้นไป  
 4. หากภายหลังปรากฏว่าตำแหน่งเดิมตาม 1 หรือตำแหน่งอ่ืนในประเภทและระดับเดียวกัน 
ซึ่งข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งว่างลงให้แต่งตั้งข้าราชการผู้นั้น  
ซึ่งยังดำรงตำแหน่งที่กำหนดเป็นการเฉพาะราย (ฉ) ไปดำรงตำแหน่งดังกล่าวในโอกาสแรกโดยพลัน แต่หาก
ตำแหน่งข้างต้นว่างลงพร้อมกัน ก็ให้แต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งเดิมเป็นลำดับแรก 
 5. กรณีแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งตาม 2 3 และ 4 ไม่ต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.พ. กำหนดสำหรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้น 
 6. เมื่อส่วนราชการได้แต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งที่กำหนดเป็นการเฉพาะราย (ฉ) 
ตาม 3.2.1 แล้ว ส่วนราชการอาจสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ข้าราชการผู้นั้นดำรงตำแหน่งอยู่ก่อน
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่กำหนดเป็นการเฉพาะราย (ฉ) นั้นได้ แต่ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งผู้ได้รับการสรรหา 
ให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวได้ไม่ก่อนวันที่ยุบเลิกตำแหน่งที่กำหนดเป็นการเฉพาะราย (ฉ) นั้น เพ่ือควบคุม 
ไม่ให้กรอบอัตรากำลังข้าราชการและงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพ่ิมสูงขึ้นจากเดิม 
 
 
 



๒๖๖ 
 

 7. การให้ได้รับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการรับเงินเดือน
สิทธิและประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ที่ ได้รับแต่งตั้ งให้กลับไปดำรงตำแหน่งตามเดิมหรือ 
ตำแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน เพราะเหตุที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  
สำหรับตำแหน่งที่กำหนดตามมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรื อน พ.ศ. 2551  
โดยอนุโลม 
 ทั้งนี้  ตำแหน่งที่กำหนดเป็นการเฉพาะราย (ฉ) ที่ เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการตั้งแต่ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป ไม่ถือเป็นตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
 8. การยกเลิกคำสั่งดังกล่าวไม่กระทบถึงการงานหรือการใดที่บุคคลได้กระทำไป รวมถึง 
เรื่องของเงินเดือนหรือประโยชน์อ่ืนใดที่บุคคลได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ ได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ตามนัยมาตรา 19 และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 และมาตรา 66 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
โดยอนุโลม 
 9. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นที่ไม่อาจปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดตามหนังสือนี้ได้ 
ให้เสนอ ก.พ. พิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๗ 
 

 
 

 

ที่  นร  1011/654         สำนักงาน ก.พ.  
           ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี  11000 

 

        23  สิงหาคม  2559 
 

เรื่องกกซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
 

เรียนกกปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 ด้วย ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่า ในกรณีที่ข้าราชการผู้ถูกสั่งลงโทษอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ 
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ตามมาตรา 114 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ  
ก.พ.ค. ได้พิจารณาวินิจฉัยประการใดแล้ว อ.ก.พ. กระทรวงผู้ตรวจสอบการดำเนินการทางวินัยตามมาตรา 103  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไม่อาจพิจารณามีมติภายหลังให้ผู้บังคับบัญชา 
สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นการลบล้างคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ได้ ตัวอย่างเช่น ในกรณีที่ ก.พ.ค. พิจารณาอุทธรณ์ของ 
ผู้ถูกลงโทษผู้ใดแล้ววินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์โดยวิเคราะห์ว่าการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้ นถูกต้องเหมาะสมแล้ว 
หลังจากนั้น อ.ก.พ. กระทรวงจะพิจารณามีมติให้เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ ยกโทษ หรือให้ดำเนินการอย่างใด 
อันเป็นการลบล้างคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ที่ว่าการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้นถูกต้องเหมาะสมแล้วมิได้ 
 

 เพ่ือมิให้มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้อำนาจของ อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่าว จึงขอเรียนซักซ้อม 
ความเข้าใจว่า ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ  
พ.ศ. 2556 ข้อ 3 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มี
คำสั่ง ซึ่งถ้า อ.ก.พ. กระทรวงได้รีบพิจารณามีมติในเรื่องใด เรื่องนั้นก็จะเสร็จก่อนที่ ก.พ.ค. จะวินิจฉัยอุทธรณ์  
และจะไม่มีปญัหาเกี่ยวกับการใช้อำนาจของ อ.ก.พ. กระทรวงดังกล่าว  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดกำชับให้ผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษข้าราชการเร่งรัด
รายงาน อ.ก.พ. กระทรวงภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีคำสั่งตามระเบียบ ก.พ. ด้วย 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
วิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ์ 

(นายวิสูตร  ประสิทธิ์ศิริวงศ)์ 
เลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร.  0 2547 1628   

โทรสาร  0 2547 1625  
 



๒๖๘ 
 

 
 
 
ที่ มท 0202.2/ว 59      กระทรวงมหาดไทย 
        ถนนอัษฎางค์ กทม. 10200 
 

 24  ธันวาคม  ๒๕๕2 
 

เรื่อง    การรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดทกุจังหวัด 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 21 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 
   ๒. รูปแบบการรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย  
          จำนวน  2  แผ่น 
 

  ด้วยบทบัญญัติในลักษณะ ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง บัญญัติว่า “เมื่อผู้บังคับบัญชาได้  
สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยข้าราชการโดยเฉพาะ หรือสั่งยุติเรื่อง 
หรืองดโทษแล้ว ให้รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกดำเนินการทางวินัยสังกัดอยู่เพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นกรณี
ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการต่างกระทรวงกัน หรือกรณีดำเนินการทางวินัยตามมติ อ.ก.พ. กระทรวง  
ตามมาตรา 97  วรรคสอง ให้รายงาน ก.พ. ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ ก.พ. กำหนด”   
 

  เนื่องจากขณะนี้ ก.พ. ยังมิได้กำหนดระเบียบการรายงานเพ่ือปฏิบัติการ ตามมาตรา 103 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งกระทรวงมหาดไทยพิจาณาแล้ว เห็นว่า กรณีที่ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ได้ดำเนินการทางวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญแล้ว ผู้ว่าราชการจังหวัดจะต้องรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการไปยัง 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกดำเนินการทางวินัยสังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เว้นแต่จะเป็นกรณีที่กฎหมายบัญญัติให้ต้องรายงานไปยัง ก.พ.  
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดต้องส่งสำเนาคำสั่งและสำนวนการสอบสวนหรือเอกสารการพิจารณาทั้งหมดไป 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของ อ.ก.พ. กระทรวง ด้วย ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 21  
ลงวันที่ 15 กันยายน  2552 ข้อ 5 และเพ่ือให้การรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย เพ่ือพิจารณาตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติ 
 
 



๒๖๙ 
 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีรูปแบบการรายงานที่ชัดเจนและเป็นไปในแนวทาง เดียวกัน  
กระทรวงมหาดไทยจึงได้กำหนดรูปแบบการรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ ขอให้แจ้งผลการดำเนินการทางวินัย  
ข้าราชการให้กรมเจ้าสังกัดทราบด้วย  
 
   ขอแสดงความนับถือ 
 

วิบูลย์  สงวนพงศ์ 
 (นายวิบูลย์  สงวนพงศ์) 

  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน 
   ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร 0 – 2222 – 4882 (มท) 50377 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗๐ 
 

รปูแบบการรายงานการดำเนนิการทางวนิยัตอ่ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 

เรื่อง    รายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 

เรียน    อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 

 จังหวัด/กรม.........(ชื่อส่วนราชการ)........ขอรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ จำนวน............ราย  ดังนี้ 
  ๑. ผู้ถูกกล่าวหา............(ชื่อ – สกุล และตำแหน่งปัจจุบัน)..........หากมีหลายรายให้ระบุ 
ทุกราย 
 

  ๒. เรื่องที่กล่าวหา................(ครั้งดำรงตำแหน่ง.................ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัย  
ในเรื่องใด).............................. 
 

  ๓. มูลกรณี.............(มูลกรณีของเรื่องเกิดจากอะไร เช่น ผู้ร้องเรียนว่าอย่างไร หรือมีการ
รายงานหรือแจ้งมาจากหน่วยงานใด ว่าอย่างไร)........................ 
 

  ๔. ข้อเท็จจริง 
  ๔.๑ จังหวัด/กรม ได้ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงหรือสั่งให้ดำเนินการสอบสวนหรือ
พิจารณาในเบื้องต้นแล้ว เห็นว่า...............(ผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดี ในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗ ได้ดำเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นแล้ว เห็นว่า พฤติการณ์ 
ของผู้ถูกกล่าวหามีมูลเป็นการกระทำความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงหรือมีมูลเป็นการกระทำความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง อย่างไร)................. 
  ๔.๒ จังหวัด/กรม ได้ดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา โดย..............(แจ้งข้อกล่าวหาและ 
สรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมรับฟังคำชี้แจง หรือ ตั้งคณะกรรมการสอบสวน)........................
ข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่า.............(สรุปข้อเท็จจริงที่ได้จากการสอบสวนหรือจากการชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา
ของผู้ถูกกล่าวหาว่า ข้อเท็จจริงรับฟังได้เป็นที่ยุติว่าอย่างไร และประเด็นปัญหาข้อเท็จจริงหรือประเด็นปัญหา
ข้อโต้แย้ง).................. 
 

  ๕. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน..........(กรณี ตั้ งคณะกรรมการสอบสวน 
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้ว เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดวินัย หรือไม่ หากผิดเป็นความผิดวินัย
กรณีใด ตามมาตราใด และควรได้รับโทษสถานใด โดยอาศัยเหตุผลอย่างไร หรือมีมลทินหรือมัวหมองในกรณี  
ที่ถูกสอบสวน อย่างไร).................. 
 

 
 
 



๒๗๑ 
 

  ๖. ความเหน็ของผูว้า่ราชการจงัหวดั/อธบิด.ี.................(ผู้ว่าราชการจังหวัดหรืออธิบดีในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ หรือในฐานะผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดวินัย หรือไม่ หากผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด และควร
ได้รับโทษสถานใด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนโทษ หรือเหตุอันควรงดโทษ ให้ระบุด้วย หรือเห็นชอบด้วยกับ
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน หรือไม่ อย่างไร)..................... 
 

  ๗. ความเหน็ของ อ.ก.พ. จังหวัด/อ.ก.พ. กรม............(กรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่ง 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นว่า ผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา ๙๗ วรรคสอง 
อ.ก.พ. จังหวัด/อ.ก.พ. กรม พิจารณาแล้ว มีมติว่าอย่างไร และการดำเนินการตามมติของ อ.ก.พ. จังหวัด/
อ.ก.พ. กรม)........................... 
 

  ๘. ประวตักิารรบัราชการ 
 -  อายุตัว....................ปี 
 -  อายุราชการ...............ปี 
 -  วุฒิการศึกษา................................................... 
 -  ประวัติการถูกลงโทษ....................................... 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ตามมาตรา ๑๐๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และได้ส่งสำนวนการสอบสวนหรือเอกสารการพิจารณา จำนวน.....................แผ่น พร้อมสำเนา
สมุดทะเบียนประวัติของผู้ถูกกล่าวหามาพร้อมนี้ 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  ................................................... 
    (.................................................) 

                                                                       ผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๒ 
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวง โทร. 0 2222 4882 (มท) 50377 

ที่    มท  0202.2/ว 2955  วันที่  27 พฤษภาคม  2559 

เรื่อง    แจ้งมติ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
 

เรียน อธิบดีกรมทุกกรม ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 

  ด้วย อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย ในประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559  
ได้พิจารณาเรื่อง กรมการปกครองรายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัด ตามมาตรา 97 วรรคสอง  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กรณีศาลฎีกาได้มีคำพิพากษาให้จำคุกข้าราชการ 
ซึ่งกระทำความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 มาตรา 162 (4) ประกอบมาตรา 83 ในเรื่องที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ มีหน้าที่ตรวจรับการจ้างโครงการจ้างเหมาต่อเติมอาคาร 
ที่ทำการของหน่วยงานราชการหนึ่ง และมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานมีหน้าที่ทำเอกสาร กรอกข้อความในเอกสาร  
ได้ร่วมกันทำหนังสือรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงว่า ผลงานการดำเนินการ 
จ้างเหมาต่อเติมอาคารดังกล่าว เสร็จครบถ้วนถูกต้องตามรูปแบบและรายการในสัญญาทุกประการซึ่งเป็นเท็จ 
ความจริงแล้วงานที่จ้างยังไม่แล้วเสร็จและมิได้เป็นไปตามสัญญาจ้างโดยไม่มีการอนุมัติให้มกีารแก้ไขแบบแปลน
จากเดิมที่กำหนดไว้ เป็นเหตุให้หน่วยงานราชการดังกล่าวหลงเชื่อว่างานจ้างเหมาแล้วเสร็จตามสัญญาทุกประการ  
และได้รับความเสียหายจากการตรวจรับการจ้าง พฤติการณ์และการกระทำของข้าราชการดังกล่าวเป็น  
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
ตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
ตามข้อ 65 (2) แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ จึงมีมติให้ลงโทษปลด 
ข้าราชการซึ่งกระทำผิดกรณีดังกล่าวออกจากราชการ และเพ่ือมิให้เกิดกรณีทำนองเดียวกันนี้ จึงให้ข้าราชการ 
พึงระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่  ดังนี้ 
  1. กรณีที่ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ คณะกรรมการ 
ตรวจการจ้าง หรือตรวจรับพัสดุ ในหน่วยงานราชการ ให้ข้าราชการผู้นั้นยึดถือและปฏิบัติตามระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการโดยเคร่งครัด 
  2. กรณีมีข้าราชการต้องหาคดีอาญาและถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด อันเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก ตามมาตรา 85 (6) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 65 (2)  
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แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรือ 
งดการสอบสวนก็ได้ แต่เนื่องจากกระบวนการในการพิจารณาโทษจะต้องเสนอ อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม 
หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แล้วแต่กรณี พิจารณา ตามมาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีขั้นตอนและต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ ดังนั้น หากมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้นให้ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 
   กฤษฎา บุญราช 
 (นายกฤษฎา บุญราช) 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๔ 
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวง โทร. 0 2222 4882 (มท) 50377 

ที่    มท  0202.2/ว 7081 วันที่     18 ธันวาคม  2560 

เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจกรณีข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรและการให้ระงับ 
 การจ่ายเงินเดือนและการเรียกเงินคืน 
 

เรียน อธิบดีกรมทุกกรม ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 

  ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท 0202.2/ว 5732 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2559  
แจ้งแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการรายงานการดำเนินการทางวินัยและการดำเนินการตามมติ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทย โดยกำชับให้ผู้บังคับบัญชาที่สั่งลงโทษข้าราชการเร่งรัดรายงาน อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีคำสั่ง  นั้น 
 

  อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560  
พิจารณาแล้วเห็นว่าตามที่กรมได้รายงานการดำเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัดให้ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย  
พิจารณาเรื่องกรมสั่งลงโทษข้าราชการ กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร โดยมีข้อแนะนำ 
หลายประการ เพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง จึงกำชับกรมทราบและถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1. กรณีนับวันละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินสิบห้าวันจะต้องนับวันที่ละทิ้ง
หน้าที่ราชการติดต่อกันทุกวัน รวมทัง้วันหยุดราชการ 
  2. กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
และไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2536 แจ้งตาม
หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 234 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 กำหนดว่า  
“การลงโทษผู้กระทำผิดวินัยฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน เป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร และไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ควรลงโทษไล่ออก
จากราชการ” และตามข้อ 10 แห่งระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยวันออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2554  
ให้สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันแรกที่ละท้ิงหน้าที่ราชการและไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย 
   ในกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินสิบห้าวัน เป็น 2 ช่วงเวลา กล่าวคือ 
ช่วงเวลาที่หนึ่งละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินสิบห้าวันและกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ช่วงเวลาที่สองละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินสิบห้าวันและไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกเลย
ให้สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการตั้งแต่วันแรกในช่วงเวลาที่สอง 
 
 



๒๗๕ 
 

  3. กรณีจะถือว่าขาดราชการต้องเป็นกรณีที่ ไม่มาทำงานตั้งแต่ครึ่งวันโดยไม่ยื่นใบลา  
หรือยื่นใบลาแล้วแต่ผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตให้ลา ทั้งนี้ ตามสำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0709.2/ป 737  
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2538 ที่ส่งมาพร้อมนี้ 
  4. กรณีละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  
เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 มาตรา 16 กำหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินเดือน 
แก่ข้าราชการที่ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือหนีราชการ ประกอบกับกรมบัญชีกลาง 
ตอบข้อหารือกรมที่ดิน กรณีข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรการที่จะไม่จ่ายเงินเดือน
ให้แก่ข้าราชการที่ละทิ้งหน้าที่ราชการกรณีดังกล่าว จะต้องพิจารณาและดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จนได้ข้อยุติว่าเป็นกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร จึงจะระงับการจ่ายเงินเดือนได้ ดังนั้น  
จึงให้กรมดำเนินการระงับการจ่ายเงินเดือนและการเรียกเงินคืนในกรณีเมื่อได้ดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
จนได้ข้อยุติว่าเป็นกรณีละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้ ตามสำเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0406.5/24941 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2552 ที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัต ิ
 
    ฉัตรชัย พรหมเลิศ 
 (นายฉัตรชัย พรหมเลิศ) 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๖ 
 

 

 
ที่ มท 0502.5/ว 17719 

 
 

 24  มิถุนายน  ๒๕๕2 
 

เรื่อง    การป้องปรามมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 
 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดทกุจังหวัด 

 

  ด้วยปรากฏว่ามีคำร้องจากราษฎรผู้นำเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินบางรายได้จ้างวานผู้ปกครอง
ท้องที่  หรือบุคคลอ่ืนในพ้ืนที่ เข้าไปถากถางหญ้าหรือตัดต้นไม้ในแปลงที่ดินที่จะทำการสำรวจรังวัดที่ดินและ  
คิดค่าใช้จ่ายเหมาเป็นรายแปลง จำนวนเงินมากน้อยขึ้นอยู่กับสภาพที่ดินและจำนวนเนื้อที่ของที่ดินนั้น ๆ  
โดยอ้างว่าเพ่ือความสะดวกต่อการสำรวจรังวัดที่ดิน ทำให้ราษฎรดังกล่าวเข้าใจผิดว่า การเดินสำรวจออก  
โฉนดที่ดินต้องมีค่าใช้จ่ายในการถากถางหญ้าหรือตัดรานกิ่งไม้ต้นไม้ในที่ดิ น ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
ของกรมที่ดิน 
 

  เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เกิดการกระทำเช่นนี้ อีก รวมทั้งอาจเป็นช่องทางให้เกิดการ
เรียกร้องค่าใช้จ่ายอย่างอ่ืน จึงขอกำชับเจ้าหน้าที่หรือช่างรังวัดที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ออกไป
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการรังวัดทีด่ินทกุประเภท ขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ พึงระมัดระวังมิให้บุคคลหนึ่งบุคคลใด 
อ้างว่าจำเป็นต้องถากถางหญ้าหรือตัดรานต้นไม้ในแปลงที่ดินก่อนการทำรังวัดที่ดินและเรียกค่าจ้างในการ
ดำเนินการ ทั้งควรชี้แจงทำความเข้าใจกับราษฎรหรือผู้ขอให้ทราบว่า ตนมิได้มีหน้าที่หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การถากถางหญ้าหรือตัดรานต้นไม้ในแปลงที่ดินที่จะทำการรังวัดแต่อย่างใด ดังนั้น หากมีการร้องเรียนและ
พบว่าเจ้าหน้าที่หรือช่างรังวัดมีส่วนรับรู้หรือรู้เห็นเป็นใจดังกล่าว กรมที่ดินถือว่าเจ้าหน้าที่ดังกล่าวอาศัยหรือ
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และจะพิจารณาดำเนินการ
ทางวินัยอย่างเฉียบขาดทุกราย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอได้โปรดแจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบเพ่ือแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาในทุกสำนักงานที่ดินและเจ้าหน้าที่ผู้มาปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด  
ต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

      อนุวัฒน์  เมธวีิบูลวุฒ ิ
     (นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวฒุิ) 

     อธิบดีกรมท่ีดิน 
 
 
 

กรมท่ีดิน  
ถนนพระพิพิธ  กทม.  10200 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

โทร (มท) 50801 – 12 ต่อ 245, 356 
โทร 0 2223 0979  โทรสาร 0 2223 2481 

 



๒๗๗ 
 

 
 
ที่ มท  0502.5/ว 3515  

 
 
 
 

 1  กุมภาพันธ์  ๒๕๕3 
 

เรื่อง    แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดทกุจังหวัด 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้งหน้าที่ราชการ จำนวน  1  ฉบับ 
 

  ด้วยปรากฏว่าการดำเนินการเกี่ยวกับกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร ซึ่งเป็นทั้งความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ 
มิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้นั้นตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และ 
เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 ยังปฏิบัติไม่ถูกต้องตามขั้นตอนของระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
และบางรายดำเนินการล่าช้าเกินควรส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัย 
กับการสั่งมิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการกรมที่ดินผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง
ตามขั้นตอนของกฎหมาย รวดเร็ว และเป็นธรรม จึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการกรมที่ดินละทิ้ง
หน้าที่ราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอได้แจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบ เพ่ือแจ้งให้  
เจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาทุกสำนักงานที่ดินถือปฏิบัติต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

อนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ 
(นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

อธิบดีกรมที่ดิน 
 
 
 

 
 
 

กรมท่ีดิน  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
5  ธันวาคม  2550  อาคารบี 
ถนนแจ้งวัฒนะ  กรุงเทพฯ  10210 
 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

โทร  0 2141 5938 - 39 
โทรสาร  0 2143 9082 

 



๒๗๘ 
 

แนวทางปฏบิตัิกรณีขา้ราชการกรมทีด่นิละทิ้งหนา้ทีร่าชการ 
 

การที่ข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร นอกจากเป็นความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้ว ยังต้องห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการผู้นั้นสำหรับวันละทิ้ง
หน้าที่ราชการตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ. 2535 ด้วย ซึ่งการสั่งลงโทษทางวินัยกับข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการ และการสั่งห้ามมิให้จ่ายเงินเดือนแก่
ข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร มีผลกระทบต่อสถานภาพแห่งสิทธิและหน้าที่ของข้าราชการ
ผู้นั้นจึงเป็นคำสั่งทางปกครองตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
ก่อนมีคำสั่งดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งให้ข้าราชการผู้นั้นได้มีโอกาส
โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตนจนได้ข้อยุติว่าเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการและการสั่งห้ามมิให้จ่ ายเงินเดือนแก่
ข้าราชการกรมที่ดินผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้องตามขั้นตอนของกฎหมาย 
รวดเร็ว และเป็นธรรม จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการในสังกัดกรมที่ดินละท้ิงหน้าที่ราชการ  ดังนี้ 

1. สว่นภมูภิาค 
 1.1 เมื่อปรากฏว่าข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการ หมายถึง ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการ

หรือมาลงชื่อปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานโดยละทิ้งไปไม่อยู่ในสถานที่ที่ต้องปฏิบัติราชการตามหน้าที่   
ให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา เจ้าพนักงานที่ดินหัวหน้าส่วนแยก เจ้าพนักงานทีด่ิน
อำเภอ หรือผู้อำนวยการศูนย์ แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงว่าข้าราชการ 
ผู้นั้นได้ละทิ้งหน้าที่ราชการด้วยเหตุใด มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่โดยเร็ว โดยตรวจสอบและแสวงหาข้อเท็จจริง
เบื้องต้นจากบุคคลผู้เกี่ยวข้องกับข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการ เช่น บิดามารดา สามีภรรยา บุตร ญาติพ่ีน้อง 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้รู้จักคุ้นเคย เป็นต้น เพ่ือให้ได้ความว่าในระหว่างที่ไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ข้าราชการดังกล่าวไปอยู่ที่ใด ได้รับคำสั่งให้ไปราชการหรือไม่ เจ็บป่วยหนักถึงขนาดไม่อาจแจ้งผู้บังคับบัญชา 
หรือส่งใบลาได้หรือไม่ รวมทั้งต้องตรวจสอบให้ได้ความว่าข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการตั้งแต่เมื่อใด  
รวมแล้วเป็นเวลากี่วัน ซึ่งการนับวันละทิ้งหน้าที่ราชการให้นับวันละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันทุกวัน โดยนับรวม 
วันหยุดราชการซึ่งอยู่ระหว่างวันละทิ้งหน้าที่ราชการด้วย 

 ส่วนการพิจารณาว่ามีเหตุผลอันสมควรหรือไม่นั้น จะต้องพิจารณาจากข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ  
ไปว่าพฤติการณ์การละทิ้งหน้าที่ราชการนั้นมีสาเหตุอย่างไร และมีเหตุผลความจำเป็นถึงขนาดที่จะต้องละทิ้ง
หน้าที่ราชการหรือไม่ แต่เหตุผลเกี่ยวกับธุระส่วนตัวโดยปกติแล้วไม่อาจรับฟังได้ เสร็จแล้วให้รายงานข้อเท็จจริง 
และพยานหลักฐานเบื้องต้นพร้อมความเห็นว่า ข้าราชการผู้นั้นได้ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือไม ่ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด ผ่านเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดโดยเร็ว 

 
 
 



๒๗๙ 
 

1.2 เมื่อได้รับรายงานตามข้อ 1.1 ให้เป็นหน้าที่ของเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทำความเห็นประกอบ 
การพิจารณาว่าข้าราชการผู้นั้นละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดโดยเร็ว  
เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นว่า ข้าราชการผู้นั้นละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรขอให้รายงานผล
การพิจารณาและพยานหลักฐานไปยังกรมที่ดินทันที เพ่ือพิจารณาดำเนินการสั่งไม่ให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการ 
สำหรับวันละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บำเหน็จ  
บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

1.3 เมื่อกรมที่ดินได้รับรายงานตามข้อ 1.2 ให้เป็นหน้าที่ของกองคลังพิจารณาว่าการกระทำของ
ข้าราชการผู้นั้นอยู่ในหลักเกณฑ์ต้องห้ามไม่ให้จ่ายเงินเดือน ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน  
เงินปี บำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 หรือไม่ อย่างไร และเสนอความเห็นต่อ
อธิบดีกรมที่ดินเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยเร็ว ทั้งนี้ หากเห็นว่าอยู่ในหลักเกณฑ์ต้องห้ามไม่ให้จ่ายเงินเดือน 
ให้จัดทำหนังสือแจ้งผลการพิจารณาแก่ข้าราชการผู้นั้นทราบเพ่ือให้โอกาสโต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน 
ตามมาตรา 30 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ไปในคราวเดียวกัน 
หลังจากนั้นเมื่ออธิบดีกรมที่ดินได้สั่งไม่ให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการสำหรับวันละทิ้งหน้าที่ราชการแล้วให้แจ้ง
ข้าราชการผู้นั้นทราบ พร้อมทั้งแจ้งสิทธิในการอุทธรณ์ ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 ให้ข้าราชการผู้นั้นทราบด้วย 

1.4 สำหรับการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการผู้ละทิ้งหน้าที่ราชการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
จังหวัดให้ดำเนินการ ดังนี้ 25 

 1.4.1 กรณีมีมูลควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดำเนินการตามที่เห็นสมควร 
เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามมาตรา 92 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยให้คณะกรรมการสอบสวนเร่งดำเนินการสอบสวน ตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่กำหนดตามมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบ
กฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หากไม่มีกรณีจำเป็นเร่งด่วนคณะกรรมการสอบสวนไม่ควร 
ขอขยายระยะเวลาการสอบสวน หรือกรณีที่เห็นว่าไม่จำเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
อาจมอบหมายผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไป เช่น เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดหรือเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา  
เป็นต้น ดำเนินการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กำหนดตามมาตรา 92 และมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535  
ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา ข้อ 14 และข้อ 15 เพื่อให้โอกาสข้าราชการผู้นั้นชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและนำสืบ 
แก้ข้อกล่าวหา 

 

 
25 กฎ ก.พ. ฉบับที ่18 (พ.ศ. 2540)ฯ ถูกยกเลิกแล้ว ปัจจุบันใช้บังคับตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 



๒๘๐ 
 

 1.4.2 กรณีมีมูลควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
และให้คณะกรรมการสอบสวนเร่งดำเนินการสอบสวน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามมาตรา 132 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกฎ ก.พ. ฉบับที่ 18 (พ.ศ. 2540) ออก
ตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา   
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว หากไม่มีกรณีจำเป็นเร่งดว่นคณะกรรมการสอบสวนไม่ควรขอขยายระยะเวลาการสอบสวน 

 1.5 เมื่อคณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 1.4.1 หรือคณะกรรมการ
สอบสวน ตามข้อ 1.4.2 แล้วแต่กรณี  ดำเนินการสอบสวนเสร็จแล้วให้จัดทำรายงานการสอบสวนเสนอต่อ  
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาดำเนินการทางวินัย ตามข้ันตอนของกฎหมายต่อไป 

2.  สว่นกลาง 
เมื่อปรากฏว่าข้าราชการละทิ้งหน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ได้รับ

มอบหมายให้ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดของตนดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ในข้อ 1.1 เสร็จแล้วให้รายงานข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานพร้อมความเห็นว่า 
ข้าราชการผู้นั้นได้ละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือไม่ ไปยังผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึง
ผู้อำนวยการสำนัก หรือเจ้าพนักงานที่ดินกรุงเพมหานคร หรือเลขานุการกรม หรือผู้อำนวยการกอง หรือ
ผู้อำนวยการสำนักงาน หรือหัวหน้าตรวจสอบภายใน หรือผู้อำนวยการศูนย์ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาโดยเร็ว  
เมื่อผู้บังคับบัญชาดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรให้แจ้ง
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานพร้อมความเห็นไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 2.1 แจ้งกองคลังเพ่ือพิจารณาดำเนินการสั่งไม่ให้จ่ายเงินเดือนแก่ข้าราชการสำหรับวันละทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดไว้ในข้อ 1.3 

 2.2 แจ้งกองการเจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาดำเนินการทางวินัย 
3. สำหรับพนักงานราชการและลูกจ้างประจำ ละทิ้งหน้าที่ราชการให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ

ข้างต้นโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
ราชการและลูกจ้างประจำ 
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ที่ มท  0502.5/ว 23187 กรมท่ีดิน 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ 

 5 ธันวาคม 2550 อาคารบี 
  ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 10210 

 

 28 กรกฎาคม ๒๕๕3 
 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติราชการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

 ด้วยปรากฏว่ายังมีสำนักงานที่ดินจังหวัดบางแห่งได้ลงนามปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ
จังหวัดเกี่ยวกับเรื่องการบริหารงานบุคคลซึ่งเป็นเรื่องสำคัญและเป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะเรื่อง 
การสั่งเลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัย 
 

  กรมที่ดินขอเรียนว่า  การสั่ งเลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยตั้งแต่การสืบสวน 
การสอบสวนจนกระทั่งการสั่งลงโทษทางวินัยกับข้าราชการเป็นอำนาจของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็น  
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดังนั้น การสั่งเลื่อนเงินเดือนและการดำเนินการทางวินัยต่อ
ข้าราชการในสังกัดส่วนภูมิภาค จึงอยู่ ในอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด เว้นแต่จะได้มีการมอบอำนาจ 
โดยถูกต้องตามกฎหมาย การที่เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดได้สั่งการในเรื่องดังกล่าว นอกจากไม่ชอบด้วยกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แล้ว  
ยังอาจทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอได้โปรดสั่งกำชับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

อนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ 
(นายอนุวัฒน์  เมธีวิบูลวุฒิ) 

อธิบดีกรมที่ดิน 
 
 
 
 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

โทร  0 2141 5938 - 39 
โทรสาร  0 2143 9082 
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ที่ มท  0502.5/ว 33391 กรมท่ีดิน 
 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
 อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ   

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 
 

 30  ธันวาคม  ๒๕๕9 
 

เรื่อง    แนวทางการลงโทษทางวินัย 
 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดทกุจังหวัด 
 

อ้างถึง (1) หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.5/ว 27531 ลงวันที่ 21 กันยายน 2552 
 (2) หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.5/ว 15205 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558  
 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง (1) ส่งคู่มือแนวทางการลงโทษทางวินัยกรมที่ดิน ซึ่งได้ประมวลสาระสำคัญ
ขององค์ประกอบความผิด และแนวทางการลงโทษของกรมที่ดินที่ปรับบทกับบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และหนังสือที่อ้างถึง (2) ส่งหนังสือข้อกำหนดวินัยและแนวทาง  
การลงโทษทางวินัยกรมที่ดิน สำหรับใช้ศึกษาประกอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานที่ดินได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม นั้น 
 

 ปรากฏข้อเท็จจริงว่า การรายงานการลงโทษกรณีเจ้าหน้าที่กรมที่ดินทำแบบพิมพ์โฉนดที่ดินหรือ 
หนังสือรับรองการทำประโยชน์ ตลอดจนแบบพิมพ์หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุดสูญหาย ยังไม่ถูกต้องเหมาะสม 
ซึ่ง ก.พ. วางแนวทางการลงโทษไว้ระดับโทษตัดเงินเดือนร้อยละ 4 เป็นเวลา 2 เดือน ทำให้ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
จะพิจารณามีมติให้เพ่ิมโทษทุกราย เพ่ือให้การพิจารณาโทษทางวินัยในกรณีนี้เป็นไปตามมาตรฐานที่ ก.พ. 
กำหนด จึงขอให้จังหวัดยึดแนวทางการลงโทษดังกล่าวประกอบการพิจารณาโดยเคร่งครัด 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
   ขอแสดงความนับถือ 
 

ประทีป  กีรติเรขา 
(นายประทีป  กีรติเรขา) 

อธิบดีกรมที่ดิน 
กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร. 0 2141 5938 – 39   
โทรสาร 0 2143 9082 



๒๘๓ 
 

 
 
 

ที่ มท 0502.5/ว 27581 กรมที่ดิน 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

 

 4 ธันวาคม 2562  
 

เรื่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

อ้างถึง หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.5/ว 23187 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2553 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สำเนาหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 จำนวน 1 ฉบับ 
 2. สรุปการลงโทษทางวินัยที่ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย พิจารณาเห็นชอบแล้ว จำนวน 1 ชุด 
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินได้เวียนแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสั่งเลื่อนเงินเดือนและ
การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคให้ทราบว่า เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบี ยบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 หรือผู้รับมอบหมายตามกฎหมายเท่านั้น จึงขอให้สั่งกำชับเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและ 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  นั้น 

 

 เนื่องจากปัจจุบันกรมที่ดินยังคงได้รับรายงานการดำเนินการทางวินัยจากบางจังหวัดลงนาม
โดยเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนักวิชาการที่ดินชำนาญการพิเศษ 
รักษาราชการแทนเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งเป็นการปฏิบัติราชการ
ไปโดยไม่มีอำนาจตามกฎหมาย และเป็นการขัดต่อมาตรา 90 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เพราะการมอบหมายให้ผู้บังคับระดับต่ำลงไปปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการ
จังหวัด หมายถึง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเท่านั้น ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 35  
ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ) อันเป็นการดำเนินการที่ผิดพลาด และกรมที่ดินต้อง 
ส่งคืนเรื่องเพ่ือให้จังหวัดดำเนินการให้เป็นการถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 กรมที่ดินพิจารณาแล้ว เพ่ือมิให้เกิดข้อผิดพลาด จึงขอให้จังหวัดกำชับเจ้าพนักงานที่ดิน
จังหวัดถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะด้านการดำเนินการทางวินัย 
 

ด่วนที่สุด 



๒๘๔ 
 

โดยเคร่งครัด พร้อมนี้กรมที่ดินขอส่งสรุปย่อคำสั่งลงโทษ ซึ่ง อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว 
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) มาเพ่ือเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทราบ และพึงระมัดระวังในการปฏิบัติราชการโดยทั่วกันด้วย 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทราบและถือปฏิบัต ิ
 

  ขอแสดงความนับถือ 
    
 นิสิต จันทร์สมวงศ์ 
 (นายนิสิต จันทร์สมวงศ์) 
 อธิบดีกรมที่ดิน 
 
 
 
กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร. 0 2141 5939 
โทรสาร 0 2143 9082 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘๕ 
 
 
 
 

ที่ มท 0502.5/ว 7288 กรมท่ีดิน 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 
อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

 

 1 เมษายน 2563 
 

เรื่อง ซ้อมความเข้าใจมูลเหตุแห่งการกระทำความผิดทางวินัย ประเภท “ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ” และ “ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีแก่ 
ทางราชการ” 

 

เรียน เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดทุกจังหวัด 
 

อ้างถึง หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0502.5/ว 3674 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ผลวิเคราะห์เหตุแห่งการกระทำผิดวินัยประเภท ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการและไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ จำนวน 1 ชุด 

 

ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินเวียนซ้อมความเข้าใจมูลเหตุแห่งการกระทำความผิดทางวินัย
ประเภท “จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมโดยมิชอบ” พร้อมสรุปคำสั่งลงโทษทางวินัยที่ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย 
พิจารณาเห็นชอบแล้ว เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนเจ้าหน้าที่ให้พึงระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่  นั้น 

 

 เนื่องจากปรากฏว่า เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัยประเภทการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย
ระเบียบของทางราชการและไม่ตั้งใจปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีแก่ทางราชการเป็นจำนวนมาก กรมท่ีดินจึงได้นำ
คำสั่งลงโทษมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของการกระทำผิดกรณีดังกล่าวปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย จึงขอให้แจ้งเวียน 
ผลการดำเนินการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงผู้บังคับบัญชาที่ทำหน้าที่กำกับดูแลได้ศึกษาทำความเข้าใจ 
ถึงลักษณะการกระทำผิดเพ่ือป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาด จนเป็นเหตุให้ต้องถูกดำเนินการทางวินัยและ 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของราชการกรมที่ดินให้เกิดความโปร่งใสน่าเชื่อถืออีกทางหนึ่ง 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกรมที่ดินในสังกัดจังหวัดนี้ทราบ  
เป็นแนวทางปฏิบัติราชการทีถู่กต้องต่อไป 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
    
 นิสิต จันทร์สมวงศ ์
 (นายนิสิต จันทร์สมวงศ์) 
 อธิบดีกรมที่ดิน 
กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร. 0 2141 5939   
โทรสาร 0 2143 9082 



๒๘๖ 
 

 ผลการวเิคราะหแ์หตแุหง่การกระทำผิด ประเภท ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ และไมต่ัง้ใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ  
ปรากฏการกระทำผิดในลักษณะ ดังนี้ 
 1. ประเภทแบบพมิพเ์อกสารสทิธิส์ญูหาย 
 (1) เบิกแบบพิมพ์เอกสารสิทธิ์โดยไม่ตรวจนับ มูลเหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้เกิดจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ใดรับมอบหมายให้เบิกแบบพิมพ์เอกสารสิทธิไม่ตรวจนับแบบพิมพ์เอกสารสิทธิที่ขอเบิกท้ังหมดหรือ 
บางกรณีมอบหมายให้ผู้อ่ืนช่วยนับแทน ทำให้ภายหลังเมื่อมีการส่งมอบให้หน่วยเก็บรักษา จึงตรวจสอบพบว่า  
มีแบบพิมพ์บางฉบับสูญหายไป 
 (2) เบิกแบบพิมพ์เอกสารสิทธิแล้วไม่เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย มีหลายกรณีในหลาย
ช่วงเวลาต่าง ๆ กัน เช่น กรณีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ไปเบิกแบบพิมพ์เอกสารสิทธิ เมื่อเบิกแบบพิมพ์
เอกสารสิทธิมาแล้ว ไม่นำเอกสารสิทธิเก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย เช่น ตู้ที่มีกุญแจปิด - เปิด แต่กลับวางแบบพิมพ์ไว้
โดยไม่มีผู้ดูแล เป็นเหตุให้ภายหลังมีแบบพิมพ์บางฉบับสูญหายไป บางกรณีนำเรื่องดำเนินการเสร็จแล้ว 
ระหว่างรอส่งมอบให้หน่วยงานต่อไปรับไปดำเนินการ แต่ละเลยไม่ส่งมอบและตรวจรับกันในทันที วางเรื่องทิ้งไว้ 
ด้วยเห็นว่าแบบพิมพ์ที่มีการเขียนแล้ว ไม่มีผู้ใดนำไปใช้ได้อีก เป็นเหตุให้แบบพิมพ์ดังกล่าวสูญหายและบางครั้ง
เป็นการสูญหายไปท้ังเรื่องทำให้ผู้ขอได้รับผลกระทบต้องจัดทำเรื่องขึ้นใหม ่
 (3) แบบพิมพ์เอกสารสิทธิที่ชำรุดเสียหายไม่สามารถใช้งานได้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย 
มูลเหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้เกิดจากเจ้าหน้าที่เบิกแบบพิมพ์เอกสารสิทธิไปใช้ ในราชการ แต่ดำเนินการ
ผิดพลาด เช่น เขียนผิด เปรอะเปื้อนหรือไม่ใช้เพราะผู้ขอยกเลิกเรื่อง แต่เจ้าหน้าที่ละเลยไม่ดำเนินการเพ่ือทำลาย
แบบพิมพ์ที่ชำรุดบกพร่องดังกล่าว ตามระเบียบและวิธีการที่กำหนดไว้ แต่กลับเก็บเรื่องราวพร้อมแบบพิมพ์
เอกสารสิทธิ์ไว้ในสถานที่ไม่ปลอดภัย เนื่องจากเห็นว่าแบบพิมพ์ที่ชำรุดแล้ว ไม่มีใครสามารถนำไปใช้ได้อีกและ
ภายหลังแบบพิมพ์เอกสารสิทธิได้สูญหายไป 
 2. ประเภทการกระทำความผดิเกีย่วกบัเงนิคา่ธรรมเนยีม 
 (1) การเก็บรักษาเงินรายได้แผ่นดินและเงินนอกงบประมาณนำส่งคลังไม่ครบถ้วน  
มูลเหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้ เกิดจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบการเก็บเงินรักษาเงินและ 
นำเงินส่งคลัง ปล่อยปละ ไม่ควบคุมตรวจสอบหรือกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินอย่างเข้มงวด ทำให้มี
การนำเงินรายได้แผ่นดินและเงินนอกงบประมาณส่งคลังไม่ครบถ้วนและนำไปสู่การทุจริตเงินของทางราชการ 
ซึ่งการกระทำผิดลักษณะนี้เกิดบ่อยครั้ง โดยมีลักษณะการกระทำผิดที่คล้ายคลึงกัน 
 (2) การรับฝากเงินค่าธรรมเนียมของคู่สัญญา มูลเหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้เกิดจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้คู่สัญญานำเงินค่าธรรมเนียมฝากไว้หรือคู่สัญญาเสนอที่จะฝากเงินไว้เ พ่ือความสะดวก
ในการดำเนินการ และตกลงคืนเงินค่าธรรมเนียมที่เหลือให้เมื่อดำเนินการเสร็จ แต่มักไม่คืนให้ทันทีที่ดำเนินการ 
 
 
 



๒๘๗ 
 

จดทะเบียนแล้วเสร็จ รวมถึงไม่นำใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมให้กับคู่สัญญา ส่อไปในทางมีพฤติกรรมในทาง
ทุจริต ทำให้เกิดความเข้าใจผิด อันนำไปสู่การร้องเรียน แม้บางกรณีผู้รับฝากเงินไว้จะไม่มีเจตนาทุจริตก็ตาม 
การกระทำเข้าลักษณะเป็นการฝ่าฝืนทางปฏิบัติที่กรมที่ดินวางไว้ในเรื่องกวดขันพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในเรื่อง
การรับเงินค่าธรรมเนียมของคู่สัญญาและข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. 2552 
 (3) การเก็บรักษาเงินเกินจำนวนที่อนุญาตให้จัดเก็บ มูลเหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้ 
มักเกิดในสำนักงานที่ดินอำเภอที่มีผู้ปฏิบัติงานเพียงผู้เดียว โดยเจ้าหน้าที่เก็บเงินรายได้แผ่นดินไว้เกินวงเงิน  
ที่อนุญาตให้จัดเก็บได้และละเลยไม่นำส่งเงินรายได้แผ่นดินดังกล่าวภายในกำหนดเป็นระยะเวลานาน จนมีการ
ตรวจพบภายหลัง แม้จะไม่ปรากฏพฤติการณ์ทุจริต แต่การไม่ปฏิบัติราชการตามที่ระเบียบกฎหมายวางไว้ 
ในเรื่องวงเงินที่มีอำนาจเก็บรักษาและระยะเวลาการนำส่งเงินรายได้แผ่นดินก็ไม่เป็นเหตุที่จะยกขึ้นอ้างได้ว่า 
เนื่องจากปฏิบัติงานเพียงลำพัง 
 (4) การไม่ออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมในวันจดทะเบียน มูลเหตุแห่งการกระทำผิด 
กรณีนี้มักเกิดจากเจ้าหน้าที่ได้รับฝากเรื่องพร้อมค่าธรรมเนียมจากคู่สัญญาไว้ดำเนินการแล้วดำเนินการ  
จดทะเบียนให้คู่สัญญาไปโดยไม่มีการออกใบเสร็จรับเงินภายในวันที่ทำการจดทะเบียน ซึ่ งเป็นการไม่ปฏิบัติ 
ตามท่ีระเบียบ กฎหมาย ในเรื่องการจดทะเบียนวางไว้ และเป็นการส่อไปในทางทุจริตต่อเงินของทางราชการ 
 3. ประเภทการกระทำด้านสอบสวนสิทธิเพื่อการจดทะเบียน 
  (1) ไม่ใช้ความรอบคอบในการตรวจลายมือชื่อผู้มอบอำนาจกับสารบบที่ดิน  มูลเหตุ 
แห่งการกระทำผิดกรณีนี้ส่วนใหญ่เกิดจากมีผู้ปลอมลายมือชื่อผู้ถือกรรมสิทธิ์มาทำนิติกรรมที่มิใช่การ 
โอนกรรมสิทธิ์ โดยมีเจตนาให้ปรากฏลายมือชื่อผู้ถือกรรมสิทธิ์ปลอมในสารบบที่ดิน และภายหลังได้ขอทำนิติกรรม 
โดยใช้ลายมือชื่อปลอมดังกล่าว เพ่ือทำนิติกรรมประเภทโอนกรรมสิทธิ์ ซึ่งหากเจ้าหน้าที่ได้ตรวจลายมือชื่อ 
ผู้ถือกรรมสิทธิ์ในหนังสือมอบอำนาจกับหลักฐานลายมือชื่อผู้ถือกรรมสิทธิ์ในสารบบที่ดินด้วยความรอบคอบ 
จะพบความแตกต่างกันของลายมือชื่อ ซึ่งไม่ควรดำเนินการให้ แต่เนื่องจากไม่มีการตรวจสอบลายมือชื่อ  
ผู้มอบอำนาจ จึงเกิดความผิดพลาดเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ถือกรรมสิทธิ์และ 
กรมท่ีดิน 
  (2) ไม่เก็บคำขอและหลักฐานการเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจลงนามของนิติบุคคลในสารบบ 
มูลแหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้ มักเกิดจากการไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบเรื่องการเก็บเอกสาร
ราชการ ทำให้ภายหลังผู้มีอำนาจลงนามเดิม ซึ่งถูกยกเลิกอำนาจลงนามแล้วมาดำเนินการขอโอนกรรมสิทธิ์  
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการลำดับต่อมาไม่พบหลักฐานการเปลี่ยนแปลงผู้มีอำนาจลงนามทั้งในสารบบและในบันทึก
รายการเกี่ยวกับเอกสารที่ดิน (ท.ด. 29) จึงดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์ให้ไป ก่อให้เกิดความเสียหายกับนิติบุคคล
และกรมที่ดิน 
 
 
 
 



๒๘๘ 
 

  (3) ไม่ลงบัญชีผู้อายัดและกลัดคำสั่งห้ามโอน มูลเหตุแห่งการกระทำผิดกรณีนี้เกิดจาก
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลอายัดกรณีศาลสั่งยึดหรืออายัดที่ดินหรือผู้มีอำนาจสั่งยึดหรือ
อายัดทรัพย์สินตามกฎหมายแจ้งการสั่งยึดหรืออายัด ทั้งไม่บันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ทันทีและปิดปะ
คำสั่งห้ามโอน (ท.ด. 37) ต่อมามีผู้มาขอจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์ เจ้าหน้าที่ในภายหลังจึงดำเนินการให้ไป 
เนื่องจากตรวจแล้วไม่พบว่ามีการอายัด เป็นเหตุให้การจดทะเบียนครั้งหลังไม่ชอบด้วยกฎหมาย อธิบดีกรมที่ดิน 
ต้องดำเนินการเพิกถอนรายการจดทะเบียนดังกล่าว ทั้งที่ความผิดเกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้
ลงบัญชีอายัดไม่ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และผู้บังคับบัญชาละเลยไม่กำกับติดตามตรวจสอบว่ามีการ
ลงบัญชีอายัดไปแล้วหรือไม่ ทำให้เกิดความผิดพลาดขึน้ และเกิดผลเสียหายกบัผู้ถือกรรมสิทธิ์และกรมท่ีดิน 
  (4) ไม่ดำเนินการตามระเบียบกรณีจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่างสำนักงานที่ดิน  
เจ้าหน้าที่สอบสวน รับคำขอ ทำสัญญา และผู้ขอชำระเงินค่าธรรมเนียมแล้ว แต่กลับไม่เสนอเรื่องราวการจดทะเบียนให้ 
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนของสำนักงานที่ดินที่รับคำขอลงนามกำกับในเอกสารทั้งหมด และละเลยไม่ส่งเอกสาร 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมให้สำนักงานที่ดินท้องที่เพ่ือดำเนินการจดทะเบียนให้กับผู้ขอภายในระยะเวลา 
3 วัน นับแต่วันรับคำขอ ซึ่งการกระทำนอกจากเป็นการผิดระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยการรับคำขอจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ สำหรับที่ดินมีโฉนดที่ดิน ใบไต่สวน หนังสือรับรองการทำประโยชน์ 
สำนักงานที่ดินแห่งใดแห่งหนึ่ง พ.ศ. 2554 แล้ว ยังเป็นการไม่ปฏิบัติตามคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งกรมที่ดิน 
ได้ประกาศให้ประชาชนทราบทั่วกัน ประกอบกับไม่มีการเสนอเรื่องราวให้ผู้บังคับบัญชาทราบ จึงไม่มีการกำกับ 
ติดตามผลดำเนินการ 
  ผลจากการพิเคราะห์การกระทำผิดในทุกลักษณะ มูลเหตุแห่งการกระทำผิดทั้งหมดเกิดจาก
การเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ กฎหมายแนวทางให้ปฏิบัติไว้ จึงเกิดความผิดพลาดขึ้น 
นอกจากนั้นผู้บังคับบัญชาละเลยตรวจสอบ ทำให้ไม่พบการกระทำผิดในชั้นแรกที่ความผิดเกิด จนภายหลัง 
มีการตรวจพบ จึงนำไปสู่ความเสียหายทั้งต่อผู้มีส่วนได้เสียและกรมที่ดิน 
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เรื่อง การลงโทษขา้ราชการกรณีถูกศาลพิพากษาจำคุกในเรื่องที่เคยถูกดำเนินการทางวินัยมาก่อน 
 

เรียน (เวียน กระทรวง กรม จังหวัด) 
 

ด้วย ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่า เมื่อข้าราชการกระทำผิดวินัยและถูกสั่งลงโทษทำทัณฑ์บน 
เป็นหนังสือ ว่ากล่าวตักเตือน หรือยุติเรื่อง และแม้จะมีกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทินออกมาใช้บังคับ ทำให้ 
บุคคลดังกล่าวได้รับการล้างมลทินแล้วก็ตาม แต่เมื่อบุคคลดังกล่าวถูกศาลพิพากษาจำคุก โดยคำพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จำคุกในภายหลัง แม้จะเป็นเรื่องเดียวกันก็ตามก็สามารถลงโทษทางวินัย ฐานกระทำผิดอาญา 
จนได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกได้ ไม่เป็นการลงโทษทางวินัยซ้ำ เพราะเป็นความผิด 
คนละฐานกับความผิดที่ถูกดำเนินการทางวินัย ซึ่งได้รับการล้างมลทินดังกล่าวแล้ว ดังนั้น ความผิดฐานกระทำ
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกภายหลังนี้จึงไม่ได้รับการล้างมลทินแต่อย่างใด 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดต่าง ๆ 
ทราบดว้ยแล้ว 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
    
 สีมา สีมานันท์ 
 (นายสีมา สีมานันท์) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
  
 
 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2281 8677 
โทรสาร ๐ 2628 6204 
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ที่  นร  ๑๐๑๑/ล ๕๓๕       สำนักงาน ก.พ. 
            ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

 

 ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง    หารือเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย 
 

เรียน    อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้างถึง    หนังสือกรมท่ีดิน ลับ ที่ มท ๐๕๐๒.๕/๔๖๙  ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ 

 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ได้หารือโดยแจ้งข้อเท็จจริงว่าจังหวัดหนองคายได้รายงานการดำเนินการ
ทางวินัย นาย อ นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ และนาย ท นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ สำนักงานที่ดินจังหวัดหนองคาย  
สาขาท่าบ่อ ไปยังกรมที่ดิน ซึ่งกรมที่ดินพิจารณาแล้วเห็นว่า การที่จังหวัดหนองคายโดยเจ้าพนักงานที่ดิน 
จังหวัดหนองคาย ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง
บุคคลทั้งสองเป็นการดำเนินการระหว่างใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ แต่เมื่อ 
การสืบสวนแล้วเสร็จจนมีการรายงานผลการสืบสวนข้อเท็จจริงต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
ปรากฏว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
มีผลใช้บังคับแล้ว กระบวนการดำเนินการทางวินัยจึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ กล่าวคือ อำนาจในการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามมาตรา ๙๐ เป็นอำนาจของผู้บังคับบัญชา
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ซึ่งตามมาตรา ๙๐ วรรคสาม บัญญัติว่าอำนาจของผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้ แต่ ก.พ. ยังไม่ได้
กำหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าว การที่เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดหนองคายปฏิบัติราชการแทนจังหวัดหนองคาย  
โดยอาศัยอำนาจตามคำสั่งจังหวัดหนองคาย ที่ ๓๑๑๗/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑ ซึ่งเป็นการมอบอำนาจ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นการที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งบรรจุไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการทางวินัย ดังนั้น การดำเนินการ
ทางวินัยข้าราชการสองรายนี้จึงไม่ชอบ กรมที่ดินจึงหารือว่าความเห็นกรมที่ดินถูกต้องหรือไม่ ประการใด  
หากการดำเนินการทางวินัยข้าราชการทั้งสองรายนี้มิชอบจะต้องดำเนินการอย่างไร ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

  ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า  ในเรื่องการมอบอำนาจมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติว่าอำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดำเนินการอ่ืน 
ที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งใด หรือ  
มติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งใด หรือมติคณะรัฐมนตรีเรื่องนั้น  
 
 



๒๙๑ 
 

มิได้กำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอำนาจไว้ ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นอาจ
มอบอำนาจให้ผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกันหรือส่วนราชการอ่ืน หรือผู้ว่าราชการจั งหวัดเป็น 
ผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา สำหรับการดำเนินการทางวินัย 
มาตรา ๙๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้เป็นอำนาจ
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ซึ่งอาจมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้ จึงถือเป็นกรณีที่มีการกำหนดเรื่องการมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  
แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อ ก.พ. ยังไม่ได้กำหนดหลักเกณฑ์การมอบอำนาจตามมาตราดังกล่าว กรณียังคงสามารถ
ดำเนินการมอบอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการแผ่นดินได้ต่อไป 26 
 ส่วนกรณีที่หารือ ก.พ. เห็นว่า เป็นเรื่องการดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการในราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค เมื่อบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ข้าราชการพลเรือนสามัญ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ  
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ แล้ว กรณีก็เป็นเรื่องอยู่ในอำนาจของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ที่จะเป็นผู้ดำเนินการ 
ตามมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้ และเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดโดยตรง มิใช่เป็นอำนาจที่
กระทรวงหรือกรมมอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินตามที่ระบุไว้ในข้อ ๓.๔ ของคำสั่งจังหวัดหนองคาย ที่ ๓๑๑๗/๒๕๕๑ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
ดังนั้น การที่เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดหนองคาย ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวั ดหนองคาย พิจารณา 
สั่งการในเรื่องดังกล่าวเมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ซึ่งเป็นเวลาหลังจากที่พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ลักษณะ ๔ มีผลใช้บังคับแล้ว โดยเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วว่ากล่าวตักเตือนบุคคลทั้งสอง จึง เป็นการดำเนินการที่ไม่ถูกต้อง และโดยที่การ
ดำเนินการทางวินัยกรณีนี้ เป็นเรื่องที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.พ. กระทรวง ที่จะเป็นผู้พิจารณาตาม 
มาตรา ๑๐๓ กรมที่ดินจึงควรรายงานโดยส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทยพิจารณาต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

  ปรีชา  นิศารัตน์ 
  (นายปรีชา  นิศารัตน์) 
  ที่ปรึกษาระบบราชการ 

   รักษาราชการแทนรองเลขาธิการ ก.พ. 
  ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 

สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. 0 2547 1631  โทรสาร 0 2547 1630 

 
26 ปัจจุบันการมอบอำนาจปฏิบัตติามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว 35 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2553 เรื่อง 
หลักเกณฑ์การมอบอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 



๒๙๒ 
 

 
 
ที่  นร  ๑๐๑๑/ล ๒๔๕        สำนักงาน ก.พ. 
             ถนนพิษณุโลก  กทม. ๑๐๓๐๐ 
  

   ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง    หารือเก่ียวกับผลแห่งคดีอาญา 
 

เรียน    อธิบดีกรมท่ีดิน 
 

อ้างถึง    หนังสือกรมที่ดิน ลับ ที่ มท ๐๕๐๒.๕/๓๕๒ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ 
 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินได้หารือปัญหาเกี่ยวกับผลแห่งคดีอาญา กรณีกรมที่ดินโดยมติ  
อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทย มีคำสั่งลงโทษไล่นาย ป. ออกจากราชการ ต่อมานาย ป. ได้อุทธรณ์คำสั่งลงโทษต่อ 
ก.พ. และ ก.พ. มีมติเห็นควรยกอุทธรณ์ และนายกรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ยกอุทธรณ์ตามมติของ ก.พ. 
จากนั้น นาย ป. ได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางขอให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษและคำสั่งยกอุทธรณ์ดังกล่าว  
ซ่ึงศาลปกครองกลางได้พิจารณาแล้วพิพากษายกฟ้อง คดีถึงที่สุด และในผลส่วนคดีอาญากรณีเดียวกันนี้  
พนักงานอัยการได้เป็นโจทก์ฟ้องนาย ป. ซึ่งต่อมาศาลฎีกามีคำพิพากษายกฟ้อง โดยฟังข้อเท็จจริงว่าโจทก์นำสืบ
ยังไม่พอรับฟังได้ว่านาย ป. กระทำความผิดทางอาญา ดังนั้น นาย ป. จึงได้ร้องขอให้กรมที่ดินเบิกจ่ายเงินเดือน 
ในระหว่างที่ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการจนถึงวันเกษียณอายุราชการ รวมทั้งเงินบำเหน็จด้วยเหตุเกษียณอายุ
ราชการ เนื่องจากเห็นว่าการลงโทษทางวินัยนั้นได้อาศัยเหตุจากการกล่าวหาว่ากระทำผิดทางอาญา เมื่อศาล
ฎีกามีคำพิพากษายกฟ้อง แสดงว่าตนไม่ได้กระทำผิด การลงโทษไล่ตนออกจากราชการจึงขัดต่อคำพิพากษา
ศาลฎีกา ดังนั้น กรมท่ีดินจึงขอหารือว่า คำพิพากษาหรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏในคดีอาญาที่ศาลฎีการบัฟังในทาง
ที่เป็นคุณแก่นาย ป. ดังกล่าว กรมที่ดินจะนำมาดำเนินการเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งลงโทษนาย ป.  
ได้หรือไม่ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

  สำนักงาน ก.พ. ขอเรียนว่า ก.พ. เคยพิจารณาเรื่องทำนองนี้แล้ว เห็นว่าการดำเนินการ
สอบสวนพิจารณาโทษทางวินัย กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนได้กำหนดอำนาจหน้าที่และวิธีการ
สอบสวนพิจารณาโทษทางวินัยไว้เป็นส่วนหนึ่งต่างหากจากการดำเนินคดีอาญา การสอบสวนพิจารณาทางวินัย 
ไม่จำเป็นต้องรอฟังผลคดีอาญา แม้ภายหลังศาลฎีกาจะพิพากษายกฟ้องก็ไม่ได้ทำให้การพิจารณาดำเนินการ
ทางวินัยเปลี่ยนแปลงไปแต่อย่างใด 
 

  อย่างไรก็ดี โดยที่พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๕๔ 
บัญญัติว่า “เมื่อคู่กรณีมีคำขอ เจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งทางปกครองที่พ้นกำหนดอุทธรณ์..... 
ได้ในกรณีดังต่อไปนี้ (๑) มีพยานหลักฐานใหม่ อันอาจทำให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปใน 
 



๒๙๓ 
 

สาระสำคัญ.....การยื่นคำขอให้พิจารณาใหม่ต้องกระทำภายในเก้าสิบวันนับแต่ผู้นั้นได้รู้ถึงเหตุซึ่งอาจขอให้
พิจารณาใหม่ได้” ดังนั้น หากผู้ถูกลงโทษเห็นว่ามีข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมขึ้นมาที่อาจทำให้ผลการพิจารณา 
มีการเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญ ผู้ถูกลงโทษก็อาจมีคำขอเพ่ือให้มีการพิจารณาใหม่ได้ ตามมาตรา ๕๔  
แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  ข้างต้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

  ปรีชา  นิศารัตน์ 
  (นายปรีชา  นิศารัตน์) 
  รองเลขาธิการ ก.พ. 

  ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 
 

 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร.๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑ 
โทรสาร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๔ 
 

 
 
ที่ นร 1011/168      สำนักงาน ก.พ. 

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 
 

 2 เมษายน ๒๕๕๘  
 

เรื่อง ข้อหารือแนวทางปฏิบัติการมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
 

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน 
 

อ้างถึง หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0502.5/21659 ลงวนัที่ 31 ตุลาคม 2557 
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินได้หารือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายอำนาจหน้าที่ 
การดำเนินการทางวินัย ตามมาตรา 90 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย ข้อ 2 วรรคสอง ว่าอธิบดีกรมที่ดินจะมอบหมาย
อำนาจหน้าที่ดังกล่าวให้แก่ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพซึ่งเป็นตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้ดำรงตำแหน่งต่ำลงไปที่ไม่มีกฎหมายบัญญัติโดยแน่ชัดให้เป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการหรือไม่ ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า การมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยนั้น 
มาตรา 90 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดไว้ชัดเจนแล้วว่า 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบอำนาจหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปปฏิบัติแทน 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดก็ได้ ซึ่งปัจจุบัน ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การมอบอำนาจดังกล่าวไว้ในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 35 ลงวันที่ 28 กันยายน 2553 เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบหมายอำนาจ
หน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย โดยข้อ 2 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดหลักในการมอบหมายว่าให้ผู้รับ
มอบหมาย ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้า
ส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม... ทั้ งนี้ตามตารางตำแหน่งผู้มอบหมาย และผู้รับมอบหมาย 
ท้ายหลักเกณฑ์นี้ เมื่อพิจารณาตารางตำแหน่งผู้มอบหมาย และผู้รับมอบหมายอำนาจหน้าที่ดังกล่าวแล้วจะเห็นว่า  
ลำดับที่ 8 ของตารางกำหนดไว้ว่า กรณีอธิบดีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้มอบหมาย ผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไปผู้รับ 
มอบหมาย คือ รองอธิบดี และแม้ข้อ 2 วรรคสอง จะได้กำหนดให้กรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา 57 จะมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการทางวินัยให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่ำลงไปที่ไม่มีกฎหมาย
บัญญัติโดยแน่ชัดให้เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการกระทำการได้ โดยผู้บังคับบัญชาจะต้อง 
มอบอำนาจตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินให้ผู้ดำรงตำแหน่งต่ำลงไปนั้นมีอำนาจดำเนินการ 
ในฐานะผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส่วนราชการนั้นควบคู่กันไปด้วยก็ตาม การดำเนินการนี้ก็ต้องพิจารณา 
ตามหลักการมอบหมายของข้อ 2 วรรคหนึ่ง ก่อนโดยผู้รับมอบหมายต้องเป็นผู้บังคับบัญชาระดับต่ำลงไป 
ซึ่งได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง หรือระดับกรม 

 



๒๙๕ 
 

 ดังนั้น กรณีนี้เมื่อตำแหน่งที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ตำแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒิ จึงมิใช่ตำแหน่งผู้บังคับบัญชาที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 จะมอบหมายอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยตามมาตรา 90 วรรคสาม 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ อธิบดีกรมที่ดินจึงไม่สามารถมอบหมาย
อำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยให้แก่ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ ระดับทรงคุณวุฒิได้ หากอธิบดี 
กรมที่ดินจะมอบหมายก็ต้องมอบหมายให้แก่รองอธิบดีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในกรมที่ดินระดับต่ำลงไป
จากอธิบดีกรมที่ดินเท่านั้น 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
    
 นงนารถ เพชรสม 
 (นางสาวนงนารถ เพชรสม) 
 รองเลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสาร ๐ 2547 1625 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๖ 
 

 
 
 
ที่ นร 1011/138 สำนักงาน ก.พ. 

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 
 

 2 กรกฎาคม 2563  
 

เรื่อง หารือเก่ียวกับอำนาจในการดำเนินการทางวินัย 
 

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน 
 

อ้างถึง หนังสือกรมที่ดิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0502.5/2623 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินหารือกรณีมีข้าราชการสามรายถูกดำเนินคดีอาญา โดยคดี 
ยังไม่ถึงที่สุด แต่ปัจจุบันข้าราชการทั้งสามรายได้ออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว โดยหารือว่าถ้าต่อมาศาล 
มีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่ งบรรจุจะสามารถดำเนินการทางวินัยกับ
ข้าราชการดังกลา่วได้หรือไม่ ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

 

 สำนักงาน ก.พ. ขอเรียนว่า โดยที่มาตรา 100 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2562 บัญญัติว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีมูลกรณี 
ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่าขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นการกระการใดอันเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาผู้นั้น หรือมีกรณี
ถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำผิดอาญาอันมิใช่เป็น
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัย 
มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้  
เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ”  
และวรรคสองบัญญัติว่า “กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหาหรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา 
หลังจากที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจ 
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ต่อ ไปได้เสมือนว่า 
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มดำเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 

 
 
 



๒๙๗ 
 

และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
ตามมาตรา 95 วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราขการ” มาตรา 95 วรรคสอง  
บัญญตัิว่า “ในกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. จะดำเนินการทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้”  
และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ข้อ 65 กำหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้ ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 หรือผู้มีอำนาจตามมาตรา 94 แล้วแต่กรณี จะดำเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้” 
 

 โดยเรื่องทำนองเดียวกันกับที่หารือนี้ ก.พ. เคยมีมติในการดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการ  
ที่เกษียณอายุราชการสรุปได้ว่า “มาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ไม่มีบทเฉพาะกาล และ 
มีผลใช้บังคับแล้วตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2562 จึงต้องใช้บทบัญญัติมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว  
ซึ่งเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในการดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ โดยบทบัญญัติ
ดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ว่า ผู้บังคับบัญชาจะสามารถดำเนินการทางวินัยกับผู้ซึ่งออกจากราชการไปแล้วได้ต่อเมื่อ 
มีกรณีที่ผู้นั้นถูกฟ้องหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำความผิดอาญา  
อันมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี 
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ดังนั้น แม้มีการฟ้องคดีอาญาข้าราชการไว้ก่อนที่จะครบเกษียณอายุราชการ 
ก็ตาม และต่อมาศาลได้พิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเป็นเวลา 5 ปี หลังจากที่เกษียณอายุราชการ จึงเป็นความผิด
ฐานกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อันเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งผู้บังคับบัญชาจะดำเนินการ 
ทางวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้ก็ตาม แต่ข้าราขการผู้กระทำผิดวินัยก็ได้เกษียณอายุ
ราชการไปแล้วเกินสามปี ซึ่ง ก.พ. ได้ตอบข้อหารือเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวไว้ว่า “ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ไม่มีอำนาจสั่งลงโทษข้าราชการพลเรือนสามัญที่เกษียณอายุราชการไปแล้วเกินสามปีได้ 
เนื่องจากไม่ต้องตามหลักเกณฑ์มาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562” ดังนั้น จึงสามารถ 
นำหลักการในเรื่องดังกล่าวมาเทียบเคียงกับกรณีหารือนี้ได้ 

 

 สำหรับกรณีที่หารือเมื่อปรากฏว่าข้าราชการทั้งสามรายได้ออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว 
หากต่อมาศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ลงโทษจำคุกข้าราชการทั้งสามรายดังกล่าว จึงต้องด้วยมาตรา 100  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ดังนั้น กรมที่ดินจึงไม่สามารถดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ 
 

 
 
 



๒๙๘ 
 

ข้าราชการทั้งสามราย ในความผิดทางวินัยตามมาตรา 85 (6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ได้ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
    
 สุลักขณา ธรรมานุสติ 
 (นางสาวสุลักขณา ธรรมานุสติ) 
 รองเลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
สำนักมาตรฐานวินัย 
โทร. ๐ 2547 1628 
โทรสาร ๐ 2547 1625 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒๙๙ 
 

 
 
 
ที ่นร 1011/ล 2358      สำนักงาน ก.พ. 

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 
 

 22 ธันวาคม 2563  
 

เรื่อง หารือแนวทางปฏิบัติราชการ 
 

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน 
 

อ้างถึง หนังสือกรมที่ดิน ลับ ที่ มท 0502.5/878 ลงวันที่ 26 กมุภาพันธ์ 2563 
 

ตามหนังสือที่อ้างถึง กรมที่ดินมีหนังสือหารือแนวทางปฏิบัติราชการกรณีที่ไม่สามารถสั่ง
ลงโทษข้าราชการได้ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ซึ่งกรมที่ดินได้มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแก่นาย ส ในวันที่ 24 กันยายน 2556 ก่อนที่นาย ส จะเกษียณอายุ
ราชการวันที่ 1 ตุลาคม 2557 ต่อมาคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงได้รายงานผลการสอบสวน  
และมีความเห็นว่า นาย ส กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และอธิบดีกรมที่ ดินเห็นว่าเป็นการกระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงเช่นเดียวกัน กรมที่ดินหารือว่า หากผู้บังคับบัญชาไม่อาจสั่ งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้ เนื่องจาก 
ออกจากราชการไปเกินกว่า 3 ปี ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 แล้ว  
กรณนี้จะต้องนำเสนอ อ.ก.พ. กรมที่ดินพิจารณามีมติ ในเรื่องดังกล่าวหรือไม่ และจะต้องทำคำสั่งงดโทษ 
หรือคำสั่งยุติเรื่องหรือไม่ ตลอดจนจะต้องรายงานการดำเนินการทางวินัยต่อ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย  
ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือไม่ ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

 

 ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เมื่อนาย ส ได้ออกจากราชการไปเกินกว่า 3 ปี แล้ว กรมที่ดิน 
จึงไม่สามารถดำเนินการทางวินัยกับนาย ส ได้ ตามนัยมาตรา 100 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2562 กรมที่ดินต้องยุติการดำเนินการทางวินัยโดยไม่ต้องทำเป็นคำสั่ง และเป็นกรณีที่ไม่ต้องส่งเรื่องให้ 
อ.ก.พ. กรมที่ดินพิจารณาตามมาตรา 97 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 แต่เพ่ือประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้รายงาน อ.ก.พ. กรมที่ดินเพ่ือทราบ นอกจากนี้  
เมื่อเป็นกรณีที่ต้องยุติการดำเนินการทางวินัย จึงไม่อยู่ในเงื่อนไขที่ต้องรายงาน อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผู้ถูกดำเนินการ 

 
 
 



๓๐๐ 
 

ทางวินัยสังกัดอยู่เพ่ือพิจารณา ตามมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่าการดำเนินการทางวินัยเรื่องนี้ล่าช้ามาก ควรดำเนินการให้รวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้นเพ่ือประโยชน์แห่งความเป็นธรรม 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
  ขอแสดงความนับถือ 
    
 สุลักขณา ธรรมานุสติ 
 (นางสาวสุลักขณา ธรรมานุสติ) 
 รองเลขาธิการ ก.พ. 
 ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๐๑ 
 

 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวง โทร. 0 2222 4882 (มท) 50377 

ที่    มท  0202.2/1555                            วันที่     5 เมษายน 2564 

เรื่อง    ขอให้พิจารณาโทษทางวินัย 
 

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน 
 

  ตามหนังสือกรมที่ดิน ลับ ที่ มท 0502.5/40 ลงวันที่ 6 มกราคม 2564 ส่งเรื่องให้
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาโทษทางวินัย นาง ป อดีตข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานที่ดิน
ชำนาญงาน ส่วนมาตรฐานการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 
(เกษียณอายุราชการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559) นาย ธ นักวิชาการที่ดินชำนาญการ ส่วนมาตรฐาน 
การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการที่ดิน
ชำนาญการ ฝ่ายทะเบียน สำนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขากาญจนดิษฐ์ นาย ช นายช่างรังวัด 
ชำนาญงาน ส่วนบริหารงานรังวัดทำแผนที่เพ่ืองานออกโฉนดที่ดิน สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 
นางสาว ส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร สาขาบางเขน 
และนาย น นายช่างรังวัดชำนาญงาน ฝ่ายรังวัด สำนักงานที่ดินจังหวัดระนอง กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่องร่วมกับข้าราชการในสังกัดกรมการปกครอง จำนวน 1 คน 
เดินสำรวจและรับรองแนวเขตที่ดินในการออกโฉนดที่ดินโดยมิชอบด้วยกฎหมาย รุกล้ำที่เขาหรือภูเขา และ 
มีความลาดชันเกิน 35% นั้น 
 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิด
ทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการในสังกัดกรมการปกครอง จำนวน 1 ราย นั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูล
ความผิดทางวินัยอยา่งร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 85 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ได้มติชี้มูลความผิดทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่
ราชการแต่อย่างใด กรณีจึงเป็นไปตามแนวทางคำสั่งศาลรัฐธรรมนูญ ที่ 41/2563 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563  
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ 34/2563 และคำวินิจฉัย ก.พ.ค. ประกอบกับ อ.ก.พ. 
กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ได้พิจารณาโทษทางวินัย
ข้าราชการ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดฐานอ่ืนที่มิใช่ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการว่า  
 
 
 



๓๐๒ 
 

“เมื่อพิจารณาถึงคำสั่งของศาลรัฐธรรมนูญ ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา และคำวินิจฉัย ก.พ.ค.  
ดังกล่าวแล้วเห็นว่า มติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ผูกพันผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุที่จะต้องถือเอา
รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัย จึงมีมติให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอย่างร้ายแรงผู้ถูกกล่าวหา ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ประกอบข้อ 15 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัย ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ 
มติของคณะรัฐมนตรี นโยบาลของรัฐบาล และไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อันเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 85 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อันมิใช่ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ส่งผลทำให้ไม่ผูกพันผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุในการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติ โดยไม่ต้อง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสอนวินัยอีกได้ แต่เมื่อปรากฏว่าข้าราชการดังกล่าวได้เกษียณอายุราชการ 
ก่อนกำหนดไปแล้ว ตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2553 จึงเป็นกรณีที่ ไม่ เข้าเงื่อนไขตามนัยมาตรา 100  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3 ) พ.ศ. 2562  
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุไม่อาจดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการผู้นั้นได้ จึงส่งเรื่องให้กรมการ 
ปกครองดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ต่อไป 
  สำหรับกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการ 
สังกัดกรมที่ดินจำนวน 5 ราย พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้ 
  (1) กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง นาง ป อดีตข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ตำแหน่งเจ้าพนักงานที่ดินชำนาญงาน ส่วนมาตรฐานการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน  
สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ (เกษียณอายุราชการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559) ฐานประมาทเลินเล่อ 
ในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 83 (4) ประกอบมาตรา 85 (7)  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และนาย ธ นักวิชาการที่ดินชำนาญการ ส่วนมาตรฐาน 
การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการที่ดิน
ชำนาญการ ฝ่ายทะเบียน สำนักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขากาญจนดิษฐ์ ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และไม่ปฏิบัติ 
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อันเป็นเหตุ ให้ เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 (2)  
ประกอบมาตรา 85 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ไม่ได้มีมติชี้มูลความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการแต่อย่างใด กรณีจึงเป็นไปตามแนวทางคำสั่ง 
ศาลรัฐธรรมนูญ ที่ 41/2563 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่  
34/2563 และคำวินิจฉัย ก.พ.ค. ประกอบกับ อ.ก.พ. กระทรวงมหาดไทย ในการประชุมครั้งที่ 4/2563  
 
 
 



๓๐๓ 
 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ได้พิจารณาโทษทางวินัยข้าราชการ กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดฐานอ่ืน 
ที่มิใช่ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการว่า “เมื่อพิจารณาถึงคำสั่ งของศาลรัฐธรรมนูญ ความเห็น 
ของคณะกรรมการกฤษฎีกา และคำวินิจฉัยของ ก.พ.ค. ดังกล่าวแล้วเห็นว่า มติคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ไม่ผูกพันผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุที่จะต้องถือเอารายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและความเห็นของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จึงมีมติให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงผู้ถูกกล่าวหา 
ตามมาตรา 93 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบข้อ 15 แห่งกฎ ก.พ.  
ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556” ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัย
นาง ป ฐานประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 
83 (4) ประกอบมาตรา 85 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และนาย ธ  
ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล และไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการ 
อย่างร้ายแรง ตามมาตรา 82 (2) ประกอบมาตรา 85 (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 อันมิใช่ความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ ส่งผลทำให้ไม่ผูกพันผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ในการพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอีกได้ กรมที่ดินจึงต้องดำเนินการทางวินัยกับนาย ธ ตามอำนาจหน้าที่ สำหรับนาง ป ซึ่งเกษียณ 
อายุราชการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 จึงเป็นกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขตามนัยมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 จึงไม่อาจดำเนินการทางวินัย
นาง ป ได้ 
  (2) กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงนาย ช นายช่างรังวัด
ชำนาญงาน ส่วนบริหารงานรังวัดทำแผนที่เพ่ืองานออกโฉนดที่ดิน สำนักมาตรฐานการออกหนังสือสำคัญ 
นางสาว ส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร  
สาขาบางเขน และนาย น นายช่างรังวัดชำนาญงาน ฝ่ายรังวัด สำนักงานที่ดินจังหวัดระนอง ฐานไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล 
และไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ฐานอาศัย
หรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง และฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงแกผู่้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามมาตรา 82 (2) มาตรา 83 (3)  
มาตรา 85 (1) และ (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 อธิบดีกรมที่ดินในฐานะ 
ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาสั่งลงโทษผู้ถูกกล่าวหาตามฐานความผิดทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมตโิดยมิต้อง 
ดำเนินการสอบสวนทางวินัยอีก โดยในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาให้ถือว่าสำนวนการไต่สวนของ 
 
 
 



๓๐๔ 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัยตามกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้น ตามมาตรา 91 (2) และมาตรา 98 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบ
มาตรา 100/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
เมื่อปรากฏว่านาย ช ดำรงตำแหน่งนายช่างรังวัดชำนาญงาน นางสาว ส ดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีชำนาญงาน และนาย น ดำรงตำแหน่งนายช่างรังวัดชำนาญงาน และมิใช่เป็นกรณีข้าราชการต่างกรม 
ในกระทรวงเดียวกันถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร่วมกัน เนื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ได้มีมติชี้มูล 
ความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ นาง ร ข้าราชการสังกัดกรมการปกครองแต่อย่างใด มติคณะกรรมการ  
ป.ป.ช. ไม่ผูกพันผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุที่จะต้องถือเอารายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและความเห็นของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ทั้งยังปรากฏว่านาง ร  
ได้เกษียณอายุราชการก่อนกำหนดไปแล้วตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2551 จึงเป็นกรณีไม่เขา้เงื่อนไขตามนัยมาตรา 100  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2562 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุจึงไม่อาจดำเนินการทางวินัยนาง ร ได้ ดังนั้น จึงต้องส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กรมที่ดิน 
เพ่ือพิจารณาโทษนาย ช นางสาว ส และนาย น เมื่อมติเป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  
ตามนัยมาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน ประกอบข้อ 58 แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการ 
ทางวินัย พ.ศ. 2556 จึงส่งเรื่องให้กรมที่ดินดำเนินการตามอำนาจหน้าที่แล้วรายงานสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือทราบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 
 
   ฉัตรชัย พรหมเลิศ 
 (นายฉัตรชัย พรหมเลิศ) 
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๐๕ 
 

 
 

 
 

ระเบยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยลูกจา้งประจำของสว่นราชการ  

พ.ศ. ๒๕๓๗ 
---------------------------------- 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้  
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537" 
 ขอ้ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ ๑ เมษายน 2537 เป็นต้นไป 
 ขอ้ 3 ให้ยกเลิก 
 (1) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2525 
 (2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 
 บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง หรือข้อตกลงอ่ืนใดในส่วนที่มีกำหนดไว้แล้ว 
ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณ
รายจ่าย 
 ขอ้ 5 ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
บททัว่ไป 

 

 ข้อ 6 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำต้องมีคุณสมบัติทั่วไปดังต่อไปนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
 (3) เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
 (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 
 



๓๐๖ 
 

 (7) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกยีจของสังคม 
 (9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 (14) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
 (15) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (8) (10) (11) หรือ (15) กระทรวงการคลัง
อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (12) หรือ (13) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงาน
หรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (14) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทำผิดในกรณีทุจริต 
ต่อหน้าที่ กระทรวงการคลังอาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 
 การขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ผู้ที่เป็นลูกจ้างประจำต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามวรรคหนึ่งตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติ 
ตาม (7) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคสอง 
 ข้อ 7 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ กระทรวงการคลังอาจอนุมัติให้แต่งตั้ง
ลูกจ้างประจำที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ก็ได้ 
 ข้อ 8 อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ข้อ 9 วันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปีของลูกจ้างประจำ 
ให้เป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน 
 การลาหยุดราชการของลูกจ้างประจำ ให้นำระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 10 ส่วนราชการใดมีความจำเป็นไม่อาจปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ขอทำความตกลง 
กับกระทรวงการคลังเป็นราย ๆ ไป 
 
 
 



๓๐๗ 
 

หมวด 2 
การบรรจุและแตง่ตัง้ 

 

 ข้อ 11 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ให้บรรจุและ
แต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกในตำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก เว้นแต่การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำตามข้อ 19 และข้อ 20 
หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก ตลอดจน
เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก ให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ข้อ 12 ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกซึ่งอยู่ในลำดับที่ที่จะได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไป โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติ  
เฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบคัดเลือก 
หรือคัดเลือก จะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้นไม่ได้ 
 ข้อ 13 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำและการแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ปลัดกระทรวงการคลัง อธิบดี หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่า ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 ข้อ 14 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามข้อ  11  
วรรคหนึ่ง ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งที่ได้รับบรรจุเป็นเวลาไม่ต่ำกว่าหกเดือน แต่ไม่เกินหนึ่งปี 
นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นต้นไป โดยอยู่ในความดูแลของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กำหนด การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาว่า 
ผู้นั้นมีความเหมาะสมที่จะให้รับราชการต่อไปหรือไม่ ถ้าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นมีผลการประเมิน 
ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดไม่ควรให้รับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ ไม่ว่าจะครบกำหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วหรือไม่ก็ตาม ถ้าพ้นกำหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าวแล้ว 
และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป 
 ลูกจ้างประจำซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ ใด ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอ่ืน 
ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 
 ลูกจ้างประจำซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 59 
และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือตามข้ออ่ืน ให้ผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจเปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือ 
ตามข้ออ่ืนนั้นได้ 
  



๓๐๘ 
 

 ลูกจ้างประจำผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใด มีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในหมวด 5 และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการ 
ตามวรรคสาม ก็ให้ผู้บังคับบัญชาดำเนินตามวรรคสามไปก่อน 
 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสามหรือวรรคห้า ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคย 
เป็นลูกจ้างประจำ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการรับค่าจ้าง หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดทีไ่ด้รับหรือมีสิทธิที่จะรับจากทางราชการในระหว่างที่ผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ข้อ 15 ลูกจ้างประจำตำแหน่งใดจะบังคับบัญชาลูกจ้างประจำในหน่วยงานใด ในฐานะใด ให้เป็นไป 
ตามท่ีผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มอบหมาย 
 ข้อ 16 การโอนลูกจ้างประจำไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งลูกจ้างประจำในต่างกระทรวง ทบวง กรม 
อาจทำได้เมื่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ทั้งสองฝ่าย ได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว โดยให้แต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในระดับและรับค่าจ้างที่ไม่สูงกว่าเดิม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ข้อ 17 การแต่งตั้งลูกจ้างประจำผู้ดำรงตำแหน่งใดไปดำรงตำแหน่งใหม่ในกรมหรือส่วนราชการ  
ที่มีฐานะเปน็กรมเดียวกัน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ข้อ 18 ลูกจ้างประจำผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามข้อ 16 หรือข้อ 17 หากภายหลังปรากฏว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง 
อยู่ก่อน ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 แต่งตั้งให้ผู้นั้นกลับไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งอ่ืนโดยพลัน  
แตท่ั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจและหน้าที่ และการรับค่าจ้างหรือผลประโยชน์อื่นใด
ที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ลูกจ้างประจำผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้กลับไปดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้ได้รับ 
ค่าจ้างตามที่จะพึงได้รับตามสภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่จะได้รับแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งที่ตนมีคุณสมบตัิไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 ข้อ 19 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระทำการใด ๆ ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 
และไม่ได้เป็นผู้ถูกเปลี่ยนแปลงคำสั่งตามข้อ 59 เป็นให้ออกจากราชการตามข้ออ่ืน หากประสงค์จะเข้ารับราชการ
เป็นลูกจ้างประจำในส่วนราชการเดิมภายในกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 
 
 
 



๓๐๙ 
 

 ลูกจ้างประจำผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ 
ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และวันรับราชการ 
เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
เว้นแต่ลูกจ้างประจำผู้นั้นได้ขอรับบำเหน็จภายหลังจากท่ีถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหาร 
 ข้อ 20 ลูกจ้างประจำผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ถ้าสมัครเข้ารับราชการและทางราชการต้องการจะรับผู้นั้นเขารับราชการ  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนดได ้
 ข้อ 21 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจำตำแหน่งใด หากภายหลังปรากฏว่า 
ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ 6 โดยไม่ได้รับการยกเว้นจากกระทรวงการคลัง หรือขาดคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในข้อ 7 โดยไม่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลังอยู่ก่อน หรือมีกรณี 
ต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีที่ต้องหานั้น ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13  
สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอำนาจ 
และหน้าที่ และการรับค่าจ้างหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีคำสั่ง 
ให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบำหน็จได้ 
 

หมวด 3 
การเพิม่พนูประสิทธภิาพและเสริมสรา้งแรงจูงใจในการปฏบิตัิราชการ 

 

 ข้อ 22 ลูกจ้างประจำผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พึงพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบจะได้รับบำเหน็จความชอบ
ซึ่งอาจเป็นคำชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการได้เลื่อนขั้นค่าจา้ง ตามควรแก่กรณี 
 ข้อ 23 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ ทั้งนี้ ตามหลักและวิธีการที่
กระทรวงการคลังกำหนด 
 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ที่จะพิจารณา 
 ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างประจำปีให้ลูกจ้างประจำผู้ใดให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมทั้ง
เหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นค่าจ้างให้ 
 ข้อ 24 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำให้ดำเนินการตามข้อ 23 และให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งเลื่อน 
 
 



๓๑๐ 
 

 ข้อ 25 การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำซึ่งถึงแก่ความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง 
กำหนด 
 ข้อ 26 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของลูกจ้างประจำ แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็น
ลูกจ้างประจำที่ดี และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ลูกจ้างประจำ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 27 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นค่าจ้าง พัฒนาลูกจ้างประจำ และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเหมาะสม 
กับการเป็นลูกจ้างประจำและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

หมวด 4 
วนิยัและการรักษาวนิยั 

 

 ข้อ 28 ลูกจ้างประจำต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 ลูกจ้างประจำผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 
ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีกำหนดไว้ในหมวด 5 
 ข้อ 29 ลูกจ้างประจำต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษั ตริย์ 
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 30 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนได้ประโยชน์ 
ทีม่ิควรได ้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 31 ลูกจ้างประจำต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 32 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 33 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรฐับาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
 
 



๓๑๑ 
 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือ
นโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 34 ลูกจ้างประจำต้องถือเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจ
เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
 ข้อ 35 ลูกจ้างประจำต้องรักษาความลับของทางราชการ  
 การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 36 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย  
กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำให้ 
เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคำสั่งเดิม ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
 การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 37 ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข้อ 38 ลูกจ้างประจำต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง 
ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 39 ลูกจ้างประจำต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ และ 
ให้นำจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนที่กำหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
มาใช้บังคับแก่ลูกจ้างประจำโดยอนุโลม 
 ข้อ 40 ลูกจ้างประจำต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 41 ลูกจ้างประจำต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการ
กลัน่แกล้งและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างลูกจ้างประจำด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 42 ลูกจ้างประจำต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์  
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดขี ่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 



๓๑๒ 
 

 การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 43 ลูกจ้างประจำต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสีย
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ 44 ลูกจ้างประจำต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนใด ที่มีลักษณะงาน 
คล้ายคลึงกนันั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ 45 ลูกจ้างประจำต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการ  
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมือง 
ของข้าราชการด้วยโดยอนุโลม 
 ข้อ 46 ลูกจ้างประจำต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน
มิให้เสื่อมเสียโดยไม่ประทำการใด ๆ อันไดช้ื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด 
ให้จำคุก หรือได้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด
ลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 47 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย  
และป้องกันมิให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจำ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิดวินัย 
 การเสริมสร้างและพัฒนาให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจหรือการอ่ืนใดในอันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา 
ทัศนคต ิจิตสำนึก และพฤติกรรมของลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 
 การป้องกันมิให้ลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ 
และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 
 เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัย
โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารีบดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ามีมูลหรือไม่  
ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูล ก็ให้ยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามหมวดนี้หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่า 
ผู้นั้นกระทำผิดวินัย 
 ข้อ 48 โทษทางวินัยมี 5 สถานคือ 
 (1) ภาคทัณฑ์ 
 (2) ตัดคา่จ้าง 
 (3) ลดขั้นค่าจ้าง 
 (4) ปลดออก 
 (5) ไล่ออก 



๓๑๓ 
 

 ข้อ 49 การลงโทษลูกจ้างประจำให้ทำเป็นคำสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด
และมิให้เป็นไปโดยความพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโสทะจริต หรือลงโทษผู้ไม่มีความผิด ในคำสั่งลงโทษ 
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษได้กระทำผิดวินัยในการกรณีใดตามข้อใด 
 

หมวด 5 
การดำเนนิการทางวนิยั 

 

 ข้อ 50 การดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างประจำซึ่งมีกรณีอันมีมูลว่ากระทำผิดวินัย ให้สอบสวน
เพ่ือใหไ้ด้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า 
 การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดำเนินการ
ตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นทำการสอบสวน และในการสอบสวนนี้ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
เท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบ 
แก้ข้อกล่าวหา เมื่อดำเนินการแล้วถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยก็ให้ ดำเนินการตามข้อ 51  
หรือข้อ 52 แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย จึงจะยุติเรื่องได้ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสอง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา เพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมและอำนาจและหน้าที่ของ 
คณะกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ข้อ 51 ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาสั่ งลงโทษภาคทัณฑ์ 
ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สำหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควร
ลดหย่อน ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดค่าจ้าง ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่าผู้นั้นควรจะต้องได้รับโทษสูงกว่าที่ตน 
มีอำนาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นที่มีอำนาจเพ่ือให้พิจารณาดำเนินการเพ่ือลงโทษ 
ตามควรแกก่รณ ี
 ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุผลอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือน หรือ 
ให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 
 การลงโทษตามข้อนี้ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอำนาจสั่งลงโทษลูกจ้างประจำผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษ
และอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 ข้อ 52 ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก 
 ผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 
 
 



๓๑๔ 
 

 ข้อ 53 ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 
ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะดำเนินการ 
ตามข้อ 52 โดยไม่สอบสวนก็ได้ 
 ข้อ 54 ลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำหรือละเว้นกระทำการใดที่พึงเห็นได้ว่าเป็น 
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่ 
สืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือ 
โดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่ความผิด 
ที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว
เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตาย ผู้มีอำนาจสั่ งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา 
ตามข้อ 50 และดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  
เว้นแต่กรณีที่ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยที่จะต้องลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง  
หรือลดขั้นค่าจ้าง ก็ให้งดโทษเสียได้ 
 ข้อ 55 ลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จนถูกตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ แต่ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิดหรือ
กระทำผิดไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน 
ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม 
ที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
 เมื่อได้มีการสั่งให้ลูกจ้างประจำผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามข้อ 13 มีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือดำเนินการทางวินัยตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการหรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้ผู้นั้น 
มีสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำตลอดระยะเวลาระหว่างวันที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็น
ผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 ค่าจ้าง เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าวของผู้ถูกสั่ง 
พักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น สำหรับ 
ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าวให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นถูกสั่งพักราชการ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่ งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลา 
ให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา  
ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 



๓๑๕ 
 

 ข้อ 56 การลงโทษลูกจ้างประจำในส่วนราชการที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยวินัย 
โดยเฉพาะ จะลงโทษตามระเบียบนี้ หรือลงทัณฑ์ หรือลงโทษตามกฎหมาย หรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วย 
วินัยนั้นอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีและพฤติการณ์ก็ได้ แต่ถ้าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามระเบียบนี้ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 

หมวด 6 
การออกจากราชการ 

 

 ข้อ 57 ลูกจ้างประจำออกจากราชการเมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) พ้นจากราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้าง 
 (3) ลาออกจากราชการ และได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามข้อ 58 
 (4) ถูกสั่งให้ออกตามข้อ 14 ข้อ 21 ข้อ 55 ข้อ 59 ข้อ 60 ข้อ 61 ข้อ 62 หรือข้อ 63 หรือ 
 (5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (4) และ (5) ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
โดยอนุโลม 
 การต่อเวลาราชการให้ลูกจ้างประจำที่ต้องออกจากราชการตาม (2) รับราชการต่อไปจะกระทำมิได้ 
 ข้อ 58 นอกจากกรณีตามวรรคห้า ลูกจ้างประจำผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ
ขอลาออกจากราชการต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันที่จะขอลาออกจากราชการไม่น้อยกว่า
สามสิบวันเพื่อให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
 ในกรณีมีเหตุผลความจำเป็นพิเศษ ผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ลูกจ้างประจำซึ่งประสงค์จะลาออก
จากราชการยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวันก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการจะยับยั้ง 
การอนุญาตให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับตั้งแต่วันขอลาออกก็ได้  แต่ต้องแจ้งการยับยั้งการอนุญาต 
ให้ลาออกพร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบ และเมื่อครบกำหนดเวลาที่ยับยั้งแล้ว ให้การลาออกมีผลตั้งแต่ 
วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาที่ยับยั้ง 
 ถ้าผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 ไม่ได้อนุญาตให้ลาออกตามวรรคหนึ่ง และไม่ได้ยับยั้งการอนุญาต 
ให้ลาออกตามวรรคสอง ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีที่ลูกจ้างประจำผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพ่ือสมัคร 
รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชา 
และให้การลาออกมีผลตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับยั้งการอนุญาต
ให้ลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 
 



๓๑๖ 
 

 ข้อ 59 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  
ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้อง 
ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้ออ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจ
เปลี่ยนแปลงคำสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งเป็นให้ออกจากราชการตามข้ออื่นนั้นได ้
 ข้อ 60 ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 มีอำนาจสั่งให้ลูกจ้างประจำออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างได้ และการสั่งให้ออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จนอกจาก
ให้ทำได้ในกรณีที่กำหนดไว้ในข้ออ่ืนของระเบียบนี้แล้ว ให้ทำได้ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ด้วยคือ 
 (1) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้โดยสม่ำเสมอ ถ้าผู้มีอำนาจ
สั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นสมควรให้ออกจากราชการให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
 (2) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (1) (4) (5) (6) (9) หรือ (10) ให้ผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ 
 (3) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไป 
ตามข้อ 6 (3) และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูลก็ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
โดยไม่ชักช้า และให้นำข้อ 61 มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่าผู้นั้นเป็น 
ผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 (3) ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 (4) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบตำแหน่งใด ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ลูกจ้างประจำ 
ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นออกจากราชการได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด หรือ 
 (5) เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ 
อันเป็นที่พอใจของทางราชการได้ ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ข้อ 61 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถ 
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
ราชการ และผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 เห็นว่ากรณีมีมูล ถ้าให้ผู้นั้นปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหาย
แก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้
จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยจะระบุ
หรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนำสืบแก้ข้อกล่า วหาได้ด้วย เมื่อได้ 
มีการสอบสวนแล้วและผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 พิจารณาเห็นว่าสมควรให้ออกจากราชการ ก็ให้สั่งให้ 
ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จได้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
 ในกรณีที่เป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
จะดำเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม่สอบสวนก็ได ้



๓๑๗ 
 

 ข้อ 62 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ 50 และคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นว่ากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้นได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวน 
ไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษได้ตามข้อ 52 วรรคหนึ่ง แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้น  
ซึ่งถ้าให้ปฏิบัติราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งให้ผู้นั้น 
ออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จได้ 
 ข้อ 63 เมื่อลูกจ้างประจำผู้ใดต้องรับโทษจำคุกโดยคำสั่งศาล หรือต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา 
ถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ 
ปลดออกหรือไล่ออก ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 จะสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการเพ่ือรับบำเหน็จก็ได้ 
 

หมวด 7 
การอทุธรณ ์

 

 ข้อ 64 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ภายในสามสิบวัน 
นับแต่วันทราบคำสั่งการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ในกรณีที่สั่งให้ผู้อุทธรณ์กลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้นำข้อ 55 มาใช้บังคบัโดยอนุโลม 
 

หมวด 8 
การรอ้งทกุข์ 

 

 ข้อ 65 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามระเบียบนี้ด้วยเหตุใด ๆ ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่ง 
 ข้อ 66 ลูกจ้างประจำผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน 
ในกรณีตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีอุทธรณ์ตามหมวด 7 ซึ่งต้องให้สิทธิอุทธรณ์
ตามท่ีกำหนดไว้ในหมวดนั้น 
 ข้อ 67 การร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ระทรวงการคลัง 
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๘ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 ข้อ 68 ในระหว่างที่ยังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ ให้นำหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดไว้แล้ว ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2525 
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 69 ลูกจ้างประจำผู้ใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจากราชการอยู่ก่อนวันที่  
ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้บังคับบัญชาตามระเบียบนี้มีอำนาจสั่งลงโทษผู้นั้น หรือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน 
การพิจารณา และการดำเนินการเพื่อลงโทษ หรือให้ออกจากราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบนี ้เว้นแต่ 
 (1) กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นไปแล้วก่อน 
วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จ ให้สอบสวนตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จ 
 (2) กรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไปแล้ว 
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณานั้นเป็นอันใช้ได้ 
 ข้อ 70 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งลงโทษ ตามระเบียบกระทรวงการคลั งว่าด้วยลูกจ้างประจำของ 
ส่วนราชการ พ.ศ. 2525 ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามข้อ 64 
 ข้อ 71 ลูกจ้างประจำผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ
ของส่วนราชการ พ.ศ. 2525 ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ตามข้อ 65 
 

 
ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 

ไตรรงค์  สุวรรณคีรี 
(นายไตรรงค์  สุวรรณคีรี) 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตีว่าการกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๙ 
 

 
 

 
ที่ กค 0527.6/ว 79      กระทรวงการคลัง 

ถนนพระราม 6 กท. 10400 
 

 21 สิงหาคม 2543  
 

เรื่อง การลงโทษลูกจ้างประจำผู้กระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
 

เรียน  
 

อ้างถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0514/42404 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2529 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 52 
กำหนดว่า “ลูกจ้างประจำผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามข้อ 13 สั่งลงโทษ 
ปลดออก หรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ในกรณีที่สั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน 
จะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษต่ำกว่าปลดออก 

 ผู้ถูกสั่งลงโทษปลดออกตามวรรคหนึ่ ง ให้มีสิทธิได้รับบำเหน็จเสมือนว่า ผู้นั้นลาออก 
จากราชการ” 

 เพ่ือให้การดำเนินการของส่วนราชการต่าง ๆ ตามนัยข้อ 52 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 เป็นมาตรฐานเดียวกันกับแนวทางการลงโทษข้าราชการที่
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง จึงอาศัยอำนาจตามข้อ 10 แห่งระเบียบดังกล่าว ยกเลิกหนังสือที่อ้างถึงและให้นำ
มติคณะรัฐมนตรีทุกกรณีที่กำหนดหลักเกณฑ์การลงโทษข้าราชการผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงมาใช้ในการ
กำหนดโทษลูกจ้างประจำผู้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
    
 วิสุทธิ์ มนตริวัต 
 (นายวิสุทธิ์ มนตริวัต) 
 รองปลัดกระทรวงฯ ปฏิบัติราชการแทน 
 ปลัดกระทรวงการคลัง 
สำนักบริหารการเบิกจ่ายเงิน 
ส่วนบริหารงานบุคคลลูกจ้าง 
โทร. 2713119 โทรสาร 2713115 
 
 



๓๒๐ 
 

 
 
 
 
 

ระเบยีบสำนกันายกรฐัมนตรี 
วา่ดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

------------------------------------ 
โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจ้างงานภาครัฐในส่ วนของลูกจ้างของ 

ส่วนราชการให้มีความหลากหลาย เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กำลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการ
มีความคล่องตัวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจ้างพนักงานราชการสำหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗” 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะ

เป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถิ่น 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผู้ว่าราชการ
จังหวัด ซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๔ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี ที่ กำหนด 

ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด  
ให้ถือว่าพนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือ
ลูกจ้างด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้างหรือ 
เป็นกรณีที่ส่วนราชการประกาศกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด  
 

 



๓๒๑ 
 

ได้รับยกเว้นไม่ตองปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเรื่องเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็ น
มาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๕ ให้เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
พนกังานราชการ 

 

ข้อ ๖ พนักงานราชการมีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงานประจำทั่วไป 

ของส่วนราชการในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะ หรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(๒) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือ 

ความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสำคัญและจำเป็นเฉพาะเรื่องของส่วนราชการ 
หรือมีความจำเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

ข้อ ๗ ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงาน 
ตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจกำหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพ่ือให้เหมาะสมกับ

ลักษณะงานของพนักงานราชการได้ 
การกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีตำแหน่งในกลุ่มงานใด และการกำหนดลักษณะงานและ

คุณสมบัติเฉพาะของกลุม่งาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการอาจกำหนดชื่อตำแหน่งในกลุ่มงานตามความเหมาะสม

กับหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการทีจ่้างได้ 
ข้อ ๘ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่่ำกว่าสิบแปดปี 
(๓) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
 



๓๒๒ 
 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไรความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไมเ่ป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไดก้ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่ วยงานอ่ืนของรัฐ 

รฐัวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศการสรรหาหรือ 

การเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ให้ใช้บังคับกับพนักงานราชการชาวต่างประเทศซึ่งส่วนราชการจำเป็นต้องจ้าง 
ตามข้อผูกพันหรือตามความจำเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพ่ิมขึ้น  
หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการในการจ้างพนักงานราชการเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
การกำหนดให้มีพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 

ข้อ ๙ ให้ส่วนราชการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปีโดยให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบ
อัตรากำลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการกำหนด 

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือให้
ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตามความจำเป็นและสอดคล้องกับกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการดังกล่าว ทั้งนี้ 
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามประเภทรายจ่ายที่ได้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น ส่วนราชการอาจขอให้เปลี่ยนกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการได้ 
โดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจ้งให้สำนักงบประมาณทราบ 

ข้อ ๑๐ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเว้นหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการเลือกสรรตามที่  
คณะกรรมการกำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้สามารถกระทำไดโ้ดยทำความตกลงกับคณะกรรมการ 

 
 
 



๓๒๓ 
 

ข้อ ๑๑ การจ้างพนักงานราชการให้กระทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการ 
ที่มีกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
ของแตล่ะส่วนราชการ 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด 
การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ

เป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้างกับผู้ไดร้ับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
ข้อ ๑๒ การแตง่กายและเครื่องแบบปกติให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
เครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
ข้อ ๑๓ วันเวลาการทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจำส่วนราชการ  

ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละตำแหน่ง  
โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ 

 

ข้อ ๑๔ อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 
ข้อ ๑๕ ส่วนราชการอาจกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานใด 

ไดร้ับสิทธิประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑) สิทธิเกีย่วกับการลา 
(๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
(๓) สิทธิในการได้รับคา่ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
(๕) คา่เบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดร้ับรถประจำตำแหน่ง 
(๘) สิทธิอื่น ๆ ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด  
หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด ทั้งนี้ เท่าที่ไม่ขัดหรือ

แย้งกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดเกี่ยวกับการได้รับสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ  
หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้ไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดสิทธิประโยชน์ 
ให้แก่พนักงานราชการเพ่ือให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

 
 



๓๒๔ 
 

ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
ตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงค่าครองชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน และฐานะการคลังของประเทศ
รวมทั้งปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๑๗ ให้พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม 

ข้อ ๑๘ ส่วนราชการอาจกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่ มงานใด 
ไดร้ับคา่ตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
หมวด ๓ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
 

ข้อ ๑๙ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระทำในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ให้กระทำในกรณีการประเมินผลสำเร็จ
ของงานตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามวรรคหนึ่ ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส่วนราชการกำหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว
เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๒๐ พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ ให้ถือว่าสัญญาจ้าง
ของพนักงานราชการผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผู้นั้น 

ข้อ ๒๑ ให้ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

หมวด ๔ 
วนิยัและการรักษาวนิยั 

 

ข้อ ๒๒ พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ตามท่ีส่วนราชการกำหนด 
และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 



๓๒๕ 
 

ข้อ ๒๓ พนักงานราชการต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ  
ที่ส่วนราชการกำหนด 

พนักงานราชการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานราชการผู้นั้น
เป็นผู้กระทำผิดวินัยจะต้องไดร้ับโทษทางวินัย 

ข้อ ๒๔ การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกำหนดให้ปฏิบัติ

จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน สำหรับตำแหน่งที่ส่วนราชการ

กำหนดวันเวลาการมาทำงาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุให้ 

ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง สำหรับตำแหน่งที่ส่วนราชการกำหนดการทำงานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกหรือ 

หนักกว่าโทษจำคุก 
(๙) การกระทำอ่ืนใดที่ส่วนราชการกำหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ ๒๕ เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้า 

ส่วนราชการจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานราชการ 
ที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่า
พนักงานราชการผู้นั้นกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคำสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูล
กระทำความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด 
ข้อ ๒๖ ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการ

กำหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควร 
แก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 

ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแก่ 
พนักงานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

 
 



๓๒๖ 
 

หมวด ๕ 
การสิน้สดุสญัญาจา้ง 

 

ข้อ ๒๘ สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 
(๑) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่ส่วนราชการกำหนด 
(๓) พนักงานราชการตาย 
(๔) ไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ 
(๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อกำหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 
ข้อ ๒๙ ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือ

ขอลาออกตอ่หัวหน้าส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการกำหนด 
ข้อ ๓๐ ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการผู้ใดก่อนครบกำหนดตามสัญญาจ้างได้

โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้ 
เว้นแต่ส่วนราชการจะกำหนดให้ในกรณีใดไดร้ับคา่ตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว้ 

ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัติงาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี้ส่วนราชการอาจกำหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการ
สั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๓๒ ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการแล้ว หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้น
ในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการก่อให้ เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบ 
ในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทน
หรือเงนิอื่นใดท่ีบุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการไว้เพ่ือชำระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๓๓ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการ 
เลิกสัญญาจ้างตามหมวดนี้ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ 

 

ข้อ ๓๔ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดยย่อว่า 
“คพร.” ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการ
สำนักงานประกันสังคม อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง  
 



๓๒๗ 
 

ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล 
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพันธ์ สาขาละหนึ่งคน 

ให้ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้แทน 
สำนักงบประมาณและผูแ้ทนกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

ข้อ ๓๖ นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่างหรือแต่งตั้งเพ่ิมข้ึน ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 

มีวาระเท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู่ในตำแหน่ง 
ข้อ ๓๗ ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
(๑) กำหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแก้ไข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
(๒) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้าง 

เป็นพนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง 
(๓) กำหนดกลุ่มงานและลักษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานราชการ 
(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 
(๕) กำหนดอัตราค่าตอบแทนและวางแนวทางการกำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงานราชการ 
(๖) กำหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดข้ึนจากการใช้บังคับระเบียบนี้ 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น 
ข้อ ๓๘ ให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการ

และปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙ ในกรณีที่ เรื่องใดตามระเบียบนี้กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์หรือปฏิบัติ 

ในเรื่องใด คณะกรรมการอาจกำหนดให้เรื่องนั้นต้องกระทำโดย อ.ก.พ. กรม องค์การบริหารงานบุคคลอ่ืนของ
ส่วนราชการ หรอืให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้ดำเนินการกไ็ด ้

 
 
 
 



๓๒๘ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๔๐ ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้าง 
สัญญาจ้างตามคำสั่งคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ที่ ๓/๒๕๔๖ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างสัญญาจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตามระเบียบนี้จนกว่าคณะกรรมการตามระเบียบนี้จะเข้ารับหน้าที่ 

ข้อ ๔๑ ในกรณีที่ส่วนราชการยังจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการไม่แล้วเสร็จ ถ้ามีความจำเป็นต้อง
จ้างพนักงานราชการในกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ดำเนินการจ้างได้ในกรณีที่มีงบประมาณและโครงการแล้ว 
หรือสำหรับโครงการใหม่โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการจ้าง 

ข้อ ๔๒ ในกรณีที่อัตราลูกจ้างประจำว่างลงและคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน
ภาครัฐกำหนดให้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ส่วนราชการจะดำเนินการจ้างเป็นพนักงานราชการตามระเบียบนี้ได้
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่อัตราลูกจ้างประจำว่างลงระหว่างปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องยุบเลิก
ตำแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยังมีความจำเป็นและไมใช่
กรณีการจ้างเหมาบริการ ให้ขออนุมัติคณะกรรมการเพ่ือพิจารณากำหนดให้เป็นพนักงานราชการ 

 
 

         ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2547 
               พันตำรวจโททักษิณ  ชินวัตร 
                       นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒๙ 
 
 

 

 

ที่  มท  ๐๕๐๒.4/ว 05096         กรมท่ีดิน  
            ถนนพระพิพิธ กทม. 10200 

 

          17 กุมภาพันธ์ 2548 
 

เรื่องกกการบริหารพนักงานราชการกรมที่ดิน 
 

เรียนกกผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศกรมที่ดิน ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2548 
 

 ตามที่สำนักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ และ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
โดยให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารพนักงานราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  นั้น 
 

 เพื่อให้การบริหารพนักงานราชการของกรมที่ดินเป็นไปตามแนวทางดังกล่าว กรมที่ดิน  
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.พ. กรมที่ดิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2548  
จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารพนักงานราชการกรมท่ีดิน ตามประกาศกรมท่ีดิน ที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

บัญญัติ จันทน์เสนะ 
(นายบัญญัติ จันทน์เสนะ) 

อธิบดีกรมที่ดิน 
 
กองการเจ้าหน้าที่ 
โทร./โทรสาร ๐ ๒222 9812 
 
 



๓๓๐ 
 

 

 
 
 
 

ประกาศกรมทีด่นิ 
เรือ่ง การบริหารพนกังานราชการ 

 
----------------------------------------------------------------------------- 

 

 โดยที่เป็นการสมควรกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารพนักงานราชการของกรมที่ดินให้มีแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่มคีวามคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสอดคล้องตามแนวทางการบริหาร 
จัดการภาครัฐแนวใหม่ 
 อาศัยอำนาจตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ข้อ 12 
ข้อ 13 ข้อ 15 วรรคสอง ข้อ 19 วรรคสอง ข้อ 22 ข้อ 23 ข้อ 24 ข้อ 25 และข้อ 29 และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญ าจ้างของ 
พนักงานราชการ และ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ กรมที่ดินจึงกำหนด 
หลักเกณฑ์การบริหารพนักงานราชการของกรมที่ดินไว้ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง การบริหารพนักงานราชการ” 
 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  

สว่นที ่1 
บททัว่ไป 

 

 ข้อ 3 การแต่งกายของพนักงานราชการ ให้แต่งกายชุดสุภาพตามแบบที่กรมที่ดินกำหนด
สำหรับข้าราชการกรมที่ดิน 
 การแต่งเครื่องแบบปกติและเครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการกำหนด 
 ข้อ 4 วันและเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำปีให้เป็นไป
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างผนวก ข ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
 
 
 
 



๓๓๑ 
 

สว่นที ่2 
ค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน ์

 

 ข้อ 5 ให้พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชน์ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 ข้อ 6 หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิของพนักงานราชการ ตามข้อ 5 มีดังนี้ 
 (1) การลา ให้นำระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่การลา 
ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และการลา 
ติดตามคู่สมรส 
 (2) ค่าตอบแทนระหว่างลา ให้นำระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ 
ในส่วนการลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาของลูกจ้างชั่วคราวมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 (3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้นำระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การจ่ายเงินคา่ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 (4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้นำพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยเทียบเคียงอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ดังนี้ 
  (ก) พนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ อัตราค่าตอบแทน ขั้น 1 – 9 กลุ่มงานเทคนิค 
อัตราค่าตอบแทน ขั้น 1 – 6 ให้ได้รับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก เทียบเคียงกับข้าราชการระดับ 1 – 2  
  (ข) พนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ อัตราค่าตอบแทน ขั้น 10 ขึ้นไป กลุ่มงานเทคนิค 
อัตราค่าตอบแทน ขั้น 7 ขึ้นไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ให้ได้รับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
ค่าเช่าที่พัก เทียบเคียงกับข้าราชการระดับ 3 – 8 
  (ค) พนักงานราชการ กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ได้รับเงิน 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก เทียบเคียงกับข้าราชการระดับ 9 ขึ้นไป 
 (5) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ให้นำพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชุมกรรมการมาใช้บังคับ 
โดยอนุโลม 
 

สว่นที ่3 
การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

 

 ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ให้ดำเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้นำหลักเกณฑ์และวิ ธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการกรมที่ดิน มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ 
 
 
 



๓๓๒ 
 

สว่นที ่4 
วนิยัและการรักษาวนิยั 

 

 ข้อ 8 พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดในระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และข้อกำหนดว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการกรมที่ดิน 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการโดยอนุโลม 
 

สว่นที ่5 
การสิน้สดุสญัญาจา้ง 

 

 ข้อ 9 การสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 กรณีพนักงานราชการขอลาออกจากการปฏิบัติงานให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการโดยให้นำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 

สว่นที ่6 
เบ็ดเตลด็ 

 

 ข้อ 10 การบริหารพนักงานราชการกลุ่มงานใด จะมีวิธีการปฏิบัตินอกเหนือจากประกาศ  
ให้กำหนดเพ่ิมเติมเป็นเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕48 

 
    บัญญัติ จันทน์เสนะ 
 (นายบัญญัติ จันทน์เสนะ) 
 อธิบดีกรมที่ดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓๓ 
 
 

 

 

ที่  นร  1008.5/19      คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
        สำนักงาน ก.พ. 
        ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี 11000 

 

          18 เมษายน 2559 
 

เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
 

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน 
 

อ้างถึง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2559 

 

 ตามระเบียบที่อ้างถึง กำหนดว่า ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) 
เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ 
ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ ความแจ้งแล้ว  นั้น 
 

 บัดนี้ คพร. ได้มีมติกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแก่พนักงานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไป 
ให้ส่วนราชการปฏิบัติ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

ภานุ สังขะวร 
(นายภานุ สังขะวร) 
รองเลขาธิการ ก.พ. 

กรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 
กลุม่บริหารพนักงานราชการ 
โทร. 0 2547 1000 ต่อ 6666, 6629, 6633 
โทรสาร ๐ ๒547 1437 

 



๓๓๔ 
 

 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการ 

เรือ่ง แนวทางการดำเนินการทางวนิยัพนักงานราชการ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

----------------------------------- 
โดยที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเห็นสมควรกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัย 

แก่พนักงานราชการเพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติ 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๗ และข้อ ๓๗ (๑) ของระเบี ยบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัย 
แก่พนักงานราชการ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ
ดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าพนักงานราชการผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชา

ของผู้นั้นรายงานเป็นหนังสือตามลำดับชั้นให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยเร็ว 
ข้อ ๔ ให้หัวหน้าส่วนราชการดำเนินการสืบสวนหรือสั่งให้ดำเนินการสืบสวนและพิจารณาว่า 

กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
ข้อ ๕ ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้ใด

กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดำเนินการต่อไปตามข้อ ๖ ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
พนักงานราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการต่อไปตามข้อ ๗ แต่ถ้าพิจารณาเห็นว่ากรณี 
ไมม่ีมูลที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานราชการผู้ใดกระทำผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง 

ข้อ ๖ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่าพนักงานราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริง
และยุติธรรม โดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการ
สอบสวนโดยรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องและทำรายงานการสอบสวน 
พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

 
 
 



๓๓๕ 
 

ข้อ ๗ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๔ และข้อ ๕ ปรากฏว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
พนักงานราชการผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยอย่างร้ายแรงเพื่อดำเนินการต่อไป 

ข้อ ๘ เมื่อหัวหน้าส่วนราชการเห็นว่าการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้ว ให้พิจารณาสั่งการหรือดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิดวินัยตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง 
(๒) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน  

หรือลดเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด 
(๓) ในกรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้สั่งลงโทษไล่ออก 
ข้อ ๙ การสั่งยุติเรื่อง ให้ทำเป็นคำสั่ง ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา เรื่องที่ถูกกล่าวหา และ

ผลการพิจารณา โดยให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ออกคำสั่งไว้ด้วย 
ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการมีอำนาจสั่งลงโทษทางวินัยพนักงานราชการได้ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ภาคทัณฑ์  
(๒) ตัดเงินค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ชองเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มี

คำสั่งลงโทษเป็นเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
(๓) ลดเงินค่าตอบแทนได้ครั้งหนึ่งในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินค่าตอบแทนที่ผู้นั้นได้รับ

ในวันที่มีคำสั่งลงโทษ 
(๔) ไล่ออก 
การสั่งลงโทษตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดเงินค่าตอบแทน ถ้าจำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษ 

ไม่ถึงสิบบาท ให้ปัดทิ้ง 
การสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่ง ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่และเดือนที่มีคำสั่งเป็นต้นไป เว้นแต่ในกรณี 

ที่ต้องมีการสั่งลงโทษย้อนหลังก็ให้สั่งลงโทษให้มีผลย้อนหลังได ้
ข้อ ๑๑ การลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดเงินค่าตอบแทน หรือไล่ออก ให้ทำเป็นคำสั่ง 

ระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญว่า ผู้ถูกลงโทษกระทำผิดวินั ยอย่าง 
ไม่ร้ายแรงหรืออย่างร้ายแรงในกรณีใด ข้อใด พร้อมทั้งสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วย 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไว้ในคำสั่งนั้น และให้ลงลายมือชื่อและตำแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่  
ออกคำสั่งไว้ด้วย 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่มีการอุทธรณ์ และผลการพิจารณาอุทธรณ์ให้มีการลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคำสั่งใหม่ โดยให้ยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมแล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตามนั้น 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่คำสั่งเดิมเป็นคำสั่งลงโทษไล่ออก ถ้ามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษใหม่ในความผิดวินัย 
อย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานและสั่งลงโทษใหม่ในความผิด
อย่างไม่ร้ายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี ส่วนสิทธิประโยชน์ระหว่างที่พนักงานราชการถูกไล่ออกจาก
ราชการจะได้รับสิทธิประโยชน์นั้นหรือไม่เพียงใด ให้นำระเบียบกรมบัญชีกลาง ว่าด้วยการจ่ายเงินเดือนให้แก่



๓๓๖ 
 

ข้าราชการซึ่งออกจากราชการโดยคำสั่งลงโทษทางวินัยหรือคำสั่งให้ออกจากราชการแล้วได้รับการพิจารณา
ยกเลิก เพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงคำสั่งเป็นอย่างอ่ืน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช้บังคับ 

การสั่งให้พนักงานราชการกลับเข้าปฏิบัติงาน ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่
เหลืออยู่ตามสัญญาจ้างเดิม ในกรณีที่ไม่อาจสั่งให้พนักงานราชการกลับเข้าปฏิบัติงานไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ให้นำ
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนการออกจากราชการโดยไม่มีความผิดของพนักงานราชการมาใช้บังคับ 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่คำสั่งลงโทษเดิมเป็นคำสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ถ้ามีการลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ ในคำสั่งใหม่ให้ระบุการดำเนินการเก่ียวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วด้วย 

ข้อ ๑๕ พนักงานราชการผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระทำหรือละเว้นกระทำการใด 
ที่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือเป็นการกล่าวหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือ 
มีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำความผิดอาญา อันมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลังผู้นั้นจะออกจากงานไปแล้วโดยมิใช่เพราะเหตุตาย ผู้มีอำนาจ
ดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และดำเนินการทางวินัยตามที่กำหนดไว้ 
ในประกาศนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากงาน แต่ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจต้องดำ เนินการ
สอบสวนตามข้อ ๗ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากงาน 

ข้อ ๑๖ หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทางวินัยพนักงานราชการ ให้นำหลักเกณฑ์และวิธีการ
สอบสวนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลของส่วนราชการนั้นมาใช้โดยอนุโลม เท่าที่ไม่ขัดกับ
หลักการของการจ้างพนักงานราชการหรือการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ทั้งนี้ เว้นแต่การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานราชการมีลักษณะพิเศษที่ ไม่อาจปฏิบัติตามระเบียบนี้ได้ ให้ส่วนราชการนั้นกำหนดวิธีการ
ดำเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับสภาพงานและแจ้งให้สำนักงาน ก.พ. ทราบต่อไป 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนพนักงานราชการผู้ใดตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่
ประกาศนี้ใช้บังคับ และการสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการสอบสวนผู้นั้นตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ 
ที่ใช้อยู่ในขณะนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ ส่วนการพิจารณาและดำเนินการต่อไปให้ดำเนินการตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนและพิจารณาตามระเบียบและหลักเกณฑ์เสร็จไปแล้วก่อนวันที่ประกาศนี้  
ใช้บังคับ แต่ยังไม่ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามผลการสอบสวนและพิจารณา การจะดำเนินการต่อไปให้ดำเนินการ 
ตามประกาศนี้ 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 
วิษณุ  เครืองาม 

(นายวิษณุ  เครืองาม) 
รองนายกรัฐมนตรี 

ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
   บันทึกข้อความ 



๓๓๗ 
 

ส่วนราชการ          กรมบัญชีกลาง กองอนุมัติจ่าย 1 โทร. 4505                                 

ที่                                           วันที่        5 กรกฎาคม  2536 

เรื่อง    ขอหารือปัญหาการดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างชั่วคราว 
 

เรียน ปลัดกระทรวงการคลัง 
 

  ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง ที่ กค 0202/22234 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 
2536 ขอหารือเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างชั่วคราว ที่มีพฤติการณ์กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
กรณีละทิ้งหน้าที่หน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
ซึ่งกรณีดังกล่าวสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังจะสามารถดำเนินการทางวินัยแก่ผู้จ้างชั่วคราวรายนี้ได้หรือไม่  
ถ้าสามารถดำเนินการได้จะดำเนินการโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายหรือระเบียบใด แล้วถ้าหากไม่สามารถ
ดำเนินการทางวินัยแก่ลูกจ้างชั่วคราวรายนี้ได้ สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังจะสามารถปฏิบัติแก่ลูกจ้างชั่วคราว 
ในกรณีดังกล่าวข้างต้นประการใด  นั้น 
 

  กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้ว ขอเรียนว่า ลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างที่จ้างไว้ในระยะเวลาสั้น
โดยกำหนดให้จ้างไม่เกินปีงบประมาณ ดังนั้น ทางราชการจึงไม่ได้กำหนดระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการ
ดำเนินการทางวินัยสำหรับลูกจ้างชั่วคราวไว้ ในทางปฏิบัติเมื่อมีกรณีดังกล่าวจึงอยู่ในอำนาจของผู้บังคับบัญชา
ผู้มีอำนาจสั่งจ้างลูกจ้างชั่วคราวนั้น จะพิจารณาดำเนินการตามระเบียบหรือกฎหมายที่ใกล้เคียง สำหรับ 
กรณีลูกจ้างชั่วคราวของสำนักงานปลัดกระทรวงการคลังละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร สำนักงานปลัดกระทรวงการคลังสามารถดำเนินการได้ดังนี้ 

1. ไม่ออกคำสั่งจ้างต่อในปีงบประมาณต่อไป หรือ 
2. ดำเนินการทางวินัยโดยอนุโลมตามระเบียบที่กำหนดไว้สำหรับลูกจ้างประจำ 

 ทั้งนี ้คงให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจสั่งจ้างลูกจา้งชั่วคราวดังกล่าวนั้นจะพิจารณา 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 (ลงชื่อ)  มณีมัย วุฒิธรเนติรักษ์ 
 (นางมณีมัย วุฒิธรเนติรักษ์) 
 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง ปฏิบัติราชการแทน 
  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 



๓๓๘ 
 

รายนามคณะผูจ้ดัทำ 

 
คณะทำงาน 
 1. นายพนิตาวดี    ปราชญ์นคร  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 2. นางอรชร  เที่ยงแช่ม  หัวหน้ากลุ่มงานวินัย 
 3. นางปรียา  มณีวรรณ  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 4. นายสุรพล    อนุตธโต   นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 5. นายธเนศ  งามประเสริฐ  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 6. นางสาวภัทร ี  จริยเดชกุศล  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 7. นายอนุชา  คำทราย   นิติกรปฏิบัติการ 
 8. นางลำพู  วราศรัย   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 9. นางสาวดวงมล  พงค์รัตน  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 10. นางสาวณิชาภา ภูวรีต้นสกุล  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 11. นายธนชัย   ตระการเอ่ียม  พนักงานพิมพ์ 
 12. นางสาวตุณระญา ชัยชนะ   นักจัดการงานทั่วไป 
 13. นางสาวศิริขวัญ  เป็นต้น   พนักงานเก็บเอกสาร 
 14. นายสหรัฐ  ราชสีห ์   เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 


