
คํานํา 
 
 เนื่องจากการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก.พ. จึงได
ออกกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการดําเนินการทางวินัย 
แกขาราชการพลเรือน  โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๗ เปนตนไป ซึ่งกฎ ก.พ. ฉบับใหม 
เปนการรวบรวมวิธีการและข้ันตอนเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยทั้งกระบวนการไว ในฉบับเดียวเพ่ือใหเกิด 
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ แตโดยท่ี กฎ ก.พ. วา ดวยการดําเนินการสอบสวนทางวินัยมีการเปล่ียนแปลง
สาระสําคัญหลายประการ อาทิ ขั้นตอนการสอบสวน ระยะเวลาการสอบสวน การแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา  และการใหสิทธิแกผูถูกกลาวหานําที่ปรึกษา หรือทนายความเขารวม 
ในการสอบสวนได การออกคําส่ัง  เปนตน  
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รวดเร็ว โปรงใส และยุติธรรม จึงไดจัดพิมพคูมือการดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
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แบบการสอบสวน เพ่ือใหเจาหนาที่ในสังกัดกรมที่ดิน ไดศึกษาทําความเขาใจ และใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน
สําหรับการดําเนินการทางวินัยตอไป 
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กฎ ก.พ. 
วาดวยการดาํเนนิการทางวนิัย 

พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑  
และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ 
มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีจึงออกกฎ ก.พ. ไว ดังตอไปน้ี 
 ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดหกสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

หมวด ๑ 
การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 

 
 ขอ ๒ เมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย
ผูบังคับบัญชาของผูนั้นมีหนาที่ตองรายงานตามลําดับชั้นใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา  ๕๗ 
ทราบโดยเร็ว โดยทําเปนหนังสือ ซึ่งอยางนอยตองมีสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 
 (๑) ชื่อผูกลาวหา (ถาม)ี 
 (๒) ชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา 
 (๓) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแหงการกระทําท่ีกลาวหาหรือเปนที่สงสัยวากระทําผิดวินัย 
 (๔) พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของเทาท่ีมี 
 ขอ ๓ การกลาวหาที่จะดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ถาเปนการกลาวหาเปนหนังสือใหมีรายละเอียด
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ระบุชื่อของผูกลาวหา และลงลายมือชื่อผูกลาวหา 
 (๒) ระบุชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่เพียงพอใหทราบวาเปนการกลาวหา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด 



๒ ๒ 
 

 (๓) ระบุขอเท็จจริงและพฤติการณแหงการกระทําที่มีการกลาวหาเพียงพอที่จะเขาใจได หรือแสดง
พยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได 
 ในกรณีที่เปนการกลาวหาดวยวาจา ใหผูบังคับบัญชาผูไดรับฟงการกลาวหาจัดใหมีการทําบันทึก 
คํากลาวหาที่มีรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง และใหผูกลาวหาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 ขอ ๔ กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยที่จะดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
อาจมีลักษณะดังนี้ 
 (๑) มีการกลาวหาที่ไมไดระบุชื่อผูกลาวหา ไมไดลงลายมือชื่อผูกลาวหา แตระบุชื่อหรือตําแหนงของ
ผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอท่ีจะทราบวากลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด  และ
ขอเท็จจริงหรือพฤติการณนั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได หรือ 
 (๒) มีขอเท็จจริงหรือพฤติการณปรากฏตอผูบังคับบัญชาอันเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดกระทําผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได 
 

หมวด ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 

 
 ขอ ๕ เมื่อไดรับรายงานตามขอ ๒ หรือความปรากฏตอผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
วามีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยใหดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่งดังตอไปนี้โดยเร็ว 
 (๑) พิจารณาในเบ้ืองตนวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม 
 (๒) ดําเนินการสืบสวนหรือสั่งใหดําเนินการสืบสวน และพิจารณาวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้น
กระทําผิดวินัยหรือไม ในการนี้ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจสืบสวนเองหรือให
ขาราชการพลเรือนสามัญหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือประกอบ  
การพิจารณาก็ได 
 ในกรณีที่เห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  หรือเปนกรณีที่มี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลวและเห็นวามีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย
ใหดําเนินการตามขอ ๖ ตอไป 
 ขอ ๖ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตอไป  ตามหมวด ๓  
ถาพิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวิ นัยอยางรายแรง  
ใหดําเนินการตอไปตามหมวด ๔ แตถาพิจารณาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดกระทําผิดวินัย ใหยุติเรื่อง 



๓

 

 ขอ ๗ กรณทีี่ถือวาไมมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหยุติเรื่องได อาจเปนกรณีดังตอไปน้ี 
 (๑) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอใหทราบวาขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดเปนผูกระทําผิดวินัย 
 (๒) ขอเท็จจริงหรือพฤติการณแวดลอมและพยานหลักฐานไมเพียงพอที่จะทําใหเขาใจไดวามีการ
กระทําผิดวินัย หรือไมเพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได 
 (๓) พฤติการณแหงการกระทํานั้นไมเปนความผิดทางวินัย 
 

หมวด ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 
 ขอ ๘ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๕ และขอ ๖ ปรากฏวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวา
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการตอไปตามหมวดนี้ โดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได แตถาไดแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 
ตองดําเนินการตามขอ ๑๒ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ จนแลวเสร็จ 
 ขอ ๙ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยไมตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการตามหมวดนี้ใหแลวเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ตองไมเกินสี่สิบหาวันนับแตวันที่
พิจารณาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในเวลาดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ขยายเวลาไดตามความจําเปน โดยแสดง
เหตุผลความจําเปนไวดวย 
 ขอ ๑๐ ในการดําเนินการตามขอ ๙ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาเปนหนังสือใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมชี้แจงแกขอกลาวหาภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงค
จะชี้แจงแกขอกลาวหา 
 ขอ ๑๑ เมื่อผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการตามขอ ๑๐ แลวใหพิจารณา
สั่งหรือดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยตามขอกลาวหา ใหสั่งยุติเรื่องตามมาตรา ๙๒ 
วรรคสอง โดยทําเปนคําส่ังตามขอ ๖๖ 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิดตามมาตรา ๙๖ และที่กําหนดไวในขอ ๖๗ โดยทําเปน
คําสั่งตามขอ ๖๙ 



๔

(๓) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให 
ยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ ก็ได โดยทําเปนคําสั่งงดโทษตามขอ ๗๑ 

(๔) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามหมวด ๔ ตอไป 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่ผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการทางวินัยโดยแตงต้ังคณะกรรมการ

บสวน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน ใหนําขอ ๑๘ วรรคหน่ึง วรรคสอง 
รคสี่ ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ ขอ ๒๑ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ และขอ ๒๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกัน หรือตางกรม หรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวา
ะทําผิดวินัยรวมกัน การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงใหเปนไป ตามมาตรา ๙๔ และ 
ําหนดในขอ ๑๖ และขอ ๑๗ 

ขอ ๑๓ คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๒ ตองดําเนินการสอบสวน รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
ะพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบรับฟงคําชี้แจง 
งผูถูกกลาวหา แลวเก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน และทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอ
ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ตองใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ประธานกรรมการ
ทราบคําสั่ง 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
หนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายเวลา
มความจําเปน ในการน้ี ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะขยายเวลาใหตามท่ีเห็นสมควรโดยตองแสดง
ตุผลไวดวย หรือจะสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนยุติการดําเนินการแลวพิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๑๑ 
ไปก็ได 

ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือไมยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
ยในเวลาท่ีคณะกรรมการสอบสวนกําหนด ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา  เวนแต
ณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรม 

ขอ ๑๔ เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวน
มขอ ๑๓ แลว ใหพิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๑๑ หรือสั่งหรือดําเนินการดังตอไปน้ี 

(๑) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม  ใหกําหนดประเด็นหรือ 
สําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติม 

(๒) ในกรณีท่ีเห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว 

หมวด ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
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 ขอ ๑๕ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ ๕ และขอ ๖ ปรากฏวากรณีมีมูลที่ควร
กลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ  
ตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการ
สอบสวนตอไป 
 ในกรณีที่เปนการดําเนินการตอเน่ืองจากการดําเนินการตามขอ ๑๑ (๔) ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหม 
เพ่ือดําเนินการตอไปตามหมวดน้ี สวนขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนตามขอ  ๑๓  
จะนํามาใชในการสอบสวนนี้หรือไมเพียงใด ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ ๑๖ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกันหรือตางกรม 
หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา ๙๔ (๔) ใหดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี 
 (๑) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในกรมเดียวกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันถาผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของขาราชการดังกลาวตางกัน ใหอธิบดีหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 
ที่มีตําแหนงเหนือกวาเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน แลวแตกรณี 
 (๒) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานรัฐมนตรี หรือสวนราชการท่ีไมมีฐานะเปนกรมแตมี
หัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปนอธิบดี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
รวมกับขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการอ่ืน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ 
รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตเปนกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวงแตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในสวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการพลเรือนสามัญ
ในสวนราชการอ่ืน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เวนแตเปนกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรี
เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๔) กรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดเดียวกัน  แตอยูตางกรม
หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน ถาผูถูกกลาวหาทุกคนดํารงตําแหนงที่ผูวาราชการจังหวัด
เปนผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๑๑) ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน 
 ขอ ๑๗ ในกรณีรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ของแตละสวนราชการทําความตกลงกันเพ่ือกําหนดตัวบุคคลเปนกรรมการสอบสวน แลวใหแตละสวนราชการ
มีคําสั่งแตงตั้งบุคคลนั้นเปนคณะกรรมการสอบสวน 
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 ขอ ๑๘ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ ประกอบดวย
ประธานกรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอยางนอยสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนจะแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการจากขาราชการฝายพลเรือนซึ่งมิใช
ขาราชการการเมืองก็ได 
 ในขณะที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงตามที่ ก.พ. 
กําหนด 
 กรรมการสอบสวนอยางนอยหนึ่งคนตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย
หรือผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย 
 เพ่ือประโยชนในการสอบสวนจะใหมีผูชวยเลขานุการท่ีแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือนซึ่งมิใช
ขาราชการการเมืองหรือแตงตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจางประจําดวยก็ได  และใหนําขอ ๒๐ ขอ ๒๒  
ขอ ๒๓ ขอ ๒๔ ขอ ๒๕ และขอ ๓๓ มาใชบังคับกับผูชวยเลขานุการโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๙ คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องที่กลาวหา
ชื่อของประธานกรรมการ และกรรมการ ทั้งนี้ ตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด ในกรณีที่มีการแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการ ใหระบุชื่อผูชวยเลขานุการไวในคําสั่งนั้นดวย 
 ขอ ๒๐ ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการโดยทําเปนคําสั่งตามแบบที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบตอไป 
 การเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ไมกระทบกระเทือนถึงการสอบสวนที่ไดดําเนินการ 
ไปแลว 
 ขอ ๒๑ เมื่อไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) แจงใหผูถูกกลาวหาทราบคําส่ังโดยเร็ว และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน ในการน้ี ใหแจงตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ และผูชวยเลขานุการ (ถามี) รวมทั้งสิทธิ 
ที่จะคัดคานกรรมการสอบสวนไปพรอมกัน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวยในกรณีที่ 
ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําส่ัง ถาไดทําบันทึกลงวันที่และสถานท่ีที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง 
พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ 
 การแจงตามวรรคหนึ่ง ใหแจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงกอน แตถาไมอาจแจงใหทราบโดยตรงได
หรือมีเหตุจําเปนอื่น ใหแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับแจงเม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง
สําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 
 (๒) สงสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพรอมทั้งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับเรื่องที่กลาวหา 
ใหประธานกรรมการโดยเร็ว แลวใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่ไดรับแลวเก็บรวมไวใน
สํานวนการสอบสวน และสงสําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหกรรมการทราบเปนรายบุคคล 
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 (๓) สงหลักฐานการรับทราบหรือถือวาทราบคําสั่งของผูถูกกลาวหาไปใหประธานกรรมการเพ่ือเก็บ
รวมไวในสํานวนการสอบสวน 
 ขอ ๒๒ เมื่อมีกรณีดังตอไปน้ี กรรมการสอบสวนอาจถูกคัดคานได 
 (๑) เปนผูกลาวหาตามขอ ๓ 
 (๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของผูกลาวหาตามขอ ๓ 
 (๓) เปนญาติของผูกลาวหาตามขอ ๓ คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนอง
หรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับไดเพียงสองชั้น 
 (๔) เปนผูมีสาเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหาหรือกับคูหมั้นหรือคูสมรสของผูถูกกลาวหา 
 (๕) เปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๖) เปนผูรูเห็นเหตุการณในขณะกระทําผิดตามเรื่องที่กลาวหา 
 (๗) เปนผูที่มีเหตุอ่ืนซ่ึงมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 
 ขอ ๒๓ การคัดคานกรรมการสอบสวนตองทําเปนหนังสือยื่นตอผูสั่ งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ภายในเจ็ดวันนับแตวันทราบหรือถือวาทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือนับแตวันที่ทราบวามีกรณี
ตามขอ ๒๒ โดยหนังสือคัดคานตองแสดงขอเท็จจริงหรือพฤติการณที่เปนเหตุแหงการคัดคานตามที่กําหนด  
ไวในขอ ๒๒ 
 ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการคัดคานเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดตามวรรคหนึ่ง 
ใหสงสําเนาหนังสือคัดคานไปใหประธานกรรมการเพ่ือทราบและเก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน รวมทั้ง
แจงใหผูถูกคัดคานทราบ และตองใหโอกาสผูถูกคัดคานไดชี้แจงเปนหนังสือตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ผูถูกคัดคานไดลงลายมือชื่อและวันที่ที่ไดรับแจงไวเปนหลักฐาน  ในการน้ี 
ผูถูกคัดคานตองหยุดปฏิบัติหนาที่กรรมการสอบสวนตั้งแตวันที่ไดรับแจงนั้นแตถาเห็นวาการคัดคานไมเปนไป
ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งไมรับคําคัดคานนั้นและแจงใหผูคัดคานทราบ 
 ขอ ๒๔ เมื่อไดดําเนินการตามขอ ๒๓ แลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการ
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณีที่เห็นวาคําคัดคานรับฟงได ใหสั่งใหผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ในการเปนกรรมการ
สอบสวนในกรณีที่เห็นสมควรจะแตงตั้งผูอ่ืนใหเปนกรรมการสอบสวนแทนผูถูกคัดคานก็ได  แตถากรรมการ
สอบสวนที่เหลืออยูมีจํานวนนอยกวาสามคนใหแตงตั้งผูอ่ืนใหเปนกรรมการสอบสวนแทนผูถูกคัดคาน และ 
ใหนําขอ ๒๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาคําคัดคานไมอาจรับฟงได ใหสั่งยกคําคัดคาน และมีหนังสือแจงใหผูคัดคาน  
ผูถูกคัดคาน และประธานกรรมการทราบโดยเร็ว คําสั่งยกคําคัดคานใหเปนที่สุด  
 ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองพิจารณาและสั่งการตามวรรคหน่ึงใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน 
นับแตวันที่ไดรับคําคัดคาน ถาไมไดสั่งภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหผูถูกคัดคานนั้นพนจากการเปนกรรมการ
สอบสวนนับแตวันพนกําหนดเวลาดังกลาว และใหดําเนินการตาม (๑) ตอไป 
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 ขอ ๒๕ ในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดเห็นวาตนมีกรณีตามขอ ๒๒ ใหผูนั้นแจงใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนทราบ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการตามขอ ๒๔ โดยอนุโลม
ตอไป 
 ขอ ๒๖ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่สอบสวนและพิจารณาตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้ เพ่ือแสวงหาความจริงในเร่ืองที่กลาวหาและดูแลใหบังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการ
สอบสวน ในการน้ี ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหาที่เกี่ยวของ
กับเร่ืองที่กลาวหาเทาที่จําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา และจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไวทุกครั้งดวย 
 ในการสอบสวนและพิจารณาหามมิใหมีบุคคลอ่ืนอยูหรือรวมดวย เวนแตเปนการสอบปากคําตามขอ ๓๒ 
หรือเปนกรณีท่ีกฎ ก.พ. นี้ กําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 ขอ ๒๗ ใหประธานกรรมการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกภายในเจ็ดวันนับแต
วันท่ีประธานกรรมการรับเรื่องตามขอ ๒๑ (๒) และ (๓) ในกรณีที่ไมอาจจัดประชุมไดภายในกําหนดใหรายงาน
เหตุผลและความจําเปนใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทราบ 
 ในการประชุมคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหคณะกรรมการสอบสวนกําหนดประเด็นและ
วางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐาน 
 ขอ ๒๘ เมื่อไดวางแนวทางการสอบสวนและการรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๒๗ แลวใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 
 (๒) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 (๓) ใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแกขอกลาวหา 
 (๔) พิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 (๕) ทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ขอ ๒๙ ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานท้ังปวงท่ีเห็นวาเปนประโยชนแกการ
สอบสวน  โดยไมรับฟงแตเพียงขออางหรือพยานหลักฐานของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหาเทานั้น 
 ในกรณีทีป่รากฏวามีขอเท็จจริงใดท่ีกลาวอางหรือพาดพิงถึงบุคคล เอกสาร หรือวัตถุใดที่จะเปนประโยชน
แกการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานนั้นไวใหครบถวน ถาไมอาจ
เขาถึงหรือไดมาซึ่งพยานหลักฐานดังกลาว ใหบันทึกเหตุนั้นไวดวย 
 ขอ ๓๐ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานใหสอบปากคําคราวละหนึ่งคน และในการสอบปากคําพยาน 
ตองแจงใหพยานทราบวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคํา
อันเปนเท็จอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 
 การสอบปากคําตามวรรคหน่ึง ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมดจึงจะทําการสอบปากคําได แตในกรณีที่กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมดมีมากกวา 
สามคน จะใหกรรมการสอบสวนไมนอยกวาสามคนทําการสอบปากคําก็ได 
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 ขอ ๓๑ การสอบปากคําตามขอ ๓๐ ตองมีการบันทึกถอยคําของผูใหถอยคําตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด แลวอานใหผูใหถอยคําฟงหรือใหผูใหถอยคําอานเองก็ได แลวใหผูใหถอยคํา ผูบันทึกถอยคํา และ
กรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําลงลายมือชื่อในบันทึกถอยคํานั้นไวเปนหลักฐาน  ในกรณี 
ที่บันทึกถอยคําใดมีหลายหนา ใหผูใหถอยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อกํากับไวในบันทึกถอยคําทุกหนา 
 ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูด ลบ หรือบันทึกขอความทับขอความท่ีไดบันทึกไวในบันทึกถอยคําแลว 
ถาจะตองแกไขหรือเพ่ิมเติมขอความท่ีบันทึกไว ใหใชวิธีขีดฆาขอความเดิมและเพ่ิมเติมขอความใหมดวยวิธีตกเติม 
แลวใหผูใหถอยคําและกรรมการสอบสวนซึ่งอยูรวมในการสอบปากคําหนึ่งคนลงลายมือชื่อกํากับไวตรงที่มีการ
แกไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแหง 
 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือชื่อ ใหบันทึกเหตุที่ไมลงลายมือชื่อนั้นไวในบันทึกถอยคําดวย 
 ในกรณีที่ผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือชื่อได ใหดําเนินการตามมาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย 
 ขอ ๓๒ ในการสอบปากคํา หามมิใหบุคคลอ่ืนอยูในที่สอบปากคํา เวนแตเปนบุคคลซ่ึงกรรมการ
สอบสวนที่ทําการสอบปากคําอนุญาตใหอยูในที่สอบสวนเพ่ือประโยชนในการสอบสวน หรือเปนทนายความ
หรือที่ปรึกษาของผูถูกกลาวหาตามจํานวนที่กรรมการสอบสวนท่ีทําการสอบปากคําเห็นสมควรใหเขามาในการ
สอบปากคําผูถูกกลาวหา 
 ขอ ๓๓ หามมิใหกรรมการสอบสวนทําหรือจัดใหทําการใด ๆ ซึ่งเปนการใหคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ 
หลอกลวง บังคับ หรือกระทําโดยมิชอบไมวาดวยประการใด เพ่ือจูงใจใหผูถูกกลาวหาหรือพยานใหถอยคํา
อยางใด 
 ขอ ๓๔ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน ใหคณะกรรมการ
สอบสวนจัดใหมีการบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใด 
 เอกสารที่ใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบับมาได 
จะใชสําเนาที่กรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 
 ในกรณีที่ไมสามารถหาตนฉบับเอกสารไดเพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  
คณะกรรมการสอบสวนจะสืบจากสําเนาเอกสารหรือพยานบุคคลแทนก็ได 
 ขอ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานเพ่ือชี้แจงหรือใหถอยคําตามวัน
เวลา และสถานท่ีที่กําหนดแลว แตบุคคลน้ันไมมาหรือมาแตไมชี้แจงหรือไมใหถอยคํา หรือในกรณีที่คณะกรรมการ
สอบสวนไมอาจเรียกบุคคลใดมาชี้แจงหรือใหถอยคําไดภายในเวลาอันควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม
สอบสวนบุคคลน้ันก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน และในรายงานการสอบสวนดวย 
 ขอ ๓๖ ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานบุคคลใดหรือการรวบรวมพยาน
เอกสารหรือวัตถุใดจะทําใหการสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือพยานหลักฐานนั้นมิใชสาระสําคัญจะงดสอบสวน
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หรือไมรวบรวมพยานหลักฐานนั้นก็ได แตตองบันทึกเหตุนั้นไวในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวน และใน
รายงานการสอบสวนดวย 
 ขอ ๓๗ ในกรณีที่จะตองสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยูตางทองที่ประธานกรรมการ
จะรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอใหมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนา
หนวยงานในทองที่นั้นที่เปนขาราชการฝายพลเรือนสอบปากคําพยานหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได   
โดยกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่จะตองสอบสวนไปให กรณีเชนนี้ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นควรจะมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานนั้นดําเนินการตามที่คณะกรรมการสอบสวน
รองขอก็ได 
 ในการสอบปากคําพยานและรวบรวมพยานหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  ใหหัวหนาสวนราชการหรือ
หัวหนาหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายเลือกขาราชการฝายพลเรือนที่เห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวม 
เปนคณะทําการสอบสวน และใหคณะทําการสอบสวนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับคณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ขอ ๓๘ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวของ 
ตามขอ ๒๘ (๑) แลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาทําความเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย
ในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม ถาคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัยในเร่ือง 
ที่สอบสวน ใหรายงานผลการสอบสวนพรอมความเห็นเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  แตถา
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาจากขอเท็จจริง ขอกฎหมาย รวมทั้งพยานหลักฐานที่รวบรวมไดเพียงพอที่จะรับฟง 
ไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยในเร่ืองท่ีสอบสวนใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลัก ฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 การประชุมตามวรรคหน่ึง ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ขอ ๓๙ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีเกี่ยวกับ 
เรื่องที่สอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความ
ประจักษชัดอยูแลววาผูถูกกลาวหากระทําผิดตามขอกลาวหา คณะกรรมการสอบสวนจะนําเอาคําพิพากษา 
ถึงที่สุดนั้นมาใชเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองรวบรวมพยานหลักฐานอ่ืนก็ได  แตตอง
แจงขอกลาวหาและสรุปขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาท่ีถึงที่สุดนั้น  เพ่ือใชเปนสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 
 ขอ ๔๐ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหทําเปนบันทึกระบุ
ขอเท็จจริงและพฤติการณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัยในกรณีใด และ
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได รวมทั้งแจงใหทราบสิทธิของ 
ผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือยื่นคําช้ีแจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะแสดงพยานหลักฐานหรือจะอาง
พยานหลักฐานเพ่ือขอใหเรยีกพยานหลักฐานน้ันมาได แลวแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 



๑๑

 

 บันทึกตามวรรคหน่ึง ใหทําตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยใหทําเปนสองฉบับมีขอความ
ตรงกัน ใหประธานกรรมการและกรรมการอีกอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อในบันทึกนั้นดวย 
 ขอ ๔๑ เมื่อไดจัดทําบันทึกตามขอ ๔๐ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผูถูกกลาวหา
มาพบตามวัน เวลา และสถานท่ีที่คณะกรรมการสอบสวนกําหนด เพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 เมื่อผูถูกกลาวหาไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหา
พรอมทั้งอธิบายขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  และให 
ผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาโดยลงลายมือชื่อพรอมทั้งวันเดือนปในบันทึกนั้น  แลวมอบบันทึกนั้นให 
ผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน 
 ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อในบันทึกเพ่ือรับทราบขอกลาวหา  ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกขอเท็จจริงและพฤติการณดังกลาวไวในบันทึกนั้น ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานตั้งแตวันที่มาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว  และใหมอบบันทึกนั้นให 
ผูถูกกลาวหาหน่ึงฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไวในสํานวนการสอบสวน แตถาผูถูกกลาวหาไมยอมรับบันทึก
ดังกลาว ใหสงบันทึกนั้นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ 
 ขอ ๔๒ เมื่อไดแจงขอกลาวหาและผูถูกกลาวหาไดรับทราบตามขอ ๔๑ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวน
แจงกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีจะใหผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาในวันที่มาพบคณะกรรมการ
สอบสวน หรือแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตาม
หลักฐานของทางราชการก็ได 
 ในกรณีแจงเปนหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบตั้งแต
วันที่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงหนังสือดังกลาวทางไปรษณีย 
 ขอ ๔๓ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาพบตามที่กําหนดในขอ ๔๑ ใหสงบันทึกตามขอ ๔๐ จํานวนหนึ่งฉบับ
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้ 
ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหาตั้งแตวันที่ครบกําหนดสิบหาวันนับแตวันที่ไดสงบันทึกดังกลาว  
ทางไปรษณีย 
 คณะกรรมการสอบสวนจะสงหนังสือกําหนดวัน เวลา สถานท่ี และวิธีการท่ีจะใหผูถูกกลาวหาชี้แจง
แกขอกลาวหาและชี้แจงวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม อยางไร เพราะเหตุใด ไปพรอมกับบันทึกแจง 
ขอกลาวหาตามวรรคหนึ่งก็ได 
 ขอ ๔๔ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมอาจชี้แจงแกขอกลาวหาไดตามวัน เวลา สถานที่และวิธีการที่กําหนด
ตามขอ ๔๒ หรือขอ ๔๓ โดยไดอางเหตุผลหรือความจําเปน หรือในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุ
จําเปน จะกําหนดวัน เวลา สถานท่ี หรือวิธีการเสียใหมเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรมก็ได 



๑๒

 

 ขอ ๔๕ ในการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาดวยวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหา
หรือไม อยางไร เพราะเหตุใด 
 คณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการตามวรรคหนึ่งไปในคราวเดียวกันกับที่ไดดําเนินการตามขอ ๔๑ 
ก็ได 
 ขอ ๔๖ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทําผิดตามขอกลาวหาใด ใหคณะกรรมการสอบสวน
บันทึกการรับสารภาพตามขอกลาวหาน้ันไวเปนหนังสือ ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวน 
ในขอกลาวหานั้นก็ได แลวดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 ขอ ๔๗ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือไมยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา
เปนหนังสือภายในเวลาที่กําหนดตามขอ ๔๒ และขอ ๔๓ ใหถือวาผูถูกกลาวหาไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา 
เวนแตคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นควรดําเนินการเปนอยางอ่ืนเพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม 
 ขอ ๔๘ ในกรณีที่ปรากฏพยานหลักฐานเพิ่มเติมหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาในเร่ืองที่สอบสวนแลว  ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา
พยานหลักฐานที่เพ่ิมเติมนั้นมีน้ําหนักสนับสนุนขอกลาวหา ใหแจงสรุปพยานหลักฐานเพ่ิมเติมนั้นใหผูถูกกลาวหา
ทราบ แตถาเห็นวาพยานหลักฐานเพ่ิมเติมน้ันมีผลทําใหขอกลาวหาในเรื่องที่สอบสวนน้ันเปลี่ยนแปลงไปหรือ
ตองเพ่ิมขอกลาวหา ใหกําหนดขอกลาวหาใหมหรือกําหนดขอกลาวหาเพ่ิมเติมแลวแจงขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหานั้นใหผูถูกกลาวหาทราบ ทั้งนี้ ใหนําความในขอ ๔๐ ขอ ๔๑ ขอ ๔๒ ขอ ๔๓ 
ขอ ๔๔ และขอ ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๔๙ ในการสอบสวน ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีพยานหลักฐานที่ควรกลาวหาวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนดวย ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว 
 เมื่อไดรับรายงานตามวรรคหนึ่งแลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ถาเห็นวากรณีไมมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนดวย ใหยุติไมตองดําเนินการ 
ทางวินัยสําหรับเรื่องอ่ืนนั้น 
 (๒) ถาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนดวย ใหดําเนินการทางวินัยในเรื่องอ่ืน
นั้นดวยตามกฎ ก.พ. นี้ ในกรณีที่การกระทําผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะแตงตั้ง 
ใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหมดําเนินการสอบสวนและ
พิจารณาในเร่ืองอ่ืนนั้นก็ได 
 ขอ ๕๐ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอ่ืน ถาคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา
เห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนน้ันดวย ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ ตอไป 



๑๓

 

 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงเจาหนาที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน  ถาคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองที่สอบสวนนั้นดวย ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานตอผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจารณาตามท่ีเห็นสมควรตอไป 
 ขอ ๕๑ ในกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือน
ผูอื่นรวมกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่องที่สอบสวนตามขอ ๕๐ วรรคหน่ึง ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
เพ่ือทําการสอบสวนผูนั้น โดยจะแตงตั้งใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมหรือจะแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนคณะใหมดําเนินการสอบสวนและพิจารณาก็ได แตถาเปนกรณีที่มีผลทําใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปลี่ยนไป ใหสงเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือ 
ผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี ของขาราชการพลเรือนผูนั้นเพื่อดําเนินการตอไป 
 พยานหลักฐานที่ไดจากการสอบสวนในเร่ืองที่สอบสวนเดิม คณะกรรมการสอบสวนจะใชประกอบการ
พิจารณาดําเนินการทางวินัยแกบุคคลตามวรรคหนึ่งไดตอเมื่อไดแจงใหผูนั้นทราบและใหโอกาสผูนั้นไดใชสิทธิ
ตามกฎ ก.พ. นี้แลว 
 ขอ ๕๒ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
ใหผูถูกกลาวหาทราบ ไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา และไดรวบรวมพยานหลักฐานเพียงพอ 
ที่จะพิจารณาไดแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนประชุมเพื่อพิจารณาทําความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 ในการพิจารณาทําความเห็นตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการสอบสวนตองพิจารณาทั้งขอเท็จจริง 
ขอกฎหมาย และพิจารณามีมติในเรื่องที่สอบสวนใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็น  วาผูถูกกลาวหา 
กระทําผิดวินัยในเร่ืองที่สอบสวนหรือไม ถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย ตองพิจารณาใหไดความดวยวา
เปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด ควรไดรับโทษสถานใด และมีเหตุอันควรลดหยอนหรือไม เพียงใด 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ
บกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
แลวแตกรณี ก็ใหทําความเห็นเสนอไวในรายงานการสอบสวนดวย 
 การประชุมเพ่ือพิจารณาทําความเห็นตามขอนี้ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน
และไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
 ขอ ๕๓ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการตามขอ ๕๒ แลว ใหจัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยใหเสนอไปพรอมสํานวน 
การสอบสวน 
 รายงานการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อยางนอยตองประกอบดวยเร่ืองที่สอบสวนขอเท็จจริงและ 
ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอกลาวหา พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนหรือหักลางขอกลาวหา ประเด็นที่ตองพิจารณา
ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๕๒ วรรคสอง และวรรคสาม และลายมือชื่อกรรมการสอบสวน



๑๔
 

ทุกคน รวมทั้งใหประธานกรรมการลงลายมือชื่อกํากับไวในรายงานการสอบสวนหนาอ่ืนดวยทุกหนาในกรณีที่
กรรมการสอบสวนคนใดมีเหตุจําเปนไมอาจลงลายมือชื่อได ใหประธานกรรมการสอบสวนบันทึกเหตุจําเปน
ดังกลาวไวดวย และในกรณีที่กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหแสดงชื่อและสรุปความเห็นแยงของ 
ผูนั้นไวในรายงานการสอบสวนดวย ในการน้ี ผูมีความเห็นแยงนั้นจะทําบันทึกรายละเอียดความเห็นแยงและ 
ลงลายมือชื่อของตนแนบไวกับรายงานการสอบสวนดวยก็ได 
 ขอ ๕๔ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนและจัดทํารายงานการสอบสวนพรอมทั้ง
สํานวนการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในหน่ึงรอยยี่สิบวันนับแต  
วันที่มีการประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามขอ ๒๗  
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีเหตุผลและความจําเปนไมอาจดําเนินการใหแลวเสร็จไดภายใน
กําหนดเวลาตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยาย
เวลาสอบสวนตามความจําเปน และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขยายเวลาไดครั้งละไมเกิน
หกสิบวัน ในกรณีที่ไดมีการขยายเวลาจนทําใหการสอบสวนดําเนินการเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่มี 
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนครั้งแรกตามขอ ๒๗ ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวงท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูทราบ เพ่ือติดตามเรงรัดใหดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็วตอไป 
 ขอ ๕๕ เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนและสํานวนการสอบสวนแลว 
ใหพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน ถาเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามขอ ๕๖ แตถาเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่ง
หรือดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน  ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ใหกําหนดประเด็นหรือ 
ขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น 
 (๓) ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตอง
โดยเร็ว 
 ขอ ๕๖ เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลวใหพิจารณา  
มีความเห็นเพื่อสั่งหรือดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย  หรือกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือ
ไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป   แตถา
เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒) 
 (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม  และไมวาผูสั่งแตงตั้ง



๑๕

 

คณะกรรมการสอบสวนจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม   ใหผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหา
สังกัดอยูตามท่ีกําหนดในขอ ๕๘ แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาตอไป 
 (๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอท่ีจะลงโทษเพราะ
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนใหพิจารณาดําเนินการ ตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
ตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหพิจารณาดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ตอไป และถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒) 
 ขอ ๕๗ ในกรณีที่มีการยาย การโอน หรือการเล่ือนผูถูกกลาวหา อันมีผลทําใหผูมีอํานาจส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเปล่ียนไป ใหคณะกรรมการสอบสวนท่ีไดแตงตั้งไวแลวนั้น ดําเนินการตอไปจนเสร็จ 
และทํารายงานการสอบสวนเสนอไปพรอมกับสํานวนการสอบสวนตอผูบังคับบัญชาเดิมที่เปนผูสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของการดําเนินการเพ่ือสงไปยังผูบังคับบัญชาใหมที่เปนผูซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๕๕ ตอไป 
และถาในระหวางการสอบสวนมีกรณีที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองสั่งการอยางใดเพ่ือใหการสอบสวนน้ัน
ดําเนินการตอไปได ใหผูบังคับบัญชาเดิมสงเรื่องใหผูบังคับบัญชาใหมซึ่งเปนผูมีอํานาจพิจารณาตอไป 
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาใหมซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔  
ตามวรรคหน่ึง เห็นสมควรใหดําเนินการตามขอ ๕๕ จะสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมดําเนินการ  
หรือในกรณีที่เห็นเปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้ึนใหมเพ่ือดําเนินการก็ได โดยใหนํา 
ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ มาใชบังคับ 
 ขอ ๕๘ การสงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาตามขอ ๕๖ (๒) 
ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูวาราชการจังหวัดเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. จังหวัด 
ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู เปนผูพิจารณา 
 (๒) ในกรณีที่อธิบดี ปลัดกระทรวงในฐานะอธิบดี หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) หรือ (๑๐) เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. กรม 
ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู เปนผูพิจารณา 
 (๓) ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจาสังกัด ปลัดกระทรวงสําหรับกรณีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวใน (๒) 
หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี



๑๖

 

หรือตอรัฐมนตรีซึ่งเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) หรือ (๘) เปนผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ใหสงเรื่องให อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยู เปนผูพิจารณา 
 ในกรณีที่มีการยาย การโอน หรือการเล่ือนผูถูกกลาวหาอันมีผลให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูเปลี่ยนแปลงไป ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. กระทรวง ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูหลังจากการยาย การโอน หรือการเลื่อนนั้นเปนผูพิจารณา 
 ขอ ๕๙ เมื่อไดรับเรื่องตามขอ ๕๘ แลว อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง แลวแตกรณี 
อาจพิจารณามีมติอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
 (๑) ในกรณีท่ีเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหมีมติวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง
กรณีใด ตามมาตราใด และใหลงโทษสถานใด เพราะเหตุใด โดยจะตองมีขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญดวยวา 
มีการกระทําอยางใด 
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหมีมติวาเปนความผิดวินัยอยาง 
ไมรายแรงกรณีใด ตามมาตราใด และใหลงโทษสถานโทษใดและอัตราโทษใด เพราะเหตุใด หรือถาเห็นวา 
เปนความผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะมีมติงดโทษ โดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาว
ตักเตือนก็ได ทั้งนี ้จะตองมีขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญดวยวามีการกระทําอยางใด 
 (๓) ในกรณีที่เห็นวายังไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ถามีขอเท็จจริง
อันเปนกรณีที่สมควรใหออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) ใหมีมติใหผูนั้นออกจากราชการ โดยจะตอง
มีขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญดวยวามีการกระทําอยางใด มีกรณีที่สมควรใหออกจากราชการเพราะเหตุใด 
ตามมาตราใด และถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการอยางใด 
 (๔) ในกรณีที่เห็นวาการกระทําของผูถูกกลาวหาไมเปนความผิดวินัย  ใหมีมติใหสั่งยุติเรื่อง หรือ 
ถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยแตเปนกรณีที่ไมอาจลงโทษได ใหมีมติใหงดโทษ 
 (๕) ในกรณีที่เห็นวาขอเท็จจริงยังไมเพียงพอหรือการดําเนินการใดยังไมถูกตองครบถวนใหมีมติให
สอบสวนเพิ่มเติม แกไข หรือดําเนินการใหถูกตองตามควรแกกรณี 
 ขอ ๖๐ ในกรณีที่ปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๘ ใหการสอบสวน
ทั้งหมดเสียไป และใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ แลวแตกรณี 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนใหมใหถูกตอง 
 ขอ ๖๑ ในกรณีที่ปรากฏวาการดําเนินการใดไมถูกตองตามกฎ ก.พ. นี้ ใหเฉพาะการดําเนินการน้ันเสียไป 
และถาการดําเนินการน้ันเปนสาระสําคัญที่ตองดําเนินการหรือหากไมดําเนินการจะทําใหเสียความเปนธรรม   
ใหแกไขหรือดําเนินการน้ันเสียใหมใหถูกตองโดยเร็ว 
 ขอ ๖๒ ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาผูใดตายในระหวางการสอบสวน ใหการดําเนินการทางวินัยแกผูนั้น
เปนอันยุต ิแตใหคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง
และพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของตอไปเทาที่สามารถจะกระทําได แลวทําความเห็นเสนอตอกระทรวงเจาสังกัด



๑๗

 

เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการหรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ แลวแตกรณี 
 ขอ ๖๓ ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมาย
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับแกการประชุมของคณะกรรมการสอบสวนโดยอนุโลม  เวนแต
องคประชุมกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๘ และขอ ๕๒ 
 

หมวด ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 
 ขอ ๖๔ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชา หรือไดใหถอยคํารับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือ
รับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้  ถือเปนกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยโดยไมตอง
สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 
 ขอ ๖๕ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้  ถือเปนกรณี
ความผิดที่ปรากฏชัดแจง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ 
แลวแตกรณี จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 
 (๑) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน  โดยไมกลับมาปฏิบัติ 
หนาที่ราชการอีกเลย และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการ
สืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ 
ทางราชการ 
 (๒) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
 (๓) กระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือไดใหถอยคํา 
รับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนสอบสวน
หรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.พ. นี้ 
 

หมวด ๖ 
การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

 



๑๘

 

 ขอ ๖๖ การส่ังยุติเรื่องตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง หรือมาตรา ๙๗ วรรคสอง 
ใหทําเปนคําสั่ง ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องท่ีถูกกลาวหาและผลการพิจารณา  ทั้งนี้ ตามแบบท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูสั่ง และวันเดือนป ที่ออกคําสั่งไวดวย 
 ขอ ๖๗ โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา  ๙๖  
ที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ 
 (๒) ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําสั่ง
ลงโทษเปนเวลาหน่ึงเดือน สองเดือน หรือสามเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือนไดครั้งหน่ึงในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําสั่ง
ลงโทษ 
 การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินที่จะตองตัดหรือลดมีเศษไมถึงสิบบาท 
ใหปดเศษทิ้ง 
 ขอ ๖๘ โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามมาตรา  ๙๗  
ที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษได มีดังตอไปนี้ 
 (๑) ปลดออก 
 (๒) ไลออก 
 ขอ ๖๙ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไลออก ใหทําเปนคําสั่ง 
ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ แสดงขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยาง 
ไมรายแรงหรืออยางรายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พรอมทั้งสิทธิในการอุทธรณและระยะเวลาในการอุทธรณ
ตามมาตรา ๑๑๔ ไวในคําส่ังนั้นดวย ทั้งนี ้ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และใหลงลายมือชื่อและตําแหนง
ของผูสั่ง และวันเดือนปที่ออกคําส่ังไวดวย 
 ขอ ๗๐ การสั่งลงโทษ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันหรือระยะเวลาดังตอไปน้ี 
 (๑) การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําสั่ง 
 (๒) การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตเดือนที่มีคําสั่ง 
 (๓) การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งใหมีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง 
 ขอ ๗๑ การส่ังงดโทษตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ 
ทําเปนคําสั่ง และใหระบุไวในคําสั่งดวยวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน  ทั้งนี้ ตามแบบที่
สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ขอ ๗๒ การส่ังงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง สําหรับกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งออก
จากราชการไปแลวแตมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงอยูกอนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหนึ่ง 



๑๙

 

และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ทั้งนี ้ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ขอ ๗๓ เมื่อไดมีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแลว ใหดําเนินการแจงคําสั่งใหผูถูกลงโทษหรือ 
ผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว และใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปนหลักฐาน
และใหมอบสําเนาคําส่ังใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไมยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง เมื่อไดทําบันทึกลงวันที่และสถานท่ีที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง  พรอมทั้งพยาน 
รูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ 
 ในกรณีที่ไมอาจแจงใหทราบตามวรรคหนึ่งไดหรือมีเหตุจําเปนอ่ืน  ใหสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏ 
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนน้ี ใหถือวาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไดรับแจงเมื่อครบกําหนด 
เจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ 
 

หมวด ๗ 
การมีคําส่ังใหมกรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

 
 ขอ ๗๔ ในกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ มีคําส่ังใหม โดยใหสั่งยกเลิกคําสั่งลงโทษเดิม แลวสั่งใหมใหเปนไปตามนั้น 
 คําสั่งใหมตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยอยางนอยใหมีสาระสําคัญ
ดังตอไปน้ี 
 (๑) อางถึงคําส่ังลงโทษเดิมกอนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 
 (๒) อางถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือขององคกรตาม
กฎหมายอื่น ที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณี โดยแสดงสาระสําคัญโดยสรุปไวดวย 
 (๓) สั่งใหยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมตาม (๑) และมีคําสั่งใหมใหเปนไปตาม (๒) 
 (๔) ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลว 
 ขอ ๗๕ ในกรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออก ถามีการลดโทษเปนปลดออกหรือ
เพ่ิมโทษเปนไลออก จะสั่งใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันใด ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง 
 ขอ ๗๖ ในกรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออก ถามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษใหม 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหมใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ และ 
สั่งลงโทษใหมในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือยกโทษ แลวแตกรณี 



๒๐

 

 การสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหสั่งใหผูนั้นดํารงตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกันหรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
 ในกรณีที่ไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เพราะเหตุที่กอนที่จะมีคําสั่งใหมนั้น ผูนั้นพนจากราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตาย หรือออกจากราชการเน่ืองจากเหตุอ่ืนใหสั่งงดโทษ หรือ
สั่งยุติเรื่อง แลวแตกรณี แลวใหแสดงเหตุที่ไมอาจสั่งใหกลับเขารับราชการไวในคําสั่งนั้นดวย 
 ในคําส่ังใหมใหระบุดวยวาเงินเดือนระหวางที่ถูกไลออกหรือปลดออกใหเบิกจายใหผูนั้นตามกฎหมาย
หรือระเบียบวาดวยการนั้น 
 ขอ ๗๗ ในกรณีที่คําส่ังลงโทษเดิมเปนคําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอยางไมรายแรง ถามีการเพ่ิมโทษ 
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคําส่ังใหมใหระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลวดังตอไปน้ี 
 (๑) ถาเปนกรณียกโทษ ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับโทษทางวินัยมากอน และใหผูนั้นกลับคืนสูสถานะเดิม
กอนมีการลงโทษ ในกรณีที่ไดมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไว
ดังกลาวใหผูนั้น 
 (๒) ถาเปนกรณีงดโทษ ในกรณีที่ไดมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ได
ตัดหรือลดไวดังกลาวใหผูนั้น 
 (๓) ถาเปนกรณีที่มีผลใหยังคงตองลงโทษผูนั้นอยู ไมวาจะเปนการเพ่ิมโทษหรือลดโทษก็ตามใหดําเนินการ
ดังนี้ 
  (ก) ถาเปนการเพ่ิมโทษใหเปนโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหคิดคํานวณจํานวนเงินเดือน 
ที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม และใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไปแลวนั้น
ใหผูนั้น 
  (ข) ถาเปนการเพ่ิมโทษจากโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนเปนปลดออกหรือไลออกใหคืนเงิน
ที่ไดตัดหรือลดไปแลวนั้นใหผูนั้น 
  (ค) ถาเปนการลดโทษใหเปนโทษภาคทัณฑ ใหลงโทษใหเปนไปตามน้ัน ในกรณีที่ไดมีการ 
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไวดังกลาวใหผูนั้น 
  (ง) ถาเปนการลดโทษใหเปนโทษตัดเงินเดือน ใหคิดคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดตามอัตราโทษใหม
จากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําส่ังลงโทษเดิม และใหคืนเงินที่ไดลดไปแลวนั้นใหผูนั้น 
  (จ) ถาเปนการเพ่ิมหรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหคิดคํานวณจํานวนเงิน
ที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิมในขณะท่ีมีคําสั่งลงโทษเดิม  ในกรณีที่จํานวนเงินที่จะตอง 
ตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษใหม ต่ํากวาจํานวนเงินที่ไดถูกตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษเดิมใหคืนเงินสวนที่ได 
ตัดหรือลดไวเกินนั้นใหผูนั้น 
 
 



๒๑

 

หมวด ๘ 
การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 

 
 ขอ ๗๘ เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก  
ตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่งใหผูนั้นพักราชการ
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแหงคดีไดตอเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปน้ี 
 (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา
เห็นวาถาผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
 (๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ  โดยพนักงาน
อัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาถาผูนั้น
คงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
 (๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 
 (๔) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
 (๕) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญาในเร่ือง 
ที่สอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา 
ในเร่ืองที่สอบสวนน้ัน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 
 ขอ ๗๙ การสั่งพักราชการใหสั่งพักตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เวนแตผูถูกสั่งพักราชการผูใด
ไดรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเห็นวาสมควรส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ
กอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของผูถูกสั่งพักราชการไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวน
หรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป หรือเนื่องจากการดําเนินการทางวินัยไดลวงพน 
หนึ่งปนับแตวันพักราชการแลวยังไมแลวเสร็จและผูถูกสั่งพักราชการไมมีพฤติกรรมดังกลาว  ใหผูมีอํานาจ 
สั่งพักราชการสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ขอ ๘๐ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดในคดีอาญาหลายคดี 
ถาจะส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดที่เขาลักษณะตามขอ ๗๘ ใหสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวน
หรือทุกคดีท่ีเขาลักษณะตามขอ ๗๘ ดวย 



๒๒

 

 ในกรณีที่ไดสั่งพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไวแลว ถาภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพักนั้นมีกรณี 
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืน  หรือถูกฟองคดีอาญาหรือ
ตองหาในคดีอาญาในคดีอ่ืนเพ่ิมข้ึน ก็ใหสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมขึ้นและเขาลักษณะตามขอ ๗๘ 
นั้นดวย 
 ขอ ๘๑ การสั่งพักราชการ ใหสั่งพักตั้งแตวันออกคําสั่ง เวนแต 
 (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 
 (๒) ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการไวแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบหรือไมถูกตอง 
ใหสั่งพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะที่ออกคําสั่งเดิม 
 ขอ ๘๒ คําสั่งพักราชการตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่ 
สั่งพักราชการ และวันที่คําส่ังมีผลใชบังคับ 
 เม่ือไดมีคําส่ังใหผูใดพักราชการ ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบ และใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ ๘๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๗๘ และผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น จะไมแลวเสร็จ
โดยเร็ว ผูบังคับบัญชาดังกลาวจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได 
 ในกรณีท่ีไดสั่งพักราชการไวแลว จะพิจารณาตามวรรคหน่ึงและส่ังใหผูถูกสั่งพักราชการน้ัน ออกจาก
ราชการไวกอนแทนการสั่งพักราชการก็ได 
 ขอ ๘๔ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันออกคําสั่ง แตถาเปนกรณีที่ไดสั่งให
พักราชการไวกอนแลว ใหสั่งใหออกจากราชการไวกอนตั้งแตวันสั่งพักราชการเปนตนไป หรือในกรณีที่มีเหตุ
ตามขอ ๘๑ ใหสั่งใหมีผลต้ังแตวันที่กําหนดไวในขอ ๘๑ นั้น 
 ใหนําขอ ๗๙ ขอ ๘๐ และขอ ๘๒ มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม 
 ขอ ๘๕ การส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิออกจากราชการไวกอน ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพน
จากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการไวกอน 
 ขอ ๘๖ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลวใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ตามขอ ๙๑ 
แลวดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แตหากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง 
โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ และแสดงกรณีกระทําผิดวินัยนั้นไวในคําสั่งดวย 
  (ก) ผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
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  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๙๑ และ 
สั่งยุติเรื่อง แตหากมีกรณีใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
และแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไวในคําสั่งนั้นดวย 
  (ก) ผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการแลว 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๔) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทําผิดวินัยแตมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่ง 
พักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอฟงผลการสอบสวน
หรือพิจารณาหรือผลแหงคดีกรณีอ่ืนน้ัน โดยยังไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ แตถาเปนการ 
สั่งยุติเรื่อง ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการและแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการไวในคําส่ังนั้นดวย 
 ขอ ๘๗ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลวใหดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ 
ดวยเหตุอ่ืน ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ แลวดําเนินการตามมาตรา ๙๖ แตหากมีกรณีใด 
กรณีหนึ่งดังตอไปน้ี ใหสั่งงดโทษตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการและแสดง
กรณีกระทําผิดวินัยนั้นไวในคําส่ังดวย 
  (ก) ผูนั้นตองพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ และสั่งยุติเรื่อง  
แตหากมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ และแสดงเหตุที่ 
ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไวในคําส่ังนั้นดวย 
  (ก) ผูนั้นตองพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  (ข) ผูนั้นมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ 
  (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว โดยมิใชเพราะเหตุตาย 
 (๔) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอนดวย ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอฟงผลการสอบสวนหรือพิจารณาหรือผลแหงคดี
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กรณีอ่ืนนั้น โดยยังไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการ แตถาเปนการสั่งยุติเร่ืองใหสั่งยุติเร่ืองโดยไมตองสั่งใหผูนั้น
กลับเขารับราชการ และแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไวในคําสั่งนั้นดวย 
 (๕) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง แตมีกรณีที่ผูนั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนดวย 
ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหแสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได  
เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน สวนการดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอฟงผลการสอบสวน 
หรือพิจารณาหรือผลแหงคดีกรณีอ่ืนนั้น 
 (๖) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่ผูนั้นถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนดวย ใหสั่งยุติเรื่อง 
และสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหแสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได   
เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืนนั้น 
 ขอ ๘๘ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดพักราชการในกรณีท่ีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือ
มาตรา ๑๑๐ (๘) แลวแตกรณี โดยไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการกําหนดโทษหรือ 
ใหรอการลงโทษ หรือไดรับโทษอยางอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ตามขอ ๙๑ และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 (๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉัยวาผูนั้นกระทําผิดอาญา หรือมิไดมีการฟองคดีอาญา
ในกรณีที่ตองหาวากระทําผิดอาญา ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ ๙๑ และถาการกระทําดังกลาว
มีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยก็ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 ในกรณีที่ผูถูกสั่งพักราชการตาม (๓) หรือ (๔) ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ หรือมีกรณีที่จะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนไปแลว 
หรือมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกส่ังพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไวดวย 
 ขอ ๘๙ เมื่อไดสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญผูใดออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ถูกฟองคดีอาญา  
หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดําเนินการดังตอไปน้ี 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
โดยไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ 
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 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือตองรับโทษจําคุกโดยคําสั่งของศาล  ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือ
มาตรา ๑๑๐ (๘) แลวแตกรณี โดยไมตองส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการ 
 (๓) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการกําหนดโทษหรือ 
ใหรอการลงโทษ หรือไดรับโทษอยางอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ 
และดําเนินการทางวินัยตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 (๔) ในกรณีที่ในคําพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉัยวาผูนั้นกระทําผิดอาญา หรือมิไดมีการฟองคดีอาญา
ในกรณีที่ตองหาวากระทําผิดอาญา ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามขอ ๙๑ และถาการกระทําดังกลาว 
มีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัยก็ใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 
 ในกรณีที่ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอ่ืนที่ถูกสั่งพักราชการดวย  
ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหแสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได   
เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอ่ืน แตถาผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ หรือมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน 
ไปแลว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ไมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการแตใหแสดงเหตุ 
ที่ไมสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไวดวย 
 ขอ ๙๐ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีที่ถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา 
หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาที่ไมเขาลักษณะตามขอ ๗๘ และมีกรณีอ่ืนที่ผูนั้นถูกสั่งพักราชการหรือ 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เมื่อปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแหงคดีถึงที่สุดในเรื่องที่มิได 
มีคําสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ใหดําเนินการดังนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือผูนั้นกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษ
ที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดเวนแตเปนโทษจําคุกสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการตามมาตรา ๙๗ 
 (๒) ในกรณีที่ผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหรอการดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ไวกอน  จนกวา
จะปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาหรือผลแหงคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงดําเนินการตามควรแกกรณีตอไป 
 (๓) ในกรณีที่สมควรใหผูนั้นออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) หรือ (๘) ใหดําเนินการใหผูน้ัน
ออกจากราชการได 
 (๔) ในกรณีที่ผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยในเรื่องนั้น ใหสั่งยุติเรื่อง 
 ขอ ๙๑ ในกรณีที่จะตองสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการผูใดกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือตองสั่งให 
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนผูใดกลับเขารับราชการ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการในตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด  ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 



๒๖

 

 ในกรณีที่สั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง 
หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
 ขอ ๙๒ คําส่ังพักราชการ คําส่ังใหออกจากราชการไวกอน คําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
คําสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหมีสาระสําคัญตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 

หมวด ๙ 
การนับระยะเวลา 

 
 ขอ ๙๓ การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. นี้ ถากําหนดเวลาเปนวัน สัปดาห หรือเดือน มิใหนับวันแรก
แหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย เวนแตคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ  ก.พ. นี้จะได 
เร่ิมการในวันนั้น 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ตองกระทําการอยางหน่ึงอยางใด
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ใหนับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเขาดวยแมวาวันสุดทายเปนวันหยุดราชการ 
 ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคสองตองทําการอยางหน่ึงอยางใดภายในระยะเวลา  
ที่กําหนด ถาวันสุดทายเปนวันหยุดราชการ ใหถือวาระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางานที่ถัดจากวันหยุดนั้น 
 

หมวด ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 ขอ ๙๔ ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษที่ไมอาจนําหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลา 
ที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้มาใชบังคับได การดําเนินการในเรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด ใหเปนไปตามที่ 
ก.พ. กําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ ๙๕ ในกรณีที่ไดมีการส่ังใหสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโดยถูกตองตามกฎหมาย   
กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนน้ันยังไมแลวเสร็จใหดําเนินการ
สอบสวนผูนั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ สวนการ
พิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ขอ ๙๖ ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโดยถูกตองตามกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวในวันกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดมีการ



๒๗

 

พิจารณาและดําเนินการตอไปหรือการพิจารณาดําเนินการยังไมแลวเสร็จ  ใหการสอบสวนน้ันเปนอันใชได 
สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ขอ ๙๗ ในกรณีที่ไดมีการสอบสวนและพิจารณาโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ 
ที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จไปแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดดําเนินการใหเปนไปตามผลการพิจารณา
ดังกลาว ใหการสอบสวนและพิจารณานั้นเปนอันใชได สวนการดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
 ในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังไมไดสั่งลงโทษ ใหสั่งลงโทษตามขอ ๖๗ (๒) หรือ (๓) 
แลวแตกรณี 
 ขอ ๙๘ ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณานั้นยังไมเสร็จ 
ใหการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมีผลตอไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกวาจะมีการส่ังการเปนอยางอ่ืน
ตามกฎ ก.พ. นี้ 
 

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

พงศเทพ  เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๔ (๔) มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ วรรคสี่ มาตรา ๙๗ วรรคสอง มาตรา ๑๐๑ 
วรรคแปด และมาตรา ๑๐๕ บัญญัติใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 
จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้ 



๒๙
 

สรุปสาระสําคัญ 
กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 ก.พ. ไดกําหนด กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 
๘ (๕) และหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย ตามมาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๖ มาตรา ๙๗ มาตรา ๑๐๑ 
และมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่ง กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๖ โดยใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหกสิบวัน นับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  
 กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบดวย ๑๐ หมวด และบทเฉพาะกาล 
รวมทั้งสิ้น ๙๘ ขอ โดยสํานักมาตรฐานวินัย สํานักงาน ก.พ. ไดสรุปสาระสําคัญของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไว 
ดังตอไปน้ี  
 

หมวด ๑ 
การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินยั 

 
 หมวดน้ีเปนการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการของการดําเนินการตามนัย มาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนบทบัญญัติที่กําหนดที่มาของการดําเนินการทางวินัย 
แกขาราชการพลเรือนสามัญ โดย “หมวด ๑ การดําเนินการเม่ือมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการ
กระทําผิดวินัย”ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการที่สําคัญไว ดังนี้  
 ๑. การกลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญที่มีพฤตกิารณกระทําผิดวินัย  
 ๒. การจําแนกกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย  
 ๓. การกําหนดวิธีการรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมอํีานาจ สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
 
 
 
 
 
 



๓๐
 

สาระสําคัญ  
๑. กรณีมีการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยตามขอ ๓ 

ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 “การกลาวหา” คือ การรองเรียนกลาวโทษระบวุามีขาราชการพลเรือนสามัญ มีพฤติการณหรือมีการ
กระทําที่เปนความผิดทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ ไมวาจะเปน
การกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือ ไมรายแรง ซึ่งการกลาวหามีไดทั้งการกลาวหาที่เปนหนังสือ 
และการกลาวหาดวยวาจา แตการกลาวหาท้ังสองวิธีดังกลาว ตองเปนการกลาวหาตอผูบังคับบัญชาในระดับใด
ก็ได ถึงจะเปนการกลาวหาเพ่ือใหดําเนินการตอไปตามหมวดน้ี  
 การกลาวหาเปนหนังสือตามขอ ๓ วรรคหนึ่ง นั้น ตองมีรายละเอียดอันไดแก การระบุชื่อและ 
ลงลายมือชื่อผูกลาวหา ระบุชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหาหรือขอเท็จจริงที่เพียงพอใหทราบวาเปนการ
กลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด นอกจากนี้ ยังตองมีขอเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องตนเพียงพอที่จะ
ใหเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการกระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอ ที่จะสามารถสืบสวนเพ่ือคนหาความ
จริงตอไปได  
 การกลาวหาดวยวาจาตามขอ ๓ วรรคสอง นั้น ผูบังคับบัญชาผูที่ไดรับฟง การกลาวหานั้นจะตอง
จัดทําบันทึกคํากลาวหาโดยใหมีรายละเอียดเพียงพอเชนเดียวกับ การกลาวหาเปนหนังสือ และใหผูกลาวหา
ดังกลาวลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน ทั้งนี ้เพ่ือใหปรากฏหลักฐานการกลาวหาเปนลายลักษณอักษร  
 ๒. กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยตามขอ ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวย
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  
 สาระสําคัญของขอ ๔ นี้ เปนการกําหนดหลักเกณฑในกรณีที่ปรากฏวามีการกลาวหาวามีขาราชการ
พลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยแตไมปรากฏตัวผูกลาวหา และรวมท้ังกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดพบเห็นขอเท็จจริง
หรือพฤติการณอันเปนที่สงสัยวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ซ่ึงทั้งสองกรณีจะตองปรากฏพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะสืบสวน สอบสวนตอไปไดวามีขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยหรือไม โดยรายละเอียด 
แตละกรณีมีดังตอไปน้ี  
 
 
 
 
 
 



๓๑
 

 ๒.๑ กรณีเปนที่สงสัยตามขอ ๔ (๑) นั้น เปนกรณีที่มีการกลาวหา โดยไมไดระบุชื่อหรือลงลายมือชื่อ
ของผูกลาวหา แตระบุเพียงชื่อหรือตําแหนง ของผูถูกกลาวหา หรือขอเท็จจริงที่เพียงพอใหทราบวาเปนการ
กลาวหาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด โดยมีขอเท็จจริงเพียงพอท่ีจะใหเขาใจไดวาผูนั้นมีพฤติการณหรือการ
กระทําผิดอยางไร หรือเพียงพอที่จะสามารถสืบสวนสอบสวนเพ่ือคนหาความจริงตอไปได ซึ่งการกลาวหา 
ในกรณีนี้ก็คือ การรองเรียนกลาวหาโดย “บัตรสนเทห” ดังนั้น บัตรสนเทห ก็อาจเปนที่มาที่ทําใหมีการ
ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นได ถาพิจารณาแลวเห็นวาบัตรสนเทหนั้น มีหลักฐานหรือ
มีกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอน๑  
 ๒.๒ กรณีเปนที่สงสัยตามขอ ๔ (๒) นั้น เปนกรณีที่ขอเท็จจริงหรือพฤติการณไดปรากฏตอผูบังคับบัญชาเอง 
ทําใหเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย และมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะสืบสวน
สอบสวนตอไปได โดยกรณีนี้ถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว ดังนั้น 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวจึงไมไดเปนผูกลาวหาตามขอ ๓  
 ทั้งนี้ กรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย ตามขอ ๔ (๑) และ (๒) เปน
เพียงแคการกําหนดบางลักษณะของกรณีเปนที่สงสัยเทานั้น ซึ่งก็อาจมีลักษณะอ่ืนๆ ไดอีก หากลักษณะน้ันเปน
กรณีท่ีไดปรากฏขอเท็จจริงหรือพฤติการณวา มีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย และมีพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนตอไปได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑ เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเร่ืองราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 



๓๒

 

๓. การรายงานของผูบังคับบัญชาไปยังผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ตามขอ ๒ 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

เม่ือความปรากฏกับผูบังคับบัญชาวามีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดกระทําผิดวินัยตามรายละเอียดขางตนแลว หากผูบังคับบัญชา ที่รับทราบเร่ืองนั้นไมใชผูบังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาที่ตองรายงานตามมาตรา ๙๐ วรรคหน่ึง 
ประกอบกับขอ ๒ โดยการรายงานตองจัดทําเปนหนังสือ ที่ระบุชื่อผูกลาวหา (ถามี) ชื่อและตําแหนงของ 
ผูถูกกลาวหา ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่เกี่ยวของกับการกลาวหาหรือกรณีที่เปนที่สงสัย และรายงาน
ตามลําดับชั้นไปจนถึงผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ใหรับทราบ เพ่ือดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่ตอไป  
 แตหากผูบังคับบัญชาที่ทราบเรื่องนั้นเปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็ตองรีบดําเนินการตามท่ีบัญญัติในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ นี้ตอไปโดยเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓
 

หมวด ๒ 
การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 

 
หมวดนี้เปนการกลาวถึงหลักเกณฑและวิธีการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

ที่ไดรับทราบการรายงานตามขอ ๒ หรือเปนกรณีท่ีผูบังคับบัญชา ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รับทราบ
เรื่องกลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยวาขาราชการ พลเรือนสามัญผูใด กระทําผิดวินัยดวยตนเองตามขอ ๔ ของ 
“หมวด ๑ การดําเนินการ เมื่อมกีารกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย”  

 
สาระสําคัญ  

“หมวด ๒ การสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน” ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการดําเนินการ 
ที่สอดคลองกับบทบัญญัติตามมาตรา ๙๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไว 
กลาวคือ  
 ๑. ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาวาเรื่อง 
ที่กลาวหาหรือกรณีเปนที่สงสัยนั้น มีมูลที่ควรกลาวหาวาผูอยูใตบังคับบัญชาน้ันกระทําผิดวินัยหรือไม สวนใน
การดําเนินการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ เพ่ือพิจารณาในเรื่องดังกลาว สามารถ
ดําเนินการไดตามที่กําหนดในขอ ๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  
 ๑.๑ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบ้ืองตนเพียงพอแกการพิจารณาแลว ตามขอ ๕ (๑) 
ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาวากรณีนั้นมีมูลที่ควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
หรือไม อยางไร โดยจะไมทําการสืบสวนก็ได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔
 

 ๑.๒ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานที่มีนั้น ยังไมเพียงพอท่ีจะพิจารณาได ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนตามขอ ๕ (๒)  เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติม ทั้งนี้ 
จะดําเนินการดวยตนเอง หรือจะใหขาราชการ พลเรือนสามัญหรือเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นเปน
ผูดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือพิจารณาตอไปก็ได  
 อนึ่ง คําวา “การสืบสวน” ดังกลาวขางตน หมายถึง การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน 
ในเบื้องตนเพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม นอกจากน้ี 
การสืบสวนใหทําในทางลับ๒ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหาย แกขาราชการผูถูกดําเนินการหรือบุคคลภายนอก เชน 
ผูกลาวหา หรือพยาน เปนตน  
 ๒. ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาวมีมูล
ที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย กลาวคือ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ ไดพิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อไดวาผูนั้นกระทําผิดวินัย ก็ให
ดําเนินการตามขอ ๖ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  
  ๒.๑ ในกรณีที่เห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ตามมาตรา ๘๑ – ๘๓ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการตาม“หมวด ๓ การดําเนินการ ในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง” ตอไป  
  ๒.๒ ในกรณีที่เห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ตามมาตรา ๘๕ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการ
ตาม “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” ตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑ เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเร่ืองราวรองเรียนกลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 



๓๕
 

๓. ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวาเรื่องดังกลาว 
ไมมีมูลที่ควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย โดยอาจเปนกรณีตามที่กําหนดไวในขอ ๗ 
ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ กลาวคือ ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะทราบไดวา
ขาราชการผูใด เปนผูกระทําผิดวินัยหรือนาเชื่อไดวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย ไมมีพยานหลักฐาน
เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปได หรือการกระทํานั้นไมเปนความผิดวินัย เชนนี้ ผูบังคับบัญชา
ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตองใหยุติเรื่องดังกลาว  

อนึ่ง วิธีการตามหมวดนี้ถือวามีความสําคัญมากเชนกัน เพราะหากดําเนินการ ไมถูกตองตามวิธีการ 
ที่บัญญัติไวนี้ ก็อาจเปนเหตุใหผูถูกดําเนินการทางวินัยรองทุกข หรืออุทธรณได เชน กลาวหาวาขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยและดําเนินการสอบสวนพิจารณาความผิดโดยไมไดสืบสวนหรือพิจารณาให
เห็นวากรณีมีมูลหรือไมเสียกอน เชนน้ี ขาราชการผูนั้นก็อาจรองทุกขกอนถูกลงโทษหรืออุทธรณเมื่อถูกลงโทษ
แลวก็ได๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ประวีณ ณ นคร, พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สรุปสาระสําคัญและคําอธิบายรายมาตรา, น. ๑๒๙,  



๓๖
 

ขอสังเกต  
ในกรณีที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจพบวาหนวยงานของรัฐแหงใดมีกรณีเงินขาดบัญชี

หรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริตและไดชี้มูลความผิดแลว ก็ใหผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
ดําเนินการทางวินัย โดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนหาขอเท็จจริงเพ่ือหามูลความผิด๔ ตามที่กําหนดไว
ในหมวด ๒ นี้อีก ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนของทางราชการที่จะใหการดําเนินการเปนไปโดยรวดเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ ขอ ๖ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรงรัดติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจาหนาที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ 



๓๗

 

หมวด ๓ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 

 
เม่ือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาในเบื้องตน หรือพิจารณาจากผลการ

สืบสวนแลวเห็นวา พฤติการณของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น มีมูลวากระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรง 
(ตามมาตรา ๘๑ – ๘๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ตองดําเนินการให
เปนไปตามหมวดนี้ตอไปโดยเร็ว โดยหมวดนี้จะกลาวถึงขั้นตอนวิธีการดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง 
วาจะตองปฏิบัติอยางไรบาง  

 
สาระสําคัญ  

“หมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางไมรายแรง” ไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรงใหชัดเจนและรวดเร็วขึ้น โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีการใหมที่สําคัญ เชน กําหนดระยะเวลาเรงรัดในการสอบสวน วิธีการสอบสวน การแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน และการคัดคานกรรมการสอบสวน เปนตน นอกจากน้ียังกําหนดใหตองมีการแจงขอกลาวหา และ 
ใหโอกาส ผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  สําหรับรายละเอียดของหมวดนี้มสีาระสําคัญ ดังตอไปน้ี  
 ๑. การดําเนินการทางวินัยหรือการสอบสวนตามหมวดนี้ ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ จะดําเนินการสอบสวนดวยตัวเองหรือมอบหมายใหผูหนึ่งผูใดเปนผูสอบสวนทางวินัยเพ่ือรวบรวม
พยานหลักฐานมาประกอบการพิจารณาวากรณี เปนความผิดวินัยหรือไม ตามมาตราใด และควรไดรับโทษ
สถานใด โดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘
 

๑.๑ การสอบสวนโดยไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๙ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสอบสวนดวยตัวเองหรือ
มอบหมายใหผูหน่ึงผูใดเปนผูสอบสวน ใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๔๕ วัน๕ นับแตวันที่พิจารณาเห็นวา
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางไมรายแรง ทั้งนี้ตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหขาราชการพลเรือนสามัญผูถูกกลาวหาทราบ รวมทั้งตองใหโอกาสผูถูกกลาวหา 
ไดชี้แจง แกขอกลาวหาภายในเวลาท่ีกําหนดดวย  
 ๑.๒ การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๒ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖  
 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ก็ให
ดําเนินการโดยนํา “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” ในเร่ือง
องคประกอบและคุณสมบัติ ของคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๘ วรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสี่  
(โดยกรรมการสอบสวนจะไมมีผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการฝกอบรม
ตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการ ทางวินัยก็ได) คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๑๙ การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๐ การแจงคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๑ และการคัดคานกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๒ ถึงขอ ๒๕ มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ เปนระยะเวลาเรงรัด เพื่อใหมีการดําเนินการเปนไปอยางรวดเร็ว  



๓๙

 

สําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกัน  
หรือตางกรม หรือตางกระทรวงกัน ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกัน ก็ใหเปนไปตามมาตรา ๙๔ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกับขอ ๑๖ (ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน) และขอ ๑๗ (การรวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้  

คณะกรรมการสอบสวนตองดําเนินการตามขอ ๑๓ วรรคหนึ่ง โดยตองดําเนินการสอบสวน แจงขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ การรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา การรวบรวมขอเท็จจริง 
รวบรวมขอกฎหมาย และรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ เก็บไวในสํานวนแลวจัดทํารายงานการสอบสวน
พรอมความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนเสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ตองดําเนินการให
แลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน ๖ นับแตวันที่ประธานกรรมการรับทราบคําสั่ง ในกรณีที่ไมสามารถสอบสวนใหแลว
เสร็จไดภายในเวลาท่ีกําหนด ใหประธานกรรมการรายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยาย
ระยะเวลาตามความจําเปน ตามขอ ๑๓ วรรคสอง ในการน้ี ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณา
ขยายระยะเวลา หรือผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสั่งใหยุติการดําเนินการเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการสอบสวนเองก็ได  
 เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานขางตนแลว หากเห็นวาดําเนินการไมถูกตอง
หรือไมครบถวน ก็ใหสั่งการตามขอ ๑๔ (๑) หรือ (๒) โดยหากเห็นวาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานยังไม
เพียงพอ ก็สามารถกําหนดประเด็นใหคณะกรรมการสอบสวนกลับไปดําเนินการสอบสวนเพ่ิมเติม หรือสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนกลับไปดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖ อางแลวในเชิงอรรถท่ี ๕ 



๔๐
 

๒. เมื่อผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาผลการสอบสวนแลว ก็ใหดําเนินการ
สั่งการ ตามขอ ๑๑ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  

๒.๑ หากเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการ สั่งยุติเรื่อง  
 ๒.๒ หากเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ก็ใหสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณี หรือหากเห็นวาเปนการกระทําผิดเล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษก็สามารถ
สั่งงดโทษและใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนแทนก็ได  
 ๒.๓ หากเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหดําเนินการตามหมวด ๔ การดําเนินการ 
ในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย อยางรายแรงตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑
 

หมวด ๔ 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

 
การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงนั้น เปนกระบวนการรวบรวม

พยานหลักฐานเพ่ือใหไดความจริงวาขาราชการผูถูกกลาวหา ไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม หากขาราชการ
ผูนั้นกระทําผิดก็จะตองถูกลงโทษ ตามความเหมาะสมแกกรณี ซึ่งการดําเนินการในเร่ืองนี้ โดยปกติจะเร่ิมตน
เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ไดพิจารณาตามมาตรา ๙๑ แลวเห็นวาพฤติการณของผูใตบังคับบัญชามีมูล ที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง ผูบังคับบัญชาดังกลาวก็มีหนาทีท่ี่จะตองดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงแกผูนั้น ตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๙๓ มาตรา ๙๔ มาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๗  

 
จุดมุงหมาย  

การดําเนินการตาม “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหา วากระทําผิดวินัยอยางรายแรง” 
ของ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ นั้น  มีหลักการสําคัญในการดําเนินการ ดังนี้  

๑. ผูดําเนินการตองเปนผูมีอํานาจตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 ๒. ตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 ๓. ตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ใหผูถูกกลาวหาทราบ  
 ๔. ตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา และ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒
 

๕. หากการสอบสวนปรากฏวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหสงเร่ืองให อ.ก.พ. สามัญ 
(ไดแก อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง) ที่ผูนั้นสังกัดอยู เพ่ือพิจารณามีมติ  

โดยหลักการขางตนลวนเปนการใหหลักประกันความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา และทางราชการ
ทั้งสิ้น เนื่องจากการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงอาจสงผลใหขาราชการ ผูถูกดําเนินการตองพนจาก
ราชการก็ได จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีกระบวนการที่ปองกันไมใหผูมีอํานาจใชอํานาจไปในทางที่ไมถูกตอง 
จนเปนเหตุใหขาราชการท่ีไมไดกระทําผิด ตองถูกกลั่นแกลงและถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ 
หรือชวยเหลือใหขาราชการผูกระทําผิดไมตองรับโทษทางวินัย  
 สําหรับกระบวนการหรือหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการดําเนินการ ทางวินัยอยางรายแรง 
ไดกําหนดรายละเอียดไวตั้งแตขอ ๑๕ - ขอ ๖๓ “หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิด
วินัยอยางรายแรง”  ของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ โดยคํานึงถึงเจตนารมณที่ตองการให “การดําเนินทางวินัยรวดเร็ว 
ยุติธรรม และปราศจากอคติ” อีกทั้งยังสอดคลองกับกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓

 

สรุปกระบวนการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
 

 
 
สาระสําคัญ  

๑. ผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดบัญญัติไวดังนี้  
  ๑.๑ มาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให
ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของผูถูกกลาวหาเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
อันไดแก  
  - รัฐมนตรีเจาสังกัด ตามมาตรา ๕๗ (๑) (๔) และ (๗)  
  - ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการ 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ตามมาตรา ๕๗ (๒) (๓) (๕) และ (๘) 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔

 

- อธิบดี ตามมาตรา ๕๗ (๖) (๙) และ (๑๐)  
- ผูวาราชการจังหวัด ตามมาตรา ๕๗ (๑๑)  

  ๑.๒ มาตรา ๙๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรณีที่
ขาราชการผูถูกกลาวหามีตําแหนงตางกัน หรือตางกรมหรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
รวมกัน ซึ่งไดบัญญัติใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไวเปนการเฉพาะ ทั้งนี้ เพ่ือใหการสอบสวน 
ในกรณีที่มีขาราชการรวมกระทําผิดนั้น เปนไปในทิศทางเดียวกันและพิจารณาจากพยานหลักฐานเดียวกัน 
อีกดวย ซึ่งจะทําใหผล การสอบสวนและพิจารณาเปนไปอยางเสมอภาคและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหาทั้งหมด 
โดยผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดแก  
  - นายกรัฐมนตรี ในฐานะหัวหนารัฐบาล สําหรับขาราชการตางกระทรวงถูกกลาวหาและมีผูดํารง
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงรวมดวย (มาตรา ๙๔ (๓))  
  - รัฐมนตรีเจาสังกัด สําหรับขาราชการกรมเดียวกัน ถูกกลาวหา และมีปลัดกระทรวงรวมดวย 
(มาตรา ๙๔ (๑)) และสําหรับขาราชการตางกรมในกระทรวงเดียวกันถูกกลาวหาและมีปลัดกระทรวงรวมดวย 
(มาตรา ๙๔ (๒))  
  - ปลัดกระทรวง สําหรับขาราชการกรมเดียวกันถูกกลาวหาและ มีอธิบดีรวมดวย (มาตรา ๙๔ (๑)) 
และสําหรับขาราชการตางกรมในกระทรวงเดียวกัน ถูกกลาวหา (มาตรา ๙๔ (๒))  
  - ผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ รวมกันแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสําหรับ
ขาราชการตางกระทรวงกันถูกกลาวหา (มาตรา ๙๔ (๓))  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕

 

 สําหรับกรณีอ่ืนตามมาตรา ๙๔ (๔) ก็ไดกําหนดไวในขอ ๑๖ แหงกฎ ก.พ. นี้ดังนี้  
  ขอ ๑๖ (๑) อธิบดีหรือผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุที่มีตําแหนงเหนือกวาเปนผู
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน สําหรับในกรณีทีข่าราชการ กรมเดียวกันแตดํารงตําแหนงตางกันถูกกลาวหาวา
รวมกันกระทําผิดและผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตางกัน 
  ขอ ๑๖ (๒) และ (๓) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ของผูถูกกลาวหา 
แตละคนรวมกันแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน สําหรับในกรณีดังนี ้ 

- กรณีขาราชการในสํานักงานรัฐมนตรี หรือสวนราชการที่ไมมีฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวน
ราชการเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปนอธิบดี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับ
ขาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการอ่ืน  
  - กรณขีาราชการพลเรือนสามัญในสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม และไมสังกัดกระทรวงแตอยูใน
บังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีหรือในสวนราชการ ที่มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกับขาราชการ 
พลเรือนสามัญในสวนราชการอ่ืน  
  เวนแตปรากฏวาในกรณีดังกลาวมีผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัยรวมดวย ใหนายกรัฐมนตรีเปนผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
  ขอ ๑๖ (๔) ผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรณีขาราชการ 
ในราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดเดียวกันแตตางกรมหรือตางกระทรวงถูกกลาวหาวากระทําผิดรวมกันและ
ผูวาราชการจังหวัดเปนผูบังคับบัญชา ซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทุกราย  
  ๑.๓ ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยตามมาตรา ๙๗ วรรคสาม ซึ่งไดบัญญัติในกรณีที่ผูบังคับบัญชา
ไมใชอํานาจตามมาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๙๔ ก็ใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไปมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนไดอีกดวย  
 
 
 
 
 
 
 



๔๖
 

 ๒. การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงโดยปกติตองดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ดังนั้น คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจึงเปนหลักฐานสําคัญที่แสดงวา
ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่แลว โดยคําสั่งดังกลาวอยางนอยตองมีสาระสําคัญอันประกอบ 
ไปดวย   
  (๑) ชื่อ และตําแหนงของผูถูกกลาวหา  

(๒) เรื่องท่ีกลาวหา (พฤตกิารณท่ีเปนการกระทําผิดวินัย)  
  (๓) ชื่อคณะกรรมการสอบสวน  
 ทั้งนี้ รายละเอียดเปนไปตามขอ ๑๙ และแบบคําสั่งตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด (ดว.๑)  
 สวนรายละเอียดตําแหนงของคณะกรรมการสอบสวนและสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวน
กําหนดใหทําเปนเอกสารแนบทายคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและแจงใหผูถูกกลาวหาทราบในคราว
เดียวกันตามขอ ๒๑ (๑)  
 เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว จะตองมีการแจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาและคณะกรรมการ
สอบสวนทราบตามขอ ๒๑ ดวย เพ่ือใหผูถูกกลาวหาไดทราบวา ๑) ตนถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
ในเร่ืองใด ๒) ผูใดเปนผูดําเนินการทางวินัยแกตน เพ่ือจะไดใชสิทธิคัดคานหากผูนั้นมีเหตุตามกฎหมายท่ีอาจทําให
การสอบสวน เสียความเปนธรรม ซึ่งในการคัดคานกรรมการสอบสวน กฎ ก.พ. นี้ยังไดกําหนดวาหากผูถูกกลาวหา 
ไดคัดคานโดยถูกตองตามกฎหมายแลว ใหกรรมการสอบสวนผูที่ถูกคัดคานนั้น ตองหยุดปฏิบัติหนาที่ในการ
สอบสวนดวย  
 และเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนทราบวา ๑) ตนไดรับแตงตั้งเปนผูมีหนาที่ดําเนินการทางวินัย  
๒) ทราบเร่ืองที่กลาวหาอันเปนกรอบในการดําเนินการ และ ๓) ประธานกรรมการเตรียมจัดใหมีการประชุม 
นัดแรก  
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗
 

 ๓ องคประกอบและคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวน ไดกําหนดไวใน ขอ ๑๘ โดยคณะกรรมการ
สอบสวนจะประกอบดวย  
  (๑.๓.๑) ประธานกรรมการ  
  (๑.๓.๒) กรรมการอยางนอย ๒ คน  
  (๑.๓.๓) กรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ  
  (๑.๓.๔) ผูชวยเลขานุการ (กรณีจําเปน)  
 สําหรับคุณสมบัติคณะกรรมการสอบสวนไดกําหนดใหกรรมการสอบสวน ตองแตงตั้งจากขาราชการ
พลเรือนสามัญ เวนแตมีเหตุผลจําเปนจะแตงตั้งจากขาราชการ ฝายพลเรือนที่ไมใชขาราชการการเมืองก็ได  

ขณะแตงตั้งประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด โดยมีรายละเอียดตามหนังสือ
สํานักงาน ที ่นร ๑๐๑๑/ว ๒ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๗  
 นอกจากน้ีกฎ ก.พ. นี้ไดกําหนดหลักการใหมเพ่ิมเติมโดยจะแตงตั้งผูชวยเลขานุการจากลูกจางประจํา
หรือพนักงานราชการก็ได เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนบุคลํากรดานวินัย  
 ในกรณีที่การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยมีองคประกอบและ/หรือคุณสมบัติไมเปนไปตามท่ี
กําหนดไวในขอ ๑๘ นี้ จะทําใหการสอบสวนท้ังหมดเสียไป และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรรมการสอบสวนใหมโดยเร็ว ทั้งนี้ เปนไปตามที่กําหนดไวในขอ ๖๐  
 
 ๔. การคัดคานคณะกรรมการสอบสวน  
 “การคัดคานกรรมการสอบสวน” เปนสิทธิที่สําคัญขอหนึ่งของผูถูกกลาวหา ที่จะทําใหการสอบสวน
เปนไปอยางยุติธรรมและปราศจากอคติ นอกจากน้ีกรรมการสอบสวนหากเห็นวาตนมีเหตุแหงการคัดคาน 
ก็สามารถแจงเรื่องใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาส่ังการไดเชนกัน ซึ่งกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดไว 
ในขอ ๒๑ – ๒๕ โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘
 

 ๔.๑ เหตุแหงการคัดคานกรรมการสอบสวน ไดกําหนดไวในขอ ๒๒ ดังนี้  
   เปนผูกลาวหาตามขอ ๓  
   เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของผูกลาวหาตามขอ ๓  
   เปนญาติของผูกลาวหาตามขอ ๓ คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใดๆ หรือเปน 
พ่ีนองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพันทางการสมรสนับไดเพียงสองชั้น  
   เปนผูมีสําเหตุโกรธเคืองกับผูถูกกลาวหาหรือกับคูหมั้นหรือ คูสมรสของผูถูกกลาวหา  
   เปนผูมีประโยชนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน  
   เปนผูรูเห็นเหตุการณในขณะกระทําผิดตามเรื่องท่ีกลาวหา  
   เปนผูที่มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภาพรายแรงอันอาจทําใหการสอบสวน ไมเปนกลางหรือเสียความ 
เปนธรรม  
  ๔.๒ วิธีการคัดคานกรรมการสอบสวน  
  การคัดคานตองทําเปนหนังสือ โดยมีเงื่อนไขตามที่กําหนดในขอ ๒๓ ดังนี้  
   ตองดําเนินการคัดคานภายในเวลา ๗ วันนับแตวันที่ผูถูกกลาวหาทราบคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน หรือภายในเวลา ๗ วันนับแตวันที่ผูถูกกลาวหาทราบเหตุแหงการคัดคาน  
   ตองระบุขอเท็จจริงหรือพฤติการณอันเปนเหตุแหงการคัดคาน โดยใหระบุดวยวาพฤติการณ
แหงการคัดคานดังกลาวจะทําใหการสอบสวนเสียความเปนธรรมอยางไร  
  ในกรณีที่คําคัดคานไมเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. นี้ ใหผูมีอํานาจพิจารณาคําคัดคานสั่งไมรับ 
คําคัดคานและแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙
 

  ๔.๓ ผูมีอํานาจพิจารณาคําคัดคาน  
  การคัดคานนั้นจะตองยื่นตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เปนผูพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือให 
ผูมีอํานาจดังกลาวไดพิจารณาและอาจมีการเปล่ียนแปลงกรรมการสอบสวนอันเปนอํานาจของผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ซึ่งเม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําคัดคานแลวใหแจง ๑) ประธาน
กรรมการ และ ๒) กรรมการสอบสวนผูถูกคัดคาน เพ่ือใหกรรมการสอบสวนผูนั้นหยุดปฏิบัติหนาที่ และ
ดําเนินการชี้แจงภายใน ๗ วัน  
  โดยในการพิจารณาคําคัดคานสามารถสั่งการไดดังนี ้ 

 เห็นวาคําคัดคานฟงไมขึ้น ใหยกคําคัดคานโดยแจงใหผูถูกกลาวหา ประธานกรรมการ 
และกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานทราบ  
    เห็นวาคําคัดคานฟงขึ้น ใหกรรมการสอบสวนผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ และใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๐ โดยอาจลด หรือเปล่ียน
กรรมการสอบสวนก็ได ทั้งนี ้การเปลี่ยนแปลงดังกลาวตองมีองคประกอบและคุณสมบัติเปนไปตามขอ ๑๘ ดวย  
 
  การพิจารณาส่ังการคาคัดคานนี้จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน ตามขอ ๒๔ 
โดยนับตั้งแตวันที่ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําคัดคาน โดยในกรณีที่ไมมีการสั่งการใดภายใน
ระยะเวลาดังกลาวใหถือวากรรมการสอบสวน ที่ผูถูกคัดคานพนจากหนาที่ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๐  
  ในกรณีที่กรรมการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุแหงการคัดคาน ก็ใหยื่น เปนหนังสือตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๒๕ เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป  
  สําหรับการคัดคานของผูชวยเลขานุการใหนําขอ ๒๒ - ขอ ๒๕ มาใชโดยอนุโลมดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐
 

 ๕. หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาการสอบสวน  
 “การสอบสวน” คือ การรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือแสวงหาความจริง ในเรื่องที่มีการกลาวหา
เพ่ือใหการพิจารณาดําเนินการทางวินัยเปนไปดวยความยุติธรรม โดยการสอบสวนเปนกระบวนการที่สําคัญ
เพ่ือใหปรากฏขอเท็จจริงวามีการกระทําตามท่ีมีการกลาวหาหรือไม หรืออาจกลาวไดวาเปนกระบวนการเพ่ือ
พิสูจนความจริงใหปรากฏก็ได ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนมีหนาที่ที่จะตองดําเนินการเพ่ือใหเกิดความยุติธรรม 
แกทั้งผูถูกกลาวหาและทางราชการ โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังนี้  
 
  ๕.๑ การประชุมนัดแรก  

เมื่อประธานกรรมการไดรับเอกสารที่เก่ียวของ (เอกสารหลักฐานเบื้องตนและหลักฐานการ
รับทราบคําสั่งของผูถูกกลาวหา) และคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่งแลว ตามขอ ๒๗ ไดกําหนดให
ประธานกรรมการมีหนาที่นัดประชุมครั้งแรกภายในเจ็ดวันเพ่ือกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน  
  โดยในการกําหนดประเด็นและวางแนวทางการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนจะรวม
พิจารณาวาจากเร่ืองที่กลาวหาตามคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและพยานหลักฐานที่ปรากฏในเบื้องตนนั้น 
คณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใดและดวยวิธีการใด นอกจากน้ียังอาจกําหนด
กรอบระยะเวลาในการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือใหการสอบสวนเปนไปอยางรวดเร็วและอยูภายในระยะเวลา
ที่กฎ ก.พ. ฉบับน้ี กําหนดไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑
 

  ๕.๒ การรวบรวมพยานหลักฐาน  
  การรวบรวมพยานหลักฐานมีหลักเกณฑ ดังนี้  
  หามบุคคลอ่ืนอยูหรือรวมทําการสอบสวน (ขอ ๒๖)  
  ใหสอบปากคําผูถูกกลาวหาหรือพยานคราวละ ๑ คน  
  จํานวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากคําตองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง เวนแตในกรณีที่กึ่งหนึ่ง
มากกวา ๓ คน ใหกรรมการสอบสวน ๓ คนทําการสอบปากคําได (ขอ ๓๐)  
  การลงชื่อในบันทึกถอยคํา และการแกไขขอความ (ขอ ๓๑)  
  หามบุคคลอ่ืนอยูในที่สอบปากคํา เวนแตเพ่ือประโยชนตอการสอบสวนและ ผูถูกกลาวมีสิทธินํา
ทนายหรือทีป่รึกษาเขาในรวมการสอบปากคํา (ขอ ๓๒)  
  หามใหทําคํามั่นสัญญา ขูเข็ญ หลอกลวง บังคับ หรืออ่ืนใดโดยไมชอบ เพ่ือจูงใจใหถอยคํา (ขอ ๓๓)  
  บันทึกการไดมาของพยานเอกสารหรือพยานวัตถ ุ(ขอ ๓๔ วรรคหนึ่ง)  

พยานเอกสารใหใชตนฉบับ หรือสําเนาท่ีรับรองโดยผูมีอํานาจหนาที่หรือกรรมการสอบสวน 
หากไมมีตนฉบับใหสืบจากสําเนาหรือพยานบุคคล (ขอ ๓๔ วรรค ๒,๓)  
  พยานบุคคลท่ีไมมาหรือไมยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวนอาจพิจารณาตัดพยานได (ขอ ๓๕)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒

 

  พยานท่ีอาจทําใหการสอบสวนล่ําช้ําหรือไมจําเปนตอการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนอาจ
พิจารณางดสอบสวนได (ขอ ๓๖)  
  สอบสวนพยานท่ีอยูตางทองที่ ใหประธานกรรมการรองขอใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณาเพ่ือสงประเด็น (ขอ ๓๗)  
 
  ๕.๓ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
  มาตรา ๙๓ บัญญัติวา “....ในการสอบสวนตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูก
กลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคําชี้แจงของผูถูกกลาวหา ....” อันสอดคลองกับพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๓๐ ที่คูกรณีตองมโีอกาสรับทราบขอเท็จจริงที่จะนํามาพิจารณาเพ่ือทําคําสั่ง
ทางปกครอง จากขอกฎหมายดังกลาวจะเห็นไดวา “การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน” เปนกระบวน
ที่เปนสาระสําคัญ ที่คณะกรรมการสอบสวนจะตองดําเนินการ ซึ่งกฎ ก.พ. นี้ไดกําหนดไวในขอ ๔๐ ขอ ๔๑ 
และขอ ๔๓ โดยสาระสําคัญดังนี้  
 
  ๕.๔ การประชุมเพื่อพิจารณาเพื่อลงมติ (ขอ ๓๘)  
  คณะกรรมการสอบสวนตองจัดใหมีการประชุมเพ่ือพิจารณาพยานหลักฐาน โดยหากพยานหลักฐาน
รับฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย ก็ใหแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาให 
ผูถูกกลาวหาทราบ ทั้งนี้ องคประชุมตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
กรรมการสอบสวนท้ังหมด  
  ในกรณีที่เห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการ
สอบสวนตามขอ ๕๔ เสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓

 

 ๕.๕ บันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (ขอ ๔๐)  
เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาแลวเห็นวาจากพยานหลักฐานท่ีไดดําเนินการรวบรวม

มาน้ัน ฟงไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยตามที่เรื่องที่กลาวหา ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกการ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหา โดยสํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแบบบันทึกการ
แจงขอกลาวหา (ดว. ๕) อันมีสาระสําคัญ ประกอบดวย  
  ระบุขอเท็จจริงและพฤตกิารณของผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการใด เมื่อใด อยางไร เปนความผิดวินัย
ในกรณีใด  
  สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา โดยจะระบุชื่อพยานดวยหรือไมก็ได  
  แจงสิทธิของผูถูกกลาวหาที่จะใหถอยคําหรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปนหนังสือ สิทธิที่จะ
แสดงพยานหลักฐานหรือจะอางพยานหลักฐาน เพ่ือขอใหเรียกพยานหลักฐานนั้นมาได  
  โดยทําบันทึกเปน ๒ ฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให ผูถูกกลาวหา  
๑ ฉบับ นอกจากน้ี ในการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหานั้น ก็ควรจะมีการ
สอบถามผูถูกกลาวหาวาจะยอมรับสารภาพวากระทําผิดตามที่ปรากฏพยานหลักฐานหรือไม หากรับสารภาพ
คณะกรรมการสอบสวนจะพิจารณาลงมติ เพ่ือทํารายงานการสอบสวนก็ได แตหากผูถูกกลาวหาไมรับสารภาพ
ก็จะตองแจงวิธีการชี้แจงแกขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔
 

  ๕.๖ วิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
   - แจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยตรงตามขอ ๔๑ คือ ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียก 
ผูถูกกลาวหามาเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน ขอกลาวหา โดยกําหนดวัน เวลา 
และสถานที่เพ่ือแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ  
   ในกรณีที่ผูถูกกลาวหามาเพ่ือรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ขอกลาวหา ก็ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงขอกลาวหานั้น แลวจึงใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อในบันทึกทั้ง  
๒ ฉบับ เพ่ือเปนหลักฐาน แตหากผูถูกกลาวหารับทราบขอกลาวหาแลวแตไมยอมลงลายมือชื่อก็ใหคณะกรรมการ
สอบสวนบันทึกเหตุดังกลาวไว และถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว จากน้ันจึงสงบันทึกการแจง 
ขอกลาวหา ๑ ฉบับไปทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยูอาศัยที่ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ
ของผูถูกกลาวหา  
   - แจงใหผูถูกกลาวหาทราบโดยไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ตามขอ ๔๓ จะใชสําหรับ 
ในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมมาตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนเรียก ก็ใหสงบันทึกการแจง 
ขอกลาวกลาวหาจํานวน ๑ ฉบับ ไปทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังที่อยูอาศัยที่ปรากฏตามหลักฐาน 
ของทางราชการ ของผูถูกกลาวหา เมื่อลวงพน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว ใหถือวาผูถูกกลาวหา
ไดทราบขอกลาวหาแลว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕

 ๕.๗ สรุปกระบวนการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน  

 



๕๖

 

๕.๘ การใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา  
การใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหานั้น เปนกระบวนการ สืบเนื่องมาจากการแจง 

ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาที่กฎหมายกําหนดใหตองเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหา
ไดชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนใหสิทธิในการนําสืบหรืออางพยานหลักฐานตางๆ เพ่ือหักลางพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหาได โดยขอ ๔๒ และขอ ๔๓ ไดกําหนดใหคณะกรรมการสอบสวนตองทําการกําหนดวัน 
เวลา สถานที ่และวิธีการชี้แจงใหผูถูกกลาวหาทราบ  
  ในกรณีที่ไมสามารถชี้แจงไดภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวผูถูกกลาวหาอาจขอใหคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณากําหนดใหมก็ไดตามขอ ๔๔ ทั้งนี ้ผูถูกกลาวหา ตองรองขอกอนครบกําหนดระยะเวลา  
  สําหรับในกรณีที่ผูถูกกลาวหาไมชี้แจงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ก็ใหถือวา ผูถูกกลาวหา 
ไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา ทั้งนี้ เวนแตคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นสมควรใหโอกาสชี้แจง 
เพ่ือประโยชนแหงความเปนธรรมตามขอ ๔๗  
  ทั้งนี้ ผูถูกกลาวหาอาจจะชี้แจงดวยวาจา เปนหนังสือ หรือวิธีการอ่ืนใดเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
แกผูถูกกลาวหา โดยผูถูกกลาวหาอาจกลาวอางพยานหลักฐานเพ่ือใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
รวบรวมมาเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได  
 
  ๕.๙ การทํารายงานการสอบสวน (ขอ ๕๒ และขอ ๕๓)  
  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนโดยรวบรวมพยานหลักฐานและรับฟงคําชี้แจง
แกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาเสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการสอบสวนจะตองทําการประชุมเพ่ือพิจารณา 
ทั้งขอเท็จจริงและขอกฎหมายใหครบทุกขอกลาวหาและทุกประเด็นเพ่ือพิจารณาและมีมติวาผูถูกกลาวหา
กระทําผิดตามขอกลาวหาหรือไม หากเปนความผิดวินัยจะเปนความผิดวินัยตามบทบัญญัติใด และควรไดรับ
โทษสถานใด จากน้ัน จึงจัดทํารายงานการสอบสวนเพื่อเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตอไป 
ทั้งนี้ องคประชุมในการพิจารณากรณีนี้ตองไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการสอบสวน
ทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 



๕๗
 

รายงานการสอบสวน สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแบบรายงาน การสอบสวน (ดว. ๖) โดยตองมี
สาระสําคัญ ดังนี้  

๑. สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน  
  ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน  
  ๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  
  ทั้งนี้ ในรายงานการสอบสวน กรรมการสอบสวนตองลงลายมือชื่อทุกคน เวนแตมีเหตุความจําเปน 
ก็ใหประธานกรรมการบันทึกเหตุนั้นไว และสําหรับในกรณีที่กรรมการใดมีความเห็นแยงก็ใหระบุความเห็นนั้นไว 
ในรายงานการสอบสวนดวย ซ่ึงความเห็นโดยละเอียดจะทําเปนบันทึกแนบทายรายงานการสอบสวนก็ได  
 
  ๕.๑๐ ระยะเวลาในการสอบสวน (ขอ ๕๔)  
  กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดระยะเวลาการสอบสวนโดยเรงรัดใหการสอบสวนแลวเสร็จภายใน 
๑๒๐ วันนับตั้งแตวันที่คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมครั้งแรกตาม ขอ ๒๗ และขยายไดไมเกินครั้งละ  
๖๐ วัน โดยในแตละข้ันตอนการดําเนินการ ของคณะกรรมการสอบสวนจะไมมีการกําหนดระยะเวลาไว เพ่ือให
คณะกรรมการสอบสวนสามารถวางกรอบระยะเวลาไดตามความเหมาะสม  
  ในกรณีที่การสอบสวนไมแลวเสร็จไดภายใน ๑๘๐ วัน ก็ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
รายงานไปยัง อ.ก.พ. กระทรวงท่ีผูถูกกลาวหาสังกัดอยูเพื่อเรงรัดการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยเร็ว  
 

 
 
 



๕๘

 

๖. การพิจารณาของผูส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  
เมื่อผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไดรับรายงานการสอบสวนแลว ก็ใหดําเนินการตามขอ ๕๕ 

และขอ ๕๖ ดังนี้  
 - ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนยังไมถูกตองหรือไมครบถวน ก็ใหสั่งหรือ
ดําเนินการดังตอไปน้ี  
  (๑) ในกรณีที่เห็นวายังไมมีการแจงขอกลาวหาหรือการแจงขอกลาวหายังไมครบถวน ใหสั่งให
คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการแจงขอกลาวหาหรือแจงขอกลาวหาใหครบถวนโดยเร็ว  
  (๒) ในกรณีที่เห็นวาควรรวบรวมขอเท็จจริงหรือพยาน หลักฐานเพ่ิมเติม ใหกําหนดประเด็นหรือ
ขอสําคัญที่ตองการใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทําความเห็น  
  (๓) ในกรณีที่เห็นวาการดําเนินการใดไมถูกตอง ใหสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ 
ใหถูกตองโดยเร็ว  
 - ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนถูกตองครบถวนแลว ใหพิจารณามีความเห็น
เพ่ือสั่งหรือดําเนินการ ดังตอไปน้ี  
  (๑) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
หรือไมไดกระทําผิดวินัย ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  
แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒)  
  (๒) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม และไมวา 
ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนหรือไมก็ตาม  
ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวง 
ซึ่งผูถูกกลาวหาสังกัดอยูตามที่กําหนดในขอ ๕๘ แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาตอไป  
 
 
 
 
 
 



๕๙
 

  (๓) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผลการสอบสวนยังไมไดความแนชัดพอที่จะลงโทษ
เพราะกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตเห็นวาผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ 
บกพรองในหนาที่ราชการ ประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ราชการ หรือมีมลทินหรือมัวหมอง 
ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนเห็นดวยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนใหพิจารณาดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) หรือ (๗) 
ตอไป แตถาเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผิดวินัย หรือกระทําผิดวินัย อยางไมรายแรง ใหพิจารณาดําเนินการ 
ตามอํานาจหนาที่ตอไป และถาเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงก็ใหดําเนินการตาม (๒)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐
 

๗. การสงเร่ืองให อ.ก.พ.สามัญ  
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยอยางรายแรงใหสงเรื่องให อ.ก.พ. สามัญ พิจารณาตาม ขอ ๕๘ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑

 

ทั้งนี ้เมื่อ อ.ก.พ. สามัญ พิจารณามีมติเปนประการใดใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน โดยมีอํานาจที่จะลงมติใหลงโทษทางวินัยไดทุกสถานโทษ ตลอดจนแกไข
กระบวนการสอบสวนหรือใหสอบสวนเพิ่มเติมไดดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒

 

หมวด ๕ 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง 

 
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง  
 การที่ขาราชการกระทําผิดวินัยในกรณีที่เปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจใชดุลพินิจดําเนินการทางวินัย โดยไมตองสอบสวนหรือหากอยูระหวางการ
สอบสวนอาจงดการสอบสวนก็ได ซึ่งกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้ มีบางสวนที่แตกตาง 
ไปจากกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๓๕ วาดวยความผิดที่ปรากฏชัดแจง ดังนี้  
 ในการกระทําความผิดวินัยอยางไมรายแรงคงไวเฉพาะกรณีที่ผูถูกกลาวหาไดรับสารภาพตอผูที่กฎนี้
กําหนด เทานั้น แตสําหรับกรณีกระทําความผิดอาญาจนตองคําพิพากษา ถึงที่สุดวาผูนั้นกระทําความผิด และ
ผูบังคับบัญชาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏตามคําพิพากษาน้ันไดความประจักษชัดแลว ไดถูกตัดออก โดยให
ผูบังคับบัญชาไปดําเนินการสอบสวนตามปกติ ทั้งนี้ เพราะตองการใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยงและแสดง
พยานหลักฐานของตนอยางเต็มที่ในกรณีท่ีเกิดขึ้น อันเปนไปตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
มาตรา ๓๐ ที่บัญญัติวา “ในกรณีที่คําสั่งทางปกครองอาจกระทบถึงสิทธิของคูกรณี เจาหนาที่ตองใหคูกรณี 
มีโอกาสที่จะไดทราบขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตน”  
 สําหรับการกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงกรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอ ในคราวเดียวกันเปน
เวลาเกินกวาสิบหาวันนั้นไดกําหนดใหเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจงเฉพาะไมกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
อีกเลย ถาหากผูถูกกลาวหาไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ อีกจะตองดําเนินการสอบสวนตามปกติ ทั้งนี้ เพ่ือใหโอกาส
ผูถูกกลาวหาไดโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของตนอยางเต็มที่นั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓

 

สาระสําคัญ  
กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง แบงออกเปน ๒ กรณี ไดแก  

 ๑. กรณีความผิดวินัยอยางไมรายแรง (ขอ ๖๔)  
 ขาราชการท่ีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ ตอผูบังคับบัญชาหรือ 
ใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาที่
สืบสวนสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน ตาม กฎ ก.พ. นี้ ซึ่งการรับสารภาพนั้น ตองรับโดยสิ้นเชิงไมมี
การยกขอตอสูเปนประเด็นใหมขึ้นมา ถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง จึงเปนดุลพินิจของผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ที่จะพิจารณาใหดําเนินการทางวินัยโดยไมตองทําการสอบสวน ซึ่งถา 
เห็นวาการรับสารภาพในกรณีดังกลาวเพียงพอจะวินิจฉัยไดวาการกระทํานั้น เปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง
ตามขอกลาวหา หรือหากในระหวางการสอบสวนทางวินัย ผูถูกกลาวหาไดรับสารภาพตอผูมีหนาที่สอบสวน
หรือตอคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจพิจารณาใหงดการสอบสวน
นั้นก็ได โดยไมตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา ตลอดจนรับฟงคําชี้แจง 
แกขอกลาวหา ของผูถูกกลาวหา  
 
 ๒. กรณีความผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๖๕)  
 กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงที่เปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง มี ๓ กรณีผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ ในกรณีขาราชการพลเรือนสามัญตําแหนงตางกัน หรือ 
ตางกรม หรือตางกระทรวงกันถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรวมกันทําใหมีผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งที่ตางกัน  
จะดําเนินการทางวินัย โดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ไดแก  
 (๑) กรณีละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมกลับมาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกเลย และผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการหรือสั่งใหดําเนินการ
สืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ 
ทางราชการ  
 
 
 
 
 
 



๖๔
 

(๒) กรณีกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 
ใหจําคุก โดยตองถูกจําคุกจริง ๆ ไมใชรอการลงโทษหรือรอ การกําหนดโทษ หรือไดรับโทษที่หนักกวาจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

(๓) กรณกีระทําความผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ ตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํา
รับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือตอผูมีหนาที่สืบสวน ผูมีหนาที่สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน
ตามกฎ ก.พ. นี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕

 

หมวด ๖ 
การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

 
 การสั่งยุติเรื่อง หมายถึง กรณีท่ีมีการกลาวหาวาขาราชการกระทําผิดวินัย และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไดดําเนินการสืบสวนสวนหรือพิจารณาแลวเห็นวากรณีมีมูล จึงไดดําเนินการสอบสวน
ทางวินัยตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แลวแตกรณีแตผลการสอบสวนยังฟงไมไดวาผูถูกกลาวหากระทําผิด
วินัยแตอยางใด จึงสั่งยุติเรื่อง สวนกรณีที่มีการกลาวหาวาขาราชการกระทําผิดวินัย และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาแลวเห็นวากรณีไมมีมูลตามท่ีมีการกลาวหา นั้น 
กฎหมายบัญญัติใหยุติเรื่องตามมาตรา ๙๑ วรรคหน่ึง กรณีจึงไมตองรายงานการดําเนินการทางวินัยดังกลาวไปยัง 
อ.ก.พ. กระทรวง เพ่ือพิจารณา  
 การส่ังยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ มีการกําหนดรูปแบบโดยตองมีการทําเปนคําสั่ง ระบุชื่อและ
ตําแหนงของผูถูกกลาวหา เรื่องที่ถูกกลาวหาและผลการพิจารณาตามแบบที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไว ทั้งนี้ 
ตามขอ ๖๖ ขอ ๖๙ ขอ ๗๑ และขอ ๗๒  
 การลงโทษ ความในหมวดนี้ไดกําหนดอํานาจในการสั่งลงโทษทางวินัย ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ โดยแบงออกเปน ๒ กรณี ดังนี้  
 ๑. กรณีสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญที่กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ขอ ๖๗) ผูบังคับบัญชา
ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษ ดังนี้  
  ๑.๑ ภาคทัณฑ  
  ๑.๒ ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือน ที่ผูนั้นไดรับในวันที่มี
คําสั่งลงโทษเปนเวลาหน่ึงเดือน สองเดือน หรือสามเดือน  
  ๑.๓ ลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มี
คําสั่งลงโทษ  
 
 
 

 
 



๖๖
 

  หากเปนกรณีสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินที่จะตอง ตัดหรือลดมีเศษไมถึง
สิบบาทใหปดเศษทิ้ง 
 ๒. กรณีสั่งลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ขอ ๖๘) ผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมอํีานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษตามมต ิของ อ.ก.พ. สามัญ ดังนี้  
  ๒.๑ ปลดออก  
  ๒.๒ ไลออก  
 วิธีการส่ังลงโทษ การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไลออกตองทําคําสั่ง
เปนหนังสือ ระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกลงโทษ แสดงขอเท็จจริง อันเปนสาระสําคัญวาผูถูกลงโทษกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง หรือกระทําผิดวินัย อยางรายแรงในกรณีใด ตามมาตราใด พรอมทั้งใหแจงสิทธิในการอุทธรณ
และระยะเวลา ในการอุทธรณตามมาตรา ๑๑๔ ไวในคําสั่งลงโทษดังกลาวดวย ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. 
กําหนด พรอมทั้งลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูสั่ง และวันเดือนปที่ออกคําสั่งดังกลาวดวย  
 กําหนดเวลามีผลของคําสั่งลงโทษ (ขอ ๗๐) แบงเปน ๓ กรณ ีไดแก  
 ๑. การสั่งลงโทษภาคทัณฑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําสั่ง  
 ๒. การสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตเดือนที่มีคําสั่ง  
 ๓. การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหสั่งใหมีผลตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด ตามมาตรา ๑๐๗ 
วรรคสอง๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗

 ระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  



๖๗

 

การสั่งงดโทษ  
 การสั่งงดโทษแกขาราชการผูถูกดําเนินการทางวินัยจําแนกออกไดเปน ๒ กรณี ไดแก  
 ๑. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร งดโทษ ใหผูบังคับบัญชา 
ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ โดยทําเปนคําสั่ง และระบุในคําสั่งวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ 
หรือวากลาวตักเตือนตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 ๒. กรณีท่ีขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งออกจากราชการไปแลวแตมีกรณี ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงอยูกอนตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง และผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง 
ตามแบบท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 เมื่อไดมีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแลว ตองดําเนินการแจงคําสั่ง ใหผูถูกลงโทษหรือ 
ผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็วตามขอ ๗๓ โดยใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ 
ไวเปนหลักฐาน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกลงโทษหรือ ผูถูกกลาวหาไวหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกลงโทษหรือ 
ผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง ใหทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจง
พรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบคําสั่ง  
 ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาทราบคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษไดหรือ 
มีเหตุจําเปนอ่ืน ตามขอ ๗๓ วรรคสอง กําหนดใหสงสําเนาคําสั่ง ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปให 
ผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหา ณ ที่อยูของผูถูกลงโทษ หรือผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘
 

ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาผูถูกลงโทษหรือผูถูกกลาวหาไดรับแจงคําสั่งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสงสําหรับ
กรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙
 

หมวด ๗ 
การมีคําส่ังใหมกรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

 
สาระสําคัญ  
 การดําเนินการในหมวดน้ี คือการมีคําสั่งใหมสําหรับกรณีที่มีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือ 
ยกโทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือคําพิพากษาของศาล หรือของ
องคกรตามกฎหมายอ่ืน แลวแตกรณี ที่มีอํานาจพิจารณาและมีมติ วินิจฉัย พิพากษาหรือสั่งเปล่ียนแปลงคําสั่ง
เดิมของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจ สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ โดยกฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดระบุวิธีการเก่ียวกับการออก
คําสั่งใหม โดยการอางถึงคําสั่งลงโทษเดิม การอางถึงมติ คําวินิจฉัย คําพิพากษาหรือคําสั่งที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ 
งดโทษ หรือยกโทษ รวมไปถึงวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลวดวย  
 นอกจากน้ัน หมวดน้ียังไดเปลี่ยนหลักการเกี่ยวกับคําสั่งลงโทษ ที่เดิมระเบียบ ก.พ. วาดวยวิธีการ
ออกคําสั่งเกี่ยวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๓๙ กําหนดใหการส่ังเพ่ิมโทษ หรือลดโทษ เปนลดข้ันเงินเดือน  
ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ ใหสั่งยอนหลังไปถึงวันที่คําสั่งลงโทษเดิม ใชบังคับ แตหลักการใหมไมได
กําหนดใหสั่งยอนหลัง เนื่องจากการสั่งใหมีผลยอนหลังเปนการสั่งที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง และทําให
เกิดความสับสน ในทางปฏิบัติ อีกท้ังบทบัญญัติในมาตรา ๑๐๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ไดบัญญัติใหมีการยกเลิกคําสั่งเดิมดวย จึงไมมีคําสั่งลงโทษเดิม ที่จะตองสั่งใหมีผลยอนหลัง 
อีกตอไป อยางไรก็ตาม เพ่ือความเปนธรรมแกผูที่จะตองถูกสั่งเพ่ิมโทษตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน กฎ ก.พ. 
ฉบับนี้จึงกําหนดใหมีการคิดคํานวณเงิน ของผูนั้น ณ วันที่มีการลงโทษตามคําสั่งเดิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐

 

 วิธีการ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดแบงสวนของการดําเนินการตามหมวด ๗ การมีคําสั่งใหมกรณีมีการ 
เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
หรือคําพิพากษาของศาลหรือขององคกรตามกฎหมายอื่นแลวแตกรณีเอาไวดังนี้ 
 ๑. แบบของคําสั่งใหม คําส่ังใหมตามขอ ๗๔ อยางนอยตองมสีาระสําคัญ ดังนี้  
  ๑.๑ อางถึงคําส่ังลงโทษเดิมกอนมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
  ๑.๒ อางถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของ ก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. หรือคําพิพากษา
ของศาลหรือขององคกรตามกฎหมายอ่ืนแลวแตกรณี ที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ โดยการสรุป
สาระสําคัญของมติ คําวินิจฉัย หรือคําพิพากษา นั้นไวดวย  
  ๑.๓ สั่งใหยกเลิกคําสั่งเดิม และมีคําสั่งใหมตามมติ คําวินิจฉัย คําพิพากษา ที่ใหเพ่ิมโทษ ลดโทษ  
งดโทษ หรือยกโทษ นั้น  
  ๑.๔ ระบุวิธีการดําเนินการเก่ียวกับโทษท่ีไดรับไปแลว  
 
 ๒. การดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําสั่ง  
 การดําเนินการเปลี่ยนแปลงคําส่ังตามมติของ อ.ก.พ. กระทรวง หรือของก.พ. หรือคําวินิจฉัยของ ก.พ.ค. 
หรือคําพิพากษาของศาลหรือขององคกรตามกฎหมายอ่ืนแลวแตกรณีแลว อาจแยกพิจารณาในแตละกรณีได 
ดังนี้  
  ๒.๑ กรณีท่ีคําส่ังเดิมเปนคําส่ังลงโทษไลออก หรือปลดออก  
  กรณีที่ลดโทษเปนปลดออกหรือเพ่ิมโทษเปนไลออก (ขอ ๗๕) จะสั่งใหมีผลวันใด ใหเปนไป 
ตามระเบียบที ่ก.พ. กําหนดตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
๘ ระเบียบ ก.พ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔  



๗๑
 

  สําหรับกรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําส่ังลงโทษไลออก หรือปลดออก ถามีการลดโทษเพ่ือจะสั่งลงโทษใหม 
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือยกโทษ นอกเหนือจากคําสั่งใหมจะตองดําเนินการตามขอ ๗๔ 
ดังทีก่ลาวมาขางตนแลว ในคําส่ังยังตองมีการดําเนินการ ตามขอ ๗๖ ดังตอไปน้ีดวย  
   ๒.๑.๑ ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ โดยใหผูนั้นดํารงตําแหนงตามเดิม หรือตําแหนงอ่ืน
ในประเภทเดียวกัน และระดับเดียวกันหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในตําแหนง
ประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด ทั้งนี ้ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย  
   ๒.๑.๒ กรณีที่ไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เพราะเหตุที่กอนที่จะมีคําสั่งใหม ผูนั้น 
ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตาย หรือออกจากราชการเนื่องจากเหตุอ่ืน 
ก็ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แลวแตกรณี พรอมแสดงเหตุ 
ที่ไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการไดไวในคําสั่งดวย  
   ๒.๑.๓ ใหระบุไวในคําสั่งใหมดวยวา เงินเดือนระหวางที่ถูกไลออก หรือปลดออกใหเบิกจาย
ใหผูนั้นตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น  
  ๒.๒ กรณีท่ีคําส่ังเดิมเปนคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือ ลดเงินเดือน (ขอ ๗๗) มีรายละเอียด 
ดังนี้  
 
  กรณีที่ลดโทษ  
  ถามีการลดโทษเปนตัดเงินเดือน หรือลดอัตราโทษของโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ใหคิด
คํานวณจํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตามอัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิม ในขณะท่ีมีคําสั่งลงโทษเดิม เชน  
เดิมนาย ก. ถูกลงโทษลดเงินเดือนในอัตรา รอยละ ๔ เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ตอมาเมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๕๖ นาย ก. ไดรับการ ลดโทษเหลือลดเงินเดือนในอัตรารอยละ ๒ ดังนี้ วิธีการลงโทษนาย ก. คือ ลงโทษ
นาย ก. ในอัตรารอยละ ๒ จากเงินเดือนเดิมของนาย ก. เมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ไมใชเงินเดือนของ 
นาย ก. ในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๖ แตอยางใด  
 
 
 
 
 
 
 



๗๒
 

  สําหรับกรณีจํานวนเงินที่จะตองตัดหรือลดตามคําสั่งลงโทษใหม ต่ํากวาจํานวนเงินที่ไดถูกตัดหรือ
ลดตามคําสั่งลงโทษเดิม ใหคืนเงินสวนที่ไดตัดหรือลดไวเกินนั้น ใหผูถูกสั่งลงโทษน้ัน ดังกรณีที่ยกตัวอยางไวแลว
ขางตน เมื่อนาย ก. ไดรับการลดโทษ โดยลดเงินเดือนจากอัตรารอยละ ๔ เปนรอยละ ๒ โดยคิดคํานวณ 
จากเงินเดือนเดิม ในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม คือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ทําใหมีจํานวนเงินที่ลดไวเกิน  
สวนราชการจึงตองคืนเงินที่ไดลดไวเกินจํานวนรอยละ ๒ ตั้งแตวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหแกนาย ก.  
  ถามีการลดโทษเปนภาคทัณฑ ใหคืนเงินที่ตัดหรือลดไวใหแกผูถูกลงโทษ  
 
  กรณีที่เพิ่มโทษ  
  สําหรับในกรณีที่คําสั่งลงโทษเดิมเปนคําสั่งลงโทษในความผิดวินัย อยางไมรายแรง ถามีการ 
เพ่ิมโทษเปนตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน หรือเพ่ิมอัตราโทษ ใหคํานวณจํานวนเงินที่จะตัดหรือลดตาม 
อัตราโทษใหมจากเงินเดือนเดิมในขณะที่มีคําสั่งลงโทษเดิม  
  ถาเปนการเพ่ิมโทษจากตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน เปนปลดออกหรือไลออก ใหคืนเงินที่ได 
ตัดหรือลดไปแลวใหผูนั้นดวย  
 
  กรณีที่ยกโทษ  
  การยกโทษมีผลเสมือนวาผูนั้นไมเคยไดรับโทษทางวินัยมากอน และใหผูนั้นกลับคืนสูสถานะเดิม
กอนมีการลงโทษ โดยหากเปนกรณีที่ไดมีการตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผูนั้นไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือ
ลดไวดังกลาวใหผูนั้นทั้งหมด  
 
  กรณีที่งดโทษ  
  ในกรณีที่ผลการพิจารณาใหเปล่ียนแปลงเปนงดโทษ หากมีการ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนผูนั้น 
ไปเทาใด ใหคืนเงินที่ไดตัดหรือลดไวใหผูนั้นทั้งหมด  
 



๗๓

 

หมวด ๘ 
การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 

 
การสั่งพักราชการ  
 การส่ังพักราชการ คือ การสั่งใหขาราชการพนจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางการสอบสวน
พิจารณาทางวินัย หรือระหวางถูกฟองคดีอาญา หรือระหวางตองหาวากระทําความผิดทางอาญา โดยงด
เบิกจายเงินเดือนและเงินอ่ืนๆที่จายเปนรายเดือน ตลอดจนเงินชวยเหลือตางๆ ไวกอน ทั้งนี้ โดยมีจุดมุงหมาย 
ที่จะไมใหผูนั้นอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือปองกันมิใหเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา หรือมิใหเกิด
ความไมสงบเรียบรอยขึ้น หรือเพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกราชการในประการอ่ืน และถาสอบสวนพิจารณา
แลวไดความวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็จะสั่งใหปลดออก หรือไลออก จากราชการ ตั้งแตวันพัก
ราชการไดดวย  
 
สาระสําคัญ  
 การสั่งพักราชการมีหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และหมวด ๘ ของ กฎ ก.พ. ฉบับนี้ สรุปไดดังนี้  
 
 ๑. กรณีที่จะส่ังพักราชการ  
 กรณีท่ีอาจส่ังพักราชการไดมีดังตอไปน้ี  
  (๑) มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูก ตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ  
  (๒) มีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔

 

 การถูกตั้งกรรมการสอบสวนท่ีจะสั่งพักราชการไดนั้น จะตองเปนกรณีที่ถูกสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นทําการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรงเทานั้น ไมไดหมายความรวมถึงการถูกสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในความผิดวินัยที่ไมรายแรงดวย ซ่ึงกรณีที่ถูกสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัย 
ที่ไมรายแรงนั้น ยังส่ังพักราชการไมได  
 คําวา “ถูกฟองคดีอาญา” นั้น แยกไดเปนสองกรณี กรณีที่หนึ่ง ในกรณีที่ขาราชการถูกฟอง
คดีอาญาโดยพนักงานอัยการเปนโจทกนั้น ขาราชการผูนั้นยอมตกอยูในฐานะจําเลยนับแตเวลาที่ไดฟอง  
สวนกรณีท่ีสอง ในคดีท่ีราษฎรเปนโจทกนั้น หากศาล ยังมิไดประทับรับฟองไวพิจารณา ผูถูกฟองยังไมตกอยูใน
ฐานะจําเลย จะถือวาผูนั้นเปน ผูถูกฟองคดีอาญายังไมไดจนกวาศาลจะไดประทับรับฟองคดีไวพิจารณาแลว  
จึงจะถือวาผูนั้นตกเปนผูถูกฟองคดี  
 คําวา “ตองหาวากระทําความผิดอาญา” หมายถึง ถูกพนักงานสอบสวนกลาวหาวาไดกระทํา
ความผิดอาญาโดยตกเปนผูตองหาแลว แมยังมิไดถูกฟองคดีตอศาล ก็ตาม  
 หลักเกณฑที่สําคัญอีกประการหน่ึงของกรณีที่จะสั่งพักราชการเพราะถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญาได คือ คดีอาญาหรือขอหานั้นๆ ตองไมใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษดวย  
 
 ๒. เหตุที่จะสั่งพักราชการ  
 แมขาราชการพลเรือนสามัญจะมีกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในความผิดวินัยอยางรายแรง
หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา ที่มิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษแลว ก็ยังสั่งพักราชการไมได จนกวาจะมีเหตุอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีกําหนดไวในขอ ๗๘ (๑) - (๕) 
ดังตอไปน้ี ประกอบดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕

 

 (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ พิจารณา
แลวเห็นวา ถาผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ  
 (๒) ผูนั้นถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา ในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ โดยพนักงาน
อัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวา ถาผูนั้น
คงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ  
 (๓) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรค ตอการสอบสวนพิจารณา 
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น  
 (๔) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวา สิบหาวันแลว  
 (๕) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา 
ในเร่ืองที่สอบสวนน้ัน หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลัง ที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนน้ัน และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาเห็นวา
ขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม คําพิพากษาถึงที่สุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของ 
ผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
 อนึ่ง กรณีขาราชการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัย  อยางรายแรง หรือตองหา
คดีอาญา หรือถูกฟองคดีอาญาที่ไมใชความผิดที่ไดกระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษนี้ ถาผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวา ถึงแมจะใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการระหวางถูกสอบสวนพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖

 

ก็ไมเสียหาย แกราชการ หรือไมมีพฤติการณที่แสดงวาจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะ  
ไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยข้ึนแตประการใด ก็ไมจําตองสั่งพักราชการทุกรายไปเวนแตผูนั้นอยูใน
ระหวางถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกัน
เกินกวาสิบหาวันแลว จึงจะตองส่ังพักราชการ เนื่องจาก ผูนั้นไมสามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได  
 
 ๓. ผูมีอํานาจสั่งพักราชการ  
 ผูมีอํานาจสั่งพักราชการตามมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และขอ ๗๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ ผูบังคับบัญชา ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ นอกจากน้ี 
ยังรวมไปถึงผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติแทน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ซึ่งออกตามความ 
ในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดวย  
 
 ๔. ระยะเวลาการสั่งพักราชการ  
 ระยะเวลาการส่ังพักราชการนั้น มาตรา ๑๐๑ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหสั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา  
 คําวา “สอบสวนหรือพิจารณา” มีความหมายดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗
 

 - ในกรณีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนในความผิดวินัยอยางรายแรง หมายถึง การสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน และการพิจารณาส่ังการของผูมีอํานาจในขั้นตอน ที่ตอเนื่องกับการสอบสวน ซึ่งอาจ
เปนการพิจารณาของผูสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด 
แลวแตกรณี และการพิจารณา สั่งการของผูมีอํานาจตอเนื่องกับการพิจารณาของ อ.ก.พ. ดังกลาวดวย  
 - ในกรณีตองหาคดีอาญา หมายถึง การสอบสวนของพนักงานสอบสวนและการพิจารณาของ
พนักงานอัยการ  
 - ในกรณีถูกฟองคดีอาญา หมายถึง การพิจารณาของศาลจนคดีถึงที่สุด ซึ่งอาจจะถึงที่สุดโดยโจทก
ถอนฟอง หรือโจทกจําเลยไมอุทธรณฎีกา หรือศาลฎีกา ไดพิพากษาแลว  
 อยางไรก็ตาม แมมาตรา ๑๐๑ วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และขอ ๗๙ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จะกําหนดใหสั่งพักตลอดเวลา ที่สอบสวนหรือพิจารณาก็ตาม แตหากผูถูกสั่ง
พักราชการผูใดไดใชสิทธิรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และผูมอํีานาจพิจารณาคํารองทุกขแลวเห็นวา สมควรส่ังให
ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณของผูถูกสั่งพัก
ราชการไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวนหรือพิจารณา และไมกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยตอไป ผูมีอํานาจ
พิจารณาก็สามารถส่ังใหนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการได หรือในกรณีที่ลวงพนหนึ่งปนับแตวันพักราชการ
แลวการดําเนินการทางวินัยยังไมแลวเสร็จ โดยขอ ๗๙ ยังไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในสาระสําคัญวา 
หากผูถูกสั่งพักราชการประสงคจะกลับ เขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ก็ใหยื่นคํารองทุกขเปนหนังสือตามมาตรา ๑๒๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘
 

และหากผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นไมมีพฤติการณที่แสดงวาจะเปนอุปสรรค  
ตอการสอบสวนพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอย ผูมีอํานาจพิจารณา ก็สามารถส่ังใหผูนั้น 
กลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้นได  
 
 ๕. การสั่งพักราชการเม่ือมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพิ่มข้ึน  
 การส่ังพักราชการเมื่อมีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพ่ิมขึ้น ตามขอ ๘๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ 
กําหนดใหสั่งพักราชการเฉพาะในสํานวนหรือคดีท่ีเขาเหตุแหงการสั่งพักราชการเทานั้น หากไมเขาเหตุแหงการ
สั่งพักราชการแลว ก็ไมสามารถส่ังใหพักราชการ ในสํานวนหรือคดีอ่ืนได แตหากเขาเหตุแหงการสั่งพักราชการแลว 
ก็ใหสั่งพักราชการ ในสํานวนหรือคดีอ่ืนทุกสํานวนหรือทุกคดีท่ีเขาเหตุแหงการสั่งพักราชการดวย  
 
 ๖. วันพักราชการ  
 ขอ ๘๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับน้ี กําหนดใหสั่งพักราชการตั้งแตวันออกคําสั่ง เวนแต ในกรณีดังตอไปน้ี  
 (๑) ผูซึ่งจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังพักราชการในเรื่องนั้นใหสั่งพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก 
หรือ  
 (๒) ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการไวแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิม ไมชอบหรือไมถูกตอง 
ใหสั่งพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม  
 
 ๗. คําสั่งพักราชการ  
 ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหคําสั่งพักราชการตองระบุชื่อ และตําแหนงของผูถูกสั่งพัก
ราชการ ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งพักราชการ และวันที่คําสั่ง มีผลใชบังคับดวย ทั้งนี้ เปนไปตามแบบท่ี
สํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 
 
 
 
 
 
 



๗๙

 

 ๘. การแจงคําสั่งพักราชการ  
 ขอ ๘๒ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหแจงคําสั่งพักราชการใหผูถูกสั่งพักราชการทราบโดยเร็วโดย
ใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม กลาวคือ ใหผูถูกสั่งพักราชการลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการไวหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกสั่งพักราชการไมยอมลงลายมือ
ชื่อรับทราบคําสั่ง เมื่อไดทําบันทึก ลงวันที่และสถานที่ที่แจงและลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปน
หลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้นเปนวันรับทราบ ในกรณีที่ไมอาจแจงใหทราบไดหรือมีเหตุจําเปนอ่ืน ก็ใหสง
สําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่งพักราชการ ณ ที่อยูของผูถูกสั่งพักราชการซึ่งปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการ และใหถือวาผูถูกสั่งพักราชการไดรับแจงเม่ือครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง
สําหรับกรณีสงในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  
 
 ๙. การสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการกลับเขารับราชการ  
 การส่ังใหขาราชการผูถูกสั่งพักราชการกลับเขารับราชการ หมายถึง การส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการอีกครั้งหนึ่งหลังจากพนจากการปฏิบัติหนาที่ไปเปนการชั่วคราว  
 ขอ ๙๑ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในเรื่องการส่ังใหผูถูกสั่งพักราชการ
กลับเขารับราชการไวเปนสาระสําคัญวา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวา ผูนั้นมิไดกระทําผิด
หรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีจะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ให
ผูมีอํานาจสั่งพักราชการ สั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในประเภทเดียวกัน 
และระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด แตทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐
 

 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 การใหออกจากราชการไวกอน คือ การใหขาราชการผูมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา ออกจากราชการ 
พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือนไวกอนระหวางการสอบสวนพิจารณา เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 
ซึ่งการใหออกจากราชการไวกอนนี้เปนผลใหขาราชการผูถูกสั่งใหออกนั้น พนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
ซึ่งเปนผลใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สามารถตั้งผูอื่นใหดํารงตําแหนงนั้นแทนได  
 
 หลักเกณฑและวิธีการ  
 การส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้น ขอ ๘๓ และขอ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดใหนํา
หลักเกณฑและวิธีการของการส่ังพักราชการบางขอมาใชบังคับโดยอนุโลม แตโดยท่ีการใหออกจากราชการ 
ไวกอนมีผลใหผูนั้นพนจากตําแหนงและอัตราเงินเดือนซึ่งอาจบรรจุและแตงตั้งคนอ่ืนแทนในตําแหนงนั้นได 
ดังนั้น การใหออกจากราชการไวกอน จึงตองมีหลักเกณฑและวิธีการเพ่ิมเติมขึ้นจากการพักราชการบางประการ 
ดังนี้  
 ๑. กรณีและเหตุที่จะสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๓ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดหลักเกณฑการส่ังใหออกจากราชการไวกอนวา “ในกรณีที่
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการ และผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาเห็นวา การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว ผูบังคับบัญชา 
ซึ่งมอํีานาจสั่งบรรจุดังกลาวจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑
 

 ดังนั้น ผูที่จะถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจึงตองเปนผูที่อาจถูกสั่งพักราชการได คือ มีกรณีและ
เหตุที่จะถูกสั่งพักราชการ ตามหลักเกณฑที่ไดกลาวมาแลวในเร่ืองการส่ังพักราชการ และมีหลักเกณฑที่สําคัญ
อีกประการหนึ่งคือ ตองเปนกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลวเห็นวา  
การสอบสวนหรือพิจารณา หรือการดําเนินคดีนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็วดวย  
 
 ๒. ผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอนก็เหมือนกับผูมีอํานาจสั่งพักราชการ ทุกประการ กลาวคือ 
ตามมาตรา ๑๐๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และขอ ๘๓ ของกฎ ก.พ.  
ฉบับน้ี กําหนดใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เปนผูสั่งใหออกจากราชการ นอกจากน้ี 
ยังรวมไปถึงผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติแทนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑการมอบหมายอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย ซึ่งออกตาม
ความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ดวย   
 
 ๓. ระยะเวลาการใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๗๙ มาใชบังคับ โดยอนุโลมกับการส่ังให
ออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น จึงตองใหออกตลอดเวลา ที่สอบสวนหรือพิจารณาเชนเดียวกับการ 
พักราชการ  
 อยางไรก็ตาม มาตรา ๑๐๑ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
บัญญัติใหนําวรรคหก แหงพระราชบัญญัติดังกลาว มาใชบังคับกับกรณีใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น  
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจึงสามารถรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ ได ตามที่ไดกลาวรายละเอียดไวแลว 
ในเร่ืองการส่ังพักราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒
 

 ๔. การสั่งใหออกจากราชการไวกอนเม่ือมีหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพิ่มข้ึน  
 การใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่มีเรื่องหลายกรณีหรือมีกรณีอ่ืนเพ่ิมขึ้น ขอ ๘๔ วรรคสอง 
ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๐ มาใชบังคับโดยอนุโลมกับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย 
ดังนั้น จึงสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดเฉพาะ ในสํานวนหรือคดีที่เขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนเทานั้น หากสํานวนหรือคดีใดไมเขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการไวกอนแลว ก็ไมสามารถส่ังให
ออกจากราชการ ไวกอนในสํานวนหรือคดีนั้น ๆ ได แตหากเขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการไวกอนแลว  
ก็ใหสั่งใหออกจากราชการไวกอนทุกสํานวนหรือทุกคดีท่ีเขาเหตุแหงการสั่งใหออกจากราชการ ไวกอนดวย  
 
 ๕. วันออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหการส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันออก
คําสั่ง แตถาเปนกรณีที่ไดสั่งใหพักราชการไวกอนแลว ก็ใหสั่งใหออกจากราชการไวกอนตั้งแตวันสั่งพักราชการ
เปนตนไป นอกจากน้ี ขอ ๘๔ วรรคหน่ึง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
กับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น ในกรณีที่ผูซึ่งจะถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนอยูในระหวาง 
ถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
ในเร่ืองนั้นใหสั่งใหออกยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก หรือในกรณีที่ไดมีการส่ังใหออกจาก
ราชการไวกอนแลว ถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิม ไมชอบหรือไมถูกตอง ใหสั่งใหออกตั้งแตวันใหออกจาก
ราชการไวกอนตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองใหออกจากราชการไวกอนในขณะที่ออกคําสั่งเดิม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓
 

 ๖. คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๒ มาใชบังคับ โดยอนุโลมกับการส่ังให
ออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น คําสั่งใหออกจากราชการไวกอนจึงตองระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน ตลอดจนกรณีและเหตุที่สั่งใหออกจากราชการไวกอน และวันที่คําสั่งมีผลใชบังคับ  
 
 ๗. การแจงคําสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ขอ ๘๔ วรรคสอง ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ กําหนดใหนําขอ ๘๒ วรรคสอง มาบังคับใชโดยอนุโลมกับ
การส่ังใหออกจากราชการไวกอนดวย ดังนั้น จึงตองแจงคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหแกผูถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอนทราบโดยเร็ว และใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบไวเปน
หลักฐาน และใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนจํานวนหนึ่งฉบับดวย ถาผูถูกสั่งใหออก
จากราชการไวกอนไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่ง เมื่อไดทําบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจง และลงลายมือ
ชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันที่แจงนั้น เปนวันรับทราบ ในกรณีที่ไมอาจแจง 
ใหทราบไดหรือมีเหตุจําเปนอ่ืน ก็ใหสงสําเนาคําสั่ง ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน ณ ที่อยูของผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ และ 
ใหถือวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนไดรับแจงคําสั่งเมื่อครบกําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง สําหรับกรณีสง  
ในประเทศ หรือเมื่อครบสิบหาวันนับแตวันสงสําหรับกรณีสงไปยังตางประเทศ  
 
 ๘. การส่ังใหขาราชการตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง ออกจากราชการไวกอน  
 การส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการไวกอนตามมาตรา ๑๐๑ นี้ เปนการออกจาก
ราชการอยางหนึ่งตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๗ (๔) ซึ่งการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔

 

ผูดํารงตําแหนงที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง นั้น มาตรา ๑๑๓ บัญญัติใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมี
พระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการ  
 ดังนั้น ขอ ๘๕ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ จึงกําหนดใหการส่ังใหขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนง
ประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชําการระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเปนตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง ออกจากราชการไวกอน ตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรม 
ราชโองการใหพนจากตําแหนง นับแตวันออกจากราชการไวกอน  
 การนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนี้ ตองทําควบคูไปกับ
การส่ังใหออกจากราชการไวกอน แตโดยที่การดําเนินการนําความ กราบบังคมทูลตองใชเวลามากกวา ดังนั้น 
กฎหมายจึงกําหนดใหพนจากราชการนับแตวันที่ สั่งใหออกจากราชการไวกอน สวนการสั่งใหออกจากราชการ
สําหรับผูที่ดํารงตําแหนงต่ํากวาประเภทบริหารระดับสูง และประเภทวิชําการระดับทรงคุณวุฒิ ไมตองนําความ
กราบบังคมทูล  
 
 ๙. การสั่งใหกลับเขารับราชการ  
 การส่ังใหขาราชการผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ หมายถึง การส่ังใหผูนั้น
กลับเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีกคร้ังหลังจาก ออกจากราชการไปชั่วคราว  
 ขอ ๙๐ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในเรื่องการส่ังใหผูถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนกลับเขารับราชการไวเปนสาระสําคัญวา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาวา 
ผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก  และไมมีกรณีจะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุอ่ืน ก็ใหผูมีอํานาจสั่งใหออกจากราชการไวกอนสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕
 

หรือตําแหนงอ่ืน ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในตําแหนงประเภทและระดับที่ ก.พ. กําหนด  
แตทั้งน้ี ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นดวย 
 สําหรับการสั่งใหขาราชการตําแหนงที่ตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
แตงตั้ง กลับเขารับราชการ จะตองดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖
 

หมวด ๙ 
ระยะเวลา 

 
 การดําเนินการทางวินัยจําเปนตองมีเรื่องของระยะเวลาเขามาเกี่ยวของ ทั้งนี้ เพ่ือเปนการเรงรัด 
ใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนการใหโอกาส ผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหา
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด หรือคณะกรรมการสอบสวน ตองดําเนินการภายในระยะเวลาที่กําหนด หรือ 
การคัดคานกรรมการสอบสวนตองยื่นหนังสือคัดคานภายใน ๗ วัน เปนตน กรณีดังกลาวจึงมีความจําเปนตอง
กําหนดหลักเกณฑ เรื่องการนับระยะเวลาไวในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 
ที่มา  
 โดยที่มาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ บัญญัติวา “วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองตามกฎหมายตาง ๆ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ เวนแตในกรณีที่
กฎหมายใดกําหนดวิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครองเรื่องใดไวโดยเฉพาะและมีหลักเกณฑที่ประกันความเปนธรรม 
หรือมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาหลักเกณฑที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้” พระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองจึงมีสถานะเปนกฎหมายกลางท่ีใชบังคับแกกรณีที่ไมมีกฎหมายกําหนดวิธีปฏิบัติ
ราชการหรือมีกฎหมายกําหนดวิธีปฏิบัติราชการ หรือมีมาตรฐาน ในการปฏิบัติราชการ แตมีหลักประกัน 
ความเปนธรรมต่ํากวาหลักเกณฑที่กําหนด ในพระราชบัญญัตินี้  
 การดําเนินการทางวินัยเปนการดําเนินการของเจาหนาที่เพ่ือจัดใหมีคําสั่ง ทางปกครองจึงถือเปน 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองอยางหนึ่ง หากไมบัญญัติเรื่องการนับระยะเวลาไวในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ การนับ
ระยะเวลาในการดําเนินการทางวินัย ตองไปใชมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ซึ่งเปนกฎหมายกลาง ที่กําหนดเรื่องของการนับระยะเวลาไว ดังนั้น กฎ ก.พ. วาดวยการ
ดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ในสวนของระยะเวลา จึงรางใหสอดคลองกับมาตรา ๖๔ ดังกลาวขางตน เพ่ือกําหนดใหมี การนับระยะเวลา
การดําเนินการทางวินัยตาม กฎ ก.พ. ฉบับน้ีโดยเฉพาะ 
 
 
 
 



๘๗

 

สาระสําคัญ  
 ตามขอ ๙๓ ไดกําหนดการนับระยะเวลาการดําเนินการทางวินัย โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  
 ๑. การนับระยะเวลาการดําเนินการทางวินัยตามขอ ๙๓ วรรคหน่ึง โดยหลัก ถากําหนดเวลาเปนวัน 
สัปดาห หรือเดือน มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลาน้ันรวมเขาดวย กลาวคือ ใหนับวันถัดไปเปนวันแรก เวนแต 
ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ จะไดเริ่มการในวันนั้น ก็ใหนับวันที่
เร่ิมทําการน้ันเปนวันแรก  
 ขอ ๙๓ วรรคหน่ึงนี้ไดเพ่ิมเติมหลักการเดิมของ ขอ ๓๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) วาดวย
การสอบสวนพิจารณา ในกรณีขอยกเวนที่ใหนับระยะเวลา ในวันแรก หากคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่ง 
ตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. ไดเริ่มดําเนินการในวันนั้น ทั้งนี้ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการนับระยะเวลาของ
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบตัิราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙  
 คําวา “ผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้” หมายรวมถึง ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๕๗ หรือผูมีอํานาจตามมาตรา ๙๔ ก็ได  
 ๒. กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ตองกระทําการอยางหนึ่ง
อยางใดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ขอ ๙๓ วรรคสอง กําหนดใหนับวันสิ้นสุดของระยะเวลานั้นรวมเขาดวย 
แมวาวันสุดทายจะเปนวันหยุดราชการ  
 กรณีบุคคลอ่ืนนอกจากคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้ ตองกระทํา
การอยางหน่ึงอยางใดภายในระยะเวลาที่กําหนด ถาวันสุดทาย เปนวันหยุดราชการ ขอ ๙๓ วรรคสาม 
กําหนดใหถือวาระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางาน ที่ถัดจากวันหยุดนั้น กลาวคือ ในวันเปดทําการนั้นเอง  
 คําวา “บุคคลอ่ืนนอกจากคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจ ตามกฎ ก.พ. นี้” อาจ
หมายถึง ผูถูกกลาวหาก็ได  
 กรณีนี้กําหนดไวแตกตางจากหลักการเดิมเพราะกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๘ (พ.ศ. ๒๕๔๐) กําหนดใน 
ทุกกรณีวา หากวันสุดทายตรงกับวันหยุดราชการ ก็ใหนับวันเร่ิมเปดทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 
โดยมิไดมีการแบงแยกวาผูใดเปนผูดําเนินการ แตอยางใด  
 
 
 
 
 



๘๘
 

 อยางไรก็ตาม หลักการใหมนี้กําหนดไวเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรา ๖๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ทั้งนี้ เพ่ือมิใหคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจ 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับน้ี ยืดเวลากระทําการออกไปโดยไมจําเปนอันจะเปนผลเสียหายตอผูที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙
 

หมวด ๑๐ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 โดยที่ในการรางกฎหมายยอมมีขอจํากัด ไมอาจรางใหครอบคลุมทุกกรณีได จึงมีการกําหนดขอ ๙๔ 
เพ่ือกําหนดแนวทางแกไขปญหา โดยหากปรากฏกรณีใดที่มีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษทําใหไมอาจนํา
หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ มาใชไดบังคับได ก็ให ก.พ. มีอํานาจพิจารณา
กําหนดการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวได 
 



๙๐
 

บทเฉพาะกาล 
 
สาระสําคัญ  
 แมวา กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ จะไดกําหนด ใหมีผลใชบังคับเมื่อ 
ลวงพน ๖๐ วัน นับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือให สวนราชการมีเวลาเตรียมพรอมสําหรับ
การศึกษา ทําความเขาใจ และเพ่ือใหสํานักงาน ก.พ. ไดมีเวลาในการชี้แจงและซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัย ใหแกสวนราชการแลวก็ตาม แตอยางไรก็ดี เมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว อาจมี
การดําเนินการทางวินัยบางเรื่อง หรือบางข้ันตอนท่ียังไมแลวเสร็จ หรือเสร็จเรียบรอยแลว แตเปนการ
ดําเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับเดิมที่อาจขัดหรือไมสอดคลองกับขอกําหนด ในกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ดังนั้น กฎ ก.พ. 
ฉบับนี้จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการรวมถึงขอกําหนดรับรองกระบวนการดําเนินการทางวินัย หรือ
ขั้นตอนท่ีไดดําเนินการไปแลว หรือยังไมแลวเสร็จเพื่อใหการดําเนินการทางวินัยในเรื่องนั้น ๆ เปนอันใชได หรือ
สามารถดําเนินการตอไปได และไมขัดตอขอกําหนดในกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 วิธีการ ตามขอ ๙๕ - ๙๘ ของกฎ ก.พ. ฉบับนี้ ไดกําหนดการดําเนินการ ตามบทเฉพาะกาลเอาไว
ดังนี้  
 ๑. แนวทางการดําเนินการรวมถึงบทบัญญัติรับรองกระบวนการดําเนินการทางวินัย หรือขั้นตอน
ที่ไดดําเนินการไปแลว หรือยังไมแลวเสร็จ ในกรณีดังตอไปน้ี  
 กรณีท่ีไดมีการสั่งใหสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญรายใดโดยถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ ตอมา เมื่อกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับแลว การสอบสวนน้ัน
ยังไมแลวเสร็จ ก็ใหดําเนินการสอบสวนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑
 

 กรณีที่ไดมีการสอบสวนขาราชการพลเรือนสามัญรายใดโดยถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือ
หลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ใชบังคับ ตอมาเม่ือกฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผล 
ใชบังคับแลว ยังไมไดมีการพิจารณาและดําเนินการตอไป หรือมีการพิจารณาดําเนินการแลวแตยังไมแลวเสร็จ 
ก็ใหถือวาการสอบสวนนั้นเปนอันใชได สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. ฉบับนี้  
 กรณีที่ไดมีการสอบสวนและพิจารณาการดําเนินการทางวินัยขาราชการ พลเรือนสามัญรายใด 
โดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูในขณะนั้นเสร็จไปแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้ 
ใชบังคับ ตอมาเม่ือกฎ ก.พ. ฉบับน้ีมีผลใชบังคับแลว แตยังไมไดมีการดําเนินการใหเปนไปตามผลการพิจารณา
ดังกลาว ก็ใหถือวา การสอบสวนและพิจารณาน้ันเปนอันใชได สวนการดําเนินการใหเปนไปตามผลการพิจารณา
ดังกลาว และการดําเนินการอื่น ๆ ตอจากน้ันใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้  
 
 ๒. วิธีการเก่ียวกับการสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน  
 ในกรณีที่จะตองสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรงกอนวันที่กฎ ก.พ. ฉบับนี้มีผลใชบังคับ แตยังไมไดสั่งลงโทษ ใหลงโทษตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. 
ฉบับนี้ กลาวคือ  
 ๒.๑ การลงโทษตัดเงินเดือน ใหลงโทษตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตราโทษรอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ 
ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษเปนเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน  
 ๒.๒ การลงโทษลดเงินเดือน ใหลงโทษลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตราโทษรอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ 
ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคําส่ังลงโทษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒
 

 ๓. กรณีมีการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
 ในกรณีที่ไดมีการส่ังพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการพิจารณาน้ันยังไม 
แลวเสร็จ ก็ใหการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมีผลตอไปตามกฎ ก.พ. นี้ จนกวาจะมีการ 
สั่งการเปนอยางอ่ืน ตามกฎ ก.พ. นี้ 



๙๓

ผังขั้นตอนการดําเนินการทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกลาวหา (ขอ ๒) กรณีเปนทีส่งสัย (ขอ ๒) 

ทําเปนหนังสือ 
(ขอ ๓ วรรค ๑) 

วาจา (จัดทําบันทึกขอกลาวหา  
และใหผูกลาวหาลงลายมือช่ือ) 

(ขอ ๓ วรรค ๒) 

ไมระบุชื่อผูถูกกลาวหา 
(ขอ ๔ (๑)) 

มีขอเท็จจริงหรือพฤติการณ 
อันเปนที่สงสัย  

โดยมีพยานหลักฐาน 
เพียงพอท่ีจะสอบสวนตอไปได 

(ขอ ๔ (๒)) 

ผูบังคับบัญชาของผูนั้นจัดทํารายงาน (ทําเปนเปนหนังสือโดยเร็ว) 

ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ (ขอ ๒ วรรค ๑) ผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ พบเอง (ขอ ๕ วรรค ๑) 

พิจารณาในเบื้องตน (ขอ ๕ วรรค ๑ (๑)) การดําเนินการสืบสวน (ขอ ๕ วรรค ๑ (๒)) 
     ผูมีอํานาจสั่งบรรจุสืบสวนเอง 
     ใหเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของสืบสวนแลวรายงาน
เพื่อประกอบการพิจารณา 

ไมม่ีมลู (ข้อ ๖) ไมรายแรง (ขอ ๖) รายแรง (ขอ ๖) 

ยุติเรื่อง (ขอ ๗) 
หมวด ๓ หมวด ๔ 

ไมตั้งคณะกรรมการ (ขอ ๘ และขอ ๙) 
     ดําเนินการโดยเร็ว 

     ไมเกิน ๔๕ วัน  นับแตวันเห็นวา มีมูล
ไมรายแรง 

แจงขอกลาวหา (ขอ ๑๐) 

พิจารณาสั่งการ (ขอ ๑๑) 

ไมผดิ 
ยุติเรื่อง 

(ขอ ๑๑ (๑) 
ประกอบ
มาตรา ๙๒) 

ผิด 
ไมรายแรง 

(ขอ ๑๑ (๒) 
ประกอบ
มาตรา ๙๖) 

ผิด 
รายแรง 

(ขอ ๑๑ (๔)) 

ผิดเล็กนอย 
งดโทษ 

(ขอ ๑๑ (๓) 
ประกอบ
มาตรา ๙๖) 

ตั้งคณะกรรมการ 
(ขอ ๑๕ 

ประกอบมาตรา 
๑๘, ๑๙, ๒๐) 

หมวด ๔ (ขอ ๑๕ วรรค ๒) 

ตั้งคณะกรรมการ 
(ขอ ๘ ประกอบ 

ขอ ๑๒) 



๙๔
 

การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง (หมวด ๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีกรณีกลาวหาวาไดมีการกระทําผิดวินัย 
อยางไมรายแรง (หมวด ๓) 

กรม/กระทรวงตางกัน 
(มาตรา ๙๔)  + ขอ ๑๖, ๑๗ 

กรม/กระทรวง
เดียวกัน (มาตรา ๕๗) 

ดําเนินการสอบสวน รวบรวมขอเท็จจริง  
ขอกฎหมาย และพยานหลักฐานทีเ่กี่ยวของ 
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลกัฐาน 

ใหผูถูกกลาวหาทราบ  
รับฟงคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหา  

เก็บรวบรวมไวในสํานวนการสอบสวน  
และทํารายงานการสอบสวนพรอมความเห็น
เสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนให
แลวเสร็จภายใน ๖๐ วัน หากไมแลวเสร็จตาม
กําหนดเวลา ประธานกรรมการรายงานผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ โดยแสดงเหตุผล 

อันสมควรตามความเปนจริง 
 (ขอ ๑๓) 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการคดัคาน
กรรมการ ใหนําขอ ๑๘, ๑๙, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๒๔ และขอ ๒๕ 

มาบังคับใชโดยอนุโลม 
(ขอ ๘ ประกอบขอ ๑๒) 

ไมตั้งคณะกรรมการ ตองดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายใน ๔๕ วัน และอาจขยายกําหนดเวลาตอผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ได โดยแสดง

เหตุผลอันสมควร (ขอ ๘ และขอ ๙) 

ตั้งคณะกรรมการ (ขอ ๘ ประกอบขอ ๑๒) 

แจงขอกลาวหา (ขอ ๑๐) 

พิจารณาสั่งการ (ขอ ๑๑) 

ไมผดิ 
ยุติเรื่อง 

(ขอ ๑๑ (๑) 
ประกอบ
มาตรา ๙๒) 

ผิด 
ไมรายแรง 

(ขอ ๑๑ (๒) 
ประกอบ
มาตรา ๙๖) 

ผิดเล็กนอย 
งดโทษ 

(ขอ ๑๑ (๓) 
ประกอบ 

มาตรา ๙๖) + ขอ ๖๗ 

ผิด 
รายแรง 

(ขอ ๑๑ (๔)) 

หมวด ๔ 
(ขอ ๑๕  
วรรค ๒) 

ขอ ๑๒  
วรรค ๒ 

ขอ ๑๒  
วรรค ๑ 

ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการไดรับรายงาน
การสอบสวนตามขอ ๑๓  (ขอ ๑๔) 

พิจารณาสั่งการ (ขอ ๑๔ ประกอบขอ ๑๑) 

ใหสอบสวนเพ่ิมเติม 
(ขอ ๑๔ (๑)) 

ใหดําเนินการ 
ใหถูกตอง 

(ขอ ๑๔ (๒)) 

ยุติเรื่อง (ขอ ๑๑ (๑) ประกอบมาตรา ๙๒) 

ไมรายแรง (ขอ ๑๑ (๑) ประกอบมาตรา ๙๖) 

งดโทษ (ขอ ๑๑ (๑) ประกอบมาตรา ๙๖) 

รายแรง (ขอ ๑๑ (๔)) 

หมวด ๔ (ขอ ๑๕ วรรค ๒) 

    ทําเปนหนังสือ / สรุปพยานหลักฐาน 
    ใหโอกาสชี้แจงขอกลาวหา 
    ไมชี้แจงถือวาไมประสงคแกขอกลาวหา 

ทําคําสั่ง 
ขอ ๖๖  

ทําคําสั่ง 
ขอ ๖๙  

ทําคําสั่ง 
ขอ ๗๑  



๙๕

การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง (ตามหมวด ๔)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อมีกรณีกลาวหาวาไดมีการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (หมวด ๔) 

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ขอ ๑๕, ๑๘, ๑๙, ๒๐) 
  ตาม ว. ๒/๕๗ 

          แบบ ดว. ๑ / ดว. ๒ 

กรม/กระทรวง
เดียวกัน (มาตรา ๕๗) 

กรม/กระทรวงตางกัน 
(มาตรา ๙๔) 

ขอ ๑๖ และขอ ๑๗ 

สั่งพักหรือสั่งใหออกจาก
ราชการ (หมวด ๘) 

แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ (ขอ ๒๑) 

ไมมีการคัดคาน 

มีการคัดคาน (ขอ ๒๒ และขอ ๒๓) 
     ทําเปนหนังสือยื่นกรรมการ
ภายใน ๗ วัน นับแตทราบ 

ผูสั่งตั้งกรรมการสอบสวนพิจารณา (ขอ ๒๔)  
     สั่งการใหเสร็จภายในกําหนดเวลา ๑๕ วัน นับแตวันรับคําคัดคาน 
     ถาไมเสร็จใหผูถูกคัดคานพนจากการเปนกรรมการ 

รับฟงได (ขอ ๒๔ (๑)) รับฟงไมได (ขอ ๒๔ (๒)) 

เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ 
(ขอ ๒๔ (๑) ประกอบขอ ๒๐) 

ยกคําคัดคาน ใหคําสั่งยก 
คําคัดคานเปนท่ีสุด 

(ขอ ๒๔ (๒)) 

การสอบสวน 
(ขอ ๒๖) 

ตอหนาถัดไป... 



๙๖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะกรรมการ 
(ขอ ๒๗) 

การดําเนินการ 
(ขอ ๒๘) 

รวบรวมพยาน 
(ขอ ๒๙) 

พยานเอกสาร 
(ขอ ๓๔) 

สอบปากคําพยานบุคคล 
(ขอ ๓๐) 

บันทึกถอยคํา
ผูใหถอยคํา  
(ขอ ๓๑) 

หามบุคคลอ่ืนอยู
ในท่ีสอบปากคํา 

(ขอ ๓๒) 

หามจูงใจผูถูก
กลาวหาหรือพยาน 

(ขอ ๓๓) 

เรียกพยานแลวไมมา จะ
ไมสอบสวนพยานน้ันก็ได 

(ขอ ๓๕) 

รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย 
พยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

(ขอ ๓๘) 

มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดกระทํา
ความผิดในเรื่องท่ีสอบสวน 

(ขอ ๓๙) 

การแจงขอกลาวหา 
(แบบ ดว. ๕) 

(ขอ ๔๐) 

มีหนังสือเรยีก 
(ขอ ๔๑) 

กําหนดวันช้ีแจง 
(ขอ ๔๒) 

ตอหนาถัดไป... 

    ประชุมครั้งแรกภายใน ๗ วัน นับแตรับเรื่อง 
    กําหนดประเด็น แนวทางสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐาน 

     ตนฉบับ 
     สําเนารับรองถูกตอง 
     กรณีหาตนฉบับไมได สืบสําเนา
หรือบุคคลแทน 

     สอบคราวละ ๑ คน 
     กรรมการเปนเจาพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

    เวนบุคคลท่ีกรรมการอนุญาต / ทนาย / ที่ปรึกษา 

     ประชุมทําความเห็น 
     ๑)  ไมกระทําผดิ    รายงานผล, 
ความเห็น 
     ๒)  กระทําผิด    แจงขอกวาหา 

    ถอยคําพยาน 
(แบบ ดว. ๓) 
    ถอยคําผูถูก
กลาวหา 

(แบบ ดว. ๔) 



๙๗

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมาพบ 
(ขอ ๔๓) 

สอบสวนถามวากระทําผิดหรือไม 
(ขอ ๔๕) 

สารภาพ 
(ขอ ๔๖) 

ไมมาใหถอยคาํ 
     ถือวาไมประสงคแกขอกลาวหา 

(ขอ ๔๗) 
ไมยื่นคําช้ีแจง โดยมีเหตุจําเปน 

(ขอ ๔๔) 

พบพยานหลักฐานเพิ่มเติม 
(หลังแจงขอกลาวหา) 

(ขอ ๔๘) 

พบพยานหลักฐาน 
ในการกระผิดเรื่องอื่น 

(ขอ ๔๙) 

พาดพิงขาราชการอื่น  
(ขอ ๕๐) 

     กรรมการรายงานผูสั่ง
แตงตั้งโดยเร็ว 

ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
เห็นชอบ (ขอ ๕๑) 

คณะกรรมการประชุมทําความเห็น
(ขอ ๕๒) 

ทํารายงานการสอบสวน 
(แบบ ดว. ๖) 

(ขอ ๕๓ ประกอบ ขอ ๕๔) 

ผูสั่งแตงตั้งฯ พิจารณา 
ตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน 

(ขอ ๕๕) 

การสอบสวนถูกตองแลว 
(ขอ ๕๕ วรรค ๑ ) 

การสอบสวนยังไมถูกตอง / ครบถวน 
(ขอ ๕๕ วรรค ๑ ) 

ไมแจงขอกลาวหา 
หรือ 

แจงขอกลาวหา 
ไมครบถวน 
(ขอ ๕๕ (๑)) 

ใหรวบรวม
ขอเท็จจริง หรือ
พยานฯ เพ่ิมเติม 

(ขอ ๕๕ (๒)) 

การดําเนินการ
ไมถูกตอง 

(ขอ ๕๕ (๓)) 

ตอหนาถัดไป... 

กรณีมีการโอน ยาย เลื่อน 
ผูถูกกลาวหา ทําใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการเปลี่ยนแปลงไป 

(ขอ ๕๗) 

     มีน้ําหนักแจงสรุปพยานเพิ่มเติม 
     พยานเพิ่มใหขอกลาวหาเปลี่ยน  
ใหแจงขอกลาวหาใหม 

     ประธานรายงานผูสั่งแตงตั้ง 
     ผูสั่งแตงตั้ง  เห็นวา 
      ๑)  ไมมีมูล      ใหยุต ิ
      ๒)  มีมูล      ใหสอบสวนวินัย 
                    -  กรรมการชุดเดิม 
                    -  กรรมการชุดใหม 

     ๑๒๐ วัน นับแตกรรมการประชุมครั้งแรก 
     ขยายไดครั้งละไมเกิน ๖๐ วัน 
     ขยายเกิน ๑๘๐ วัน  ใหผูสั่งแตงต้ัง
รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง เรงรัดใหเสร็จ
โดยเร็ว 

     สั่งกรรมการทําใหครบ 
     กําหนดประเด็นเพ่ิม 
     ใหดําเนินการใหถูกตองโดยเรว็ 



๙๘

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูสั่งแตงตั้งฯ พิจารณา 
มีความเห็น เพื่อสั่งหรือดําเนินการ 

(ขอ ๕๖ วรรค ๑ ) 

เห็นวาไมไดกระทําผิด หรือกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง / ไมกระทําผดิ 

(ขอ ๕๖ (๑)) 

เห็นวากระทําผิดวินัย 
อยางรายแรง 
(ขอ ๕๖ (๒)) 

     ไมวาผูสั่งตั้งเห็นดวยหรือไม  
ใหผูสั่งบรรจุสงเรื่องให อ.ก.พ. 
จังหวัด / กรม / กระทรวง  
พิจารณา 

เห็นวายังไมชัดเจนพอท่ีจะลงโทษ
วินัยอยางรายแรง แตเห็นวา
หยอนความสามารถ บกพรอง 
ในหนาท่ีราชการ ประพฤต ิ
ไมเหมาะสมในตําแหนงหนาท่ี
ราชการ อาจเกิดการเสียหายแก
ราชการ หากยังรับราชการตอไป 

(ขอ ๕๖ (๓)) 

สงเรื่องให อ.ก.พ. จังหวัด/กรม/
กระทรวง พิจารณา 

(ขอ ๕๘) 

อ.ก.พ. จังหวัด/กรม/กระทรวง 
พิจารณามีมต ิ

(ขอ ๕๙ วรรคแรก) 

เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด
วินัยอยางรายแรง 

(ขอ ๕๙ (๑)) 
     มีมติวา ผดิรายแรง   
(ตามมาตราใด / โทษสถานใด / 
มีขอเท็จจริง สาระสําคัญอยางใด) 

เห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิด
วินัยอยางไมรายแรง 

(ขอ ๕๙ (๒)) 
     มีมติวา ผดิไมรายแรง   
(ตามมาตราใด / โทษสถานใด / 
อัตราโทษใด / เพราะเหตุใด) 

เห็นวาเห็นวายังไมชัดเจน
พอที่จะลงโทษวินัยอยาง
รายแรง แตมเีหตุใหออก
จากราชการตามมาตรา 
๑๐๐ (๖) หรือ (๗) 

(ขอ ๕๙ (๓)) 
     มีมติใหออก 

เห็นวาการกระทําไมเปน 
ความผิดวินยั ใหยุติเรื่อง 

(ขอ ๕๙ (๔)) 
     มีมติใหงดโทษ 

เห็นวาขอเท็จจริงไมเพียงพอ  
ใหสอบสวนเพ่ิมเติม แกไข หรือ

ดําเนินการใหถูกตอง 
(ขอ ๕๙ (๕)) 

     มีมติใหสอบเพิ่ม 

กรณีปรากฏการแตงตั้ง 
คณะกรรมการฯ ไมถูกตองตามขอ ๑๘ 

ใหผูมีอํานาจแตงตั้งฯ แตงตั้ง 
คณะกรรมการฯ ใหถูกตอง 

(ขอ ๖๐) 

กรณีปรากฏการดําเนินการไมถูกตอง
ตามกฎ ก.พ. ใหการดําเนินการน้ัน 
เสียไป หากเปนการดําเนินการที่เปน

สาระสําคัญใหดําเนินการใหม 
ใหถูกตองโดยเร็ว 

(ขอ ๖๑) 
กรณผีูถูกกลาวหาตายในระหวาง
การสอบสวน ใหยุติเรื่องและทํา
ความเห็นเสนอกระทรวงเจาสังกัด 
เพื่อพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับ
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(ขอ ๖๒) 
     สอบสวนตอไปเทาท่ีทําได 

ใหนําบทบัญญัติวาดวยคณะกรรมการท่ีมีอํานาจดําเนินการพิจารณา 
ทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองโดยอนุโลม 

เวนแตองคประชุมกรรมการสอบสวนตามขอ ๓๘ และขอ ๕๒ 
(ขอ ๖๓) 

     ผูสั่งเห็นดวยกับกรรมการให
ดําเนินการตามมาตรา ๑๑๐ (๖) (๗) 
     ถาเห็นวา ไมผิด / ไมรายแรง  
ใหดําเนินการตอไป 
     ถาเห็นวารายแรงใหดําเนินการ
ตามขอ ๕๖ (๒) 

     ยาย  โอน  เลื่อน  เปลี่ยนสังกดั 
ผูถูกกลาวหา  ใหสงเรื่องให อ.ก.พ.  
ที่ผูถูกกลาวหาสังกัดอยูหลังพิจารณา 



๙๙
 

การดําเนินการทางวินัย กรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง (หมวด ๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการไดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  
ใหถอยคํารับสารภาพและไดมีการจดบันทึกถอยคําเปนหนังสือตอผูมีหนาท่ีสอบสวน  

หรือคณะกรรมการสอบสวน ถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจสั่งบรรจ ุ
ตามมาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนนิการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได  

(ขอ ๖๔) 

ขาราชการไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตอไปน้ี ถือวาเปนกรณีความผิด 
ที่ปรากฏชัดแจง ผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามาตรา ๕๗ จะพิจารณาดําเนนิการ 

ทางวินัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได 
(ขอ ๖๕) 

ละทิ้งหนาท่ีราชการติดตอในคราว
เดียวกันเกิน ๑๕ วัน โดยไม
กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย  
โดยไมมีเห็นอันสมควรหรือ 
มีพฤติการณอันแสดงถึงความ 
จงใจไมปฏิบตัิตามระเบียบ 

ของทางราชการ 

กระทําความผิดอาญาจนไดรับ 
คําพิพากษาใหถึงที่สุดใหจําคุก 
เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดทําโดยความประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ 
(ขอ ๖๕ (๒)) 

กระทําผดิวินัยอยางรายแรง และ
สารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  
ใหถอยคํารับสารภาพและไดมีการ 

จดบันทึกถอยคําเปนหนังสือตอผูมีหนาที่
สอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 

(ขอ ๖๕ (๓)) 



๑๐๐
 

การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ (หมวด ๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสั่งยุตเิรื่อง ตามมาตรา ๙๒ วรรคสอง มาตรา ๙๓ วรรคสอง  
หรือมาตรา ๙๗ วรรคสอง ตองทําเปนคําสั่ง (ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด) 

(ขอ ๖๖) 

โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  ตามมาตรา ๙๖  
ผูบังคับผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษ 

(ขอ ๖๗) 

ภาคทัณฑ 
(ขอ ๖๗ (๑)) 

ตัดเงินเดือนไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ ๒ 
หรือรอยละ ๔ ของเงินเดือนท่ีไดรบัในวันท่ี 
มีคําสั่งลงโทษเปนเวลาหนึ่งเดือน สองเดือน 

หรือสามเดือน 
(ขอ ๖๗ (๒)) 

ลดเงินเดือนไดครั้งหนึ่ง 
ในอัตรารอยละ ๒ หรือ 
รอยละ ๔ ของเงินเดือน 

ที่ไดรับในวันท่ีมีคําสั่งลงโทษ 
(ขอ ๖๗ (๓)) 

โทษสําหรับกรณีที่ขาราชการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ตามมาตรา ๙๗  
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งลงโทษ 

(ขอ ๖๘) 

ปลดออก 
(ขอ ๖๘ (๑)) 

ไลออก 
(ขอ ๖๘ (๒)) 

การสั่งลงโทษ ตองทําเปนคําสั่งระบุช่ือ ตําแหนง ขอเท็จจริง 
อันเปนสาระสําคัญในการกระทําความผิดวินัย กรณีใด มาตราใด 
พรอมท้ังสิทธิในการอุทธรณและระยะเวลา ตามมาตรา ๑๑๔ 

และ วัน / เดือน / ป ท่ีออกคําสั่ง (ขอ ๖๙) 

ตอหนาถัดไป... 

ตัด / ลดเงินเดือน จํานวนเงินมีเศษไมถึง 
สิบบาทใหปดเศษท้ิง 



๑๐๑

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสั่งลงโทษ ใหมผีลตั้งแตวันหรอืระยะเวลา 
(ขอ ๖๗ (๑)) 

การลงโทษภาคทัณฑ มผีลตั้งแต
วันท่ีออกคําสั่ง 
(ขอ ๗๐ (๑)) 

การลงโทษตดัเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 
มีผลตั้งแตเดือนท่ีออกคําสั่ง 

(ขอ ๗๐ (๒)) 

การลงโทษปลดออกหรือไลออก  
มีผลตามระเบยีบที่ ก.พ. กําหนด 
ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 

(ขอ ๗๐ (๓)) 

การสั่งงดโทษ  

การสั่งงดโทษ ตามมาตรา ๙๖ วรรคสาม ใหผูบังคับบัญชา 
ที่มีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ทําเปนคําสั่งและใหระบุไว
ในคําสั่งวาใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือน 

ทั้งนี ้ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด (ขอ ๗๑) 

การสั่งงดโทษ ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสอง ในกรณีขาราชการ 
ซึ่งออกจากราชการไปแลว  แตมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยั
อยางรายแรงอยูกอน ตามมาตรา ๑๐๐ วรรคหน่ึง และผลการ
สอบสวนพิจารณาปรากฏวาเปนการกระทําผิดวินัยอยาง 

ไมรายแรง ใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗  
สั่งงดโทษ ทั้งนี ้ตามแบบท่ี ก.พ. กําหนด  

(ขอ ๗๒) 

เมื่อมีคําสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ งดโทษแลว ใหดําเนินการ 
แจงคําสั่งใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว 

(ขอ ๗๓) 

     ผูถูกลงโทษ / ผูถูกกลาวหา ลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบเปนหลักฐาน 
     มอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกลงโทษ / ผูถูกกลาวหา  ๑  ฉบับ 
      ถาไมยอมลงช่ือรับทราบคําสั่ง  เมื่อทําบันทึกลงวันที่ / สถานท่ีที่แจง / ลงลายมือช่ือผูแจง  พรอมทั้ง
พยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน  ใหถือวาวันท่ีแจงเปนวันรับทราบ 
     กรณีไมอาจแจงไดหรือมีเหตุจาํเปน ใหสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ ณ ท่ีอยู 
ที่ปรากฏตามหลักฐานราชการ  ใหถือวา     ไดรับแจงเมื่อครบกําหนด ๗ วัน  นับแตวันสง (ในประเทศ) 
         ไดรับแจงเมื่อครบกําหนด ๑๕ วัน  นับแตวันสง (ตางประเทศ) 



๑๐๒

การมีคําส่ังใหมกรณีมีการเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ (หมวด ๗) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่มีการเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจ ุตามมาตรา ๕๗  
มีคําสั่งใหม โดยใหยกเลิกคําสั่งเดมิ (ตามแบบท่ี ก.พ. )  

(ขอ ๗๔)  มีสาระสําคญัดังนี ้

อางถึงคําสั่งเดิมกอนมีการเพ่ิมโทษ 
ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  

(ขอ ๗๔ (๑)) 

อางถึงมติของ อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือมติ ก.พ. หรือคาํวินิจฉัยของ 
ก.พ.ค. ที่ใหเพิ่มโทษ ลดโทษ  

งดโทษ หรือยกโทษ พรอมแสดง
สาระสําคัญโดยสรุป  

(ขอ ๗๔ (๒))

สั่งใหยกเลิกคาํสั่งลงโทษเดิม 
ตาม (๑) และมีคําสั่งใหม ตาม (๒) 

(ขอ ๗๔ (๓)) 

ระบุวิธีการดําเนินการ 
เกี่ยวกับโทษที่ไดรับไปแลว 

(ขอ ๗๔ (๔)) 

กรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษ
ปลดออกหรือไลออก ถามีการ 

ลดโทษเปนปลดออกหรือเพิ่มโทษ
เปนไลออก จะสั่งมผีลบังคับเมื่อใด 
เปนไปตามระเบียบที่ ก.พ. กําหนด

ตามมาตรา ๑๐๗ วรรคสอง 
(ขอ ๗๕) 

กรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งลงโทษปลดออก 
หรือไลออก ถามีการลดโทษเพ่ือสัง่ลงโทษใหม
ในความผิดวินัยอยางไมรายแรง งดโทษ หรือ
ยกโทษ ในคําสั่งใหมสั่งใหผูนั้นกลบัเขารับ
ราชการและสั่งลงโทษใหมในความผิด 

ไมรายแรง 
(ขอ ๗๖) 

กรณีที่คําสั่งเดิมเปนคําสั่งในความผิดวินัย
อยางไมรายแรง ถามีการเพ่ิมโทษ  

ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในคําสั่งใหม
ใหระบุการดําเนินการเก่ียวกับโทษ 

ที่ไดรับไปแลว 
(ขอ ๗๗) 

กรณียกโทษ  
(ขอ ๗๗ (๑)) 

กรณีงดโทษ  
(ขอ ๗๗ (๒)) 

กรณีเพิม่โทษหรือลดโทษ  
(ขอ ๗๗ (๓)) 

กรณีเพิม่โทษ 
ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือน 

 (ขอ ๗๗ (๓) (ก)) 

กรณีเพิม่โทษจาก 
ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือนเปน 

ปลดออกหรือไลออก 
(ขอ ๗๗ (๓) (ข)) 

กรณลีดโทษใหเปน
ภาคทัณฑ 

(ขอ ๗๗ (๓) (ค)) 

กรณลีดโทษใหเปน
ตัดเงินเดือน  

(ขอ ๗๗ (๓) (ง)) 

กรณีเพิม่หรือ 
ลดอัตราโทษ 

ตัดเงินเดือนหรือ 
ลดเงินเดือน 
(อัตราโทษ) 

(ขอ ๗๗ (๓) (จ)) 

     ใหถอืวาไมเคยรับโทษ
วินัยมากอน 
     ใหกลับคืนสถานะเดิม 
     ถาตัดเงิน / ลดเงิน  
ใหคืนเงิน 

     ถาตัดเงิน / ลดเงิน  
ใหคืนเงิน 

     มีผลใหยังคงลงโทษอยู 

    ใหคืนเงินที่ตัด / ลด 
    ใหคํานวณเงินที่จะคิด
ตามอัตราโทษใหมจาก
เงินเดือนเดิมในขณะที่มี
คําสั่งลงโทษเดิม 
    คืนเงินที่ลดไปแลว 

    ใหคืนเงินที่ตัด / ลด 



๑๐๓
 

        การสั่งพักราชการและการใหออกจากราชการไวกอน (หมวด ๘)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง จนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผดิอาญา เวนแต
ความผิดที่กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
สั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ จะสั่งใหพักราชการเพื่อรอฟงผลการสอบสวน  

หรือพิจารณา หรือผลแหงคดีได  เมื่อมีเหตุอยางใดอยางหน่ึง 
(ขอ ๗๘) 

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
และผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๗ พิจารณาแลว
เห็นวาถาคงอยูในหนาท่ี
ราชการตอไปอาจเกิด
ความเสยีหายแกราชการ 

(ขอ ๗๘ (๑)) 

ถูกฟองคดีอาญา หรือ
ตองหาวากระทํา

ความผิดอาญาในเร่ือง
เกี่ยวกับการปฏบิัติหรือ
ละเวนการปฏิบตัิหนาที่

ราชการ และ
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาแลวเห็นวา 
ถาคงอยูในหนาท่ี

ราชการตอไปอาจเกิด
ความเสยีหายแกราชการ

(ขอ ๗๘ (๒)) 

มีพฤติการณที่แสดงวา 
ถาคงอยูในหนาท่ีราชการ
จะเปนอุปสรรคตอการ
สอบสวนพิจารณา หรือ 
จะกอใหเกิดความไมสงบ

เรียบรอยข้ึน 
(ขอ ๗๘ (๓)) 

อยูในระหวางการ
ควบคุมตัวหรือขังโดย
เปนผูถูกจับในคดีอาญา
หรือตองจําคุกโดย 
คําพิพากษา และได 
ถูกควบคุมตัว ขัง หรือ
ตองจําคุก เปนเวลา
ติดตอกันเกินกวา  
๑๕ วันแลว 
(ขอ ๗๘ (๔)) 

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
และตอมามีคําพิพากษา
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องที่
สอบสวน หรือถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน

ภายหลังมีคําพิพากษา 
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทํา
ความผิดอาญาในเร่ือง 
ที่สอบสวน และ

ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
พิจารณาแลวเห็นวา 

ขอเท็จจริงที่ปรากฏตาม
คําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  
ไดความประจักษชัด 
อยูแลววาการกระทํา
ความผิดอาญานั้น 
เปนความผดิวินัย 
อยางรายแรง 
(ขอ ๗๘ (๕)) 

การสั่งพักราชการใหสั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือ
พิจารณา เวนแตจะไดรองทุกขตามมาตรา ๑๒๒ และ 
ผูมีอํานาจพิจารณาคํารองทุกขเหน็วาสมควรสั่งใหกลับ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนหรือพิจารณา 
เสร็จสิ้น  เนื่องจาก 
     พฤตกิารณไมเปนอุปสรรคตอการสอบสวน , ไมกอใหเกิดความ
ไมสงบเรียบรอย 
     การดําเนินการทางวินัยลวงพน ๑ ป  นับแตวันพักราชการแลว
ยังไมแลวเสร็จ , ผูถูกสั่งพักราชการไมมพีฤติกรรม 
     ใหสั่งกลับเขารับราชการกอนสอบสวนเสร็จ 

(ขอ ๗๙) 

ในกรณีที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟอง
คดีอาญาหรือถูกกลาวหาวากระทาํความผดิอาญา
หลายคดี ใหสั่งพักราชการทุกสํานวนหรือทุกคดี 

ตามขอ ๗๘ (ขอ ๘๐) 

การสั่งพักราชการ  
ใหสั่งตั้งแตวันออกคําสั่ง  

(ขอ ๘๑) 

ตอหนาถัดไป... 



๑๐๔
๑๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุม
หรือขัง โดยถูกจับในคดีอาญาหรือจําคุก
โดยคําพิพากษา ใหสั่งพักยอนหลังไปถึง
วันท่ีถูกควบคุมตัว ขัง หรือตองจําคุก 

(ขอ ๘๑ (๑)) 

กรณสีั่งพักราชการไวแลว  
แตตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิม
ไมชอบหรือไมถูกตอง ใหสั่งพัก
ราชการตั้งแตวันใหพักราชการ
ตามคําสั่งเดิม หรือตามวันท่ี
ควรตองพักราชการในขณะที่

ออกคําสั่งเดิม 
(ขอ ๘๑ (๒)) 

คําสั่งพักราชการตองระบุชื่อและตาํแหนงของ 
ผูถูกสั่งพักราชการ ตลอดจนกรณแีละเหตุที ่
สั่งพักราชการ และวันท่ีคําสั่งพักราชการมีผล 

(ขอ ๘๒ วรรคแรก) 
และตองแจงใหผูถูกคําสั่งพักราชการทราบ และ 

ใหนําขอ ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
(ขอ ๘๒ วรรคสอง) 

กรณีมเีหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ ๗๘ และ
ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗

พิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการ
ดําเนินคดี จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว อาจส่ังใหออกจาก

ราชการไวกอนกไ็ด 
(ขอ ๘๓) 

การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหมีผลต้ังแตวันออกคําสั่ง เวนแต 
ถาเปนกรณีทีส่งใหพักราชการไวกอนแลว  ใหสั่งใหออกจากราชการ 
ไวกอนต้ังแตวันท่ีสั่งพักราชการเปนตนไป  หรือในกรณีที่มีเหต ุ

ตามขอ ๘๑ ใหสั่งใหมีผลตั้งแตวันที่กําหนดในขอ ๘๑ 
(ขอ ๘๔) 

กรณสีั่งใหผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการ
ระดบัทรงคณุวุฒิออกจากราชการไวกอน ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือใหมี
พระราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแตวันออกจากราชการไวกอน 

(ขอ ๘๕) 

เมื่อไดสั่งพักราชการ ในกรณีกระทําผิดวินัย 
อยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน  
และปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณา 

(ขอ ๘๖)  ใหดําเนินการดังนี ้

กรณีกระทําผดิ
วินัยอยางรายแรง 
ใหดําเนินการตาม

มาตรา ๙๗  
(ขอ ๘๖ (๑)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรง 
ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบตัิหนาท่ี
ตามมาตรา ๙๑ และมาตรา ๙๖  

(ขอ ๘๖ (๒)) 

พนจากราชการ
ตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จ

บํานาญ
ขาราชการแลว 

(ขอ ๘๖ (๒) (ก)) 

มีกรณีที่จะตอง
ถูกสั่งใหออกจาก

ราชการ 
(ขอ ๘๖ (๒) (ข)) 

ออกจากราชการ
ดวยเหตุอื่นแลว 
โดยมิใชเพราะ
เหตุตาย 

(ขอ ๘๖ (๒) (ค)) 

มิไดกระทําผดิ
วินัย ใหสั่งใหกลับ
เขารับราชการ
ตามขอ ๙๑ และ

สั่งยุติเรื่อง 
(ขอ ๘๖ (๓)) 

ตอหนาถัดไป... 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรงหรือมิไดกระทําผิด
วินัยแตมีกรณีอื่นถูกพักราชการหรือใหออกจากราชการ

ไวกอน ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖  
ใหรอผลการสอบสวน การพิจารณาหรือผลของคดี 
ในกรณีอื่นกอน โดยยังไมสั่งใหกลบัเขาปฏิบัตหินาท่ี 
แตถาเปนการยุติเรื่อง ใหสั่งยุติเรื่องโดยไมตองใหกลับ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการและแสดงเหตุที่ไมสั่งใหกลับเขา

ปฏิบัติหนาท่ีราชการในคําสั่งดวย  
(ขอ ๘๖ (๔)) 

     กรณีสั่งพักราชการแลว  
จะพิจารณาตามวรรคหน่ึง  
และสั่งใหผูถูกสั่งพักราชการ
ออกจากราชการไวกอนก็ได 

(ขอ ๘๓)  วรรคสอง 



๑๐๕

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนจากราชการตาม
กฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการแลว 

(ขอ ๘๖ (๓) (ก)) 

มีกรณีที่จะตอง
ถูกสั่งใหออก 
จากราชการ 

(ขอ ๘๖ (๓) (ข)) 

ไดออกจาก
ราชการดวยเหตุ
อื่นแลว โดยมิใช
เพราะเหตุตาย 

(ขอ ๘๖ (๓) (ค)) สั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณ ี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรง
จนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน และ

ปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาแลว 
ใหดําเนินการ (ขอ ๘๗) 

กรณีกระทําผดิ
วินัยอยางรายแรง 
ใหดําเนินการ 
ตามมาตรา ๙๗  
(ขอ ๘๗ (๑)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยาง 
ไมรายแรง ใหดําเนินการตาม
มาตรา ๙๑ และมาตรา ๙๖  

(ขอ ๘๗ (๒)) 

พนจากราชการ
ตามกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จ
บํานาญขอ
ราชการแลว 

(ขอ ๘๗ (๒) (ก)) 

มีกรณีที่จะตองถูก
สั่งใหออกจาก
ราชการ 

(ขอ ๘๗ (๒) (ข)) 

ไดออกจาก
ราชการดวยเหตุ
อื่นแลว โดยมิใช
เพราะเหตุตาย 

(ขอ ๘๗ (๒) (ค)) 

กรณีมไิดกระทําผิดวินัย 
ใหสั่งใหกลับเขารบั
ราชการตามขอ ๙๑ 
และสั่งยตุิเรื่อง 
(ขอ ๘๗ (๓)) 

พนจากราชการ
ตามกฎหมาย 
วาดวยบําเหน็จ

บํานาญ
ขาราชการแลว 

(ขอ ๘๗ (๓) (ก)) 

มีกรณีที่จะตอง 
ถูกสั่งใหออกจาก

ราชการ 
(ขอ ๘๗ (๓) (ข)) 

ไดออกจาก
ราชการดวยเหตุ
อื่นแลว โดยมิใช
เพราะเหตุตาย 

(ขอ ๘๗ (๓) (ค)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรงหรือ
มิไดกระทําผดิวินัย แตมีกรณีอื่น 

ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ถาจะ
ดําเนินการตามมาตรา ๙๖  ใหรอผล 

การสอบสวน การพิจารณาหรือผลของคดี
ในกรณีอื่นกอน โดยไมตองใหกลบัเขา 
รับราชการ แตถาเปนการยุติเรื่อง ใหสั่ง
ยุติเรื่องโดยไมตองใหกลับเขาปฏิบตัิ
หนาท่ีราชการและแสดงเหตุทีไ่มสัง่ให

กลับเขารับราชการดวย  
(ขอ ๘๗ (๔)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางไมรายแรง แตถูกพักราชการ 
ในกรณีอื่น ใหสั่งกลับเขารับราชการโดยแสดงไวใน
คําสั่งดวยวาผูนั้นไมอาจกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีได

เนื่องจากอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น  
ถาจะดําเนินการตามมาตรา ๙๖ ใหรอผลการสอบสวน  

การพิจารณาหรือผลของคดีในกรณีอื่นกอน  
(ขอ ๘๗ (๕)) 

กรณีมไิดกระทําผิดวินัย แตถูกพักราชการ
ในกรณีอื่น ใหสั่งกลับเขารับราชการโดย
แสดงไวในคําสั่งดวยวาผูนั้นไมอาจกลับ 
เขาปฏิบัติหนาท่ีไดเนื่องจากอยูในระหวาง 

ถูกสั่งพักราชการในกรณีอื่น  
(ขอ ๘๗ (๖)) 

ตอหนาถัดไป... 



๑๐๖
๑๐๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อไดสั่งใหพักราชการในกรณีที่ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญา และปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุด  

ใหดําเนินการ 
(ขอ ๘๘) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
จําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  
เวนแตโทษสําหรับความผดิ 
ที่กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหโุทษ ดําเนินการ 

ตามมาตรา ๙๗ โดยไมตองสั่งให
กลับเขาปฏิบตัิหนาที ่

(ขอ ๘๘ (๑)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด 

ในความผิดที่กระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษหรือตอง 
รับโทษจําคุกตามคําสั่งศาล 

ดําเนินการตามมาตรา ๙๓ หรือ
มาตรา ๑๑๐ (๘) แลวแตกรณี 
โดยไมตองสั่งใหกลบัเขา 

ปฏิบัติหนาท่ี 
(ขอ ๘๘ (๒)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
ตาม ๘๘ (๑) หรือ (๒) แตศาลรอ
การกําหนดโทษหรือรอการลงโทษ 
หรือไดรับโทษอยางอื่นนอกจาก 

(๑) หรือ (๒) สั่งใหกลับเขา 
ปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๙๑ และ
ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ตอไป 

(ขอ ๘๘ (๓)) 

กรณีคําพิพากษาถึงที่สุดมิได
วินิจฉัยวาผูนั้นกระทําผดิอาญา 
หรือมิไดมีการฟองคดีอาญาใน
กรณีที่ตองหาวากระทําผดิอาญา 
สั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีตาม 
ขอ ๙๑ และดําเนินการตาม 

กฎ ก.พ. นี้ตอไป 
(ขอ ๘๘ (๔)) 

กรณีถูกสั่งพักราชการตามขอ ๘๘ (๓) หรือ 
(๔) ไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือมกีรณีที่
จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอื่น 
หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอืน่ไปแลว 
หรือมีกรณีอื่นท่ีผูนั้นสั่งพักราชการหรือให
ออกจากราชการไวกอนไมตองสั่งใหกลับเขา
รับราชการ แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหกลับ

เขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไวดวย 
(ขอ ๘๘ วรรคสอง) 

เมื่อไดสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และ

ปรากฏผลแหงคดีถึงที่สุดแลว ใหดาํเนินการ  
(ขอ ๘๙) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
จําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษ

จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวน
แตโทษสําหรับความผิดที่กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ดําเนินการตามมาตรา ๙๗ โดย 
ไมตองสั่งใหกลบัเขารับราชการ 

(ขอ ๘๙ (๑)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับ
โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดในความผิดที่กระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ
หรือตองรับโทษจําคุกตาม
คําสั่งศาล ดําเนินการตาม

มาตรา ๙๓ หรือมาตรา ๑๑๐ 
(๘) แลวแตกรณี โดยไมตองสั่ง

ใหกลับเขารับราชการ  
(ขอ ๘๙ (๒)) 

กรณีกระทําผดิอาญาจนไดรับโทษ
ตาม (๑) หรือ (๒) แตศาลรอการ
กําหนดโทษหรือรอการลงโทษ 
หรือไดรับโทษอยางอื่นนอกจาก 
(๑) หรือ (๒) ใหสั่งใหกลับเขารับ

ราชการตามขอ ๙๑ และ
ดําเนินการตามกฎ ก.พ. นีต้อไป 

(ขอ ๘๙ (๓)) 

กรณีคําพิพากษาถึงที่สุดมิไดวินิจฉยั
วาผูนั้นกระทําผิดอาญา หรือมไิดมี
การฟองคดีอาญาในกรณีที่ตองหา
วากระทําผดิอาญา สั่งใหกลับเขารับ
ราชการตามขอ ๙๑ และถาการ
กระทําดังกลาวมีมลูที่ควรกลาวหา
วากระทําผดิวินัยดําเนินการตามกฎ 

ก.พ. นี้ตอไป 
(ขอ ๘๙ (๔)) 

กรณีถูกสั่งพักราชการไวกอนตามขอ ๘๙ (๓) หรือ (๔) มีกรณีอื่นทีถู่กสั่ง
พักราชการดวยใหสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการ  โดยแสดงไวในคําสัง่ดวย
วาผูนั้นยังไมอาจกลับเขาปฏิบัตหินาท่ีได  เนื่องจากอยูระหวางถูกสัง่พัก
ราชการในกรณีอื่น  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือมกีรณีที่จะตองถูกสั่งออกจากราชการ
ดวยเหตอุื่น หรือไดออกจากราชการดวยเหตุอื่นไปแลว หรือมีกรณีอื่น 
ที่ผูนั้นถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ไมตองสั่งใหกลับเขารับราชการ 

แตใหแสดงเหตุที่ไมสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไวดวย 
(ขอ ๘๙ วรรคสอง) 

ตอหนาถัดไป... 



๑๐๗

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีขาราชการถูกดําเนินการทางวินัย หรือถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาที่ไมเขา
ลักษณะตามขอ ๗๘ และมีกรณีอืน่ท่ีถูกพักราชการหรือ 
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน เม่ือปรากฏผลการ

สอบสวน พิจารณา หรือผลแหงคดีถึงที่สุดในเรื่องท่ีมิไดสั่ง
พักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอน ใหดําเนินการ 

(ขอ ๙๐) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยางรายแรง 
หรือกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษ
จําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก
โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวนแต
โทษจําคุกสําหรับการกระทํา
ความผิดโดยประมาทหรือ

ความผิดลหโุทษ  ใหดําเนินการ
ตามมาตรา ๙๗ 
(ขอ ๙๐ (๑)) 

กรณีกระทําผดิวินัยอยาง 
ไมรายแรง ใหรอดําเนินการ 
ตามมาตรา ๙๖ ไวกอน
จนกวาจะปรากฏผลการ
สอบสวน พิจารณา หรือผล
แหงคดีถึงที่สุด จึงดําเนินการ

ตามควรแกกรณตีอไป 
(ขอ ๙๐ (๒)) 

กรณสีมควรใหออกจาก
ราชการตามมาตรา ๑๑๐ 

(๖) (๗) หรือ (๘) ให
ดําเนินการใหออกจาก

ราชการได 
(ขอ ๙๐ (๓)) 

กรณีมไิดกระทําผิดวินัย
ในเรื่องน้ัน ใหสั่งยุติเร่ือง 

(ขอ ๙๐ (๔)) 

การสั่งใหผูที่ถูกคําสั่งพักจากราชการกลับเขาปฏิบัตหินาท่ีราชการ หรือ
ตองสั่งใหผูที่ถูกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ  

ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหผูนั้นกลบัเขา
ปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการในตาํแหนงตามเดิม  

หรือตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  หรือในตําแหนง
ประเภทและระดบัท่ี ก.พ. กําหนด  ทั้งนี้ ผูนั้นตองมีคุณสมบตัิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ัน 
(ขอ ๙๑) 

กรณสีั่งใหผูถูกคําสั่งออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 

ใหนําความบังคมทูลเพื่อทรงโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
(ขอ ๙๑ วรรคสอง) 

คําสั่งพักราชการ คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน คําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติ
หนาท่ีราชการหรือคําสั่งใหกลับเขารับราชการ ใหมสีาระสาํคัญตามแบบท่ี 

ก.พ. กําหนด 
(ขอ ๙๒) 



๑๐๘

 

  การนับระยะเวลา (หมวด ๙) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเบ็ดเตล็ด (หมวด ๑๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนับระยะเวลาตามกฎ ก.พ. นี้ ถากําหนดเปนวัน สัปดาห หรือเดอืน  
มิใหนับวันแรกแหงระยะเวลานั้นรวมเขาดวย เวนแตคณะกรรมการ
สอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี้จะไดเริ่มการในวันนัน้ 

(ขอ ๙๓ วรรคหนึ่ง) 

กรณีคณะกรรมการสอบสวนหรือผูซึ่งตองใชอํานาจตามกฎ ก.พ. นี ้ 
ตองกระทําการอยางหน่ึงอยางใดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ใหนับวัน

สิ้นสุดของระยะเวลาน้ันรวมเขาไปดวยแมวาวันสดุทายเปน
วันหยุดราชการ 

(ขอ ๙๓ วรรคสอง) 

กรณีบุคคลอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคสอง ตองทําการอยางหน่ึง
อยางใดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ถาวันสุดทายเปนวันหยุดราชการ  

ใหถือวาระยะเวลานั้นสิ้นสุดในวันทํางานท่ีถัดจากวันหยุดนั้น 
(ขอ ๙๓ วรรคสาม) 

กรณีที่มเีหตผุลความจําเปนเปนพิเศษท่ีไมอาจนําหลักเกณฑ วิธีการ  
และระยะเวลาที่กําหนดในกฎ ก.พ. นี้มาใชบังคับได  การดําเนินการใน
เรื่องนั้นจะสมควรดําเนินการประการใด  ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

(ขอ ๙๔) 



๑๐๙
 

บทเฉพาะกาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่ไดรับการสั่งใหสอบสวนขาราชการโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรือ
หลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตการสอบสวนยังไมแลวเสร็จใหดําเนินการ
สอบสวนผูนั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑที่ใชอยูนั้นตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

สวนการพิจารณาและดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี ้
(ขอ ๙๕) 

กรณีที่ไดมีการสอบสวนขาราชการโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ 
ที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จไปแลวในวันกอนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดพิจารณาและ

ดําเนินการ หรือพิจารณาดําเนินการยังไมแลวเสร็จ ใหดาํเนินการตามกฎ ก.พ. นี ้
(ขอ ๙๖) 

กรณีที่ไดมีการสอบสวนและพจิารณาโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือหลักเกณฑ
ที่ใชอยูในขณะน้ันเสร็จไปแลวกอนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังมิไดดําเนินการใหเปน 
ไปตามผลการพิจารณาดังกลาว ใหสอบสวนและพิจารณานั้นเปนอนัใชได สวนการ

ดําเนินการตอไปใหดําเนินการตามกฎ ก.พ. นี้ 
(ขอ ๙๗ วรรคหนึ่ง) 

กรณีที่จะสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรอืลดข้ันเงินเดือนขาราชการผูกระทําความผิดวินยั 
อยางไมรายแรงกอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ แตยังไมไดสั่งลงโทษ ใหสั่งลงโทษ 

ตามขอ ๖๗ (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณ ี
(ขอ ๙๗ วรรคสอง) 

กรณีที่จะสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยถูกตองตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือหลักเกณฑที่ใชอยูกอนวันท่ีกฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ และการสอบสวนหรือการ
พิจารณานั้นยังไมเสรจ็ ใหการสั่งพกัราชการหรือสั่งใหออกราชการไวกอนนั้นมีผลตอไป 

ตามกฎ ก.พ. นี้ จนกวาจะมีการสัง่การเปนอยางอ่ืนตามกฎ ก.พ. นี ้
(ขอ ๙๘) 





๑๑๑
 

แนวทาง  หลักการ  และเหตุผลในการประกาศใช กฎ ก.พ. ฯ 
 
 ๑.  กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนตั้งแตเร่ิมตนมาจนถึงปจจุบันไดบัญญัติเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางวินัยแกผูฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับวินัยมาโดยตลอด  ตั้งแตการต้ังเรื่องกลาว หา  
การสอบสวน  การพิจารณาความผิดและกําหนดโทษจนถึงการลงโทษตามความรายแรงแหงกรณีเปนกรณี ๆ 
นอกจากน้ันระหวางการสอบสวนอาจมีการส่ังพักราชการหรือการใหออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนหรือพิจารณาได  โดยมีการออกเปนกฎ ก.พ. แยกออกเปนเรื่องไป 
 ๒.  แตในปจจุบันเมื่อพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ใชบังคับแลวก็มีการพิจารณา
เพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยอีกครั้ง  โดยครั้งนี้
ไดมีการบันทึกหลักการและเหตุผลเสนอ อ.ก.พ.ฯ วินัยฯ พิจารณา  ซึ่ง อ.ก.พ.ฯ วินัยฯ ไดพิจารณาแลวมีความเห็น 
โดยสรุปวา  มาตราที่บัญญัติเก่ียวกับกระบวนการดําเนินการทางวินัยบัญญัติไวรวม ๖ มาตรา  คือ มาตรา ๙๔ (๔)  
มาตรา ๙๕  มาตรา ๙๖ วรรคสี่  มาตรา ๙๗ วรรคสอง  มาตรา ๑๐๑ วรรคแปด  และมาตรา ๑๐๕  ดังนั้นเพ่ือให
กฎ ก.พ. นี้ เปนการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยทั้งกระบวนการ  
จึงเห็นควรกําหนดไวในกฎ ก.พ. ฉบับเดียวเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสะดวกในการใชงาน 
 ๓.  ขณะนี้รางกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัยไดยกรางและผานการตรวจพิจารณาแลว  จํานวน 
๙๘ ขอ  ประกอบดวยหมวดตาง ๆ รวม ๑๐ หมวด  และบทเฉพาะกาล  ดังนี้ 
  (๑)  หมวด  ๑  การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวามีการกระทําผิดวินัย 
  (๒)  หมวด  ๒  การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน 
  (๓)  หมวด  ๓  การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง 
  (๔)  หมวด  ๔  การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
  (๕)  หมวด  ๕  กรณคีวามผิดที่ปรากฏชัดแจง 
  (๖)  หมวด  ๖  การสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 
  (๗)  หมวด  ๗  การมีคําส่ังใหม  กรณีมีการเพ่ิมโทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ 
  (๘)  หมวด  ๘  การสั่งพักราชการและใหออกจากราชการไวกอน 
  (๙)  หมวด  ๙  ระยะเวลา 
  (๑๐)  หมวด  ๑๐  บทเบ็ดเตล็ด 
  (๑๑)  บทเฉพาะกาล 
 ๔.  กฎ ก.พ. ฉบับนี้ไดผานการพิจารณาของ ก.พ. และ อ.ก.พ.ฯ วินัยฯ  อ.ก.พ.ฯ กฎหมายฯ  ตลอดจน
คณะทํางานกลั่นกรองกฎหมายลําดับรองแลว  และกําลังอยูในระหวางนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็น
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพ่ือใชบังคับไป 
 ๕.  ประเด็นสําคัญที่บรรดาผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย  ไมวาจะเปนบุคลากรนักทรัพยากรบุคคล  
นิติกร  หรือผูที่ดํารงตําแหนงอ่ืน  แตไดรับเกียรติใหมาทําหนาที่เปนคณะกรรมการสอบสวนหรือพิจารณาเสนอ



๑๑๒

 

ความเห็นตอผูบริหารจําเปนตองรู คือ มีอะไรแปลกแตกตางไปจากหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และระยะเวลาเดิม 
ที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  ตรงนี้ตางหาก 
 ๖.  เมื่อตรวจสอบรางกฎ ก.พ. ฉบับนี้แลวพบวา  หลักเกณฑและวิธีการตาง ๆ ยังคงเหมือนเดิมเปนสวนใหญ  
มีที่แตกตางออกไปเฉพาะเรื่องการสอบสวนกรณีมีมูลกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  โดยหลักการใหญ
ยังคงเหมือนเดิมคือตองมีการต้ังเรื่องกลาวหา (ตั้งคณะกรรมการสอบสวน)  การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน
ที่สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบและรับฟงคําชี้แจงแกขอกลาวหาของผูถูกกลาวหาและหากผลการสอบสวน
เสร็จสิ้นโดยคณะกรรมการสอบสวนหรือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงก็จะตองสงเรื่องให อ.ก.พ. สามัญ พิจารณา  และเมื่อ อ.ก.พ. สามัญ มีมติประการใด  ก็ใหผูบังคับบัญชาสั่ง
หรือปฏิบัติใหเปนไปตามน้ัน 
 ๗.  สิ่งที่แตกตางไปจากเดิมมีบางประการ 
  (๑)  ผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
   (๑.๑)  มาตรา ๙๓ บัญญัติใหเปนอํานาจของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ 
(๑) – (๑๑) 
   (๑.๒)  มาตรา ๙๔ (๔)  บัญญัติไวในขอ ๑๖  และขอ ๑๗ 
  (๒)  หลักเกณฑ  วิธีการและระยะเวลาสอบสวน 
   (๒.๑)  แตงตั้งลูกจางประจําหรือพนักงานราชการเปนผูชวยเลขานุการได (ขอ ๑๘ วรรค ๔) 
   (๒.๒)  กําหนดระยะเวลาเรงรัดการสอบสวนใหเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน  และสามารถขยายเวลา 
ไดไมเกินครั้งละ ๖๐ วัน  แตไมไดจํากัดจํานวนครั้ง (ขอ ๕๔) 
   (๒.๓)  ตัดขั้นตอน  การแจงและอธิบายขอกลาวหา (ส.ว. ๒) 
   (๒.๔)  แมกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการสอบสวนเกิน ๓ คน  ก็ตามสามารถใชกรรมการสอบสวน  
จํานวน ๓ คน  สอบปากคําพยานได (ขอ ๓๐) 
   (๒.๕)  ใหสิทธิแกผูถูกกลาวหานําที่ปรึกษา หรือทนายความเขามารวมในการสอบสวนได (ขอ ๓๒) 
  (๓)  การสงเรื่องให อ.ก.พ. สามัญ  พิจารณาตามมาตรา ๙๗  วรรคสอง  (ขอ ๕๘)  ใหพิจารณาผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเปนเกณฑวาจะสงเรื่องให อ .ก.พ. สามัญ ระดับใดพิจารณา  เชน  ผูวาราชการ
จังหวัด ก็สง อ.ก.พ. จังหวัด 
 ๘.  นอกเหนือจากนั้น  การสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง กฎ ก .พ. ฉบับใหมไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการได ๒ แบบ  คือ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสอบสวนเอง  หรือแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได  พรอมกับมีการกําหนดระยะเวลาเรงรัดการสอบสวนไวดวย คือ จํานวน ๔๕ วัน  
สําหรับสอบสวนเอง  และจํานวน ๖๐ วันสําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ขอ ๙ และขอ ๑๓)  แตก็ยัง
สามารถขอขยายเวลาสอบสวนได  หากมีเหตุผลและความจําเปน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในขอ ๑๓ วรรคสาม  ยังให
ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ไมขยายเวลาสอบสวนใหตามขอ  และสั่งยุติการสอบสวนแลว
พิจารณาสั่งหรือดําเนินการตามขอ ๑๑  ตอไปก็ได 



๑๑๓
 

 เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
มาตรา ๙๔ (๔)  มาตรา ๙๕  มาตรา ๙๖ วรรคสี่  มาตรา ๙๗ วรรคสอง  มาตรา ๑๐๑ วรรคแปด  และมาตรา ๑๐๕  
บัญญัติใหการดําเนินการทางวินัยเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้ 





บรรณานุกรม 
 

____________เว็บไซต สํานักงาน ก.พ. http://www.ocsc.go.th/ocsc/th/ 
  กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖.  
 
____________สํานักงาน ก.พ.. สรุปสาระสําคัญ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
____________เว็บไซต http://www.discipline.police.go.th/paper๐๒/๐๙๕.doc 
 ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๖ 





ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































การแจงตําแหนงคณะกรรมการสอบสวน 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
  ตามขอ ๒๑ (๑)  ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  กําหนดใหผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงตําแหนงของประธานกรรมการ  กรรมการ  และผูชวยเลขานุการ (ถามี)  
รวมทั้งสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนไปพรอมกับคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนน้ัน 
 

  บัดนี้  ไดมีคําส่ัง...............................ที.่............./.............เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยอยางรายแรง  ลงวันที่ .....................................เพ่ือสอบสวนทาน  จึงแจงตําแหนงและระดับตําแหนง
ของคณะกรรมการสอบสวนใหทราบ  ดังนี้ 
 

  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนประธานกรรมการ 
  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนกรรมการ 
    ฯลฯ     ฯลฯ 
  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ..................(ชื่อ  และตําแหนง๑)..................  เปนผูชวยเลขานุการ  (ถามี) 
 

  ทั้งนี้  ทานมีสิทธิคัดคานคณะกรรมการสอบสวนตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการ
ทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  หมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
 
 
๑ ใหระบุตําแหนงในการบริหารงาน (ถามี) ตําแหนงในสายงานและระดับดวย 
๒ หากเปนกรณีแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินยัอยางไมรายแรง  ใหใชหมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง  ประกอบกับหมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงโดยอนุโลม 



ระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวนัิยขาราชการ  

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
________________ 

 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนทางวินัย
ขาราชการใหเหมาะสมย่ิงขึ้น กระทรวงการคลังดวยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบการ
จายเงินสมนาคุณใหแกกรรมการ ซึ่งทําหนาที่สอบสวนขาราชการผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ไวดังตอไปนี้   
  ขอ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวน
ทางวินัยขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๖” 
  ขอ ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบการจายเงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซึ่งขัดแยง
กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบน้ีแทน 
  ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
  “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการ ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ขาราชการพลเรือน 
ในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ขาราชการฝายรัฐสภาตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ 
และขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 
  “กรรมการ” หมายความวา ขาราชการซ่ึงไดรับแตงตั้งใหเปนการสอบสวนทางวินัย ตามกฎหมาย 
ระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการนั้น 
  “การสอบสวนทางวินัย” หมายความวา การสอบสวนขาราชการผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรง 
  ขอ ๕  ในการประชุมเพ่ือพิจารณาสอบสวนทางวินัยขาราชการแตละเรื่อง ใหกรรมการซ่ึงมาประชุม
ไดรับเงินสมนาคุณ ในอัตราดังนี้ 

(๑)  ครั้งละ ๒๕๐ บาท สําหรับการประชุมเพ่ือสอบสวนทางวินัยตามปกติ 
(๒)  ครั้งละ ๓๐๐ บาท สําหรับการประชุมเพ่ือมีมติวาพยานหลักฐานมีน้ําหนักพอสนับสนุน

ขอกลาวหาหรือไม หรือมีมติวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือไม 
ในกรณีที่วันเดียวกันมีการประชุมมากกวาหนึ่งครั้งในการสอบสวนทางวินัยเร่ืองเดียวกัน  

ใหไดรับเงินสมนาคุณเพียงครั้งเดียว เวนแตการประชุมครั้งใดเปนการประชมุเพ่ือสอบสวนตาม (๑) และ (๒) 



 
การเบิกจายเงินสมนาคุณตามวรรคหน่ึง ใหเบิกจายไดเฉพาะการประชุมภายใน ๖๐ วัน นับแต

วันที่เร่ิมประชุมพิจารณาหรือสอบสวนครั้งแรก 
ขอ ๖  ใหเบิกจายเงินสมนาคุณตามระเบียบนี้ จากเงินงบประมาณรายจายหมวดคาตอบแทน

ของสวนราชการเจาของเรื่อง 
หลักฐานการจายใหเปนไปตามแบบท่ีกําหนดไวทายระเบียบนี้ และใหผูเบิกสงสําเนาคําสั่ง 

แตตั้งกรรมการไปใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินสวนภูมิภาคแลวแตกรณี  
เพ่ือตรวจสอบพรอมงบเดือน 

ขอ ๗  การจายเงินสมนาคุณนอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหขอทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

ขอ ๘  ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๓๖  
 

   ธานินทร  นิมมานเหมินท 
         (นายธานินทร  นิมมานเหมินท) 
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
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