
การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา คร่ึงปแรก วันท่ี 1 เมษายน 2562

 1. หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.3-ว6219 ลว. 8 มนีาคม 2562

 2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428 ว.90 ลว. 24 สิงหาคม 2553
(หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพฯ)

 3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเล่ือนขั้นคาจาง ป 44

 4. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428 ว.97 ลว. 20 กันยายน 2553

 5. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428 ว.47 ลว. 29 พฤษภาคม 2558
(ปรับโครงสรางอัตราคาจางฯ 1 ธ.ค. 57)

 6. หนังสือท่ีกรมท่ีดิน ท่ี มท 0502.2 ว1631 ลว. 1 มนีาคม 2561

 7. ระเบียบกระทรวงการคลัววาดวย การเบิกจายคาตอบแทนพิเศษ ฉ2 ป 2550

 8. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายคาตอบแทนฉบับ 2 ป 2551

 9. อัตราคาจางขั้นต่ําสูง ของลูกจางประจํากรมท่ีดนิ

 10. หนาหนังสือ ว 337

 10.1 อัตราคาจางขั้นต่ําสูง ของลูกจางประจํากรมท่ีดิน

 10.2 กลุมงานบริการพื้นฐาน หนา 1 - 24

 10.3 กลุมงานสนับสนุน หนา 1 - 45

 10.4 กลุมงานสนับสนุน หนา 46 - 87

 10.5 กลุมงานชาง หนา 1 - 35
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 10.6 กลุมงานชาง หนา 36 - 70

 10.7 กลุมงานชาง หนา 71 - 101

 10.8 กลุมงานเทคนิคพิเศษ 1 - 5

 11. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0420ว 147 ลว 27 ตุลาคม 2559
เร่ือง แกไขขอคลาดเคล่ือน

 12. หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0420ว 46 ลว. 26 มกราคม 2561
เร่ือง บัญชีกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงพนักงานพิมพ

ฝายฝายบรรจุและแตงตั้งบรรจุและแตงตั้ง กองการเจาหนาท่ีกองการเจาหนาท่ี
โทรโทร.. 00 22114411 55993030

ตัวอยาง คําสั่งคาตอบแทนพิเศษ
1 เมษายน 2562

ตัวอยาง คําสั่งเลื่อนข้ันคาจาง
1 เมษายน 2562

ตัวอยาง แนบทายคําสั่งเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจํา และใหลูกจางประจําไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษ (1 เมษายน 2562)

ฟอรมเลื่อนขั้นคาจางรอบ
1 เมษายน 62
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