
 

 

ดวนที่สุด 
ที่ มท 0502.6/ว 17233 กรมที่ดิน   

    ถนนพระพิพิธ  กทม. 10200 
     19  มิถุนายน  2552 
 

เร่ือง การบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด 
 

อางถึง   1. หนังสือสํานักงาน  ก.พ. ที่  นร  1006/ว 35  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2547 
 2 หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่ นร  1006/ว 1  ลงวันที่  14  มีนาคม  2551    
 3. หนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่ นร  1006/ว 7  ลงวันที่  6  มีนาคม  2552   
 4. หนังสือกรมที่ดิน  ดวนที่สุด  ที่ มท 0502.6/ว 16237  ลงวันที่  11  มิถุนายน  2552 
 5. หนังสอืกรมที่ดิน  ดวนที่สุด  ที่ มท 0502.6/ว 16238  ลงวันที่  11  มิถุนายน  2552 
 

 ดวยสํานักงาน  ก.พ. ไดแจงแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในจังหวัด
ชายแดนภาคใต  วาใหสวนราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการที่ ก.พ. กําหนด  ตามหนังสือที่อางถึง  1 - 3  
และกรมที่ดินไดมีหนังสือเวียนแจงหลักเกณฑการกําหนดตําแหนง/การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือน
สามัญใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน  และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ  ตามหนังสือที่อางถึง  4 - 5  ใหขาราชการสังกัดกรมที่ดินทราบและถือปฏิบัติแลว   
 

 บัดน ี้  อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติกําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการใหดํารง
ตําแหนงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต  ตามที่ ก.พ. กําหนด  ดังนี้ 
 1. ใหนับระยะเวลาที่ขาราชการไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใต   
เปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุกสายงาน  สําหรับใชคํานวณระยะเวลาในทุกกรณีเพื่อประโยชนในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงระดับที่สูงขึ้นได  ดังนี้ 
 ชวงที่  1  :    นับตั้งแตวันที่  5  มกราคม  2547  -  วันที่  21  กรกฎาคม  2548   
  (เฉพาะพื้นที่จังหวัดยะลา  นราธิวาส  ปตตานี  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
  ที่ นร 1006/ว 35  ลงวันที่  29  พฤศจิกายน  2547) 
 ชวงที่  2  :   นับตั้งแตวันที่  30  สิงหาคม 2550  -  ปจจุบัน 
  (เฉพาะพื้นที่จังหวัดยะลา  นราธิวาส  ปตตานี  สตูล  และจังหวัดสงขลา  
  ในอําเภอจะนะ  เทพา  นาทวี  สะบายอย  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. 
  ที่ นร 1006/ว 1  ลงวันที่  14  มีนาคม  2551) 
 

   /2.  การแตงตั้ง... 
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 2. การแตงตั้ง (เล่ือน) ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 
 ผูไดรับการแตงตั้งที่ใชสิทธิในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปนทวีคูณตามขอ 1.  
แลว  ตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและผานการคัดเลือกตามขั้นตอนการดําเนินการที่กรมที่ดินกําหนด   
ตามหนังสือที่อางถึง  4  ทุกประการ   
 3. การแตงตั้ง (เล่ือน) ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
 ผูไดรับการแตงตั้งที่ใชสิทธิในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปนทวีคูณตามขอ 1.  
แลว  ตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและผานการประเมินตามขั้นตอนการดําเนินการที่กรมที่ดินกําหนด   
ตามหนังสือที่อางถึง  5  ทุกประการ  ยกเวนไมจําเปนตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง  
ตามขอ  2  (2.4)  ของหลักเกณฑการประเมินบุคคลฯ  ตามนัยหนังสือดังกลาว 
 4. การแตงตั้ง (ยาย/โอน) ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับชํานาญงาน 
และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กรมที่ดิน
กําหนด ตามหนังสือที่อางถึง  4  และ  5  ตามลําดับ 
 5. ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตรายใดใชเวลาทวีคูณ 
ในการนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงเพื่อประโยชนในการแตงตั้ง ตามที่ อ.ก.พ.กรมที่ดินกําหนด  จะตอง
ปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่ตอไปอีกไมนอยกวา  2  ป  เวนแตมีเหตุผลความจําเปนเปนพิเศษ 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบและถือปฏิบัติตอไป 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

 ลงชื่อ   อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ 
 

  (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ) 
     อธิบดีกรมที่ดิน 
 
กองการเจาหนาที่ 
โทร. (มท)  50801 - 12  ตอ 393  
โทร./โทรสาร  0 2223 9371 
 
 

 
 




