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สวนที่ 1  บททั่วไป   

 1. กรอบแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ    
     ปจจุบันสำนักงบประมาณ ไดกำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ โดยหนวยรับงบประมาณ จะตองดำเนินการ 
  1.1 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ราง)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคง
แหงชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) นโยบายสำคัญของรัฐบาล เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง   
การนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงความจำเปน 
ภารกิจ ความตองการในพื้นที่และแผนพัฒนาพื้นที ่ 

1.2 ใหสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาด COVID-19 โดยใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาบรรเทาหรือแกไขผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจากการแพรระบาด COVID-19   

1.3 ใหความสำคัญกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมศักยภาพการถายโอนภารกิจ    
การจัดบริการสาธารณะ ลดความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได และประสิทธิผล 
การใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

1.4 เพิม่ประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณใหครอบคลุมทุกแหลงเงิน โดย 
   -  นำเงนินอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใชดำเนินภารกิจเปนลำดับแรก 
                               -  ชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกโครงการที่มีความสำคัญต่ำหรือหมดความจำเปน  
    -  พิจารณาถงึความพรอมและขีดความสามารถในการใชจายงบประมาณ  
  -  ใหความสำคัญกับการนำความสำเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
 1.5 ดำเนินการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ
กับการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปอยางครบถวน 

1.6 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต รายการ 
ที่หนวยรับงบประมาณขอรับการจัดสรรงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต 500 ลานบาทข้ึนไป จะตองดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกอนเสนอรายละเอียดคำของบประมาณ
รายจายประจำป ตามคูมือการประเมินของ สนง. ปปท. 

 2. ขั้นตอนการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป 
 2.1 การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป หนวยรับงบประมาณจะตองศึกษา
นโยบาย/แผนพัฒนาตาง ๆ รวมทั้งจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ โดยกำหนดแผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม เพ่ือใหสอดคลองและเชื่อมโยงกับเปาหมาย ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ 
นโยบาย/แผนพัฒนาตาง ๆ ดังนี ้  
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 2.1.1  ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบดวย 
 1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง    
 2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตทีเ่ปนมิตร 
         ตอสิ่งแวดลอม 
 6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 

    จัดการภาครัฐ 
 2.1.2  นโยบาย/แผนพัฒนาตาง ๆ ประกอบดวย 
 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
 2) (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่13 
                                3) (ราง) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
        (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 4) แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 5) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรบัปรุง) 
 6) นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 
 2.1.3  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  ประกอบดวย 
 1) แผนงานยุทธศาสตร     2) แผนงานบูรณาการ   
                                 3) แผนงานพื้นฐาน          4) แผนงานบุคลากรภาครัฐ    
 5) รายการคาดำเนินการภาครัฐ 
(ภาคผนวก … แผนภาพความเชื่อมโยง) 

 2.2 โครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร         
 กระทรวงที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณตองจัดทำแผนยุทธศาสตรของกระทรวง 
เพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรระดับชาติและแผนพัฒนาระดับตาง ๆ และหนวยรับงบประมาณตองจัดทำแผน
กลยุทธที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกระทรวง โดยการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป
กำหนดใหกระทรวงและหนวยรับงบประมาณเชื่อมโยงขอมูลโครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร  
โดยโครงสรางดังกลาว ประกอบดวย 
 1) ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำป ตามที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
 2) แผนงาน หมายถึง แผนงานตามโครงสรางงบประมาณตามยุทธศาสตร 
ที่สำนักงบประมาณจัดทำข้ึน สำหรับใชในการจัดสรรทรัพยากรที่มุงใหการดำเนินงานตามภารกิจของ 
หนวยรับงบประมาณ บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายยุทธศาสตรระดับชาติ อันเปนผลสัมฤทธิ์ที่รัฐบาล
ตองการใหเกิดข้ึนแกประเทศชาติและประชาชน แบงออกเปน  
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            2.1) แผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานที่ดำเนินการตามภารกิจพ้ืนฐาน 
ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบเปนปกติประจำตามกฎหมายจัดตั้งหนวยรับงบประมาณนั้น ๆ หากหยุดดำเนินการ 
อาจกอใหเกิดความเสียหายในการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ ซึ่งมีลักษณะงานและปริมาณงานที่ชัดเจน
อยางตอเน่ือง เปนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหหนวยรับงบประมาณสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน 
การใหบริการที่ไดดำเนินการมาเปนประจำทุกป โดยพิจารณาถึงขีดความสามารถในการใชจายและการกอหนี้
ผูกพันของหนวยรับงบประมาณในปงบประมาณที่ผานมา  
    แผนงานพื้นฐาน เปนผลรวมของผลผลิต/โครงการของหนวยรับ
งบประมาณ ที่เปนคาใชจายเพ่ือสนับสนุนภารกิจพ้ืนฐาน โดยที่ไมสามารถจำแนกไดวาใชจาย เพื่อใหบรรลุ
เปาหมาย/ตัวชี้วัดของแผนแมบทยอยฯ ใดโดยเฉพาะ เพ่ือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน ไดแก  
1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตร 
ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตร
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 2.2) แผนงานยุทธศาสตร หมายถึง แผนงานที่ดำเนินการตามภารกิจยุทธศาสตร 
ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในเชิงนโยบาย หรือ อาจเปนภารกิจพื้นฐานที่สอดคลองตาม
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ นโยบายหลักและนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ที่ตองการผลักดัน หรือ เห็นความสำคัญในชวง
ระยะเวลาหนึ่ง โดยควรจะจัดทำงบประมาณในลักษณะ Project based ท่ีแสดงคาใชจาย เปาหมาย ตัวชี้วัด 
และระยะเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจน จำแนกเปน 
 - แผนงานยุทธศาสตร เปนผลรวมของผลผลิต/โครงการของหนวยรับ
งบประมาณที่สอดคลองกับเปาหมาย/ตัวชี้วัด ของแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติในระดับแผนยอย 
 - แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดาน..... เปนผลรวมของผลผลิต/
โครงการ ของหนวยรับงบประมาณ ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการในเชิงนโยบาย แตไมสอดคลองกับเปาหมาย/
ตวัชี้วัดของแผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติในระดับแผนยอยโดยตรง 
 2.3) แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานท่ีจัดทำข้ึนตามหลักเกณฑและวิธีการ
จัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ โดยมีหนวยรับงบประมาณตั้งแต  
2 หนวยขึ้นไป ซึ่งไมไดอยูในกระทรวงเดียวกัน รวมกันรับผิดชอบดำเนินการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการ
ในแตละเปาหมายของแผนงานบูรณาการใหเกิดความรวดเร็ว ประหยัดและลดความซ้ำซอน การจัดทำ
งบประมาณของแผนงานบูรณาการควรจะจัดทำในลักษณะ Project based โดยที่แผนงานบูรณาการ  
เปนผลรวมของผลผลิต/โครงการ ของหนวยรับงบประมาณที่เปนคาใชจายภารกิจบูรณาการท่ีคณะรัฐมนตรี 
ใหความเห็นชอบ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทตามยุทธศาสตรชาติในระดับแผนยอย 
 2.4) แผนงานบุคลากรภาครัฐ หมายถึง แผนงานท่ีแสดงรายจายเพ่ือการบริหารงาน
บุคลากรภาครัฐที่กำหนดไวในงบบุคลากร งบดำเนินงาน รวมทั้งงบเงินอุดหนุน และงบรายจายอื่น ซึ่งเบิกจาย 
ในลักษณะงบดังกลาว ท้ังนี ้แผนงานบุคลากรภาครัฐ คอื คาใชจายบุคลากรภาครัฐในภาพรวมของ 
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หนวยรับงบประมาณ จำนวน 6 แผนงาน โดยกำหนดใหเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 6 ดาน ไดแก 1. ยุทธศาสตร
ดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตร
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร หมายถึง ผลกระทบหรือผลลัพธ ที่ตองการจะใหเกิด
ตอประชาชนและประเทศ เปนผลจากการดำเนินงานของภาครัฐ ... 
 4) นโยบายการจัดสรรงบประมาณ หมายถึง กลยุทธหลักของรัฐบาล เพ่ือใหบรรลุ 
ผลสำเร็จในแตละประเด็นยุทธศาสตร ซึ่งกำหนดไวในยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป 

3. การจัดทำแผนยุทธศาสตรของกระทรวง/หนวยงาน โดยในการจัดทำคำของบประมาณ
รายจายประจำป มีองคประกอบดงันี้ 

    3.1 ขอมูลพื้นฐานระดับผลลัพธ 
 (1) วิสัยทัศน หมายถึง เปาหมายของหนวยงาน เปนสิ่งท่ีมุงหวังจะใหมีหรือ
คาดหวังใหเกิดขึ้นในอนาคต 
 (2) พันธกิจ หมายถึง ขอบเขต ภารกิจ บทบาทหนาที่  ทั้งท่ีเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอกำหนดตาง ๆ รวมทั้งไดรับมอบหมายใหดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน 
   (3) ผลสัมฤทธิ์และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ  
หมายถึง ผลกระทบ ผลลัพธ และประโยชนที่คาดวาประชาชนและประเทศจะไดรับจากการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณของหนวยรับงบประมาณ โดยกำหนดคาเปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน สอดคลอง
โดยตรงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาตาง ๆ 
 (4) เปาหมายการใหบริการกระทรวงและตัวชี้วัด หมายถึง ผลลัพธที่กระทรวง
ตองการใหเกิดข้ึนจากการใหบริการระดับกระทรวง โดยสอดคลองและเชือ่มโยงกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งผลลัพธดังกลาวจะเกิดข้ึนจากผลสำเร็จของผลผลิต
หรือ โครงการของหนวยรับงบประมาณในสังกัดอยางสอดคลองและเชื่อมโยงกัน 
 (5) ยุทธศาสตรกระทรวง หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการดำเนินงานสำคัญ 
ๆ อันถือเปนกุญแจสำคัญตอการบรรลุผลตามเปาหมายการใหบริการกระทรวงที่ไดมีการกำหนดไว รวมทั้ง
เปนเงื่อนไขในการมอบหมายงานใหหนวยรับงบประมาณของกระทรวงรับไปดำเนินการตอ 
 (6) เปาหมายการใหบริการหนวยงานและตัวชี้วัด  หมายถึง ผลลัพธที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงานหรือเพ่ือดำเนินการจัดทำผลผลิต/โครงการตามที่กำหนดของหนวยงานระดับกรมซึ่งจะ
นำไปสูความสำเร็จของเปาหมายการใหบริการกระทรวง 
 (7) กลยุทธหนวยงาน หมายถึง แนวทาง มาตรการ หรือวิธีการดำเนินงานสำคัญ ๆ 
อันถือเปนกุญแจสำคัญตอการบรรลุตามเปาหมายการใหบริการหนวยงานที่ไดมีการกำหนดไว รวมทั้ง 
เปนเงื่อนไขในการมอบหมายงานใหหนวยงานยอยรับไปดำเนินการตอ 
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 3.2 ขอมูลพื้นฐานระดับผลผลิต /โครงการ 
 (1) ขอมูลระดับผลผลิต/โครงการ กิจกรรม  
 (2) ภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร 
 (3) นโยบายตอเนื่อง นโยบายใหม 
 (4) ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาต ินโยบายและแผนพัฒนาตาง ๆ 

4. ประเภท/ลักษณะของรายจาย 
 4.1 ลักษณะรายจาย 
                                รายจายลงทุน (Capital Expenditure) หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือจัดหา
ทรัพยสินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน เชน ครุภัณฑ ท่ีดิน อาคาร สิ่งกอสรางตาง ๆ เปนตน และทรัพยสิน 
ที่ไมมีตัวตน เชน สิทธิบัตร เครื่องหมายการคา และสัมปทานอื่น ๆ ที่เก่ียวกับที่ดิน เปนตน ตลอดจน
รายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาลและ
ผูรับนำไปใชจัดหาทรัพยสินประเภททุน นอกจากนี้ รายจายลงทุนยังรวมถึงรายจายที่รัฐบาลจายอุดหนุน 
เพ่ือชดใชคาเสียหายหรือถูกทำลายของทรัพยสินประเภททุน และรายจายเพ่ือการเพ่ิมทุนทรัพยทางการเงิน 
โดยผูรับตั้งใจนำไปลงทุน เปนตน  
                               จากความหมายของรายจายลงทุนดังกลาว สามารถจำแนกรายจายลงทุน 
เปนรายจายหลัก ดังตอไปนี ้             
 1. รายจายเพื่อจัดหาทรัพยสินถาวร หมายถึง สิ่งของหรือสินคาซึ่งมีอายุการใชงาน
นานกวา 1 ป และมีมูลคาพอสมควร เชน ครุภัณฑ ที่ดิน อาคารหรือสิ่งกอสรางตาง ๆ ตลอดจนรายจาย
ที่ตั้งไว เปนคาใชจายเพ่ือใหมาซึ่งทรัพยสินถาวรดังกลาว เชน คาสำรวจออกแบบ คาสำรวจพ้ืนท่ี เปนตน 
 2. รายจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน คาใชสอยและวัสดุ และคาสาธารณูปโภค  
ซึ่งพิจารณาไดวาจายไปเพ่ือการกอสรางหรือซื้อทรัพยสินถาวร เชน สวนราชการที่ดำเนินการกอสรางเขื่อนหรือ
กอสรางทางเอง  จะมีคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาใชสอยและวัสดุ ฯลฯ เกิดข้ึน คาใชจายดังกลาว
จัดเปนรายจายลงทุน หรือในกรณีจางเหมาใหบริษัทเอกชนดำเนินงาน โดยสวนราชการทำหนาที่ควบคุม
คาใชจายในการควบคุมงานที่เกิดข้ึนจัดเปนรายจายลงทุนเชนกัน 
 3. รายจายเพื่อปรับปรุงหรือซอมแซมทรัพยสินถาวรที่มีอยู เดิมใหสามารถ 
ยืดอายุการใชงาน หรือ เพ่ิมศักยภาพในการผลิตที่มิใชเปนการซอมแซมปกติทั่ว ๆ ไป 
 4. รายจายที่รัฐบาลโอนใหแกรัฐวิสาหกิจเพ่ือนำไปใชจัดหาทรัพยสินถาวร 
ตลอดจนรายจายของรัฐบาลที่อุดหนุนใหแกรัฐวิสาหกิจ กรณีดำเนินการขาดทุนสะสมเปนเวลานาน หรือ 
ขาดทุนดวยเหตุสุดวิสัย หรือรายจายโอนใหรัฐวิสาหกิจไปชำระตนเงินกูที่ไดกูไปใชจายเพ่ือการลงทุน 
 5. รายจายที่รัฐบาลโอนใหแกภาคเอกชนภายในประเทศ เชน คณะกรรมการ
หมูบาน ฯลฯ เพ่ือนำไปใชจายในการกอสราง หรือ จัดซื้อทรัพยสินถาวร เชน การกอสรางระบบประปา
หมูบาน หรือ การบูรณะศาสนสถาน เปนตน ……….  

ฯลฯ 
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 รายจายประจำ (Current Expenditure) หมายถึง รายจายที่รัฐบาลจายเพ่ือให
ไดรับสิ่งตอบแทนเปนบริการหรือสิ่งของที่มิใชทรัพยสินประเภททุน หรือ มิใชสินคาและบริการที่จะมาใช
ผลิตสินคาทุน นอกจากนี้ รายจายประจำยังรวมถึงรายจายท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือโอนใหแกบุคคล องคกร 
หรือ รัฐวิสาหกิจ โดยผูรับไมตองจายคืนใหรัฐบาล และผูรับมิไดนำเงินอุดหนุนหรือเงินโอนดังกลาวไปใชใน
การจัดหาทรัพยสินประเภททุน หรือ ชดเชยความเสียหายของทรัพยสินประเภททุน หรือ เปนการเพ่ิมมูลคา
ทุนทรัพยทางการเงิน  
 จากความหมายของรายจายประจำดังกลาวสามารถจำแนกรายจายประจำเปน
รายจายหลัก ๆ  ดังตอไปนี้ 
 1. รายจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ที่ใหแกขาราชการทุกประเภท (พลเรือน 
ทหาร ตำรวจ และตุลาการ) รวมทั้งลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ เพ่ือตอบแทน         
การปฏิบัติงานใหราชการ พรอมทั้ง สวนควบของเงินเดือน เชน คาลวงเวลา เงินประจำตำแหนง คาเชาบาน 
เปนตน 
 2. รายจายซึ่งเปนเงินสมทบ ที่รัฐบาลจายเปนสวัสดิการใหแกขาราชการ หรือ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (เฉพาะรัฐวิสาหกิจที่ถือเปนหนวยงานรัฐบาล) ไดแก เงินสำรอง เงินสมทบ และ 
เงินชดเชยของขาราชการ (กบข.) เงินสมทบของลูกจางประจำ และเงินสมทบกองทุนสำรวจเลี้ยงชีพ 
ของพนักงานรัฐวิสาหกิจที่ถูกจำแนกเปนหนวยงานรัฐบาลดังกลาว 
 3. รายจายเพื่อจัดซื้อบริการหรือสิ่งของซึ่งเปนสินคาสิ้นเปลือง เชน  คาสาธารณูปโภค  
คาใชสอยและวัสดุ หรือ ครุภัณฑที่มีมูลคาต่ำหรือมีอายุการใชงานไมเกิน 1 ป 
 4. รายจายเพ่ือจัดซื้อบริการหรือสิ่งของอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเปนรายจายประจำ เชน 
คาเชาทรัพยสิน (คาเชาอาคารสำนักงาน เปนตน)  คาใชจายในการสัมมนาและฝกอบรม คาธรรมเนียมการกู
เงิน  เงินราชการลับ คาสาธารณูปโภคคางจาย คาซอมแซมและบำรุงรักษาทรัพยสินถาวรตาง ๆ  เปนตน 
  อนึ่ง สำหรับคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินถาวรที่ถือเปนรายจายประจำนั้น 
หมายถึง การซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินถาวรโดยทั่วไป เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ โดยมิไดเปน
การยืดอายุการใชงาน หรือ เพ่ิมศกัยภาพในการผลิตแตอยางใด 
 5. รายจายคาดอกเบี้ยท้ังภายในและตางประเทศ  

ฯลฯ 

 4.2 งบรายจาย  
                              งบรายจาย หมายถึง กลุมวัตถุประสงคของรายจายที่กำหนดใหจายตามหลัก 
การจำแนกประเภทรายจายงบประมาณ สำหรับแตละสวนราชการและรัฐวิสากิจ จำแนกออกเปน 5 ประเภท
รายจาย  ดังนี ้
 1. งบบุคลากร หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 
ไดแก รายจายที่จายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว และคาตอบแทนพนักงานราชการ 
รวมถึง รายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 
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 2. งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจำ 
ไดแก รายจายที่จายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึง รายจาย 
ที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 
 3. งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการลงทุน ไดแก รายจาย 
ในลักษณะ คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายที่กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใด 
ในลักษณะรายจายดังกลาว 
 4. งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเปนคาบำรุงหรือเพ่ือชวยเหลือ
สนับสนุนการดำเนินงานหนวยรับงบประมาณอิสระของรัฐหรือหนวยรับงบประมาณของรัฐ ซึ่งมิใชราชการ
สวนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยรับงบประมาณในกำกับของรัฐ องคการ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สภาตำบล องคการระหวางประเทศนิติบุคคล เอกชนหรือ
กิจการอันเปนสาธารณประโยชน รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย เงินอุดหนุนการศาสนา และ
รายจายที่สำนักงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 
 5. งบรายจายอื่น หมายถึง รายจายที ่ไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใด  
งบรายจายหนึ่ง หรอืรายจายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 
       การจำแนกงบประมาณรายจายใหยึดหลักการจำแนกประเภทรายจาย ตามที่
สำนักงบประมาณกำหนดโดยเครงครดั 

4.3 ประมาณการรายจายลวงหนา หมายถึง การจัดทำกรอบงบประมาณการงบประมาณ
รายจายลวงหนา ซึ่งจะแสดงภาพรวมของงบประมาณที่จะเกิดข้ึนในอนาคต ภายใตการดำเนินงานตาม
นโยบาย/ยุทธศาสตร ที่ดำเนินการในปจจุบัน โดยการจัดทำประมาณการรายจายลวงหนาใหถือปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑที่สำนักงบประมาณที่กำหนด 

4.4 รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ หมายถึง รายการงบประมาณรายจาย 
ทีก่ำหนดใหตองจายเงินงบประมาณเกินหนึ่งปงบประมาณขึ้นไปในขณะที่ไดกอหนี้ผูกพัน 
 การขอตั้งงบประมาณรายจายรายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ 
  - ควรเป นไปตามความจำเป นที่ ไม สามารถดำเนิ นการไดแลวเสร็จภายใน
ปงบประมาณ โดยระบุเหตุผลความจำเปนที่จะตองกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณฯ 
 - รายการกอหนี้ผูกพันขามปงบประมาณ ตองระบุในคำของบประมาณอยางชัดเจน
โดยแสดงการผูกพันงบประมาณในแตละป และควรกำหนดระยะเวลาไวไมเกิน 5 ป 

4.5 เงินนอกงบประมาณ ประกอบดวย 
 1. เงินรายได หมายถึง เงินรายไดจากการดำเนินงาน การขายหรือใหบริการ 
 2. เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให หมายถึง งบประมาณรายจาย ภาษี หรือ
เงินอ่ืนใดที่รัฐบาลจัดสรรใหหรือแบงให ซึ่งหนวยรับงบประมาณรบัไวและเก็บไวใชจายไดโดยไมตองนำสงคลัง
 3. ทุนหมุนเวียน หมายถึง กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียน 
ทุน หรือ ทุนหมุนเวียน ที่ตั้งขึ้น เพื่อกิจการที่อนุญาตใหนำรายรับสมทบบทุนไวใชจายไดโดยไมตองนำสงคลัง
 4. เงินชวยเหลือจากตางประเทศ หมายถึง เงินท่ีรัฐบาล องคการ หรือสถาบัน
ระหวางประเทศมอบใหหนวยรับงบประมาณ 
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 5. เงนิอุดหนุนและบริจาค หมายถึง เงินรายไดที่บุคคลอ่ืนอุดหนุน บริจาคชวยเหลือ
สนับสนุนแกหนวยรับงบประมาณนอกจากงบประมาณ 
 6. เงินกูในประเทศ /เงินกูตางประเทศ หมายถึง เงินจากการกูเงินของหนวยรับ
งบประมาณในแตละปงบประมาณเพ่ือดำเนินงานตามโครงการใด ๆ 
 7. อ่ืน ๆ หมายถึง เงินนอกงบประมาณอ่ืนใดที่หนวยรับงบประมาณที่ไดรับไว
นอกเหนือจากที่จำแนกไวขางตน           

4.5 การพิจารณารายละเอียดคาใชจาย 
 1. จัดทำรายจายลวงหนา ตามแนวทาง/หลักเกณฑที่สำนักงบประมาณกำหนด
โดยใหควบคุมรายจายประจำอยางเขมงวด เพ่ือใหมีรายจายลงทุนเพ่ิมข้ึน 
 2. การกำหนดคาใชจาย/ราคาตอหนวยงบลงทุนและรายจายอื่น ใหอางอิง
คาใชจาย/ราคาตอหนวย ดังนี ้
 - ตามที่สำนักงบประมาณกำหนด เชน อัตราคางานตอหนวย บัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑและสิ่งกอสราง คาใชจาย/ราคาที่สำนักงบประมาณเคยอนุมัติ (ครั้งหลังสุดภายใน
ระยะเวลาไมเกิน 2 ป) 
 - คาใชจาย/ราคามาตรฐานของหนวยรับงบประมาณราชการอ่ืนที่เก่ียวของ 
เชน ระเบียบ/เกณฑกรมบัญชีกลาง เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร 
(กระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม) เปนตน 
 3. สำหรับหนวยรับงบประมาณที่จำเปนตองตั้งงบประมาณรายการที่มีแบบรูป 
และราคา นอกเหนือจากที่กลาวในขอ 2 ใหระบุเหตุผลความจำเปนในการตั้งงบประมาณ คุณลักษณะเฉพาะ 
ของรายการและที่มาของราคา/คาใชจายในคำชี้แจงดวย 
 4. สำหรับรายการที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแลว ใหระบุเรื่องและเลขที่หนังสือแจง
ผลการประชุมจากสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและสาระสำคัญโดยสรุป 

4.6 การระบุพื้นท่ีดำเนินการและคาพิกัด รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
โดยรายการคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ไมวาจะตั้งงบประมาณไวในงบรายจายใด ขอใหระบุพื้นท่ีที่จะ
ดำเนินการ สำหรับรายการครุภัณฑใหระบุหนวยรับงบประมาณ (ถาสามารถระบุได) พรอมทั้งระบุคาพิกัด 
และรายการตรวจสอบความพรอมของงบลงทุน... 

4.7 การจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ใหหนวยงาน
จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณในระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและ 
การใชจายงบประมาณ (BB EvMis) เพื่อแสดงความพรอมในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงาน 

4.8 สรุปลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม รายการสำคัญ  
 เนื่องจากวงเงินงบประมาณมีอยูอยางจำกัด หนวยรับงบประมาณควรจัดลำดับ
ความสำคัญเฉพาะเรื่องหลัก ๆ ซึ่งถาไมไดรับการจัดสรรงบประมาณอาจกอใหเกิดความเสียหายแก 
สวนราชการ หรือ เปาหมายรวมซึ่งหนวยรับงบประมาณตองรับผิดชอบ โดยมีเกณฑการพิจารณา  
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 1. เปนภาระผูกพันตามสัญญา หรือ ตามกฎหมายซึ่งกำหนดใหดำเนินการอยาง
ชัดเจน หรือ เปนขอตกลงกับรัฐบาลตางประเทศ หรือ ผูกพันโครงการ/กิจกรรม รายการที่ตองดำเนินการ
ตอเนื่อง  
 2. เปนนโยบายสำคัญเรงดวนของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี เปนภารกิจตามแผน
งบประมาณในลักษณะบูรณาการ หากไมดำเนนิการจะกระทบตอเปาหมายโดยรวม 
  3. ความรุนแรงของปญหาในปจจุบัน 
  4. การขยายตัวของปญหาไปสูปญหาใหญ และมีความยุงยากซับซอนในการแกไข
ปญหามากขึ้น 
  5. จำนวนผูไดรับผลกระทบ หรือ ไดรับผลประโยชน 
       6. ความพรอมในการดำเนินการ รวมถึงภาระงบประมาณที่เพ่ิมขึ้น 
 4.9 การจัดเตรียมเอกสารชี้แจง 
                              หนวยงานจะตองจัดเตรียมเอกสารไวสำหรับชี้แจงฝายบริหารและใชประกอบ 
เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณที่สำคัญ  เชน   
 -  มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ   
 -  รายงานการเงินประจำปของหนวยรับงบประมาณ 
 -  แผนความตองการงบลงทุน จำแนกตามจังหวัดที่ขอจัดสรรงบประมาณ    
ทุกรายการ แบบรูปรายการสิ่งกอสราง รางขอบเขตงาน (TOR) หนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที่ดิน รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ และใบเสนอราคา เหตุผลความจำเปนในการใชวัสดุ ครุภัณฑจากตางประเทศ 
และการจัดทำและวิเคราะหแผนความตองการงบลงทุน เปนตน 
              
          
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สวนที่ 2 

งบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนที่ 2  งบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทุน 

             งบลงทุน  หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายในลักษณะ 
คาครุภัณฑ คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจาย
ดังกลาว ซึ่งงบลงทุนและงบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทนุ สามารถแบงออกเปน 

    1. การจำแนกตามประเภท (ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง) รายจายงบลงทุนและ/หรือ
งบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทุนของหนวยรับงบประมาณ เมื่อจำแนกตาม 

 1.1 ครุภัณฑ หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร  
หรือ ตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพในระยะเวลาสั้น รวมถึง
รายจายดังตอไปนี้ 

 1) รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือ ปรับปรุงครุภัณฑ 
 2) รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่มีราคาตอหนวยหรือชุด เกินกวา 

20,000 บาท 
 3) รายจายเพ่ือซอมแซมบำรุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน 

เครื่องบินเครื่องจักรกลยานพาหนะ ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบำรุงปกติหรือคาซอมกลาง 
 4) รายจายเพ่ือจางที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครภุัณฑ 
 5) รายจายที่ตองชำระพรอมครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  

คาติดตั้ง เปนตน 
 1.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง หมายถึง รายจายเพ่ือใหไดซึ่งที่ดินและ/หรือสิ่งกอสราง          

รวมถึงสิ่งตาง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและ/หรือ สิ่งกอสราง ดังตอไปนี้ 
 1) รายจายเพ่ือจัดหาที่ดิน สิ่งกอสราง 
 2) รายจายเพ่ือปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจายเพ่ือดัดแปลง ตอเติม หรือ ปรับปรุง

สิ่งกอสราง ซึ่งทำใหที่ดิน สิ่งกอสราง มีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
 3) รายจายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟาหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณตางๆ ซึ่งเปน 

การติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งที่เปนการดำเนินการพรอมกันหรือหลังการกอสรางอาคาร รวมถึงการติดตั้ง
ครั้งแรกในสถานที่ราชการ 

 4) รายจายเพ่ือจางออกแบบ จางควบคุมงานที่จายใหแกเอกชนหรือนิติบุคคล 
 5) รายจายเพ่ือจางทีป่รึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินหรือสิ่งกอสราง 
 6) รายจายเก่ียวเนื่องกับท่ีดินและ/หรือสิ่งกอสราง เชน คาเวนคืนที่ดิน คาชดเชย

กรรมสิทธิ์ท่ีดิน เปนตน 
 2. การจำแนกตามระยะเวลาการใชจายงบประมาณ 

                       รายจายงบลงทุนและ/หรืองบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทุนของหนวยรับ
งบประมาณเมื่อจำแนกตามระยะเวลาการใชจายงบประมาณ แบงออกเปนประเภท ไดแก รายการปเดียว 
และรายการผูกพัน  
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 หลักเกณฑพจิารณาแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตนของสำนักงบประมาณ  
การจัดสรรงบประมาณรายจายในลักษณะงบลงทุน ใหใชหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ (ที่สำนักงบประมาณกำหนด)  และตรวจสอบความพรอมในการดำเนินงาน  
(แบบรูปรายการ ประมาณการราคา คุณลักษณะเฉพาะ ฯลฯ) ความพรอมของพื้นที่ โดยหากตองมี 
การดำเนินงานตามกฎหมายจะตองมีการดำเนินการใหครบถวน เชน ขอกำหนดเกี่ยวกับผังเมือง ขอกำหนด 
ดานสิ่งแวดลอม การอนุญาตใหใชที่ดินเพื่อการกอสราง เปนตน 
           คาครุภัณฑ ท่ีดิน และสิ่งกอสราง ตองสอดคลองกับภารกิจของหนวยรับงบประมาณ 
ที่จะตองตอบสนองภารกิจตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาตาง ๆ โดย 

  คาครุภัณฑ   
1. มีความพรอมในการจัดหา มีคุณลักษณะเฉพาะ มีประมาณราคา หรือผลการสอบราคา 
2. มีความพรอมของสถานที่หรือพ้ืนที่รองรับ 
3. การจัดหารายการลงทุนตามบัญชีนวัตกรรม ตองใหความสำคัญกับการจัดหาตาม

บัญชีตามนวัตกรรมเปนอันดับแรก โดยตองเสนอตั้งงบประมาณ ไมนอยกวารอยละ 30 ของแผนงาน 
4. การจัดหาครุภัณฑเพ่ือทดแทนครุภัณฑที่เสื่อมสภาพ ตองแสดงสภาพการใชงาน

ของครุภัณฑเดิม ความจำเปนท่ีตองจัดหาใหมแทนการซอมแซมของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใช
ประโยชน ภายหลังจากการจัดหาเสร็จสิ้น 

5. การปรับปรุง/พัฒนา/ซอมแซมครุภัณฑเดิมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐาน
ของการปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ การจัดหาครุภัณฑเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น 
ตองมแีผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณกลุมเปาหมายหรือปริมาณงานอยางชัดเจน 

6. การจัดหาครุภัณฑเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) ที่ไมเคย
ดำเนินการมากอน ตองมีนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ หรือ มติคณะรัฐมนตรีรองรับอยางชัดเจน 

7. ครุภัณฑที่เปนรายการผูกพันตามสัญญาและรายการผูกพันตามาตรา 41 (มาตรา 23 
เดิม) ใหตรวจสอบสถานะในปจจุบัน และพิจารณาจากผลการดำเนินงานกับงวดงานตามสัญญาหรือ
แผนการใชจายตามสถานการณจริง 

8. กรณีการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรที่มีวงเงินงบประมาณเกิน 100 ลานบาท  
ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐกอน 

9. คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ ตองแสดงใหเห็นความจำเปน 
ตองมีที่ปรึกษาเพ่ือประโยชนในการจัดทำครุภัณฑเฉพาะซึ่งสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ  
และมีความจำเปนเรงดวน 

10. สวนราชการมีความพรอมในการจัดหาครุภัณฑ โดยมีคุณลักษณะเฉพาะ มีประมาณ 
ราคา หรือผลการสอบราคา และมีสถานที่/พ้ืนที่ พรอมรองรับครุภัณฑรวมทั้งมีการตรวจสอบ และดำเนินการ
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวของแลว 
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 คาที่ดิน   
    1. คาจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินใหพิจารณาตามความจำเปน สำหรับรายการที่มีพระราชกฤษฎีกา

เวนคืนที่ดิน หรือ มีมติคณะรัฐมนตรี 
2. มีการสำรวจประเมินคาชดเชยท่ีดินและสิ่งปลูกสรางแลว 
3. มีความพรอมในการจายคาชดเชยท่ีดินและสิ่งปลูกสรางไดภายในปงบประมาณ 
4. กรณีซื ้อที่ดิน ประกอบดวย รายละเอียดของที่ดิน เนื ้อที่และทองที ่ตองการ

ราคาประเมินของทางราชการในทองที่นั้น และการซื้อขายของที่ดินใกลเคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุด 
ประมาณ 3 ราย 

 คาสิ่งกอสราง   
1. มีความพรอมดานสถานที่ มีหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์หรือหนังสือยินยอม/รับรอง

การใชที่ดิน 
        2. มีรายละเอียดแบบรูปรายการและประมาณราคาท่ีแลวเสร็จ และเปนประมาณ

ราคาที่ปรับเปนปจจุบันไมเกิน 1 ปงบประมาณจากปที่ขอรับการสนับสนุนฯ เนื่องจากถาเปนการประมาณ
ราคาท่ีจัดทำข้ึนมาหลายป เมื่อไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว จังหวัดไมสามารถดำเนินการจัดจางได 
เนื่องจากวัสดุกอสรางมีราคาสูงข้ึน 
 3. มีการตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของอยางครบถวน        
 4. การกอสรางสิ่งกอสราง เพ่ือทดแทนสิ่งกอสรางเดิมที่เสื่อมสภาพตองแสดง 
สภาพการใชงานของสิ่งกอสรางเดิม ความจำเปนที่ตองกอสรางใหมแทนการปรับปรุงของเดิม และคาดการณ
ผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลังจากการกอสรางเสร็จสิ้น 

5. การกอสรางเพ่ิมเติมเพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น หรือ การปรับปรุง
สิ่งกอสรางเดิมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/มาตรฐานของการปฏิบัติงานของสวนราชการตองมีแผน 
การขยาย หรือ เพ่ิมปริมาณงานอยางชัดเจน  

        6. การกอสรางสิ่งกอสรางใหม เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) 
ที่ไมเคยดำเนินการมากอนตองมีนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ หรือ มติคณะรัฐมนตรี รองรับชัดเจน 

7. สิ่งกอสรางที่เปนรายการผูกพันตามสัญญาและรายการผูกพันตามมาตรา 41 
(มาตรา 23 เดิม) ใหตรวจสอบสถานะในปจจุบัน และพิจารณาจากผลการดำเนินงานกับงวดงานตามสัญญา 
หรือ แผนการใชจายตามสถานการณจริง 

8. สวนราชการมีความพรอมในการกอสราง โดยมีรายละเอียดแบบรูปรายการและ
ประมาณราคา มีสถานท่ี/พ้ืนที่ พรอมท่ีจะดำเนินการ รวมทั้งมีการตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่เก่ียวของแลว 

9. การกอสรางอาคารที่ทำการใหมของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น 
ตองเสนอคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ (กพช.) ตรวจแบบประเมินแลว 
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คาจางทีป่รึกษาเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งกอสราง   
  มีการกำหนดเงื่อนไขรายละเอียดในการจัดจาง (TOR) และประมาณการคาใชจาย คาจาง
ที่ปรึกษาเพ่ือใหไดซึ่งสิ่งกอสราง ตองแสดงใหเห็นความสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 
และมีความจำเปนและเรงดวน    

  รายการผกูพัน 
1. รายการผูกพันตามสัญญา : ใหตรวจสอบผลการดำเนินงาน ผลการใชจาย และเงินกันไว

เบิกจายเหลื่อมปในปงบประมาณ โดยใหตั้งงบประมาณงวดงานตามสัญญาที่สามารถเบิกจายไดภายใน
ปงบประมาณ  เชน 

    1.1 คาสิ่งกอสราง กรณีงานที่เสร็จเร็วและเปนไปตามสัญญา ใหตั้งตามงวดงาน 
ในสัญญาถึง เดือนพฤษภาคม 2464 (ไมเกิน 8 เดือน) กรณีเปนปสุดทายและสัญญาสิ้นสุดระหวางเดือน
สิงหาคม - กันยายน 2564 ใหตั้งงบประมาณไมเกินเดือนกรกฎาคม 2564 (ไมเกิน 10 เดือน) และขอให
ตรวจสอบรายการใหครบถวนทุกสัญญา 
 1.2 คาครุภัณฑ คาจางท่ีปรึกษา กรณีสัญญาสิ้นสุดเดือนสิงหาคม - กันยายน 2564
และจะตองมีการตรวจรับงานที่ตองใชเวลาก็อาจตั้งงบประมาณไมเกินเดือนกรกฎาคม 2564 

2. รายการผูกพันตามมาตรา 41 (มาตรา 23 เดิม) 
2.1 คาสิ่งกอสราง   
 2.1.1 พิจารณาแผนการกอสราง และผลที่จะดำเนินการไดจริง ใหนับการเริ่มงาน

ถัดจากเดือนลงนามในสัญญา 1 หรือ 2 เดือน ตามประเภทของงานกอสรางหรือตาม TOR ตามเกณฑ 
การจัดสรรทีก่ำหนดไว 

 2.1.2 กรณีอยูในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมสามารถลงนามในสัญญาไดทัน 
ใหพิจารณาตามแผนการจัดซื้อจัดจาง ที่จะดำเนินการไดจริง 

     2.1.3 กรณีรายการที่ลงนามในสัญญาไมทันเมื่อปงบประมาณกอนหนาและ    
งบประมาณถูกพับไป ใหพิจารณาขอเสนอปงบประมาณปจจุบัน โดยคำนึงถึงงบประมาณทีถู่กพับไปประกอบดวย
   2.2 คาครุภัณฑ คาจางท่ีปรึกษา ใหพิจารณาแผนการจัดซื้อจัดจางและผลที่จะ
ดำเนินการไดจริง ลงนามไดในเดือนใด มีแผนการเบิกจาย TOR ที่ตรวจสอบแลวที่จะดำเนินการไดจริง 
ภายในปงบประมาณนั้น ๆ 
 3. รายการผูกพันใหม 
  3.1 รายการผูกพันใหม จะตองตรวจสอบความพรอมในการดำเนินงานใหครบถวน
ตามหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป และรายการขออนุมัติผูกพันขามปงบประมาณ 
ทุกรายการตองไดรับการจัดสรรงบประมาณแผนดินในปแรก เปนจำนวนไมต่ำกวา รอยละ 20 ของวงเงิน
รายจายสวนที่เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น โดยไมรวมเงินเผื่อเหลือเผื่อขาด และภาระผูกพันขามปตองแสดง
ทุกงบรายจาย ทุกรายการท่ีใชจายจากเงินงบประมาณ 
   3.2 รายการที่มีวงเงิน 1,000 ลานบาทขึ้นไป ตองเปนรายการที่ไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีแลว  
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  แนวทางการขอรบัการสนับสนุนงบประมาณ (เพิ่มเติม) สำหรับสำนักงานที่ดิน 
              สำนักงานที่ดินที่มีความประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ (งบลงทุน) จะตอง
ดำเนินการ ดังนี ้

1. งบลงทุน รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง  
 1.1 การปรับปรุง/ตอเติม/กอสราง     
 1) จัดทำโครงการ เพ่ือชี้แจงเหตุผล/วัตถุประสงค/ฯลฯ ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ    
 2) แนบใบเสนอราคา แบบแปลน และประมาณราคา แผนผังบริเวณพื้นที่ดำเนินการ 
แลวแตกรณี (การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจายประจำป หากใชใบเสนอราคา สำนักงบประมาณ
ไดกำหนดหลักเกณฑไว จะตองมีคูเทียบ จำนวน 3 รานคา ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ใหแกหนวยงาน) 
 3) สำหรับสำเนาบัตรประชาชน/สำเนาทะเบียนบาน/สำเนาใบทะเบียนการคา 
และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผูขายไมตองสงใหกรมที่ดิน 
 4) แนบเอกสารประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการสนับสนุนงบประมาณ เชน รูปถาย
สถานที่ดำเนินการปรับปรุงตอเติม หรือ กอสราง เปนตน 
  5) การกอสราง เชน ที่พักประชาชน หองน้ำประชาชนและคนพิการ ที่เก็บหลักเขต 
เสาธงชาติ บานพักขาราชการ    

 กรมท่ีดินจะมีแบบแปลนและประมาณราคาที่เปนมาตรฐานของกรมที่ดิน 
หากสำนักงานที่ดินมีความประสงคจะใชแบบแปลนของกรมที่ดิน ใหประสานงาน ณ ฝายแบบแผนและ
ควบคุมการกอสราง กองพัสด ุกรมที่ดิน 
 1.2 การกอสรางอาคารสำนักงานที่ดิน 
 1) บริเวณพ้ืนท่ีที่จะกอสรางอาคารใหม จะตองขออนุญาตใชพ้ืนท่ีใหเรียบรอย
กอน เชน มีผูบริจาคที่ดินใหสรางอาคาร จะตองมีหนังสือแสดงความยินยอมยกท่ีดินใหเพื่อสรางอาคาร 
หรือ หากเปนที่ราชพัสดกุ็จะตองมีหนังสืออนุญาตใหใชพื้นที่จากกรมธนารักษ เปนตน 
 2) จัดทำโครงการ เพ่ือชี้แจงเหตุผล/วัตถุประสงค/ฯลฯ ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 3) แบบแปลนและประมาณราคาคากอสราง   
 4) แนบเอกสารประกอบอ่ืน ๆ เชน หนังสือที่ไดรับอนุญาตใหใชพ้ืนที่กอสราง 
แผนผังบรเิวณที่จะกอสรางใหม รูปถายอาคารเดิม และบริเวณที่จะกอสรางใหม  เปนตน 
 5) รูปแบบของอาคารที่จะกอสรางและประมาณราคาคากอสราง ใหติดตอที่ 
ฝายแบบแผนและควบคุมการกอสราง กองพัสดุ 

 ทั้งนี้ ทุกรายการที่สำนักงานที่ดินขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ หลังจาก
สงกรมที่ดินใหพิจารณาแลว   

- คำขอทีข่อรับการสนับสนุนดังกลาว จะมีผลภายในปงบประมาณนั้นเทานั้น เชน 
สำนักงานท่ีดินจังหวัด สงคำของบประมาณเพ่ือปรับปรุง/ตอเติม/กอสราง ชวงประมาณเดือนพฤษภาคม 2565   
ก็จะมีผลภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
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- หากสำนักงานที่ดินยังคงมีความประสงคท่ีจะของบประมาณในรายการเดิม 
ขอใหทบทวน ประมาณราคาคาปรับปรุง/ตอเติม/กอสรางวามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม อยางไร   
 - จัดทำหนังสือยืนยันรายการที่ขอรับและวงเงินที่จะขอรับการสนับสนุน
งบประมาณสงกรมท่ีดินในปงบประมาณถัดไป 

- หากรายการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ สำนั กงานที่ ดินไม มี  
ความประสงคจะดำเนินการหรือไดดำเนินการจัดหาจัดจางแลว ใหสำนักงานที่ดินแจงมายังกรมที่ดิน
(กองแผนงาน) เพื่อขอยกเลิกรายการดังกลาวดวย มิเชนนั้น จะทำใหเกิดรายการและพื้นท่ีซ้ำซอน  
ซึ่งกองแผนงานจะตองจัดหาพื้นที่ใหมมาทดแทนพื้นท่ีเดิม ซึ่งทำใหเกิดความลาชา และมีผลกระทบ 
เกิดความเสียหายแกกรมที่ดิน ทำใหงบประมาณนั้นตองตกพับไป  

2. งบลงทุน รายการครุภัณฑ 
    2.1 ครุภัณฑคอมพิวเตอร   

 1) จัดทำโครงการ เพ่ือชี้แจงเหตุผล/วัตถุประสงค/ฯลฯ ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 2) จัดทำรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรที่ไมเกิน 5 ลานบาท โดยใชเกณฑ
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน (Spec) จากเว็บไซตของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ไมตองแนบใบเสนอราคา) 
  3) หลังจากทำรายงานการจัดหาฯ เสร็จสิ้นแลว ใหจัดสงมายังกรมที่ดิน โดยตอง
ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรระดับจังหวัดดวย 
 2.2 ครุภัณฑสำนักงานเฉพาะรายการกลองวงจรปด (CCTV) 
 1) จัดทำโครงการ เพ่ือชี้แจงเหตุผล/วัตถุประสงค/ฯลฯ ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 2) จัดทำแบบฟอรมการพิจารณาคุณสมบัติกลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) โดยใช
เกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน (Spec) จากเว็บไซตของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ถามี) พรอมแนบใบเสนอราคาดวย 
 3) หลังจากจัดทำแบบฟอรมการพิจารณาคุณสมบัติดังกลาวแลว ในกรณีที่ 
ตองเขาคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรระดับจังหวัด จะตองผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดังกลาวดวย  
 4) กรณีที่รายการฯ นี้ ไมตองผาน คณะกรรมการฯ ใหจังหวัดจัดทำหนังสือ 
แจงยืนยันวา ไมตองผานคณะกรรมการดังกลาวดวย มิฉะนั้นกรมที่ดินจะไมพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
สำหรับรายการนี ้  
 5) สำหรับสำเนาบัตรประชาชน/สำเนาทะเบียนบาน/สำเนาใบทะเบียนการคา
และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผูขายไมตองสงกรมที่ดิน 
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 2.3 ครุภัณฑอื่น ๆ นอกเหนือจากขอ 1 และ 2 
 1) จัดทำโครงการ เพ่ือชี้แจงเหตุผล/วัตถุประสงค/ฯลฯ ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
 2) แนบใบเสนอราคา หรือ แบบประมาณราคาแลวแตกรณี และใหสงใบเสนอราคา 
โดยใหเลือกสงเพียงรานคาเดียวเทานั้น 
 3)  สำหรับสำเนาบัตรประชาชน/สำเนาทะเบียนบาน/สำเนาใบทะเบียนการคาและ
เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับผูขายไมตองสงกรมที่ดิน 
 4) หากครุภ ัณฑรายการใด มีราคากลางตามราคามาตรฐานครุภัณฑของ 
สำนักงบประมาณ ไมตองแนบใบเสนอราคาสงกรมที่ดิน ใหใชราคากลางนี้แทนได 
 5) แนบเอกสารประกอบอ่ืน ๆ เชน การขอติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ควรมีแผนผัง
การวางเครื่องปรับอากาศ ขนาดพ้ืนท่ีของหองที่จะติดตั้งเครื่องปรับอากาศ (กวางxยาวxสูง) หรือ รูปถาย 
เปนตน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

สวนที่ 3 

กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป

ของกรมที่ดิน 

 

 

 

 

 

 

 



 
กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกรมที่ดิน 

 
ลำดับท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม หมายเหตุ 

1. การเตรียมการ 
1.1 ศึกษาปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปของสำนักงบประมาณ 
1.2 กรมที่ดิน/กองแผนงานมีหนังสือเวียนแจงใหสำนักงานที่ดิน และ 
สำนัก/กอง จัดทำขอมูลดังตอไปนี้ 

1.2.1 แผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน สงกรมที่ดินภายใน........... 
1.2.2 คำของบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. ... (เวนงบลงทุน)  

สงกรมทีด่ิน ภายในวันท่ี .......... 
1.3 ประสานกองการเจาหนาที่เพ่ือขอขอมูลบุคลากรกรมที่ดินและประสาน 
กองคลัง เพ่ือขอขอมูลในสวนที่เก่ียวของ เชน คาสาธารณูปโภค 

ตุลาคม 

2. การดำเนินการเบื้องตน  (กองแผนงาน) 
2.1 ประสานสำนัก/กอง ท่ีเก่ียวของ เพ่ือทบทวนการกำหนดเปาหมาย 
การใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดระดับตาง ๆ  
ในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทำคำของบประมาณ 
2.2 จัดประชุมหนวยงานเพ่ือพิจารณาทบทวนและปรับปรุง เปาหมาย 
ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ และประโยชนที่คาดวา
จะไดรับจากการใชจายงบประมาณ ของหนวยงานตามผลผลิต/โครงการ  
ที่รับผิดชอบ 
2.3 ประมวลสรุปขอมูลท่ีไดรับจากสำนักงานท่ีดิน และสำนัก/กอง จัดทำ
แผนความตองการงบลงทุนเบื้องตน เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบและ 
สงกระทรวงมหาดไทย ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด (เพื่อนำเรียนรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงมหาดไทยใหความเห็นชอบกอนสงสำนักงบประมาณ) 
2.4 ประมวลสรุปขอมูลท่ีไดรับจากสำนักงานที่ดิน และสำนัก/กอง รวมทั้ง
ขอมูลที่ไดจากกองการเจาหนาที่และกองคลัง จัดทำประมาณการรายจายข้ันต่ำ
ที่จำเปน ประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับบุคลากร คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/
ที่ดิน) และคาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา ประปา โทรศัพท) เสนอผูบริหาร 
ใหความเห็นชอบและสงกระทรวงมหาดไทย ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
(เพ่ือนำเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยใหความเห็นชอบกอนสง 
สำนักงบประมาณ) 
2.5 จัดประชุมซักซอมแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป 
ระหวางสำนักงบประมาณและกรมที่ดิน 
 

พฤศจิกายน 
ธันวาคม 
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ลำดับท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม หมายเหตุ 
3. การจัดทำคำของบประมาณในลกัษณะบูรณาการ 

3.1 ศึกษาแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการและประมวล 
สรุปเสนอผูบริหาร 
3.2 ประสาน สำนัก/กองที่เก่ียวของ ใหจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการ
และเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบกอนสงขอมูลใหหนวยงานเจาภาพ ภายใน
กำหนดเวลา รวมทั้งเขารวมประชุมกับหนวยงานเจาภาพจนแลวเสร็จ 

ธันวาคม 
มกราคม 

4. การจัดทำคำของบบประมาณรายจายประจำปเบื้องตน 
4.1 ศกึษายุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ   
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบาย/
แผนพัฒนาตาง ๆ รวมถึง ตัวชี้วัดระดับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
4.2 ประมวลสรุปขอมูลท่ีไดรับจากสำนักงานที่ดนิ และสำนัก/กอง ตามนัยขอ 1 
รวมท้ังแผนความตองการงบลงทุนเบื้องตนฯ 

มกราคม 
กุมภาพันธ 

5. จัดทำเปนคำของบประมาณรายจายประจำปเบื้องตนของกรมท่ีดิน  
5.1 แยกตามผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ที่มีความสอดคลอง เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาต ิแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ นโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบายและแผนพัฒนาตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ กอนสงกระทรวงมหาดไทย เพ่ือนำเรียนรัฐมนตรี 
วาการกระทรวงมหาดไทยใหความเห็นชอบกอนสงสำนักงบประมาณ 
5.2 เมื่อรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบคำของบประมาณรายจาย
ประจำป จะสงคำขอใหสำนักงบประมาณ เพื่อพิจารณาและจัดทำรายละเอียด
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณพรอม
หลักเกณฑการปรับปรุงงบประมาณ 

มกราคม 
กุมภาพันธ 

6. การปรับปรุงคำของบประมาณและรายละเอียด : เม่ือกรมที่ดินไดรับการจัดสรร
งบประมาณ ตามนัยขอ 5 แลว ขั้นตอนตอไปจะดำเนินการ 
6.1 ประสานสำนัก/กอง ที่เก่ียวของใหปรับปรุงวงเงินและรายละเอียดงบประมาณ
รายจายประจำปฯ ตามหลักเกณฑที่ไดรับความเห็นชอบแลว เสนอรัฐมนตรี  
วาการกระทรวงมหาดไทยและสำนักงบประมาณ 
6.2 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณ
รายจายประจำปฯ 
6.3 สำนักงบประมาณ จัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
และเอกสารประกอบงบประมาณ 
6.4 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปฯ  
 

เมษายน 
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ลำดับท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม หมายเหตุ 
7. การพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

7.1 การพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. วาระที่ 1  
(ข้ันรับหลักการ) 
7.2 การพิจารณาในขั้นคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธกิารฯ 
7.3 การพิจารณาในวาระที่ 2-3 
7.4 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนำรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป... ขึ้นทูลเกลาฯ ถวาย เพ่ือประกาศบังคบัใชเปนกฎหมายตอไป        

พฤษภาคม 
มิถุนายน 
กรกฎาคม 
สิงหาคม 
กันยายน 

       ทั้งนี ้ผูบริหารและเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของของกรมที่ดินเขารวมชี้แจงในวาระที่ 1 
และวาระท่ี 2-3 รวมทั้งการประชุมพิจารณาในชั้นกรรมาธิการวิสามัญ และ
คณะอนุกรรมาธิการวิสามัญฯ เฉพาะดาน ไดแก  

- คณะอนุกรรมาธิการฯ งบลงทุน (ที่ดินและสิ่งกอสราง) 
- คณะอนุกรรมาธิการฯ ครุภัณฑ (คอมพิวเตอร) 
- คณะอนุกรรมาธกิารฯ งบการสมัมนาและฝกอบรม คาใชจายในการโฆษณา

และประชาสัมพันธ 
          - คณะอนุกรรมาธิการฯ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต 
พรอมทั้งจัดเตรียมเอกสารประกอบการชี้แจงในวาระตาง ๆ ตามรูปแบบท่ีกำหนด 

 
 

8. จัดสรรงบประมาณ 
- กรมที่ดนิพิจารณาจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานที่ดิน และสำนัก/กอง ตามคำขอ/
ภายในวงเงินที่ไดรับจัดสรร 

ตุลาคม 

9 การบริหารงบประมาณ 
9.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ สงใหสำนักงบประมาณ
พิจารณาใหความเห็นชอบกอนการใชจายเงินงบประมาณ 
9.2 แจงใหหนวยงานในสังกัดรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจาย
งบประมาณภายในกำหนด เพ่ือประมวลสรุปเสนอสำนักงบประมาณ 
 

ตุลาคม 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

สวนที่ 4 

กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือเวียนที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 
พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒ 
(๒) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓ 
(๓) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๑๑ 
(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๒๐๓  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๕ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๑๗ 

Administrator
Textbox
- ๒๐ -



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๖) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
(๗) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“งบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  จํานวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้

ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายข้ามปี”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเวลาการใช้ได้เกิน

ปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย”  หมายความว่า  พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  หรือพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย  แล้วแต่กรณี 
“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคมของปีหนึ่ง  ถึงวันที่   

๓๐  กันยายนของปีถัดไป  และให้ใช้ปี  พ.ศ.  ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสําหรับปีงบประมาณน้ัน 
“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความว่า  บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้

เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ  หรือกรณีอื่นใด  ที่ต้อง
นําส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องนําส่งคลัง 

“หนี้”  หมายความว่า  ข้อผูกพันที่จะต้องจ่ายหรืออาจจะต้องจ่ายเป็นเงิน  สิ่งของหรือบริการ  
ไม่ว่าจะเป็นข้อผูกพันอันเกิดจากการกู้ ยืม  การคํ้าประกัน  การซื้อหรือการจ้างโดยใช้เครดิตหรือ 
จากการอื่นใด 

“เงินจัดสรร”  หมายความว่า  ส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย  หรือ 
ให้ก่อหนี้ผูกพันในระยะเวลาหน่ึง 

“หน่วยรับงบประมาณ”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐที่ ขอรับหรือได้ รับจัดสรร 
งบประมาณรายจ่าย  และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า 
(๑) ส่วนราชการ 
(๒) รัฐวิสาหกิจ 
(๓) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 

Administrator
Textbox
- ๒๑ -
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(๔) องค์การมหาชน 
(๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 
“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดินด้วย 

“รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า 
(๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล  กิจการของรัฐซึ่งมี

กฎหมายจัดตั้งขึ้น  หรือหน่วยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ 
(๒) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  มีทุนรวมอยู่ด้วย

เกินร้อยละห้าสิบ  
(๓) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  หรือ  (๒)  

หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  และ  (๒)  หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๒)  มีทุนรวมอยู่ด้วยเกินร้อยละห้าสิบ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“คลัง”  หมายความว่า  ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง  และให้หมายความรวมถึง 

บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการนี้ด้วย 
“ผู้อํานวยการ”  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

และให้มีอํานาจออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ การจัดทํางบประมาณ  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  การควบคุมงบประมาณ  
และการประเมินผลและการรายงาน  ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
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มาตรา ๗ ให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
อย่างเคร่งครัด  โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
เป็นสําคัญ 

การโอนงบประมาณรายจ่าย  ให้กระทําได้เฉพาะกรณี มีความจําเป็นตามที่ กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้เท่านั้น 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับ
หรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  ผู้อํานวยการ  และ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  และ 
ให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

มาตรา ๙ เพื่อประโยชน์เก่ียวกับการงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมาย
ผู้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณน้ัน  โดยให้แจ้งสํานักงบประมาณทราบด้วย 

หมวด  ๒ 
ลักษณะของงบประมาณ 

 
 

มาตรา ๑๐ งบประมาณประจําปีที่เสนอต่อรัฐสภา  อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) คําแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายการคลังและการเงิน  สาระสําคัญ

ของงบประมาณ  และความสัมพันธ์ระหว่างรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง 
(๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว  ปีปัจจุบัน  และปีที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
(๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 
(๔) คําชี้แจงเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง  ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(๕) รายงานเก่ียวกับสถานะทางการเงินโดยรวมของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) รายงานเก่ียวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ

โดยรวมของหน่วยรับงบประมาณ 
(๗) คําอธิบายเก่ียวกับหนี้ของรัฐบาลทั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและหนี้ที่เสนอเพิ่มเติม 
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(๘) ผลการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว 
(๙) ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
มาตรา ๑๑ ในการเสนองบประมาณต่อรัฐสภานั้น  ถ้าประมาณการรายรับประเภทรายได้

ตามท่ีมีกฎหมายให้อํานาจจัดเก็บอยู่แล้วเป็นจํานวนต่ํากว่างบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้นที่ขอตั้ง  ให้แถลงวิธีหาเงิน
ส่วนที่ขาดดุลต่อรัฐสภาด้วย  แต่ถ้าเป็นจํานวนสูงกว่าก็ให้แถลงวิธีที่จะจัดการแก่ส่วนที่เกินดุลนั้นด้วย 

ในกรณีที่ต้องมีการกู้เงินเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ 
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่  
ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
ผู้อํานวยการกําหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๓ การเสนองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมต่อรัฐสภา  ให้คณะรัฐมนตรีเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  โดยให้แสดงเหตุผลและเงินที่พึงได้มาสําหรับจ่ายตาม
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ขอตั้งด้วย 

วิธีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้เป็นไปตามที่ผู้อํานวยการกําหนด 
มาตรา ๑๔ งบประมาณรายจ่ายที่กําหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  อาจจําแนกได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
(๒) งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 
(๓) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
(๔) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
(๕) งบประมาณรายจ่ายสําหรับทุนหมุนเวียน 
(๖) งบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหนี้ภาครัฐ 
(๗) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
(๘) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนสํารองจ่าย 
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การจําแนกรายจ่ายใดเป็นงบประมาณรายจ่ายตามประเภทที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไป
ตามที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๑๕ งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้แก่
หน่วยรับงบประมาณใช้จ่าย  โดยแยกต่างหากจากงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ  และให้มี
รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นด้วย 

มาตรา ๑๖ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สําหรับแผนงาน
บูรณาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบดําเนินการ 

งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สําหรับแผนงานบูรณาการตามวรรคหนึ่ง  ต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

มาตรา ๑๗ งบประมาณรายจ่ายบุคลากร  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ กําหนดให้จ่าย 
เพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ 

มาตรา ๑๘ งบประมาณรายจ่ายข้ามปีจะมีได้ในกรณีที่คาดว่าจะใช้งบประมาณรายจ่ายให้เสร็จทัน
ภายในปีงบประมาณไม่ได้  โดยต้องกําหนดเวลาสิ้นสุดไว้ด้วย 

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายข้ามปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
หน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ให้ผู้อํานวยการมีหน้าที่และอํานาจจัดทํางบประมาณกับปฏิบัติการอย่างอื่น 
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  และให้มีหน้าที่และอํานาจเกี่ยวกับการงบประมาณ  ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กําหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี   โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

(๒) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทํากรอบประมาณการรายจ่าย  เพื่อให้การจัดทํางบประมาณ
สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา  ๒๓  

(๓) เรียกให้หน่วยรับงบประมาณเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายและสถานะเงินนอก
งบประมาณตามแบบและหลักเกณฑ์  พร้อมด้วยรายละเอียดที่ผู้อํานวยการกําหนด 
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(๔) วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณ  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อ
คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการด้วย 

(๕) กําหนด  เพิ่ม  หรือลดเงินจัดสรรตามความจําเป็นของการปฏิบัติงาน 
(๖) กําหนดระยะเวลาของเงินจัดสรร 
(๗) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของหน่วยรับงบประมาณ 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นหน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการ  หรือ

ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
มาตรา ๒๐ ให้ผู้อํานวยการเสนองบประมาณประจําปีต่อนายกรัฐมนตรี  เพื่อคณะรัฐมนตรี

เสนอต่อรัฐสภาเป็นเวลาอย่างน้อยสามเดือนก่อนวันเร่ิมปีงบประมาณน้ัน 
มาตรา ๒๑ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับ

งบประมาณชี้แจงข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้ผู้อํานวยการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อํานวยการ
มอบหมายมีอํานาจที่จะเข้าตรวจสรรพสมุด  บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับ
งบประมาณได้ 

มาตรา ๒๒ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อํานวยการมอบหมายตามมาตรา  ๒๑  เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

หมวด  ๔ 
การจัดทํางบประมาณ 

 
 

มาตรา ๒๓ การจัดทํางบประมาณต้องคํานึงถึงประมาณการรายรับและฐานะทางการคลังของ
ประเทศ  ความจําเป็นในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม  นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ 
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หน้า   ๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๒๔ ในการจัดทํางบประมาณประจําปี  ให้สํานักงบประมาณเป็นหน่วยงานหลัก   
โดยร่วมกับกระทรวงการคลัง  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย  เพื่อดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายงบประมาณประจําปี  ประมาณการรายได้  วงเงินงบประมาณรายจ่าย  
และวิธีการเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ  หรือการจัดการในกรณีที่ประมาณการรายได้สูงกว่าวงเงิน
งบประมาณ 

(๒) กําหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนและงบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหนี้
ภาครัฐ  ต่อกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

(๓) กําหนดกรอบประมาณการรายจ่าย  ประมาณการรายรับ  และฐานะการคลังของรัฐบาล
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามปี 

เม่ือได้ดําเนินการตาม  (๑ )  แล้ว  ให้ผู้อํานวยการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ส่วนที่  ๑ 
การขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 

 
 

มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๘  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนด 
ให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย   
มีหน้าที่รับผิดชอบในการยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู้อํานวยการ  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ผู้อํานวยการกําหนด 

การย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ ง  อย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์   
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  และให้จัดส่งรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดด้วย 

มาตรา ๒๖ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณจะต้องมีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่า 
หนึ่งปีงบประมาณสําหรับรายการงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทข้ึนไป  ให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะมีการย่ืนคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายต่อผู้อํานวยการ 
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หน้า   ๙ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๒๗ การขอต้ังงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้ว่าราชการจังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด  มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
และย่ืนต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อเสนอต่อผู้อํานวยการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่
ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๒๘ การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ทําหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ  
โดยจะต้องย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ให้นําความในมาตรา  ๒๕  วรรคสอง  มาใช้บังคับกับการย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ตามมาตรานี้ด้วย 

มาตรา ๒๙ การขอต้ังงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน
สําหรับการดําเนินการโดยทั่วไปหรือสําหรับการดําเนินการในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อผู้อํานวยการ  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ผู้อํานวยการกําหนด 

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการโดยท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้สํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๓๐ การย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีนั้น  ถ้าหน่วยรับงบประมาณมิได้ย่ืน
ภายในกําหนดระยะเวลาตามที่ผู้อํานวยการกําหนด  หรือย่ืนคําขอโดยไม่มีรายงานเกี่ยวกับเงินนอก
งบประมาณตามมาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๘  ให้ผู้อํานวยการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้ได้
ตามที่เหน็สมควร 

ส่วนที่  ๒ 
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 
 

มาตรา ๓๑ เพื่อประโยชน์ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้มีการจัดทําแผนงาน
บูรณาการซึ่งประกอบด้วย  เป้าหมายร่วม  วัตถุประสงค์  งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการดําเนินการ  
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หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ระยะเวลาการดําเนินการที่ชัดเจน  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้  รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ที่เป็นเจ้าภาพหลักและหน่วยรับงบประมาณที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ประหยัด  และลดความซ้ําซ้อน  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนงานบูรณาการแล้ว  การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ตามแผนงานบูรณาการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด 

หมวด  ๕ 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย 

 
 

มาตรา ๓๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ
ผู้อํานวยการตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๕ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  จะโอนหรือนําไปใช้สําหรับหน่วยรับงบประมาณอ่ืนมิได้  เว้นแต่ 

(๑) มีพระราชบัญญัติให้โอนหรือนําไปใช้ได้ 
(๒) ในกรณีที่มีพระราชกฤษฎีการวมหรือโอนส่วนราชการเข้าด้วยกันไม่ว่าจะมีผลเป็นการจัดตั้ง

ส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ก็ตาม  ให้โอนงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการที่ถูกโอนหรือรวมเข้าด้วยกันนั้น
ไปเป็นของส่วนราชการที่รับโอนหรือที่รวมเข้าด้วยกัน  หรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่  แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

(๓) การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการภายใต้แผนงานบูรณาการเดียวกัน 
(๔) การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม  (๓)  และ  (๔)  ให้กระทําได้เท่าที่จําเป็นและไม่เกิดผลเสียหาย 

ต่อการดําเนินการตามแผนงานบูรณาการและแผนงานบุคลากรภาครัฐ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

Administrator
Textbox
- ๒๙ -



หน้า   ๑๑ 
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มาตรา ๓๖ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนงานหรือรายการใด
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  หรือพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๓๕  (๒)  จะโอนหรือนําไปใช้
ในแผนงานหรือรายการอื่นมิได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ  แต่ผู้อํานวยการจะอนุมัติมิได้ 
ในกรณีที่เป็นผลให้เพิ่มรายจ่ายประเภทเงินราชการลับ  หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่  เว้นแต่ 
จะได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

รายจ่ายรายการต่าง ๆ  ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจจัดสรร
ให้หน่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง  หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณน้ัน ๆ   
ได้ตามความจําเป็น 

ในกรณีที่มีความจําเป็นผู้อํานวยการโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีจะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง
รายการใดรายการหน่ึงไปเพิ่มรายการอื่น ๆ  ในงบกลางด้วยกันก็ได้ 

หมวด  ๖ 
การควบคุมงบประมาณ 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  และเพื่อการนี้ 
ให้ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมงบประมาณรายจ่าย  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้มีอํานาจมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสรรพสมุด  
บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณได้  โดยให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ที่รัฐมนตรีมอบหมายเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

มาตรา ๓๘ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุม
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  มีหน้าที่รับผิดชอบในการกํากับ
หรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้มีการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด 
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ในกรณีของหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้ผู้ รักษาการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นมีหน้าที่ รับผิดชอบ 
ในการกํากับหรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๙ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่ควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไป
ตามแผนงานหรือรายการและภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  หรือตามที่มีการโอน  หรือได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๐ หน่วยรับงบประมาณจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะตามที่กําหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายหรือตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามอํานาจที่มีอยู่ตามกฎหมายอื่น 

การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหน่ึง  ต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการตามมาตรา  ๓๔  โดยต้องได้รับอนุมัติเงินจัดสรร 
จากผู้อํานวยการก่อนการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  เว้นแต่กรณีที่เป็นรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
และรายจ่ายอื่นที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันได้โดยไม่ต้องขออนุมัติเงินจัดสรร 

ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วน  คณะรัฐมนตรีมีอํานาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายก่อนได้รับเงินจัดสรรตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๔๑ รายการงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายที่จะต้อง 
ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ  ให้ผู้อํานวยการรวบรวมรายการงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องก่อหนี้ผูกพัน
และวงเงินที่คาดว่าจะต้องก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายในปีต่อ ๆ  ไป  รวมทั้งจํานวนเงินเผื่อเหลือเผื่อขาด  
เสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายมีผลใช้บังคับ  และเม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการ
ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน
และมิใช่กรณีตามมาตรา  ๔๑  คณะรัฐมนตรีมีอํานาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหนี้ผูกพันเกินกว่า
หรือนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายได้ 

เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการ
ก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนดในมาตรา  ๔๑  ด้วยโดยอนุโลม 
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มาตรา ๔๓ การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณใด  ให้กระทําได้
แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณน้ัน 

ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินจากคลังได้ภายในปีงบประมาณ  ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังได้
เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  และได้มีการกันเงินไว้ 
ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว 

การขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังตามวรรคสอง  ให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของ
ปีงบประมาณถัดไป  เว้นแต่มีความจําเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี  การขอเบิกเงินจากคลังให้กระทําได้ 
แต่เฉพาะภายในเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี 
ที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นกําหนดเวลา  และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
ก็ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  แต่หากมีความจําเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลัง
ภายหลังเวลาดังกล่าว ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๕ ให้มีเงินทุนจํานวนหน่ึงโดยให้รัฐมนตรีจ่ายจากคลัง  เรียกว่า  “เงินทุนสํารองจ่าย”  
เป็นจํานวนห้าหม่ืนล้านบาท  เงินทุนนี้ให้นําไปจ่ายได้ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่
ราชการแผ่นดิน  และงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
ไม่เพียงพอ  ทั้งนี้  โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี และเม่ือได้จ่ายเงินไปแล้ว  ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้
ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเพื่อสมทบเงินทุนนั้นไว้จ่ายต่อไปในโอกาสแรก 

หมวด  ๗ 
การประเมินผลและการรายงาน 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
การประเมินผล 

 
 

มาตรา ๔๖ ให้ผู้อํานวยการจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
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เพื่อการวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยในระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานให้ประกอบด้วย  การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณ  
ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ  และภายหลังจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

มาตรา ๔๗ ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  การดําเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด  และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
ที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย 

มาตรา ๔๘ ในกรณีที่การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด  ให้ผู้อํานวยการจัดทําข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  
หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  เพื่อทราบ 

ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง  
ให้ผู้อํานวยการรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร 

ส่วนที่  ๒ 
การรายงาน 

 
 

มาตรา ๔๙ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ  ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณประจําปี
ที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนสํารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวัน 

มาตรา ๕๐ ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ 
ที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อํานวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ   
เพื่อผู้อํานวยการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรา ๕๑ ให้ผู้ อํ านวยการรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ 
ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
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รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณน้ัน 

หมวด  ๘ 
ความรับผิด 

 
 

มาตรา ๕๒ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยรับงบประมาณ
ผู้ใดจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  หรือโดยรู้อยู่แล้วยินยอมให้กระทําการดังกล่าวนั้นโดยฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้  
หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  นอกจากความรับผิดทางอาญาซึ่งอาจได้รับตามกฎหมายอื่นแล้ว  
ผู้กระทําหรือผู้ยินยอมให้กระทําการดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้เงินงบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณได้
จ่ายไปหรือต้องผูกพันจะต้องจ่าย  ตลอดจนค่าสินไหมทดแทนใด ๆ  ให้แก่หน่วยรับงบประมาณน้ัน 

บุคคลภายนอกผู้ได้รับประโยชน์จากการกระทําตามวรรคหนึ่ง  จะต้องร่วมรับผิดกับผู้กระทําการ
ฝ่าฝืนด้วย  เว้นแต่จะแสดงได้ว่าตนได้กระทําไปโดยสุจริตไม่รู้เท่าถึงการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหรือระเบียบ
ดังกล่าว  

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซึ่งได้ทักท้วงคําสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือได้บันทึกข้อโต้แย้งไว้เป็นหนังสือแล้วว่า  การที่จะปฏิบัติ 
ตามคําสั่งนั้นอาจไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๓ ในกรณีที่กฎหมายใดที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
บัญญัติบทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”  ให้หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
หรือมีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ให้ถือว่าบทนิยามหรือการอ้างอิงดังกล่าว
ในกฎหมายนั้นยังคงมีความหมายหรือเป็นการอ้างอิงความหมายตามบทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”   
ตามมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ความในวรรคหน่ึงให้ใช้บังคับกับกฎท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
ที่ มีการกําหนดบทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธี 
การงบประมาณ  หรือมีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณด้วย 
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หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีการดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติม
บทนิยามคําว่า  “รัฐวิสาหกิจ”  หรือการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจในกฎหมายตามวรรคหน่ึงหรือในกฎตามวรรคสอง
ให้แล้วเสร็จ 

มาตรา ๕๔ การจัดทํ าและการเสนองบประมาณรายจ่ ายประจํ าปีที่ ได้ ดํ าเนิ นการตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  แต่ยังไม่แล้วเสร็จในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้อยู่ในบังคับของบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จนกว่าจะแลว้เสร็จ 

มาตรา ๕๕ เว้นแต่เป็นกรณีที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๕๖  และมาตรา  ๕๗  ในกรณีที่หน่วยรับ
งบประมาณได้มีการก่อหนี้ผูกพันไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติมต่อไปได้  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๖ ให้งบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ  พ .ศ.  ๒๕๖๐ ประเภทงบกลาง  
รายการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดําเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ  ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  
และเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  ที่ยังมิได้มีการก่อหนี้ผูกพัน  แต่ได้มีการกันเงินและ 
ขอขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ให้ดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๗ ในกรณีที่มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ประเภทงบกลาง  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
โดยให้ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๘ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจแห่ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

การออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อให้มีผลใช้บังคับ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
ให้ ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐหรือ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกกฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ 

มาตรา ๖๐ เม่ือพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับแล้ว  กรณีที่จะมีการโอนงบประมาณรายจ่าย
ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แทน 

มาตรา ๖๑ ให้ กระทรวงการคลั งนํ าเงินทุ นสํ ารองจ่ ายตามมาตรา  ๒๙   ทวิ   แห่ ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓  ส่งคลังให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณได้ใช้บังคับ
มาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  
การควบคุมงบประมาณ  รวมถึงการประเมินผลและการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้กระบวนการจัดสรร
งบประมาณของประเทศมีลักษณะที่มุ่ งเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงบประมาณเป็นสําคัญ  และเพ่ือให้ 
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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การทบทวนและการวางแผนงบประมาณ

1.ครม.เห็นชอบแนวทางการจัดท างบประมาณและปฏิทินงบประมาณ 2565
1 ต.ค. 64 –11 ม.ค. 65
2.การพิจารณาทบทวน ปรับปรุงข้อมูล และจัดท ารายงาน ประกอบการพิจารณา
จัดท างบประมาณ 2566 ของหน่วยรับงบประมาณ
-ปยป. ร่วมกับสภาพัฒน์สงป. และ กพร. สร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ แผนแม่บท แผนแม่บทย่อย และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง)
-รายการท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 500 ลบ. ข้ึนไป ให้ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตก่อนเสนอรำยละเอียดค ำของบประมำณ 2566
-หน่วยรับงบประมำณเสนอรำยกำรขอก่อหน้ีผูกพันฯ ท่ีมีวงเงินตั้งแต่ 1,000ลบ. ข้ึนไป 

ต่อ ครม. พิจำรณำอนุมัติก่อนส่งค ำของบประมำณ ปี 2565
-หน่วยรับงบประมำณด ำเนินกำรรับฟังความคิดเห็นประกอบการจัดท าค าของบประมาณ

3.จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และ อปท.จัดท างบประมาณมิติพื้นที่

4.การจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 2566
และ เสนอ ครม.เห็นชอบ วันท่ี 7ธ.ค. 64

5. ครม.เห็นชอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
และมอบหมายผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 2566
และคณะกรรมการจัดท างบประมาณบูรณาการฯ 2566พิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบข้อเสนองบประมาณ วันท่ี 14ธ.ค. 64 –14 ม.ค. 65

6. คกก. นโยบายการเงินการคลังของรัฐ จัดท าแผนการคลังระยะปานกลาง
นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายการจัดท างบประมาณ 2566 (7 -30 ธ.ค. 64)

7. การพิจารณาประมาณการรายได้ ก าหนดนโยบาย วงเงิน และโครงสร้าง
งบประมาณ 2566 และ เสนอ ครม. เห็นชอบ วันท่ี 4 ม.ค. 65 

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
การจัดท างบประมาณ

8. หน่วยรับงบประมาณ จัดท ารายละเอียด
ค าของบประมาณ 2566
และส่ง สงป. วันท่ี 14ม.ค. 65

9.สงป.พิจารณารายละเอียด งปม. และ
เสนอ ครม.เห็นชอบ พร้อมแนวทาง
การปรับปรุงฯ งบประมาณ วันท่ี 15มี.ค. 65

10.สงป.พิจารณาการปรับปรุงรายละเอียด งปม.
เสนอ ครม.เห็นชอบ วันท่ี 29มี.ค. 65
และมอบให้ สงป. รับฟังความคิดเห็นฯ 

11.สงป.รับฟังความคิดเห็นฯ
เสนอ ครม.วันท่ี 26 เม.ย. 65รับทราบผล
การรับฟังความคิดเห็นฯ และเห็นชอบ
ข้อเสนอ ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ 2566

12.สงป. พิมพ์ ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณ2566
และเอกสารประกอบ 
เสนอ ครม.เห็นชอบ 
ร่าง พ.ร.บ.งบประมาณ 2566วันท่ี 17พ.ค. 65

การอนุมัติงบประมาณ

13.สส.พิจารณา วาระท่ี 1

14.สส.พิจารณา 
วาระท่ี 2-3

15.สว.พิจารณา 
ร่างพ.ร.บ. 
งบประมาณ 2566

16.สลค.น าร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณ 2566
ข้ึนทูลเกล้าฯ ถวาย 
เพ่ือประกาศใช้

5

19 ต.ค. 64

ต.ค.-ธ.ค. 64

ต.ค.-พ.ย. 64

14 ธ.ค. 64

1 -21 ธ.ค. 64

22 -24 ธ.ค. 64

ธ.ค. 64 –14ม.ค. 65

17 ม.ค. –8 มี.ค. 65

23 –25 มี.ค. 65

30 มี.ค. -13 เม.ย. 65

26 เม.ย. -11 พ.ค. 65

1-2มิ.ย. 65

17 –18ส.ค. 65

29-30ส.ค. 65

6ก.ย. 65
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ยุทธศาสตร์ชาติ 1. ด้านความม่ันคง

ประเด็นแผนแม่บทฯ 1. ด้านความม่ันคง

เป้าหมายแผนแม่บทฯ
ประเทศชาติมีความม่ันคง

ในทุกมิติและทุกระดับเพ่ิมข้ึน

บุคลากรภาครัฐ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทฯ

อันดับดัชนีสันติภาพโลก
อยู่ใน 1 ใน 75 ของโลก 

ภายในปี 2570 (ปี 2566-2570)

 บุคลากรภาครัฐด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมาย

แผนย่อยของแผน
แม่บทฯ

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง

20.1 การพัฒนาบริการ
ประชาชน

บุคลากรภาครัฐด้านการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

เป้าหมาย
แผนย่อยของแผน

แม่บทฯ
1.2.2 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น

20.1.4 งานบริการภาครัฐ
ท่ีปรับเปล่ียนเป็น

ดิจิทัลเพ่ิมข้ึน

20.1.4 งานบริการภาครัฐท่ี
ปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน

26.6.1 บุคลากรภาครัฐด้านการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

ตัวช้ีวัดแผนย่อยของ
แผนแม่บทฯ

สถิติความรุนแรง สูญเสียท้ังชีวิต
และทรัพย์สิน ลดลง ร้อยละ 60 

(เม่ือเทียบจากปี 2560)

ร้อยละ 100 ของ
กระบวนงานท่ีส่งผลกระทบ

ต่อประชาชนฯ

ร้อยละ 100 ของ
กระบวนงานท่ีส่งผลกระทบ

ต่อประชาชนฯ

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ

แผนการปฏิรูปประเทศ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

กิจกรรมปฏิรูปฯ
(Big Rock)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์การจัดสรรฯ ด้านความม่ันคง

แผนงาน แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

แผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจิทัล

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

ผลสัมฤทธ์ิกระทรวง

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ
กระทรวง

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิ
หน่วยงาน

เป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวง

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

และสังคมสงบสุข (บูรณาการ)

องค์กรสมรรถนะสูง 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยึดหลักธรรมาภิบาล (บูรณาการ)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ

องค์กร 
(บุคลากรภาครัฐ)

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการ

ให้บริการกระทรวง

1. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ดีเด่น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 (ปค.)
2. ร้อยละความส าเร็จในการเตรียม
ความพร้อมรับมือสาธารณภัย ร้อยละ 
90 (ปภ.)

เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน

ประชาชนมีความม่ันคง
ในทรัพย์สิน และสังคม
สงบสุข (บูรณาการ)

องค์กรสมรรถนะสูง 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยึดหลักธรรมาภิบาล (บูรณา
การ)

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐการบริหารทรัพยากร

บุคคลขององค์กร 
(บุคลากรภาครัฐ)

ตัวช้ีวัดเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด (ป) : ประชาชนได้รับโฉนด
ท่ีดินจากการเดินส ารวจ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัด (ค) : ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับการ
ออกโฉนดท่ีดินรู้สึกม่ันคงในการ
ถือครองโฉนดท่ีดิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด (ป) : ตัวช้ีวัด :  ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของกรมท่ีดิน
มีความรู้เพ่ือส่งเสริมให้กรมท่ีดิน
ก้าวสู่การเป็นหน่วยงานในรัฐบาล
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 14 คน
ตัวช้ีวัด (ค) : ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติของกรมท่ีดินมีความรู้ด้าน
ดิจิทัล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด (ท) : ค่าใช้จ่ายอยู่
ภายในวงเงินงบประมาณ
ท่ีได้รับ ร้อยละ 100

ผลผลิต/โครงการ

โครงการ พัฒนาตามศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี

โครงการ จัดท่ีดิน
เพ่ือลดความ
เหล่ือมล้ า
ทางสังคม

โครงการ เดินส ารวจ
ออกโฉนดท่ีดิน
เพ่ือกระจายการ
ถือครองท่ีดิน
อย่างเป็นธรรม

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การรังวัดท่ีดิน

ด้วยระบบ
ดาวเทียม

 โครงการ พัฒนา
ฐานข้อมูลด้านท่ีดินเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพ 
ในการพัฒนาประเทศ

โครงการ รังวัดออกและตรวจสอบ

หนังสือส าคัญส าหรับท่ีหลวงและ

ควบคุมคุ้มครองท่ีดินของรัฐ

โครงการ พัฒนาแพลตฟอร์มการ
ให้บริการการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ

ส่ิงปลูกสร้างของประเทศไทย

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของ
ส านักงานท่ีดิน เพ่ือรองรับส านักงานท่ีดิน

อิเล็กทรอนิกส์

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริการด้านการรังวัด

โครงการ จัดการข้อมูล
ท่ีดินเพ่ือการจด

ทะเบียนออนไลน์ท่ัว
ประเทศ

โครงการ ก่อสร้าง
อาคารศูนย์สารสนเทศ

ท่ีดิน กรมท่ีดิน

โครงการ ฝึกอบรมเพ่ิมขีด
ความสามารถและสร้างความ
พร้อมของบุคลากรเพ่ือส่งเสริม

รัฐบาลดิจิทัล

โครงการ สนับสนุน
การพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารราชการ

ผลผลิต งานด้านทะเบียน
และรังวัดท่ีดินท่ีบริการ

ให้แก่ประชาชน

ผลผลิต ค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ

ตัวช้ีวัด (ป) : ประชาชนท่ีได้รับการ
กระจายการถือครองท่ีดิน 52,100 แปลง
ตัวช้ีวัด (ค) : ร้อยละของประชาชนกลุ่ม
เป้าหมาย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ตัวช้ีวัด (ป) : จ านวนหน่วยงานท่ีน าฐานข้อมูลด้านท่ีดิน
ไปใช้ประโยชน์ 15 หน่วยงาน
ตัวช้ีวัด (ค) : ร้อยละของข้อมูลท่ีดินและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดิน
มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด (ป) : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรสู่การท างานด้วยระบบดิจิทัล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัด (ค) : ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมท่ีดิน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80

ตัวช้ีวัด (ป) : ส านักงานท่ีดินมีการพัฒนาระบบการให้บริการและ
ส่ิงอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ร้อยละ 80
ตัวช้ีวัด (ค) : ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการ
ของกรมท่ีดิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

1. ร้อยละของคนจนเป้าหมายในระบบ TPMAP ท่ีได้รับการตรวจสอบข้อมูลได้รับการช่วยเหลือเบ้ืองต้น

ตามสภาพปัญหา 

ร้อยละ 100 (พช.)
2. ร้อยละของรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน ร้อยละ 6 (พช.)

3. ร้อยละของดัชนีความสุขมวลรวม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน (Gross Village Happiness:GVH) ท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 85 (พช.)

1. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จากการยกระดับการพัฒนาเมือง ร้อยละ 70 (ยผ.)

2. ร้อยละของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด /กลุ่มจังหวัดสามารถบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ร้อยบะ 85 (สป.)

3. ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยท่ีได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 

รอ้ยละ 85 (สถ.)

4. ร้อยละของแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินมีความถูกต้อง ร้อยละ 100 (ทด.)

1.ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีรับเข้าใหม่และแก้ไขปัญหาจนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ ร้อยบะ91 (สป.)
2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Intergrity and Transparecy Assessment:ITA) ในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัดราชการส่วนภูมิภาค ร้อยละ 87
3. ร้อยละขอองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผ่านเกณฑ์การประเมืนประสิทธิภาพ (Local Performance Assessment: LPA) ร้อยละ 75
4. ร้อยละของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนนต าบล....

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (ยุทธศาสตร์)

ฐานข้อมูลด้านท่ีดินถูกน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาภูมิภาคเมืองอย่างสมดุล  (ยุทธศาสตร์)

 องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล (ยุทธศาสตร์)
องค์กรสมรรถนะสูง 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยึดหลักธรรมาภิบาล (ยุทธศาสตร์)

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัย เมืองมีการพัฒนา ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง และการรับมือภัยพิบัติด้านน้ าเพ่ิมข้ึน
(1) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของหมู้บ้านท่ีมีผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ดีเด่น (A)(ป ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 (ปค.)

(2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมรับมือสาธารณภัย ร้อยละ 90 (ปภ.)
(3) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชนืจากการยกระดับการพัฒนาเมือง ร้อยละ 70 (ยผ.)

(4) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของคนจนเป้าหมายในระบบ TPMAP ท่ีได้รับการตรวจสอบข้อมุลและได้รับการช่วยเหลือเบ้ืองต้นตามสภาพปัญหา ร้อยละ 100 (พช.)
(5) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินมีความถูกต้อง ร้อยละ 100 (ทด.)

(6) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Local Performance Assessment : LPA ร้อยละ 75 (สถ.)
(7) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ท่ีรับเข้าใหม่และแก้ไขปัญหาจนได้ข้อยุติในปีงบประมาณ ร้อยละ 91 (สป.)

ชุมชนเมืองได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลจากแนวเขตท่ีดินท่ีชัดเจน ลดข้อพิพาทระหว่างรัฐกับเอกชน

 (ป) จ านวนข้อมูลแนวเขตท่ีดินท่ีได้รับการจัดเก็บในระบบภูมิสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
(ค) ร้อยละของแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินมีความถูกต้อง ร้อยละ 100

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และชุมชนเข้มแข็ง (ยุทธศาสตร์)

ภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขัน และ
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล (ยุทธศาสตร์)

องค์กรสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล (ยุทธศาสตร์)

องค์กรสมรรถนะสูง 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยึดหลักธรรมาภิบาล (ยุทธศาสตร์)

 -

ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนงานยุทธศาสตร์
เสริมสร้างพลังทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโต
อย่างย่ังยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกัน

การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

ดัชนีทุนทางสังคม เฉล่ียร้อยละ 10 
ภายในปี 2570 (ปี 2566-2570)

เมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืนมีจ านวนมากข้ึน
ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85
ตัวช้ีวัด ผลการส ารวจรัฐบาลดิจิทัลฯ

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

 -

15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม
18.1 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว
20.1 การพัฒนาบริการประชาชน

20.4 การพัฒนาระบบบริหาร
งานภาครัฐ

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน

15.1.1ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการ
พัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเน่ือง

18.1.2 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างย่ังยืน มีความพร้อม
ในการับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ 
เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง

20.1.3 การบริการภาครัฐมีคุณภาพเข้าถึงได้ 20.4.1 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว
20.1.3 การบริการภาครัฐมีคุณภาพ

เข้าถึงได้

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืน
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ
ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ 

ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ

มิติด้านโอกาสของดัชนีวัดความ
ก้าวหน้าทางสังคม ร้อยละ 10 

ภายในปี 2570 (ปี 2566-2570)

อันดับของประเทศด้านความย่ังยืน และคุณภาพส่ิงแวดล้อม
ในระดับโลก อยู่ในระดับต่ ากว่า 50 ประเทศแรกของโลก

 ภายในปี 2570 (ปี 2566-2570)

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

ผลส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ..... ระดับความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 85

ตัวอย่าง ความเช่ือมโยงงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยรับงบประมาณ กรมท่ีดิน

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

15. พลังทางสังคม 18. การเติบโตอย่างย่ังยืน 20. การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ



1. สรุปคําของบประมาณในภาพรวมของจังหวัด ในแตละหมวดรายจาย และแสดงรายละเอียด
ระบุสาขา สวนแยก ตามตัวอยางในตาราง  (ไมตองสงคําขอของสาขา/สวนแยก ใหจัดทํา

ในแบบฟอรมเดียวกัน)

2. เพื่อความสะดวกรายการใดที่กําหนดตัวเงินแลวใหคูณจํานวนมาไดเลย

3. รายการที่เวนชองวางไว  ใหเติมจํานวนลงไปดวย

4. รายการจางเหมาบริการ              ไมตองแนบสัญญาจาง  หรือระเบียบคําสั่งใดๆ

แตขอใหลงรายละเอียดใหครบถวนดวย

5. งบลงทุน  รายการเคานเตอรบริการประชาชนพรอมเกาอี้ (ตามแบบของกรมที่ดิน)

กรมที่ดินไดสํารวจความตองการเคานเตอรบริการประชาชนพรอมเกาอี้แลว  
(หนังสือ ที่ มท 0506.3/ว 20526 ลงวันที่ 14 กันยายน 2563) ไมตองของบประมาณ

♦  Download  คําของบประมาณและแบบฟอรมอ่ืนที่เว็บไซต รายการนี้มาอีก กรมที่ดินจะนําบัญชีรายชื่อสํานักงานที่ดินที่ยังไมไดรับการจัดสรร

                      ของกองแผนงาน  เลือกกลุมงบประมาณ งบประมาณมาตั้งคําของบประมาณป พ.ศ. 2566 ตามความเหมาะสม

6. งบลงทุน รายการเคร่ืองปรับอากาศ/เครื่องนับธนบัตรแบบตั้งโตะ/ตั้งพื้น

♦  มีขอสงสัยโปรดสอบถามเจาหนาที่กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน และตูเหล็กแบบ 2 บาน กรมที่ดินไดสํารวจความตองการเครื่องปรับอากาศแลว

    โทร.  0 - 214 - 5649 - 52 โทรสาร  0 - 2141 - 9162 - 63 (หนังสือ ที่ มท 0506.3/ว 4886 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2564) ไมตองของบประมาณ

รายการนี้มาอีก กรมที่ดินจะนําบัญชีรายชื่อสํานักงานที่ดินที่ยังไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณมาตั้งคําของบประมาณป พ.ศ. 2566 ตามความเหมาะสม

7. งบลงทุน คาครุภัณฑอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของ

สํานักงบประมาณใหแนบใบเสนอราคาดวย
งบลงทุน คาปรับปรุง/ตอเติม/กอสราง ใหแนบประมาณราคา/ใบเสนอราคา/รูปถาย/

แบบแปลน (ถามี) /หนังสืออนุญาตใหใชพื้นที่กอสราง/แผนผังบริเวณกอสรางใหม/

รูปถายอาคารเดิมและบริเวณที่จะกอสรางใหม เปนตน

8. ใหสงคําของบประมาณทั้งหมดพรอมกัน จํานวน 2 ชุด

สงขอมูลกลุมงบประมาณ  ทางอีเมล  jureepa@gmail.com

คําแนะนําเบื้องตน

คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานที่ดินจังหวัด.................................
กรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย

สําหรับ
สํานักงานที่ดิน



 - A -

                                                                                                                 (หนวย : บาท)  

ลําดับ หมายเหตุ

ที่ อัตรา เงินทั้งป อัตรา เงินท้ังป

1 งบบุคลากร      (เฉพาะขาราชการและลูกจางประจํา  เทานั้น)

1.1 เงินเดือน/คาจางประจํา  - นําบัญชีถือจาย ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564  (โดยรวมอัตราวาง)  

1.2 เงินเพ่ิม 6% จากลําดับที่ 1.1 (1.1 x 6%)  - เงินเดือน/คาจางประจํา ที่ปรับแลว  x  6%

1.3 หัก อัตราเกษียณ   ณ  วันที่  30  กันยายน  2565  - ใหระบุเลขที่ตําแหนงของลูกจางประจําที่เกษียณเพื่อจางเหมาบริการ

1.4 เงินประจําตําแหนง จพด. (ระดับ8) @ 5,600 บาท  (ระดับ9) @ 10,000 บาท  - พระราชกฤษฏีกาการไดรับเงินประจําตําแหนงฯ พ.ศ. 2538

1.5 เงินคาตอบแทนรายเดือน (เทากับขอ 1.4) @ 5,600 บาท หรือ 10,000 บาท     - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

1.6 เงินคาตอบแทนระดับ 8 ว @ 3,500 บาท (รวมทั้งหัวหนาฝายระดับ 8 เดิม)       นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการฯ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553 

1.7 เงินเบ้ียกันดาร (บ.ก.)

1.8 เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ  (พ.ส.ร)

1.9 เงินชวยเหลือการครองชีพพิเศษขาราชการระดับตนและลูกจางประจํา  - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาครองชีพชั่วคราว 

(แกไขเพ่ิม ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2555

(1.1 ลบ (1.1 ลบ รวมอัตรา = เฉพาะอัตราตาม 1.1 ลบออกดวย อัตราเกษียณตาม 1.3

1.3) 1.3) รวมเงิน = รวมจาก 1.1+1.2+1.4+1.5+1.6+1.7+1.8+1.9

รวมเงินเดือนและสวนควบ  (รวมอัตรา/เงินของขาราชการ/ลูกจางประจํา) แลวลบออกดวย เงินเกษียณตาม 1.3

รวมเงินเดือนและสวนควบทั้งป (รวมเงินขาราชการและลูกจางประจําทั้งป) ..................................บาท

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน 

 คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จําแนกตามงบรายจาย)    จังหวัด  ________________       

รายการงบบุคลากร

รายจายประจําขั้นตํ่า

ขาราชการ คาจางประจํา

รายจายประจําขั้นต่ํา เปนเงินทั้งป (12 เดือน)
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ลําดับ ไดรับ จายจริง กันเงิน ไดรับปนี้ ป 2566 คําชี้แจงในการขอต้ังงบประมาณ

ท่ี เหลื่อมป 2565

1 งบบุคลากร  (รวม 1.1 ถึง 1.3)

1.1 เงินเดือน และสวนควบ รายละเอียดตามเอกสารรายจายประจําขั้นตํ่า (หนา A)

1.2 คาจางประจํา และสวนควบ รายละเอียดตามเอกสารรายจายประจําขั้นตํ่า (หนา A)

1.3 พนักงานราชการ (รวม......... อัตรา) ใหกรอกจํานวนพนักงานราชการตามที่ปฏิบัติงานจริง ณ สํานักงานที่ดินแตละแหง

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........อัตรา

2 งบดําเนินงาน  (รวม 2.1 ถึง 2.2)

2.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ (รวม 2.1.1 ถึง 2.1.3) 

2.1.1 คาตอบแทน รวม (1) ถึง (5) 

 (1) คาตอบแทนพิเศษขาราชการและลูกจางประจํา จํานวนเงินรวม (ขาราชการ) + (ลูกจางประจํา)

ขาราชการ รวม ........ อัตรา จํานวนเงินรวมทั้งจังหวัด (ขาราชการ)

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........อัตรา

ลูกจางประจํา  รวม.........อัตรา จํานวนเงินรวมทั้งจังหวัด (ลูกจางประจํา)

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........อัตรา

 (2) คาเชาบาน  (รวม ........อัตรา) จํานวนเงินรวมทั้งจังหวัด

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........อัตรา

                                คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จําแนกตามงบรายจาย)    จังหวัด  ________________       

                      งบบุคลากร  และ งบดําเนินงาน

งบประมาณปที่ผานมา 2564
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 (3) คาอาหารทําการนอกเวลา  - รวมทั้งจังหวัด  _______ คน @ 200 บาท x ______ วัน

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........คน

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........คน

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........คน

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........คน

 (4) คาเบ้ียประชุมกรรมการ 1. คณะกรรมการจัดสรรฯ จังหวัด ประชุมปละ ____ ครั้ง @ ______ บาท = ______ บาท

 (ตาม พรบ.จัดสรรที่ดินฯ และระเบียบกระทรวง 2. คณะอนุกรรมการพิจารณาดูดทรายฯ  ประชุมปละ _____ ครั้ง 

 มหาดไทยฯ) ไมตองแนบระเบียบคําสั่งฯ  @ ________ บาท   = ___________ บาท

3. คาตอบแทนผูปกครองทองถ่ิน _________ บาท

 (5) คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2.1.2 คาใชสอย   รวม (1) ถึง (10)

 (1) คาเบ้ียเลี้ยง คาเชาที่พัก และคาพาหนะ 1.  การออกตรวจราชการของ จพด.สจ. ซึ่งออกตรวจราชการในทองที่

   (เปนคาใชจายสําหรับ จพด.สจ. / จพด. สาขา ปละ 24 วัน  เปนเงิน 24,000 บาท 

    สวนแยก  / จบอ. และหัวหนาฝายตาง ๆ       [ คาพาหนะ    (1,000 x 24)  =    24,000  บาท  ]

     ในการปฏิบัติงานตามปกติ เพ่ือดําเนินการ

     ใหไดผลปฏิบัติงานในผลผลิตที่ 1 : งานดาน 2.  การประชุมประจําเดือนของ จพด. สาขา / สวนแยก / จบอ. ประชุมปละ 12 ครั้ง

     ทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการใหแก เปนเงินคนละ ________ บาท / ป รวมทั้งหมด  ______  คน  =   ________ บาท

     ประชาชน  แยกเปนการออกตรวจราชการ      [ คาพาหนะ ______ x 12 )   =   ______  บาท / คน / ป  ]

     การประชุมประจําเดือนและการชี้แจง 3.  การมาประชุมและชี้แจงขอราชการในสาขา / อําเภอ ที่รับผิดชอบ ของ จพด. สจ.

     ขอราชการ ณ  กรมที่ดิน ) ปละ____ วัน  เปนเงิน _________  บาท

     - คาเบ้ียเลี้ยง   (240 x ___ )        =     _______  บาท

     - คาเชาที่พัก    (800 x ___ )      =       _______  บาท

     - คาพาหนะ    (2,000 x ___ )       =     _______  บาท

 (2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  - คิด 5 % ของอัตราจางทั้งป

 (สําหรับพนักงานราชการ)  - 5 % (ของอัตราจางรายเดือน  x  12 )  

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........อัตรา
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 (3) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  - คิด 0.2 % ของอัตราจางทั้งป

 (สําหรับพนักงานราชการ)  - 0.2 % (ของอัตราจางรายเดือน  x  12 )  

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  จํานวน........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสาขา ..............จํานวน  ........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก..........จํานวน .........อัตรา

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............จํานวน.........อัตรา

 (4) คาซอมแซมครุภัณฑ  (รวม 4.1 ถึง 4.3)

(4.1)  คาซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  

 - สํานักงานที่ดินสาขา ................

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก................

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............

(4.2)  คาซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอร          แยกจํานวนเงนิในแตละรายการ  ตามสํานักงานที่ดินจังหวัด 

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด           สํานักงานที่ดินสาขา  สวนแยก  อําเภอ (ระบุชื่อแตละแหง)

 - สํานักงานที่ดินสาขา ................          สําหรับรายละเอียดการซอมแซมอะไรบางใหแยกเปนรายการ / เงิน 

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก................          ใหกรอกในตารางตามเอกสารแนบทาย 1

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............

(4.3)  คาซอมแซมครุภัณฑสํารวจ

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด  

 - สํานักงานที่ดินสาขา ................

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก................

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............

 (5) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง  - รวม รถกระบะ ______  คัน   +  รถจักรยานยนต ______  คัน 

 - สํานักงานที่ดินจังหวัด   - สํานักงานที่ดินจังหวัด  รถกระบะ____คัน  รถจักรยานยนต _____คัน

 - สํานักงานที่ดินสาขา ................  - สํานักงานที่ดินสาขา ................ รถกระบะ____คัน  รถจักรยานยนต _____คัน

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก................  - สํานักงานที่ดินสวนแยก................ รถกระบะ____คัน  รถจักรยานยนต _____คัน

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............  - สํานักงานที่ดินอําเภอ.............. รถกระบะ____คัน  รถจักรยานยนต _____คัน

 (6) คาเชาทรัพยสิน  (รวม 6.1 ถึง 6.2)

 (6.1) คาเชาอาคารสํานักงานท่ีดิน

 - สํานักงานที่ดินสาขา ................  - ใหระบุดวยวาเปนการเชาใหม หรือเชาตอเนื่องจากปที่แลว แหงละเทาใด / เดือน

 - สํานักงานที่ดินสวนแยก................ และกรอกขอมูลดวยเงนิรวมทั้งป

 - สํานักงานที่ดินอําเภอ..............
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 (6.2) คาเชาเครื่องถายเอกสาร 1. คาเชาเครื่องถายเอกสาร (ระบุสํานักงานและเหตุผล)  ดังนี้

 - จังหวัด จํานวน.......เครื่อง (ระบุเหตุผล)    (1) = มีแตชํารุด ซอมไมคุมคา

 - สาขา ................จํานวน.......เครื่อง (ระบุเหตุผล)    (2) = ไมเคยมี (ระบุจํานวนแผนที่ตองถายตอเดือนมาดวย)

 - สวนแยก............จํานวน.........เครื่อง (ระบุเหตุผล) 2. งบประมาณ เดือนละ 3,000 บาท

 - อําเภอ..............จํานวน.........เครื่อง  (ระบุเหตุผล)

 (7) คาจางเหมาบริการ  (รวม 7.1 ถึง 7.11)  ไมตองแนบสัญญาจางในปที่ผานมา แตใหใสรายละเอียดในเอกสารแนบทาย 3

(7.1) คาจางเหมาทําความสะอาด  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2  (ทั่วไป)

(7.2) คาจางเหมาดูแลสวนตนไม  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2  (ทั่วไป)

(7.3) คาจางบริการยานพาหนะ  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2  (ทั่วไป)

(7.4) คาจางเหมารักษาความปลอดภัย  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2  (ทั่วไป)

(7.5) คาจางงานบันทึกขอมูล  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.6) คาจางงานธุรการ  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.7) คาจางพนักงานเก็บเอกสาร / ธุรการเก็บเอกสาร  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.8) คาจางงานเขียนแผนที่  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.9) คาจางงานลามภาษาตางประเทศ  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.10) เจาหนาที่ธุรการฝายรังวัด  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.11) เจาหนาที่บันทึกขอมูลฝายทะเบียน  - รายละเอียดใสในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 2/1  (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

 (8) คาจางเหมากําจัดปลวก  - รวมทั้งหมด _________ แหง @ _________  บาท

 (9) คาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  - รวมทั้งจังหวัด _____ เครื่อง @ 500 บาท (คาลางแอรประจําป)



- 5 -

งบรายจาย - รายการ งบประมาณ ขอต้ังงบประมาณ

ลําดับ ไดรับ จายจริง กันเงิน ไดรับปนี้ ป 2566 คําชี้แจงในการขอต้ังงบประมาณ

ท่ี เหลื่อมป 2565

งบประมาณปที่ผานมา 2564

 (10) คาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร     สจ. _______  บาท

    สข. _______ แหง  รวมเปนเงนิ  __________  บาท

    สย. _______ แหง  รวมเปนเงนิ   __________  บาท

    สอ. _______ แหง  รวมเปนเงนิ   __________  บาท

 (11) คาซอมแซมสิ่งกอสราง ______  แหง เชน  คาทาสีอาคาร ทาสีรั้ว  ซอมแซมอาคาร ซอมแซมบานพัก เปนตน  

(แนบเอกสารที่เก่ียวของมาดวย) (ใหแนบแบบแปลน (ถามี) และใบเสนอราคาหรือ ปร.4 ปร.5 มาดวย)

2.1.3 คาวัสดุ   รวม (1) ถึง (7)

 (1) วัสดุสํานักงาน     สจ. _______  บาท

  (เปนวัสดุสํานักงานทั่วๆ ไป ใหตั้งงบประมาณ     สข. _______ แหง  รวมเปนเงนิ  __________  บาท

   เฉลี่ยตามประเภทสํานักงาน)     สย. _______ แหง  รวมเปนเงนิ   __________  บาท

    สอ. _______ แหง  รวมเปนเงนิ   __________  บาท

 (2) วัสดุงานบานงานครัว  - เฉพาะ สนง. ที่ไมมีการจางเหมาทําความสะอาด (ยังมีนักการภารโรง)

รวม ________  แหงละ   10,000  บาท

 (3) วัสดุคอมพิวเตอร     สจ. _______  บาท

    สข. _______ แหง  รวมเปนเงนิ  __________  บาท

    สย. _______ แหง  รวมเปนเงนิ   __________  บาท

    สอ. _______ แหง  รวมเปนเงนิ   __________  บาท

     ใหแยกรายการ / จํานวน / เงิน ในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 4

 (4) วัสดุกอสราง  (รวม 4.1 ถึง 4.2) ใหคิดจากปริมาณงานรังวัดที่คาดวาจะเกิดขึ้นเทียบเคียงกับผลการปฏิบัติงาน

 (4.1)  หลักเขตที่ดิน _______ หลัก @  15  บาท ในปที่ผานมา  ดังนี้

 (4.2)  หมุดหลักฐานแผนที่  _____ หลัก @ 16 บาท 1.  งานเกิดปที่ผานมา  ________  ราย

2.  คาดวาจะเกิดในปที่ขอตั้งงบประมาณ _________ ราย  

 (5) วัสดุสํารวจ  - ตองการรายการใดบาง ใหแยกรายการ / จํานวน / เงิน ในแบบฟอรมเอกสารแนบทาย 4

 (6) วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น  สจ. @ 40,000 บาท   สข. + สย. ________  แหง =  _____________  บาท 

 (คาน้ํามันตามระยะทางไป สจ. เฉลี่ย 6 ครั้ง/เดือน)   [ ระยะทาง 1 ครั้ง (ไป+กลับ)  x  6 ครั้ง  x  12 เดือน ÷ 10 (10 กม.ตอลิตร)

    x  ลิตรละ 35  บาท ]

 (7) วัสดุยานพาหนะและขนสง  - ยานพาหนะทุกประเภท (ใหแยกรายละเอียดรายการในเอกสารแนบทาย 4)



- 6 -

งบรายจาย - รายการ งบประมาณ ขอต้ังงบประมาณ

ลําดับ ไดรับ จายจริง กันเงิน ไดรับปนี้ ป 2566 คําชี้แจงในการขอต้ังงบประมาณ

ท่ี เหลื่อมป 2565

งบประมาณปที่ผานมา 2564

2.2 คาสาธารณูปโภค    (รวม 2.2.1 ถึง 2.2.5)

2.2.1 คาน้ําประปา

2.2.2 คาไฟฟา

2.2.3 คาโทรศัพท

2.2.4 คาไปรษณีย

2.2.5 คาบริการโทรคมนาคม

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน 



เอกสารแนบทาย 1

ประกอบลําดับที่ 2.1.2 (4) 

รายการ จํานวนที่ เปนเงิน รายการ จํานวนที่ เปนเงิน รายการ จํานวนที่ เปนเงิน

(รวมแตละรายการโดยไมแยก สนง.) ตองซอมแซม (บาท) (รวมแตละรายการโดยไมแยก สนง.) ตองซอมแซม (บาท) (รวมแตละรายการโดยไมแยก สนง.) ตองซอมแซม (บาท)

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7 7

8 8 8

9 9 9

10 10 10

11 11 11

12 12 12

13 13 13

14 14 14

15 15 15

รวมเปนเงิน

หมายเหตุ : หากประเภทครุภัณฑที่จะซอมแซมมีมากกวานี้สามารถเพิ่มเติมได

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน

งบคาใชสอย : รายการคาซอมแซมครุภัณฑ ของจังหวัด...................................

(4.1) ครุภัณฑสํานักงาน (4.2) ครุภัณฑคอมพิวเตอร (4.3) ครุภัณฑสํารวจ

ลําดับที่ 2.1.2 (4) คาซอมแซมครุภัณฑ



เอกสารแนบทาย 2

ประกอบลําดับที่ 2.1.2 (6) - (7) 

แหง เงิน (ทั้งป) เครื่อง เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป)

1 จางตอเนื่อง

ไดรบังบประมาณในปกอน 

(ไมตองระบุสํานักงาน)

2 จางใหม (ไมเคยไดรับการจัดสรร

งบประมาณ มากอน)

 * ระบุรายละเอียดทายตารางนี้

คาจางเหมาบริการใหม

ก = เกษียณ   ต = ตาย

ล = ลาออก   อ = อื่น ๆ (ระบุดวย 1 สข.ทาตูม (1) 15,000 บ/ด 1 สข.ปราสาท (2) 5,800 แผน 1 สข.ทาตูม (ก) 1 1 1

เชน ถูกไลออก) 2 2 สข. ทาตูม (2) 5,500 แผน 2 2 2 2

คาเชาอาคารสํานักงาน 3 3 3 3 3 3

(1) = เชาตอเน่ือง  (2) = เชาใหม 4 4 4 4 4 4

คาเชาเครื่องถายเอกสารใหม 5 5 5 5 5 5

(1) = มีแตชํารุด ซอมไมคุมคา 6 6 6 6 6 6

(2) = ไมเคยมี (ระบุจํานวนแผน 7 7 7 7 7 7

ที่ตองถายตอเดือนมาดวย)

หมายเหตุ การจางเหมาบริการไมตองแนบสําเนาสัญญาจางมา แตเมื่อไดรับจัดสรรเงินแลวขอใหจางจริง เพื่อการตรวจสอบตามระเบียบฯ ตอไป

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน

รวมทั้งสิ้น 1+2

รายละเอียด

การเชา / การจาง

ตัวอยาง

@ 3,000 บาท/เดือน @ 6,910 บาท/เดือน@ 6,910 บาท/เดือน @ 7,620 บาท/เดือน@ 6,910 บาท/เดือน

งบคาใชสอย : รายการคาเชาทรัพยสินและคาจางเหมาบริการ ของจังหวัด............................... 

ลําดับที่ 2.1.2 (6) คาเชาทรัพยสิน และ (7) คาจางเหมาบริการ (ทั่วไป)

ระบุสํานักงานและเหตุผล รายละเอียดคาเชาทรัพยสิน

คาเชาอาคารสํานักงาน คาเชาเครื่องถายเอกสาร
รายละเอียดคาจางเหมาบริการ (ทั่วไป)

(6.1) คาเชาอาคารสํานักงาน (6.2) คาเชาเคร่ืองถายเอกสาร

@ ................. บาท/เดือน

(7.2) ดูแลสวนตนไม (7.3) บริการยานพาหนะ

 (7) คาจางเหมาบริการ (ทั่วไป)(6) คาเชาทรัพยสิน

(7.4) รักษาความปลอดภัย(7.1) ทําความสะอาด



เอกสารแนบทาย 2/1

ประกอบลําดับที่ 2.1.2 (7) ตอ 

อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป) อัตรา เงิน (ทั้งป)

จางตอเนื่อง

ไดรับงบประมาณในปกอน 

(ระบุชื่อสํานักงาน)

 * ระบุรายละเอียดทายตารางนี้

หลักเกณฑการขอ

- เปนการจางทดแทนลูกจางชั่วคราว - ตัวอยาง -

และเคยไดรับการพิจารณาจัดสรร 1 สข.ทาตูม 2 อัตรา 1 1 1 1 1 1

งบประมาณในปงบประมาณท่ีผานมา 2 2 2 2 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3

4 4 4 4 4 4 4

5 5 5 5 5 5 5

6 6 6 6 6 6 6

หมายเหตุ การจางเหมาบริการไมตองแนบสําเนาสัญญาจางมา แตเมื่อไดรับจัดสรรเงินแลวขอใหจางจริง เพื่อการตรวจสอบตามระเบียบฯ ตอไป

กลุมงบประมาณ  กองแผนงานกลุมงบประมาณ  กองแผนงาน

@ 7,620 บาท/เดือน

 (7) คาจางเหมาบริการ (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.9) พนักงานเก็บเอกสาร/

ธุรการ (เก็บเอกสาร)

@ 7,620 บาท/เดือน

รายละเอียดคาจางเหมาบริการ (แทนลูกจางชั่วคราว)

ตางประเทศ ฝายรังวัด@ 6,910 บาท/เดือน

@ 6,910 บาท/เดือน @ 7,620 บาท/เดือน

ระบุสํานกังานและเหตุผล

การเชา / การจาง

รวมทั้งสิ้น

(7.7) งานเขียนแผนที่

งบคาใชสอย : รายการคาจางเหมาบริการ ของจังหวัด............................... 

(7.8) งานลามภาษา (7.10) ธุรการรายละเอียด (7.5) งานบันทึกขอมูล (7.6) งานธุรการ

@ 7,620 บาท/เดือน@ 7,620 บาท/เดือน

ลําดับที่ 2.1.2 (7) คาจางเหมาบริการ (แทนการจางลูกจางชั่วคราว)

(7.11) บันทึกขอมูล

ฝายทะเบียน



เอกสารแนบทาย 3

                                   รวมงบที่ไดตนปและไดรับระหวางป (ไมตองสงสําเนาสัญญาจางไปกรมที่ดิน)  

ทําความสะอาด ชื่อคูสัญญา ดูแลสวนตนไม ชื่อคูสัญญา บริการยานพาหนะ ชื่อคูสัญญา รักษาความปลอดภัย ชื่อคูสัญญา

**  การรายงานที่ถูกตองมีผลตอการจัดสรรงบประมาณจางเหมาบริการ

รายงานการจางเหมาบริการของจังหวัด............................................

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน

จางเหมาตามสัญญาจางเลขที่................................../ ลงวันที.่..............................................
สํานักงานที่ดินที่



เอกสารแนบทาย 3 ตอ (1)  

                                   รวมงบที่ไดตนปและไดรับระหวางป (ไมตองสงสําเนาสัญญาจางไปกรมที่ดิน)  

บันทึกขอมูล/ ชื่อคูสัญญา ธุรการ/ ชื่อคูสัญญา งานเขียนแผนที่ ชื่อคูสัญญา ลามภาษา ชื่อคูสัญญา

ปฏิบัติงานกลุม/ฝาย ปฏิบัติงานกลุม/ฝาย ตางประเทศ

**  การรายงานที่ถูกตองมีผลตอการจัดสรรงบประมาณจางเหมาบริการ

รายงานการจางเหมาบริการของจังหวัด............................................

จางเหมาตามสัญญาจางเลขที.่................................./ ลงวันท่ี...............................................

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน

สํานักงานท่ีดินที่



เอกสารแนบทาย 3 ตอ (2)  

                                   รวมงบที่ไดตนปและไดรับระหวางป (ไมตองสงสําเนาสัญญาจางไปกรมที่ดิน)  

ธุรการเก็บเอกสาร ชื่อคูสัญญา ธุรการฝายรังวัด ชื่อคูสัญญา บันทึกขอมูล ช่ือคูสัญญา ระบุ...... ชื่อคูสัญญา

หองสารบบ ฝายทะเบียน

**  การรายงานที่ถูกตองมีผลตอการจัดสรรงบประมาณจางเหมาบริการ

รายงานการจางเหมาบริการของจังหวัด............................................

จางเหมาตามสัญญาจางเลขที.่................................./ ลงวันท่ี...............................................

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน

สํานักงานท่ีดินที่



เอกสารแนบทาย 4

ประกอบลําดับที่ 2.1.3 (3) (5) (7)  

รายการ จํานวน เปนเงิน รายการ จํานวน เปนเงิน รายการ จํานวน เปนเงนิ

(รวมแตละรายการโดยไมแยก สนง.) ที่ตองการ (บาท) (รวมแตละรายการโดยไมแยก สนง.) ที่ตองการ (บาท) (รวมแตละรายการโดยไมแยก สนง.) ที่ตองการ (บาท)

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4

5 5 5

6 6 6

7 7 7

8 8 8

9 9 9

10 10 10

11 11 11

12 12 12

13 13 13

14 14 14

15 15 15

รวมเปนเงิน

หมายเหตุ : หากประเภทวัสดุที่จะซอมแซมมีมากกวานี้สามารถเพิ่มเติมได

งบคาวัสดุ : รายการคาวัสดุคอมพิวเตอร วัสดุสํารวจ และวัสดุยานพาหนะ  ของจังหวัด.....................................................

ลําดับที่   2.1.3 (3) (5) (7) คาวัสดุ

(5) วัสดุสํารวจ (7) วัสดุยานพาหนะและขนสง(3) วัสดุคอมพิวเตอร

 กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน



เอกสารแนบทาย 5     

หนวย : บาท  

สิทธิเบิกคาเชาบาน จํานวนเงิน ขอเบิกเงินคาเชาบาน จํานวนเงิน

เดือนละ สิทธิเบิกคาเชาบาน ตามจริง ขอเบิกคาเชาบาน

(ท้ังป) เดือนละ ตามจริง (ท้ังป)

1 มีสิทธิเบิกคาเชาบานและเบิกตามสิทธิ

สํานักงานที่ดินจังหวัด นาย...................

นาย...................

สาขา ...................... นาย...................

นางสาว..................

สาขา ..................... นาย...................

นาย...................

2 มีสิทธิเบิกคาเชาบานแตไมขอเบิกคาเชาบาน

สํานักงานที่ดินจังหวัด นาย...................

นาย...................

นาย...................

สาขา ...................... นาย...................

นางสาว..................

สาขา ..................... นาย...................

นาย...................

รวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ : ใหกรอกสิทธิการขอเบิกคาเชาบานของปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายละเอียดการขอเบิกคาเชาบานขาราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)

สํานักงานท่ีดินจังหวัด.................................

ลําดับ สํานักงานท่ีดิน/สาขา ช่ือผูเบิก หมายเหตุ



- งบลงทุน 1 -

หนวย : บาท

หนวยงานท่ีขอ หนวย รวม ทดแทน รองรับ เพิ่มประสิทธิภาพ / รวม ราคา รวมเงิน คําชี้แจงเพิ่มเติม

(เรียงลําดับความสําคัญ) นับ ใชการได ชํารุด (จํานวน) ของเดิม ปริมาณงาน ปรับปรุงคุณภาพงาน ทั้งสิ้น ตอ (บาท)

(จํานวน) (จํานวน) ท่ีชํารุด ที่เพิ่มขึ้น (จํานวน) หนวย

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

1. ครุภัณฑสํานักงาน

1) เกาอี้บริการประชาชน (แบบเด่ียว) สจ. ........ ตัว

2) เกาอี้บริการประชาชนแบบ 4 ที่นั่ง สจ. ........ ชุด

3) โตะทํางานพรอมเกาอี้ สข. ........ ชุด

4) โตะทํางาน สข. ........ ตัว

5) เกาอี้ทํางาน สข. ........ ตัว

6) ........................

2. ครุภัณฑ....................

1) รายการ.............. สจ. ........

3. ครุภัณฑ....................

1) รายการ.............. สข. ........

ฯลฯ

หมายเหตุ :

- ชอง (1) หมายถึง  หนวยนับของครุภัณฑที่จะขอ  เชน  ตู  ตัว  ชุด  เปนตน

- ชอง (2) และ (3) หมายถึง  ขอมูลของครุภัณฑที่จะขอในปจจุบันสามารถใชการได และ ชํารุด  เปนจํานวนเทาใด  ใหใสเปนตัวเลข

- ชอง (4) หมายถึง รวมจํานวนครุภัณฑที่ใชการได และ ชํารุด  (วิธีคํานวณ ผลรวมของชอง (2) และชอง (3))

- ชอง (5) - (7)  หมายถึง ขอมูลเหตผุลความตองการครุภัณฑที่จะขอ เชน ทดแทนของเดิม  รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  เพ่ิมประสิทธิภาพ/ปรับปรุงคุณภาพงาน  เปนจํานวนเทาใด ใหใสเปนตัวเลข

- ชอง (8) หมายถึง รวมจํานวนครุภัณฑที่จะขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (วิธีคํานวณ ผลรวมของชอง (5) ถึงชอง (7))

- ชอง (9) หมายถึง  ราคาครุภัณฑที่จะขอในครั้งนี้  ครุภัณฑรายการใดมีระบุราคาในมาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณใหใชราคานั้น   หากครุภัณฑรายการใดไมมีราคามาตรฐานใหใชราคาตลาด/ราคาที่เคยจัดซื้อครั้งลาสุด เปนตน 

                       ในการกรอกขอมูลและจะตองแนบใบเสนอราคาดวย

- ชอง (10) หมายถึง รวมจํานวนเงนิทั้งหมด (วิธีคํานวณ  ผลคูณของชอง (8) x (9))

- ชอง (11) หมายถึง คําชี้แจงเพ่ิมเติม (ถามี)

- คาครุภัณฑ ที่นอกเหนือจากบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณทุกรายการ  ใหแนบใบเสนอราคาดวย

- สามารถสงขอมูลมาทาง E - mail ที่ jureepa@gmail.com  หากมีปญหาสงสัยติดตอ คุณจุติพร  ภาคยประเสริฐ  โทร. 0 - 2141 - 5651

เหตุผลความตองการในครั้งนี้

ประเภทครุภัณฑ / รายการ

แผนความตองการงบลงทุน  คาครุภัณฑ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานท่ีดินจังหวัด .........................................

ขอมูลของครุภัณฑปจจุบัน

ขอเพิ่มจากเดิมเพื่อ...  (จํานวนหนวย)

กลุ่มงบประมาณ   กองแผนงาน 



- งบลงทุน 2 -

หนวย : บาท

วงเงิน เหตุผลความจําเปน

หนวยงานท่ีขอ งบประมาณ และประโยชน แบบแปลน/ มีสถานที่ / 

(เรียงลําดับความสําคัญ) (บาท) ในการใชงาน ประมาณราคา พื้นที่จะดําเนินการ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

1.คาปรับปรุง / ตอเติมอาคารสํานักงานและสวนประกอบอื่น

1) รายการ.......... สข. .............

2) รายการ.......... สข. .............

2.คากอสรางอาคารสํานักงานและสวนประกอบอื่น

1) รายการ.......... สจ. .............

2) รายการ.......... สข. .............

3.คาปรับปรุง/ตอเติมหองสารบบ/หองจัดเก็บหลักฐาน

ระวางแผนที่

1) รายการ.......... สจ. .............

หมายเหตุ :   1. สํานักงานที่ดินที่เคยขอรับการสนับสนุนงบประมาณ แตยังไมไดรับการจัดสรร  หากยังประสงคที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  ใหทบทวนแบบแปลน / ประมาณราคา และยืนยันรายการที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

                     ในแผนความตองการงบลงทุนนี้ดวย

                 2. การกอสรางส่ิงกอสราง  เพื่อทดแทนสิ่งกอสรางเดมิที่เส่ือมสภาพ  ตองแสดงสภาพการใชงานของส่ิงกอสรางเดิม 

                 3. หากดําเนินการจัดทําแบบแปลน/ใบเสนอราคาหรือประมาณราคา (ปร.4 ปร.5) เสร็จเรียบรอยแลว  ใหแนบมาพรอมนี้ดวย  ทั้งนี้  กรมที่ดินจะเสนอของบประมาณสาํหรับรายการที่มีความพรอมเทานั้น

                 4. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ใหจัดทําโครงการ/แบบแปลน/ใบเสนอราคาหรือประมาณราคา (ปร.4 ปร.5) พรอมรูปภาพประกอบดวยสําหรับการเสนอของบประมาณนี้

                 5. สงขอมูลมาทาง E - mail  ที่  jureepa@gmail.com  หากมีปญหาสงสัยติดตอ คุณราตรี  ลูกอินทร  โทร. 0 - 2141 - 5649

แผนความตองการงบลงทุน  คาที่ดินและสิ่งกอสราง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
สํานักงานที่ดินจังหวัด .........................................

รายการ วัตถุประสงคของสิ่งกอสราง
ความพรอมในการกอสราง

การตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมาย

หรือระเบียบที่เกี่ยวของแลว

กลุมงบประมาณ  กองแผนงาน            



















































เอกสารอางอิง 

 คูมือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงบประมาณ 
(ธันวาคม 2564) 

 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุนที่ 2 สำนักงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะผูจัดทำ 
 

เรื่อง  : การจัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป (รายจายงบลงทุน) 
 
ที่ปรึกษา     : 1. นายนิสิต จันทรสมวงศ อธิบดีกรมที่ดิน 
  2. นางพนิตาวดี ปราชญนคร รองอธิบดีกรมท่ีดิน 
   ผูบริหารดานการจัดการความรูของกรมที่ดิน (CKO) 
        
  3. นางสมบัติ จันทรลาวัณย รองอธิบดีกรมที่ดิน 
  4. นางสาวปฏิมา ทาทราย ผูอำนวยการกองแผนงาน 
  5. นางสุพินดา นาคบัว ผูอำนวยการกองฝกอบรม 
 
คณะทำงาน : กองแผนงาน 
  1. นางสาวอัจฉรา อุนใจ หัวหนากลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
  2. นางสาวราตรี ลูกอินทร เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
  3. นางอนุธิดา พูนยิ้ม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 : กองฝกอบรม 
  1. นางวราภรณ แกวแฝก หัวหนากลุมงานสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 
  2. นางปารดา พรหมประสิทธิ ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  3. นางสาวกันยารัตน กรวิทยโยธิน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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