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1.5  ข้อมูลส าคัญของส านักงานที่ดิน 
 

1.5.1  โครงสร้างการแบ่งงานของส านักงานที่ดินจังหวัด............................................... 
                   ประกอบด้วย................สาขา...............ส่วนแยก...............อ าเภอ……………….. 

                   รวม...........................แห่ง 

1.5.2  อัตราก าลังเจ้าหน้าทีข่องส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด........................................ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/
ส่วนแยก/อ าเภอ 

อัตราก าลังเจ้าหน้าที ่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ท่ีจ้างเหมาบริการ รวม 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

           
           
           

รวม           

1.5.3  ปริมาณเอกสารสิทธขิองส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด........................................ 

ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/
อ าเภอ 

ประเภทเอกสารสิทธิ 
รวม 

โฉนด  น.ส.3ก  น.ส.3  ใบจอง  อาคารชุด  
(แปลง) (แปลง) (แปลง) (แปลง) (แปลง) (แปลง) 

       
       
       

รวม       
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1.5.4  เป้าหมายการให้บริการของส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด........................................ 

ส านักงานที่ดินจังหวัด/
สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 

การให้บริการ 

ด้านทะเบียนที่ดิน ด้านรังวัดที่ดิน ด้านวิชาการ ด้านออกเอกสารสิทธ ิ
ดูแลรักษาหลักฐาน 
ทางทะเบียนที่ดิน 

อื่นๆ 

 (ราย) (ราย) (เรื่อง) (ราย) (แปลง) (ราย) 

       
       
       
       
       

รวม       

1.5.5  เป้าหมายการจัดเก็บรายได้ทุกประเภทของส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด........................................ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/ส่วน

แยก/อ าเภอ 

การจัดเก็บรายได้ 
ค่าธรรมเนียม 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 

รายได้ส่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดเก็บรายได้เข้ารัฐ 
ในรูปภาษีเงินได้ 
หักภาษี ณ ที่จ่าย 

เก็บรายได้เข้ารัฐใน
รูปภาษีธุรกิจเฉพาะ 

จัดเก็บรายได้เข้ารัฐ
ในรูปอากรแสตมป์ 

รายได้อื่น ๆ รวม 

 (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
        
        
        
        

รวม        
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1.5.6  ตัวช้ีวัด 

  (1) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
  (2) ประชาชนมีความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นต่องานบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  (3) ปริมาณงานค้างด้านทะเบียน ไม่เกินร้อยละ..........  
    และด้านรังวัด ไม่เกินร้อยละ..........  
 
1.6  การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับของส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด........................................ 

 

 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/ส่วน

แยก/อ าเภอ 

งบรายจ่าย 
เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 

พนักงานราชการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง รวม 

 (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
          
          
          
          

รวม          
 

 

 

 



-5- 

1.7  แผนพัฒนาคุณภาพการให้บริการ (ตามกรอบการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

 

1.  …………………………………………………….. 

2.  …………………………………………………..… 

3.  …………………………………………………….. 

 

………………………………………………….… 

……………………………………………………. 

…………………………………………………….. 

 

………………………………………………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

 

……………………………….. 

……………………………….. 

……………………………….. 

 

……………………………… 

……………………………... 

…………………………….. 

 

หมายเหต ุ   -  เป็นโครงการ/กิจกรรมนอกเหนือจากภารกิจหลักท่ีได้รับงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือสนองตอบกรอบการประเมินผล   
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของผู้ตรวจราชการกรม หรือเป็นโครงการพิเศษตามแผนพัฒนาจังหวัด  / กลุ่มจังหวัด / ท้องถิ่น โดยไม่ต้องแนบโครงการ 

- งบประมาณ ขอให้ระบุด้วยว่า ได้รับงบประมาณจากแหล่งใด  

 

 

 

 

 



 


