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  การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน เป็นการวางแผนส าหรับทุกหน่วยงานที่จะต้อง
ด าเนินการจัดท าหลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานงบประมาณ และ    
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  การติดตามและประเมินผล  ตลอดจนเป็นเครื่องชี้วัดที่ส าคัญในการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของส านัก / กอง      
และส านักงานที่ดินในสังกัดกรมท่ีดิน 

 

  
 
    

  การจัดท าคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีวัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้บุคลากรของส านัก / กอง และส านักงานที่ดินในสังกัดกรมที่ดินใช้เป็นแนวทาง ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานให้ประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

     2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
และในการบริหารงบประมาณให้สมประโยชน์และคุ้มค่าแก่การปฏิบัติงานตามภารกิจ ตลอดจนเป็นประโยชน์     
ต่อการติดตามประเมินผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

  คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ครอบคลุมข้ันตอนตั้งแต่การศึกษา/รวบรวมข้อมูล
ลักษณะส าคัญของหน่วยงาน และแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของนโยบาย การวิเคราะห์/รวบรวมข้อมูล      
ส าหรับการวางแผนและติดตาม ไปจนถึงการประชุมพิจารณา (ร่าง)  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  เสนอผู้บริหาร      
ให้ความเห็นชอบ จนส าเร็จออกมาเป็นแผนปฏิบัติการฉบับสมบูรณ์ 
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วัตถุประสงค์ 

 

 

ขอบเขต 
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แผนผังกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Work Flow) 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา/รวบรวมข้อมูล 
ลักษณะส าคัญของหน่วยงานและ 

ความเชื่อมโยงของนโยบายและแผน 

 

เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
 

ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ี 

โครงสร้างการแบ่งองค์กร 

โครงสร้างอัตราก าลัง 

งานตามภารกิจหลัก 

งานตามโครงการ 

งานท่ีได้รับมอบหมาย 

ประมวลสถิติผลการ

ด าเนนิงานท่ีผ่านมา

ยอ้นหลัง 3 ปี  

 
 

เจ้าพนักงานท่ีดนิจังหวัด 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์ 
 

ปริมาณงาน 

การจัดเก็บรายได ้

ปริมาณเอกสาร

สิทธิ 

แผนภูมแิบ่งงานภายใน 

วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลส าหรับ 
การวางแผนและติดตามประเมินผล  

เพื่อหาแนวโน้มในอนาคต 
และก าหนดเป้าหมาย 

ความพงึพอใจของ

ประชาชน 

ความพงึพอใจของ

หนว่ยงานภายใน  

วิเคราะห์โอกาสที่จะพัฒนาและ
ก าหนดภารกิจส าคัญท่ีต้องด าเนินการ 

ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติงาน

ประจ าปี เพื่อวิเคราะห์จัดล าดับ

ความส าคัญภารกิจกับงบประมาณ 

ที่ได้รับ 
 

องคป์ระกอบ 

ของแผน 

รูปแบบของแผน 
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1.  ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะส าคัญของหน่วยงาน และแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของ  
    นโยบายแต่ละระดับ  ดังนี้  

     1.1.  ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะส าคัญของหน่วยงาน     
 1.1.1  ส่วนกลาง (ส านัก/กอง) 

   ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของส านัก/กอง 
  โครงสร้างอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของส านัก/กอง เช่น มีเจ้าหน้าที่ทั้งหมดก่ีคน 

                  แบง่เปน็ข้าราชการก่ีคน ลูกจ้างประจ าก่ีคน    
  แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านัก/กอง 

   1.1.2  ส่วนภูมิภาค (ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 
   ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของส านักงานที่ดิน    

             การแบ่งองค์กรของส านักงานที่ดิน  เช่น  ในจังหวัดประกอบด้วยส านักงาน 
      ที่ดินสาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ จ านวนกี่แห่ง แต่ละแห่งมีเขตพ้ืนที่ 
 ความรับผิดชอบกี่อ าเภอ   
  โครงสร้างอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ เช่น มีเจ้าหน้าที่ทั้งหมดก่ีคน แบ่งเป็น 
      ข้าราชการกี่คน ลูกจ้างประจ ากี่คน    
  แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านักงานที่ดิน  

     1.2  ศึกษาความเชื่อมโยงของนโยบายและแผน 
   1.2.1  ส่วนกลาง 

    ศึกษาข้อมูลจากแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงแผนงานในการจัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ  และตารางเชื่อมโยงประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกรมที่ดิน ที่กองแผนงานจัดท าข้ึน 

    นโยบายกรมที่ดิน / นโยบายของผู้บริหาร  และนโยบายผู้บริหารกรมท่ีดิน      
ศึกษาจากข้อมติและข้อสั่งการในการประชุมระดับผู้บริหารซึ่งจะก าหนดเป็นนโยบาย หรือข้อสั่งการ จากการ
ประชุม กรมที่ดิน ซึ่งส านักเลขานุการกรมจะสรุปข้อสั่งการต่างๆ ในที่ประชุม และแจ้งเวียนให้ส านัก/กอง/
ส านักงานที่ดินทั่วประเทศ เพื่อทราบและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อสนองตอบนโยบายของกรมที่ดิน  

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี

งบประมาณ 
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   1.2.2   ส่วนภูมิภาค  นอกเหนือจากการศึกษาข้อมูลตามนัยข้อ 1.2.1 ข้างต้นแล้ว        
ส านักงานที่ดินในส่วนภูมิภาคต้องค านึงถึงนโยบายจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด        
อีกทางหนึ่งด้วย 
 
2.  วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลส าหรับการวางแผนและติดตามประเมินผล เพื่อหาแนวโน้มในอนาคต 
     และก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
 
 2.1 เชิงปริมาณ   ประมวลสถิติผลการด าเนินงานที่ผ่านมาย้อนหลัง 3  ปี 
  2.1.1 ปริมาณงาน 

  บริการด้านทะเบียนที่ดิน 
  บริการด้านรังวัดที่ดิน 
  บริการด้านการออกเอกสารสิทธิ์ 

  2.1.2  ปริมาณเอกสารสิทธิ 
  บริการดูแลรักษาหลักฐานทางทะเบียนที่ดิน  

 2.1.3  การจัดเก็บรายได้  
  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
  รายได้ส่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย 
  เก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีธุรกิจเฉพาะ 
  จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปอากรแสตมป์ 
 พิจารณาหาแนวโน้มปริมาณงาน ปริมาณเอกสารสิทธิและการจัดเก็บรายได้                  

ในอนาคต   เพ่ือวางแผนในการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดเป้าหมายงาน และการจัดเก็บเงินรายได้ 

 2.2  เชิงคุณภาพ   ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
อย่างต่อเนื่อง 
  2.2.1  ความพึงพอใจของประชาชน 
  2.2.2  ความพึงพอใจของหน่วยงานภายในกรมท่ีดิน 
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3. วิเคราะห์โอกาสที่จะพัฒนาและก าหนดภารกิจส าคัญท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
น าข้อมูลผลการวิเคราะห์ในข้อที่ 2 มาวิเคราะห์หาโอกาสที่จะพัฒนาและก าหนดภารกิจส าคัญ         

ที่ต้องด าเนินการเป็นอันดับแรก โดยก าหนดองค์ประกอบและรูปแบบของแผน ดังนี้ 
  3.1 ชื่อผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ควรจะมีความหมายชัดเจน สามารถสื่อถึงสิ่งที่ต้องการ     
ด าเนินการโดยบุคคลทั่วไปเข้าใจได้ตรงกัน 
  3.2 เป้าหมาย ควรก าหนดในเชิงปริมาณ เพราะสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ในการที่จะบรรลุเป้าหมาย 

3.3 สถานที่และระยะเวลาด าเนินงาน ควรระบุระยะเวลาในการด าเนินการตลอ ดแผนปฏิบัติงาน      
ในรูปแบบ Gantt Chart  พร้อมทั้งก าหนดสถานที่ด าเนินการ  เช่น เฉพาะจังหวัดใด หรือทั่วประเทศ 

3.4 ขั้นตอนการด าเนินงาน ควรระบุเป็นขั้นตอนย่อๆ เฉพาะการด าเนินงานที่ส าคัญ   โดยเรียงล าดับ
ให้เป็นขั้นตอนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงานจริง  
  3.5 งบประมาณ ควรให้เหมาะสมกับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม โดยให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3.6 ผู้รับผิดชอบ  ควรก าหนดกลุ่มงาน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  
4.  ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปี   เพื่อวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญภารกิจที่สอดรับ 
  กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  ดังนี้  
 4.1  งานตามภารกิจหลัก   หน้าที่ตามกฎหมายของส่วนราชการ ต้องด าเนินการตามบทบาทหน้าที่              
ที่ปรากฏอยู่ในโครงสร้างของแต่ละหน่วยงาน  มีแผนงานโครงการอย่างไร มีแนวโน้มจะท าอะไร รวมถึงให้ระบุ    
งานที่หน่วยงานต้องการปรับปรุงและพัฒนาตามระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 4.2   งานตามโครงการ  ที่นอกเหนือจากงานตามภารกิจหลัก เป็นโครงการที่ ส านักงานท่ีดิน         
จังหวัด/สาขา/ส่วนแยก จัดท าขึ้น รวมทั้งต้องระบุขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานให้ครบทุกกิจกรรม 
 4.3  งานที่ได้รับมอบหมาย  ได้แก่ โครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด งบท้องถิ่น เป็นต้น 

 พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้กับงานตามภารกิจหลักเป็นล าดับแรก จากนั้นจึงพิจารณาให้              
งบประมาณแก่โครงการต่างๆ  ซึ่งส านักที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ ได้จัดท าและส่งเข้ามาภายในเดือน      
ตุลาคมของแต่ละปี เพื่อขอรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และบรรจุลงในแผนปฏิบัติงาน โดยในระหว่างปี แต่ละ
ส านักงานสามารถขอรับงบประมาณเพ่ิมจากจังหวัดได้ หากงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอที่จะใช้ด าเนินงานให้บรรล ุ  
ตามเป้าหมาย หรือ งบประมาณไม่เพียงพอเนื่องจากปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนมากกว่าที่ประมาณการไว้ 
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5.  เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ  โดยจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระหว่างผู้อ านวยการส านัก /กอง 
กับ อธิบดีกรมท่ีดิน (ในส่วนกลาง)  หรือ ระหว่างเจ้าพนักงานที่ดินกับผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดีกรมท่ีดิน        
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี 
 
6.  แผนปฏิบัติงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์   ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
รวมทั้งการติดตามประเมินผลของผู้บริหาร 
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ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
ระยะเวลา   
ที่ก าหนด*     
(วันท าการ) 

ระยะเวลาที ่  
ปฏิบัติได้จริง  
(วันท าการ) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะส าคัญของหน่วยงาน
และแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของนโยบาย  

20    

2 วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลส าหรับการวางแผนและ
ติดตามประเมินผล เพื่อหาแนวโน้มในอนาคตและ
ก าหนดเป้าหมาย 

20 
 
 

   

3 วิเคราะห์โอกาสที่จะพัฒนาและก าหนดภารกิจส าคัญ  
ที่ต้องด าเนินการ 

10 

 
   

4 ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติงานประจ าปี     
เพ่ือวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญภารกิจกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

10 
 

   

5 เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ     

6 แผนปฏิบัติงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์     

รวม 60 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานกระบวนการการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
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  1.  เจ้าหน้าที่ในส านัก  /กอง  /ส านักงานที่ ดิน   สามารถ ศึกษาและท าความเข้าใจในการ จัดท า  
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานและสามารถด าเนินการจัดท าแผนได้ในเบื้องต้น 
  2.  การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานที่มีมาตรฐานเดียวกันช่วยให้การปฏิบัติงาน          
มีความเรียบร้อยสามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ ภารกิจ  พันธกิจ  และประเด็นยุทธศาสตร์  อย่างเป็น        
กระบวนการ 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ของการจัดท าคู่มือแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

งกา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
 

แบบฟอร์ม  
การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าป ี

ของส านักงานที่ดิน 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ.................................................... 

 
ลักษณะส าคัญ 
 

วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน 

 “  เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและการพัฒนา
ประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ  การบริการ ระดับสากล ” 
 
1.1  วิสัยทัศน์ส านักงานที่ดินจังหวัด 
      .............................................................................................. 

1.2  ภารกิจหลักของส านักงานที่ดิน  

       ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมที่ดิน  ได้ก าหนดให้ ส านักงานที่ดิน  มีภารกิจหลัก
เกี่ยวกับการออกหนังสือแสดง สิทธิ  หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด และให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม     
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ดินและได้รับบริการที่มีประสิทธิภาพ          
โดยให้มีขอบเขตและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ด าเนินการ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดิน กฎหมายว่าด้วย        
อาคารชุด  กฎหมายว่าด้วยช่างรังวัดเอกชน และกฎหมายว่าด้วยการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อพาณิชยกรรม และ  
อุตสาหกรรม   
 (2)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์ห้องชุด     
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์   ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์   
การรังวัด สอบเขต  การแบ่งแยกที่ดินออกเป็นหลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเข้าเป็นแปลงเดียวกัน       
การท าแผนที่ส าหรับที่ดิน รวมทั้งการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย  และภาษีอากรเก่ียวกับการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม หรือการด าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
 (3)  ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานที่ดิน จังหวัดสาขา  และ
ส านักงานที่ดินอ าเภอ  
 (4)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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1.3  ความสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตร์กรมท่ีดิน   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วท้ังประเทศ               
มีมาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 
 
1.4  ความสอดรับกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  

…………………………………………………………………….... 
 



 
1.5  ข้อมูลส าคัญของส านักงานที่ดิน 
 

1.5.1  โครงสร้างการแบ่งงานของส านักงานที่ดินจังหวัด............................................... 
         ประกอบด้วย................สาขา...............ส่วนแยก...............อ าเภอ……………….. 

                   รวม...........................แห่ง 

1.5.2  อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของส านักงานที่ดิน ในพื้นที่จังหวัด........................................  

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/
ส่วนแยก/อ าเภอ 

อัตราก าลังเจ้าหน้าที ่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ท่ีจ้างเหมาบริการ รวม 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

ตามกรอบ 
(อัตรา) 

ปฏิบัติงานจริง 
(อัตรา) 

           
           
           

รวม           

 

 

 

 

 



1.5.3  ปริมาณเอกสารสิทธิ ของส านักงานที่ดิน ในพื้นที่จังหวัด........................................  

ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/
อ าเภอ 

ประเภทเอกสารสิทธิ 
รวม 

โฉนด  น.ส.3ก  น.ส.3  ใบจอง  อาคารชุด  
(แปลง) (แปลง) (แปลง) (แปลง) (แปลง) (แปลง) 

       
       
       

รวม       
 

1.5.4  เป้าหมายการให้บริการ ของส านักงานที่ดิน ในพื้นที่จังหวัด........................................  

ส านักงานที่ดินจังหวัด/
สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 

การให้บริการ 

ด้านทะเบียนที่ดิน ด้านรังวัดที่ดิน ด้านวิชาการ ด้านออกเอกสารสิทธ ิ
ดูแลรักษาหลักฐาน 
ทางทะเบียนที่ดิน 

อื่นๆ 

 (ราย) (ราย) (เรื่อง) (ราย) (แปลง) (ราย) 

       
       
       
       
       

รวม       

 

 



1.5.5  เป้าหมายการ จัดเก็บรายได้ทุกประเภทของส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด ........................................  

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/ส่วน

แยก/อ าเภอ 

การจัดเก็บรายได้ 
ค่าธรรมเนียม 

จดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 

รายได้ส่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดเก็บรายได้เข้ารัฐ 
ในรูปภาษีเงินได้ 
หักภาษี ณ ที่จ่าย 

เก็บรายได้เข้ารัฐใน
รูปภาษีธุรกิจเฉพาะ 

จัดเก็บรายได้เข้ารัฐ
ในรูปอากรแสตมป์ 

รายได้อื่น ๆ รวม 

 (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
        
        
        
        

รวม        
 

1.5.6  ตัวช้ีวัด 

  (1) ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  
  (2) ประชาชนมีความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นต่องานบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  (3) ปริมาณงานค้างด้านทะเบียน ไม่เกินร้อยละ..........  
    และด้านรังวัด ไม่เกินร้อยละ..........  
 
 
 

 



 
1.6  การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับของส านักงานที่ดินในพื้นที่จังหวัด........................................ 

 

 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด/สาขา/ส่วน

แยก/อ าเภอ 

งบรายจ่าย 
เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า 

พนักงานราชการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง รวม 

 (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 
          
          
          
          

รวม          
 

 

 

 

 

 

 

 



1.7  แผนพัฒนาคุณภาพการให้บริการ (ตามกรอบการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ 

 

1.  …………………………………………………….. 

2.  …………………………………………………..… 

3.  …………………………………………………….. 

 

………………………………………………….… 

……………………………………………………. 

…………………………………………………….. 

 

………………………………………………….. 

…………………………………………………. 

…………………………………………………. 

 

……………………………….. 

……………………………….. 

……………………………….. 

 

……………………………… 

……………………………... 

…………………………….. 

 

หมายเหต ุ   -  เป็นโครงการ/กิจกรรมนอกเหนือจากภารกิจหลักท่ีได้รับงบประมาณในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือสนองตอบกรอบการประเมินผล      

             การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของผู้ตรวจราชการกรม หรือเป็นโครงการพิเศษตามแผนพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด / ท้องถิ่น โดยไม่ต้องแนบโครงการ 

-  งบประมาณ ขอให้ระบุด้วยว่า ได้รับงบประมาณจากแหล่งใด 

 1.8  ปฏิทินงาน / โครงการ (GANTT CHART) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 เป็นตารางแสดงแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  ภาพรวมของส านักงานที่ดินแต่ละแห่ง ตามแบบตารางปฏิทินงาน / โครงการ  
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(แบบฟอร์ม) 

การเขียนโครงการพัฒนา.............................. 

1. ชื่อแผนงาน / โครงการ .................................................................................................  

2. หลักการและเหตุผล  .................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 ...........................................................................................................................  
 3.2 ...........................................................................................................................  

4. เป้าหมาย 
 4.1 ...........................................................................................................................  
 4.2 ...........................................................................................................................  

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ...........................................................................................................................  
 5.2 ...........................................................................................................................  

6. ระยะเวลาด าเนินการ ……………………………………………………………………………………………….…. 

7. พื้นที่ด าเนินการ …………………………………………………………………………………………………………. 

8. งบประมาณ ……………………………………………………………………………………………………………... 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ …………………………………………………………………………………………………. 

10. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ……………………………………………………………………………………… 
11. การประเมินผล 
 11.1 ...........................................................................................................................  
 11.2 ...........................................................................................................................  
12. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ...........................................................................................................................  
 12.2 ...........................................................................................................................  
 

    ..………………………………………………ผู้เสนอ 
(..................................................) 

 

    ..………………………………………………ผู้อนุมัติ 
(..................................................) 
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ค าอธิบาย 

1. ชื่อแผนงาน     การก าหนดชื่อให้ครอบคลุมโครงการเดียวหรือหลายโครงการที่มีลักษณะงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือสนองวัตถุประสงค์หลักที่ก าหนดไว้  

2. ชื่อโครงการ  ให้ระบุชื่อโครงการตามความเหมาะสม มีความหมายชัดเจน 

3. หลักการและเหตุผล     ชี้แจงรายละเอียดของปัญหา และความจ าเป็นที่เกิดข้ึนที่จะต้องแก้ไข 
ตลอดจนชี้แจงถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ การสอดรับตามนโยบาย แผนพัฒนา
จังหวัดหรือแผนอื่นๆ ทั้งนี้ผู้เขียนโครงการอาจะเพ่ิมเติมข้อความว่าถ้าไม่ท าโครงการดังกล่าวผลเสียหาย
โดยตรงหรือผลเสียหายในระยะยาวจะเป็นอย่างไร เพ่ือให้ผู้อนุมัติโครงการได้เห็นประโยชน์ของโครงการ
กว้างขวางขึ้น 

4. วัตถุประสงค์     เป็นการบอกให้ทราบว่า การด าเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการให้อะไร
เกิดข้ึน วัตถุประสงค์ที่ควรจะระบุไว้ควรเป็นวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้และวัดและประเมินผลได้โครงการ
อาจจะมีวัตถุประสงค์มากกว่า 1 ข้อได้  แต่ทั้งนี้ การเขียนวัตถุประสงค์ไว้มากๆ อาจจะท าให้ผู้ปฏิบัติมอง  
ไม่ชัดเจนหรือบรรลุวัตถุประสงค์ไม่ได้  จึงควรก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้  วัดได้เพียง 1 – 3 ข้อ 

5. เป้าหมาย     การระบุว่าจะด าเนินการสิ่งใดโดยพยายามแสดงให้ปรากฏเป็นรูปตัวเลขหรือจ านวน
ที่จะท าได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด การระบุเป้าหมาย ระบุเป็นประเภทลักษณะและปริมาณ ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และความสามารถในการท างานของผู้รับผิดชอบโครงการ 

6. วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงาน     ก าหนดภารกิจซึ่งจะต้องปฏิบัติในการ
ด าเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในระยะการเตรียมโครงการควรรวบรวมกิจกรรมทุกอย่างไว้แล้ว
น ามาจัดล าดับว่าควรจะท าสิ่งใดก่อนหลัง หรือพร้อมๆ กัน แล้วจัดล าดับ จนถึงข้ันตอนสุดท้ายที่ท าให้โครงการ
บรรลุวัตถุประสงค์และความสามารถในการท างานของผู้รับผิดชอบโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการ     การระบุระยะเวลาด าเนินโครงการ ควรระบุ วัน เดือน ปี  
ที่เริ่มต้นและเสร็จสิ้น 

8. พื้นที่ด าเนินการ     ควรระบุพื้นท่ีด าเนินการที่เฉพาะเจาะจง เช่น ด าเนินการที่ส านักงานที่ดินสาขาใด 
จังหวัดใด 

9. งบประมาณ     การประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ ซึ่งควรจ าแนกรายการค่าใช้จ่ายได้
อย่างชัดเจนควรระบุแหล่งที่มาของงบประมาณด้วย 

10. เจ้าของโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ     เป็นการระบุเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานใดเป็น
เจ้าของหรือรับผิดชอบโครงการ โครงการย่อยๆ บางโครงการระบุเป็นชื่อบุคคลผู้รับผิดชอบเป็นรายโครงการได้ 

11. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน     เป็นการก าหนดแนวทางในการด าเนินการโครงการว่าจะ
ประสานงานและขอความร่วมมือกับหน่วยงานใดบ้าง 
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12. การประเมินผล     ระบุแนวทางในการติดตามประเมินผลท าอย่างไร ในระยะเวลาใด และใช้
วิธีการอย่างไร ซึ่งผลของการประเมินสามารถน ามาพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 

13. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   เมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้นแล้ว จะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็น  
ผู้ได้รับ สามารถเขียนผลประโยชน์โดยตรง และผลประโยชน์ในด้านผลกระทบของโครงการด้วยได้ 
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งบประมาณ

หน่วยนับ ปริมาณงาน (บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.58-ธ.ค.58 ม.ค.59-ม.ีค.59 เม.ย.59-มิ.ย.59 ก.ค.59-ก.ย.59

1.  บริการด้านทะเบียนทีดิ่น ราย

2.  บริการด้านรังวัดทีดิ่น ราย

3.  บริการด้านวิชาการทีดิ่น  เรือ่ง

     

4. วิชาการทีดิ่น เรือ่ง

5.  ควบคุมและดูแลรักษาหลักฐาน แปลง

    ทางทะเบียนทีดิ่น

6. โครงการพัฒนาตามนโยบาย เรือ่ง

    7.1  โครงการ...................................

    7.2  โครงการ...................................
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

                              ส านักงานที่ดินจังหวดั / สาขา /ส่วนแยก /อ าเภอ ...........................................................

งาน/โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน / แผนการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ

(แจกแจงตามไตรมาส)

เป้าหมาย
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                                             ด้านรังวัด  ไมเ่กินร้อยละ ...........................................

1. งานบรกิารด้านทะเบียนทีดิ่น

1.1  ด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ราย

      - ขาย

      - ขายฝาก  

      - แลกเปล่ียน

      - ให้

      - มรดก

      - จ านอง

      - เช่า

      - อื่น ๆ

      - ประเภทไม่มีทุนทรัพย์

1.2 ด้านข้อมลูทีดิ่น ราย

      - ตรวจสอบหลักฐานทางทะเบยีนที่ดิน

      - ตรวจสอบรายชื่อผู้มีกรรมสิทธ์ิในที่ดิน

1.3 ด้านอ่ืนๆ (เบ็ดเตล็ด) ราย

      - รับรองเอกสาร

      - รับรองราคาประเมิน 

      - อายัด คัดค้านในเร่ืองต่าง ๆ

      - อื่น ๆ

1.4 ด้านออกเอกสารสิทธิ ราย

      - ออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน

      - หนังสือกรรมสิทธิหอ้งชุด 

      - ออกใบแทน

-20-
ปฏิทนิงาน/โครงการ/กิจกรรม (Gantt Chart)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ส านักงานทีดิ่นจังหวัด/สาขา /ส่วนแยก / อ าเภอ........................................................................

งบประมาณ            ............................................................... บาท
ผลผลิต :  งานทะเบียนและรังวัดทีดิ่นทีบ่ริการใหแ้ก่ประชาชน
กิจกรรมหลัก :    1. งานบริการด้านทะเบียนทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น
                     2. งานบริการด้านรังวัดทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น
                     3. ปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนทีดิ่น
ตัวช้ีวัด :          1. ประชาชนมคีวามพึงพอใจ และความเช่ือมัน่ต่องานบริการ ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80
                     2. ปริมาณงานค้างด้านทะเบียน ไมเ่กินร้อยละ .........................................

                     3. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  .............................

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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1.5 การจัดเก็บเงนิรายได้ประเภทต่าง ๆ บาท

      - ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธิและนิติกรรม

      - ค่าธรรมเนียมออกโฉนด

      - ค่าธรรมเนียมออกหนังสือรับรองการ

         ท าประโยชน์

      - ค่าธรรมเนียมรังวัด

      - การจัดเก็บรายได้ส่งองค์กรปกครองท้องถิ่น

      - ค่าธรรมเนียมเบด็เตล็ด

      - ค่าหลักเขตที่ดิน

      - รายได้อื่น ๆ

      - ค่าภาษเีงินได้หกั ณ ที่จ่าย

      - ค่าอากรแสตมป์

      - ค่าภาษธุีรกิจเฉพาะ

2. งานบรกิารด้านรงัวัดทีดิ่น ราย

2.1 การรงัวัดแบ่งแยก

2.2 การรงัวัดรวม

2.3 การรงัวัด สอบเขต ตรวจสอบเน้ือที่

2.4 การรงัวัดออกเอกสารสิทธิ

2.5 การจัดเก็บหลักฐานด้านการรงัวัด

     และท าแผนที่

      - ควบคุมและจัดเก็บระวาง/ต้นร่างแผนที่

3. งานวิชาการทีดิ่น

3.1 งานประสานงานดูแลทีส่าธารณะ คร้ัง/เร่ือง

3.2 พิจารณาตอบข้อหารอื ราย

     อนุมติั อนุญาตเก่ียวกับทีดิ่น

     - การได้มาซ่ึงที่ดินของคนต่างด้าว

     - จดทะเบยีนอาคารชุด

     - จดทะเบยีนนิติบคุคลอาคารชุด

     - จัดสรรที่ดิน

     - จดทะเบยีนเปล่ียนแปลงข้อบงัคับ

     - การขออนุญาตตามมาตรา 9

4. งานควบคุมและดูแลรกัษาหลักฐาน แปลง

    ทางทะเบียนทีดิ่น

      - ควบคุมและจัดเก็บหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน

      - จัดเก็บและรักษาเอกสารหลักฐานที่ดิน

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. ม.ีค. เม.ย.

-21-

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาการด าเนินงาน

พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.



คู่มือการจดัท าแผนปฏิบติังานประจ าปี

5. โครงการพัฒนาตามนโยบาย รายการ /

โครงการ

5.1  โครงการฝึกอบรม......................

5.2  โครงการปรบัปรงุสถานที.่.................

5.3  โครงการจัดหาคอมพิวเตอร.์.............

ฯลฯ

-22-

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หน่วย เป้าหมาย งบประมาณ

 (บาท)
ระยะเวลาการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ส.ค. ก.ย.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 



            แผนงานในการจัดสรรงบประมาณ :  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

            ผลผลิต :    งานด้านทะเบียนและรังวัดทีดิ่นทีบ่ริการให้แก่ประชาชน 

แผนงานบริการประชาชนในส านักงานทีดิ่น  ประกอบด้วย 3 แผนงานย่อยในมิติด้านพืน้ที ่ ดังน้ี

               1.  แผนงานบริการประชาชนในส านักงานทีดิ่นจังหวัด

               2.  แผนงานบริการประชาชนในส านักงานทีดิ่นจังหวัดสาขา / ส่วนแยก

               3.  แผนงานบริการประชาชนในส านักงานทีดิ่นอ าเภอ 

ซ่ึงทัง้ 3 แผนงาน ประกอบด้วย 3 งาน คือ

               1.   งานบริการด้านทะเบียนทีดิ่น

               2.   งานบริการด้านรังวัดทีดิ่น 

               3.   งานบริการรักษาเอกสารสิทธ์ิทีดิ่นฉบับหลวง 

โดยมีกิจกรรมย่อยในแต่ละแผนงานย่อยด้านมิติพืน้ที ่ คือ

              1.   กิจกรรมที ่1  บริการด้านทะเบียนทีดิ่น

              2.   กิจกรรมที ่2  บริการด้านรังวัดทีดิ่น

              3.   กิจกรรมที ่3  บริการด้านวิชาการทีดิ่น 

              4.   กิจกรรมที ่4  บริการด้านข้อมูลทีดิ่น  

              5.   กิจกรรมที ่5  ควบคุมและรักษาหลักฐานทีดิ่น 

              6.   กิจกรรมที ่6  อ านวยการ 

              7.   กิจกรรมที ่7  โครงการพัฒนาส านักงานทีดิ่น

ในการจัดท าแผนปฏิบัติงานบริการประชาชนของส านักงานทีดิ่นเพือ่ขอต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

ให้ส านักงานทีดิ่นจังหวัดและส านักงานทีดิ่นแต่ละแห่งในจังหวัด ด าเนินการดังน้ี

ส านักงานทีดิ่นจังหวัด  จัดท า   แผนปฏิบัติงานบริการประชาชน และค าขอต้ังงบประมาณงบประมาณรายจ่าย ปี 2559

                              และสรุปในภาพรวมของส านักงานทีดิ่นในพืน้ทีท่ีรั่บผิดชอบ  ตามแบบ ผส 59 /01  ผส 59/02 และ

                              ผส 59/03

ส านักงานทีดิ่นแต่ละแห่งในจังหวัด  จัดท า แผนปฏิบัติงานบริการประชาชน และค าขอต้ังงบประมาณงบประมาณรายจ่าย ปี 2559

  แบบฟอร์มทีก่ าหนด

 แบบ ผส 59 /01  แบบเป้าหมายและงบประมาณทีต้่องการใช้ในการด าเนินงานตามแผนงานบริการ

ประชาชนในแต่ละส านักงานทีดิ่น

 แบบ ผส 59 /02 แบบสรุปเป้าหมายงานและประมาณการงบประมาณทีต้่องการใช้แยกตามหมวดรายจ่าย

ในภาพรวมของส านักงานทีดิ่นในพืน้ทีจ่ังหวัด

 แบบ ผส 59 /03 แบบเป้าหมายงานและประมาณการงบประมาณทีต้่องการใช้แยกตามหมวดรายจ่าย

แบบฟอรม์การจัดท าแผนปฏิบัติงานบรกิารประชาชนของส านักงานที่ดิน
เพ่ือขอต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

                  ตามแบบ ผส 59/01  และ ผส 59 /03                                              



หน่วยนับ ปริมาณงาน

1. บริการด้านทะเบียนที่ดิน ราย

2. บริการด้านรังวัดที่ดิน ราย

3. บริการด้านวชิาการทีดิ่น (ด้านพิจารณาตอบข้อหารือ) ราย

4. บริการด้านข้อมลูที่ดิน เร่ือง

5. ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน

   5.1 ด้านทะเบียนที่ดิน แปลง

   5.2 ด้านรังวัดที่ดิน ระวาง

6. อ านวยการ เร่ือง

7. โครงการพัฒนาส านักงานที่ดิน รายการ/ **  ได้แก่ ประเด็นปญัหางาน/สถานท่ี

โครงการ แผนพฒันาจังหวัด แผนพฒันากลุ่มจังหวัด
ความต้องการของประชาชน ฯลฯ

แผนปฏิบัติงานบริการประชาชนในส านักงานที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

งบประมาณที่ต้องการใช้
ในการด าเนินงาน (บาท)

เหตุผล/ความจ าเป็น

ส านักงานที่ดินจัหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ..........................................

รวมทั้งสิน้

สรุปเป้าหมายและงบประมาณที่ต้องการใช้

ประมาณการจัดเก็บ
รายได้ (บาท)

แบบ ผส 59/01

กิจกรรม / โครงการ
เป้าหมาย



เงนิเดือน ค่าจ้าง พนักงาน ค่า ค่าวัสดุ ค่า

ประจ า ราชการ ตอบแทน ค่าจ้าง ครภัุณฑ์
(1) (4) (5) (6) เหมาบรกิาร (9)

รวมทุกกิจกรรมของส านักงานทีดิ่นในพ้ีนทีจั่งหวัด

(รวมทุกกิจกรรมท่ี 1 ถึง 7  )

1. บรกิารด้านทะเบียนทีดิ่น
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ ................................

ฯ ล ฯ
    3) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ส่วนแยก ..........................

ฯ ล ฯ
    4) ส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอ ..........................................

ฯ ล ฯ

2. บรกิารด้านรงัวัดทีดิ่น
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ .................................

ฯ ล ฯ
    3) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ส่วนแยก ............................

ฯ ล ฯ
    4) ส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอ ..........................................

ฯ ล ฯ

3. บรกิารด้านวิชาการทีดิ่น
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ ................................

ฯ ล ฯ

เป้าหมายงานและประมาณการงบประมาณที่ต้องการใช้แยกตามหมวดรายจ่าย

แผนปฏิบัติงานบริการประชาชนในส านักงานที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

งาน/โครงการ

งบบุคลากร งบด าเนินงาน (7)
เป้าหมายงาน (2)

แบบ ผส 59/02 (1/2)

ค่าสา
ธารณโูภค

งบลงทนุ (8)

ค่าทีดิ่น
และ

สิ่งก่อสรา้ง2558 2559

ภาพรวมของส านักงานทีดิ่นในพ้ืนทีจั่งหวัด..........................................

รวมทัง้สิ้น หมายเหตุค่าใช้สอย 

อ่ืนๆ25592558

งบประมาณ (3)



เงนิเดือน ค่าจ้าง พนักงาน ค่า ค่าวัสดุ ค่า ค่า

2558 2559 2558 2559 ประจ า ราชการ ตอบแทน ค่าจ้าง สาธารณโูภค ครภัุณฑ์
(1) (2) (2) (3) (3) (4) (5) (6) เหมาบรกิาร (9)

4. บรกิารด้านข้อมลูทีดิ่น
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ ...............................

ฯ ล ฯ
    3) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ส่วนแยก .........................

ฯ ล ฯ
    4) ส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอ ..........................................

ฯ ล ฯ

5. ควบคุมและรกัษาหลักฐานทีดิ่น
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ ..............................

ฯ ล ฯ
    3) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ส่วนแยก ..........................

ฯ ล ฯ
    4) ส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอ ..........................................

ฯ ล ฯ

6. อ านวยการ
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ .............................

ฯ ล ฯ
    3) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ส่วนแยก ..........................

ฯ ล ฯ

7. โครงการพัฒนาส านักงานทีดิ่น
    1) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ..........................................
    2) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ .................................

ฯ ล ฯ
    3) ส ำนักงำนที่ดินจังหวัด ส่วนแยก ..........................

ฯ ล ฯ
    4) ส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอ ..........................................

ฯ ล ฯ

หมายเหตุ   :  ในส่วนของงบลงทนุใหเ้ป็นไปตามกรอบวงเงนิทีข่อต้ังตามแผนความต้องการงบลงทุนปี พ.ศ. 2559 ทีท่ าล่วงหน้าแล้ว

งบด าเนินงาน (7) งบลงทนุ (8)
ค่าทีดิ่น
และ

สิ่งก่อสรา้ง

หมายเหตุค่าใช้สอย 

อ่ืนๆ

แบบ ผส 59/02 (2/2)

รวมทัง้สิ้นแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมายงาน

งบบุคลากร
งบประมาณ







เงินเดือน ค่าจ้าง พนักงาน ค่า ค่าวัสดุ ค่า
งาน/โครงการ ประจ า ราชการ ตอบแทน ค่าจ้าง ครุภัณฑ์

(1) (4) (5) (6) เหมาบริการ (9)

1. บริการด้านทะเบียนที่ดิน

2. บริการด้านรังวัดที่ดิน

3. บริการด้านวิชาการที่ดิน

4. บริการด้านข้อมูลที่ดิน

5. ควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน

6. อ านวยการ

7. โครงการพัฒนาส านักงานที่ดิน

รวมทุกกิจกรรมของส านักงานที่ดิน

หมายเหตุ  .  ในส่วนของงบลงทุนให้หน่วยงานกรอกวงเงินที่ขอต้ังตามแผนความต้องการงบลงทุนในปี 2559

เป้าหมายงานและประมาณการงบประมาณที่ต้องการใช้แยกตามหมวดรายจา่ย

ส านักงานที่ดินจัหวัด/สาขา/สว่นแยก/อ าเภอ..........................................

หมายเหตุ

งบบุคลากร ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง

งบด าเนินงาน (7)

2558 2559

ค่าสา
ธารณโูภค

แผนปฏิบัติงานบริการประชาชนในส านักงานที่ดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

แบบ ผส 59/03

งบลงทุน (8)
รวมทั้งสิ้นค่าใช้สอย 

อ่ืนๆ

เป้าหมายงาน (2) งบประมาณ (3)

2558 2559



"เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล"วิสัยทัศน์

พันธกิจ 1. คุ้มครองสิทธิด้านท่ีดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย

2.บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กับการออกโฉนดท่ีดินแก่ประชาชน มีความ

เป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ท้ังประเทศ ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัติ

3. เป็นศูนย์ข้อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห่งชาติ 
ท่ีมีระบบฐานข้อมูลท่ีดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน สามารถรองรับการใช้
ประโยชน์จากท่ีดิน ในการพัฒนาประเทศ 
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง

4. ให้บริการด้านการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยท่ีมี
ความทันสมัยบริการออนไลน์ท่ัวทั้งประเทศ และเช่ือมโยง

กับสากล พร้อมท้ังมีบุคลากรด้านทะเบียนท่ีดินของประเทศ 
ท่ีมีขีดความสามารถสูงในระดับสากล

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาระบบการจัดการท่ีดินของรัฐ

ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิให้เป็น

มาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบข้อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห่งชาติ 
ท่ีมีศักยภาพ รองรับการพัฒนาประเทศและ

รองรับการบริการในระดับสากล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์

ท่ัวทั้งประเทศมีมาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรท่ีมี
ขีดความสามารถสูง

เป้า
ประสงค์

1.1 ท่ีดินของรัฐมีแนวเชตท่ี
ชัดเจน มีความครบถ้วนถูกต้อง 

ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
ประเทศได้อย่างคุ้มค่า

1.2 ท่ีดินของรัฐได้รับ
การบริหารจัดการและ

น าไปใช้เพื่อผู้ด้อยโอกาส
อย่างมีประสิทธิภาพ

2.1 ประชาชนได้รับเอกสารสิทธิประเภท
โฉนดท่ีดินประเภทเดียวทั่วประเทศ

3.1 รัฐมีฐานข้อมูลท่ีดินและแผนท่ีรูปแปลง
ท่ีดินท่ีเป็นเอกภาพ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

การแข่งขันของประเทศ

4.1 ประชาชนมีความเช่ือมั่น
ในระบบงานบริการด้านท่ีดิน

ท่ีมีมาตรฐานสากล

4.2 การบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีดิน
มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์

1. เร่งรัดการออกหนังสือส าคัญ
ส าหรับท่ีหลวงให้ครอบคลุม

ท่ัวประเทศ
2. ปรับปรุงฐานข้อมูลและสาร -
สนเทศท่ีดินสาธารณประโยชน์

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
เพื่อน าไปใช้ในการบริหารจัดการ

อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุด

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการท่ีดิน  

เพื่อขยายโอกาสให้แก่
ผู้ด้อยโอกาสท่ัวประเทศ 
ได้มีท่ีดินท ากินและท่ีอยู่
อาศัย เพื่อให้เกิดการ
กระจายการถือครอง

ท่ีดินอย่างเป็นธรรมและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต

ให้ดีช้ึน

1. เร่งรัดและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการการออกโฉนดท่ีดินให้ครอบคลุม

ท่ัวประเทศ เพื่อรองรับนโยบายการจัดการ
พื้นท่ี  Zoning ของประเทศ

2. สร้างมาตรฐานข้อมูลท่ีดินเพื่อประโยชน์
ในการออกโฉนดท่ีดินแบบ

บูรณาการ

1. สร้างมาตรการในการบูรณาการ
ข้อมูลท่ีดินท่ีจะจัดเก็บของหน่วยงาน
อื่นๆ ให้เป็นระบบเดียวกัน เพื่อให้

ข้อมูลมีความครบถ้วนถูกต้อง รวมทั้ง
พัฒนาระบบการจัดท าฐานข้อมูลท่ีดินให้

เป็นเอกภาพ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีดินและแผนท่ี
ของกรมท่ีดินให้เป็นมาตรฐานสากล

1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนในส านักงานท่ีดิน

สู่เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ

1. พัฒนาการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีดิน

1.3 แผนภูมิแสดงองค์ประกอบของแผนยุทธศาสตร์  ตามภารกิจเฉพาะด้านที่ดิน ของกระทรวงมหาดไทย 10 ปี ( พ.ศ. 2557 -  2566)
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*  เป็นการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการ

1.4 แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยง  นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ และแผนงานการจัดสรรงบประมาณ 
  เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2559

เดินส ารวจเพื่อแก้ไขปัญหาการ กิจกรรม
ออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินในบริเวณ
พื้นที่  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
บริเวณพื้นที่นอกเขตอุทยานแห่งชาติ   
บูโด - สุไหงปาดี

การให้บริการประชาชนในการ  กิจกรรม
ค านวณภาษีอากรด้วยตนเอง    

การฝึกอบรมเสริมสร้าง  กิจกรรม
จิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและ  กิจกรรม
จัดท าแผนที่รูปแปลงโฉนดที่ดินให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน                

บริหารจัดการค าขอ  กิจกรรมย่อย  
ออกโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการ
ท าประโยชน์จากหลักฐาน ส.ค. 1 

จัดท าและให้บริการระวาง  กิจกรรม
แผนที่ส าหรับการออกโฉนดที่ดิน

ยกระดับการรังวัดด้วยแผนที่   กิจกรรม
ช้ันหนึ่งโดยระบบดาวเทียม

น าเข้าข้อมูลแนวเขตป่าไม้  กิจกรรม
จากแผนที่รับรองแนวเขตป่าไม้ 
มาตราส่วน 1:4,000 บนระบบ
ภูมิสารสนเทศ

สิทธิในที่ดินของประชาชน ผลผลิต
ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ การ
คุ้มครอง*

งานด้านการป้องกัน ผลผลิต
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติราชการ*

โฉนดที่ดินที่ออกให้แก่  ผลผลิต
ประชาชน

จัดท าแผนที่เพื่อรองรับ โครงการ
การบริหารจัดการข้อมูลที่ดินบน
แผนที่มาตราส่วน 1 : 4,000*

ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ได้รับการยอมรับในสิทธิ
การถือครองและการใช้ประโยชน์
ในที่ดิน

ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ได้รับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบการรักษาความสงบ
เรียบร้อย เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ในชีวิต ทรัพย์สิน และรองรับการ
ประกอบอาชีพ

1.เร่งรัดวางรากฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
   1.10 แผนงานแก้ไข   
ปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้

2.การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ
   2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาใช้...

บุคลากรของกรมที่ดินมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและ
จริยธรรม

บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย      
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานภาครัฐ

1.เร่งรัดวางรากฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ
   1.12 แผนงานป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

10.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ
    10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด... 

ประชาชนได้รับการยอมรับใน
สิทธิการถือครองและการใช้
ประโยชน์ในที่ดิน

ประชาชนได้รับสิทธิการถือครองที่ดิน
และใช้ประโยชน์ในที่ดิน

9.การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้าง
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
   9.3 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และ
แก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้
ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้...เพื่อให้คนเหล่านั้น
สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยที่ดิน
ยังเป็นของรัฐ จะจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
จัดท าทะเบียนผู้ถือครองที่ดินในท่ีดินของรัฐ ปรับปรุงกลไก
การบริหารจัดการที่ดินของรัฐและเอกชนให้มีเอกภาพ เพื่อ
ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านที่ดินในภาพรวม และปรับปรุง
กลไกภาษี เพื่อกระจายการถือครองที่ดิน...

นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม

ที่ดินของรัฐมีแนวเขตที่ชัดเจนใช้
แก้ไขปัญหาการบุกรุก ลดข้อ
พิพาทเกี่ยวกับแนวเขตที่ดินของ
รัฐ

ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนได้รับประโยชน์จากการบริหาร
จัดการที่ดินที่มีประสิทธิภาพ

5.การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5.2 แผนงานรักษา
ความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
แก้ปัญหาที่ดินท ากิน
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จัดที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย  กิจกรรม
ให้กับประชาชนที่ยากจน         

จัดท าข้อมูลที่ดินเพื่อการ         กิจกรรม
จัดที่ดินตามนโยบายของคณะกรรมการ 
นโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช) *

บริหารจัดการการใช้ประโยชน์  กิจกรรม
ที่ดินของรัฐเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน

ที่ดินของรัฐที่จัดให้แก่  ผลผลิต
ประชาชนที่ยากจน

ประชาชนที่ยากจนได้รับการ
จัดที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัย

ประชาชนที่ยากจนได้รับการจัดที่ดิน
ท ากินและที่อยู่อาศัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

3.การลดความเหล่ือมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาส
การเข้าถึงบริการของรัฐ
   3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกร และ  
รุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่
ผู้ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และ...ใช้เทคโนโลยีดาวเทียม
ส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดิน
ทับซ้อนและแนวเขตป่าไม้ที่ไม่ชัดเจนอันก่อให้เกิดข้อขัดแย้ง
ระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 

5.การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   5.2 แผนงานรักษา
ความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
แก้ปัญหาที่ดินท ากิน

น าเข้าข้อมูลแผนที่รูปแปลง  กิจกรรม
ที่ดินของรัฐระบบดิจิทัล

รังวัดออกหนังสือส าคัญส าหรับ  กิจกรรม
ที่หลวงและควบคุมคุ้มครองที่ดินของรัฐ

จัดท าแผนที่เพื่อการแก้ไข  กิจกรรมย่อย  
ปัญหาการทับซ้อนแนวเขตที่ดินของรัฐ

ที่ดินของรัฐที่ได้รับการ  ผลผลิต
บริหารจัดการ

รัฐมีข้อมูลรูปแปลงที่ดินในการ
บริหารจัดการ

ที่ดินของรัฐมีการบริหารจัดการและ
ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม

9.การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้าง
สมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
   9.1 ในระยะเฉพาะหน้า...ให้ความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่ดินของรัฐ
ให้ชัดเจน เร่งรัดกระบวนการพิสูจน์สิทธิการถือครองที่ดิน
ในเขตที่ดินของรัฐ โดยน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการ
บริหารจัดการ...

ปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐาน  กิจกรรม
ทางทะเบียนที่ดิน

บริการด้านทะเบียนที่ดิน  กิจกรรม
ในส านักงานที่ดิน

ปรับปรุงสถานที่ให้บริการ กิจกรรมย่อย  
ประชาชนด้านอสังหาริมทรัพย์

ปรับปรุงมาตรฐานกิจกรรมย่อย   
ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อการบริการ
ประชาชน

พัฒนาระบบบริการกิจกรรมย่อย   
ในส านักงานที่ดินด้วยเทคโนโลยีและ
เครื่องมือทันสมัย

พัฒนาระบบบริหาร กิจกรรมย่อย  
จัดการด้วยเทคโนโลยีและการส่ือสาร

บริการด้านรังวัดที่ดิน  กิจกรรม
ในส านักงานที่ดิน

พัฒนาปรับปรุงระบบ  กิจกรรมย่อย  
การรังวัดในส านักงานที่ดิน

งานด้านทะเบียนและ  ผลผลิต
รังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน

ประชาชนมีความเช่ือมั่น ต่องาน
บริการภาครัฐ ในการคุ้มครอง
สิทธิในที่ดินและอสังหาริมทรัพย์

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการและการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
มหาดไทย

8.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี
   8.2 แผนงานพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการแผ่นดิน

10.การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ
    10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือ  
หน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และท้องถิ่น 
ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่
ซ้ าซ้อนหรือลักล่ันกันหรือมีเส้นทางการปฏิบัติงานที่ยืดยาว 
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยน าเทคโนโลยี
มาใช้...

นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
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  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 

(พ.ศ. 2555 - 2559)
ค่านิยม 12 ประการ

1. ยทุธศาสตร์การสร้าง 2. การรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 3.การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน   1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย์
ความเป็นธรรมในสังคม 2.2 เร่งแกไ้ขปญัหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ เข้าถึงและพฒันามาใช้ ...    3.2 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน   2. ซ่ือสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอดุมการณ์ในส่ิงที่ดีงาม

5. ยทุธศาสตร์การสร้าง ควบคู่กบัการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมที่สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชนในพื้นที่ซ่ึงเปน็พหสัุงคม ในระดับพ้ืนที่   เพื่อส่วนรวม
ความเช่ือมโยงกับประเทศ 3. การลดความเหลือ่มล้้าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 4. การกระตุ้นเศรษฐกิจสร้างรายได้ และ   3. กตัญญูต่อพอ่แม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์
ในภูมภิาคเพ่ือความมัน่คง 3.7 ใช้มาตรการทางกฎหมาย แกป้ญัหาการไร้ที่ดินท ากนิของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตปา่สงวน โดยการกระจายสิทธิ ลดความเหลือ่มล้้า   4. ใฝ่หาความรู้  หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม
ทางเศรษฐกิจและสังคม การถือครองใหแ้กผู้่ที่อยู่ในพื้นที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการปอ้งกนัการเปล่ียนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร     4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาศักยภาพ   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอนังดงาม

6. ยทุธศาสตร์การจัดการ ใช้เทคโนโลยีดาวเทยีมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทนัสมัยแกไ้ขปญัหาเขตที่ดินทบัซ้อนและแนวเขตพื้นที่ปา่ที่ไม่ชัดเจน  อนักอ่ ของจังหวัด/กลุม่จังหวัดและองค์กรปกครอง   6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อืน่ เผ่ือแผ่และ
ทรัพยากรธรรมชาติและ ใหเ้กดิข้อขัดแย้งระหว่างประชาชนกบัเจ้าหนา้ที่รัฐ ส่วนทอ้งถ่ิน   แบง่ปนั
สิง่แวดล้อมอยา่งยัง่ยนื 9. การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อยา่งยัง่ยนื 5. การรักษาความมัน่คงและความสงบเรียบร้อย   7. เข้าใจเรียนรู้การเปน็ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

9.1 ในระยะเฉพาะหนา้...โดยใหค้วามส าคัญในการแกไ้ขปญัหาการบกุรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตที่ดินของรัฐ ภายในประเทศ   ทรงเปน็ประมุขที่ถูกต้อง
ใหช้ัดเจน เร่งรัดกระบวนการพสูิจนสิ์ทธิการถือครองที่ดินของรัฐ โดยน าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการ...     5.3 บูรณาการแก้ไขปัญหาความไมส่งบ   8. มีระเบยีบ  วินยั  เคารพกฎหมาย  ผู้นอ้ยรู้จักการเคารพ

9.3 พฒันาระบบบริหารจัดการที่ดิน  และแกไ้ขการบกุรุกที่ดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริที่ใหป้ระชาชนอยู่ร่วมกบั ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   ผู้ใหญ่
ปา่ได้ ... เพื่อใหค้นเหล่านัน้สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง โดยที่ดินยังเปน็ของรัฐ จัดท าฐานข้อมูล  6. การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี   9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของ

เพื่อการบริหารจัดการที่ดิน จัดท าทะเบยีนผู้ถือครองที่ดินในที่ดินของรัฐ ปรับปรุงกลไกการบริหารการจัดการที่ดินของรัฐและ    6.1 บริการประชาชนเชิงรุก   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั
เอกชนใหม้ีเอกภาพเพื่อท าหนา้ที่ก าหนดนโยบายด้านที่ดินในภาพรวมและปรับปรุงกลไกภาษเีพื่อกระจายการถือครองที่ดิน..    6.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริตภายใต้  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มธีรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบ แผนมหาดไทยใสสะอาด   ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 
ในภาครัฐ   รู้จักอดออมไว้ใช้เมือ่ยามจ าเปน็มีไว้พอกนิพอใช้  ถ้าเหลือ

10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหนว่ยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาค  และทอ้งถิน่  ทบทวน   กแ็จกจ่ายจ าหนา่ย และพร้อมที่จะขยายกจิการเมือ่มี
การจัดโครงสร้างหนว่ยงานภาครัฐที่มีอ านาจหนา้ที่ซ้ าซ้อนหรือลักล่ันกนัหรือมีเส้นทางการปฏิบติังานที่ยืดยาว  ปรับปรุง   ความพร้อม เมือ่มีภูมิคุ้มกนัที่ดี
วิธีปฏิบติัราชการใหท้นัสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้...   11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอมแพ้

10.5 การปลูกฝังค่านยิม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านกึในการรักษาศักด์ิศรีของความเปน็ข้าราชการและความ   ต่ออ านาจ ฝ่ายต่ าหรือกเิลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อ
ซ่ือสัตย์สุจริต  ควบคู่กบัการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ   บาปตามหลักของศาสนา
ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐทกุระดับอย่างเคร่งครัด...  12. ค านงึถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่า

  ผลประโยชนข์องตนเอง

 1.5  แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงนโยบายรัฐบาล  Roadmap  ยทุธศาสตร์กรมทีดิ่น  ค่านิยม  12 ประการ

นโยบายรัฐบาล  พลเอกประยทุธ์  จันทร์โอชา
            กลยทุธ์กระทรวงมหาดไทย             ตาม

 Roadmap

นโยบายการบริหาร
กิจการบ้านเมอืงที่ดี

 ภารกิจหน้าท่ีหลัก  กรมท่ีดินมีภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิในท่ีดินของบุคคลและจัดการที่ดินของรัฐ โดยการรังวัดท าแผนท่ี การออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน การให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ การส่งเสริมธรุกิจอสังหาริมทรัพย์ และการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศที่ดิน เพื่อให้บุคคลมคีวามมั่นคงในการถือครองท่ีดินและได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพตลอดจนการบริหารจัดการท่ีดินของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนสู่วิสัยทัศน์
รองรับ  4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพ

เกิดประโยชน์สูงสุด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ

ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนท่ีแห่งชาติทีม่ีศักยภาพ

รองรับการพัฒนาประเทศ และรองรับการบริการในระดับสากล

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ท่ัวทั้งประเทศ

มีมาตรฐานสากล ด้วยบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูง

 ยุทธศาสตร์กรมที่ดิน



5 ยทุธศาสตร์การสร้าง 2 การรักษาความมัน่คงของรัฐและการต่างประเทศ 1. เร่งรัดวางรากฐานการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของประเทศ ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 5.3 บูรณาการแกไ้ข  - ประชาชนในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ  - ประชาชนในพืน้ทีจ่งัหวัดชายแดน
ความเช่ือมโยงกับ 2.2 เร่งแกไ้ขปัญหาการใช้ความรุนแรง 1.10 แผนงานแกไ้ขปัญหาและพัฒนาจงัหวัดชายแดน พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ ปัญหาความไมส่งบ การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบการ ภาคใต้ได้รับการยอมรับในสิทธิการ
ประเทศในภูมิภาค      ในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ ภาคใต้ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่ประเทศ ในพืน้ทีจ่งัหวัด รักษาความสงบเรียบร้อย เพือ่ใหเ้กดิ ถอืครองและการใช้ประโยชน์ในทีดิ่น
เพ่ือความมัน่คงทาง      เขา้ใจเขา้ถงึและพัฒนามาใช้... 1.10.4 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ผลผลติ ชายแดนภาคใต้ ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และ
เศรษฐกิจและสงัคม โดยมุง่เน้นการพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน สิทธิในทีดิ่นของประชาชนในพืน้ที่ รองรับการประกอบอาชีพ

การพัฒนาอาชีพ การสร้างรายได้ และ ชายแดนภาคใต้ทีไ่ด้รับการคุ้มครอง
การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

8 นโยบายการบริหาร 10 การสง่เสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี 1.12 แผนงานป้องกนั ปราบปราม การทุจริตและ ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 6.2 ป้องกนัและแกไ้ข  - บุคลากรของกระทรวงมหาดไทย มคีวาม  - บุคลากรของกรมทีดิ่นมคีวามซ่ือสัตย์
กิจการบ้านเมืองทีดี่ ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม ประพฤติมชิอบในภาครัฐ พัฒนาระบบการบริการประชาชน ปัญหาการทุจริต ซ่ือสัตย์สุจริต มคุีณธรรมและจริยธรรม สุจริตมคุีณธรรมและจริยธรรม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 1.12.2 สนับสนุนการปลูกจติส านึก สร้างค่านิยม ด้วยระบบออนไลน์ทัว่ทัง้ประเทศ ภายใต้แผน ในการปฏิบัติงานภาครัฐ
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม ใหทุ้กภาคส่วนตระหนักรู้ในเร่ืองความ มมีาตรฐานสากล ด้วยบุคลากร มหาดไทยใสสะอาด
       คุณธรรม จริยธรรมและจติส านึกในการรักษา ซ่ือสัตย์ สุจริต มคุีณธรรมและจริยธรรม ทีม่ขีดีความสามารถสูง
       ศักด์ิศรีของความเป็นขา้ราชการและความ ผลผลติ
       ซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการ งานด้านการป้องกนั ปราบปราม 
       ภาครัฐทีม่ปีระสิทธิภาพเพือ่ป้องกนัและ การทุจริต และประพฤติมชิอบ
       ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ในการปฏิบัติราชการ
       ของเจา้หน้าทีรั่ฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด...

6 ยทุธศาสตร์การจัดการ 9 การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการ 5 การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 3.2 แกไ้ขปัญหาความ  - ประชาชนได้รับสิทธิการถอืครองทีดิ่นและ  - ประชาชนได้รับการยอมรับในสิทธิ
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์ 5.2 แผนงานรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ เดือดร้อนของ ใช้ประโยชน์ในทีดิ่น การถอืครองและการใช้ประโยชน์
และสิง่แวดลอ้มอยา่ง อยา่งยัง่ยนื ธรรมชาติและแกป้ัญหาทีดิ่นท ากนิ ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัทัว่ประเทศ ประชาชนในระดับ ในทีดิ่น
ยัง่ยนื 9.3 พัฒนาระบบบริหารจดัการทีดิ่น  และแกไ้ข 5.2.4 สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ ผลผลติ พืน้ที่

     การบุกรุกทีดิ่นของรัฐ โดยยึดแนวพระราชด าริ ทรัพยากรธรรมชาติ ทัง้ระบบฐานขอ้มลูและ โฉนดทีดิ่นทีอ่อกใหแ้กป่ระชาชน
     ทีใ่หป้ระชาชนสามารถอยู่ร่วมกบัป่าได้…เพือ่ให้ เทคโนโลยีสารสนเทศ การปรับปรุงโครงสร้าง
     คนเหล่านัน้สามารถพึง่พาตนเองได้ตามหลัก การบริหารจดัการและการปรับปรุง
     เศรษฐกจิพอเพียง โดยทีดิ่นยังเป็นของรัฐ กฎหมาย และระเบียบ
     จดัท าฐานขอ้มลูเพือ่การบริหารจดัการ ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  - ประชาชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  - ทีดิ่นของรัฐมแีนวเขตทีช่ัดเจน
     จดัท าทะเบียนผู้ถอืครองทีดิ่นในทีดิ่นของรัฐ พัฒนาระบบการจดัการทีดิ่นของรัฐ ได้รับประโยชน์จากการบริหารจดัการทีดิ่น ใช้แกป้ัญหาการบุกรุก ลดขอ้พิพาท
     ปรับปรุงกลไกการบริหารจดัการทีดิ่นของรัฐ ใหม้ปีระสิทธิภาพ เกดิประโยชน์สูงสุด ทีม่ปีระสิทธิภาพ เกีย่วกบัแนวเขตทีดิ่นของรัฐ
     และเอกชนใหม้เีอกภาพ เพือ่ท าหน้าทีก่ าหนด โครงการ
     นโยบายด้านทีดิ่นในภาพรวมและปรับปรุง จดัท าแผนทีเ่พือ่รองรับการบริหาร
     กลไกภาษีเพือ่กระจายการถอืครองทีดิ่น... จดัการขอ้มลูทีดิ่นบนแผนที่

มาตราส่วน 1 : 4,000

1.6  ตารางแสดงความเช่ือมโยงประเด็นยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559  กับแผนงาน /นโยบายต่างๆ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
                   นโยบายรฐับาล                   

   พลเอกประยุทธ ์จันทรโ์อชา
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ 2559

    ยุทธศาสตรก์รมทีดิ่น  10 ปี 
    /ผลผลิต

  กลยุทธก์ระทรวง  
ตาม Roadmap

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงานและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)



9.1 ในระยะเฉพาะหน้า...ใหค้วามส าคัญในการแกไ้ข 5.2.5 จดัทีดิ่นท ากนิในพืน้ทีท่ีเ่หมาะสม จดัระเบียบ ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 3.2 แกไ้ขปัญหาความ  - ทีดิ่นของรัฐมกีารบริหารจดัการและ  - รัฐมขีอ้มลูรูปแปลงทีดิ่นในการ
     ปัญหาการบุกรุกทีดิ่นของรัฐ จดัท าแนวเขต การใช้ประโยชน์ในทีดิ่นของรัฐ โดยค านึงถงึ พัฒนาระบบการจดัการทีดิ่นของรัฐ เดือดร้อนของ ใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม บริหารจดัการ
     ทีดิ่นของรัฐใหช้ัดเจน เร่งรัดกระบวนการพิสูจน์ ความย่ังยืนของระบบนิเวศ รวมทัง้ส่งเสริม ใหม้ปีระสิทธิภาพ เกดิประโยชน์สูงสุด ประชาชนในพืน้ที่
     สิทธิการถอืครองทีดิ่นในเขตทีดิ่นของรัฐ โดยน า การพัฒนาอาชีพและโครงสร้างพืน้ฐาน ผลผลติ
     ระบบสารสนเทศมาใช้เพือ่การบริหารจดัการ... ใหแ้กผู้่ยากไร้ทีไ่ด้รับการจดัสรรทีดิ่นท ากนิ ทีดิ่นของรัฐทีไ่ด้รับการบริหารจดัการ

1 ยทุธศาสตร์การสร้าง 3 การลดความเหลือ่มล้้าของสงัคมและการสร้าง 5.2.5 จดัทีดิ่นท ากนิในพืน้ทีท่ีเ่หมาะสม จดัระเบียบ ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 3.2 แกไ้ขปัญหาความ  - ประชาชนทีย่ากจนได้รับการจดัทีดิ่น  - ประชาชนทีย่ากจนได้รับการจดัทีดิ่น
ความเป็นธรรมในสงัคม โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ การใช้ประโยชน์ในทีดิ่นของรัฐ โดยค านึงถงึ พัฒนาระบบการจดัการทีดิ่นของรัฐ เดือดร้อนของ ท ากนิและทีอ่ยู่อาศัยเพือ่การพัฒนา ท ากนิและทีอ่ยู่อาศัย

3.7 แกป้ัญหาการไร้ทีดิ่นท ากนิของเกษตรกร ความย่ังยืนของระบบนิเวศ รวมทัง้ส่งเสริม ใหม้ปีระสิทธิภาพ เกดิประโยชน์สูงสุด ประชาชนในพืน้ที่ คุณภาพชีวิตทีดี่ขึน้
     และการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจาย การพัฒนาอาชีพและโครงสร้างพืน้ฐาน ผลผลติ
     สิทธิการถอืครองใหแ้กผู้่ทีอ่ยู่ในพืน้ทีท่ีไ่มไ่ด้ ใหแ้กผู้่ยากไร้ทีไ่ด้รับการจดัสรรทีดิ่นท ากนิ ทีดิ่นของรัฐทีจ่ดัใหแ้กป่ระชาชน
     รุกล้ า และออกมาตรการป้องกนัการเปล่ียนมอื ทีย่ากจน
     ไปอยู่ในครอบครองของผู้ทีม่ใิช่เกษตรกร
     ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการ
     แผนทีท่ีท่ันสมยั แกไ้ขปัญหาเขตทีดิ่นทับซ้อน
     และแนวเขตพืน้ทีป่่าไมท้ีไ่มช่ัดเจน อนักอ่ให้
     เกดิขอ้ขดัแย้งระหว่างประชาชนกบัเจา้หน้าทีรั่ฐ

8 นโยบายการบริหาร 10 การสง่เสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ี 8 การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 6.1 บริการประชาชน  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการใหบ้ริการ  - ประชาชนมคีวามเชื่อมัน่ ต่องาน
กิจการบ้านเมืองทีดี่ ธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 8.2 แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร พัฒนาระบบการบริการประชาชน เชิงรุก และการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดั บริการภาครัฐ ในการคุ้มครองสิทธิ

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ราชการแผ่นดิน ด้วยระบบออนไลน์ทัว่ทัง้ประเทศ กระทรวงมหาดไทย ในทีดิ่นและอสังหาริมทรัพย์
10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือ 8.2.1 ปฏิรูประบบราชการใหม้ปีระสิทธิภาพ มมีาตรฐานสากล ด้วยบุคลากร
       หน่วยงานภาครัฐทัง้ในระดับประเทศ ภูมภิาค มกีารบริหารงานเชิงรุกเทียบเท่ามาตรฐาน ทีม่ขีดีความสามารถสูง
       และท้องถิน่ ทบทวนการจดัโครงสร้าง สากล มุง่เน้นระบบการบริหารงานแนวใหม่ ผลผลติ
       หน่วยงานภาครัฐทีม่อี านาจหน้าทีซ้่ าซ้อน ทีม่คีวามยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง งานด้านทะเบียนและรังวัดทีดิ่น
       หรือลักล่ันกนัหรือมเีส้นทางการปฏิบัติงาน ทีบ่ริการใหแ้กป่ระชาชน
       ทียื่ดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการ
       ใหท้ันสมยั โดยน าเทคโนโลยีมาใช้...

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
                   นโยบายรฐับาล                   

   พลเอกประยุทธ ์จันทรโ์อชา
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณ 2559 ยุทธศาสตรก์รมทีดิ่น/ผลผลิต

  กลยุทธก์ระทรวง  
ตาม Roadmap

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงานและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)



1) ขอบเขต อ านาจหน้าที ่โครงสร้างและอัตราก าลังของส านักงานทีด่นิ

1.1) ขอบเขตและอ านาจหน้าทีข่องส านักงานทีด่นิ

(1) ด าเนินการตามประมวลกฎหมายทีดิ่น กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรทีดิ่น กฎหมายว่าด้วยอาคารชุด
กฎหมายว่าด้วยช่างรังวัดเอกชน และกฎหมายว่าด้วยการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพือ่พาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม

(2) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น หนังสือกรรมสิทธิห์้องชุด การจดทะเบียนสิทธิและ

ท าประโยชน์ สอบเขตหรือตรวจสอบเนื้อที ่ การแบ่งแยกทีดิ่นออกเป็นหลายแปลง การรวมทีดิ่นหลายแปลงเข้าเป็น
แปลงเดียวกัน การท าแผนทีส่ าหรับทีดิ่น รวมทัง้การจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่าย และภาษีอากรเกี่ยวกับการ
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม หรือการด าเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

(3)
ทีดิ่นอ าเภอ

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

1.2) การแบ่งองค์กรของส านักงานทีด่นิ *

ส านักงานทีดิ่นทัว่ประเทศ มีจ านวนทัง้ส้ิน 830   แห่ง
ส านักงานทีดิ่นกรุงเทพมหานคร จ านวน 1   แห่ง
ส านักงานทีดิ่นจังหวัด จ านวน 76   แห่ง
ส านักงานทีดิ่นสาขา จ านวน 347   แห่ง
ส านักงานทีดิ่นส่วนแยก จ านวน 34   แห่ง
ส านักงานทีดิ่นอ าเภอ จ านวน 372   แห่ง
(รวมส านักงานทีดิ่นจังหวัด สาขา ส่วนแยก จ านวน  458  แห่ง)

1.3) อัตราก าลังเจ้าหน้าที ่*

กรอบ ปฏิบัติงาน กรอบ ปฏิบัติงาน กรอบ ปฏิบัติงาน

2,554        2,233        256           229           277           244           

8,114        7,730        629           656           216           149           

10,668       9,963        885           885           493           393           

* ข้อมูล  กองการเจ้าหน้าที ่ณ วันที ่1 สิงหาคม 2558 

พนักงานราชการ

ขอ้มลูภาพรวมของส านักงานทีด่นิ

ก ากับดูแล ให้ค าปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานทีดิ่นจังหวัดสาขา และส านักงาน

นิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ การรังวัด การรังวัดพิสูจน์สอบสวนการ

ส่วนกลาง

ส่วนภูมิภาค

รวม

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า



1.4) แผนภูมแิบ่งงานภายในของส านักงานทีด่นิ

แผนภูมแิบ่งงานภายในของส านักงานทีด่นิกรุงเทพมหานคร
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          ส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร

ฝ่ายอ านวยการ กลุ่มงานวิชาการท่ีดิน ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด

งานทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 1

งานทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 2

งานทะเบียนที่ดิน

งานบริหารงานช่าง

งานรังวัด

แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานครสาขา  16  แห่ง

ส านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครสาขา 16 แห่ง

ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด

งานทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 1

งานทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 2

งานทะเบียนที่ดิน

งานบริหารงานช่าง

งานรังวัด
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แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านักงานที่ดินจังหวัด  76  จังหวัด

ส านักงานท่ีดินจังหวัด 76 จังหวัด

ฝ่ายอ านวยการ กลุ่มงาน
วิชาการที่ดิน

ฝ่ายควบคมุและ
รักษาหลักฐานที่ดิน*

ฝ่ายรังวัด

งานควบคุมและรักษา
หลักฐานที่ดิน

งานควบคุมและรักษา
หลักฐานแผนที่

งานบริหารงานช่าง

งานรังวัด

แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านักงานที่ดินจังหวัดสาขา  331  สาขา (ส่วนภูมิภาค)

ส านักงานท่ีดิน สาขา 331 แห่ง

ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด

งานทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 1

งานทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม 2

งานทะเบียนที่ดิน

งานบริหารงานช่าง

งานรังวัด

ฝ่ายทะเบียน

งานทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม 1

งานทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม 2

งานทะเบียนที่ดิน

แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านักงานที่ดินส่วนแยก/อ าเภอ  407 จังหวัด

ส านักงานท่ีดิน
ส่วนแยก/อ าเภอ  406 แห่ง

ด้านการทะเบียนที่ดิน ด้านการรังวัด



2) กิจกรรมหลักของส านักงานทีด่นิ

กิจกรรมหลักของส านักงานทีดิ่น ประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมการให้บริการด้านทะเบียน
ทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น และกิจกรรมการให้บริการด้านรังวัดทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น

2.1) กิจกรรมการให้บริการดา้นทะเบียนทีด่นิในส านักงานทีด่นิ
องค์ประกอบ

(1) กิจกรรมให้บริการด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ได้แก่ ขาย ขายฝาก แลกเปล่ียน ให้ มรดก 
จ านอง  เช่า  ประเภทไม่มีทุนทรัพย์อื่นๆ

(2) กิจกรรมให้บริการด้านข้อมูลทีดิ่น
(3) กิจกรรมให้บริการด้านอื่นๆ (เบ็ดเตล็ด) ได้แก่ ค าขอคัดรับรองเอกสาร รับรองราคาประเมิน 

ขอแก้ชื่อ ขออายัด ขอคัดค้านในเร่ืองต่างๆ
(4) กิจกรรมให้บริการด้านการออกเอกสารสิทธิ ได้แก่ ออกหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น (ออกโฉนดเฉพาะ-

รายและแบบท้องถิ่น) โฉนดทีดิ่น น.ส. 3ก หนังสือกรรมสิทธิห์้องชุด ออกใบแทน
(5) กิจกรรมพิจารณาตอบข้อหารือ อนุมัติ อนุญาตเกี่ยวกับทีดิ่น ได้แก่ การได้มาซ่ึงทีดิ่นของคนต่างด้าว

จดทะเบียนอาคารชุด จดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด จัดสรรทีดิ่น จดทะเบียนเปล่ียนแปลงข้อบังคับ การขออนุญาต
ตามมาตรา 9

(6) กิจกรรมจัดเก็บหลักฐานทางทะเบียนทีดิ่น ได้แก่ ควบคุมและจัดเก็บหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น จัดท า
สารบรรณควบคุมสารบบและหลักฐานทีดิ่น จัดเก็บและรักษาเอกสารหลักฐานทีดิ่น

(7) กิจกรรมจัดเก็บเงินรายได้ประเภทต่างๆ เช่น ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
ค่าธรรมเนียมการออกโฉนดทีดิ่น ค่าธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการท าประโยชน์ ค่าธรรมเนียมรังวัดทีดิ่น ฯลฯ 
ทัง้นี้ กรมทีดิ่นได้รับมอบหมายให้จัดเก็บภาษีรายได้ และภาษีธุรกิจเฉพาะจากการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมส่งให้
กรมสรรพากร และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงนับได้ว่ามีมูลค่าถึง 100 % ของการจัดเก็บรายได้ทัง้หมด

2.2) กิจกรรมการให้บริการดา้นรังวัดทีด่นิในส านักงานทีด่นิ

องค์ประกอบ
(1) กิจกรรมให้บริการด้านการรังวัดแบ่งแยก
(2) กิจกรรมให้บริการด้านการรังวัดรวมเปล่ียน
(3) กิจกรรมให้บริการด้านการรังวัดสอบเขต ตรวจสอบเนื้อที่
(4) กิจกรรมให้บริการด้านการรังวัดออกเอกสารสิทธิ
(5) กิจกรรมจัดเก็บหลักฐานด้านการรังวัดและท าแผนที่
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3) วัตถุประสงค์โดยรวมในการให้บริการของส านักงานทีด่นิ

3.1) เพือ่ให้ปราะชาชนมีความมั่นคงในด้านทรัพย์สินและได้รับความคุ้มครองสิทธิในทีดิ่นอย่างเป็นธรรมและ
เกิดความสงบสุขในพืน้ที่

3.2) เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน ในทีดิ่นของประชาชนด้านเอกสารสิทธิและการด าเนินการตามกฏหมาย

4) เป้าหมายการด าเนินงาน  6,700,000  ราย  (ตามเอกสารงบประมาณ)

4.1) บริการด้านทะเบียนทีดิ่น 6,300,000     ราย
4.2) บริการด้านรังวัดทีดิ่น 400,000     ราย
4.3) ปรับปรุงดูแลหลักฐานทางทะเบียนทีดิ่น 35     ล้านแปลง

5) จัดเก็บรายไดทุ้กประเภท       77,740.0497    ล้านบาท

5.1) ค่าธรรมเนียม 17,919.5737 ล้านบาท
5.2) จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีเงินได้ หัก ณ ทีจ่่าย 24,583.8211 ล้านบาท
5.3) เก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีธุรกิจเฉพาะ 30,184.3167 ล้านบาท
5.4) จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปอากรแสตมป์ 5,052.3382 ล้านบาท

6) พ้ืนทีด่ าเนินการ

ส านักงานทีดิ่นทัว่ประเทศ  830  แห่ง

7) ตวัชี้วัด

7.1) จ านวนประชาชนทีไ่ด้รับการบริการ  6.7  ล้านราย
7.2) ประชาชนมีความพึงพอใจและความมั่นใจต่อการบริการของกรมทีดิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80

8) งบประมาณรวม
กิจกรรมที ่ 1    การปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนทีดิ่น

หน่วย : บาท

งบด าเนินงาน
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง

รวม

6,979,300

ส านักงานทีด่นิ

61,960,000
10,821,300
3,842,000

งบประมาณ
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72,781,300



กิจกรรมที ่ 2    บริการด้านทะเบียนทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น (ไม่รวมงบลงทุน)  และ
กิจกรรมที ่ 3    บริการด้านรังวัดทีดิ่นในส านักงานทีดิ่น (ไม่รวมงบลงทุน)

หน่วย : บาท

งบบุคลากร
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า
พนักงานราชการ
งบด าเนินงาน
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค

รวม

181,475,000
169,910,600
137,440,800
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งบประมาณ

112,809,000

3,837,199,200

601,635,400

ส านักงานทีด่นิ

3,235,563,800

3,198,133,600
37,430,200


