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ตาราง แสดงผลการด าเนินการโครงการ /กิจกรรม และตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี                          
งบประมาณ พ.ศ. 256๒ ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม ๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๑) จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ /กิจกรรม  (๒๖๘) จ านวนตัวช้ีวัด  (๘8) 
บรรลุผล 

 สูงกว่า/ตาม
เป้าหมาย 

 

ต่ ากว่า 
เป้าหมาย 

 

ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

บรรลุผล 
สูงกว่า/ตาม
เป้าหมาย 

 

ต ่ำกว่ำ
เป้ำหมำย 

 

ระหว่าง
ด าเนินการ/
วัดผลสิ้นป ี

1. พัฒนาระบบ 
การจัดการจัดที่ดิน 
ของรัฐให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุด
(จ านวน 9 โครงการ /
กิจกรรม 1๕ ตัวช้ีวัด) 

8 1 - 7 1 7 
 

2. พัฒนาระบบ 
การออกเอกสารสิทธิ 
ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ 
(จ านวน 7 โครงการ /
กิจกรรม ๗ ตัวช้ีวัด) 

4 
 

3 - 1 3 3 

3. พัฒนาระบบ 
ข้อมูลที่ดินและแผนท่ี
แห่งชาติ ที่มีศักยภาพ
รองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับ
การบริการในระดับ
สากล 
(จ านวน ๔ โครงการ  /
กิจกรรม ๗ ตัวช้ีวัด) 

3 
 
 

1 - 3 1 3 

 

4. พัฒนาระบบ 
บริการประชาชนด้วย
ระบบออนไลน์ท่ัวท้ัง
ประเทศ มีมาตรฐานสากล 
ด้วยบุคลากรที่มี 
ขีดความสามารถสูง 
(จ านวน 24๘ โครงการ /
กิจกรรม ๕๙ ตัวช้ีวัด) 

162 55 31  16 9  34 
 

รวม 1๗7 60 31 27 14 47 

 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานของงาน/โครงการ/กิจกรรม และตวัชี้วดัตามแผนปฏบิตักิารกรมที่ดนิประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลผลิต  1 : ทีด่นิของรัฐทีไ่ดร้ับการบริหารจัดการ

      1. รังวดัออกหนงัสือส าคัญส าหรับที่หลวง 29.31 1. จ านวนแปลงที่ดินของรัฐที่ได้รับการรังวดัเพื่อออกและ  ส านักจัดการที่ดินของรัฐ

         และควบคุมคุ้มครองที่ดินของรัฐ     ตรวจสอบหนงัสือส าคัญส าหรับที่หลวงจ านวน - แปลง

          - รังวดัออกและตรวจสอบหนงัสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 1,000 2. ที่ดินของรัฐที่ออกหนงัสือส าคัญส าหรับที่หลวงแล้วมีการดูแลรักษาและ 

   ใช้ประโยชนอ์ย่างเหมาะสม  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

          - ควบคุมที่ดินของรัฐ เร่ือง 2,200 500

          - คุ้มครองที่ดินของรัฐ เร่ือง 2,000 500

       1. น าเข้าข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐระบบดิจิทลั แปลง 30,000 11.04 6,500 5.47 1. จ านวนข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐที่น าเข้าสู่ระบบดิจิทลั  ศูนย์ขอ้มลูแผนที่-

    6,500  แปลง รูปแปลงที่ดิน

       2. จัดท าแผนที่เพื่อแก้ไขปญัหาการทบัซ้อนแนวเขตที่ดินของรัฐ ระวาง 3,000 7,500 2. ฐานข้อมูลรูปแปลงที่ดินของรัฐมีความครบถ้วนและถูกต้องตามมาตรฐาน 

    กมร. ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

3. จ านวนระวางแผนที่ที่ได้จัดท าเพื่อการแก้ไขปญัหาการทบัซ้อน 

    แนวเขตที่ดินของรัฐ 3,000 ระวาง 

4. กมร.มีข้อมูลแผนที่ส าหรับการแก้ไขปญัหาทบัซ้อนแนวเขตที่ดินของรัฐ 

    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 1 (ตั้งแต ่1 ตลุาคม 2561 - 31 ธนัวาคม 2561)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 1 : พัฒนาระบบ[บริหารการจดัการที่ดนิของรัฐให้มีประสทิธภิาพเกิดประโยชน์สงูสดุ
ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมาย

กลยุทธ์ 1.1.1 : เร่งรัดการออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ

กลยุทธ์ 1.1.2 : ปรับปรุงฐานขอ้มลูและสารสนเทศที่ดินสาธารณประโยชน์ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพ่ือน าไปใชใ้นการบริหารจัดการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

เป้าหมายรายปี



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี

     1. จัดที่ดินท ากินและที่อยูอ่าศัยใหก้ับประชาชนที่ยากจน แปลง 1. จ านวนแปลงที่ดินที่ประชาชนได้รับการจัดที่ดินท ากินและที่อยูอ่าศัย  ส านักจัดการที่ดินของรัฐ

        - รังวดัท าแผนที่การถือครองที่ดินท ากินและที่อยูอ่าศัย และสร้างสาธารณูปโภค     4,500 แปลง 

          เช่น  ถนนล าลอง 2. จ านวนประชาชนที่ยากจนที่ได้รับการจัดที่ดินท ากินและ 

ครัวเรือน    ที่อยูอ่าศัย 2,200  ครัวเรือน 

3. ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดินมีความเปน็อยูท่ี่ดีขึน้  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

 

     2. บริหารจัดการการใช้ประโยชนท์ี่ดินของรัฐเพื่อแก้ไขปญัหาความยากจน แปลง  1. จ านวนแปลงที่ดินที่ประชาชนได้รับการจัดที่ดินท ากินและที่อยูอ่าศัย 

    2,000 แปลง

        - รังวดัวางผังแบง่แปลงที่ดินท ากินและที่อยูอ่าศัย ครัวเรือน 2. จ านวนประชาชนที่ยากจนที่ได้รับการจัดที่ดินท ากินและที่อยูอ่าศัย 

        - จัดท าสาธารณูปโภค (ก่อสร้างเปดิปา่กรุยทางงานผิวจราจรและชุดสระน้ า)     1,300  ครัวเรือน

 3. ประชาชนที่ได้รับการจัดที่ดินมีความมัน่ใจในที่ดินท ากินและ 

     ที่อยูอ่าศัยเพิ่มขึน้  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

 

     3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดที่ดินท ากินและอยูอ่าศัยใหชุ้มชนในที่ดิน แปลง  1. จ านวนพื้นที่สาธารณประโยชนใ์นการจัดที่ดินใหแ้ก่ชุมชน 8 แปลง 

        สาธารณประโยชนต์ามนโยบายรัฐบาล 2. ประชาชนในชุมชนที่ได้รับการจัดการที่ดินมีความพึงพอใจ  ไม่นอ้ยกวา่ 

   ร้อยละ 80

     4. โครงการสนบัสนนุ คทช. จังหวดัในการจัดที่ดินท ากินใหชุ้มชนตามนโยบายรัฐบาล ราย 1. จ านวนผู้ได้รับการส ารวจเพื่อใหเ้ข้าท ากินในที่ดินตามนโยบายของรัฐบาล 

    27,384 ราย

2. ผู้ได้รับการส ารวจเพื่อใหเ้ข้าท ากินในที่ดินนโยบายรัฐบาลที่มีคุณสมบติั 

    สอดคล้องตามที่ คทช. ก าหนด  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

ผลผลิต : ทีด่นิของรัฐทีจ่ัดให้แก่ประชาขนทีย่ากจน
กลยุทธ์ 1.2.1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดินเพ่ือขยายโอกาสให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศได้มทีี่ดินท ากินและอยูอ่าศัยเพ่ือให้เกิดการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรมและยกระดับคุณภาพชวีิตให้ดีขึน้



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

     1. โครงการ : เดินส ารวจออกโฉนดที่ดินเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงในพ้ืนที่ ส านักมาตรฐานการออก

                     3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ หนังสือส าคัญ

            - เดินส ารวจออกโฉนดที่ดินเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงในพื้นที่ 3 จังหวดั แปลง 15,000 1. จ านวนแปลงที่ดินที่เดินส ารวจออกโฉนดที่ดินใหแ้ก่ประชาชน 

              ชายแดนภาคใต้     15,000  แปลง

2. ประชาชนที่ได้รับการออกโฉนดที่ดินมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการ 

     2. ผลผลิต : โฉนดที่ดินที่ออกให้แก่ประชาชน     ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

        2.1 เดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและจัดท าแผนที่รูปแปลงที่ดินใหเ้ปน็มาตรฐาน แปลง 80,000 1. จ านวนแปลงที่เดินส ารวจออกโฉนดที่ดินใหแ้ก่ประชาชน 80,000 แปลง 

             เดียวกัน 2. ประชาชนที่ได้รับการออกโฉนดที่ดินมีความพึงพอใจในการใหบ้ริการ 

    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

        2.2 จัดท าและใหบ้รการระวางแผนที่ส าหรับการออกโฉนดที่ดิน

             1) จัดท าและใหบ้ริการระวางแผนที่ส าหรับการออกโฉนดที่ดิน ระวาง 10,000 1. จ านวนระวางแผนที่ที่จัดท าและใหบ้ริการระวางแผนที่ส าหรับ  กองเทคโนโลยีท าแผนที่

   การออกโฉนดที่ดิน 10,000  ระวาง 

             2) สนบัสนนุการยกระดับรังวดัโดยวธิแีผนที่ชัน้หนึง่ด้วยระบบโครงข่าย จังหวดั 19 2. ผู้ใช้ระวางแผนที่มีความพึงพอใจ  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

                การรังวดัด้วยดาวเทยีมแบบจลน์

             3) อ่าน แปล และตีความภาพถ่ายทางอากาศ เร่ือง 250

             4) จัดท ามาตรฐานและพิจารณาการออกหนงัสือแสดงสิทธใินที่ดิน  -  พิจารณาเร่ืองร้องเรียน  หารือ  การออกใบแทน  เพิกถอน  หรือ  ส านักมาตรฐานการออก

                - พิจารณาเร่ืองการออกโฉนดที่ดิน เร่ือง 1,200     แก้ไขเกีย่วกับโฉนดที่ดิน และหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ หนังสือส าคัญ

    จ านวน 1,700 เร่ือง

                - พิจารณาเร่ืองการออกหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ เร่ือง 500

 

กลยุทธ์ 2.1.1 : เร่งรัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการการออกโฉนดที่ดินให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือรองรับนโยบายการจัดการพ้ืนที่ Zoning ของประเทศ

กลยุทธ์ 2.1.2 : สร้างมาตรฐานขอ้มลูที่ดินเพ่ือประโยชน์ในการออกโฉนดที่ดินแบบบูรณาการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 2  :  พัฒนาระบบการออกเอกสารสทิธใิห้เป็นมาตรฐานเดยีวกันทั่วประเทศ
ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 4



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

  1.โครงการ : จัดท าแผนที่เพ่ือรองรับการบริหารจัดการขอ้มลูที่ดินบนแผนที่ 1. จ านวนสถานรัีบสัญญาณดาวเทยีมอ้างอิงถาวร 30 สถานี  กองเทคโนโลยีท าแผนที่

                  มาตราส่วน 1 : 4,000 2. จ านวนระวางแผนที่เพื่อการรังวดัโดยวธิรัีงวดัแผนที่ขัน้หนึง่ 34,000 ระวาง 

                  - ยกระดับการรังวดัด้วยโดยวธิแีผนที่ชัน้หนึง่ด้วยระบบดาวเทยีม สถานี 3. ระวางแผนที่ข้อมูลที่ดินมาตราส่วน 1 : 4,000 มีความถูกต้องตาม 

   หลักวชิาการแผนที่ ร้อยละ 100

ระวาง

   2.โครงการ : จัดท าฐานขอ้มลูแนวเขตทางสาธารณประโยชน์ มาตรส่วน 1:4000 กิโลเมตร 1. จ านวนระยะทางแนวเขตทางสาธารณประโยชนท์ี่ได้รับการจัดท า  ศูนย์ขอ้มลูแผนที่

                  - จัดท าฐานข้อมูลแนวเขตทางสาธารณประโยชนม์าตราส่วน 1 : 4,000    เปน็ฐานข้อมูล 100,000  กิโลเมตร รูปแปลงที่ดิน

2. ฐานข้อมูลและแนวเขตทางสาธารณประโยชนม์ีความครบถ้วนและ 

   ถูกต้อง  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

   3.โครงการ : พัฒนาฐานขอ้มลูที่ดินและแผนที่รูปแปลงที่ดินให้เป็นระบบมาตรฐาน 1. จ านวนรูปแปลงที่ดินที่ได้รับการแก้ไขต าแหนง่และรูปแปลงที่ดิน 75,000 แปลง  กองเทคโนโลยีท าแผนที่

                   เดียวกัน 2. ข้อมูลรูปแปลงที่ดินมีความถูกต้องตรงตามมาตรฐาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

                   - พัฒนาฐานข้อมูลที่ดินและแผนที่รูปแปลงที่ดินใหเ้ปน็ระบบมาตรฐาน ระวาง

                     เดียวกัน

แปลง

   4.โครงการ : จัดท าขอ้มลูที่ดินเพ่ือการจัดที่ดินตามนโยบายของคณะกรรมการ 1. จ านวนข้อมูลผู้ครอบครองท าประโยชนท์ี่ดินที่จะได้รับการ  ศูนย์ขอ้มลูแผนที่

      นโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.)    จัดที่ดินตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหง่ชาติที่ได้ รูปแปลงที่ดิน

                   - จัดท าข้อมูลที่ดินเพื่อการจัดที่ดินตามนโยบายของคณะกรรมการ ราย    จัดเก็บลงในฐานข้อมูลระบบภมูิสารสนเทศ 7,000  ราย

                     นโยบายที่ดินแหง่ชาติ (คทช.) 2. จ านวนระวางแผนที่ที่จัดท าขึน้เพื่อใช้ส าหรับการจัดที่ดินตาม 

ระวาง    นโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหง่ชาติ 5,000 ระวาง

3. ฐานข้อมูลผู้ครอบครองท าประโยชนท์ี่ดินที่จะได้รับการจัดที่ดิน 

         ตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดินแหง่ชาติ มีความครบถ้วน

   ถูกต้อง และเปน็ปจัจุบนั  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 3 : พัฒนาระบบข้อมูลที่ดนิและแผนที่แห่งชาตทิี่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศและรองรับการบริการในระดบัสากล
ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมาย

กลยุทธ์ 3.1.1 : สร้างมาตรการในการบูรณาการขอ้มลูที่ดินที่จะจัดเก็บของหน่วยงานอ่ืนๆ ให้เป็นระบบเดียวกัน เพ่ือให้ขอ้มลูมคีวามครบถ้วน ถูกต้อง รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดท าฐานขอ้มลูที่ดินให้เป็นเอกภาพ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแขง่ขนัของประเทศ

เป้าหมายรายปี
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 4



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 4

    โครงการ : ศูนย์ขอ้มลูที่ดินและแผนที่แห่งชาติ กรมที่ดิน (ระยะที่ 2) 1. จ านวนการจัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ 33,800 ระวาง  กองเทคโนโลยีท าแผนที่

                 - แผนงานที่ 2 การจัดท าแผนที่ฐาน 2. มีระวางแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศที่มีความครบถ้วน ถูกต้องและ 

                 - จัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศ ระวาง    เปน็ปจัจุบนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  90

                 - มาตราส่วน 1 : 4,000 (บริเวณพื้นที่จังหวดัอุทยัธาน,ี นครสวรรค์ และ ระวาง

                   กาญจนบรีุ )

                - มาตราส่วน 1 : 1,000 (บริเวณพื้นที่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื) ระวาง

กลยุทธ์ 3.1.2 :  พัฒนาระบบการจัดการขอ้มลูที่ดินและแผนที่รูปแปลงและระบบ เครือขา่ยรวมทั้งพัฒนารูปแบบการให้บริการในระบบสารสนเทศ



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลผลิต : งานด้านทะเบียนและรังวัดที่ดินที่บริการให้แก่ประชาชน

     1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนที่ดิน  1. จ านวนหลักฐานทางทะเบยีนที่ดินและการรังวดัที่ดินได้รับการดูแลรักษา สนง.ที่ดินทั่วประเทศ / 

    และปรับปรุง 36 ล้านแปลง กองแผนงาน

         1) ปรับปรุงต่อเติมหอ้งจัดเก็บสารบบหลักฐานทางทะเบยีนที่ดิน แหง่

 2. ประชาชนได้รับความคุ้มครองดูแลรักษาทางทะเบยีนที่ดินใหม้ีความ

         2) ปรับปรุงและดูแลรักษาหนงัสือแสดงสิทธใินที่ดิน ล้านแปลง      มัน่คงเพิ่มขึน้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90

         3) ปริหารโครงการ แหง่

     2. บริการด้านทะเบียนที่ดินในส านักงานที่ดิน  1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการด้านทะเบยีน 7,070,000 ราย

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการ  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

         - บริการด้านทะเบยีนที่ดิน ราย

         - การจัดเก็บรายได้ประเภทต่างๆ ล้านบาท

         - งานวชิาการที่ดิน ราย

         - ควบคุมและรักษาหลักฐานทางทะเบยีนที่ดิน ล้านแปลง

 ปรับปรุงสถานที่ใหบ้ริการประชาชนด้านอสังหาริมทรัพย์ แหง่  - จ านวนส านกังานที่ดินที่ได้รับการปรับปรุงสถานที่ใหบ้ริการ 20 แหง่

           - ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า

     3. บริการด้านรังวัดที่ดินในส านักงานที่ดิน 1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการด้านรังวดั 440,000 ราย

         - บริการด้านการรังวดัที่ดิน ราย 2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมที่ดิน

   ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

         - ควบคุมและรักษาหลักฐานด้านรังวดัที่ดิน ล้านแปลง

 พัฒนาปรับปรุงการรังวดัในส านกังานที่ดิน

           - จ้างเหมาบริการต าแหนง่เจ้าหนา้ที่ธรุการปฏบิติังานฝ่ายรังวดั อัตรา  - จ านวนอัตราการจ้างเหมาบริการ ไม่นอ้ยกวา่ 206 อัตรา

กลยุทธ์ 4.1.1 : พัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนในส านักงานที่ดินสูเ่กณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 4 : พัฒนาระบบการบริการประชาชนดว้ยระบบออนไลน์ทั่วทั้งประเทศ มีมาตรฐานสากลดว้ยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสงู
ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี

เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

     4. ปรับปรุงระบบการดูแลหลักฐานทางทะเบียนที่ดิน ร้อยละ 1. ส านกังานที่ดินในพื้นที่เปา้หมายได้รับการปรับปรุงระบบการดูแล 

   หลักฐานทางทะเบยีนที่ดิน ร้อยละ 100

2. หนว่ยงานสามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้ภายในเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80 

         - ปรับปรุงที่จัดเก็บเอกสารสารบบ แหง่

     5. สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการ แหง่ 1. จ านวนหนว่ยงานที่ได้รับการเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารราชการ 33 แหง่ 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมที่ดิน ไม่นอ้ยกวา่ 

    ร้อยละ 80

     6. ปรับปรุงมาตรฐานสิง่อ านวยความสะดวกเพ่ือการบริการประชาชน ร้อยละ 1. ส านกังานที่ดินในพื้นที่เปา้หมายได้รับการพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวก 

   ส าหรับคนพิการ ร้อยละ 100

         ปรับปรุง / ต่อเติมหอ้งและการก่อสร้าง แหง่ 2. ประชาชนและหรือผู้พิการหรือทพุพลภาพและคนชรา มีความพึงพอใจในการ 

   ขอรับบริการด้านส่ิงอ านวยความสะดวกของส านกังานที่ดินใน

         - ปรับปรุง / ต่อเติมหอ้งน้ าประชาชนและหอ้งน้ าคนพิการ แหง่    ภาพรวม  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

         - ปรับปรุง / ต่อเติมทางลาดคนพิการ แหง่

         - ปรับปรุงต่อเติมที่จอดรถประชาชนและคนพิการ แหง่

         - ปรับปรุง / ต่อเติมที่พักประชาชนพร้อมส่วนประกอบ แหง่

         - ก่อสร้างหอ้งน้ าประชาชนและหอ้งน้ าคนพิการ แหง่

         - ก่อสร้างที่จอดรถประชาชนและคนพิการ แหง่

         - ก่อสร้างที่พักประชาชนพร้อมส่วนประกอบ แหง่

   7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริการประชาชนใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ราย 1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการบริการ  390,000  ราย 

      (พ้ืนที่  5  จังหวัดตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดน 2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการของกรมที่ดิน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

     ภาคใต้ พ.ศ.2553  ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และสงขลา)

     - ค่าปรับปรุงอาคารที่ท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ แหง่

     - ค่าก่อสร้างอาคารที่ท าการและส่ิงก่อสร้างประกอบ แหง่



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

   8. ส่งชา่งรังวัดเฉพาะกิจไปชว่ยเร่งรัดงานรังวัดในส านักงานที่ดิน ราย 1. จ านวนงานที่ออกรังวดัเฉพาะกิจ  6,000  ราย  ส านักมาตรฐานส่งเสริม

  2. ปริมาณงานพื้นที่แล้วเสร็จตามโครงการ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  80   การรังวัด

   9. งานฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและปราบปราม คน 1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  500 คน  ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้าน

      การทุจริต 2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีเร่ืองร้องเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  การทุจริตกรมที่ดิน

     - การจัดท าโครงการข้าราชการกรมที่ดิน  ยุคใหม่  ไม่รับ  ไม่โกง

   10. งานปฏบิัติการต่อต้านการทุจริต กรมที่ดิน 1. จ านวนผลการด าเนนิงานที่สามารถด าเนนิการได้ ไม่นอ้ยกวา่ 5 กิจกรรม 

        1) การประเมินความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ กิจกรรม/    3 โครงการ

โครงการ/ 2. หนว่ยงานที่ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 100 

คร้ัง

        2) การคุ้มครองจริยธรรม

             - จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมที่ดิน คร้ัง

             - ติดตามผลการด าเนนิการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คร้ัง

               กรมที่ดิน

   11. งานก าหนดมาตรฐานและส่งเสริมการรังวัด - การใหบ้ริการด้านรังวดัที่แล้วเสร็จตามเวลามาตรฐาน  ไม่นอ้ยกวา่  ส านักมาตรฐานและ

            1) ควบคุม ตรวจสอบ ก าหนดมาตรฐานและพัฒนาเทคโนโลยี    ร้อยละ 80 ส่งเสริมการรังวัด

                เกีย่วกับการรังวดัของส านกังานที่ดิน

                1.1 ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม พิจารณางานรังวดัของ แหง่

                      ส านกังานที่ดิน  

                1.2 พัฒนา ปรับปรุง ระเบยีบเกีย่วกับการรังวดัและท าแผนที่  และก าหนด เร่ือง

                      แนวทางปฏบิติัเกีย่วกับการเร่งรัดงานเร่งรัดเฉพาะราย

                1.3 พิจารณาเร่ีองร้องเรียน หารือเกีย่วกับการรังวดัของส านกังานที่ดิน เร่ือง

 

                1.4 บริการใหค้ าปรึกษาเกีย่วกับการรังวดัและท าแผนที่ เร่ือง

                1.5 การตรวจติดตาม เร่งรัด  และแก้ไขปญัหางานรังวดั คร้ัง

                      ในส านกังานที่ดิน

                1.6 แก้ไขปญัหาการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านงานรังวดั เร่ือง

                      ในส านกังานที่ดิน

                1.7 รวบรวมข้อมูลผลการรังวดัสอบเคร่ืองวดัระยะอิเล็กทรอนกิส์ เร่ือง

                      ของส านกังานที่ดิน

                1.8 รวบรวมข้อมูลการรายงานผลงานรังวดัของส านกังานที่ดิน เร่ือง



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                1.9 การจัดซ้ือครุภณัฑ์งานรังวดัเพื่อสนบัสนนุการปฏบิติังานในส านกังาน

                      ที่ดิน

                        - กล้องส ารวจแบบประมวลผลรวม ชุด

             2) สนบัสนนุการรังวดัแก่หนว่ยงานของรัฐทั้งภายในและภายนอก

                 กรมที่ดิน

                 • การรังวดัเพื่อส่วนราชการและรัฐวสิาหกิจอืน่ๆ

                   - การรังวดัเพื่อการชลประทาน แปลง

                   - การรังวดัเพื่อการจัดรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ไร่

                   - การรังวดัเพื่อการทางหลวง แปลง

             3) ควบคุม ตรวจสอบ จัดเก็บระวางแผนที่และหลักฐานแผนที่

                    3.1 การลงที่หมายเพื่อแก้ไขและเพิ่มเติมรูปแผนที่ในระวางแผนที่และ เร่ือง

                         หลักฐานแผนที่

 แปลง

                    3.2 การจัดท าบญัชีข้อมูลระวางแผนที่ในระบบคอมพิวเตอร์ เร่ือง 

ระวาง

                     3.3 โครงการตรวจแนะน า  การควบคุมจัดเก็บระวางและหลักฐาน แหง่

                          แผนที่

              4) งานอ านวยการและสนบัสนนุการบริหารงานในส านกั

                    - การอ านวยการและสนบัสนนุการบริหารงานในส านกั เร่ือง

      12. งานวางมาตรฐานกระบวนงานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  - ปริมาณงานที่เจ้าหนา้ที่ปฏบิติัได้ตามแผน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90  ส านักมาตรฐาน

              1) วางมาตรฐานการจดทะเบยีนสิทธแิละนติิกรรม     การทะเบียนที่ดิน

                  1.1 พิจารณาปรับปรุงและวางระเบยีบการจดทะเบยีนสิทธแิละ เร่ือง

                       นติิกรรม / หนงัสือเวยีน

                  1.2 พิจารณาแก้ไขปญัหาข้อกฎหมายและข้อขัดข้องในทางปฏบิติัจาก เร่ือง

                       ส านกังานที่ดิน หนว่ยงานต่าง ๆ



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                  1.3 พิจารณาข้อหารือทางอินเตอร์เนต็ เร่ือง

                  1.4 พิจารณาแก้ไขและเพิกถอนรายการจดทะเบยีนตามมาตรา 61 เร่ือง

                       แหง่ประมวลกฏหมายที่ดิน

                  1.5 ประสานงานขอข้อมูล / แจ้งผู้มีส่วนได้เสีย เร่ือง

                  1.6 พิจารณาเร่ืองร้องเรียนและค าร้องต่าง ๆ เร่ือง

 

                  1.7 เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์/ ใหบ้ริการปรึกษาข้อกฎหมาย เร่ือง

                       และตอบข้อหารือทางโทรศัพท์

                  1.8 จัดท าคู่มือการปฏบิติังานด้านการจดทะเบยีนสิทธแิละนติิกรรม เล่ม

             2) วางมาตรฐานการก าหนดสิทธใินที่ดิน

                  2.1 พิจารณาสิทธใินที่ดินเกีย่วกับคนต่างด้าวนติิบคุคล เร่ือง

                       บางประเภทและนติิบคุคลเพื่อการศาสนา

                  2.2 ควบคุมและตรวจสอบทะเบยีนที่ดินและเก็บข้อมูลที่ดิน เร่ือง

                       และหอ้งชุดของคนต่างด้าวนติิบคุคลบางประเภท  และนติิบคุคล

                       เพื่อการศาสนา

                  2.3 ควบคุมการด าเนนิการและส ารวจที่ดินที่ถูกทอดทิ้งไม่ท าประโยชน์ จังหวดั

 

                  2.4 ใหค้ าปรึกษาข้อกฎหมายทางโทรศัพทต์ลอดจนการประสานงาน เร่ือง

                        เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

             3) การจัดเก็บเอกสารเกีย่วกับที่ดิน 

                 3.1 จัดเก็บเอกสารเกีย่วกับที่ดินด้วยระบบไมโครฟิลม์ แปลง

                3.2 ควบคุมและตรวจสอบทะเบยีนสิทธคิรอบครองที่ดิน  (ส.ค.1) แปลง

 

       13. งานส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ - ปริมาณงานที่ท าส าเร็จเปรียบเทยีบกับปริมาณงานที่ต้องด าเนนิการ  ส านักส่งเสริมธุรกิจ

                1) การจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่ดินกลาง  คณะอนกุรรมการ คร้ัง    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 อสังหาริมทรัพย์

                    คุ้มครองผู้ซ้ือที่ดินจัดสรรกรุงเทพฯ คณะอนกุรรมการก าหนดนโยบาย

                    การจัดสรรที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  คณะอนกุรรมการก าหนดนโยบาย

                    การจัดสรรที่ดินเพื่อการอุตสาหกรรม

                2) พิจารณาเร่ืองร้องเรียน  หารือ อุทธรณ์ ข้อก าหนด ข้อกฎหมาย เร่ือง

                    ท าค าใหก้ารศาลปกครอง ฯลฯ



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                3) ชีแ้จงข้อเทจ็จริง ข้อกฎหมาย ร่วมประชุมกับหนว่ยงานต่างๆ ตอบ คร้ัง

                   ปญัหาข้อหารือทางโทรศัพทอ์ินเตอร์เนต็และใหค้ าแนะน าแก่ประชาชน

                4) จัดประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบกิจการการบญัชีและการเงินของ คร้ัง

                    นติิบคุคลหมูบ่า้นจัดสรรที่ดินกรุงเทพมหานคร

                5) จัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรที่ดินกรุงเทพมหานคร  จัดประชุม คร้ัง

                    คณะอนกุรรมการตรวจสอบแผนผังโครงการและวธิกีารจัดสรรที่ดิน

                6) พิจารณาตรวจสอบการขอจัดสรรที่ดินการออกใบอนญุาต การโอน ราย 

                     ใบอนญุาต

แปลง

                7) จัดเก็บข้อมูลการจดทะเบยีนอาคารชุด (อ.ช.10) ราย 

หอ้งชุด

                 8) พิจารณาเร่ืองร้องเรียน  หารือ  และใหค้ าปรึกษาแก่ประชาชนเกีย่วกับ เร่ือง

                     กฎหมายอาคารชุด

                 9) งานบริการข้อมูลอสังหาริมทรัพย์ (อาคารชุดและจัดสรรที่ดิน) คร้ัง

       14. งานส่งเสริมและก ากับการรังวัดเอกชน 1. จ านวนส านกังานช่างรังวดัเอกชนที่ขอจัดต้ังและขอรับใบอนญุาตเปน็  ส านักงานคณะกรรมการ

               1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ และคณะอนกุรรมการช่างรังวดัเอกชน คร้ัง     ช่างรังวดัเอกชนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของเปา้หมายที่ก าหนด ชา่งรังวัดเอกชน

2. มาตรฐาน/ความรู้ในการปฏบิติังานของช่างรังวดัเอกชนไม่นอ้ยกวา่ 

               2) การประกาศ - รับสมัคร ทดสอบ  (การจัดทดสอบความรู้ฯ) คน     ร้อยละ 80 ของเปา้หมายที่ก าหนด

               3) โครงการอบรมทฤษฎ ี ผู้ขอรับใบอนญุาตเปน็ช่างรังวดัเอกชน ร้อยละ

               4) ออกใบอนญุาตเปน็ช่างรังวดัเอกชน  ร้อยละ

               5) ออกใบอนญุาตจัดต้ังส านกังานช่างรังวดัเอกชน ส านกังาน

               6) ออกหนงัสือรับรองเคร่ืองมือรังวดัเอกชน ฉบบั

               7) ตรวจสอบเคร่ืองมือรังวดัเอกชน ชิน้



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

               8) โครงการตรวจสอบ  ควบคุม  ก ากับ  แนะน า  ติดตามงานรังวดัเอกชน ส านกังาน

               9) โครงการอบรมสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็ของผู้ประกอบการ คน

                   ส านกังานช่างรังวดัเอกชน

             10) โครงการอบรมใหค้วามรู้ผู้ประกอบการส านกังานช่างรังวดัเอกชน ร้อยละ

                   และช่างรังวดัเอกชน

             11) งานสอดส่อง  ควบคุม  มรรยาทช่างรังวดัเอกชน  (เร่ืองร้องเรียน) เร่ือง

 

             12) จัดท าเอกสารเผยแพร่ / โปสเตอร์ / แผ่นพับ แผ่น/

 ฉบบั

             13) แผนเพิ่มบทบาทงานรังวดัเอกชน คร้ัง

       15. งานพัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  - จ านวนโปรแกรมที่ได้รับการพัฒนา 700  โปรแกรม  ส านักเทคโนโลยี -

               1) การวเิคราะห ์ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงระบบสารสนเทศ โปรแกรม สารสนเทศ

                     

               2) สนนัสนนุการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศ  และ คร้ัง

                  การใหค้ าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปญัหาการใช้งาน

               3) การก ากับ ดูแล บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร คร้ัง

               4) การใหบ้ริการข้อมูลทะเบยีนที่ดินและข้อมูลรูปแปลงที่ดินแก่หนว่ยงาน รายการ

                  ภายในและภายนอก

แปลง

               5) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล คร้ัง

               6) การบริหารจัดการระบบเครือข่าย ( Internet / Intranet ) คร้ัง

               7) การบริหารจัดการเคร่ืองแม่ข่ายที่ติดต้ังระบบงาน (Application server) คร้ัง

                  

               8) การบริหารจัดการด้านรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศที่ดิน คร้ัง

 



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

               9) การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต็ ชุด

             10) การบริการข้อมูลด้านรังวดัและท าแผนที่  (Web Map Service) ชุด

 

แปลง

             11) การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหแ้ก่บคุลากร คน

                  กรมที่ดิน

             12) การบริหารจัดการศูนย์สารสนเทศที่ดิน  การส ารองข้อมูล    คร้ัง  /

                  การตรวจสอบและจัดเก็บเทปส ารองข้อมูล
   ชุด

             13) การสนบัสนนุและใหบ้ริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ัง

             14) การตรวจสอบระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์ในส านกังานที่ดิน แหง่

     * พัฒนาระบบบริการในส านักงานที่ดินด้วยเทคโนโลยีและเครื่องมอืทันสมยั      1. การจ้างเหมาบริการในการปรับปรุงข้อมุลทะเบยีนที่ดินในส านกังานที่ดิน 

        - จ้างเหมาบริการในการปรับปรุงข้อมูลทะเบยีนที่ดินในส านกังานที่ดิน แหง่      434 แหง่

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจต่องานบริการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

     * การบริหารโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน  ระยะที่  2 คร้ัง   - ตรวจติดตาม 10 คร้ัง 

        - เจ้าหนา้ที่ตรวจติดตาม ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

          16. งานด้านกฎหมาย  1. จ านวนเร่ืองทางกฏหมายที่ได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมหรือออกใหม่ 8 เร่ือง  ส านักกฎหมาย

                 1) พัฒนากฎหมาย  2. งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครองที่ด าเนนิการได้ทนัก าหนดเวลา 

                     1.1 ด าเนนิการร่างกฎหมาย พระราชบญัญัติ พระราชกฤษฎกีา เร่ือง      ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90

                          กฎกระทรวง ระเบยีบ ค าส่ัง  

                     1.2 ศึกษา วเิคราะห ์จัดท าค าชีแ้จงข้อเสนอเกีย่วกับ เร่ือง

                          กฎหมายต่างๆ ที่เกีย่วข้องกับงานของกรมที่ดิน

                     1.3 เผยแพร่ความรู้และวธิปีฏบิติัเกีย่วกับกฎหมายที่ดิน เร่ือง

                          และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

                 2) พิจารณาปญัหาข้อกฎหมายและศึกษาวจิัย

                     2.1 การพิจารณาและใหค้ าปรึกษาปญัหาข้อกฎหมายและศึกษาวจิัย เร่ือง

 

                     2.2 เผยแพร่ความรู้และวธิปีฏบิติัเกีย่วกับกฎหมายที่ดิน เร่ือง

                          และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

                  3) การด าเนนิการเกีย่วกับคดีแพ่ง อาญา และคดีปกครอง เร่ือง

                  4) การพิจารณาและด าเนนิการหาตัวผู้รับผิดทางแพ่งและ เร่ือง

                       ทางละเมิดเพื่อชดใช้ค่าสินไหมทดแทนใหแ้ก่หนว่ยงาน

          17. งานด้านแผนและติดตามประเมนิผล  - งาน/โครงการ ที่บรรจุในแผนปฏบิติัการประจ าป ีได้มีการน าไปปฏบิติั  กองแผนงาน

                  1)  บริหารงานด้านนโยบายและแผน    และการจัดท างบประมาณเปน็ไปตามแผน  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                       1.1 การจัดท าแผนปฏบิติัการกรมที่ดิน ประจ าปงีบประมาณ เล่ม

                           พ .ศ.2561

                       1.2 การจัดท าแผนปฏบิติัการเพื่อขอต้ังงบประมาณรายจ่าย แผนงาน

                           ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2562

                      1.3 การจัดท ารายงานการวเิคราะหค์วามส าเร็จของการด าเนนิงาน ผลผลิต /

                           จากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของกรมที่ดิน ประจ าปี โครงการ

                           งบประมาณ พ .ศ. 2559

                      1.4 การจัดท ารายงานวเิคราะหค์วามเส่ียงตามหลักธรรมาภบิาล คร้ัง



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                      1.5 ประสานการด าเนนิงานเกีย่วกับแผนพัฒนาและแก้ไขปญัหา คร้ัง

                           ชายแดนภาคใต้กับ ศอ .บต. กอ.รมน. และกระทรวงมหาดไทย

                      1.6 ประสานการด าเนนิงานและจัดท าต้นทนุต่อหนว่ยผลผลิต ผลผลิต/

โครงการ

หนว่ยงาน

                      1.7 ศึกษาวเิคราะหป์ระเด็นความเชือ่มโยงของแผนกรมที่ดินกับ แผน

                           ระดับต่างๆ

                  2) จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

                      2.1 จัดท าข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณพ.ศ.2562 คร้ัง/

                           เบื้องต้น (Pre-Ceiling) หนว่ยงาน

                     2.2 จัดท าค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562หนว่ยงาน

                     2.3 จัดท าแผนปฏบิติังานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ คร้ัง

                          ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2560 - 2561

                     2.4 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 คร้ัง/

ผลผลิต

                3) จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานส านกังานที่ดิน

                     3.1 จัดเก็บ ประมวลผลและวเิคราะห ์ข้อมูลจากการรายงาน ฉบบั 

                          ของส านกังานที่ดินตามแบบบ.ท.ด. 72 /73 รวมทั้งจัดท ารายงาน

                          เสนอผู้บริหาร

                    3.2 วเิคราะหข์้อมูล และจัดท าข้อสนเทศเพื่อการบริหารสนบัสนนุ คร้ัง

                         การด าเนนิงานของหนว่ยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

                    3.3 เผยแพร่ข้อมูลทาง Internet คร้ัง

                    3.4 ประมวลผลและวเิคราะหข์้อมูลเพื่อจัดท ารายงานทางสถิติต่าง ๆ เล่ม

                         ได้แก่  ปริมาณเอกสารสิทธ ิปริมาณงานและการจัดเก็บรายได้

                4) ติดตามและประเมินผล

                    4.1 ติดตามและประเมินผลความก้าวหนา้การด าเนนิงานตาม หนว่ยงาน

                         แผนปฏบิติัการ



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                    4.2 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการประจ าป ี2561 คร้ัง

 

                    4.3 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานของกรมที่ดินตามนโยบายรัฐบาล / คร้ัง

                       มติ ครม. / ข้อส่ังการต่าง ๆ ตามที่หนว่ยงานแจ้งขอ

                    4.4 งานเผยแพร่ทางวชิาการ

                         - จัดท าวารสารที่ดิน เล่ม

                         - จัดท ารวมระเบยีบค าส่ังกรมที่ดินประจ าป ีพ.ศ. 2560 เล่ม

                         - จัดท ารายงานประจ าป ี2560 เล่ม  

                 5) งานอ านวยการ

                      5.1 งานธรุการ

                            - ลงทะเบยีนรับตามระเบยีบงานสารบรรณ เร่ือง

                           - ลงทะเบยีนส่งตามระเบยีบสารบรรณ เร่ือง

                           - ประชุมประจ าเดือน เร่ือง

                      5.2 งานพัสดุ

                           - จัดหา  เบกิจ่าย  ซ่อมแซมและควบคุมดูแลวสัดุ  ครุภณัฑ์ คร้ัง

                      5.3 งานบคุคล

                           - จัดท าแผนพัฒนารายบคุคล  IDP คร้ัง

                           - พิจารณาบ าเหนจ็ความชอบของข้าราชการ คร้ัง



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                           - ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ คร้ัง

                           - ด าเนนิการเสนอขอเล่ือนค่าตอบแทนของพนกังานราชการ คร้ัง

          18. งานการเงินและบัญชี - ด าเนนิการภารกิจด้านการเงิน การคลัง ได้ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้  กองคลัง

                   1) บริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี คร้ัง   ร้อยละ 100

                  2) ตรวจสอบใบส าคัญและเบกิจ่ายเงินในระบบ GFMIS รายการ

                  3) บนัทกึรายการรับและน าส่งในระบบ GFMIS ราย

                  4) บนัทกึข้อมูลทางบญัชี รายการ

                  5) รับจ่ายเงินตามสัญญายืมเงินราชการ เร่ือง

                  6) ประสานราชการระหวา่งหนว่ยงาน เร่ือง

         19. งานด้านการพัสดุ 1.ปริมาณการจัดซ้ือ จัดจ้าง ที่ด าเนนิการได้ส าเร็จตามเปา้หมาย  กองพัสดุ

                1) การจัดหาวสัดุ ครุภณัฑ์ จ้างเหมาบริการ คร้ัง/    ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80

รายการ 2. ประสิทธภิาพในการบริหารงานด้านพัสดุในการประหยัดงบประมาณ 

   ในการจัดการร้อยละ  3  

                 2) การเบกิจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ และกระดาษต่อเนือ่ง รีม/เล่ม

กล่อง

                 3) การเบกิจ่ายหนงัสือแสดงสิทธใินที่ดิน ฉบบั/

คู่ฉบบั

                4) การเบกิจ่ายใบเสร็จรับเงินต่างๆ เล่ม/ชุด

                 5) ตรวจสอบปรับแก้ / ซ่อมแซมเคร่ืองมือส ารวจรังวดั เคร่ือง/ชุด

                 6) ผลิตหมุดหลักฐานแผนที่ หมุดหลักเขตที่ดินชนดิทองเหลือง และ ชิน้

                     ผลิตอะไหล่อุปกรณ์ช่าง



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                 7)  ส ารวจสถานที่ ออกแบบ/เขียนแบบ เร่ือง

                 8) ตรวจสอบแบบแปลนก่อสร้าง เร่ือง

                          

                 9) ประมาณราคาค่าก่อสร้าง เร่ือง

               10) ควบคุมการก่อสร้าง เร่ือง

               11) การรับ-ส่งหนงัสือราชการและงานธรุการต่างๆ เร่ือง

               12) น าประกาศจัดซ้ือจัดจ้างลงเวบ็ไซต์กรมที่ดิน เร่ือง

         20. งานบริหารงานบุคคล  1.  ด าเนนิการก าหนดต าแหนง่และอัตราก าลัง จ านวน 800 ต าแหนง่  กองการเจ้าหน้าที่

                 1) การวางแผนอัตราก าลัง  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนปฏบิติัการประจ าป ีได้มี 

                      1.1 การก าหนดต าแหนง่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนกังานราชการ ต าแหนง่      การน าไปปฏบิติัเปน็ไปตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากร

      บคุคลกรมที่ดิน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                      1.2 การด าเนนิการส าหรับอัตราข้าราชการที่เกษียณอายุเมือ่ส้ินปี คร้ัง  3.  จ านวนเร่ืองที่คณะกรรมการสืบสวนข้อเทจ็จริง/ 

                          งบประมาณและอัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุและวา่งระหวา่งปี      สอบสวนวนิยั 30 เร่ือง

                      1.3 การขอเพิ่มอัตราข้าราชการใหม่ คร้ัง

                      1.4 การวเิคราะหอ์ัตราก าลังของส านกังานที่ดินทั่วประเทศ คร้ัง

                      1.5 การจัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปตีามแผนกลยุทธก์ารบริหาร แผน

                           ทรัพยากรบคุคลกรมที่ดิน

                  2)  การสรรหาและประเมินบคุคล

                       2.1 ด าเนนิการสอบแข่งขัน /น ารายชือ่ / คัดเลือก / คร้ัง

                           เพื่อบรรจุบคุคลเข้ารับราชการ และพนกังานราชการ  

                       2.2  ด าเนนิการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกข้าราชการเพื่อ คร้ัง

                            แต่งต้ัง (เล่ือน/ย้าย) ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทเดียวกัน

                            และต่างประเภท

                       2.3  ด าเนนิการประเมินบคุคลเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ข้าราชการ คร้ัง

                             ประเภททั่วไป  ระดับช านาญงาน  และประเภทวชิาการ 

                             ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                       2.4  ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สังกัด ราย

                             ราชการบริหารส่วนกลาง

                       2.5  ด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการศึกษาอบรม ราย

                             หลักสูตรต่างๆ ที่เทยีบเทา่หลักสูตรนกับริหารระดับกลาง

                             ของ ก .พ. และหลักสูตรนกับริหารระดับสูงที่ ก.พ. ก าหนด

                 3) การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ และการบริหารงานลูกจ้างประจ า ราย

                     พนกังานราชการ และลูกจ้างชัว่คราว

                 4) การจัดท าทะเบยีนประวติั  การพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบ

                     และการจัดสวสัดิการ

                     4.1 การจัดท าทะเบยีนประวติั

                         1) ด าเนนิการควบคุม ดูแล รักษา และบนัทกึหลักฐาน รายการ

                          ทางทะเบยีนประวติัข้าราชการใหเ้ปน็ปจัจุบนั

                        2) ด าเนนิการจัดท าประวติัข้าราชการบรรจุใหม่ ราย

                        3) ด าเนนิการเกีย่วกับทะเบยีนประวติัของข้าราชการที่รับโอน ราย

                           และใหโ้อน

                       4) ออกบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ราย

                       5) ตรวจสอบและแจ้งรายละเอียดประวติัข้าราชการแก่หนว่ยงาน ราย

                          ต่าง ๆ

                      6) ด าเนนิการเกีย่วกับการขออนญุาตลาตามระเบยีบวา่ด้วย ราย

                          การลาของข้าราชการ

                      7) ออกบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้รับบ าเหนจ็บ านาญ ราย

                      8) ด าเนนิการเกีย่วกับการขออนญุาตลาออกจากราชการ ราย

                         ของข้าราชการ

                      9) บนัทกึ แก้ไข และตรวจสอบข้อมูลข้าราชการกรมที่ดิน รายการ

                         ในระบบบริหารงานบคุคล ระบบจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและ

                         ระบบจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลของกรมที่ดิน



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                  4.2 การพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบข้าราชการ

                        1) การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  (1 ต.ค.60) ราย

                        2) ออกค าส่ังบนัทกึ และตรวจสอบค าส่ังบนัทกึข้อมูลการ รายการ

  .                          เล่ือนเงินเดือนและค าส่ังอืน่ๆ

                        3) การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  (1 เม.ย.60) ราย

                            จัดสรรเงินรางวลั 

                        4) ออกค าส่ัง บนัทกึ และตรวจสอบค าส่ัง บนัทกึข้อมูลการ ราย

  .                          เล่ือนเงินเดือนและค าส่ังอืน่ๆ

                        5) การจ่ายประกาศนยีบตัรก ากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ ราย

                            เหรียญจักรพรรดิมาลา

                        6) เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ ราย

                           เหรียญจักรพรรดิมาลาใหแ้ก่ข้าราชการ

                        7) การจ่ายดวงตราเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพพดิมาลา ส ารับ/

ดวง

                        8) แจ้งประกาศรายชือ่ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ คร้ัง

                           ในราชกิจจานเุบกษา

                  4.3 การจัดสวสัดิการ

                        1) การประกันภยัอุบติัเหตุหมูส่ าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน ราย

                             สนามตามโครงการของกรมที่ดิน

                        2) การประกันภยัอุบติัเหตุหมูส่ าหรับข้าราชการ/ลูกจ้าง ราย

                            กรมที่ดิน (ช าระเบี้ยประกันภยัด้วยตนเอง)

                        3) ทนุส่งเสริมการศึกษาบตุรเจ้าหนา้ที่กรมที่ดิน ทนุ

                        4) การประกันภยัข้าราชการและลูกจ้างประจ าสังกัด ราย

                             ส านกังานที่ดินจังหวดั 5 จังหวดั ชายแดนภาคใต้

                        5) การตรวจสุขภาพประจ าปี ราย

                        6) การจัดพิธปีระกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า คร้ัง

                              ที่เกษียณอายุ

                        7) การฌาปนกิจสงเคราะหก์รมที่ดิน ราย



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                        8) การประชุมใหญ่สมาคมสโมสรข้าราชการกรมที่ดิน คร้ัง

                 5) การด าเนนิการทางวนิยั

                       1) แต่งต้ังคณะกรรมการสืบสวนข้อเทจ็จริง/กรรมการสอบสวนวนิยั เร่ือง

                          การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนบัสนนุข้อกล่าวหา

                       2) จัดท าคู่มือเกีย่วกับงานวนิยั เล่ม

       21. งานพัฒนาบุคลากร  - ร้อยละ  80   ของบคุลากรกรมที่ดินที่เข้ารับการฝึกอบรมตาม กองฝึกอบรม

                 - ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุม ตามแผนพัฒนาบคุลากรกรมที่ดิน โครงการ     เปา้หมายที่ก าหนดไวใ้นแผนพัฒนาบคุลากรกรมที่ดิน ประจ าปี

                   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560     งบประมาณ พ.ศ. 2561

รุ่น

  คน

        22. งานด้านการพิมพ์  1. หนว่ยงานกรมที่ดินมีแบบพิมพ์ที่มีมาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ กองการพิมพ์

                 1) จัดพิมพ์แบบพิมพ์เพื่อใช้ในงานด้านทะเบยีนและรังวดัที่บริการใหแ้ก่ รีม      ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                    ประชาชน  2. หนว่ยงานที่รับบริการด้านงานพิมพ์มีความเชือ่มัน่ในแบบพิมพ์หนงัสือ

                 2) จัดพิมพ์แบบพิมพ์หนงัสือแสดงสิทธใินที่ดิน  หนงัสือกรรมสิทธิ์หอ้งชุด ฉบบั     แสดงสิทธใินที่ดินและแบบพิมพ์อืน่ๆ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                    และใบแทน     

                 3) จัดพิมพ์ส่ือ พิมพ์เอกสาร  เพื่อสนบัสนนุหนว่ยงานของกรมที่ดิน เล่ม 

 

                 4) จัดพิมพ์ส่ิงพิมพ์ เพื่อสนบัสนนุงานด้านประชาสัมพันธข์องกรมที่ดิน แผ่น

 

          23. งานการตรวจราชการ

                  1) น าระบบการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปไีปสู่ ส านกังาน/  1. ร้อยละ 80 ของผลการด าเนนิการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี ส านักผู้ตรวจราชการ

                     การปฏบิติัเพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์  2. หนว่ยรับการตรวจมีการพัฒนากระบวนงานและผู้รับบริการมี กรมที่ดิน

คร้ัง     ความพึงพอใจร้อยละ 80

                  2) ใหข้้อเสนอแนะและการน าไปปฏบิติัของหนว่ยรับการตรวจ ประเด็น



 ผลการ หน่วยงานที่

โครงการ/งาน//กิจกรรม หน่วยวัด ตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย ด าเนินงาน สูงกว่า เป็นไปตาม ต่ ากว่า รับผิดชอบ

แผนงาน แผนเงิน แผนงาน แผนเงิน ผลงาน ผลเงิน (ลบ.) ตามตัวชีว้ัด เป้าหมาย เป้าหมาย เป้าหมาย

(ลบ.) (ลบ.) (ร้อยละ) (ร้อยละ)    

ผลที่ได้เทียบกับเป้าหมายเป้าหมายรายปี
เป้าหมาย

ไตรมาสที่ 4

ผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที่ 4

                  3) ข้อเสนอแนะที่ผ่านความเหน็ชอบจากอธบิดีให ้ส านกั/กอง ประเด็น

                     น าไปปฏบิติั

                  4) ตรวจสอบข้อเทจ็จริงกรณีร้องเรียนตามที่ได้รับมอบหมาย เร่ือง

                  5) การประเมินขีดสมรรถนะโดยน าหลักเกณฑ์การบริหาร ส านกังาน

                      จัดการภาครัฐมาใช้ในการประเมิน

            24. งานอ านวยการตรวจราชการ 1. ข้อมูลการตรวจราชการได้มีการจัดเก็บอย่างเปน็ระบบ และ ส านักงานตรวจราชการ

                      1) จัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ คร้ัง    เปน็ข้อมูลทนัสมัย  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                         ประจ าปงีบประมาณ 2. ข้อมูลการตรวจราชการสามารถน ามาใช้ประโยชนไ์ด้อย่าง

                      2) รวบรวม วเิคราะห ์และสรุปประมวลผลข้อมูล ส านกังาน/    มีประสิทธภิาพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

                          การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการตามระบบ

                         การตรวจราชการแบบบรูณาการ เพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์มาใช้ใน คร้ัง

                         การตรวจติดตามและประเมินผล

                      3) สรุปวเิคราะหร์ายงานการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ คร้ัง/เล่ม

                         กรมที่ดินรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน

ช่องทาง

                     4) ประมวลผลการประเมินขีดสมรรถนะโดยน าหลักเกณฑ์ ส านกังาน

                         การบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ในการประเมินผล

                     5) รวบรวม สรุปรายงานผลการประชุมประจ าเดือนของ คร้ัง

                         ส านกังานที่ดินจังหวดัในภาพรวม

                     6) สรุปผลการจัดท าแผนการตรวจและผลการตรวจราชการของ คร้ัง

                        เจ้าพนกังานที่ดินในภาพรวม

                    7) เปน็ผู้ช่วยในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงกรณีร้องเรียน เร่ือง

                   8) การน าข้อมูลจากการรายงานผลการปฏบิติังานของส านกังานที่ดิน คร้ัง

                       ผ่านระบบเครือข่ายมาประกอบการตรวจราชการของ

                       ผู้ตรวจราชการกรม

                   9) เร่งรัด ติดตามผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะ คร้ัง

                      ของผู้ตรวจราชการจากหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
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            25. งานพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมประสิทธิภาพ 1. ภารกิจที่ได้ด าเนนิการเพื่อพัฒนาระบบบริหารและส่งเสริมประสิทธภิาพ  กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

                     - พัฒนาระบบบริหารเพื่อการเปล่ียนแปลงและส่งเสริมประสิทธภิาพ เร่ือง/    20 เร่ือง 

2. หนว่ยงานที่ได้รับค าปรึกษาและสนบัสนนุการด าเนนิงานของ 

 หนว่ยงาน    หนว่ยงานส่วนกลางภายในกรมที่ดิน  24   หนว่ยงาน

   และส านกังานที่ดินส่วนภมูิภาคทั่วประเทศ  76 จังหวดั 

                        1) งานส่งเสริมประสิทธภิาพ เร่ือง     เพื่อการพัฒนา จ านวน 100  หนว่ยงาน

3. ร้อยละความพึงพอใจของหนว่ยงานที่ได้รับบริการข้อมูลการ 

                        2) งานพัฒนาระบบบริหาร เร่ือง    พัฒนาระบบใหบ้ริการในส านกังานที่ดิน/ส านกั/กอง ไม่นอ้ยกวา่

   ร้อยละ 75

                        3) งานแผนงานและประเมินผล เร่ือง

            26. งานตรวจสอบภายใน 1. ร้อยละ 95 ของจ านวนหนว่ยงานที่เข้าตรวจสอบได้ตามแผนที่ก าหนด  กลุม่ตรวจสอบภายใน

                     1) ตรวจสอบด้านการเงิน  และการปฏบิติัตามกฏระเบยีบด้านการ 2. ร้อยละ 85 ของหนว่ยรับตรวจที่มีการปฏบิติัตามข้อเสนอแนะใน 

                        บริหารและการปฏบิติังาน    รายงานผลการตรวจสอบ

                         1.1 ตรวจสอบการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนยีม ภาษีอากร และ ส านกังาน

                              ค่าใช้จ่ายในการรังวดั

                         1.2 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน  กองคลัง คร้ัง

                         1.3 ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างในส่วนกลาง คร้ัง

                         1.4 ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธาณูปโภค คร้ัง

                    2) รายงานการตรวจสอบการด าเนนิงาน โครงการ/

               กิจกรรม

                    3) ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ัง

                    4) จ านวนหนว่ยงานที่ได้รับการประเมินระบบควบคุมภายใน หนว่ยงาน

                        ตามระเบยีบ ฯ
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           27. งานอ านวยการบริหารและประชาสัมพันธ์ 1. จ านวนคร้ังที่มีการประชาสัมพันธแ์ละแผยแพร่  ส านักงานเลขานุการกรม

                       1) การประชาสัมพันธ.์และเผยแพร่ข่าวสารของกรมที่ดิน เร่ือง/    ข่าวสารของกรมที่ดิน  895 คร้ัง/เดือน

2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการด้านเร่ืองราวร้องทกุข์ที่ได้ 

เล่ม    รับการตอบสนองตาม ม.38 แหง่พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วยหลักเกณฑ์

   และวธิกีารบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 85

                       2) งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานกุาร เร่ือง

                       3) ปฏบิติังานด้านสารบรรณของกรม เร่ือง   

                       4) การรับเร่ืองราวร้องทกุข์ เร่ือง

           28. งานวิเทศสัมพันธ์และประสานความร่วมมอืกับต่างประเทศ 1. จ านวนคณะที่มาศึกษาดูงานกรมที่ดิน 4 คณะ  ส านักงานบริหาร

                     1) ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากต่างประเทศ คณะ 2. จ านวนเอกสารที่ได้รับการแปลเปน็ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 75 หนา้  โครงการพัฒนา

3.. การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากต่างประเทศประสบความ  กรมที่ดินฯ

                     2) แปลเอกสารทางราชการของกรมที่ดินจากภาษาอังกฤษ หนา้    ส าเร็จและคณะเจ้าหนา้ที่ที่มาศึกษาดูงานมีความพึงพอใจ

                         เปน็ภาษาไทย  และภาษาไทยเปน็ภาษาอังกฤษ    ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                     3) เปม็ล่าม 4. การแปลเอกสารมีความถูกต้องเชือ่ถือได้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 98 

                            3.1 เปน็ล่ามใหก้ับชาวต่างชาติที่มาดูงานกรมที่ดินและเปน็ล่าม คร้ัง 5. จ านวนข้าราชการกรมที่ดินมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับประชาคมอาเซียน 

                                 การประชุมเปน็ภาษาอังกฤษ     1,000 คน

                            3.2 เปน็ล่ามในการรับข้อมูลกรณีชาวต่างชาติโทรศัพทห์รือ คร้ัง 6. มีเอกสารข้อมูลที่ได้รับการแปลเปน็ภาษาไทยเพื่อใช้ในการปฏบิติังานของ 

                                 e - mail มาเพื่อปรึกษาปญัหาเกีย่วกับที่ดิน โดยน าไป     ส านกั/กอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 95

                                 สอบถามส านกั /กอง ที่เกีย่วข้องแล้วแจ้งข้อมูลกลับ 7. ข้าราชการกรมที่ดินที่เข้ารับการอบรมมีความตระหนกัรู้ และความเข้าใจ 

                      4) เปน็ผู้แทนกรมที่ดินเข้าร่วมประชุมกับส านกั/กองในการประชุม คร้ัง    เกีย่วกับประชาคมอาเซียน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80

                          ที่ด าเนนิการเปน็ภาษาอังกฤษหรือเกีย่วข้องกับภาษาอังกฤษ 

                           รวมทั้งการประชุมเกีย่วกับประชาคมอาเซียน

                       5) ใหบ้ริการด้านภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการ ส านกั/กอง ต่าง ๆ

                            5.1 จัดท าหนงัสือรับรองเงินเดือนเปน็ภาษาอังกฤษให้ ฉบบั

                                 ข้าราชการกรมที่ดิน

                            5.2 ใหค้ าปรึกษาด้านภาษาอังกฤษแก่ข้าราชการกรมที่ดิน คร้ัง
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                      6) พิจารณากรอบความร่วมมือกับต่างประเทศ คร้ัง

                      7) ด าเนนิงานที่เกีย่วข้องกับบริบทของอาเซียน

                            7.1 สร้างความรู้และเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับประชาคมอาเซียน ฉบบั

                              ใหแ้ก่ข้าราชการกรมที่ดิน โดยจัดท าเอกสารเผยแพร่เกีย่วกับ

                              ประชาคมอาเซียน "รอบร้ัวอาเซียนโดย สพร. (Asean News

                                  By LTPO)" และด้านหลังของเอกสารได้จัดท าเปน็เกร็ด

                                  ความรู้เกีย่วกับภาษาอังกฤษ หรือ "Learn English 

                                  with LTPO)

                            7.2 จัดบอร์ดประชาสัมพันธค์วามรู้ความข้าใจเกีย่วกับอาเซียน คร้ัง

                                 และภาษาอังกฤษ

                      8) แปลข่าวกิจกรรมกรมที่ดิน ข่าว

           29. ศูนย์ด ารงธรรม  กรมที่ดิน 1. ด าเนนิการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ใหแ้ล้วเสร็จไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  ศูนย์ด ารงธรรมกรมที่ดิน

                       1) โครงการเร่งรัดติดตามเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ของประชาชน 2. ขจัดและลดปญัหาความทกุข์ร้อนของประชาชนเกีย่วกับภารกิจด้านที่ดิน 

                            1.1 ด าเนนิการเร่งรัดติดตามเร่ืองร้องเรียนร้องทกุข์ ร้อยละ     ใหม้ีความเปน็เอกภาพและมีประสิทธภิาพ 

                            1.2 ด าเนนิการเร่งรัดติดตามเร่ืองเพิกถอนตามมาตรา 61 แหง่ ร้อยละ  

                                 ประมวลกฎหมายที่ดิน

                       2) โครงการแก้ไขปญัหาความเดือนร้อนของประชาชน

                            2.1 การออกหนว่ยเคล่ือนที่เร็วเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน คร้ัง

                                 เฉพาะหนา้

                            2.2 การบริการใหค้ าปรึกษา คร้ัง

                            2.3 การบริการด้านข้อมูล คร้ัง

                       3) โครงการจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเร่ืองร้องเรียน ฐานข้อมูล

                           ร้องทกุข์  และเร่ืองเพิกถอน  หรือแก้ไขตามมาตรา  61 

                           แหง่ประมวลกฎหมายที่ดิน
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     กลยุทธ์ 4.2.1  :  พัฒนาการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
      โครงการ : พัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน ระยะที่ 2 617.10 -
      1. การขยายระบบสารสนเทศที่ดินเพื่อการบริการ 1. จ านวนส านกังานที่ดินจังหวดั/สาขา/ส่วนแยก ใหบ้ริการประชาชน - ส านักเทคโนโลยี
         1.1 ส านกังานที่ดินจังหวดั/สาขา/ส่วนแยกใหบ้ริการประชาชนด้วยระบบ แหง่    ด้วยระบบสารสนเทศที่ดิน 100 แหง่ สารสนเทศ
              สารสนเทศที่ดิน 2. จัดต้ังศูนย์สารสนเทศที่ดิน 1 แหง่ -

         1.2 จัดท าฐานข้อมูลการถือครองที่ดิน (ระบบ Centralize) ฐาน

 

 


