
รวมระเบียบคําสั่ง
กรมที่ดิน

ประจําป ๒๕๕๔

กองแผนงาน  กรมที่ดิน



สารบัญ

หนวยงาน หนา

๑. กองการเจาหนาที่ ๑ 

๒. กองคลัง ๓๔๙

๓. กองพัสดุ ๕๐๕

๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร ๕๐๙

๕. สํานักกฎหมาย ๕๒๓

๖. สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ๕๔๙

๗. สํานักจัดการที่ดินของรัฐ ๕๖๙

๘. สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ๕๘๕

๙. สํานักมาตรฐานการทะเบียนที่ดิน ๖๑๑

๑๐. สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ ๗๑๕

๑๑. สํานักสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย ๘๐๑

๑๒. สํานักเทคโนโลยีทําแผนที่ ๘๙๑



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๑. คําสั่งกระทรวงมหาดไทย การมอบหมายอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ ๗
  ที่ ๑๘ / ๒๕๕๔  การดําเนินการทางวินัย
  ลว. ๑๔ ม.ค. ๕๔

 ๒. ที่ กค ๐๔๐๖.๕ / ว ๓๘ การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ๑๓
  ลว. ๓๑ ม.ค. ๕๔
 
 ๓. ประกาศกรมที่ดิน หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ๒๓
  ลว. ๒๓ ก.พ. ๕๔ ราชการของขาราชการกรมที่ดิน

 ๔. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๕๕๐๕ มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน ๓๕
  ลว. ๑ มี.ค. ๕๔ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)
       ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๕. ดวนที่สุด
  ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๑๘ ประกาศคณะกรรมการบริหาร ๔๙ 
  ลว. ๙ มี.ค. ๕๔ พนักงานราชการ   
 
 ๖. ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๑๐๗๓ การปรับราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ ๘๐
  ลว. ๒๑ มี.ค. ๕๔ ที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

 ๗. ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๒๒ ซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ ๘๘
  ลว. ๒๕ มี.ค. ๕๔ การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

๑



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๘. ดวนที่สุด
  ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๒๓ แนวทางการดําเนินการตามประกาศ ๙๐
  ลว. ๒๕ มี.ค. ๕๔ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
 
 ๙. ดวนที่สุด
  ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๒๖ คาตอบแทนของพนักงานราชการ ๙๙
  ลว. ๘ เม.ย. ๕๔ (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๔  

 ๑๐. ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๖ การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจาง ๑๐๔
  ลว. ๑๘ เม.ย. ๕๔ ของสวนราชการ

 ๑๑. ดวนที่สุด
  ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๘ การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือน ๑๐๕ 
  ลว. ๒๘ เม.ย. ๕๔ ขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ

 ๑๒. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๑๔๖๘ การใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับ ๑๑๔
  ลว. ๒๙ เม.ย. ๕๔ เงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการให
   ขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน 
   พ.ศ. ๒๕๕๑

 ๑๓. ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๔๔ การกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ๑๑๖
  ลว. ๓ พ.ค. ๕๔ ของลูกจางประจําของสวนราชการ
 

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

๒



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๑๔. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๑๒๕๖๑ การบริหารงานบุคคลในสํานักงานที่ดิน ๑๑๙
  ลว. ๑๐ พ.ค. ๕๔
 
 ๑๕. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๑๓๒๔๖ การแตงตั้งขาราชการผูไดรับการคัดเลือก ๑๒๑
  ลว. ๑๒ พ.ค. ๕๔ ใหดํารงตําแหนงตางๆ ในตําแหนงประเภท
   วิชาการ ระดับชํานาญการ และตําแหนง
   ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน
 
 ๑๖. ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๑๑ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ ๑๒๓
  ลว. ๖ มิ.ย. ๕๔

 ๑๗. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๕๗๐๗ ตัวอยางการปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือน ๑๒๕
  ลว. ๙ มิ.ย. ๕๔ ขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  
   (๑ เมษายน ๒๕๕๔) 

 ๑๘. ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๑๘๙๘๐ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและ ๑๒๗
  ลว. ๘ ก.ค. ๕๔ ปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดภาคใตเปนทวีคูณ  
   เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารง
   ตําแหนงตางๆ

 ๑๙. ที่ นร ๑๐๑๑ / ๓๗๐ กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งขาราชการ ๑๒๘
  ลว. ๒๘ ก.ค. ๕๔ พลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการ
   เปนการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

๓



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒๐. ที่ นร ๑๐๑๑ / ๓๗๒ กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ ๑๓๔
  ลว. ๒๘ ก.ค. ๕๔ และเงื่อนไขในการดําเนินการทางวินัย 
   และการสั่งลงโทษกรณีไมปฏิบัติตาม 
   มติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒๑. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๒๑๔๘๓ การบริหารงานบุคคลในสํานักงานที่ดิน ๑๓๘
  ลว. ๑ ส.ค. ๕๔

 ๒๒. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๒๔๓๐  การปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา ๑๓๙
  ลว. ๑๐ ส.ค. ๕๔

 ๒๓. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๒๕๕๖๕  การใชแบบ ก.พ.๗ ที่ปรับปรุงใหม ๑๘๑
  ลว. ๑๒ ก.ย. ๕๔

 ๒๔. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๗๔๙๕  แผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ๑๘๔
  ลว. ๒๘ ก.ย. ๕๔ ของบุคลากรกรมที่ดิน
 
 ๒๕. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๘๕๔๐  คุณสมบัติของขาราชการในการแตงตั้ง ๓๒๖ 
  ลว. ๕ ต.ค. ๕๔ ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
   ระดับตน
 

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

๔



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๔

 ๒๖. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๘๕๔๑  การคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ๓๒๘ 
  ลว. ๕ ต.ค. ๕๔ ขึ้นดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
   ระดับตน และตําแหนงประเภทวิชาการ 
   ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสวนภูมิภาค
 
 ๒๗. ดวนที่สุด
  ที่ มท ๐๒๐๒.๔ / ว ๔๓๗๘ การลาหยุดโดยไมถือเปนวันลาในชวง ๓๓๐
  ลว. ๒๑ ต.ค. ๕๔ วิกฤติอุทกภัย

 ๒๘. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๒๐๑๕๘ ใหถือปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ ๓๓๒
  ลว. ๒๒ พ.ย. ๕๔

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

๕



วาง

๖



 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ไดมีคําสั่ง ที่ ๔๒๘/๒๕๔๖  ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงมหาดไทยในการดําเนินการ
ทางวินัยกับขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย นั้น
 เนื่องจากบทบัญญัติในลักษณะ ๔ ขาราชการพลเรือนสามัญ หมวด ๗ การดําเนิน
การทางวินัย แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดใชบังคับตั้งแต     
วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ มีผลใหหลักเกณฑในการดําเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือน
สามัญเปลี่ยนแปลงไปจากหลักเกณฑที่บัญญัติไวตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน        
พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยอํานาจหนาที่ในการดําเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือนสามัญตั้งแตการ
สืบสวน การสอบสวน การสั่งลงโทษ และการสั่งหรือปฏิบัติตามมติ อ.ก.พ.สามัญ ตลอดจนการ
สั่งพักราชการ    หรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอนพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ีของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗
เปนผูดําเนินการ และโดยที่มาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติดังกลาวไดบัญญัติวา 
อํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา   ๕๗   ตามหมวดนี้   (หมวด   ๗ 
การดําเนินการทางวินัย) ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายให
ผูบังคับบัญชาระดับตํ่าลงไปปฏิบัติแทนตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนดก็ได ดังนั้น เพื่อใหการ
ดําเนินการทางวินัยขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงมหาดไทย เปนไปดวยความ
เรียบรอยและเหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๐ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  และหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ที่  นร  ๑๐๑๑ / ว  ๓๕ 
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑการมอบอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการ
ทางวินัย จึงใหยกเลิกคําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๔๒๘ / ๒๕๔๖ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๖ 
และมอบหมายอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยใหอธิบดีผูบังคับบัญชาและรองปลัด
กระทรวงมหาดไทยที่รับผิดชอบดานบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงมหาดไทย รายละเอียดปรากฎตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป

 สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔

 (ลงชื่อ) วิเชียร  ชวลิต
 (นายวิเชียร  ชวลิต)
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย
ที่ ๑๘ / ๒๕๕๔

เรื่อง  การมอบอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย
________________

(สําเนา)

๗
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ที่ กค ๐๔๐๖.๕ / ว ๓๘ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๔

เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งที่สงมาดวย ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

(สําเนา)

 ตามที่กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการแสดงเจตนาระบุ        
ตัวผูรับบําเหน็จตกทอดโดยออกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอด ฉบับลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๙ เพื่อใหขาราชการหรือผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ
ไดแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด โดยทําเปนหนังสือยื่นไวตอสวนราชการเจาสังกัดตาม
แบบและวิธีการที่กําหนดไวในประกาศกระทรวงดังกลาว นั้น
 กรมบัญชีกลาง ขอเรียนวา โดยที่ขาราชการหรือผูรับเบี้ยหวัดบํานาญมีความ
เขาใจคลาดเคลื่อนหลายประการเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ
ตกทอดดังกลาวกอใหเกิดปญหาในการสั่งจายบําเหน็จตกทอด ดังนั้น เพื่อใหการสั่งจายบําเหน็จ
ตกทอดมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น กระทรวงการคลังจึงยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง 
การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ฉบับลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๙ และออกประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ฉบับลงวันที่ ๕ มกราคม 
๒๕๕๔   ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่   ๑๕   มกราคม   ๒๕๕๔   (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๔ ง วันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๕๔)

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหผูเกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุทธิรัตน  รัตนโชติ
 (นางสาวสุทธิรัตน  รัตนโชติ)
 รองอธิบดี รักษาการในตําแหนง
 ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง
 ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกฎหมาย  กลุมงานกฎหมายและระเบียบดานเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ
โทรศัพท ๐–๒๑๒๗–๗๒๖๔  โทรสาร ๐–๒๑๒๗–๗๒๖๗

๑๓



 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๘ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ. ๒๔๙๔ และมาตรา ๕๘ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังจึงกําหนดแบบและวิธีการแสดงเจตนา
ระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอด ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๙
 ขอ ๒ ใหขาราชการหรือผูรับเบี้ยหวัดบํานาญจัดทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว 
ผูรับบําเหน็จตกทอดตามแบบ ๑ ทายประกาศนี้ จํานวนสองฉบับมีขอความตรงกัน ยื่นตอสวน
ราชการเจาสังกัดหรือตอสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกเบี้ยหวัดบํานาญ แลวแตกรณี หากไมสามารถ
ไปยื่นดวยตนเองไดใหทําหนังสือมอบฉันทะตามแบบทายประกาศนี้ เพื่อใหผูรับมอบฉันทะไปยื่น
แทนได
 หนังสือแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งตองระบุคํานําหนาชื่อ ชื่อ และนามสกุลของ
ผูรับบําเหน็จตกทอดใหชัดเจน ในกรณีที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดเกินหนึ่งคน                
ใหกําหนดสวนที่ผูรับบําเหน็จตกทอดแตละคนจะมีสิทธิไดรับใหชัดเจนดวย หากไมไดกําหนดสวน
ไว ใหถือวาผูรับบําเหน็จตกทอดทุกคนที่ระบุไวนั้นมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดในสวนที่เทากัน
 ขอ ๓ ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกตอง        
ครบถวนของขอมูลในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด แลวลงลายมือชื่อใน
หนังสือแสดงเจตนาทั้งสองฉบับ ณ วันที่มีการยื่นหนังสือแสดงเจตนานั้น ทั้งนี้ อาจมอบหมายให
ขาราชการในสังกัดรับผิดชอบเพื่อดําเนินการดังกลาวแทนก็ได
 ขอ ๔ หนังสือแสดงเจตนาที่ไดดําเนินการตามขอ ๓ แลว ใหผูแสดงเจตนาเก็บ
รักษาไวหนึ่งฉบับ สวนอีกฉบับหนึ่งใหเก็บรักษาไวในสมุดประวัติ แฟมประวัติ หรือแฟมขอมูลการ
รับเบี้ยหวัดบํานาญของผูนั้น เพื่อเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาสั่งจายบําเหน็จตกทอดตอไป 
หากมีการโอนเบี้ยหวัดบํานาญไปเบิกจายที่ใด ใหสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกเบี้ยหวัดบํานาญสง
หนังสือแสดงเจตนาพรอมแฟมขอมูลใหสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกเบี้ยหวัดบํานาญแหงใหมเก็บ
ไวเปนหลักฐาน

ประกาศกระทรวงการคลัง
เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

___________________

(สําเนา)

๑๔



 ขอ ๕ ขาราชการหรือผูรับเบี้ยหวัดบํานาญที่ประสงคจะเปลี่ยนแปลงหรือแกไข
หนังสือแสดงเจตนาที่ไดทําไวแลว ใหทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดตาม
แบบ ๒ ทายประกาศนี้จํานวนสองฉบับมีขอความตรงกัน ยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดหรือตอ             
สวนราชการผูเบิกเบี้ยหวัดบํานาญแลวแตกรณี และใหดําเนินการตามขอ ๒ ขอ ๓ และขอ ๔       
ตอไป
 ขอ ๖ ในกรณีที่ผูรับการแสดงเจตนารายใดถึงแกความตายกอนผูแสดงเจตนา        
ใหนําสวนของผูรับการแสดงเจตนานั้นไปแบงใหแกผูรับการแสดงเจตนาที่ยังมีชีวิตอยู ตามสวนที่
กําหนดไวในหนังสือแสดงเจตนา
 ขอ ๗  การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดตามขอ ๒ และขอ ๕ ใหมีผล
นับแตวันที่ไดยื่นหนังสือแสดงเจตนา
 ขอ ๘  หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดที่ไดทําตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๙ 
ไวกอนวันที่ประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหใชบังคับไดตอไปตามประกาศนี้ แตถาหนังสือดังกลาวมี
เนื้อหาในสาระสําคัญขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหจัดทําหนังสือแสดงเจตนาใหมตามประกาศนี้
 ขอ ๙ ประกาศนี้ใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๔
 กรณ  จาติกวณิช
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

๑๕



(แบบ ๑)

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

  เขียนที่...............................................................
 วันที่.............เดือน...................................พ.ศ. ............(๑)

 ขาพเจา..................................................................................(๒) เปน [  ] ขาราชการ [  ] ผูรับบํานาญ
[  ] ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ชั้น/ยศ/ระดับ..................................ตําแหนง..............................................................
สังกัดกอง/สํานักงาน..........................................กรม.............................................กระทรวง......................................
จังหวัด........................................................ไดรับ [  ] เงินเดือน เดือนละ.....................................................(๓) บาท
[ ] บํานาญรวมกับ ช.ค.บ.เดือนละ.....................(๓) บาท [ ] เบี้ยหวัดรวมกับ ช.ค.บ.เดือนละ....................(๓) บาท
ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่..........................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.............................................
อําเภอ/เขต......................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.....................โทร. ......................
ในกรณีขาพเจาถึงแกความตาย หากขาพเจาไมมีทายาทผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จตกทอด (บุตร สามีหรือภริยา 
และบิดามารดาที่ชอบดวยกฎหมาย) ตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และที่แกไขเพิ่มเติม และมาตรา ๕๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๐ แหงพระราช
บัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ขาพเจาขอแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด
โดยหนังสือฉบับนี้วา ขาพเจาประสงคใหจายเงินบําเหน็จตกทอดแกบุคคล รวม...................(๔)คน ดังมีรายชื่อ
ตอไปนี้
๑. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๒. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๓. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๔. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๕. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๖. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๗. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๘. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน

๑๖



๙. ....................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๑๐. .................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๑๑. .................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๑๒. .................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๑๓. .................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๑๔. .................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
๑๕. .................................................................................................(๕) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๖) สวน
 หนังสือแสดงเจตนานี้ไดทําขึ้น ๒ ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน เก็บไวที่ผูแสดงเจตนา ๑ ฉบับ          
อีกฉบับหนึ่งสงไปเก็บไวที่สมุด/แฟมประวัติ สําหรับผูรับเบี้ยหวัดบํานาญเก็บไวที่สวนราชการเจาสังกัดผูเบิก  
เบี้ยหวัดบํานาญ
 ลงชื่อ ................................................. ผูแสดงเจตนา
    ( ................................................. )
 ลงชื่อ ................................................. พยาน
 ( ................................................. )
 ลงชื่อ ................................................. พยาน
 ( ................................................. )
____________________________________________________________________________________________________
สําหรับเจาหนาที่เทานั้น
 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดฉบับนี้ไดยื่นเมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ..........
 [  ] โดย.................................................................................(๗) ขาราชการ/ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ
 [  ] โดย..................................................................................(๗) ผูรับมอบฉันทะ ตามหนังสือมอบฉันทะ
ฉบับลงวันที่......................................................................
ไดนําหนังสือแสดงเจตนาเก็บไวเปนหลักฐานแลว
 ลงชื่อ ................................................. (๘) เจาหนาที่
    ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ..............

๑๗



หมายเหตุ

 ๑. การขูดลบ ขีดฆา หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงอยางอื่นในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ  

  บําเหน็จตกทอดใหลงลายมือชื่อกํากับไว

 ๒. ใหใสเครื่องหมาย / ในชอง [  ] ที่ใช

คําอธิบายการกรอกแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

 (๑) ใหระบุวัน เดือน ป ที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

 (๒) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูแสดงเจตนา

 (๓) ใหระบุเงินเดือน บํานาญรวมกับ ช.ค.บ. หรือเบี้ยหวัดรวมกับ ช.ค.บ.ที่ไดรับอยูขณะที่แสดง

เจตนา

 (๔) ใหระบุจํานวนผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด

 (๕) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูที่ถูกระบุตัวใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอด

 (๖) กรณีระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดไวมากกวาหนึ่งคน ใหกําหนดสวนที่จะมีสิทธิไดรับใหชัดเจน

ดวย เชน นาย ก. ใหไดรับ ๑ สวน นางสาว ข. ใหไดรับ ๑ สวน และเด็กหญิง ค. ใหไดรับ ๒ สวน เปนตน

 (๗) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูแสดงเจตนา หรือผูรับมอบฉันทะ

 (๘) หัวหนาสวนราชการหรือเจาหนาที่ซึ่งเปนขาราชการในสังกัดที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย

๑๘



(แบบ ๒)

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

  เขียนที่...............................................................
 วันที่.............เดือน...................................พ.ศ. ............(๑)

 ขาพเจา..................................................................................(๒) เปน [  ] ขาราชการ [  ] ผูรับบํานาญ
[  ] ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ชั้น/ยศ/ระดับ..................................ตําแหนง..............................................................
สังกัดกอง/สํานักงาน..........................................กรม.............................................กระทรวง......................................
จังหวัด........................................................ไดรับ [  ] เงินเดือน เดือนละ.....................................................(๓) บาท
[ ] บํานาญรวมกับ ช.ค.บ.เดือนละ.....................(๓) บาท [ ] เบี้ยหวัดรวมกับ ช.ค.บ.เดือนละ....................(๓) บาท
ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่..........................ถนน.................................................ตําบล/แขวง.............................................
อําเภอ/เขต......................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย.....................โทร. ......................
 
 ขาพเจาขอยกเลิกหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดฉบับลงวันที่...............................(๔)
และขอแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ตามหนังสือแสดงเจตนาฉบับนี้
 
 ในกรณีขาพเจาถึงแกความตาย หากขาพเจาไมมีทายาทผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จตกทอด (บุตร 
สามีหรือภริยา และบิดามารดาที่ชอบดวยกฎหมาย) ตามมาตรา ๔๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๙ แหงพระราช
บัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และที่แกไขเพิ่มเติม และมาตรา ๕๘ วรรคหนึ่ง และมาตรา 
๖๐ แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ ขาพเจาขอแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอดโดยหนังสือฉบับนี้วา ขาพเจาประสงคใหจายเงินบําเหน็จตกทอดแกบุคคล รวม...............(๕) คน 
ดังมีรายชื่อตอไปนี้

๑. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๒. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๓. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๔. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๕. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๖. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน

๑๙



๗. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๘. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๙. ....................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๑๐. .................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๑๑. .................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๑๒. .................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๑๓. .................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๑๔. .................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
๑๕. .................................................................................................(๖) ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่...................................
ถนน..............................................ตําบล/แขวง..............................................อําเภอ/เขต...........................................
จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย.........................โทร. ...........................ใหไดรับ......................(๗) สวน
 
 หนังสือแสดงเจตนานี้ไดทําขึ้น ๒ ฉบับ มีขอความถูกตองตรงกัน เก็บไวที่ผูแสดงเจตนา ๑ ฉบับ          
อีกฉบับหนึ่งสงไปเก็บไวที่สมุด/แฟมประวัติ สําหรับผูรับเบี้ยหวัดบํานาญเก็บไวที่สวนราชการเจาสังกัดผูเบิก 
เบี้ยหวัดบํานาญ
 
 ลงชื่อ ................................................. ผูแสดงเจตนา
    ( ................................................. )
 ลงชื่อ ................................................. พยาน
 ( ................................................. )
 ลงชื่อ ................................................. พยาน
 ( ................................................. )

๒๐



____________________________________________________________________________________________________

สําหรับเจาหนาที่เทานั้น
 
 หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดฉบับนี้ไดยื่นเมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ..........
 [  ] โดย.................................................................................(๘) ขาราชการ/ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ
 [  ] โดย..................................................................................(๘) ผูรับมอบฉันทะ ตามหนังสือมอบฉันทะ
ฉบับลงวันที่......................................................................
ไดนําหนังสือแสดงเจตนาเก็บไวเปนหลักฐานแลว
 
 ลงชื่อ ................................................. (๙) เจาหนาที่
    ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ..............

หมายเหตุ

 ๑. การขูดลบ ขีดฆา หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงอยางอื่นในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ  

  บําเหน็จตกทอดใหลงลายมือชื่อกํากับไว

 ๒. ใหใสเครื่องหมาย / ในชอง [  ] ที่ใช

คําอธิบายการกรอกแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

 (๑) ใหระบุวัน เดือน ป ที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด

 (๒) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูแสดงเจตนา

 (๓) ใหระบุเงินเดือน บํานาญรวมกับ ช.ค.บ. หรือเบี้ยหวัดรวมกับ ช.ค.บ.ที่ไดรับอยูขณะที่แสดง

เจตนา

 (๔) ใหระบุวัน เดือน ป ที่ระบุในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดฉบับเดิม 

 (๕) ใหระบุจํานวนผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด

 (๖) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูที่ถูกระบุตัวใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอด

 (๗) กรณีระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดไวมากกวาหนึ่งคน ใหกําหนดสวนที่จะมีสิทธิไดรับใหชัดเจน

ดวย เชน นาย ก. ใหไดรับ ๑ สวน นางสาว ข. ใหไดรับ ๑ สวน และเด็กหญิง ค. ใหไดรับ ๒ สวน เปนตน

 (๘) ใหระบุคํานําหนา ชื่อ และนามสกุล ของผูแสดงเจตนา หรือผูรับมอบฉันทะ

 (๙) หัวหนาสวนราชการหรือเจาหนาที่ซึ่งเปนขาราชการในสังกัดที่หัวหนาสวนราชการมอบหมาย

๒๑



ใบมอบฉันทะ
 
  เขียนที่................................................
 วันที่.............เดือน..........................พ.ศ. ...............
 
 ขาพเจา..............................................................เปน [  ] ขาราชการ [  ] ผูรับบํานาญ
[  ] ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ชั้น / ยศ / ระดับ.................................ตําแหนง.....................................
สังกัดกอง/สํานักงาน............................................................กรม.........................................................
กระทรวง.................................................จังหวัด......................................อยูบานเลขที่.......................
ถนน........................................ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต..................................
จังหวัด........................................................รหัสไปรษณีย............................โทร. ................................
ขอมอบฉันทะให...................................................อยูบานเลขที่.......................ถนน............................
ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด...................................
รหัสไปรษณีย.......................โทร. ......................เปนผูดําเนินการยื่นหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับ
บําเหน็จตกทอด ฉบับลงวันที่..........................................ที่แนบมาพรอมนี้ แทนขาพเจา

 
 (ลงชื่อ) ...................................................... ผูมอบฉันทะ
    ( ...................................................... )
 
 (ลงชื่อ) ...................................................... ผูรับมอบฉันทะ
    ( ...................................................... )

 (ลงชื่อ) ...................................................... พยาน
    ( ...................................................... )

 (ลงชื่อ) ...................................................... พยาน
    ( ...................................................... )

หมายเหตุ
 ๑. ใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะพรอมกับ  
  รับรองสําเนาถูกตองดวย
 ๒. ใหเก็บหนังสือฉบับนี้รวมไวกับหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดที่ยื่นไว 
  ตอสวนราชการ

๒๒



 โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ กําหนดให
สวนราชการระดับกรมหรือจังหวัด ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบ
การประเมิน
 ดังนั้น กรมที่ดินจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการกรมที่ดิน สําหรับรอบการประเมินตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๔ เปนตนไป ดังนี้
 ๑. องคประกอบการประเมินใหประเมินจากสององคประกอบ ไดแก ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดสวนคะแนนรอยละ ๘๐ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
สัดสวนคะแนนรอยละ ๒๐ 
 ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน         
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ ๕๐ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ            
รอยละ ๕๐
 ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ไดแก
  ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร
  ๒.๒ หลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
   ๒.๒.๑ สมรรถนะที่ใชในการประเมิน ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ 
ก.พ.กําหนด ประกอบดวย
    ๑) การมุงผลสัมฤทธิ์
    ๒) บริการที่ดี
    ๓)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
    ๔)  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม
    ๕)  การทํางานเปนทีม

ประกาศกรมท่ีดิน
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดิน

____________________

(สําเนา)

๒๓



   ๒.๒.๒ ระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักในแตละระดับตําแหนงให
เปนไปตามที่ ก.พ.กําหนด
   ๒.๒.๓ วิธีการประเมินสมรรถนะ ใหใชวิธีการประเมินโดยผูบังคับบัญชา
เปนผูประเมินผูใตบังคับบัญชา
    ใหผูประเมินบันทึกพฤติกรรมที่ผูรับการประเมินแสดงออกไวอยาง
สมํ่าเสมออยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง และใหบันทึกลงในแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะโดยใหระบุวัน/เดือน/ป ที่มีการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพื่อเปนหลักฐานในการประเมิน
และชี้แจงใหผูรับการประเมินทราบ รวมทั้งเปนขอมูลในการนําไปพัฒนาผูรับการประเมิน
    ผูประเมินจะตองอธิบายเหตุผลของการประเมินสมรรถนะแตละ
ดานใหผูรับการประเมินรับทราบและยอมรับในผลการประเมิน รวมถึงการกําหนดแผนพัฒนา
ผูรับการประเมินในชวงเวลากอนถึงรอบการประเมินถัดไปรวมกับผูรับการประเมิน โดยผูรับการ
ประเมินจะตอง “ลงนาม” รับทราบและยอมรับในผลการประเมินในหนาสุดทายของแบบสรุป 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
   ๒.๒.๔ มาตรวัดที่ใชในการประเมินสมรรถนะ ใหใชแบบการพิจารณา
สัดสวนพฤติกรรมท่ีแสดงออกตอพฤติกรรมท่ีคาดหวัง โดยประเมินวาผูรับการประเมิน
ไดแสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะตามที่ปรากฎในรายละเอียดพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะหลักของ
ขาราชการกรมที่ดินมากนอยเพียงใดคิดเปนสัดสวนมากนอยอยางไรเมื่อเทียบกับระดับพฤติกรรม
ที่คาดหวัง ซึ่งคะแนนประเมินไดสูงหรือตํ่าเพียงใด ขึ้นอยูกับการแสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะ
ของผูรับการประเมิน เวนแตผูรับการประเมินแสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะตั้งแตระดับที่ ๑ 
จนถึงระดับที่คาดหวัง ในระดับใดระดับหนึ่งไมถึงกึ่งหนึ่ง ใหไดศูนยคะแนน
    เกณฑการใหคะแนนสมรรถนะกําหนดไว ดังนี้
    แสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะในแตละระดับตั้งแตระดับที่ ๑ จนถึง
ระดับที่คาดหวัง มีระดับใดระดับหนึ่งแสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะไมถึงกึ่งหนึ่งใหได ๐ คะแนน
    แสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะครบทุกระดับตั้งแตระดับที่ ๑ จนถึง
ระดับที่คาดหวัง ระดับละไมนอยกวากึ่งหนึ่งใหไดคะแนน ดังนี้
    นอยกวารอยละ ๖๐ ได  ๑  คะแนน
    รอยละ ๖๐ – ๗๐.๙๙ ได  ๒  คะแนน
    รอยละ ๗๑ – ๘๐.๙๙   ได  ๓  คะแนน
    รอยละ ๘๑ – ๙๐.๙๙   ได  ๔  คะแนน
    รอยละ ๙๑ – ๑๐๐     ได  ๕  คะแนน
    สํานัก/กอง จะกําหนดเกณฑการใหคะแนนสมรรถนะ หรือกําหนด
เกณฑการแสดงพฤติกรรมบงชี้สมรรถนะหลักใหสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวในวรรคกอนก็ได แตจะ
กําหนดใหตํ่ากวาไมได

๒๔



    พฤติกรรมบงชี้สมรรถนะหลักสําหรับใชในการประเมินสมรรถนะ 

แบบประเมินสมรรถนะ เกณฑมาตรฐานระดับสมรรถนะหลักที่คาดหวังในแตละชั้นงานของ

ขาราชการกรมที่ดินรวมทั้งวิธีการคิดคะแนนสมรรถนะ ใหใชตามคูมือการประเมินสมรรถนะหลัก

ของขาราชการกรมที่ดิน แนบทายประกาศนี้

 ๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ 

และกําหนดชวงคะแนนแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้

  ๓.๑ ดีเดน   คะแนน ๙๑ – ๑๐๐

  ๓.๒ ดีมาก   คะแนน ๘๑ – ๙๐.๙๙

  ๓.๓ ดี   คะแนน ๗๑ – ๘๐.๙๙

  ๓.๔  พอใช   คะแนน ๖๐ – ๗๐.๙๙

  ๓.๕ ตองปรับปรุง คะแนนตํ่ากวา ๖๐

  ทั้งนี้ ขาราชการผูใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับตองปรับปรุง ใหถือปฏิบัติ

ตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติ

ราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒

 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีทั้งหมด ๓ แบบ ไดแก แบบสรุปการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรมที่ ๑) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบฟอรมที่ ๒) 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (แบบฟอรมที่ ๓)

 ๕. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมที่ดินจะนําไปใชประกอบ

การเลื่อนเงินเดือน การใหออกจากราชการ และการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ

ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตางๆ

 ๖. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการกรมท่ีดินมีข้ันตอนการดําเนินการ 

ดังนี้

 ขั้นตอนที่ ๑ ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) แจงหลักเกณฑการประเมินใหผูรับการ

ประเมินทราบ

 ขั้นตอนที่ ๒ ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันวางแผนการปฏิบัติราชการ 

และตกลงกําหนดคาเปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานที่คาดหมาย ตัวชี้วัดผลงาน และ            

คาเปาหมายรายบุคคล

 ขั้นตอนที่ ๓  ผูประเมินรวมกับผูรับการประเมิน กรอกขอมูลเบื้องตนในแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรมที่ ๑) และกรอกขอมูลตัวชี้วัดและคาเปาหมายใน

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แบบฟอรมที่ ๒) และเอกสารอื่นๆ

๒๕



 ขั้นตอนที่ ๔  ผูประเมินตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน 

ใหคําปรึกษา แนะนํา และชวยเหลือผูรับการประเมินเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตกลงกันไว

 ขั้นตอนที่ ๖  ผูประเมินทําการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไวนี้ และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน

 ขั้นตอนที่ ๗  ผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล 

โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผูรับการประเมินไมยินยอม

ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการอยางนอยหนึ่งคนในหนวยงานนั้น ลงลายมือ

ชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย และใหคําปรึกษาชี้แนะแกผูรับการ

ประเมินเปนรายบุคคล

 ขั้นตอนที่ ๘ ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสํานัก/

กอง เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก / กอง  

กอนนําสงผลการประเมินใหกองการเจาหนาที่ กรมที่ดิน

 ขั้นตอนที่ ๙ ใหสํานัก/กอง ประกาศรายชื่อขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยู

ในระดับดีเดน และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรง

จูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น

 ขั้นตอนที่ ๑๐ ใหเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรม

ที่ ๑) ไวที่สํานัก/กอง อยางนอย ๒ รอบการประเมิน

 ขั้นตอนที่ ๑๑ ใหนําสงตนฉบับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (แบบฟอรม 

ที่ ๑) ใหกองการเจาหนาที่ กรมที่ดิน

 ขั้นตอนที่ ๑๒ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการกรมที่ดิน พิจารณากลั่นกรอง เพื่อความเปนมาตรฐานและความเปนธรรมในการใช

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) เสร็จแลวเสนอผลการประเมินและขอคิดเห็นตอผูมีอํานาจ

สั่งเลื่อนเงินเดือน

 ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๔

 

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

๒๖



สวนที่ ๑ :  ขอมูลของผูรับการประเมิน

รอบการประเมิน ■ รอบที่ ๑ ๑ ตุลาคม___________ ถึง ๓๑ มีนาคม___________  

 ■ รอบที่ ๒ ๑ เมษายน__________ ถึง ๓๐ กันยายน___________

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)____________________________________________________

ตําแหนง_________________________________ประเภทตําแหนง________________________________

ระดับตําแหนง___________________________ สังกัด__________________________________________

ชื่อผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)__________________________________________________________

ตําแหนง________________________________________________________________________________

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

คําชี้แจง

แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มีดวยกัน ๔ หนา ประกอบดวย
 สวนที่ ๑ : ขอมูลของผูรับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับตัวผูรับการประเมิน
 สวนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใชเพื่อกรอกคาคะแนนการประเมินในองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน องค
ประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และนํ้าหนักของทั้งสององคประกอบ ในแบบสรุปสวนที่ ๒ นี้ ยังใชสําหรับ
คํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมดวย
  - สําหรับคะแนนองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหนํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้
  - สําหรับคะแนนองคประกอบดานพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหนํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ 
โดยใหแนบทายแบบสรุปฉบับนี้
 สวนที่ ๓ :  ความเห็นของผูวาราชการจังหวัด/หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่ผูรับการประเมิน
ไปชวยราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการประเมินวาควรอยูในระดับใด (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
ตองปรับปรุง) พรอมทั้งระบุเหตุผล
 สวนที่ ๔ :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการ
 สวนที่ ๕ :  การรับทราบผลการประเมิน ผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน
 สวนที่ ๖ :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการ และใหความเห็น

คําวา “ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผูประเมินตามขอ ๒ (๙) หมายถึง หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดผูบังคับบัญชา
ของผูรับการประเมิน

๒๗



สวนที่ ๒ :  การสรุปผลการประเมิน

 

สวนที่ ๓ : ความเห็นของผูวาราชการจังหวัด/หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงาน

 ที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ราชการ

องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข)

องคประกอบที่ ๑ :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน

องคประกอบที่ ๒ :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
 (สมรรถนะ)

 องคประกอบอื่น (ถามี)

        รวม       ๑๐๐%

ระดับผลการประเมิน

 ■ ดีเดน

 ■ ดีมาก

 ■ ดี

 ■ พอใช

 ■ ตองปรับปรุง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการประเมิน
■ ผลการประเมินอยูในระดับ_________________
 
 ระบุเหตุผล_____________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

 ลงชื่อ : __________________________
  (_________________________)
 ตําแหนง : __________________________
 วันที่ : __________________________

๒๘



สวนที่ ๔ :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

สวนที่ ๕ :  การรับทราบผลการประเมิน

ความรู / ทักษะ / สมรรถนะ
ที่ตองไดรับการพัฒนา

วิธีการพัฒนา
ชวงเวลาที่ตองการ

การพัฒนา

ผูรับการประเมิน :
■ ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
 รายบุคคลแลว ลงชื่อ : _____________________
  ตําแหนง : _____________________
  วันที่ : _____________________

ผูประเมิน :
■ ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ
■ ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่____________________ ลงชื่อ : _____________________
 แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ ตําแหนง : _____________________
 โดยมี___________________________________เปนพยาน วันที่ : _____________________

 ลงชื่อ : _________________________ พยาน
 ตําแหนง : __________________________
 วันที่ : __________________________

๒๙



สวนที่ ๖ :  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :
■ เห็นดวยกับผลการประเมิน
■ มีความเห็นตาง ดังนี้ ลงชื่อ : _____________________
  ตําแหนง : _____________________
  วันที่ : _____________________

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) :
■ เห็นดวยกับผลการประเมิน
■ มีความเห็นตาง ดังนี้ ลงชื่อ : _____________________
  ตําแหนง : _____________________
  วันที่ : _____________________
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ   รอบการประเมิน ■ ครั้งที่ ๑ ■ ครั้งที่ ๒

ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)_____________________________________ลงนาม_____________________

ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)______________________________ลงนาม____________________

สมรรถนะ

(๑)

ระดับ
ที่คาดหวัง

(๒)

ผลประเมิน

(๓)

คะแนน
เต็ม

(๔)

คะแนน
ที่ได

(๕)

เหตุผลสนับสนุน
และหลักฐานเชิงพฤติกรรม
เพื่อสนับสนุนการใหคะแนน

(บันทึกโดยผูประเมิน กรณีพื้นที่ไมพอ
ใหบันทึกลงในแบบบันทึกเพิ่มเติม)

(๖)

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ๕

๒. บริการที่ดี ๕

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ ๕

 ในงานอาชีพ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตอง ๕

 ชอบธรรมและจริยธรรม

๕. การทํางานเปนทีม ๕

                                            ผลรวม ๒๕

     คะแนนสมรรถนะ = ผลรวมชอง (๕) X ๑๐๐

                                 ผลรวมชอง (๔)

๓๓



บันทึกเพิ่มเติมประกอบแบบสรุปการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

           วัน / เดือน / ป (ที่มีการจดบันทึก)

สมรรถนะ_____________________________________

 ...................................................................................... 

 ......................................................................................

 ......................................................................................

สมรรถนะ_____________________________________

 ...................................................................................... 

 ......................................................................................

 ......................................................................................

สมรรถนะ_____________________________________

 ...................................................................................... 

 ......................................................................................

 ......................................................................................

สมรรถนะ_____________________________________

 ...................................................................................... 

 ......................................................................................

 ......................................................................................

สมรรถนะ_____________________________________

 ...................................................................................... 

 ......................................................................................

 ......................................................................................
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(สําเนา)

 ดวยคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.)        

ไดมีมติเห็นชอบแผนมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน (โครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีขนาด และ

คุณภาพที่เหมาะสม สอดคลองกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม และใช

กําลังคนภาครัฐอยางคุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพ ไดประโยชนสูงสุด

 กรมที่ดิน ขอสงประกาศหลักเกณฑ และวิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการเขา

รวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ   

พ.ศ. ๒๕๕๕ มาเพื่อแจงใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน พรอมนี้ไดสงแบบฟอรมเพื่อใช

ในการดําเนินการ มาเพื่อใหสํานักงานที่ดินจังหวัด รวบรวมขอมูลรายละเอียด ตามสิ่งที่สงมา

ดวย ๒ – ๓ สงถึงกรมท่ีดิน ภายในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และตามสิ่งที่สงมาดวย ๔             

(ถามี) สงถึงกรมที่ดิน ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ทั้งนี้ สวนราชการสามารถดาวนโหลด

ขอมูลไดที่เว็บไซตกรมที่ดิน www.dol.go.th / อินทราเน็ต / ขาวกองการเจาหนาที่ / ทะเบียน

ประวัติและบําเหน็จความชอบ 

ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๕๕๐๕ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารบี ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง
 เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑  มีนาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ประกาศกรมที่ดิน เรื่องหลักเกณฑ และวิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการ
  เขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)ฯ
 ๒. แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ
 ๓. แบบสรุปจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ (จัดเรียงลําดับ)
 ๔. แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการตามมาตรการฯ

๓๕



 อนึ่ง เพื่อใหการดําเนินการตามมาตรการฯ เปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย  

ขอใหจังหวัดกําชับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ตรวจสอบคุณสมบัติ ขอมูลและเอกสารตางๆ ของผูสมัคร

เขารวมมาตรการฯ ใหถูกตองตามหลักเกณฑ กอนสงใหกรมที่ดินดําเนินการดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่

โทร ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๖

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๓๖



 ดวยคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ไดมี

มติเห็นชอบแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน (โครงการเกษียณอายุกอน

กําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ดังนั้นเพื่อให 

การดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเกิดผลกระทบตอภารกิจ

ของกรมที่ดิน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการเขารวมมาตรการฯ  

ดังนี้

 ๑. หลักการ

  ๑.๑ คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๓ เห็นชอบ

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ                   

พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีขนาด และคุณภาพที่เหมาะสม 

สอดคลองกับการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม และใชกําลังคนภาครัฐอยาง  

คุมคา ประหยัด เต็มศักยภาพไดประโยชนสูงสุด

  ๑.๒ คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) มีมติ

เห็นชอบแผนดําเนินมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

โดยกําหนดจํานวนผูเขารวมมาตรการฯ ไดไมเกินรอยละ ๕ ของกลุมเปาหมาย คือ ผูที่มีอายุ 

๕๐ ปขึ้นไป หรือมีเวลาราชการ ๒๕ ปขึ้นไป (ไมรวมเวลาทวีคูณ) นับถึงวันกอนออกจากราชการ

ตามมาตรการ (วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) และใหบริหารจัดการวงเงินงบบุคลากรของกรมที่ดิน         

เพื่อใชสําหรับจายสิทธิประโยชนเปนเงินกอน

 ๒. คุณสมบัติของผูเขารวมมาตรการฯ

  ผูเขารวมมาตรการฯ ตองเปนขาราชการสังกัดกรมที่ดิน ที่มีอายุ ๕๐ ปขึ้นไป หรือ

มีเวลาราชการ ๒๕ ปขึ้นไป (ไมรวมเวลาทวีคูณ) นับถึงวันกอนออกจากราชการ ในปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๔ (วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) และจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

  ๒.๑ ผูออกจากราชการจะตองมีเวลาราชการเหลือ ตั้งแต ๒ ปขึ้นไป        

นับตั้งแตวันที่ออกจากราชการตามมาตรการฯ

ประกาศกรมท่ีดิน

เรื่อง หลักเกณฑ และวิธีดําเนินการคัดเลือกขาราชการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรา

กําลังของกรมที่ดิน (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
____________________

(สําเนา)

๓๗



  ๒.๒ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จ

จริงทางวินัยพิจารณาโทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่ง

ลงโทษทางวินัย หรือเปนผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ได

กระทําโดยประมาท

  ๒.๓ ไมเปนผูซึ่งอยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใดๆ ตาม

กฎหมาย เชน ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษ

ปลดออก หรือไลออก หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตน

  ๒.๔ ถาเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับสวน

ราชการในการไปศึกษา ฝกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย จะตองปฏิบัติราชการชดใชมาแลวไมนอย

กวาระยะเวลาศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และจะตองยินยอมชดใชเงินตามสัญญา

ผูกพันที่ไดทําไวกับราชการสําหรับเวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ

  ทั้งนี้ ผูจะไดรับอนุญาตใหออกจากราชการตามมาตรการฯ จะตองมี

คุณสมบัติครบถวนต้ังแตวันที่ยื่นใบสมัครจนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหออกจากราชการ

 ๓. สิทธิประโยชนที่จะไดรับของผูเขารวมมาตรการฯ

  ๓.๑ สิทธิประโยชนที่เปนเงินกอน ๘ – ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจํา

ตําแหนง (ถามี) ตามเวลาราชการที่เหลือ (ป) โดยมีสูตรการคํานวณ คือ

   เงินกอน = [๘ + อายุราชการที่เหลือ(ป)] x เงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงิน

ประจําตําแหนง*(ถามี) แตสูงสุดไมเกิน ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี)

   *เงินประจําตําแหนง หมายถึง เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวย 

เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงและที่แกไขเพิ่มเติม เงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

  ๓.๒ สิทธิประโยชนอื่น ไดแก

   (๑) การยกเวนภาษีเงินกอนที่จะไดรับตามมาตรการฯ

   (๒) การยกเวนภาษีในสวนของเงินที่ไดรับจากกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ (กบข.)

   (๓) การยกเวนไมตองชดใชสวนตางของอัตราดอกเบี้ยเงินกูปกติกับเงินกู

ตามพระราชกฤษฎีกาสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย พ.ศ. ๒๕๓๕ โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่

อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห (ธอส.) รวมทั้งโครงการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย ธอส.– กบข. 

ดวย

๓๘



   (๔) มีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

   (๕) มีสิทธิไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจําปเสมือนขาราชการผู

ออกจากราชการดวยเหตุเกษียณอายุ

   (๖)  มีสิทธิขอรับการพิจารณาจัดสรรวงเงินกูยืมจากธนาคารพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอมแหงประเทศไทย (ธพว.) โดยมีสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) ประสานการฝกอบรมการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม

 ๔. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูเขารวมมาตรการฯ ใหลาออกจาก

ราชการ

  การพิจารณาการลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ 

ของหนวยงาน    ความเปนธรรมแกขาราชการ    และประโยชนของทางราชการ     โดยยึดหลัก

ดังตอไปนี้

  ๔.๑ หลักความสมัครใจของผูเขารวมมาตรการฯ

  ๔.๒ หลักประโยชนของราชการกรมที่ดิน และไมทําใหงานราชการกรมที่ดิน        

เสียหาย

  ๔.๓ หลักความเปนธรรม พิจารณาตามลําดับกอนหลัง โดยใชวันที่ และเวลา        

ที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกในแบบหนังสือขอลาออก กรณีวันที่ และเวลาเดียวกัน ใหพิจารณา

ขอมูลประกอบ ดังนี้

   (๑) สุขภาพ ใหพิจารณาขาราชการที่มีปญหาสุขภาพทางกาย หรือสุขภาพ

ทางจิต เจ็บปวยเรื้อรัง จนเปนอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ โดยมีใบรับรองแพทยอยางเปน

ทางการมาแสดงดวยเปนลําดับตน

   (๒) อายุตัว ใหพิจารณาขาราชการที่มีอายุตัวมากกวาเปนลําดับถัดไป

 ๕. เงื่อนไขเพิ่มเติมในการเขารวมมาตรการฯ

  ๕.๑ หามบรรจุกลับเขามารับราชการประจําในฝายบริหาร

  ๕.๒ หากประสงคบรรจุเปนพนักงานราชการ ใหบรรจุไดในกรณีมีสัญญาจางไม

เกิน ๑ ป โดยไมมีการตอสัญญาอีก

  ๕.๓ ขาราชการที่ขอยกเลิกการเขารวมมาตรการฯ ภายหลังจากที่ไดรับ

อนุมัติ และมีคําสั่งใหออกจากราชการตามมาตรการฯ แลว กรมที่ดินสามารถจะพิจารณา

แตงต้ัง(ยาย) ไปดํารงตําแหนงอื่นที่ไมใชตําแหนงเดิมที่ปฏิบัติอยูในขณะท่ียื่นคําขอเขา

รวมมาตรการฯ ได

๓๙



 ๖. แผนการดําเนินมาตรการฯ

  ๖.๑ การประชาสัมพันธ

   ประชาสัมพันธรายละเอียด แนวทางปฏิบัติและเอกสารที่ใชสําหรับการเขา

รวมมาตรการฯ ใหขาราชการทราบ ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๕๔

  ๖.๒ การเปดรับสมัคร

   (๑) ใหผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด และมีความ

ประสงคจะเขารวมมาตรการฯ ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นในวันและเวลาทําการ ระหวางวันที่ ๒ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ น.–

๑๖.๓๐ น.

   (๒) ใหสํานัก / กอง / จังหวัด รวบรวม และจัดเรียงลําดับผลการพิจารณา

อนุญาตใหขาราชการออกจากราชการตามมาตรการฯ สงถึงกรมท่ีดิน ภายในวันที่ ๒๓ 

พฤษภาคม ๒๕๕๔

  ๖.๓ การถอนใบสมัคร

   (๑) ผูที่ยื่นใบสมัครแลว และไมประสงคจะเขารวมมาตรการฯ สามารถ

ถอนใบสมัครไดในวันและเวลาทําการ ระหวางวันที่ ๖–๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ เวลา                    

๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. และใหรวบรวม สงถึงกรมท่ีดิน ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๔

   (๒) การขอถอนใบสมัคร เพื่อระงับการลาออกจากราชการตามมาตรการฯ 

ใหใชแบบหนังสือระงับการลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ตามกําหนดเวลา ณ หนวยงาน 

ตนสังกัด

 ๗. ขั้นตอนการดําเนินการตามมาตรการฯ

  ๗.๑ ผูประสงคจะสมัครเขารวมมาตรการฯ จะตองยื่นแบบหนังสือขอลาออก

จากราชการตามมาตรการฯ พรอมทั้งเอกสาร และหลักฐานประกอบ ดังนี้

   (๑) แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ

   (๒) แบบหนังสือรับรองการเขารวมมาตรการฯ

   (๓) แบบกรอกรายละเอียดที่อยูที่สามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ 

โดยยื่นใบสมัครตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับชั้น ตามกําหนดวันเวลารับสมัครที่           

กรมที่ดินประกาศ

  ๗.๒ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งของผูสมัคร บันทึกวันที่และเวลาที่ผูสมัคร

ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ไวเปนหลักฐาน และเสนอความเห็นตอผูบังคับ

บัญชาเหนือขึ้นไป

๔๐



  ๗.๓ ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็วโดยตองสง

หนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการฯ ถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ภายใน ๑๔ วัน 

นับแตวันที่บันทึกวันยื่นหนังสือแยกเปน

สวนกลาง

สังกัด ขาราชการ

- หัวหนางาน

- หัวหนากลุม/  
 ฝาย/กลุมงาน

- ผูอํานวยการสวน/ 
 กอง/สํานัก

- ผูอํานวยการสํานัก

- อธิบดี

- ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน
  งานบริหารทั่วไป (กอง)

- ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/    
 อาวุโส
- ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ 
 ชํานาญการพิเศษ

- หัวหนากลุมงาน/กลุม/ฝาย/
 ผูอํานวยการสวน

- ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

- ผูอํานวยการกอง
- ผูอํานวยการสํานัก

- ผูอํานวยการกอง

- ผูอํานวยการสํานัก/
 กอง

- ผูอํานวยการสํานัก/ 
 กอง

- อธิบดี

- อธิบดี

- อธิบดี

- อธิบดี

- ปลัดกระทรวง

- อธิบดี
- ปลัดกระทรวง

ผูบังคบับัญชา
ผูบังคับบัญชา

(เทียบเทากองขึ้นไป)
ผูมีอํานาจ
อนุญาต

สํานัก/กอง

๔๑



สวนภูมิภาค

  ๗.๔ การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารวมมาตรการ

   (๑) สวนกลาง

    ใหกองการเจาหนาที่ ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารวม

มาตรการฯ ตามหลักเกณฑของกรมที่ดิน

   (๒) สวนภูมิภาค

    ใหหัวหนาฝายอํานวยการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ

หนาที่หัวหนาฝายอํานวยการ สํานักงานที่ดินจังหวัด ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติของ  

ผูสมัครเขารวมมาตรการฯ ตามหลักเกณฑของกรมท่ีดิน

  ๗.๕ กรมที่ดินประกาศผลการพิจารณาใหขาราชการทราบโดยทั่วกัน และแจง

จํานวนผูมีสิทธิ และผูที่ไดรับอนุมัติเขารวมมาตรการ ตามที่คณะกรรมการฯ พิจารณา และแจงให

สํานักงาน ก.พ. ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔

สังกัด ขาราชการ

- หัวหนากลุมงาน/ฝาย

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- หัวหนาฝาย

- เจาพนักงานที่ดินสาขา

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- จพง.ที่ดินอําเภอ

- นายอําเภอ

- จพด.หัวหนาสวนแยก

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

- ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

- หัวหนากลุมงาน/ฝาย

เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- ระดับตน

- ระดับสูง

- ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

- ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

- หัวหนาฝาย

- เจาพนักงานที่ดินสาขา

- ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

- ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

- จพง.ที่ดินอําเภอ

- ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

- ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

- จพด.หัวหนาสวนแยก

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- อธิบดี

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- เจาพนักงานที่ดินจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- อธิบดี

- ปลัดกระทรวง

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

- ผูวาราชการจังหวัด

ผูบังคับบัญชา
ผูบังคับบัญชา

(เทียบเทากองขึ้นไป)
ผูมีอํานาจ
อนุญาต

๑. สํานักงาน 

 ที่ดินจังหวัด

๒. สํานักงาน 

 ที่ดินสาขา

๓. สํานักงาน 

 ที่ดินอําเภอ

๔. สํานักงาน 

 ที่ดินสวนแยก

๔๒



  ๗.๖ กรมที่ดิน/จังหวัด ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนใหแกผูออกจากราชการตาม

มาตรการฯ โดยมีผลตั้งแตวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ และคําสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการ 

โดยมีผลตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ พรอมทั้งแจงใหกรมบัญชีกลาง หนวยงานและผูที่เกี่ยวของ

ทราบ

  ๗.๗ กรมท่ีดิน (กองคลัง) / จังหวัด ดําเนินการเบิกจายเงินชวยเหลือตามมาตรการฯ

และการรับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ บําเหน็จดํารงชีพ

  ๗.๘ กรมท่ีดินแจงจํานวนและรายละเอียดของผูท่ีออกจากราชการตามมาตรการฯ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ใหสํานักงาน ก.พ. 

ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๔

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

 

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

๔๓



                  กรณีประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ขอลาออก..........................             เขียนที่.......................................
           วันที่................เดือน.................................พ.ศ. ๒๕๕๔
เรื่อง  ขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
เรียน ............................................................... 
 ดวยขาพเจา...................................................เกิดเมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ. ...........อายุ..........ป..........เดือน 
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔) เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.........เดือน.............พ.ศ. .........เวลาราชการปกติ..........ป.......เดือน 
(นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ไมรวมเวลาทวีคูณและนับเฉพาะวันรับราชการที่รับเงินเดือน) ปจจุบันดํารงตําแหนงทางการ
บริหาร.....................ตําแหนงตามสายงาน.....................ระดับ/ยศ.....................กอง/สํานัก/ศูนย/สถานศึกษา.....................
จังหวัด........................กรม..........................กระทรวง.....................ไดรับเงินเดือน (ณ วันกรอกใบสมัคร) ในระดับ/อันดับ...................
อัตรา.........................บาท ไดรับเงินประจําตําแหนง/วิทยฐานะอัตรา...........................บาท (ไมรวมเงินตอบแทนพิเศษที่จายในอัตรา
หนึ่งเทาของเงินประจําตําแหนง) มีความประสงคจะขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) เนื่องจาก.........................................................................................................................................
 อนึ่ง ขาพเจาไดรับทราบรายละเอียดของมาตรการฯ เปนอยางดีแลว และยอมรับในเงื่อนไขและหลักเกณฑของ            
มาตรการฯ ทุกประการ
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
  ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) ............................................................
  (...........................................................)

แบบหนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)

สิ่งที่สงมาดวย ๒

 ความเห็นของผูบังคับบัญชา
 ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน
ผูขอลาออกยื่นแบบหนังสือขอลาออกวันที่........๒๕๕๔ เวลา.........น.
 ● เห็นควรอนุญาตใหลาออก
  ● ไมเห็นควรอนุญาตใหลาออก เนื่องจาก...........................
 (ลงชื่อ) .............................................
  (...........................................)
 (ตําแหนง) .............................................
 วันที่ .............................................
 
 ความเห็นของผูบังคับบัญชา (เทียบเทากองขึ้นไป)
 ● เห็นควรอนุญาตใหลาออก
 ● ไมเห็นควรอนุญาตใหลาออก เนื่องจาก........................... 
 (ลงชื่อ) .............................................
  (...........................................)
 (ตําแหนง) .............................................
 วันที่ .............................................

ความเห็นการเจาหนาที่สวนราชการ
ไดตรวจสอบแลวขาราชการตามรายชื่อขางตน
● มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของมาตรการฯ
● ไมมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของมาตรการฯ
 
 (ลงชื่อ) .............................................
  (...........................................)
 (ตําแหนง) .............................................
 วันที่ .............................................

ความเห็นของผูมีอํานาจอนุญาต
● อนุญาตใหลาออกวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔
● ไมอนุญาตเนื่องจาก.............................................
 (ลงชื่อ) .............................................
  (...........................................)
 (ตําแหนง) .............................................
 วันที่ .............................................

        มติคณะกรรมการของสวนราชการ         ● อนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ        ● ไมอนุมัติใหเขารวมมาตรการฯ๕

๒ ๓

๔

๑
๕ (๑)

๔๔



 ๑. ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับผูเขารวม       
มาตรการฯ ดังนี้
  (๑) ไมเปนผูที่อยูในหลักเกณฑที่จะตองออกจากราชการไมวากรณีใดๆ ตามกฎหมาย เชน         
ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออก หรือ       
ถูกสั่งใหออกจากราชการเนื่องจากไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับ        
อันเปนที่พอใจของทางราชการ เปนตน
  (๒) ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสอบสวนหรือสอบหาขอเท็จจริงทางวินัย 
พิจารณาโทษทางวินัย รายงานการดําเนินการทางวินัย หรือพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือเปน        
ผูตองหาหรือจําเลยในคดีอาญาซึ่งมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
  (๓) ไมเปนผูอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชตามสัญญาที่ไดทําไวกับทางราชการในการไปศึกษา 
ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย หรือหากอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใช ขาพเจาไดปฏิบัติราชการชดใชมาแลว  
ไมนอยกวาระยะเวลาศึกษาฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และขาพเจายินยอมชดใชเงินตามสัญญาผูกพันที่ได
ทําไวกับราชการสําหรับเวลาที่ยังปฏิบัติราชการชดใชไมครบ
  (๔) มีอายุและเวลาราชการตรงตามที่กรอกในดานหนาใบสมัคร
 ๒. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ ขาพเจาจะไมขอบรรจุกลับ
เขารับราชการประจําในสังกัดฝายบริหารอีก
 ๓. หากขาพเจาไดรับอนุญาตใหลาออกจากราชการตามมาตรการฯ นี้ หากขาพเจาประสงคบรรจุ
เปนพนักงานราชการ ขาพเจาจะบรรจุเปนพนักงานราชการโดยสัญญาจาง ระยะเวลาไมเกิน ๑ ปโดยไมมีการ
ตอสัญญาอีก
 ๔. ขาพเจาขอรับรองวา ขอมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เปนความจริงทุกประการ หากขอมูลที่ระบุไว
ในเอกสารฉบับนี้เปนเท็จ ขาพเจายินยอมใหทางราชการพิจารณาดําเนินการตามที่เห็นสมควรตอไป
 ๕. ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรการฯ ใหคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อกํากับ
การดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรม
การฯ ใหเปนที่สุด
 (ลงชื่อ) ...........................................................
  (.........................................................)

หมายเหตุ ๑. ใหยื่นหนังสือขอลาออกตามมาตรการฯ นี้ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับชั้น
 ๒. เมื่อผูบังคับบัญชาชั้นตน (ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง) ไดรับหนังสือขอลาออกฯ แลว ให
บันทึกวันที่และเวลาที่ยื่นหนังสือขอลาออกฯ นั้น ไวเปนหลักฐาน
 ๓. ใหการเจาหนาที่ตรวจสอบขอมูลผูเขารวมมาตรการฯ ใหถูกตองครบถวนโดยเร็ว
 ๔. ใหผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาใหความเห็นโดยเร็ว โดยตองสงหนังสือขอลาออกฯ นี้
ถึงผูมีอํานาจอนุญาตการลาออก ภายใน ๑๔ วัน นับตั้งแตวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกวันยื่นหนังสือขอลา
ออกฯ
 ๕. การลาออกตามมาตรการฯ นี้ จะมีผลโดยสมบูรณเมื่อสวนราชการมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกจาก
ราชการ
 ๖. เพื่อประโยชนของทานเองในการดําเนินชีวิตหลังออกจากราชการ “โปรดกรอกที่อยูที่สามารถ
ติดตอไดหลังออกจากราชการ สงพรอมแบบหนังสือขอลาออกฯ นี้ดวย”

แบบหนังสือรับรองการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)
๖

๔๕



 ที่อยูที่สามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ

ชื่อ–นามสกุล..............................................................................................................................................................

ตําแหนง...........................................................ระดับ................................................กรม..........................................

บานเลขที่...............................หมู.....................ซอย..................................................ถนน.........................................

ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด........................................

รหัสไปรษณีย.............................................โทรศัพท................................................

E-Mail Address........................................................................................................

 ที่อยูที่สามารถติดตอไดหลังออกจากราชการ

ชื่อ–นามสกุล..............................................................................................................................................................

ตําแหนง...........................................................ระดับ................................................กรม..........................................

บานเลขที่...............................หมู.....................ซอย..................................................ถนน.........................................

ตําบล/แขวง................................................อําเภอ/เขต...........................................จังหวัด........................................

รหัสไปรษณีย.............................................โทรศัพท................................................

E-Mail Address........................................................................................................

โปรดกรอกรายละเอียดดังตอไปนี้ใหครบถวน เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจายเงินกอน
ใหแกผูเขารวมมาตรการฯ
เลขประจําตัวประชาชนของผูเขารวมมาตรการฯ....................มีความประสงคใหกรมบัญชีกลางจายเงินกอน
ตามมาตรการฯ โดยโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร.....................................สาขา...............................ประเภทบัญชี 
● ออมทรัพย       ● กระแสรายวัน     เลขที่บัญชี..............................................................

๔๖
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  เขียนที่.....................................

 วันที่...........เดือน................................พ.ศ. ๒๕๕๔

เรื่อง ขอระงับการเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุ 

 กอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน ..............................................................(ผูมีอํานาจอนุญาตใหลาออกจากราชการ)

 ตามที่ขาพเจา.................................................................................................................

ตําแหนง.........................................................สังกัด............................................................ไดยื่นแบบ

หนังสือขอลาออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนด) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อวันที่..........เดือน..........พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น

 ขาพเจามีความประสงคจะขอระงับการเขารวมมาตรการฯ ดังกลาว เนื่องจาก..........

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดดําเนินการ

 

 ขอแสดงความนับถือ

 ลงชื่อ .....................................................

 (...................................................)

สิ่งที่สงมาดวย ๔

แบบหนังสือขอระงับการลาออกจากราชการ

ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลงัของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ออกจากราชการวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔)

๔๘



 ดวยคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ไดออกประกาศ                       
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จํานวน ๕ ฉบับ เกี่ยวกับการกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ คาตอบแทน          
สิทธิประโยชน รวมทั้งแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เพื่อประโยชน
ในการบริหารจัดการระบบพนักงานราชการใหมีความเหมาะสมตามเจตนารมณ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหารกําลังคนของสวนราชการ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
๑ – ๕
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ทราบดวยแลว

(สําเนา)
ดวนที่สุด
ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๑๘  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๙  มีนาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงาน
  และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน 
  ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔
 ๒. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของ  
  พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔
 ๓. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของ  
  พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับที่ ๒)
 ๔. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ  
  พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔
 ๕. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผล 
  การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุชาดา  รังสินันท
 (นางสุชาดา  รังสินันท)
 รองเลขาธิการ ก.พ.
 กรรมการและเลขานุการ
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน  กลุมบริหารพนักงานราชการ
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๗, ๑๙๗๓, ๑๙๘๖ โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗

๔๙



(สําเนา)

 เพื่อใหการบริหารคาตอบแทนตามลักษณะงานและผลผลิตของงานของพนักงาน
ราชการมีความเหมาะสม สอดคลองกับขนาดของงาน ขีดสมรรถนะ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ และขอ ๑๕ วรรคสาม ของระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนด
คาตอบแทนของพนักงานราชการไวดังนี้
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  
คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔”
 ขอ ๒ ใหยกเลิก
  (๑) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗
  (๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๗
  (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๔๘
  (๔) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๕) ลงวันที ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
  (๕) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
  (๖) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๒
 ขอ ๓ ในประกาศนี้
  “พนักงานราชการ” หมายความวา พนักงานราชการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
  “คาตอบแทน” หมายความวา เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานราชการในการ
ปฏิบัติงานใหแกสวนราชการตามอัตราที่กําหนดในประกาศนี้

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๔
______________________

๕๐



 ขอ ๔  การกําหนดอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ ใหคํานึงถึงหลักการ   
ดังตอไปนี้
  (๑) หลักคุณภาพ เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมี
ประสบการณ เขามาปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง
  (๒) หลักความยุติธรรม เพื่อใหเกิดความเสมอภาคในโอกาสไมเหลื่อมลํ้า 
และไมเลือกปฏิบัติ
  (๓) หลักการจูงใจ การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดย
คํานึงถึงคาครองชีพที่เปลี่ยนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน 
และฐานะการคลังของประเทศ
  (๔) หลักความสามารถ อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรูความสามารถ
ขีดสมรรถนะและผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
 ขอ ๕ อัตราคาตอบแทนพนักงานราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้
  พนักงานราชการในกลุมงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใดจะไดรับ        
คาตอบแทนจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามที่ คพร.กําหนดตามบัญชีทายประกาศนี้
  ในการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะให
พิจารณาจาก คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงาน รวมทั้งสามารถเจรจาตอรองการได
รับคาตอบแทน โดยคํานึงถึงงบประมาณของสวนราชการตามแผนงาน โครงการ และสามารถทํา
สัญญาไดคราวละ ๑ ป ตอสัญญาจางไดตามแผนงาน โครงการ
  สําหรับการกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการในกลุมงานเชี่ยวชาญ
พิเศษใหพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตาม
ความตองการของแผนงานหรือโครงการ รวมทั้งสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาตอบแทน        
โดยคํานึงถึงงบประมาณของสวนราชการตามแผนงานโครงการดวย
 ขอ ๖ ผูไดรับการวาจางเปนพนักงานราชการประเภททั่วไป ซึ่งมีประสบการณ
ตรงตามลักษณะงานในตําแหนงที่ไดรับการวาจาง ใหไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น            
รอยละ ๕ ตอทุกประสบการณ ๒ ป แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ชวง
 ขอ ๗  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป
  ใหพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ดังนี้
  (๑) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมาไม
นอยกวา ๘ เดือน เพื่อจูงใจใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกป
  (๒) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานราชการที่มีผลการปฏิบัติงานไมตํ่า
กวาระดับดี ไดไมเกินอัตรารอยละ ๖ ของฐานคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน

๕๑



  ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกิน           
รอยละ ๔ ของอัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายน
 ขอ ๘ ในกรณีที่มีการคํานวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน
หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท
 ขอ ๙ ใหสวนราชการจัดทําคําสั่ง เลื่อนคาตอบแทนของพนักงานราชการตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๗
 ขอ ๑๐ พนักงานราชการในกลุมงานใด ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอ
สัญญาจางได ใหพนักงานราชการผูนั้นไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในกลุมงานนั้นตาม
ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในขอ ๗ ได
 ขอ ๑๑ คณะกรรมการอาจกําหนดใหพนักงานราชการประเภททั่วไปมีสิทธิไดรับคา
ตอบแทนสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ และคาตอบแทนอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานเชน
เดียวกับขาราชการพลเรือนที่ไดรับคาตอบแทนดังกลาวก็ได
 ขอ ๑๒ ใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด
ไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศกําหนด
 ขอ ๑๓ ในกรณีที่จะใหไดรับอัตราคาตอบแทนแตกตางไปจากที่กําหนดในประกาศนี้
ใหสวนราชการเสนอคณะกรรมการพิจารณา
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) สาทิตย  วงศหนองเตย
 (นายสาทิตย  วงศหนองเตย)
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ

๕๒



แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔

๕๓



บัญชีกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว 

หรือผูมีทักษะประสบการณ

๑
๒
๓

๔

๕
๖
๗

๘

๙

๑๐

๑๑

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรมไมนอย
กวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับ
ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตร
ในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีกําหนดเวลาศึกษาอบรม
ไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต
และไดรับใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร
ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา
ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา
ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๕ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาที่ ก.พ.กําหนดใหไดรับเงินเดือนตามหลักสูตร 
๕ ป
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา
 ■ ไมตํ่ากวาปริญญาตรี และมีประสบการณในงานที่
ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๘ ป หรือ
 ■ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และมีประสบการณ
ในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ

อัตราคาตอบแทน

วิชาชีพเฉพาะ
บริหารทั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ
บริหารทั่วไป
วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ

บริหารทั่วไป

เทคนิคพิเศษ

๑๗,๐๕๐
๑๕,๗๔๐
๑๗,๐๕๐

๑๗,๐๕๐

๑๒,๖๑๐
๑๑,๖๔๐
๑๓,๒๕๐

๑๑,๓๑๐

๑๐,๓๓๐

๙,๕๓๐

๑๒,๒๓๐

กลุมงาน บาท
คุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองแลวลําดับ

๕๔



 ■ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา
หลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตรประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และมีประสบการณ
ในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑๑ ป หรือ
 ■ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมีประสบการณ
ในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑๒ ป

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ ที่มีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาศึกษาไวไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และอนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตางๆ ที่มีหลักสูตรกําหนด
ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา ๔ ป ตอจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑ ปตอจาก
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมนอยกวา 
๓ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา
 กรณีกลุมงานเทคนิคที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล
ซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปน
การเฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงาน
ที่จะปฏิบัติไมตํ่ากวา ๕ ป ใหไดรับคาตอบแทน

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔

อัตราคาตอบแทน

กลุมงาน บาท
คุณวุฒิที่ ก.พ.รับรองแลวลําดับ

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

บริการ/เทคนิค

บริการ/เทคนิค

บริการ/เทคนิค

บริการ

๘,๕๒๐

๗,๗๗๐

๗,๐๑๐

๖,๑๐๐

๕๕



 โดยที่ไดมีการปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการพลเรือนซึ่งเปนฐานคํานวณอัตรา       

คาตอบแทนของพนักงานราชการ ดังนั้น จึงสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนของพนักงาน

ราชการใหสอดคลองกับการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาว

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ และขอ ๑๖ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี         

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนด                 

คาตอบแทนของพนักงานราชการไวดังนี้

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง  

คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔”

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป

 ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีกลุมงานบริการ บัญชีกลุมงานเทคนิค บัญชีกลุมงานบริหาร

ทั่วไป บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ และบัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญ

พิเศษ ทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชบัญชีแนบทายประกาศนี้แทน

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) สาทิตย  วงศหนองเตย
 (นายสาทิตย  วงศหนองเตย)
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี

 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ

(สําเนา)

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๔
____________________

๕๖



แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔

๕๗



 เพื่อใหการกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเปนระบบและมาตรฐาน สําหรับการดําเนินการในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก การกําหนดตําแหนง การกําหนดคาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนการสรรหาและเลือกสรร และการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนแนวทาง
ปฏิบัติในการกําหนดชื่อตําแหนงใหสอดคลองตามความจําเปนของภารกิจและยุทธศาสตรของ             
สวนราชการ
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ วรรคสาม ขอ ๘ วรรคสาม และขอ ๙ วรรคหนึ่ง
ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ จึงกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานราชการไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔”
 ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ 
ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗

สวนที่ ๑
การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน

 ขอ ๓ ในการกําหนดตําแหนงพนักงานราชการ ใหสวนราชการพิจารณากําหนด
ตามประเภทและลักษณะงานตามกลุมงานของพนักงานราชการ ซึ่งมิใชเปนงานที่สามารถจาง
เหมาบริการไดตามที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยคํานึงถึงอํานาจหนาที่และภารกิจของ        
สวนราชการผูวาจาง
 ขอ ๔ ใหมีกลุมงานตามประเภทของพนักงานราชการ ดังนี้

(สําเนา)

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํา

กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๔
________________

๕๘



  (๑) พนักงานราชการประเภททั่วไป ไดแก พนักงานราชการในกลุมงาน
บริการ กลุมงานเทคนิค กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญ
เฉพาะ
  (๒) พนักงานราชการประเภทพิเศษ ไดแก พนักงานราชการในกลุมงาน
เชี่ยวชาญพิเศษ
 ขอ ๕ กลุมงานบริการ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้
  (๑) ลักษณะงานของกลุมงานบริการ เปนงานที่มีลักษณะ ดังตอไปนี้
   (ก) เปนงานปฏิบัติระดับตนที่ไมสลับซับซอน หรือมีการกําหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงานไวชัดเจนและไมตองใชทักษะเฉพาะดาน
   (ข)  มีการใชเครื่องมือเครื่องใชตามลักษณะงาน
   (ค) มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจในระดับที่ไมยุงยาก
  (๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานบริการ กําหนดคุณวุฒิ ดังตอไปนี้
   (ก) คุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือ
   (ข) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา
วิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 ขอ ๖ กลุมงานเทคนิค จําแนกตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน
ดังนี้
  (๑) กลุมงานเทคนิคทั่วไป
   (๑.๑) ลักษณะงานของกลุมงานเทคนิคทั่วไป เปนงานที่มีลักษณะ           
ดังตอไปนี้
     (ก) เปนงานที่ปฏิบัติโดยใชความรูความชํานาญทางเทคนิค ซึ่ง
ตองผานการศึกษาในระบบการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือเปนงาน
ที่ปฏิบัติโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปน  
การเฉพาะ
     (ข) มีการใชเครื่องมือเครื่องใชตามลักษณะงาน
     (ค) มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจที่ตองใชความรูทาง
เทคนิคหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้นๆ
   (๑.๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเทคนิคทั่วไป กําหนดคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้

๕๙



     (ก) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน       
ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ
     (ข) ในกรณีที่เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผาน
การเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมนอยกวา ๕ ป
   (๒) กลุมงานเทคนิคพิเศษ
    (๒.๑) ลักษณะงานของกลุมงานเทคนิคพิเศษ เปนงานที่มี
ลักษณะดังตอไปนี้
      (ก) เปนงานที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะพิเศษ 
ประสบการณ และความชํานาญงานในการปฏิบัติงาน ซึ่งตองผานการศึกษาในระบบการศึกษา
ในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือเปนงานที่ปฏิบัติโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคลใน
ระดับสูงแตมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ
      (ข) มีการใชเครื่องมือเครื่องใชตามลักษณะงาน
      (ค) มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจที่ตองใชความรูทาง
เทคนิค หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้นๆ ดวยความชํานาญ
    (๒.๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเทคนิคพิเศษ กําหนด
คุณสมบัติ ดังตอไปนี้
      (ก) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และตองมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๑๒ ป หรือ
      (ข) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบ
ไดในระดับเดียวกัน ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และตองมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๑๑ ป หรือ
      (ค) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบ
ไดในระดับเดียวกัน ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และตองมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ
      (ง) คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน              
ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณ
ในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๘ ป หรือ
      (จ) ในกรณีที่เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได
ผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ 
และทักษะความชํานาญในงานที่จะปฏิบัติไมนอยกวา ๑๒ ป

๖๐



 ขอ ๗ ทักษะเฉพาะบุคคลที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะในขอ ๖ (๑.๒) (ข) และ 
ขอ ๖ (๒.๒) (จ) จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรอง
การทํางานจากนายจางหรือหนวยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะ
เฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัติ
 ขอ ๘ กลุมงานบริหารทั่วไป มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน 
ดังนี้
  (๑) ลักษณะงานของกลุมงานบริหารทั่วไป เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้
   (ก)  เปนงานในลักษณะเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติซึ่งเปนภารกิจ
หลักหรือเปนงานตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล หรือเปนงานที่มีความจําเปนเรงดวน โดยมีระยะ
เวลาเริ่มตนและสิ้นสุดแนนอน หรือ
   (ข) เปนงานที่ไมใชลักษณะเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติ แตจําเปน
ตองใชผูปฏิบัติที่มีความรูระดับปริญญา
  (๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานบริหารทั่วไป กําหนดคุณวุฒิไมตํ่า
กวาปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
 ขอ ๙ กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน 
ดังนี้
  (๑) ลักษณะงานของกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้
   (ก) เปนงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต 
รางกายและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจ
สอบ กลั่นกรอง และรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฏหมายเกี่ยวกับการ
ประกอบวิชาชีพดังกลาว หรือ
   (ข) เปนงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต 
รางกายและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาค
ราชการ หรือ
   (ค) เปนงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ
  (๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ กําหนดคุณสมบัติ          
ดังตอไปนี้
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   (ก) คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เฉพาะ หรือ
   (ข) คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และไดรับประกาศนียบัตรหรือหนังสือ
รับรองความรูในสาขาวิชาชีพเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี หรือ
   (ค) คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี
 ขอ ๑๐ กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน 
ดังนี้
  (๑) ลักษณะงานของกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ เปนงานที่มีลักษณะ               
ดังตอไปนี้
   (ก)  เปนงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพื้นฐานความรู ประสบการณ การฝกฝน 
ทฤษฎี หลักวิชาการที่เกี่ยวของกับงาน หรือภูมิปญญาทองถิ่น หรือเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานที่ตองใชความรูความสามารถ และประสบการณเชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้นๆ 
และ
   (ข)  มีการใชเครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวของในบางลักษณะงาน และ
   (ค) เปนงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเปาหมายชัดเจน และมีกําหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการใหดําเนินการได และไดรับ
จัดสรรงบประมาณ และ
   (ง) เปนงานหรือโครงการที่ไมอาจหาผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวยงาน
ได
  (๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ กําหนดคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้
   (ก) คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และมีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติ
เปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ ป สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี ๑๒ ป สําหรับวุฒิปริญญาโท และ ๑๐ ป 
สําหรับวุฒิปริญญาเอก หรือ
   (ข) คุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และไดรับประกาศนียบัตรในสาขาที่
ตรงกับความจําเปนของลักษณะงาน โดยจะตองมีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมนอย
กวา ๑๕ ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี ๑๒ ป สําหรับวุฒิปริญญาโท และ ๑๐ ป สําหรับวุฒิปริญญา
เอก หรือ
   (ค) มีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมตํ่ากวา ๑๕ ป และมี
ผลงานเปนที่ยอมรับในวงการนั้น
 ขอ ๑๑ ประสบการณที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะในขอ ๑๐ (๒) (ก) (ข) และ(ค) 
จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะ ผลงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนที่ประจักษ และ
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ประสบการณในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึง
ลักษณะงานที่ไดปฏิบัติหรือมีการทดสอบความชํานาญหรือความเชี่ยวชาญในงานที่จะปฏิบัติ 
หรือมีผลงานซึ่งแสดงถึงความมีประสบการณในลักษณะงานที่จะปฏิบัติอยางนอย ๒ ชิ้น ทั้งนี้ 
ตามที่สวนราชการกําหนด
 ขอ ๑๒ กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน 
ดังนี้
  (๑) ลักษณะงานของกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ เปนงานที่มีลักษณะ                
ดังตอไปนี้
   (ก) เปนงานที่ตองปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเปนพิเศษในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับงานหรือโครงการ ซึ่งเปนที่
ยอมรับในวงการดานนั้นๆ และ
   (ข) เปนงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเปาหมายชัดเจน และมีกําหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการใหดําเนินการไดภายในวงเงินงบ
ประมาณที่ไดรับจัดสรร และ
   (ค) เปนงานหรือโครงการที่มีความสําคัญ เรงดวน ที่ตองดําเนินการให
แลวเสร็จโดยเร็ว และ
   (ง) เปนงานหรือโครงการท่ีไมอาจหาผูปฏิบัติท่ีเหมาะสมในหนวยงานได
  (๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ใหสวนราชการ
พิจารณากําหนดจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตาม
ความตองการของงานหรือโครงการ ตามรายละเอียดที่แนบทายประกาศนี้
 ขอ ๑๓ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานทั้ง ๖ กลุมในสวนที่เกี่ยวกับคุณวุฒิการ
ศึกษาตองเปนคุณวุฒิที่ ก.พ. พิจารณารับรองแลว
 ขอ ๑๔ สําหรับกลุมงานที่ไมไดกําหนดประสบการณไวเปนคุณสมบัติเฉพาะแต
สวนราชการพิจารณาแลวเห็นวา ตําแหนงในกลุมงานนั้นสมควรสรรหาและเลือกสรรจากผูมี
ประสบการณในงานที่จะปฏิบัติ สวนราชการนั้นอาจกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ได ทั้งนี้จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีประสบการณของบุคคลนั้น โดยมีหนังสือรับรอง
การทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ หรือวิธีการอื่นใดที่       
เหมาะสมกับลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
 ขอ ๑๕ การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะเกี่ยวกับอายุขั้นสูงของผูสมัครเขารับการ
สรรหาและเลือกสรร สําหรับกลุมงานทั้ง ๖ กลุม สวนราชการอาจกําหนดไดตามความเหมาะสม
ของลักษณะงาน และอาจโดยพิจารณาตามแนวทางดังนี้
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  (๑) ลักษณะงานที่ตองใชความพรอมทางสมรรถภาพรางกาย หรือที่เสี่ยง
อันตราย ตรากตรํา หรือมีผลเสียตอสุขภาพ อาจกําหนดใหจางผูที่อายุไมเกิน ๕๐ ป
  (๒) ลักษณะงานทั่วไป ที่มิใชกรณีตาม (๑) อาจกําหนดใหจางผูที่อายุ          
ไมเกิน ๖๐ ป ได
  (๓) ลักษณะงานที่ตองใชความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่
สั่งสมมาเปนเวลานาน ซึ่งไมอาจหาไดโดยทั่วไปหรือมีความขาดแคลนและเปนที่ตองการของ               
สวนราชการ อาจกําหนดอายุขั้นสูงเกินกวา ๖๐ ปได

สวนที่ ๒
การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ

 ขอ ๑๖ การกําหนดจํานวนพนักงานราชการตามกลุมงาน ใหสวนราชการจัดทํา
เปนกรอบอัตรากําลัง โดยพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวมของสวนราชการ ใหมีความ
เหมาะสมสอดคลองกับความจําเปนตามภารกิจ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการของสวนราชการ 
และให อ.ก.พ.กระทรวง หรือองคกรที่เรียกชื่ออยางอื่นที่ทําหนาที่เหมือนกับ อ.ก.พ.กระทรวง 
พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังดังกลาว กอนเสนอคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการอนุมัติ
 ขอ ๑๗ ในกรณีที่สวนราชการใดจําเปนตองจางพนักงานราชการ นอกเหนือจาก
กรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่ไดกําหนดไว เพื่อปฏิบัติงานที่มีความจําเปนเรงดวน ตาม
นโยบายสําคัญของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรีไดสั่งการใหดําเนินการตามที่กําหนดไวใน
กฎหมาย และมีงบประมาณสําหรับการดําเนินการแลว ถาไมดําเนินการจะทําใหเกิดผลเสียหาย 
ใหสวนราชการนั้นดําเนินการจัดทําคําขอกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพิ่มเติมไดตามขอ ๑๖
 ขอ ๑๘ ใหกระทรวง จัดสงสําเนากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการเห็นชอบแลวใหหนวยงานกลางที่เกี่ยวของ ไดแก สํานักงบประมาณ และ
กรมบัญชีกลาง เพื่อดําเนินการตอไป
 ขอ ๑๙ ใหสวนราชการรายงานผลการดําเนินการบริหารงานพนักงานราชการให
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทราบ ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

บทเฉพาะกาล

 ขอ ๒๐ พนักงานราชการผูใดปฏิบัติงานอยูในกลุมงานใด ประเภทใด ในวันที่
ประกาศนี้ใชบังคับ ใหพนักงานราชการผูนั้นยังคงปฏิบัติงานในกลุมงานนั้น ประเภทนั้น ตอไป 
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จนกวาจะพนจากการเปนพนักงานราชการ โดยใหไดรับคาตอบแทนเริ่มแรกตามที่ไดรับอยูเดิมใน
วันที่ประกาศนี้ใชบังคับ
  หากพนักงานราชการผูใดตามวรรคหนึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงาน
หรือประเภทงานตามที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหสวนราชการดําเนินการจัดใหพนักงานราชการ      
ผูนั้นลงและปฏิบัติงานในกลุมงานหรือประเภทงานตามคุณสมบัติเฉพาะในประกาศนี้ แลวใหได
รับคาตอบแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราที่คณะกรรมการประกาศกําหนด

มีผลงานที่เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการในระดับ
สากลอยางนอย ๕ ชิ้น

มีผลงานที่เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการใน
ระดับประเทศอยางนอย 
๕ ชิ้น

มีผลงานที่เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการใน
ระดับประเทศอยางนอย 
๓ ชิ้น

๑. ระดับสากล 
(World Class) 
ชาวตางประเทศ หรือ
ชาวไทย

๒. ระดับประเทศ

๓. ระดับทั่วไป

สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาชั้นนํา
ของตางประเทศใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวของ
กับงาน/โครงการที่จะ
ปฏิบัติ

สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาชั้นนํา
ของตางประเทศหรือใน
ประเทศในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับงาน/
โครงการที่จะปฏิบัติ

สําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาชั้นนํา
ของตางประเทศหรือใน
ประเทศในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับงาน/

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการในระดับสากล
ไมนอยกวา ๑๐ ป และ
มีความเชี่ยวชาญรอบรู
ในสาขาวิชาอื่นๆ 
ที่เปนประโยชนตองาน

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ในระดับประเทศไมนอย
กวา ๑๐ ป และมีความ
เชี่ยวชาญรอบรูในสาขา
วิชาอื่นๆ ที่เปนประโยชน
ตองาน

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ 
๕-๑๐ ป

แนบทายประกาศคณะกรรมการฯ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและ
การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ระดับความเชี่ยวชาญ
พิเศษ

วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ผลงาน

ดานที่เก่ียวของ
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 เพื่อใหการกําหนดสิทธิประโยชนพนักงานราชการเปนมาตรฐานใหสวนราชการ        
ถือปฏิบัติ
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๕ วรรคหนึ่งและวรรคสาม ขอ ๑๘ และขอ ๓๐ ของ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ จึงกําหนดสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔”
 ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เวนแตขอ ๗ ใหใชบังคับตั้งแต
วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป
 ขอ ๓ ในประกาศนี้
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ
 ขอ ๔  พนักงานราชการมีสิทธิลาในประเภทตางๆ ดังตอไปนี้
  (๑) การลาปวย มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยนับแตวันทําการ การลา
ปวยตั้งแต ๓ วันทําการขึ้นไป ผูมีอํานาจอนุญาตอาจสั่งใหมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาล
ที่ทางราชการรับรองประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได
  (๒) การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได ๙๐ วัน
  (๓) การลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน ๑๐ วันทําการ
  (๔) การลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปละ ๑๐ วันทําการ สําหรับในปแรก
ที่ไดรับการจางเปนพนักงานราชการยังไมครบ ๖ เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน เวนแตผูที่เคยไดรับ
การจางเปนพนักงานราชการมาแลวไมนอยกวา ๖ เดือน และไดพนจากการเปนพนักงานราชการ        
ไปแลว แตตอมาไดรับการจางเปนพนักงานราชการในสวนราชการเดิมอีก
  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชา
ทหาร เขารับการระดมพลหรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ทั้งนี้ เมื่อพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน
ภายใน ๗ วัน
  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ  พนักงานราชการที่ไดรับ
การจางตอเนื่องไมนอยกวา ๔ ป มีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญไดจํานวน            

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๔
______________________

(สําเนา)
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๑ ครั้ง ตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงานราชการ โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาได
ไมเกิน ๑๒๐ วัน และการลาไปประกอบพิธีฮัจญมีสิทธิลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ตามระยะเวลาที่ใช
ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของศาสนาอิสลาม ทั้งนี้ ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ
การลาดังกลาวตามความเหมาะสม เพื่อไมใหเกิดความเสียหายแกราชการ
 ขอ ๕ พนักงานราชการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา ดังนี้
  (๑) ลาปวย ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๓๐ วัน สวนที่
เกิน ๓๐ วัน มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม
  (๒) ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๔๕ วันและมี
สิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลัก
เกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยประกันสังคม
  (๓) ลากิจสวนตัวใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน ๑๐ วัน
  (๔) การลาพักผอนประจําป ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 
๑๐ วัน
  (๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชา
ทหารเขารับการระดมพล หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอม ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดป
หนึ่งไมเกิน ๖๐ วัน
  (๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๑๒๐ 
วัน และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน 
  ในกรณีที่พนักงานราชการเขาทํางานไมถึง ๑ ป ใหทอนสิทธิที่จะไดรับ        
คาตอบแทนการลากิจสวนตัว และการลาพักผอนลงตามสวนของจํานวนวันที่จาง
 ขอ ๖ ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนอื่นๆ ดังนี้
  (๑) คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
   พนักงานราชการที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
หรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของขาราชการโดยอนุโลม
  (๒) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
   พนักงานราชการที่ไดรับคําสั่งจากผูมีอํานาจอนุญาตใหเดินทางไป
ปฏิบัติหนาที่ราชการ มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวยคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการของขาราชการโดยอนุโลม
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  (๓) คาเบี้ยประชุม
   พนักงานราชการที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการหรืออนุกรรมการหรือ
เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี มีสิทธิไดรับ
เบี้ยประชุมตามกฎหมายวาดวยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม
  (๔) คาใชจายในการฝกอบรม
   กรณีที่สวนราชการมีความประสงคที่จะใหพนักงานราชการเขารับการ
ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมาย ใหมีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมของสวนราชการโดยอนุโลม
  (๕) คาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด
   ในกรณีที่สวนราชการบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการผูใดกอน
ครบกําหนดเวลาจาง โดยมิใชความผิดของพนักงานราชการดังกลาว ใหพนักงานราชการผูนั้นได
รับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด ดังนี้
   (ก) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๔ เดือน แตไมครบ 
๑ ป ใหจายคาตอบแทนเทากับอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ
   (ข) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป 
ใหจายคาตอบแทนจํานวนสามเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ
   (ค) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป 
ใหจายคาตอบแทนจํานวนหกเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ
   (ง) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ 
ป ใหจายคาตอบแทนจํานวนแปดเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ
   (จ) พนักงานราชการที่ไดปฏิบัติงานติดตอกันครบ ๑๐ ป ขึ้นไปใหจาย
คาตอบแทนจํานวนสิบเทาของอัตราคาตอบแทนที่ไดรับอยูกอนวันออกจากราชการ
 ขอ ๗ เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจากการ 
ทํางานใหราชการ
  ในระหวางที่พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗ ยังไมมีผลใชบังคับ
กับพนักงานราชการ หากพนักงานราชการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจากการ
ทํางานใหราชการ ใหพนักงานราชการมีสิทธิไดรับเงินทดแทนตามหลักเกณฑ วิธีการ และอัตรา
การจายเงินทดแทนในหมวด ๒ แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ และใหนํากฎหมาย
วาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย หรือการเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะ
ในสวนที่เกี่ยวกับการลามาใชบังคับกับพนักงานราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ ในการเบิกจายเงิน
ทดแทนใหเบิกจายจากงบบุคลากรของสวนราชการที่พนักงานราชการสังกัดปฏิบัติงานอยู
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  การยื่นขอเงินคาทดแทนใหพนักงานราชการซึ่งประสบอันตราย เจ็บปวย 
หรือสูญหาย หรือผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน ย่ืนคํารองขอเงินทดแทนตอสวนราชการ
ที่พนักงานราชการสังกัดปฏิบัติงานอยูภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่ประสบอันตราย 
เจ็บปวย หรือสูญหาย แลวแตกรณี เวนแตพนักงานราชการที่ประสบอันตราย เจ็บปวย หรือ
สูญหาย  กอนวันที่ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฉบับนี้มีผลใชบังคับ  ทั้งนี้ 
การยื่นคํารองขอใชสิทธิใหกรอกขอความในแบบ  คพร. / สป.๑  และ  คพร. / สป.๒  ที่แนบทาย
ประกาศนี้ และทางราชการอาจสงตัวพนักงานราชการเขารับการรักษาพยาบาลไดตาม                
ความจําเปน

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) สาทิตย  วงศหนองเตย
 (นายสาทิตย  วงศหนองเตย)
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ
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 เพื่อเปนการปรับปรุงการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐาน ที่เหมาะสมและเปนประโยชนแกสวนราชการ  
ยิ่งขึ้น
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ วรรคสอง ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี           
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนดแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการไวดังนี้
 ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔”
 ขอ ๒ ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗
 ขอ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตองเปนไปเพื่อ
ประโยชนในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการและนําผลการ
ประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ แลวแตกรณี ดังนี้
  (๑) การเลื่อนคาตอบแทน
  (๒) การเลิกจาง
  (๓) การตอสัญญาจาง
  (๔) อื่นๆ
 ขอ ๔  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มี ๒ ประเภท ดังนี้
  (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ
 ขอ ๕ ใหสวนราชการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภายใตหลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยสวนราชการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน
 ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ใหประเมินจาก
ผลงานของพนักงานราชการผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ ๘๐

(สําเนา)

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

พ.ศ.๒๕๕๔
____________________

๗๐



  (ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
   (๑) ปริมาณผลงาน
   (๒) คุณภาพผลงาน
   (๓) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา
   (๔) การใชทรัพยากรอยางคุมคา
  (ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ใหสวนราชการกําหนดสมรรถนะ
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงค
ของแตละสมรรถนะ แลวใหประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงาน
ราชการเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด
  ในแตละรอบการประเมิน ใหสวนราชการนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
ตองปรับปรุง โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้
  ดีเดน   ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน
  ดีมาก   ๘๕ – ๙๔ คะแนน
  ดี    ๗๕ – ๘๔ คะแนน
  พอใช   ๖๕ – ๗๔ คะแนน
  ตองปรับปรุง นอยกวา ๖๕ คะแนน
 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป สวนราชการอาจพิจารณา
ใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่
สวนราชการเลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการก็ได ทั้งนี้ การประเมิน
ดังกลาวตองครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย ความสําเร็จของงาน ผลผลิต หรือผลลัพธ
ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
 ขอ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ใหดําเนินการ
ตามวิธีการดังตอไปนี้
  (๑) ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหสวนราชการกําหนดเปาหมายผลสําเร็จ
ของงานในภาพรวมของสวนราชการที่จะมอบหมายใหพนักงานราชการปฏิบัติ จากนั้นใหผูบังคับ
บัญชา/ผูประเมิน และพนักงานราชการแตละคน รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุ         
เปาหมายและ/หรือความสําเร็จของงานซึ่งพนักงานราชการผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมิน
นั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการทํางานที่คาดหวังดวย
  (๒) ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินติดตามความ
กาวหนาในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม(๑) รวมทั้งคอยใหคําปรึกษาแนะนําและ

๗๑



ชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จของงานที่กําหนด
  (๓) เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินดําเนินการ ดังนี้
   (๓.๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่สวนราชการกําหนด
   (๓.๒) จัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามลําดับคะแนนผลการ
ประเมิน
   (๓.๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามลําดับคะแนนผลการ
ประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความ
โปรงใสและเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการเพื่อ
นําไปใชในการบริหารงานบุคคลตอไป
   (๓.๔) แจงผลการประเมินโดยตรงแกพนักงานราชการ และให           
คําปรึกษาแนะนําแกพนักงานราชการ  เพื่อแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น
 ขอ ๘ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ปละ ๒ ครั้ง
ตามปงบประมาณ คือ
  ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ 
มีนาคม ปถัดไป
  ครั้งที่ ๒ ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง 
๓๐ กันยายน ปเดียวกัน
 ขอ ๙ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบดวย
  (๑) หัวหนาสวนราชการ เปนประธาน
   หรือผูที่ไดรับมอบหมาย
  (๒) หัวหนาหนวยงานที่มีพนักงานราชการทั่วไปปฏิบัติงาน เปนกรรมการ
   หรือผูที่ไดรับมอบหมาย
  (๓) ผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการ
  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาที่ในการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับ
บัญชาหรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการ
 ขอ ๑๐ พนักงานราชการทั่วไปผูใดซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงาน
แลวมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกันตํ่ากวาระดับดี ใหผู
บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป

๗๒



 ขอ ๑๑ กรณีที่จะมีการตอสัญญาจางพนักงานราชการทั่วไปผูใด ใหสวนราชการ
ดําเนินการ ดังนี้
  (๑) สวนราชการจะตองมีกรอบอัตรากําลังของพนักงานราชการ จึงจะ
สามารถดําเนินการตอสัญญาจางได
  (๒) สวนราชการจะตองมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนที่แสดงวา นโยบาย
แผนงาน หรือโครงการที่ดําเนินการอยูนั้น ยังคงมีการดําเนินการตอและจําเปนตองใชพนักงาน
ราชการปฏิบัติงานตอไป หากสวนราชการไมมีแผนงานหรือโครงการที่จําเปนตองปฏิบัติ หรือไมมี
หลักฐานแสดงโดยชัดเจน ก็ใหเลิกจางพนักงานราชการ
  (๓) ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปผูนั้น
มาประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง โดยผูที่ไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะ
ตองมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกันในปที่จะตอสัญญาจาง
ไมตํ่ากวาระดับดี
 ขอ ๑๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ใหกําหนด         
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังตอไปนี้
  (๑) ใหหัวหนาสวนราชการและผูรับผิดชอบงาน/โครงการรวมกันประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ
  (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษใหประเมิน
จากผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ตามขอตกลง/เงื่อนไขใน
สัญญาจาง ทั้งนี้ กําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ ๙๐
  (๓) ใหสวนราชการกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการพิเศษเปนรายเดือน หรือเปนระยะๆ เมื่องาน/โครงการ ไดดําเนินการสําเร็จไปแลว
รอยละ ๒๕ รอยละ ๕๐ รอยละ ๗๕ และรอยละ ๑๐๐ หรืออื่นๆ โดยเทียบเคียงกับเปาหมายของ
งาน / โครงการ
 ขอ ๑๓ ใหสวนราชการวางระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อนําไปใชตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอ ๔
 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) สาทิตย  วงศหนองเตย
 (นายสาทิตย  วงศหนองเตย)
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ

๗๓



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการท่ัวไป

สวนที่ ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน
รอบการประเมิน  ครั้งที่.........................ระหวางวันที่................................ถึงวันที่.................................
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจาง....................................................วันสิ้นสุดสัญญาจาง................................................
ชื่องาน/โครงการ..........................................................................................................................................
ตาํแหนง.................................................กลุมงาน.......................................สงักดั.......................................

สวนที่ ๒  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

หนาที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง

๑. ตัวชี้วัด :

 ผลงานจริง :

๒. ตัวชี้วัด :

 ผลงานจริง :

รวม         ๑๐๐%

หมายเหตุ : ๕ ซึ่งเปนตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย
 ๑๐๐ ซึ่งเปนตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนที่มี
                             ฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ คะแนน

คะแนนผลสัมฤทธิ์
ของงาน

คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)
๕= = = X ๑๐๐

ระดับคาเปาหมาย (ก)

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

% นํ้าหนัก
(ข)

คะแนน (ค)
(ค = ก x ข)

๗๔



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

๑. สมรรถนะ...
 *(ระบุพฤติกรรมบงชี้) :

๒. สมรรถนะ...

 *(ระบุพฤติกรรมบงชี้) :

 

รวม         ๑๐๐%

หมายเหตุ : ๕ ซึ่งเปนตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง
 ๑๐๐ ซึ่งเปนตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนน 
           ที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ คะแนน

คะแนนพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน

คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)

๕= = = X ๑๐๐

สวนที่ ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

 องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข)

 ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๘๐%

 ผลการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ๒๐%

  รวม ๑๐๐%

สวนที่ ๔  การสรุปผลการประเมิน

ระดับผลการประเมิน

ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๑

■  ดีเดน ๙๕–๑๐๐%
■  ดีมาก ๘๕–๙๔%
■  ดี ๗๕–๘๔%
■  พอใช ๖๕–๗๔%
■  ตองปรับปรุง ๐–๖๔%

ระดับผลการประเมิน รอบที่ ๒

■  ดีเดน ๙๕–๑๐๐%
■  ดีมาก ๘๕–๙๔%
■  ดี ๗๕–๘๔%
■  พอใช ๖๕–๗๔%
■  ตองปรับปรุง ๐–๖๔%

สรุปผลการประเมินทั้งปี

(ผลการประเมินครั้งที่ ๑ + ผลการประเมินครั้งที่ ๒
                          ๒
■  ดีเดน ๙๕–๑๐๐%
■  ดีมาก ๘๕–๙๔%
■  ดี ๗๕–๘๔%
■  พอใช ๖๕–๗๔%
■  ตองปรับปรุง ๐–๖๔%

๑
ตํ่ากวา

กําหนดมาก

๒
ตํ่ากวา
กําหนด

๓
ตามกําหนด

๔
เกินกวา
กําหนด

๔
เกินกวาที่
กําหนดมาก

%
นํ้าหนัก

(ข)

คะแนน
(ค)

(ค = ก X ข)

๗๕



ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

สวนที่ ๕  การวิเคราะหผลการปฏิบัติงาน
จุดเดน.....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ขอจํากัด............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

 ลงชื่อ ............................................. (หัวหนาสวนราชการ)

 (     )

 ตําแหนง ..............................................

 วันที่ ..............................................

๗๖



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการพิเศษ

สวนที่ ๑  ขอมูลของผูรับการประเมิน
ชื่อผูรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................
วันเริ่มสัญญาจาง....................................................วันสิ้นสุดสัญญาจาง................................................
ชื่องาน/โครงการ..........................................................................................................................................
ชื่อสวนราชการ............................................................................................................................................
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ■ ประจําเดือน.........................................................................................
 ■ ตามความสําเร็จของงาน ● ๒๕% ● ๕๐% ● ๗๕% ● ๑๐๐%
 ■ อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................

สวนที่ ๒  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

หนาที่/ภารกิจ ตัวชี้วัด/ผลงานจริง

๑. ตัวชี้วัด :

 ผลงานจริง :

๒. ตัวชี้วัด :

 ผลงานจริง :

รวม         ๑๐๐%

หมายเหตุ : ๕ ซึ่งเปนตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับคาเปาหมาย
 ๑๐๐ ซึ่งเปนตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานใหเปนคะแนนที่มี
                             ฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ คะแนน

คะแนนผลสัมฤทธิ์
ของงาน

คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)
๕= = = X ๑๐๐

ระดับคาเปาหมาย (ก) % นํ้าหนัก
(ข)

คะแนน (ค)
(ค = ก X ข) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๗๗



พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

๑. สมรรถนะ...
 *(ระบุพฤติกรรมบงชี้) :

๒. สมรรถนะ...

 *(ระบุพฤติกรรมบงชี้) :

 

รวม         ๑๐๐%

หมายเหตุ : ๕ ซึ่งเปนตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง
 ๑๐๐ ซึ่งเปนตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหเปนคะแนน 
           ที่มีฐานคะแนนเต็มเปน ๑๐๐ คะแนน

คะแนนพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน

คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)

๕= = = X ๑๐๐

สวนที่ ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

 องคประกอบการประเมิน คะแนน (ก) นํ้าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) X (ข)

 ผลการประเมินดานผลสัมฤทธิ์ของงาน  ๙๐%

 ผลการประเมินดานพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ๑๐๐%

  รวม ๑๐๐%

สวนที่ ๔  การสรุปผลการประเมิน

ระดับผลการประเมิน

■  ดีเดน ๙๕–๑๐๐%

■  ดีมาก ๘๕–๙๔%

■  ดี ๗๕–๘๔%

■  พอใช ๖๕–๗๔%

■  ตองปรับปรุง ๐–๖๔%

๑
ตํ่ากวา

กําหนดมาก

๒
ตํ่ากวา
กําหนด

๓
ตามกําหนด

๔
เกินกวา
กําหนด

๔
เกินกวาที่
กําหนดมาก

%
นํ้าหนัก

(ข)

คะแนน
(ค)

(ค = ก X ข)

๗๘



ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

สวนที่ ๕  การรับทราบผลการประเมิน
 ผูรับการประเมิน :
 ■  ไดรับทราบผลการประเมินแลว ลงชื่อ : ...........................................
  ตําแหนง : ......................................
  วันที่ : .............................................
 ผูประเมิน :
 ■  ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่................................... ลงชื่อ : ...........................................
  ตําแหนง : ......................................
  วันที่ : .............................................

สวนที่ ๖  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :
 ■ เห็นดวยกับผลการประเมิน
 ■ มีความเห็นตาง ดังนี้
  ................................................................................... ลงชื่อ : ...........................................
  ................................................................................... ตําแหนง : ......................................
  ................................................................................... วันที่ : .............................................

 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) :
 ■ เห็นดวยกับผลการประเมิน
 ■ มีความเห็นตาง ดังนี้
  ................................................................................... ลงชื่อ : ...........................................
  ................................................................................... ตําแหนง : ......................................
  ................................................................................... วันที่ : .............................................

๗๙



(สําเนา)

ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๑๐๗๓

ถึง สวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จังหวัดทุกจังหวัด หัวหนาหนวยงาน  
 รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย สวนราชการและหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย
 
 พรอมนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ดวนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๘ / ว (ท) ๑๓๕๙ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่อง           
การปรับราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย มาเพื่อทราบและ
ถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย

 
 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
 ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔

กองการเจาหนาที่
กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล
โทร. ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕ , (มท.) ๕๐๓๗๑

๘๐



ดวนที่สุด
ที่ นร ๐๕๐๘ / ว (ท) ๑๓๕๙  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

 ๒๕  กุมภาพันธ  ๒๕๕๔

เรื่อง  การปรับราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

เรียน  ปลัดกระทรวงมหาดไทย

(สําเนา)

 ตามที่สํานักนายกรัฐมนตรีโดยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดปรับราคาชดใช
แทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมายทุก ๓ ป ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๓๓ และไดกําหนดราคาชดใชแทนเครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณฯ        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๑        
เปนตนมา นั้น
 บัดน้ี  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดปรับราคาชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณฯ
ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาวการณ และนายกรัฐมนตรีได
พิจารณาเห็นชอบแลว ตามสําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดราคาชดใช
แทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – 
๒๕๕๖ ที่สงมาดวย ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอไดโปรดแจงใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่นของรัฐในกํากับดูแลทราบและถือปฏิบัติตอไป

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การกําหนดราคาชดใชแทน
  เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖
 ๒. ขอมูลประกอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณหรือชดใช 
  ราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

 ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) อําพน  กิตติอําพน
 (นายอําพน  กิตติอําพน)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔  โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๗๑
www.cabinet.thaigov.go.th

๘๑



 ตามที่กฎหมายวาดวยเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญราชการที่ใชบังคับอยูใน
ปจจุบันไดบัญญัติใหผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณหรือเหรียญราชการตองสงคืน
ชั้นรองเมื่อไดเลื่อนชั้นตราสูงขึ้น หรือผูรับมรดกของผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ที่วายชนม ซึ่งมีหนาที่ตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือในกรณีที่ทรงเรียกเครื่องราช
อิสริยาภรณคืนแลวแตกรณี แตไมสามารถนําเครื่องราชอิสริยาภรณสงคืนได จะตองใชราคา 
เครื่องราชอิสริยาภรณหรือเหรียญราชการนั้น ประกอบกับคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๓๐ 
มกราคม ๒๕๓๓ อนุมัติหลักการใหปรับราคาใหมทุก ๓ ป และพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ (๔)  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐสงขอมูลขาวเกี่ยวกับ กฎ 
มติคณะรัฐมนตรี  ขอบังคับ  คําสั่ง  หนังสือเวียน  ระเบียบ  แบบแผน  นโยบาย  หรือการตีความ
ที่จัดใหมีขึ้นโดยมีสภาพอยางกฎ เพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ ลงพิมพใน        
ราชกิจจานุเบกษา สํานักนายกรัฐมนตรีจึงออกประกาศการกําหนดราคาชดใชแทนเครื่องราช
อิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ ตาม
บัญชีทายประกาศนี้
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 (นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ)
 นายกรัฐมนตรี

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
เรื่อง การกําหนดราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖
_________________________

(สําเนา)

๘๒



บัญชีราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย
ตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เปนตนไป

ลําดับที่ รายการ ราคาชดใช (บาท)

 เครื่องราชอิสริยาภรณจุลจอมเกลา ฝายหนา

 ปฐมจุลจอมเกลา

 ทุติยจุลจอมเกลาวิเศษ

 ทุติยจุลจอมเกลา

 ตติยจุลจอมเกลาวิเศษ

 ตติยจุลจอมเกลา

 ตติยานุจุลจอมเกลา

เครื่องราชอิสริยาภรณจุลจอมเกลา ฝายใน

 ปฐมจุลจอมเกลา

ทุติยจุลจอมเกลาวิเศษ

ทุติยจุลจอมเกลา

ตติยจุลจอมเกลา

 จตุตถจุลจอมเกลา

เครื่องราชอิสริยาภรณฯ ชางเผือก

มหาปรมาภรณชางเผือก   บุรุษ

มหาปรมาภรณชางเผือก   สตรี

ประถมาภรณชางเผือก  บุรุษ

ประถมาภรณชางเผือก  สตรี

ทวีติยาภรณชางเผือก  บุรุษ

ทวีติยาภรณชางเผือก  สตรี

ตริตาภรณชางเผือก  บุรุษ

ตริตาภรณชางเผือก  สตรี

จัตุรถาภรณชางเผือก  บุรุษ

จัตุรถาภรณชางเผือก  สตรี

เบญจมาภรณชางเผือก  บุรุษ

เบญจมาภรณชางเผือก  สตรี

เหรียญทองชางเผือก  บุรุษ

เหรียญทองชางเผือก  สตรี

เหรียญเงินชางเผือก  บุรุษ

เหรียญเงินชางเผือก  สตรี

๒,๙๒๖,๗๔๐

๕๖๒,๔๙๖

๓๑๗,๗๖๘

๒๔๖,๙๑๒

๒๔๖,๙๑๒

๓๙,๔๘๘

๑,๒๕๐,๕๕๔

๓๕๐,๔๓๘

๓๑๓,๖๗๐

๒๓๕,๓๘๐

๔๐,๑๕๒

๓๔,๖๔๖

๒๖,๙๐๘

๒๓,๘๖๔

๑๘,๖๔๒

๑๓,๙๔๘

๑๐,๙๓๔

๕,๗๐๔

๕,๐๕๔

๒,๙๗๘

๓,๑๕๘

๒,๘๓๘

๓,๐๐๐

๒,๐๐๔

๒,๒๗๘

๑,๙๕๖

๒,๒๒๘

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

๑๔

๑๕

๑๖

๑๗

๑๘

๑๙

๒๐

๒๑

๒๒

๒๓

๒๔

๒๕

๒๖

๒๗

๘๓



ลําดับที่ รายการ ราคาชดใช (บาท)

เหรียญราชอิสริยาภรณ

เหรียญพิทักษเสรีชน

เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา ทหาร

เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พลเรือน บุรุษ

เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา พลเรือน สตรี

เหรียญราชการชายแดน

เหรียญจักรมาลา

เหรียญจักรพรรดิมาลา บุรุษ

เหรียญจักรพรรดิมาลา สตรี

๕๘

๕๙

๖๐

๖๑

๖๒

๖๓

๖๔

๖๕

๒๖๐

๒,๘๐๐

๒,๘๐๐

๓,๐๐๐

๒๘๐

๒,๐๒๒

๑,๘๙๖

๒,๑๗๔

๘๔



 ๑. กฎหมายวาดวยเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูลตางๆ เชน พระราชบัญญัติ
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก พุทธศักราช ๒๔๘๔ พระราชบัญญัติเครื่องราช
อิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย    พุทธศักราช    ๒๔๘๔     บัญญัติกรณีที่ตองสงคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ สรุปไดดังนี้
  ๑.๑ เมื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไดรับพระราชทานชั้นสูงขึ้น
ในตระกูลใด ตองสงคืนชั้นรองของตระกูลนั้น
  ๑.๒  กรณีที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเรียกคืน ตองสงคืนทุกชั้นตราตามที่
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ
  ๑.๓ เมื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณวายชนม     ผูรับมรดกตอง 
สงเครื่องราชอิสริยาภรณคืนทุกชั้นตรา ยกเวนเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสรรเสริญยิ่ง         
ดิเรกคุณาภรณชั้นสูงสุดที่ไดรับพระราชทาน
  ๑.๔ ถาสงเครื่องราชอิสริยาภรณคืนตามที่กฎหมายบัญญัติไมไดดวยประการ
ใดๆ ตองชดใชราคาเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น
 ๒. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยว
กับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ รวมทั้งการจัดเตรียมเครื่องราชอิสริยาภรณเพื่อ
ทูลเกลาฯ ถวายสําหรับพระราชทาน และการรับคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ
 ๓. แมวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะไดรับงบประมาณในการจัดสราง         
เครื่องราชอิสริยาภรณมากถึงปละประมาณ ๒๕๐ ลานบาท แตก็คิดเปนสัดสวนเพียงประมาณ
รอยละ ๒๕ ของจํานวนทั้งหมดที่จะตองใชสําหรับการจัดสรางเครื่องราชอิสริยาภรณใหครบถวน
ตามจํานวนผูไดรับพระราชทานในแตละป
 ๔. ในสวนของเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับคืนนั้น สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
จะดําเนินการจัดซอมใหมีสภาพใหมเพื่อใชหมุนเวียนสําหรับการพระราชทานในปตอไป ดังนั้น 
การสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามท่ีกฎหมายบัญญัตินอกจากจะเปนการปฏิบัติตาม
กฎหมายและโบราณประเพณีแลว ยังนับเปนการสนองพระมหากรุณาที่ทรงมีตอผูไดรับ
พระราชทานเครื่องอิสริยาภรณขึ้นใหมอกีดวย
 ๕. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดขอความรวมมือใหหนวยงานตางๆ เรงรัดให
บุคลากรในสังกัดสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตามที่กฎหมายบัญญัติมาอยางตอเนื่อง และเมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๓๓ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเกี่ยวกับการสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
สรุปไดดังนี้
  ๕.๑ ใหปรับราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตาม
กฎหมายทุก ๓ ป 

ขอมูลประกอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ
หรือชดใชราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย

__________________

๘๕



  ๕.๒ ใหกระทรวง ทบวง กรม กําชับกวดขันใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจใน
สังกัดจัดทําประวัติการไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหถูกตองและเปนปจจุบัน และให
ติดตามเรงรัดผูที่ยังมิไดสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมายใหสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ
หากไมสามารถสงคืนไดใหชดใชตามราคาที่กําหนด
 ๖. กรณีเครื่องราชอิสริยาภรณที่จะสงคืนชํารุด มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
  ๖.๑ กรณีชํารุดเล็กนอย เชน สีลงยาแตก สลักยึดหลุดแตสวนประกอบทุก      
ชิ้นสวนอยูครบ สามารถสงคืนไดโดยไมเสียคาใชจายในการซอม
  ๖.๒ กรณีชํารุดในสาระสําคัญ เชน ถูกไฟไหมจนเสียรูปลักษณะ จะไม
สามารถสงคืนได
  ๖.๓ กรณีสวนประกอบบางสวนสูญหาย ใหติดตอสํานักเลขาธิการ       
คณะรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการสงใหหนวยงานผูสรางเครื่องราชอิสริยาภรณซอมเพิ่มเติมสวน
ประกอบใหมีสภาพสมบูรณกอนสงคืน ทั้งนี้ ผูที่ตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตองรับผิดชอบ
คาใชจายในการซอม
 ๗. เครื่องราชอิสริยาภรณที่สงคืนตองเปนเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับ
พระราชทานหรือไดรับการจายจากสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เทานั้น เครื่องราช
อิสริยาภรณที่ซื้อหรือจัดหามาจากที่อื่นใดเปนเครื่องราชอิสริยาภรณปลอมและไมสามารถสงคืน
ทดแทนได
 ๘. ผูที่จะสงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณหรือเงินชดใชราคาแทนเคร่ืองราช
อิสริยาภรณสงไดที่หนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง ดังนี้
  ๘.๑ หนวยงานตนสังกัด ซ่ึงจะรวบรวมสงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตอไป
  ๘.๒ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ภายในบริเวณทําเนียบรัฐบาล โดย
ติดตอที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔
  กรณีชดใชราคาแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณเปนเช็คหรือต๋ัวแลกเงิน ขอใหส่ังจาย
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  และสง สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ถนนนครปฐม เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐
 ๙. เมื่อหนวยงานตนสังกัดไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณคืนจากผูใดแลว ขอใหเขียน
ปายชื่อติดไวที่เครื่องราชอิสริยาภรณนั้นดวย เพื่อประโยชนในการดําเนินการในภายหลังโดย
เฉพาะกรณีที่พบวาเปนเครื่องราชอิสริยาภรณปลอม
 กรณีมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเปนเครื่องราชอิสริยาภรณปลอม เชน รูปลักษณะ 
สี ขนาด หรือนํ้าหนัก แตกตางไปจากเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับจากสํานักเลขาธิการ                    
คณะรัฐมนตรี หรือไมปรากฏเครื่องหมายผูสรางใหแจงผูสงคืนทราบเบื้องตน แลวสงใหสํานัก 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป
 ๑๐. เมื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณหรือเงินชดใช
ราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณแลวจะออกหลักฐานใบรับเครื่องราชอิสริยาภรณหรือใบเสร็จรับ
เงินใหแกผูสงคืนเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน และจะบันทึกขอมูลในฐานขอมูลทะเบียนฐานันดรดวย

_________________________

๘๖



ลําดับที่ รายการ ราคาชดใช (บาท)

๒๘

๒๙

๓๐

๓๑

๓๒

๓๓

๓๔

๓๕

๓๖

๓๗

๓๘

๓๙

๔๐

๔๑

๔๒

๔๓

๔๔

๔๕

๔๖

๔๗

๔๘

๔๙

๕๐

๕๑

๕๒

๕๓

๕๔

๕๕

๕๖

๕๗

เครื่องราชอิสริยาภรณฯ มงกุฎไทย

มหาวชิรมงกุฎ บุรุษ

มหาวชิรมงกุฎ สตรี

ประถมาภรณมงกุฎไทย บุรุษ

ประถมาภรณมงกุฎไทย สตรี

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย บุรุษ

ทวีติยาภรณมงกุฎไทย สตรี

ตริตาภรณมงกุฎไทย บุรุษ

ตริตาภรณมงกุฎไทย สตรี

จัตรถาภรณมงกุฎไทย บุรุษ

จัตรถาภรณมงกุฎไทย สตรี

เบญจมาภรณมงกุฎไทย บุรุษ

เบญจมาภรณมงกุฎไทย สตรี

เหรียญทองมงกุฎไทย บุรุษ

เหรียญทองมงกุฎไทย สตรี

เหรียญเงินมงกุฎไทย บุรุษ

เหรียญเงินมงกุฎไทย สตรี

เครื่องราชอิสริยาภรณฯ ดิเรกคุณาภรณ

ปฐมดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

ปฐมดิเรกคุณาภรณ สตรี

ทุติยดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

ทุติยดิเรกคุณาภรณ สตรี

ตติยดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

ตติยดิเรกคุณาภรณ สตรี

จตุตถดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

จตุตถดิเรกคุณาภรณ สตรี

เบญจมดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

เบญจมดิเรกคุณาภรณ สตรี

เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ สตรี

เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ บุรุษ

เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ สตรี

๔๖,๑๙๒

๓๖,๙๒๒

๒๒,๔๘๘

๑๗,๐๑๖

๑๔,๙๓๔

๑๐,๐๐๘

๕,๔๕๖

๔,๓๔๐

๒,๙๗๘

๓,๑๕๘

๒,๘๓๘

๓,๐๐๐

๑,๖๘๖

๑,๙๗๐
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ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๒๒  กระทรวงการคลัง
  ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  ซอมความเขาใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน

(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ กระทรวงการคลังไดกําหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงและอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจําใหม ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๓ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการ และ
ตามหนังสือที่อางถึง ๓ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารง
ตําแหนงใหม โดยสวนราชการไมตองขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลวขอเรียนวา เพื่อใหวิธีการเกี่ยวกับการแตงตั้ง
ลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม กรณีการปรับระดับชั้นงาน และ / หรือ การเปลี่ยนตําแหนง 
รวมทั้งการเลื่อนขั้นคาจางในแตละกลุมบัญชีคาจางที่กําหนดใหมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรซอมความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
 ๑. การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหม
  ๑.๑ กรณีการปรับระดับชั้นงาน ใหปรับจากระดับ ๑ เปนระดับ ๒ จากระดับ 
๒ เปนระดับ ๓ จากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ ตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด เมื่อลูกจางประจํา
ผูนั้นมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวในตําแหนงที่มีระดับชั้นสูงกวา         
ครบถวนและไดรับอัตราคาจางไมตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่าของตําแหนงใหม
  ๑.๒ กรณีการเปลี่ยนตําแหนง เปลี่ยนสายงาน ใหสวนราชการพิจารณาถึง
เหตุผลความจําเปนและประโยชนของทางราชการ เพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะงาน 
และการที่จะเปลี่ยนตําแหนงใดไปในระดับชั้นงานใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ของสวนราชการ
เปนสําคัญ และลูกจางประจําผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามที่กระทรวง 
การคลังกําหนดไวในตําแหนงใหมและไดรับอัตราคาจางไมตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่าของตําแหนง
ใหม

อางถึง  ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓
 ๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๒๙๖ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๓
 ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๘๓ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓

๘๘



 ๒. การแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมและกลุมบัญชีคาจาง
  ๒.๑ กรณีอัตราคาจางของตําแหนงใหม กําหนดกลุมบัญชีคาจางอยูในกลุม
เดียวกันกับอัตราคาจางของตําแหนงเดิม ใหไดรับอัตราคาจางเทาเดิม และใหใชขั้นวิ่งของกลุม
บัญชีคาจางเดิมที่กําหนดจนถึงขั้นสูงสุดของตําแหนง
  ๒.๒ กรณีอัตราคาจางของตําแหนงใหม กําหนดกลุมบัญชีคาจางอยูตางกลุม
กับอัตราคาจางของตําแหนงเดิม ใหไดรับอัตราคาจางของกลุมบัญชีคาจางใหม ในขั้นใกลเคียงใน
ทางที่สูงกวา
 ๓. การเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา
  ๓.๑ กรณีที่กลุมบัญชีคาจาง กําหนดใหใชกลุมบัญชีคาจาง ๑ กลุม ในแตละ
รอบของการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหสวนราชการดําเนินการเลื่อนขั้นคาจาง ตามกลุม
บัญชีคาจางที่กําหนดโดยใหใชขั้นวิ่งของกลุมบัญชีคาจางที่กําหนดจนถึงขั้นสูงสุดของตําแหนง
  ๓.๒ กรณีที่กลุมบัญชีคาจาง กําหนดใหใชกลุมบัญชีคาจางมากกวา ๑ กลุม 
ในแตละรอบของการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา ใหสวนราชการดําเนินการเลื่อนขั้นคาจางใน
กลุมบัญชีคาจางเดิม ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด โดยใหใชขั้นวิ่งของกลุมบัญชีคาจางเดิม
จนถึงขั้นสูงสุดกอน แลวจึงเปลี่ยนไปใชขั้นวิ่งของกลุมบัญชีคาจางที่สูงกวา โดยใหไดรับคาจางใน
กลุมบัญชีคาจางใหมในขั้นใกลเคียงในทางที่สูงกวา
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ
   
 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ)   สุภา  ปยะจิตติ
 (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน

กรมบัญชีกลาง
กลุมพัฒนาระบบลูกจาง
โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๖
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๒
www.cgd.go.th
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ดวนที่สุด
ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๒๓  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  แนวทางการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน

 สํานักงาน ก.พ. จึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการบริหารอัตรากําลังและ         
คาตอบแทนของพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจํานวน ๓ 
เรื่อง  เพื่อชวยใหการดําเนินการของสวนราชการมีความชัดเจนในทางปฏิบัติและเปนมาตรฐาน
สอดคลองกับหลักการและแนวทางการพัฒนาระบบพนักงานราชการ ไดแกประกาศคณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและ
การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และเรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ รายละเอียด
ตามสิ่งที่สงมาดวย
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ สําหรับแนวทางการดําเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จะแจงใหทราบในโอกาสตอไป

สิ่งที่สงมาดวย แนวทางการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
 ตามหนังสือที่อางถึง แจงประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
 ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ จํานวน ๕ ฉบับ เพื่อใหสวนราชการทราบ
 และถือปฏิบัติ ความแจงแลว นั้น

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุชาดา  รังสินันท
 (นางสุชาดา  รังสินันท)
 รองเลขาธิการ ก.พ.
 กรรมการและเลขานุการ
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

(สําเนา)

อางถึง  หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๑๘ 
 ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๔

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน  กลุมบริหารพนักงานราชการ
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๓ ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๖ ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๗  โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗

๙๐



สิ่งที่สงมาดวย
แนวทางการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
(ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๒๓ 

ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔)
_____________________________

 เพื่อใหการดําเนินการบริหารพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ ไดแก
 (๑) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องการกําหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔
 (๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๔
 (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ มีความชัดเจนใน
ทางปฏิบัติและเปนมาตรฐานสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาระบบพนักงานราชการ
 จึงกําหนดแนวทางดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ดังกลาวดังตอไปนี้
 ๑. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องการกําหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ไดมีการปรับปรุงลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานในบางกลุมงาน โดยเพิ่มกลุม
งานเทคนิคพิเศษเพื่อรองรับลูกจางประจําที่มีลักษณะงานที่ตองใชความสามารถเฉพาะตัว ทักษะ
พิเศษ ประสบการณ และความชํานาญงานในการปฏิบัติงาน และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะได
เพิ่มลักษณะงานใหชัดเจนและปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะเกี่ยวกับระยะเวลาของประสบการณใน
งานใหสอดคลองกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงของขาราชการพลเรือนสามัญในระดับเชี่ยวชาญ 
ประกอบกับคุณวุฒิการศึกษา

กลุมงานเดิม กลุมงานใหม

๑. กลุมงานเทคนิค มีลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน...

๑. กลุมงานเทคนิค จําแนกเปน
 (๑.๑) กลุมงานเทคนิคทั่วไป มีลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะเชนเดียวกับกลุมงานเทคนิคเดิม
 (๑.๒) กลุมงานเทคนิคพิเศษ ไดแกพนักงานราชการที่
ปฏิบัติงานในตําแหนง นายชางประณีตศิลป ผูฝกการใช
เครื่องกล ชางวิทยุ การบิน ชางอิเล็กทรอนิกสการบิน 
ผูควบคุมวิทยุสื่อสารการบิน ผูชวยชางเครื่องบิน 
ชางเครื่องบิน สารวัตรชางเครื่องบิน ผูควบคุมหนวยการบิน

๙๑



กลุมงานเดิม กลุมงานใหม

 (๑.๒.๑) ลักษณะงานของกลุมงานเทคนิคพิ เศษ          
เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้
  (ก) เปนงานที่ตองใชความสามารถเฉพาะ
ตัว ทักษะพิเศษ ประสบการณ และความชํานาญงานในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งตองผานการศึกษาในระบบการศึกษาในสาขา
วิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือเปนงานที่ปฏิบัติโดย
ใชทักษะเฉพาะของบุคคลในระดับสูง แตมิไดผานการเรียน
การสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ
  (ข) มีการใชเครื่องมือเครื่องใชตามลักษณะ
งาน
  (ค) มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจที่ตอง
ใชความรูทางเทคนิคหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้นๆ 
ดวยความชํานาญ
 (๑.๒.๒) คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเทคนิค
พิเศษ กําหนดคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
  (ก) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
หรือเทียบได ในระดับเดียวกันในสาขาที่ เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และตองมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๑๒ ป หรือ 
  (ข) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานและตองมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๑๑ ป หรือ 
  (ค) คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและตองมีความรู ความสามารถ และ
ประสบการณในงานที่ปฏิบัติไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ
  (ง) คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
ตองมีความรูความสามารถ และประสบการณในงานที่ปฏิบัติ
ไมนอยกวา ๘ ป หรือ
  (จ) ในกรณีที่เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะ
ของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา
ใดเปนการเฉพาะผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะความชํานาญในงานที่จะปฏิบัติไมนอยกวา ๑๒ ป

๙๒



กลุมงานเดิม กลุมงานใหม

๒. กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ มีลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้
 (๒.๑) ลักษณะงานของกลุมงานเชี่ยวชาญ
เฉพาะ เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้
  (ก) เปนงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพื้นฐาน
ความรู   ประสบการณ     การฝกฝน    ทฤษฎี 
หลักวิชาการที่เกี่ยวของกับงาน หรือภูมิปญญา
ทองถิ่น หรือเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานที่ตองใชความรู ความสามารถ 
และประสบการณเชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้นๆ 
  (ข) มีการ ใช เครื่ อ งมื อ เครื่ อ ง ใช ที่
เกี่ยวของในบางลักษณะงาน
 

 (๒.๒) คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับกลุมงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ กําหนดคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
  (ก) วุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และมี
ประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมนอย
กวา ๖ ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี ๔ ป สําหรับ
วุฒิปริญญาโท และ ๒ ป สําหรับวุฒิปริญญา
เอก หรือ
  (ข) วุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และได
รับประกาศนียบัตรในสาขาที่ตรงกับความจําเปน
ของลักษณะงาน โดยจะตองมีประสบการณใน
งานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป สําหรับ
วุฒิปริญญาตรี ๔ ป สําหรับวุฒิปริญญาโท และ 
๒ ป สําหรับวุฒิปริญญาเอก หรือ
 
  (ค) มีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติ
เปนเวลาไมตํ่ากวา ๑๐ ป และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในวงการนั้น

๒. กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะมีลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้
 (๒.๑) ลักษณะงานของกลุมงานเชี่ยวชาญ
เฉพาะ เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้
  (ก) เปนงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพื้นฐาน
ความรู    ประสบการณ    การฝกฝน    ทฤษฎี 
หลักวิชาการที่เกี่ยวของกับงาน หรือภูมิปญญา
ทองถิ่น หรือเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือ
มาตรฐานของงานที่ตองใชความรู ความสามารถ 
และประสบการณเชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้นๆ 
  (ข) มีการใช เครื่ อ งมื อ เครื่ อ ง ใชที่
เกี่ยวของในบางลักษณะงาน
  (ค) เปนงานหรือโครงการที่มีภารกิจ
หรือเปาหมายชัดเจน และมีกําหนดระยะเวลา
สิ้นสุดแนนอน โดยไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวน
ราชการใหดําเนินการได และไดรับจัดสรรงบ
ประมาณ
  (ง) เปนงานหรือโครงการที่ไมอาจหา 
ผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวยงานได
 (๒.๒) คุณสมบัติ เฉพาะสําหรับกลุมงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ กําหนดคุณสมบัติ ดังตอไปนี้
  (ก) วุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี และมี
ประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมนอย
กวา ๑๕ ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี ๑๒ ป สําหรับ
วุฒปริญญาโท และ ๑๐ ป สําหรับวุฒิปริญญา
เอก หรือ
  (ข) คุณวุฒิ ไมตํ่ ากว าปริญญาตรี  
และไดรับประกาศนียบัตรในสาขาที่ตรงกับ
ความจําเปนของลักษณะงาน โดยจะตอง
มีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไม
นอยกวา ๑๕  ป สําหรับวุฒิปริญญาตรี ๑๒ ป 
สําหรับวุฒิปริญญาโท  และ  ๑๐  ป  สําหรับ
วุฒิปริญญาเอก หรือ
  (ค) มีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติ
เปนเวลาไมตํ่ากวา ๑๕ ป และมีผลงานเปนที่
ยอมรับในวงการนั้น

๙๓



  เพื่อดําเนินการจัดตําแหนงพนักงานราชการที่มีอยูเดิมใหเปนไปตามกลุมงานที่

ปรับปรุงใหมดังกลาว สวนราชการจึงตองตรวจสอบวาพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในกลุมงาน

ดังกลาว ผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานหรือประเภทงานตรงตามที่กําหนดในประกาศ 

คพร. ก็ใหสวนราชการดําเนินการจัดพนักงานราชการผูนั้นใหลงและปฏิบัติงานในกลุมงานหรือ

ประเภทงานตามคุณสมบัติเฉพาะที่กําหนดในประกาศ คพร. โดยมีแนวทางพิจารณา ดังนี้
  ๑.๑ กลุมงานเทคนิคพิเศษ ในกรณีที่สวนราชการมีการจางพนักงานราชการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่กําหนดเปนกลุมงานเทคนิคพิเศษตามประกาศ (๑) หากพนักงานราชการ
ผูนั้นมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (คุณวุฒิและประสบการณในงาน) ตรงตามที่ประกาศ 
คพร. กําหนดใหจัดพนักงานราชการผูนั้นลงในกลุมงานเทคนิคพิเศษ
  ๑.๒ กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ในกรณีที่สวนราชการมีการจางพนักงาน
ราชการปฏิบัติในกลุมงานดังกลาว หากพนักงานราชการที่ดํารงตําแหนงที่จางมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงตามที่ประกาศ คพร. กําหนด ใหจัดพนักงานราชการผูนั้นลงในกลุมงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ
 ๒. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดกําหนดและปรับปรุงคาตอบแทนของพนักงานราชการในบางกลุมงาน 
ไดแก กลุมงานเทคนิคพิเศษ กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ดังนี้
  ๒.๑ กลุมงานเทคนิคพิเศษ พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในตําแหนงที่กําหนด
เปนกลุมงานเทคนิคพิเศษตามขอ (๑.๒) และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามที่กําหนด
ในประกาศ คพร. ใหไดรับคาตอบแทนขั้นตํ่าในอัตรา ๑๒,๒๓๐ บาท
   ในกรณีที่พนักงานราชการดังกลาวมีประสบการณตรงตามลักษณะงานใน
ตําแหนงที่ไดรับการวาจางเกินกวาอัตราคาตอบแทนที่กําหนดขางตน ใหปรับอัตราคาตอบแทน
ดังกลาวเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ ตอทุกประสบการณ ๒ ป แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น
สูงสุดไดไมเกิน ๕ ชวง
   สําหรับพนักงานราชการผูใดมีประสบการณตรงตามลักษณะงานใน
ตําแหนงที่ไดรับการวาจางโดยไดรับคาตอบแทนเกินกวาอัตราคาตอบแทนที่กําหนดไวขางตน        
ใหพนักงานราชการผูนั้นยังคงไดรับคาตอบแทนในอัตราตามที่ไดรับอยูเดิม
 ตัวอยาง
 นาย ก. เปนพนักงานราชการตําแหนงชางวิทยุการบิน สังกัดสํานักฝนหลวงและ
การบินเกษตรสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และมีความรู ความสารถ และประสบการณ
ในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา   ๑๕   ป   ปจจุบันปฏิบัติงานอยูในกลุมงานเทคนิค    ไดรับ
คาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๑,๖๔๐ บาท เมื่อประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

๙๔



เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานฯ และคาตอบแทนฯ มีผลใช
บังคับ สวนราชการจะตองพิจารณาวา พนักงานราชการผูนั้นดํารงตําแหนงและมีคุณสมบัติเฉพาะ
ตรงตามที่ประกาศกําหนดหรือไม หากพบวามีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามที่กําหนดไวก็จัดใหลงและ
ปฏิบัติงานในกลุมงานเทคนิคพิเศษ โดยใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๓,๕๐๐ บาท 
(โดยปรับจากอัตราคาตอบแทนขั้นตํ่า  คือ ๑๒,๒๓๐ บาท  และบวกเพิ่มขึ้นอีกรอยละ ๕ จํานวน 
๒ ชวง เนื่องจากมีประสบการณเกินกวาที่กําหนด ๕ ป)
  นาย ข. เปนพนักงานราชการตําแหนงนายชางประณีตศิลป สังกัดกรมศิลปากร 
มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ และมี
ความรูความสามารถ และประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑๕ ป ปจจุบันปฏิบัติ
งานอยูในกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๑๙,๖๒๐  บาท   กรณี
ดังกลาวสวนราชการจะตองพิจารณาวา สามารถจัดลงกลุมงานเทคนิคพิเศษไดหรือไม ซึ่งอาจจะ
ตองชี้แจงใหพนักงานราชการผูนั้นเขาใจและสมัครใจที่จะเปลี่ยนกลุมงาน หากพนักงานราชการ
ผูนั้นประสงคจะอยูกลุมงานเดิมก็สามารถกระทําไดตามสัญญาจางเดิม แตไมสามารถที่จะไดรับ
คาตอบแทนตามที่กําหนดไว ตามประกาศคาตอบแทนของพนักงานราชการ กลุมงานเชี่ยวชาญ
เฉพาะ
  ๒.๒ กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในกลุมงาน
วิชาชีพเฉพาะ ไดแก ตําแหนง แพทย ทันตแพทย พยาบาลวิชาชีพ วิศวกรโยธา วิศวกรเครื่องกล             
นักวิชาการคอมพิวเตอร เปนตน (เทียบเคียงกับสายงานขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับเงิน
ประจําตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ๒๖ สายงานตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน                  
พ.ศ. ๒๕๕๑) ซึ่ง คพร. ไดปรับปรุงอัตราคาตอบแทนของกลุมงานดังกลาว โดยกําหนดอัตราขั้น
ตํ่าตามคุณวุฒิการศึกษาตามบัญชีกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูไดรับปริญญาที่ ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิแลว ซึ่งแนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทั้งนี้ ไดกําหนดคาตอบแทนเพิ่มเติมใหกับพนักงานราชการกลุม
งานวิชาชีพเฉพาะที่ไดรับการจางอยูกอน ณ วันที่ประกาศดังกลาวมีผลใชบังคับ เพื่อใหพนักงาน
ราชการผูนั้นยังคงไดรับสิทธิไมนอยกวาเดิม โดยใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้

สูตรในการคํานวณ
อัตราคาตอบแทนใหม  = อัตราแรกบรรจุใหม + เงินชดเชย
เงินชดเชย = อัตราการชดเชย (๐.๗) x (คาตอบแทนปจจุบัน – อัตราแรกบรรจุเดิม)
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 เนื่องจากบางสวนราชการไดมีการจางพนักงานราชการในตําแหนงซึ่งควรจะจัดอยู
ในกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ แตจัดลงในกลุมงานบริหารทั่วไป ในกรณีดังกลาวสวนราชการจะตอง
จัดใหพนักงานราชการที่ดํารงตําแหนงดังกลาวลงในกลุมงานวิชาชีพเฉพาะกอน เพื่อดําเนินการ
จายคาชดเชยตามสวนตางของพนักงานราชการในกลุมงานวิชาชีพที่ควรไดรับ 
 ตัวอยาง 
 นาย ข. เปนพนักงานราชการตําแหนงวิศวกรโยธา กลุมงานบริหารทั่วไป สังกัด
กรมทางหลวงชนบท ปจจุบันไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๒,๘๑๐ บาท เมื่อประกาศ 
คพร. ดังกลาวมีผลใชบังคับ สวนราชการจะตองจัดใหพนักงานราชการดังกลาวลงในกลุมงาน
วิชาชีพเฉพาะใหถูกตองและเมื่อพิจารณาคาตอบแทนที่นาย ข. ไดรับในปจจุบัน ซึ่งไดรับในอัตรา 
๑๒,๘๑๐ บาท เกินกวาอัตราคาตอบแทนใหม คือ ๑๒,๖๓๐ บาท นาย ข. จึงไดรับคาตอบแทน
ในอัตราเดิมและไมไดรับคาชดเชย เนื่องจากไมไดรับผลกระทบจากการปรับอัตราคาตอบแทน            
ดังกลาว
 นาย ค. เปนพนักงานราชการตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร กลุมงานวิชาชีพ
เฉพาะ   สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   ปจจุบันไดรับ
คาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๑,๐๕๐ บาท เมื่อประกาศ คพร. ดังกลาวมีผลใชบังคับ (๑ มีนาคม 
๒๕๕๔) นาย ค. จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้นจากผลการปรับอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุเพิ่มขึ้น 
โดยไดรับคาชดเชย ๓๔๔ บาท (๑๑,๓๙๔ – ๑๑,๐๕๐) ดังนั้น นาย ค. จะไดรับคาตอบแทนใน
อัตราใหมเปน ๑๑,๔๐๐ บาท

ตัวอยางการคํานวณอัตราคาตอบแทนใหมของพนักงานราชการกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

อัตรา
ชดเชย 

(ก)
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗
๐.๗

คาตอบแทน
ปจจุบัน 

(ข)
๙,๕๓๐
๑๐,๐๑๐
๑๐,๕๒๐
๑๑,๐๕๐
๑๑,๖๑๐
๑๒,๒๐๐
๑๒,๘๑๐
๑๓,๔๖๐
๑๔,๓๔๐
๑๔,๘๕๐

อัตราแรก
บรรจุเดิม 

(ค)
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐
๙,๕๓๐

เงินชดเชย 

(ง) = (ก)*[(ข) – (ค)]    
๐

๓๓๖
๖๙๓
๑,๐๖๔
๑,๔๕๖
๑,๘๖๙
๒,๒๙๖
๒,๗๕๑
๓,๒๒๗
๓,๗๒๔

อัตราแรกบรรจุ
ใหม 
(จ)

๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐
๑๐,๓๓๐

อัตราคา
ตอบแทนใหม 
(ฉ) = (จ) + (ง)
๑๐,๓๓๐
๑๐,๖๖๖
๑๑,๐๒๓
๑๑,๓๙๔
๑๑,๗๘๖
๑๒,๑๙๙
๑๒,๖๒๖
๑๓,๐๘๑
๑๓,๕๕๗
๑๔,๐๕๔

ปดเศษขึ้น

๑๐,๓๓๐
๑๐,๖๗๐
๑๑,๐๓๐
๑๑,๔๐๐
๑๑,๗๙๐
๑๒,๒๐๐
๑๒,๖๓๐
๑๓,๐๙๐
๑๓,๕๖๐
๑๔,๐๖๐

สวนตาง

(ช) = (ฉ) – (ข)
๘๐๐
๖๕๖
๕๐๓
๓๔๔
๑๗๖
–๑

–๑๘๔
–๓๗๙
–๕๘๓
–๗๙๖

หมายเหตุ  ตารางในการคํานวณให download ไดจาก http://www.ocsc.go.th ระบบพนักงานราชการ
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  ๒.๓ กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ คพร. ไดปรับปรุงคาตอบแทนบัญชีกลุมงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะตามบัญชีแนบทายประกาศ โดยกําหนดอัตราคาตอบแทนขั้นตํ่าในอัตราเดือนละ
๓๕,๘๘๐ บาท และกําหนดเงื่อนไขการจางพนักงานราชการสําหรับกลุมงานนี้วา จะตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะตามที่ประกาศ คพร. กําหนด
   ท้ังน้ี  การกําหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการกลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ
ใหพิจารณาจาก คุณวุฒิการศึกษาประสบการณ และผลงาน รวมทั้งสามารถเจรจาตอรองการ
ไดรับคาตอบแทน โดยคํานึงถึงงบประมาณของสวนราชการตามแผนงาน โครงการ และโดยทํา
สัญญาจางไดคราวละ ๑ ป ทั้งนี้ อาจตอสัญญาจางไดตามระยะเวลาของแผนงานโครงการนั้นๆ 
 ตัวอยาง
 นาย ง. พนักงานราชการตําแหนงผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย สังกัดกรมสงเสริม
สหกรณ มีคุณวุฒิปริญญาตรี และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติเปนเวลาไมนอยกวา ๒๕ ป 
ปจจุบันปฏิบัติงานอยูในกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๓๗,๗๕๐ 
บาท เมื่อประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานฯ และคาตอบแทนฯ มีผลใชบังคับ ใหสวนราชการดังกลาวพิจารณา
วา พนักงานราชการผูนั้นดํารงตําแหนงและมีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามที่ประกาศ คพร. กําหนด
หรือไม หากพบวามีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานตรงตามที่กําหนดก็จัดใหนาย ง. ลงและ
ปฏิบัติงานในกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ โดยใหรับคาตอบแทนในอัตราเดิม เนื่องจากนาย ง. ไดรับ
คาตอบแทนสูงกวาขั้นตํ่าที่กําหนดไวในบัญชีแนบทายประกาศ (อัตราขั้นตํ่า ๓๕,๘๘๐)
 หากในกรณีที่นาย ง. ไมมีคุณสมบัติเฉพาะตรงตามประกาศก็ใหนาย ง. ยังคงปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงเดิมตอไปจนกวาจะพนจากการเปนพนักงานราชการตามสัญญาจาง
 ๓. กรณีพนักงานราชการผูใดที่ปฏิบัติงานอยูในกลุมงานใด ประเภทใด มี
คุณสมบัติไมตรงกลุมงานที่กําหนดใหม (กลุมงานเทคนิคพิเศษ กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ) ตามที่
กําหนดในประกาศ คพร. ขางตน ใหพนักงานราชการผูนั้นยังคงปฏิบัติงานในกลุมงานนั้น ประเภท
นั้นตอไปจนกวาจะพนจากการเปนพนักงานราชการ     โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราตามที่ไดรับ
อยูเดิม เพื่อมิใหกระทบกับสิทธิและหนาที่ของพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานตามสัญญาจางอยู
กอนวันที่ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการขางตนมีผลใชบังคับ
 ๔. การเลื่อนคาตอบแทนประจําปสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
  ใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานอยูในวันที่ประกาศมีผลใชบังคับไดรับการ           
พิจาณาเลื่อนคาตอบแทน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ (รอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจํา
ป  พ.ศ. ๒๕๕๓  คือ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๔)  ตามแนวทางในประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ ดังนี้
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  (๑) ผูไดรับการเลื่อนคาตอบแทนตองมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในรอบป
งบประมาณที่แลวมาไมนอยกวา ๘ เดือน เพื่อจูงใจพนักงานราชการใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  (๒) การเลื่อนคาตอบแทนแกพนักงานราชการที่มีผลการปฏิบัติงานไมตํ่ากวา
ระดับดีใหดําเนินการไดไมเกินอัตรารอยละ ๖ ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
 ทั้งนี้ ภายในวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ ๔ ของ
อัตราคาตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ กันยายนของป
 ๕. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงาน
ราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดปรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการเพิ่มขึ้นในอัตรา
รอยละ ๕ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ตามนโยบายรัฐบาลและแนวทางการ
ปรับคาตอบแทนของกําลังคนภาครัฐ ทั้งนี้ ใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานอยูในวันที่ประกาศ
นี้มีผลใชบังคับไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ จากฐานคาตอบแทนที่
พนักงานราชการแตละคนไดรับอยูในปจจุบัน
 ตัวอยาง
 นาย จ. เปนพนักงานราชการตําแหนงเจาพนักงานธุรการ สังกัดกรมประมง ปจจุบัน
ไดรับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๘,๖๑๐ บาท  ดังนั้น  ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔ จะไดรับ
คาตอบแทนเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ เปน ๙,๐๕๐ บาท
 นาย ฉ. เปนพนักงานราชการตําแหนงนายชางเทคนิค สังกัดกรมที่ดิน ปจจุบันไดรับ
คาตอบแทนในอัตราเดือนละ  ๑๑,๖๔๐  บาท  ดังนั้น  ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  จะไดรับ
คาตอบแทนเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ เปน ๑๒,๒๓๐ บาท
 นาย ช. เปนพนักงานราชการตําแหนงนักบิน สังกัดกรมการบินพลเรือน ปจจุบันได
รับคาตอบแทนในอัตราเดือนละ ๕๗,๒๒๐ บาท ดังนั้น ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ จะไดรับ         
คาตอบแทนเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ เปน ๖๐,๐๙๐ บาท 
 การปรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔          
เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ ขางตน จะมีผลใหบัญชีกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูไดรับปริญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่   ก.พ.   รับรองคุณวุฒิ   หรือผูมีประสบการณซึ่งแนบทายประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง   คาตอบแทนของพนักงานราชการ   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ปรับเพิ่มขึ้นดวย ซึ่ง คพร. จะประกาศบัญชีดังกลาวใหทราบในโอกาสตอไป

______________________________
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ดวนที่สุด                                                                                
ที่   นร  ๑๐๐๘.๕ / ๒๖
ถึง กรมที่ดิน
 

 โดยที่ไดมีการปรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ      ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ    เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราชการ    (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ไปแลวนั้น

 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  จึงเห็นสมควรปรับปรุงบัญชีการกําหนด

อัตราคาตอบแทนของผูไดรับปริญญาประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว

หรือผูมีทักษะประสบการณ ใหสอดคลองกับการปรับอัตราคาตอบแทนดังกลาว  ตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง   คาตอบแทนของพนักงานราชการ   (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป รายละเอียดตามประกาศ

ที่แนบมาพรอมนี้

 สํานักงาน ก.พ.

 ๘  เมษายน  ๒๕๕๔

สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
กลุมบริหารพนักงานราชการ
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๗,   ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๓,  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๘๖
โทรสาร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗

(สําเนา)

๙๙



 ดวยเห็นสมควรปรับปรุงบัญชีกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูไดรับปริญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณเพื่อใหสอดคลอง
กับการปรับอัตราคาตอบแทนของพนักงานราชการ
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๔ และขอ ๑๖ ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี       
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกําหนดอัตรา        
คาตอบแทนของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว  หรือผูมี
ทักษะประสบการณของพนักงานราชการไว ดังนี้
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคา
ตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔”
 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป
 ขอ ๓   ให ย ก เ ลิ กบัญชี กํ า หนดอั ต ร าค า ตอบแทนขอ งผู ไ ด รั บป ริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ ทายประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
ใหใชบัญชีแนบทายประกาศนี้แทน
 
 ประกาศ  ณ  วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) สาทิตย  วงศหนองเตย
 (นายสาทิตย  วงศหนองเตย)
 รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี
 ประธานกรรมการบริหารพนักงานราชการ

(สําเนา)

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๕๔
__________________

๑๐๐



บัญชีกําหนดอัตราคาตอบแทนของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.พ. รับรองคุณวุฒิแลว
หรือผูมีทักษะประสบการณ

แนบทายประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓)
พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔

ลําดับ คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองแลว
กลุมงาน

อัตราคาตอบแทน

บาท

เดิม ใหม

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา

ปริญญาเอก หรือเทียบเทา

วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกําหนดระยะ

เวลาการศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิ

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือหนังสือ

อนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร

วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมแพทยสภา ที่มีกําหนดระยะ

เวลาการศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิ

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับ

ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมแลว หรือหนังสือ

อนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร

ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา

ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทย

ศาสตรบัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ หรือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา ๕ ป ตอจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะ

ปริญญาที่ ก.พ. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตาม

หลักสูตร ๕ ป

วิชาชีพเฉพาะ

บริหารทั่วไป

วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ

บริหารทั่วไป

วิชาชีพเฉพาะ

วิชาชีพเฉพาะ

๑๗,๐๕๐

๑๕,๗๔๐

๑๗,๐๕๐

๑๗,๐๕๐

๑๒,๖๑๐

๑๑,๖๔๐

๑๓,๒๕๐

๑๑,๓๑๐

๑๗,๙๑๐

๑๖,๕๓๐

๑๗,๙๑๐

๑๗,๙๑๐

๑๓,๒๕๐

๑๒,๒๓๐

๑๓,๙๒๐

๑๑,๘๘๐

๑๐๑



ลําดับ คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองแลว
กลุมงาน

อัตราคาตอบแทน

บาท

เดิม ใหม

๙

๑๐

๑๑

๑๒

ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา ๔ ป ตอจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา

ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลา

การศึกษาไมนอยกวา ๔ ป ตอจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเทา

   ■ ไมตํ่ากวาปริญญาตรี และมีประสบการณ

ในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๘ ป หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๓ ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอย

กวา ๑๐ ป หรือ

   ■ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหลักสูตร ๒ ป ตอจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอย

กวา ๑๑ ป หรือ

   ■ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมี

ประสบการณในงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 

๑๒ ป

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ

อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ

ตางๆ ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา

ไวไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย

วิชาชีพเฉพาะ

บริหารทั่วไป

เทคนิคพิเศษ

บริการ / เทคนิค

๑๐,๓๓๐

๙,๕๓๐

๑๒,๒๓๐

๘,๕๒๐

๑๐,๘๕๐

๑๐,๐๑๐

๑๒,๘๕๐

๘,๙๕๐

๑๐๒



ลําดับ คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองแลว
กลุมงาน

อัตราคาตอบแทน

บาท

เดิม ใหม

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวน
ราชการตางๆ ที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการ
ศึกษาไมนอยกวา ๒ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา ๔ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน 
หรือเทียบเทา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการ
ศึกษาไมนอยกวา ๑ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือไมนอยกวา ๓ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน 
หรือเทียบเทา
      กรณีกลุมงานเทคนิคที่ตองใชทักษะเฉพาะ
ของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบัน
การศึกษาใดเปนการเฉพาะ จะตองมีความรูความ
สามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมตํ่ากวา 
๕ ป ใหไดรับคาตอบแทน
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา

๑๓

๑๔

๑๕

บริการ / เทคนิค

บริการ / เทคนิค 

บริการ

๗,๗๗๐

๗,๐๑๐

๖,๑๐๐

๘,๑๖๐

๗,๓๗๐

๖,๔๑๐

๑๐๓



ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๖  กระทรวงการคลัง
  ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๔

เรื่อง  การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน

 ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบใหมีการ
ปรับบัญชีเงินเดือนคาจาง  และคาตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ โดยปรับเพิ่มในอัตรา         
รอยละ ๕ และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว  เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว       
ขางตน   อาศัยอํานาจตามขอ  ๘    แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ จึงกําหนดใหปรับอัตราคาจางประจําของสวนราชการขึ้นใหม  ดังนี้
 ๑. ลูกจางประจํารายเดือน
  ๑.๑ ใหปรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางประจํารายเดือนของ            
สวนราชการทุกกลุม (กลุมที่ ๑ – ๔) เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ ๕ ของอัตราคาจางที่ไดรับ
  ๑.๒ ลูกจางประจํารายเดือนที่ไดรับเงินคาตอบแทนเพิ่ม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ยังคงใหไดรับคาตอบแทนในอัตราเดิม
       ๒. ลูกจางประจํารายรายวัน / รายชั่วโมง
                 ใหใชบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางประจํารายเดือน  หารดวย  ๒๓  วัน
(หยุดเสาร – อาทิตย) เปนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวัน และหารดวย ๗ ชั่วโมง (ทํางานวันละ 
๗ ชั่วโมง)  เปนอัตราคาจางลูกจางประจํารายชั่วโมง
 ๓. ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ ซึ่งเปนการจางในอัตราคาจางขั้นตํ่าของ
ตําแหนงใหปรับอัตราคาจางขั้นตํ่าของลูกจางชั่วคราวรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมง  ในอัตรา
รอยละ ๕ เชนกัน ทั้งนี้ การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสาวนราชการ ใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป
 สําหรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางของสวนราชการ และบัญชีปรับเทียบอัตรา
คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ สามารถ download ไดจาก www.cgd.go.th
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป
 ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ
 (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน
กรมบัญชีกลาง  กลุมพัฒนาระบบลูกจาง
โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๖  โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๒  www.cgd.go.th

(สําเนา)

๑๐๔



ดวนที่สุด
ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๘  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๒๘  เมษายน  ๒๕๕๔

เรื่อง  การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน

 ตามหนังสือที่อางถึง (๑) แจงวา คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบระบบการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ และ ก.พ. ไดอาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ ของกฎ ก.พ. 
วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ กําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน และตามที่
อางถึง (๒) ก.พ. ไดกําหนดเงินเดือนสูงสุดสําหรับผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโสและ
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิเพื่อใหสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจงแลว นั้น
 บัดนี้ ไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญได
รับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๕๔ ตามสิ่งที่
สงมาดวย (๑) และ (๒) และเพื่อใหการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนเปนไปตาม  
พระราชกฤษฎีกาและกฎ ก.พ. ดังกลาว สํานักงาน ก.พ. จึงขอชี้แจงแนวทางปฏิบัติที่ผานความ
เห็นชอบของ ก.พ. สําหรับการออกคําสั่งใน วันที่ ๑ เมษายน  ๒๕๕๔ ตามขั้นตอนดังตอไปนี้
  ๑. ใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 
โดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนตามหนังสือที่อางถึง (๑) ในกรณีที่ขาราชการพลเรือน
สามัญผูใดไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเกินกวาเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง
ทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนด

สิ่งที่สงมาดวย (๑) พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสงูของขาราชการพลเรือนสามัญ  
  พ.ศ. ๒๕๕๔
 (๒) กฎ ก.พ.วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒)  
  พ.ศ. ๒๕๕๔
 (๓) แบบคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเดือนกรณีปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือน 
  ขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการปรับใหม

(สําเนา)

อางถึง (๑) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒
 (๒) กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑

๑๐๕



ตามขอ ๓ ของกฎ ก.พ. ตามอางถึง (๒) ใหผูนั้นไดรับคาตอบแทนพิเศษตามอัตราของผลการ
ประเมินตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ
และลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงหรือใกลถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง         
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไขเพิ่มเติม
 ๒. ในกรณีที่ผูมีอํานาจออกคําสั่งที่มีผลตอการรับเงินเดือนของขาราชการ
พลเรือนสามัญผูใด (ถามี) เชน คําสั่งเลื่อนระดับตําแหนง ใหผูนั้นไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ
และวิธีการกําหนดในเรื่องนั้นๆ
 ๓. เมื่อผูมีอํานาจไดมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนตามขอ ๑ หรือมีคําสั่งตามขอ ๒ ใหแก
ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดแลวแตกรณีแลว ใหออกคําสั่งปรับเงินเดือนใหขาราชการผูนั้นเขาสู
บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญทายพระราชกฤษฎีกาตามสิ่งที่สงมาดวย 
(๑) ตามประเภทและระดับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  โดยปรับเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ ตามแบบคําสั่งให
ขาราชการไดรับเงินเดือนกรณีปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือน
สามัญที่ไดรับการปรับใหม ตามสิ่งที่สงมาดวย (๓) ทั้งนี้ หากขาราชการผูใดไดรับคาตอบแทน
พิเศษตามอัตราของผลการประเมินในกรณีตามขอ  ๑   และเงินเดือนที่ไดรับการปรับเพิ่มขึ้น
รอยละ ๕ ยังตํ่ากวาเงินเดือนขั้นสูงของบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว
หรือเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดตามกฎ ก.พ. ตามสิ่งที่สงมาดวย (๒) ใหผูนั้นไดรับเงินเดือน
ตามอัตราของผลการประเมิน ในกรณีที่อัตราของผลการประเมินเกินกวาเงินเดือนที่เหลืออยูให
ไดรับเงินเดือนจนถึงเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงทายพระราชกฤษฎีกาหรือเงิน
เดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดตาม กฎ ก.พ. ดังกลาวกอน แลวนําจํานวนอัตราที่เหลือมาเบิกจาย
เปนคาตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังที่กลาวขางตนโดยอนุโลม
               ทั้งนี้ ในการคํานวณเงินเดือนเพื่อออกคําสั่งแตละครั้งตามขอ ๑ ขอ ๒ และขอ ๓ 
ใหถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๔ ในกรณีที่มีเศษไมถึงสิบบาทให
ปดเปนสิบบาท
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหจังหวัดทราบดวย
แลว

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) นนทิกร  กาญจนะจิตรา
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา)
 เลขาธิการ ก.พ.
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน
โครงการปรับระบบคาตอบแทนฯ
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๕๐  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓
 ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๐๒ ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๑๖
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒

๑๐๖



บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงประเภทบริหาร

บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงประเภทอํานวยการ

ขั้นสูง

ขั้นตํ่า

ขั้นตํ่าชั่วคราว

ระดับ

๕๔,๐๙๐

๒๖,๖๖๐

๑๙,๘๖๐

ตน

๖๓,๙๖๐

๓๒,๘๕๐

๒๔,๔๐๐

สูง

บาท บาท

บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงประเภทวิชาการ

บาท บาท บาท บาท บาท

บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ
ตําแหนงประเภททั่วไป

บาท บาท บาท บาท

ขั้นสูง

ขั้นตํ่า

ขั้นตํ่าชั่วคราว

ระดับ

๖๗,๕๖๐

๕๑,๑๔๐

๒๔,๔๐๐

ตน

๖๙,๘๑๐

๕๖,๓๘๐

๒๙,๙๘๐

สูง

บาท บาท

ขั้นสูง

ขั้นตํ่า

ขั้นตํ่าชั่วคราว

ระดับ

๒๔,๔๕๐

๘,๓๔๐

๗,๑๔๐

ปฏิบัติการ

๓๙,๖๓๐

๑๕,๐๕๐

๑๓,๑๖๐

ชํานาญการ

๕๓,๐๘๐

๒๒,๑๔๐

๑๙,๘๖๐

ชํานาญการพิเศษ

๖๒,๗๖๐

๓๑,๔๐๐

๒๔,๔๐๐

เชี่ยวชาญ

๖๙,๘๑๐

๔๓,๘๑๐

๒๙,๙๘๐

ทรงคุณวุฒิ

ขั้นสูง

ขั้นตํ่า

ระดับ

๑๙,๑๐๐

๔,๘๗๐

ปฏิบัติงาน

๓๕,๒๒๐

๑๐,๑๙๐

ชํานาญงาน

๔๙,๘๓๐

๑๕,๔๑๐

อาวุโส

๖๒,๗๖๐

๔๘,๒๒๐

ทักษะพิเศษ

๑๐๗



 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา
          โดยที่เปนการสมควรปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญให
เหมาะสมยิ่งขึ้น
            อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว  ดังตอไปนี้
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา “พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นตํ่า
ขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔”
 มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔        
เปนตนไป
 มาตรา ๓ ใหปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญตามบัญชีเงิน
เดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภทบริหาร  บัญชีเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง
ของขาราชการพลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภทอํานวย บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการ
พลเรือนสามัญ  ตําแหนงประเภทวิชาการ  และบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือน
สามัญ  ตําแหนงประเภททั่วไปทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑ ให
เปนไปตามเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือน
สามัญทายพระราชกฤษฎีกานี้

 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
 อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 นายกรัฐมนตรี

(สําเนา)

พระราชกฤษฎีกา
การปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ

พ.ศ. ๒๕๕๔
_______________

สิ่งที่สงมาดวย (๑)

ภูมิพลอดุลยเดช ปร.
ใหไว ณ วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

เปนปที่ ๖๖ ในรัชกาลปจจุบัน

๑๐๘



หมายเหตุ  :– เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีจะพิจารณา
ปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตามความจําเปนก็ได 
โดยหากเปนการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงเพิ่มไมเกินรอยละสิบของเงินเดือนที่ใชบังคับอยูให
กระทําไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา ประกอบกับบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการ
พลเรือนสามัญในปจจุบันไมเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและคาครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้น  สมควรปรับ
เงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญใหเหมาะสมยิ่งขึ้น โดยปรับเพิ่มบางอัตราและ
ปรับเพิ่มเปนรอยละที่แตกตางกันรอยละหาถึงรอยละสิบจึงจําเปนตองตราพระราชกฤษฎีกานี้

๑๐๙



 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๕๐ วรรคสอง แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ 
เกี ่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑ 
มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติให
กระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติของคณะรัฐมนตรี                      
จึงออกกฎ ก.พ. ไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป
 ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหง กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือน
สามัญไดรับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และใหใชความตอไปนี้แทน
 ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  และตําแหนงประเภท  สายงาน  และระดับอื่นที่ ก.พ. 
กําหนด ใหไดรับเงินเดือน ดังนี้
 (๑) ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน ๓๗,๘๓๐ บาท
หรือที่ ก.พ. กําหนด เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง กรณีที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา ๓๗,๘๓๐ บาท ใหไดรับเงินเดือน
ตามที่ไดรับอยู
 (๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงวุฒิ ใหไดรับเดือนไมเกิน ๖๗,๕๖๐ 
บาท หรือที่ ก.พ. กําหนด เวนแตผูนั้นดํารงตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง กรณีที่ผูใดไดรับเงินเดือนสูงกวาอัตรา ๖๗,๕๖๐บาท ใหไดรับเงิน
เดือนตามที่ไดรับอยู
 (๓) ผูดํารงตําแหนงประเภท สายงาน และระดับอื่นที่ ก.พ. กําหนด ใหไดรับ              
เงินเดือนในอัตราที่ ก.พ. กําหนด
 ใหไว  ณ  วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔
 อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 นายกรัฐมนตรี
 ประธาน ก.พ.

(สําเนา)

กฎ ก.พ.
วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน (ฉบับที่ ๒)

พ.ศ. ๒๕๕๔
______________

สิ่งที่สงมาดวย (๒)

๑๑๐



หมายเหตุ :– เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ วรรคหนึ่ง กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงิน
เดือนตามตําแหนงในแตละประเภทตามที่กําหนดไวในบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการ
พลเรือนสามัญทายพระราชบัญญัติและวรรคสอง กําหนดใหผูดํารงตําแหนงประเภทใด สายงาน
ใด ระดับใด จะไดรับเงินเดือนเทาใดตามบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ   ก.พ.   ดังนั้น   เมื่อมีการประกาศพระราชกฤษฎีกาปรับเงินเดือน
ขั้นตํ่าขั้นสูงขาราชการพลเรือนสามัญของตําแหนงแตละประเภทใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตาม             
ความจําเปน จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ.นี้ เพื่อใหขาราชการไดรับการปรับเงินเดือน

๑๑๑



 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๗ แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๕๑  พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง
ของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพิ่มเติม และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร   
๑๐๐๘.๑ / ว ๘ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ จึงปรับเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญใหได
รับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการปรับใหม 
จํานวน......ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้

 ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป
                                                            
 สั่ง ณ วันที่ ..........................................................
               (ลงชื่อผูสั่ง) ..........................................................
                 (........................................................)
                 (ตําแหนง) ..........................................................

สิ่งที่สงมาดวย (๓)

แบบคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเดือนกรณีปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนข้ันตํ่าขั้นสูง
ของขาราชการพลเรือนสามัญที่ไดรับการปรับใหม

คําสั่งกรม..............................................
ที่.................... / ....................

เรื่อง ใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามบัญชีเดือนข้ันตํ่าขั้นสูงที่ไดรับการปรับใหม
______________________

๑๑๒
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ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๑๔๖๘ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารบี ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง 
 เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๙  เมษายน  ๒๕๕๔

(สําเนา)

 ดวยกรมที่ดินไดหารือสํานักงาน ก.พ. กรณีกรมที่ดินมีคําสั่งยายขาราชการ

ตําแหนงนายชางรังวัด ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส อัตราเงินเดือน ๓๗,๒๑๐ บาท              

ไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ (เจาพนักงานที่ดิน) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓ วา จะใชฐานใดเปนฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 

๒ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓) และอัตราเงินเดือนของขาราชการดังกลาวที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงเจาพนักงานที่ดิน ตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส อัตราเงินเดือน ๓๗,๒๑๐ บาท  

ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง (๑๙ เมษายน ๒๕๕๓) เปนอัตราที่ ถูกตองดวยระเบียบกฎหมายหรือไม  

อยางไร

 สํานักงาน ก.พ. ไดตอบขอหารือดังกลาวสรุปได ดังนี้

 ๑) อัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดท่ีขาราชการดังกลาวไดรับเปนไปตามกฎ ก.พ. วาดวย

การใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๓ (๑) ซึ่งกําหนดวา “ผูดํารง

ตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส ใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  ๓๖,๐๒๐  บาท  เวนแต  ผูนั้นดํารง

ตําแหนงในสายงานที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง กรณีที่ผูใดได

รับเงินเดือนสูงกวาอัตรา  ๓๖,๐๒๐  บาท  อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู”  สําหรับ

กรณีนี้กรมที่ดินมีคําสั่งยายขาราชการดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดิน 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ซึ่งเปนสายงานที่ไมไดกําหนดใหไดรับเงินเดือนขั้นสูง 

(๔๗,๔๕๐ บาท) ประกอบกับมิใชกรณียกเวนตามขอ ๓(๑) ที่กําหนดวา “ ผูใดไดรับเงินเดือน           

เรื่อง    การใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการ 
 พลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง  ๑. กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑
 ๒. ฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละประเภทและ 
  ระดับตําแหนงตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒

๑๑๔



สูงกวาอัตรา ๓๖,๐๒๐ บาท อยูแลวใหไดรับเงินเดือนตามที่ไดรับอยู” ซึ่งตองเปนกรณีที่ไดรับ        

เงินเดือนสูงกวาอัตรา  ๓๖,๐๒๐ บาท อยูแลวกอนวันที่กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือน

สามัญไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลบังคับใช (มีผลบังคับใชวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑) ดังนั้น 

ขาราชการผูนี้จึงรับเงินเดือนไดไมเกิน ๓๖,๐๒๐ บาท

 ๒) สําหรับฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๒ (วันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๕๓) ใหใชฐานในการคํานวณระดับบน ๑ ของตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่
โทรศัพท  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๑๑๕



ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๔๔  กระทรวงการคลัง
  ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  การกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจําของสวนราชการ

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน

 ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบใหมีการ
ปรับบัญชีเงินเดือนคาจาง และคาตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ โดยปรับเพิ่มในอัตรา            
รอยละ ๕ และใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป ซึ่งกระทรวงการคลังได
กําหนดใหปรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ และบัญชีปรับเทียบอัตรา
คาจางลูกจางของสวนราชการ โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ที่ กค. ๐๔๒๘ / ว ๓๖ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๔ นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว  เพื่อใหอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง สอดคลองกับ
การปรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการที่กําหนดใหมดังกลาวขางตน  
จึงเห็นสมควรยกเลิกอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจํา ตามหนังสือกระทรวงการคลัง           
ดวนที่สุด  ที่ กค. ๐๔๒๘ / ว ๓๘  ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓  และกําหนดอัตราคาจางขั้นตํ่า –
ขั้นสูง ของลูกจางประจําของสวนราชการขึ้นใหม และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน 
๒๕๕๔  เปนตนไป
 สําหรับบัญชีอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจํา ที่กําหนดขึ้นใหม 
สามารถ download ไดจาก www.cgd.go.th

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ
 (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหนี้สิน

กรมบัญชีกลาง  กลุมพัฒนาระบบลูกจาง
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๔  โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๒
www.cgd.go.th

(สําเนา)

๑๑๖



บัญชีอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจําของสวนราชการ
ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔

๑๑๗



บัญชีอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง ของลูกจางประจําของสวนราชการ
ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔

๑๑๘



ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๑๒๕๖๑ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารบี ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง 
 เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การบริหารงานบุคคลในสํานักงานที่ดิน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ระเบียบกรมที่ดินวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๐

(สําเนา)

 ดวยระเบียบกรมที่ดินวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๐ ขอ ๑๙ กําหนด

วา “ใหมีการยายขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงอยูในสํานักงานที่ดินเดียวกันเปนเวลาติดตอกันเกิน 

๔ ป” โดยที่เจตนารมณของกรมที่ดินไดกําหนดระเบียบขอดังกลาวก็เพื่อใหขาราชการไดมีโอกาส

พัฒนาทักษะในการ ปฏิบัติงาน แนวความคิด ทัศนคติใหกวางไกล เพิ่มพูนความรูความสามารถ 

ประสบการณในการทํางานใหหลากหลาย และที่สําคัญเพื่อปองกันมิใหมีการสรางอิทธิพลใน

สํานักงานที่ดิน ซึ่งมักจะเกิดขึ้นกับผูที่ดํารงตําแหนงในสถานที่เดียวกันติดตอกันเปนระยะเวลา

นาน

 เนื่องจากผลการตรวจสอบปรากฏวา มีปญหาเรื่องไมถูกตองหรือไมสุจริต       

เกิดจากเจาหนาที่การเงินและบัญชีของสํานักงานที่ดินบางแหงอยูเปนเนืองๆ ดังนั้น เพื่อใหเปน

ไปตามระเบียบกรมที่ดินวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๐ อันจะยังใหเกิดประโยชน

แกประชาชนและทางราชการและเปนการปองปรามการไมสุจริต จึงขอใหเจาพนักงานที่ดิน

จังหวัดดําเนินการสํารวจตรวจสอบและพิจารณายายหมุนเวียนสับเปลี่ยนขาราชการ ตําแหนง             

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ระดับปฏิบัติงาน / ชํานาญงาน  ซึ่งดํารงตําแหนงเดียวกันติดตอกัน

เกิน  ๖  ป  ไปดํารงตําแหนงเดิมในสํานักงานที่ดินอื่นหรือปรับเปลี่ยนหนาที่ภายในสํานักงานที่ดิน

หรือระหวางสํานักงานที่ดินตามความเหมาะสม ทั้งนี้ภายหลังขาราชการดังกลาวอาจขอยาย

กลับไปดํารงตําแหนงทางสวนราชการเดิม ตอเมื่อไปดํารงตําแหนงทางสังกัดใหมไมนอยกวา ๖ 

เดือนก็ได หากผูที่ไดรับการยายสับเปลี่ยนทั้งสองฝายสมัครใจใหความยินยอม โดยขอใหจังหวัด

พิจารณาดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  ๒๕๕๔  หากพนกําหนดดังกลาวแลว

ปรากฏวา ยังมีขาราชการตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน / ชํานาญงาน 

๑๑๙



ที่สังกัดจังหวัดนี้อยูนานเกินกวา ๖ ปแลว แตจังหวัดมิไดมีการยายเปลี่ยนสังกัด กรมที่ดินจะ

พิจารณาดําเนินการ ยายสับเปลี่ยนตําแหนงตามที่เห็นสมควรตอไป

 จึงเรียนเพื่อโปรดทราบและดําเนินการ

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่

โทรศัพท  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๒๙

โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๐

๑๒๐



ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๑๓๒๔๖ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารบี ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง 
 เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การแตงตั้งขาราชการผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตางๆ ในตําแหนงประเภท  
 วิชาการ ระดับชํานาญการ และตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมที่ดินไดแจงหลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อ

แตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงตางๆ ในตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน (ตําแหนง

หัวหนางาน / หัวหนาฝาย) และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ตําแหนงหัวหนางาน /           

หัวหนาฝาย และตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ / ตําแหนงระดับ ๗ ว เดิม สังกัดสวนภูมิภาค) 

มาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบแลว นั้น

 บัดนี้ อ.ก.พ. กรมที่ดินไดพิจารณาเห็นวา เพื่อใหการแตงตั้งขาราชการใหดํารง

ตําแหนงขางตนเปนไปอยางเหมาะสม จึงมีมติกําหนดหลักเกณฑการแตตั้งผูไดรับการคัดเลือกฯ

ดังกลาววา ใหพิจารณาแตงตั้งโดยเรียงตามลําดับที่ในแตละตําแหนงที่มีอัตราวางในขณะนั้น 

หากผูไดรับการคัดเลือกรายใดสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว ไมวาจะสละสิทธิ

ในวันเลือกตําแหนงหรือสละสิทธิภายหลังที่เดินทางไปรักษาราชการแทนแลวก็ตาม ใหนํารายชื่อ        

ผูนั้นออกจากบัญชีผูไดรับคัดเลือกในปงบประมาณที่สละสิทธิ และจะนําไปจัดลําดับอาวุโสใหม

ในปงบประมาณถัดไป ประกอบดวย

 ๑. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

  (๑) สําหรับผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย 

(ระดับ ๖ เดิม) กลุมอาวุโส ในตําแหนงตางๆ ที่สังกัดสวนภูมิภาค ตามนัยหนังสือที่อางถึง ๑ 

อางถึง ๑. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท o๕o๒.๖ / ๓๑๙๗๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๓

  ๒. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท o๕o๒.๖ / ๓๑๙๗๘ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๓

 ๓. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท o๕o๒.๖ / ๓๑๙๗๙ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๓

๑๒๑



  (๒) สําหรับผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนักวิชาการที่ดินชํานาญการ

(เจาพนักงานที่ดินอําเภอ) และตําแหนงระดับ ๗ ว เดิม สังกัดภูมิภาค ตามนัยหนังสือที่อางถึง ๒ 

 ๒. ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

  – สําหรับผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย 

(ระดับ ๖ เดิม) กลุมอาวุโส ในตําแหนงนายชางรังวัด เจาพนักงานที่ดิน เจาพนักงานธุรการ และ

เจาพนักงานการเงินและบัญชีตามนัยหนังสือที่อางถึง ๓

  อนึ่ง หากผูไดรับคัดเลือกขางตนรายใดที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่จังหวัดชายแดน  

ภาคใต ประกอบดวยจังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา สตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะพื้นที่       

อําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และอําเภอจะนะ ซึ่งเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับ

การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยูในแตละครั้ง ไดขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

เนื่องจากขณะนั้นไมมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตดังกลาว หรือมีตําแหนงแตไม

เพียงพอ ก็ใหคงรายชื่อผูนั้นไวและใหมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับการแตงตั้งครั้งตอไป

อีกเมื่อกรมที่ดินมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบโดย        

ทั่วกัน

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่

โทรศัพท  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๒๘

โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๐

๑๒๒



ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๑๑  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๖  มิถุนายน  ๒๕๕๔

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ

เรียน  อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒

 ตามหนังสือที่อางถึง ก.พ. ไดกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับ
การเลื่อนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนงตามกฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาเพื่อสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจงแลว นั้น
 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นวา เพื่อใหสอดคลองกับการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูง
ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ก.พ. จึงมีมติใหยกเลิกฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนตามหนังสือที่อางถึง และกําหนดฐาน
ในการคํานวณและชวงเงินเดือน สําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง
ตั้งแตรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 
เปนตนไป ตามสิ่งที่สงมาดวยของหนังสือฉบับนี้แทน
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ท้ังน้ี ไดแจงใหจังหวัดทราบดวยแลว
 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) นนทิกร  กาญจนะจิตรา
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา)
 เลขาธิการ ก.พ.
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน                                                     
โครงการปรับระบบคาตอบแทน
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙ ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๕๐
 ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓ ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๐๒
 ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๑๖                                                                                         
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒

สิ่งที่สงมาดวย ฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแตละประเภท 
 และระดับตําแหนง

(สําเนา)

๑๒๓



๑๒๔



(สําเนา)

ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๕๗๐๗

ถึง  จังหวัดทุกจังหวัด

 ตามหนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว๑๒๗๑๙ ลงวันที่ ๑๑ 

พฤษภาคม ๒๕๕๔ ไดสงสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๘                     

ลงวันที่   ๒๘   เมษายน   ๒๕๕๔  เรื่อง   การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ มาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ นั้น

 

 เพื่อใหการบันทึกหลักฐานทางทะเบียนประวัติ (สมุดประวัติ/ก.พ.๗) เปนไปใน

แนวทางเดียวกันกรมที่ดินขอสงตัวอยางการบันทึกรายการเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนเขาสูบัญชี

เงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบทายที่ได

สงมาพรอมนี้ มาเพื่อโปรดทราบและแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตอไป และเมื่อบันทึก

รายการแลวใหเจาหนาที่ลงลายมือชื่อกํากับพรอมประทับตราชื่อไวดวย

 

 กรมที่ดิน

 ๙  มิถุนายน  ๒๕๕๔

กองการเจาหนาที่
โทร. ๐๒๑๔๑ ๕๙๕๖
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๑๒๕



๑ เม.ย. ๕๔ เลื่อนเงินเดือน ๒.๕๐% (ดีมาก) ทั่วไป ชํานาญงาน ๑๒๓๔ ๒๖,๕๖๐ จ ๑๒๓๔/๕๔

      ลว. ๘ เม.ย. ๕๔

      (นายรักเกียรติ พิชิตชัย)

๑ เม.ย. ๕๔ ไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือน ทั่วไป ชํานาญงาน ๑๒๓๔ ๒๗,๘๙๐ จ. ๒๓๔๕/๕๔

 ขั้นตํ่าขั้นสูงที่ไดรับการปรับใหม     ลว. ๘ เม.ย. ๕๔

      (นายรักเกียรติ พิชิตชัย)

วัน เดือน ป ตําแหนง
ตําแหนง

ประเภท
ระดับ เงินเดือน เอกสารอางอิง

เลขที่

ตําแหนง

(ตัวอยาง)
การปรับเงินเดือนเขาสูบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ

(๑ เมษายน ๒๕๕๔)

๑๒๖



ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๑๘๙๘๐ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารบี ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง 
 เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดภาคใตเปนทวีคูณ  
 เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตางๆ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ว ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑

(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลสําหรับ
ขาราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งไดรับคําสั่งจากทางราชการใหปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (จังหวัดยะลา นราธิวาส ปตตานี สตูลและจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ 
เทพา นาทวี สะบายอย) เปนกรณีพิเศษ วาใหสวนราชการนับระยะเวลาที่ขาราชการพลเรือน
สามัญไดปฏิบัติงานในหนาที่ประจําในจังหวัดชายแดนภาคใตเปนทวีคูณไดทุกตําแหนงและทุก
สายงาน สําหรับใชคํานวณระยะเวลาในทุกกรณี เพื่อประโยชนในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นได ตั้งแตงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป  นั้น
 บัดนี้ อ.ก.พ. กรมที่ดินไดพิจารณาเห็นวา เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและแรง
จูงใจใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งตองปฏิบัติงานในภาวะไมปกติ ให
มีโอกาสกาวหนาในตําแหนงโดยเทาเทียมกัน จึงมีมติในการประชุมครั้งที่ ๕ / ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนทวีคูณ เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงตางๆ ทุกกรณี นอก
เหนือจากหลักเกณฑที่ ก.พ.กําหนดขางตน ทั้งนี้ ในการนับระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่เปนทวีคูณ 
ใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือที่อางถึงโดยอนุโลม กลาวคือ ใหเริ่มนับไดตั้งแตวันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๕๐ เปนตนไป
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบและ       
ถือปฏิบัติตอไป
 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๔๘  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๔

๑๒๗



(สําเนา)

ที่  นร ๑๐๑๑ / ๓๗๐ 

ถึง   กรมที่ดิน

 โดยที่ ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํา

สวนราชการเปนการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร  ๑๐๑๑ / ว ๑๘          

ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ สํานักงาน ก.พ. จึงขอแจงมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ ทั้งนี้ 

สามารถเปดดูและพิมพเอกสารดังกลาวจาก WWW.OCSC.GO.TH ไดอีกทางหนึ่งดวย

               

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 

 สํานักงาน ก.พ.

 ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔

สํานักมาตรฐานวินัย

โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑

โทรสาร ๐๒๕๔๗ ๑๖๓๐

๑๒๘



ที่ นร ๑๐๑๑ / ว ๑๘  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการชั่วคราว
 พ.ศ. ๒๕๕๔

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด)

 ดวย ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํา  
สวนราชการเปนการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔ และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา 
เลม ๑๒๘ ตอนที่ ๓๕ ก วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ แลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมา
ดวย
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ทราบดวยแลว
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) นนทิกร  กาญจนะจิตรา
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา)
 เลขาธิการ ก.พ.

สํานักมาตรฐานวินัย
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑                                                                                         
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐

สิ่งที่สงมาดวย กฎ ก.พ. วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการ
 เปนการชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๔

(สําเนา)

๑๒๙



(สําเนา)

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๖๙ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการ
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ 
และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป 
 ขอ ๒ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญ
ใหประจํากระทรวง ประจํากรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี เปนการชั่วคราว โดยใหพนจาก
ตําแหนงหนาที่เดิมไดในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ดังตอไปนี้
 (๑) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแต
เปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกรณีที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการ
รับเปนทนายแกตางใหและถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการ
สืบสวน สอบสวน หรืออาจเกิดความเสียหายแกราชการ
 (๒) เม่ือขาราชการพลเรือนสามัญกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษา 
ถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้น
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง
 (๓) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ และผูบังคับ
บัญชาไดดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่
ราชการนั้นเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง
 (๔) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพ
เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการ
สอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพ
เปนหนังสือ

กฎ ก.พ.
วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําสวนราชการเปนการช่ัวคราว

พ.ศ. ๒๕๕๔
_________________

๑๓๐



 (๕) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญมีกรณีถูกสอบสวนเพราะหยอนความสามารถใน
อันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ บกพรองในหนาที่ราชการ หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ราชการถาใหผูนั้นอยูในราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๖)
 (๖) เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณี
เปนที่สงสัยวามีพฤติกรรมไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้น  ซึ่งผูบังคับบัญชา
ไดสืบสวนแลวเห็นวากรณีมีมูล และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไป อาจเกิดความเสียหาย
แกราชการ
 (๗) กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการโดยไดรับอนุมัติ
จาก ก.พ.
 ขอ ๓ การขอให ก.พ. พิจารณาอนุมัติกรณีตามขอ ๒ (๗) ใหแสดงรายละเอียด        
ดังตอไปนี้
 (๑) คําชี้แจงเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ และระยะเวลาที่จะ
สั่งใหประจํากระทรวง ประจํากรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี
 (๒) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งให
ประจํากระทรวง ประจํากรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี
 ขอ ๔ การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง  ประจํากรม  หรือ
ประจําจังหวัดแลวแตกรณี ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งไดเปนเวลาไมเกินหกเดือน
นับแตวันที่ผูนั้นถูกสั่งเวนแตการสั่งตามขอ ๒ (๗) ใหสั่งไดไมเกินกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติจาก 
ก.พ. แตตองไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ผูนั้นถูกสั่ง
 เมื่อมีการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญผูใดใหประจํากระทรวง ประจํากรม หรือ
ประจําจังหวัดแลว และผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนเปน
พิเศษที่จะตองใหผูนั้นประจํากระทรวง ประจํากรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี ตอไปเกิน
กําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งใหขออนุมัติขยายเวลาตอ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ ก.พ. แลวแตกรณี       
ไดอีก แตกําหนดเวลาที่ขอขยายนั้นเมื่อรวมกับกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งแลวตองไมเกินหนึ่งป
หกเดือนนับแตวันที่ผูนั้นถูกสั่งใหประจํากระทรวง ประจํากรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี 
ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน
 การขออนุมัติขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความขอ ๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
 ขอ ๕ การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากระทรวง  ใหสั่งไดสําหรับผูดํารง
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง
  ขอ ๖ การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํากรม ใหสั่งไดสําหรับผูดํารง
ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
ตําแหนงประเภททั่วไป

๑๓๑



 ขอ ๗ การสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจําจังหวัด ใหสั่งไดสําหรับผูดํารง
ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน  ตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และ
ตําแหนงประเภททั่วไป
 ขอ ๘ เมื่อผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งขาราชการพลเรือนสามัญผูใด
ใหประจํากระทรวง ประจํากรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี  โดยมีเหตุผลความจําเปนใน
กรณีใดเมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ ๔ แลว ใหสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการในตําแหนงหนาที่เดิม หรือแตตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นในประเภทเดียวกันและระดับ
เดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น
 ขอ ๙ การใหไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง  การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทาง
วินัยและการออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญที่ถูกสั่งใหประจํากระทรวง ประจํา
กรม หรือประจําจังหวัด แลวแตกรณี ตาม กฎ ก.พ. นี้ ใหดําเนินการโดยถือเสมือนวาขาราชการ
พลเรือนสามัญที่ถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม
 ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกสั่งใหประจํากระทรวง ประจํากรม ประจํา
กอง หรือประจําจังหวัด อยูกอนวันที่ กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับ ใหดําเนินการกับกรณีดังกลาวตอไป
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๕ (พ.ศ. ๒๕๔๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ วาดวยการสั่งขาราชการพลเรือนสามัญ ใหประจํากระทรวง ประจําทบวง 
ประจํากรม ประจํากอง หรือประจําจังหวัด จนกวาคําสั่งนั้นจะสิ้นผล

 ใหไว  ณ  วันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔
 อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 นายกรัฐมนตรี
 ประธาน ก.พ.

๑๓๒



หมายเหตุ :– เหตุผลในการประกาศใชกฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๖๙ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติวา ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนใหผูบังคับ

บัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจสั่งขาราชการพลเรือนสามัญใหประจํา

สวนราชการเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. และ

การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การดําเนินการทางวินัย และการออกจาก

ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวใหเปนไปตามที่กําหนดใน กฎ ก.พ. จึงจําเปนตอง

ออกกฎ ก.พ. นี้

๑๓๓



ที่   นร  ๑๐๑๑ / ๓๗๒ 

ถึง กรมที่ดิน

 โดยที่ ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ดําเนินการทางวินัย และการสั่งลงโทษ กรณีไมปฏิบัติตามมิติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔              

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๑๑ / ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ สํานักงาน ก.พ. 

จึงขอแจ้งมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ  ทั้งนี้  สามารถเปิดดูและพิมพ์เอกสารดังกล่าว  จาก 

WWW.OCSC.GO.TH. ไดอีกทางหนึ่งดวย

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 สํานักงาน ก.พ.
 ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔

สํานักมาตรฐานวินัย
โทร. ๐๒๕๔๗ ๑๖๓๑
โทรสาร ๐๒๕๔๗ ๑๖๓๐

(สําเนา)

๑๓๔



ที่ นร ๑๐๑๑ / ว ๑๙  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการทางวินัย 
 และการสั่งลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม จังหวัด)

 ดวย ก.พ. ไดออกกฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขในการดําเนินการ
ทางวินัย และการสั่งลงโทษ กรณีไมปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔ และได
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๒๘ ตอนที่ ๔๑ ก วันที่ ๒๔ พฤษภาคม  
๒๕๕๔ แลวรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด
ทราบดวยแลว
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) นนทิกร  กาญจนะจิตรา
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา)
 เลขาธิการ ก.พ.

สํานักมาตรฐานวินัย
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๑                                                                                         
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๓๐

สิ่งที่สงมาดวย กฎ ก.พ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดําเนินการทางวินัย 
 และการสั่งลงโทษกรณีไมปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔

(สําเนา)

๑๓๕



(สําเนา)

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ (๕) และมาตรา ๙ วรรคสอง แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ 
เกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา 
๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย ก.พ. โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี จึงออกกฎ ก.พ. ไว        
ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ กฎ ก.พ. นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป
 ขอ ๒ เมื่อมีกรณีตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง ให ก.พ. เปดโอกาสใหปลัดกระทรวง 
อธิบดีหรือผูมีหนาที่นั้นไดชี้แจงถึงเหตุที่ไมปฏิบัติตามมติ ก.พ. ดังกลาวภายในเวลาที่กําหนด
 ขอ ๓ เมื่อ ก.พ. ไดพิจารณาจากพฤติการณและคําชี้แจงของปลัดกระทรวง อธิบดี 
หรือผูมีหนาที่ตามขอ ๒ แลว ให ก.พ. มีมติอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้
 (๑) ในกรณีที่เห็นวาการไมดําเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กําหนด หรือการ
ดําเนินการตามมติ ก.พ. เมื่อลวงพนเวลาที่กําหนดนั้น เปนไปโดยมีเหตุอันสมควร ใหมีมติใหยุติ
เรื่อง
 (๒) ในกรณีที่เห็นวาการไมดําเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่กําหนด หรือการ
ดําเนินการตามมติ ก.พ. เมื่อลวงพนเวลาที่กําหนดนั้น เปนไปโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหมีมติให
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามควรแกกรณี หรือในกรณีที่มีเหตุอันควรงด
โทษ จะงดโทษใหโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือ หรือวากลาวตักเตือนก็ได
 ขอ ๔ เมื่อ ก.พ. มีมติตามขอ ๓ แลว ใหนายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน ก.พ.         
สั่งการตามมติ ก.พ. นั้น

 ใหไว  ณ  วันที่  ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔
 อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 นายกรัฐมนตรี
 ประธาน ก.พ.

กฎ ก.พ.
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการดําเนินการทางวินัย และการส่ังลงโทษ

กรณีไมปฏิบัติตามมติ ก.พ. ตามมาตรา ๙
พ.ศ. ๒๕๕๔

_________________

๑๓๖



หมายเหตุ :– เหตุผลในการประกาศใช กฎ ก.พ. ฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติวา ในกรณีที่ ก.พ. มีมติวา กระทรวง กรม หรือ
ผูมีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติการโดยขัดหรือ
แยงกับแนวทางตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้ ซึ่ง ก.พ. ไดแจงใหดําเนินการแกไข ยกเลิก หรือ
ยุติการดําเนินการดังกลาวภายในเวลาที่กําหนดแลว แตไมดําเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่
กําหนด โดยไมมีเหตุอันสมควร ใหถือวาปลัดกระทรวง อธิบดี หรือผูมีหนาที่ปฏิบัติดังกลาวกระทํา
ผิดวินัย  และใหเปนอํานาจหนาที่ของ  ก.พ.  ในการดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษผูนั้น 
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎ ก.พ. สมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ        
และเงื่อนไขในการดําเนินการทางวินัยและการสั่งลงโทษเพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาว 
จึงจําเปนตองออกกฎ ก.พ. นี้

๑๓๗



ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๒๑๔๘๓ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ   
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การบริหารงานบุคคลในสํานักงานที่ดิน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง  ๑. ประกาศกรมที่ดินลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เรื่อง ขาราชการพลเรือนสามัญ 
  สังกัดกรมที่ดินซึ่งจะตองพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔
 ๒. รายชื่อผูแสดงความประสงคเขารวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของกรมที่ดิน
  (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) ของจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕

(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ กรมที่ดินไดประกาศรายชื่อขาราชการพลเรือนสามัญ
สังกัดกรมที่ดิน ซึ่งจะตองพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔  จํานวน ๑๒๑ ราย
และหนังสือที่อางถึง ๒ จังหวัดตางๆ ไดสงรายชื่อผูแสดงความประสงคเขารวมมาตรการฯ  
(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  ของจังหวัดใหกรมที่ดินพิจารณาดําเนินการตอไป นั้น

 เนื่องจากขณะนี้มีความจําเปนตองสงวนตําแหนงวางเพื่อใชในการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการใหมตามภารกิจของกรมที่ดิน และยุบเลิกตําแหนงเพื่อใหครอบคลุม        
คาใชจายในการปรับปรุงกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงขึ้น ซึ่งกรมที่ดินจะตองดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) ฉะนั้นเพื่อปองกันมิใหคําสั่ง
ยายขาราชการของจังหวัดเกิดการซํ้าซอนขัดแยงกับคําสั่งของกรมที่ดินและกระทบตอการบริหาร
อัตราตําแหนงวางของกรมที่ดินดังกลาว ขอใหจังหวัดระงับการยายขาราชการที่ครบเกษียณ
อายุราชการในส้ินปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และผูแสดงความประสงคเขารวมมาตรการฯ
(โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)  ไปดํารงตําแหนงทางสวนราชการอ่ืนๆ  เวนแตกรณี
จําเปน  ขอใหจังหวัดประสานงานกรมที่ดินกอนมีคําสั่งยายขาราชการทุกคร้ัง

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหเจาพนักงานที่ดินจังหวัดถือปฏิบัติโดย
เครงครัด
 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๓๑–๒  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๑
๑๓๘



ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๒๔๓๐ กรมที่ดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ   
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อางถึง  ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓
 ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๘๓ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓

สิ่งที่สงมาดวย ๑. หลักเกณฑและแนวทางในการปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา
 ๒. ตัวอยางคําสั่งปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา
 ๓. ตัวอยางคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการทดสอบความรูความสามารถในการพิมพฯ

(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑการดําเนินการ

บริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา ในสวนที่เกี่ยวกับการปรับระดับชั้นงาน วาใหสวนราชการ

สามารถปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจําจากระดับ ๑ เปนระดับ ๒ หรือจากระดับ ๒ 

เปนระดับ ๓ หรือจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ ได เมื่อผูดํารงตําแหนงมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับตําแหนงที่สูงกวาตามนัยหนังสือที่อางถึง ๒ ทั้งนี้            

ไมเกินระดับสูงสุดในแตละสายงาน ที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไวและเมื่อสวนราชการไดดําเนิน

การปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจําแลว ใหแจงผลการดําเนินการพรอมแบบบรรยาย

ลักษณะงาน (Job Description) ของตําแหนงลูกจางประจํา (แบบ ลปจ. ๑) ของตําแหนงเดิมและ

ตําแหนงที่ปรับใหมใหสํานักงาน ก.พ. และกรมบัญชีกลางทราบ ภายใน ๓๐ วัน นั้น

 กรมที่ดินจึงขอสงหลักเกณฑและแนวทางในการปรับระดับชั้นงานของลูกจาง

ประจํา มาเพื่อโปรดทราบ และแจงหลักเกณฑการปรับระดับชั้นงานฯ ดังกลาว ใหลูกจางประจํา

สังกัดกรมที่ดินซึ่งดํารงตําแหนงหรือมาปฏิบัติงานทางจังหวัดนี้ทราบ และดําเนินการปรับระดับ

ชั้นงานลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติพรอมทั้งมีคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่ไดรับการปรับ

ระดับชั้นงานนั้น เสร็จแลวใหรายงานกรมที่ดินทราบ และสงสําเนาคําสั่งพรอมแบบ ลปจ. ๑ ของ

๑๓๙



ตําแหนงเดิมและตําแหนงที่ปรับใหม จํานวนอยางละ ๓ ชุด ใหกรมที่ดินภายใน ๗ วัน นับแตวันที่

มีคําสั่งปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา เพื่อดําเนินการตอไป

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือเปนหลักปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่  

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๔๘ / โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๔ 

๑๔๐



 ๑. ที่มา  
      ๑.๑ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 
ไดจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการในสังกัดฝายบริหารที่เบิกจายเงินงบประมาณ
จากงบบุคลากรขึ้นใหม โดยจําแนกตําแหนงลูกจางประจําเปน ๔ กลุมงาน ไดแก กลุมงานบริการ
พื้นฐาน กลุมงานสนับสนุน กลุมงานชาง กลุมงานเทคนิคพิเศษ และใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่  
๑ เมษายน ๒๕๕๓
  ๑.๒ หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๕๓ ไดกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและอัตราคาจางขั้นตํ่า – ขั้นสูง รวมทั้ง
กลุมบัญชีคาจางที่ใชเปนขั้นวิ่งในการเลื่อนขั้นคาจางขึ้นใหม เพื่อใหกระบวนการบริหารงาน
บุคคลลูกจางประจําของสวนราชการ เกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติตําแหนงและอัตราคาจางขั้น
ตํ่า – ขั้นสูง มีความสะดวก รวดเร็ว คลองตัว มีประสิทธิภาพ และเปนมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง
สอดคลองกับการจัดระบบตําแหนงลูกจางประจําของสวนราชการที่กําหนดขึ้นใหม
  ๑.๓ สํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน 
๒๕๕๓ กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา ในสวนที่เกี่ยวกับการ
ปรับระดับชั้นงาน สรุปไดดังนี้
   (๑) ใหสวนราชการสามารถปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจํา
จากระดับ ๑ เปนระดับ ๒ หรือจากระดับ ๒ เปนระดับ ๓ หรือจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ ได 
เมื่อผูดํารงตําแหนงมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับ
ตําแหนงที่สูงกวาตามนัยหนังสือขอ ๑.๒ ทั้งนี้ ไมเกินระดับสูงสุดในแตละสายงานที่สํานักงาน 
ก.พ. ไดกําหนดไว
   (๒) เมื่อสวนราชการไดดําเนินการปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจาง
ประจําแลว ใหแจงผลการดําเนินการพรอมแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของ
ตําแหนงลูกจางประจํา (แบบ ลปจ. ๑) ของตําแหนงเดิมและตําแหนงที่ปรับใหมใหสํานักงาน ก.พ. 
และกรมบัญชีกลางทราบ ภายใน ๓๐ วัน
  ๑.๔ หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๘๓ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๕๓ ไดกําหนดใหอธิบดี หรือผูไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ออกคําสั่ง
แตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมได กรณีการปรับระดับชั้นงาน โดยไมตองขอทําความ

สิ่งที่สงมาดวย ๑

หลักเกณฑและแนวทางในการปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา

(สงพรอมหนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ที่ มท ๐๕๐๒.๖/ว ๒๒๔๓๐ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔)
________________________

๑๔๑



ตกลงกับกระทรวงการคลัง และในกรณีตําแหนงที่มีระดับ ๔ หรือ ระดับ ๔ / หัวหนา ซึ่งกระทรวง
การคลังกําหนดใหผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ตองเปนผูที่ผานการประเมิน
นั้น สําหรับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน สวนราชการสามารถกําหนดไดตามความจําเปน และ
เหมาะสมของแตละตําแหนง ตามที่เห็นสมควร
 ๒. ตําแหนงลูกจางประจํา ในสังกัดกรมที่ดิน
      ขณะนี้กรมที่ดินมีตําแหนงลูกจางประจําในกลุมงานตางๆ ที่จะสามารถปรับ 
ระดับชั้นงานเปนระดับที่สูงขึ้นไดตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด ดังนี้

ลําดับที่ ตําแหนง ระดับ

  กลุมงานบริการพื้นฐาน
 ๑ ตําแหนงคนสวน บ ๑ - ๒ , ๒ / หัวหนา
 ๒ ตําแหนงพนักงานสถานที่ บ ๑ - ๒
 ๓ ตําแหนงพนักงานรับโทรศัพท บ ๑ - ๒
 ๔ ตําแหนงพนักงานเขียนโฉนด บ ๑ - ๒
 ๕ ตําแหนงพนักงานโรงพิมพ บ ๑ - ๒ , ๒ / หัวหนา
 ๖ ตําแหนงผูชวยพนักงานแยกสี บ ๑ - ๒
 ๗ ตําแหนงพนักงานแทนพิมพและตัดกระดาษ บ ๑ - ๒
 ๘ ตําแหนงพนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ ๑ - ๒ , ๒ / หัวหนา
 ๙ ตําแหนงพนักงานเก็บเอกสาร บ ๑ - ๒
  กลุมงานสนับสนุน
 ๑๐ ตําแหนงพนักงานพิมพ ส ๑ - ๔
 ๑๑ ตําแหนงลามภาษาตางประเทศ ส ๑ - ๒
 ๑๒ ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ส ๑ - ๒ , ๒ / หัวหนา
  กลุมงานชาง 
 ๑๓ ตําแหนงผูชวยชางเขียนแผนที่ ช ๑ - ๔
 ๑๔ ตําแหนงชางเขียนแผนที่ ช ๑ - ๒ , ๒ / หัวหนา
 ๑๕ ตําแหนงชางเครื่องกล ช ๑ - ๔ , ๔ / หัวหนา
 ๑๖ ตําแหนงชางปรับซอมเครื่องมือสํารวจ ช ๑ - ๔
 ๑๗ ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ช ๑ - ๒
 ๑๘ ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ช ๑ - ๒
 ๑๙ ตําแหนงผูชวยชางทั่วไป ช ๑ - ๒

๑๔๒



 ๓. คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอปรับระดับชั้นงาน
  ผูที่จะไดรับการปรับระดับชั้นงานตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 
๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ และมีหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงในแตละ
ระดับชั้นงานตามที่สํานักงาน ก.พ. กําหนดตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๑๔ 
ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ โดยไดรับคาจางไมตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่าของระดับที่ขอปรับ และ
ไมสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงใหม รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๑
 ๔. การดําเนินการ
  ๔.๑ ใหผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของลูกจางประจําที่มี
คุณสมบัติในแตละตําแหนง (เฉพาะการปรับระดับชั้นงานจากระดับ ๑ เปนระดับ ๒ หรือจาก
ระดับ ๒ เปนระดับ ๓ หรือจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔) ดําเนินการประเมินความรูความสามารถ 
ความชํานาญงานในหนาที่ และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาระดับเหนือ
ขึ้นไป ๑ ระดับ (ผูอํานวยการสํานัก / กอง : สําหรับลูกจางประจําที่สังกัดหรือปฏิบัติงานในราชการ
บริหารสวนกลาง และเจาพนักงานที่ดินจังหวัด/สาขา สําหรับลูกจางประจําที่สังกัดหรือปฏิบัติงาน
ในราชการบริหารสวนภูมิภาค) พิจารณาใหความเห็นตามแบบฟอรมซึ่งสามารถดาวนโหลดได
จากเว็บไซต  www.dol.go.th  อินทราเน็ต  ขาวกองการเจาหนาที่  ประเมินบุคคล
รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒
   สําหรับตําแหนงพนักงานพิมพ ใหมีการทดสอบความรูความสามารถ
ในการพิมพ (ดวยเครื่องพิมพดีดหรือเครื่องคอมพิวเตอร) ตามที่กําหนดไวในคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง โดยใหมีคณะกรรมการดําเนินการทดสอบ จํานวนไมนอยกวา ๓ คน รายละเอียด
แนวทางปฏิบัติในการทดสอบความรูความสามารถในการพิมพ ตามเอกสารแนบ ๓ 
  ๔.๒ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง ออกคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําที่ผาน
การประเมินตามขอ ๔.๑ ไปดํารงตําแหนงตามที่ไดรับการปรับระดับชั้นงาน เสร็จแลวใหรายงาน       
กรมที่ดินทราบ และสงเอกสารการดําเนินการปรับระดับชั้นงาน จํานวน ๓ ชุด ใหกรมที่ดินภายใน 
๗ วัน ประกอบดวย
   (๑) สําเนาคําสั่งการปรับระดับชั้นงาน
   (๒) แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตําแหนงลูกจาง
ประจํา (แบบ ลปจ. ๑) ของตําแหนงเดิมและตําแหนงที่ปรับใหม
   (๓) แบบประเมินความรูความสามารถ ความชํานาญงานในหนาที่ และ
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล
   (๔) สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการทดสอบความรูความ
สามารถในการพิมพ และหลักฐานการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว (เฉพาะตําแหนง
พนักงานพิมพ)

๑๔๓



  ๔.๓ สําหรับหลักเกณฑการประเมินความรูความสามารถ ความชํานาญงาน
ในหนาที่และคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของลูกจางประจํา เพื่อปรับระดับชั้นงานใหดํารงตําแหนง
ระดับ ๒/หัวหนา หรือระดับ ๔/หัวหนา กรมที่ดินจะไดมีหนังสือแจงใหทราบในโอกาสตอไป
 ๕. เกณฑการประเมิน
  ๕.๑ ผูที่จะไดรับการพิจารณาวา “ผาน” การประเมินจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ
ของบุคคลครบถวน และมีผลการประเมิน “เหมาะสม” ในทุกรายการประเมิน รวมทั้งผานการ
ทดสอบความรูความสามารถในการพิมพ (เฉพาะตําแหนงพนักงานพิมพ)
  ๕.๒ ในกรณีที่มีการประเมินในรายการใดรายการหนึ่งเปน “ตองแกไข” ซึ่งเปน
เหตุให “ไมผาน” การประเมินนั้น ผูประเมินจะตองระบุเหตุผล พรอมทั้งแจงใหผูรับการประเมิน
ทราบ เพื่อปรับปรุงตนเอง และหากประสงคจะขอรับการประเมินฯ ใหม ตองมีระยะเวลาหางจาก
การประเมินครั้งแรกไมนอยกวา ๓๐ วัน ทั้งนี้ กําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหบังคับใชกับผูที่ไมผาน
การทดสอบความรูความสามารถในการพิมพของตําแหนงพนักงานพิมพดวย
 ๖. กําหนดเวลาการปรับระดับชั้นงาน
  กําหนดระยะเวลาการปรับระดับชั้นลูกจางประจํา ไมกอนวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 
นับแตวันที่วันที่สํานักงานที่ดินจังหวัด/กองการเจาหนาที่ ไดรับคําขอปรับระดับชั้นงาน ทั้งนี้ ตอง
ไมกอนวันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด เวนเฉพาะเดือนมีนาคม และเดือน
กันยายน จะแตงตั้งในวันที่ ๒ เมษายน และวันที่ ๒ ตุลาคม ตามลําดับ

_______________________

๑๔๔
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ตอนที่ ๑   ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก)

๑. ชื่อ – นามสกุล ของผูรับการประเมิน............................................................................................
๒. วุฒิการศึกษา.........................................................สาขา...............................................................
๓. เริ่มรับราชการในตําแหนง..................................................สังกัด...................................................
 เมื่อวันที่............เดือน...................พ.ศ. ...........ปจจุบันดํารงตําแหนง.........................ระดับ.........
 สังกัด...............................................รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน..................ป...................เดือน
๔. ปจจุบันไดรับคาจางในอัตรา..................................................บาท
๕. ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในระดับ (ถามี)...............................................................
๖.  ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย..................................................................................................
 ........................................................................................................................................................
 ........................................................................................................................................................ 
  
            ขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการ

 (ลงชื่อ) ........................................................ ผูขอรับการประเมิน
 ( ........................................................ )
 วันที่ .........................................................

เอกสารแนบ ๒

แบบประเมินความรูความสามารถ ความชํานาญงานในหนาที่
และคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของลูกจางประจํา

เพื่อขอปรับระดับชั้นงานในตําแหนง...................................จากระดับ................เปนระดับ..............
(กรณีขอปรับระดับช้ันงาน จากระดับ ๑ เปนระดับ ๒ หรือจากระดับ ๒ เปนระดับ ๓ 

หรือจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔)
__________________________

๑๗๐



๑. คุณวุฒิการศึกษา
 [    ] ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
 [    ] ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
 [    ] กระทรวงการคลังไมไดกําหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

๒. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง
 [    ] มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้
       ดํารงตําแหนง..................................ระดับ......................เปนเวลาไมนอยกวา....................ป
 [    ] มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลาวคือ
       ดํารงตําแหนง..................................ระดับ......................เปนเวลา................ป..............เดือน

๓. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (ถามี)
 [    ] เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธกับลักษณะงาน 
  ในหนาที่ คือ ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ระดับ..........................

๔. อัตราคาจาง 
    [    ] ไดรับอัตราคาจางไมตํ่ากวาอัตราคาจางขั้นตํ่า ของตําแหนงที่ขอปรับระดับชั้นงาน 
  และไมสูงกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงดังกลาว
    [    ] ไดรับอัตราคาจางชั้นสูงของตําแหนงของตําแหนงพนักงานพิมพ ส ๓ แลว
            (เฉพาะการปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา ตําแหนงพนักงานพิมพ จากระดับ ๓ 
   เปนระดับ ๔)

สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่กระทรวงการคลัง
กําหนด
 [    ] ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
 [    ] ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

 (ลงชื่อ) ........................................................ ผูตรวจสอบ
 ( ........................................................ )    
 ตําแหนง .........................................................
                         (หนวยงานการเจาหนาที่ / ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของสํานักงานที่ดิน)
 วันที่ ........................................................

    ตอนที่ ๒   การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

๑๗๑



  ตอนท่ี ๓  การประเมินความรูความสามารถ ความชํานาญงานในหนาท่ี และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

  คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย ✓ลงในชองระดับการประเมินวา “เหมาะสม” หรือ “ตองแกไข”

ก. การประเมินความรูความสามารถ ความชํานาญงานในหนาที่
 ๑. ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน พิจารณาจาก .................... ...................
  ๑.๑ ความรอบรู ความชํานาญ ความสามารถในงานที่ปฏิบัติงาน
และงานอื่นที่เกี่ยวของ
  ๑.๒ ความเขาใจในนโยบาย และเปาหมายของหนวยงาน
  ๑.๓ ความรู ความสามารถที่เพิ่มขึ้น ในการปฏิบัติงานในปจจุบัน 
และการพัฒนาความรูความเขาใจที่จะนําไปใชในการปฏิบัติงานใหดีขึ้น
 ๒. คุณภาพของงาน พิจารณาจาก .................... ...................
  ความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึง
ถึงความสําเร็จในเวลาที่กําหนด ความถูกตองแมนยํา ความสมบูรณ
ครบถวนและความเปนระเบียบเรียบรอยของงาน ฯลฯ

ข. การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
 ๑. ความประพฤติ
  เปนการประเมินอุปนิสัยและความประพฤติสวนตัว ตลอดจน .................... ...................
การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบแบบแผน และขอบังคับของ 
สวนราชการ การรักษาวินัยขาราชการ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
 ๒. ความรับผิดชอบตอหนาที่
   เปนการพิจารณาความตั้งใจในการทํางาน ความมุงมั่นที่จะทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเปนผลดี และกลาที่จะรับผิดชอบตอ .................... ...................
ผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และความตั้งใจที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงตนเอง 
ใหดีขึ้น
 ๓. ความอุตสาหะ
  เปนการพิจารณาความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่
การงาน ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ความขยันหมั่นเพียร  .................... ...................
และการอุทิศเวลาใหกับทางราชการ

รายการประเมิน
ระดับการประเมิน

เหมาะสม ตองแกไข

๑๗๒



 ๔. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ
  เปนการพิจารณาความสามารถในการทํางานรวมกับผูรวมงาน ..................... .....................
การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น และยอมรับในความสามารถของ
ผูรวมงานทุกระดับ

 ๕. ความละเอียดถี่ถวนและรอบคอบ
     เปนการพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความละเอียด .................... .....................
รอบคอบ และไมประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอ
ทางราชการ

 ๖. ความสามารถในการรักษาความลับของทางราชการ
     เปนการพิจารณาความระมัดระวังในการเก็บรักษาความลับของ ..................... .....................
ทางราชการ ไมใหรั่วไหล อันจะทําใหเกิดผลเสียหายตอบุคคลหรือ
หนวยงาน

รายการประเมิน
ระดับการประเมิน

เหมาะสม ตองแกไข

๑๗๓



๔.๑ ความเห็นของผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
[   ] ผานการประเมิน สมควรปรับระดับชั้นงานได เนื่องจากไมมีรายการที่ตองแกไข
[   ] ไมผานการประเมิน ยังไมสมควรปรับระดับชั้นงาน เนื่องจากมีรายการที่ตองแกไข ดังนี้
 ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................
 
 (ลงชื่อ) ........................................................ ผูประเมิน
 ( ........................................................ )    
 ตําแหนง .........................................................
 วันที่ ........................................................

๔.๒ ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
[   ] เห็นดวย กับการประเมินขางตน สมควรไดรับการปรับระดับชั้นงาน เพราะ..............................
      ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................
[   ] ไมเห็นดวยกับการประเมินขางตน ยังไมสมควรไดรับการปรับระดับชั้นงาน เพราะ...................
      ......................................................................................................................................................
 ......................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ........................................................ ผูประเมิน
 ( ........................................................ )    
 ตําแหนง .........................................................
                                (ผูอํานวยการสํานัก / กอง / จพด.จังหวัด / จพด.จังหวัด สาขา)
 วันที่ ........................................................ 

    ตอนที่ ๔   สรุปความเห็นในการประเมิน

๑๗๔



๑. หลักการทั่วไป

 (๑) การทดสอบอัตราความเร็วในการพิมพ ใหพิมพตามแบบที่กําหนดเปนขอสอบ

 (๒) ใหผูทดสอบทดลองพิมพไมเกิน ๕ นาที เพื่อซอมมือ ตรวจสอบความเรียบรอยของ  

  เครื่องพิมพดีดหรือเครื่องคอมพิวเตอร

 (๓) ขณะดําเนินการทดสอบ หากเครื่องพิมพดีดหรือเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการทดสอบมี

  ขอขัดของซึ่งไมใชความผิดของผูสอบ ใหคณะกรรมการทดสอบความรูความสามารถฯ  

  ดําเนินการทดสอบใหม

๒. หลักในการตรวจกระดาษพิมพสอบของผูเขารับการทดสอบ

 (๑) ตัวอักษร วรรคตอน เครื่องหมายตางๆ ที่พิมพเพี้ยนจากขอสอบใหนับเปนผิดทุกดีดไป 

  ถาขอสอบพิมพผิดจะพิมพไปตามขอสอบ หรือจะแกเสียใหมใหถูกตองก็ได แตในกรณี

  ที่แกนั้น หากปรากฏวาแกผิดก็ตองนับเปนผิด

 (๒) อักษรทุกตัว ตองปรากฏใหเห็นชัดเต็มตัว และตองไมมีสวนหนึ่งสวนใดของอักษรอื่น   

  ปรากฏรวมอยูดวย มิฉะนั้น ใหนับเปนผิดทุกดีด

 (๓) อักษรที่พิมพติดลางๆ ถาพอมองเห็นและอานออกไดไมถือเปนผิด แตถาเลือนมากไป

  จนดูไมออกใหนับเปนผิดทุกดีด

 (๔) ตัวอักษรใดที่พิมพชองไฟผิดเพี้ยนไปจากปกติ เชน พิมพชิดหรือหางเกินไป ใหถือเปน

  ผิดพลาดทุกดีด
 (๕) กรณีปดแครไมขึ้น เปนเหตุใหพิมพทับขอความเดิม ถายอนกลับมาพิมพขอความ

  ที่พิมพทับกันใหมใหนับเปนผิด ดังนี้
  ๑) ภาษาไทย นับเพียง ๔ ดีด

  ๒) ภาษาตางประเทศ นับเพียง ๕ ดีด

  ๓) หากไมยอนกลับมาพิมพขอความตอนนั้นใหม ใหนับเปนผิดทุกดีดที่พิมพทับกัน

 (๖) พิมพสูง หรือตํ่าเกินไปจนสุดหนากระดาษ เปนเหตุใหตัวอักษรถูกตัดออกไปบางสวน 

  แตยอนกลับมาพิมพขอความตอนนั้นใหม ใหนับเปนผิด  ดังนี้ 
  ๑) ภาษาไทย นับเพียง ๔ ดีด

  ๒) ภาษาตางประเทศ นับเพียง ๕ ดีด

  ๓) หากไมยอนกลับมาพิมพขอความตอนนั้นใหม ใหนับเปนผิดทุกๆ ดีด สําหรับตัวอักษร
   ที่ถูกตัดออกไปบางสวน

เอกสารแนบ ๓

แนวทางปฏิบัติในการทดสอบความรูความสามรถในการพิมพ

ตําแหนงพนักงานพิมพ

๑๗๕



 (๗) การพิมพตก เกิน ขีดฆา หรือแกตัวอักษร ใหนับเปนผิดทุกดีด
 (๘) การแกตัวอักษรดวยวิธีพิมพทับ หรือซอนกัน ใหนับเปนผิด
๓. หลักการนับคําและดีด
 (๑) การนับคําภาษาไทย ใหนับการดีด ๔ ครั้ง เปน ๑ คํา ภาษาตางประเทศ ใหนับการดีด 
  ๕ ครั้ง เปน ๑ คํา
 (๒) ใหหักคําที่พิมพไดออก ๑๐ คํา สําหรับชดใชแทนคําผิดทุก ๑ คํา
 (๓) การนับจํานวนดีด และวิธีคิดคําเปนนาทีละ มีหลักการ ดังนี้
  ๑) ภาษาไทย
   ใหนับจากแบบที่กําหนดเปนขอสอบ โดยนับตัวอักษร วรรณยุกต เครื่องหมาย ตลอด
จนวรรคตอนใหนับทั้งหมด นับไดเทาไรเปนจํานวนดีดทั้งหมด และหารดวย ๔ ผลที่ไดเปนจํานวน
คําที่พิมพได (คิด ๔ ดีด ตอ ๑ คํา) เมื่อไดจํานวนคําแลว ใหหาจํานวนคําผิด ไดเทาไรใหเอา ๑๐ 
คูณ แลวนําไปลบออกจากจํานวนคําที่พิมพได ไดผลลัพธเทาไร ใหเอาเวลาที่พิมพทั้งหมดไปหาร 
จะไดความเร็วเปนจํานวนคําตอนาที
  ๒) ภาษาตางประเทศ
    ใหนับอยางเดียวกับภาษาไทย แตการคิดจํานวนคําใหเอา ๕ หาร (คิด ๕ ดีด ตอ ๑ คํา 
นอกนั้นใชวิธีการแบบเดียวกับภาษาไทย
 
   ตัวอยางวิธีคิดคําเปนนาทีละสําหรับ “ภาษาไทย”
   จํานวนดีดที่พิมพไดทั้งหมด ๒,๔๐๐ ดีด
   คิดเปนจํานวนคําได ๒,๔๐๐     ๔ = ๖๐๐ คํา
   ผิด ๑๐ คํา คูณกับ ๑๐ = ๑๐๐ เอาไปลบออกจากจํานวนที่พิมพได
   คงพิมพได = ๖๐๐ – ๑๐๐ = ๕๐๐ คํา
   ใหเวลาพิมพ ๑๐ นาที เอา ๑๐ ไปหาร 
   คงพิมพไดนาทีละ = ๕๐๐ หาร ๑๐ = ๕๐ คํา
   
   ตัวอยางวิธีคิดคําเปนนาทีละสําหรับ “ภาษาตางประเทศ”
   จํานวนดีดที่พิมพไดทั้งหมด ๒,๗๐๐ ดีด
   คิดเปนจํานวนคําได ๒,๗๐๐     ๕ = ๕๔๐ คํา
   ผิด ๔ คํา คูณกับ ๑๐ = ๔๐ เอาไปลบออกจากจํานวนที่พิมพได
   คงพิมพได = ๕๔๐ – ๔๐ = ๕๐๐ คํา
   ใหเวลาพิมพ ๑๐ นาที เอา ๑๐ ไปหาร
   คงพิมพไดนาทีละ = ๕๐๐    ๑๐ = ๕๐ คํา

_______________________

๑๗๖



สิ่งที่สงมาดวย ๒
- ตัวอยาง -

คําสั่งจังหวัด.............................
ที่.................../.....................

เรื่อง การปรับระดับชั้นงานลูกจางประจํา ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
_____________________

 อาศัยอํานาจตามขอ ๑๓ และขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด                       

ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๘๓ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม 

๒๕๕๓ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ ดวนที่สุด            

ที่ นร ๑๐๐๘.๔ / ๖๐ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน 

๒๕๕๓ และหนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๒๔๓๐ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม 

๒๕๕๔ จึงใหปรับระดับชั้นงานลูกจางประจําผูผานการประเมินความรูความสามารถ ความ

ชํานาญงานในหนาที่ และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตามบัญชี

รายละเอียดแนบทายคําสั่งนี้

 สั่ง  ณ  วันที่..........เดือน.......................พ.ศ. .............

 

 (..................................................)

 ผูวาราชการจังหวัด.....................

๑๗๗
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สิ่งที่สงมาดวย ๓
- ตัวอยาง -

คําสั่งจังหวัด...........................
ที่................./.................

 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการทดสอบความรูความสามารถในการพิมพเพื่อปรับระดับชั้นงาน
  ของลูกจางประจํา ตําแหนงพนักงานพิมพ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค

___________________

 ดวยสํานักงาน ก.พ. ไดมีหนังสือ ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๒๑ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๓ 
กําหนดหลักเกณฑการดําเนินการบริหารอัตรากําลังลูกจางประจํา ในสวนที่เกี่ยวกับการปรับ
ระดับชั้นงาน โดยใหสวนราชการสามารถปรับระดับชั้นงานของตําแหนงลูกจางประจําจากระดับ 
๑ เปนระดับ ๒ หรือจากระดับ ๒ เปนระดับ ๓ หรือจากระดับ ๓ เปนระดับ ๔ ได เมื่อผูดํารง
ตําแหนงมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่กระทรวงการคลังกําหนดไวสําหรับตําแหนงที่สูงกวา
ตามนัยหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๓ 
ทั้งนี้ ไมเกินระดับสูงสุดในแตละสายงาน ที่สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไว

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ขางตน หนังสือกระทรวง
การคลัง ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๘๓ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ และหนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด                      
ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๒๔๓๐ ลงวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔ จึงแตงตั้งคณะกรรมการทดสอบ
ความรูความสามารถในการพิมพเพื่อปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจําตําแหนงพนักงานพิมพ 
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย
 
 (๑) ............................................................... เปนประธานกรรมการ
 (๒) ................................................................ เปนกรรมการ
 (๓) ................................................................ เปนกรรมการและเลขานุการ
 
  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการมีหนาที่ทดสอบความรูความสามารถในการพิมพเพื่อ
ปรับระดับชั้นงานของลูกจางประจํา ตําแหนงพนักงานพิมพ ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กรมที่ดิน
กําหนด
 สั่ง  ณ  วันที่..........เดือน...................พ.ศ. .................
 
 (.........................................................)
 ผูวาราชการจังหวัด..........................

๑๗๙



๒. รายละเอียดคําบรรยายลักษณะงาน** (หนาที่ความรับผิดชอบของงานท่ีปฏิบัติ)
ตําแหนงเลขที่........................................... สังกัด..............................................................

 ๑. .....................................................................................................................................................
  .....................................................................................................................................................
 ๒. .....................................................................................................................................................
  .....................................................................................................................................................
 ๓. .....................................................................................................................................................
  .....................................................................................................................................................

แบบ ลปจ. ๑

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของตําแหนงลูกจางประจํา

ชื่อสวนราชการ....................................................

๑. ขอมูลเก่ียวกับตําแหนง*

รหัสตําแหนง :

กลุมงาน : 

จํานวนผูใตบังคับบัญชา (ถามี) :

ชื่อตําแหนง :

ระดับตําแหนง :

วันที่จัดทําแบบบรรยายลักษณะงาน : ......../........./........

หมายเหตุ
* ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓
** ตองสอดคลองกับหนาที่โดยยอของตําแหนงตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘ / 
 ว ๑๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

ชื่อผูดํารงตําแหนง : .........................................

วันที่ดํารงตําแหนง : ............/............../.............

๑๘๐



ที่  มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๒๕๕๖๕

ถึง  จังหวัดทุกจังหวัด
 
 กรมที่ดินขอสงสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ว ๒๓ ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การใชแบบ ก.พ.๗ ที่ปรับปรุงใหม มาเพื่อโปรดทราบ และแจงให              
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติพรอมท้ังศึกษาการบันทึกรายการตางๆ ใน           
ก.พ.๗ อยางเครงครัด ดังนี้
 ๑. ประวัติการศึกษา
 ๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
 ๓. ประวัติการฝกอบรม
 ๔. การไดรับโทษทางวินัยและการนิรโทษกรรม
 ๕. ตําแหนงและอัตราเงินเดือน (๑๖ รายการ)
                                  ฯลฯ
เมื่อบันทึกรายการตางๆ เสร็จแลวใหเจาหนาที่ลงลายมือช่ือกํากับพรอมประทับตราช่ือไวดวย

 อนึ่ง จังหวัดสามารถดาวนโหลดตัวอยางแบบ ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม พรอม
คูมือการจัดทํา ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม ไดจากเว็บไซตของกรมที่ดินหัวขอ “อินทราเน็ต”                                  
“ขาวกองการเจาหนาที่”  “ขาวทะเบียนประวัติ” หรือเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ. หัวขอ 
“หนังสือเวียน ก.พ.” และขอไดเก็บคูมือการจัดทํา ก.พ. ๗ ไวใชในราชการตอไปดวย

 กรมที่ดิน

 ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๔

กองการเจาหนาที่
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๖
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

(สําเนา)

๑๘๑



 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ แจงวา คณะรัฐมนตรีมีมติใหยกเลิกการจัดทําสมุด

ทะเบียนประวัติขาราชการสําหรับขาราชการท่ีเขารับราชการใหม และใหสวนราชการจัดทํา ก.พ. ๗

ตามแบบวิธีการที่คณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงสมุดทะเบียนประวัติขาราชการกําหนดขึ้นใหม 

โดยสํานักงาน ก.พ. ไดสงตัวอยาง ก.พ. ๗ แบบใหม และแฟมประวัติขาราชการ ตลอดจนคูมือการ

ใชแฟมประวัติขาราชการ มาเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ และตามหนังสือที่อางถึง ๒ คณะรัฐมนตรี

ไดมีมติเมื่อวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๔ อนุมัติใหใชแบบ ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม สําหรับขาราชการ

พลเรือนที่บรรจุเขารับราชการใหมไดเปนกรณีเฉพาะความแจงแลว นั้น

 สํานักงาน ก.พ. จึงขอสงตัวอยางแบบ ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม และคูมือการจัดทํา 

ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหมมาใหสวนราชการนี้อยางละ ๑ ชุด พรอมกับหนังสือนี้ และขอเรียนชี้แจง

แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม ดังนี้

 ๑. ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหมนี้ใหใชแทน ก.พ. ๗ แบบใหม เฉพาะขาราชการพลเรือน

สามัญผูซึ่งไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 

๒๕๕๔ เปนตนไป สวนผูที่เปนขาราชการพลเรือนสามัญอยูแลว ยังคงใช ก.พ. ๗ ฉบับเดิม

 ๒. การจัดทําแฟมทะเบียนประวัติขาราชการใหแกขาราชการพลเรือนสามัญผูซึ่ง

ไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม คนละ ๑ แฟม ใหถือปฏิบัติตามหนังสือที่อางถึง ๑

(สําเนา)

ที่ นร ๑๐๐๖ / ว ๒๓  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

 ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  การใชแบบ ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม

เรียน  (กระทรวง กรม จังหวัด)

อางถึง  ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร ๑๐๐๗ / ว ๒๘ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๑๘ 
 ๒. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕ / ๘๔๑๗ ลงวันที่ ๘ เมษายน  
  ๒๕๕๔

สิ่งที่สงมาดวย ๑. ตัวอยางแบบ ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม 
 ๒. คูมือการจัดทํา ก.พ. ๗ ที่ปรับปรุงใหม

๑๘๒



 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัด

ทราบดวยแลว

 

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (ลงชื่อ) นนทิกร  กาญจนะจิตรา

 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา)

 เลขาธิการ ก.พ.

สํานักตรวจสอบและประเมินผลกําลังคน

โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๙๗๗  

โทรสาร ๐ ๒๒๘๒ ๗๓๑๖

๑๘๓



 ตามหนังสือที่อางถึง กรมที่ดินไดจัดสงประกาศแผนการสรางความกาวหนาใน
ตําแหนงตางๆ ของกรมที่ดิน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ตําแหนง มาเพื่อ 
โปรดทราบและแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบโดยทั่วกันแลว นั้น
 บัดนี้  กรมที่ดินไดพิจารณาทบทวนแผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ
จํานวน ๔ ตําแหนงดังกลาวขางตน พรอมทั้งไดจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในตําแหนง
ตางๆ ของกรมที่ดิน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ อีกจํานวน ๒๗ ตําแหนง แยกเปน             
ตําแหนงประเภททั่วไป จํานวน ๑๑ ตําแหนง และตําแหนงประเภทวิชาการ จํานวน ๑๖ ตําแหนง 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย
 จึงเรียนมาเพื่อปรดทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดกรมที่ดินทราบโดยทั่วกัน
ดวยจักขอบคุณยิ่ง
 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)   
 อธิบดีกรมที่ดิน
กองการเจาหนาที่          
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๔๖                  
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๔

(สําเนา)

ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๗๔๙๕  กรมที่ดิน
  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ
  แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๔

เรื่อง  แผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ของบุคลากรกรมที่ดิน

เรียน  ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๑๘๖๙๐ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓

สิ่งที่สงมาดวย ประกาศกรมที่ดิน เรื่อง แผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ

 ของบุคลากรกรมที่ดิน ในตําแหนงประเภททั่วไป และตําแหนงประเภทวิชาการ

๑๘๔



 ตามที่กรมที่ดินไดมีประกาศ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ ประกาศแผนการสราง
ความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ของกรมที่ดิน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ 
ตําแหนง ประกอบดวย ตําแหนงเจาพนักงานที่ดิน เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี และตําแหนงนายชางรังวัด ไปแลว นั้น
 เนื่องจาก ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. ได
วางแนวทางการดําเนินการไวเปนขั้นตอน โดยใหกรมดานบริการดําเนินการพัฒนาองคการให
ผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ และใน
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ จะไดดําเนินการรับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับพื้นฐาน กอนที่จะกาวตอไปในการยกระดับการบริหารจัดการองคการตามเกณฑคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา
 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ในหมวด ๕
กิจกรรมที่ ๕ : การสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรกรมที่ดิน เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ กรมที่ดินจึงไดทบทวนแผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ของกรมที่ดิน 
ที่ไดประกาศใชเปนแผนการสรางความกาวหนาฯ แลวในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และจัดทํา
แผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ของกรมที่ดิน สําหรับในปงบประมาณ ๒๕๕๔        
ในตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ อีกจํานวน ๒๗ ตําแหนง รายละเอียดขั้นตอนการ
ดําเนินการและแผนภูมิแสดงเสนทางความกาวหนาใหดํารงตําแหนงในตําแหนงดังกลาว ปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน
    
 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔
 
 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)   
 อธิบดีกรมที่ดิน

(สําเนา)

ประกาศกรมท่ีดิน
 เรื่อง แผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ของบุคลากรกรมท่ีดิน 
  ในตาํแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ

_________________

๑๘๕



๑. ที่มา

 ๑.๑ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดวางแนวทางการดําเนินการ (Roadmap) ในการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ไวเปนขั้นตอน โดยใหกรมดานบริการดําเนินการพัฒนา

องคการใหผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (จํานวน ๗ หมวด) ตั้งแตปงบประมาณ 

๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ และในปงบประมาณ ๒๕๕๕ จะไดดําเนินการรับรองการผานเกณฑคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานกอนท่ีจะกาวตอไปในการยกระดับการบริหารจัดการองคการ

ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับกาวหนา

 ๑.๒ ในปงบประมาณ ๒๕๕๓ กรมที่ดินไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐหมวด ๕ การมุงเนนทรัพยากรบุคคล (กิจกรรมที่ ๕ : การสรางความกาวหนาใน

สายงานของบุคลากรกรมที่ดิน) โดยไดจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในการปฏิบัติงานแก

ขาราชการที่ดํารงตําแหนงประเภททั่วไปในสายงานทะเบียนและสายงานชาง จํานวน ๔ ตําแหนง 

ประกอบดวย ตําแหนงเจาพนักงานที่ดิน เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานการเงินและบัญชี และ

ตําแหนงนายชางรังวัด

๒. การดําเนินการ

 เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในหมวด ๕ 

กิจกรรมที่ ๕ : การสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรกรมที่ดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ พรอมที่จะใหสํานักงาน ก.พ.ร. พิจารณารับรองการผานเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ กรมที่ดินจึงไดมีคําสั่ง ที่ ๑๔๑๕ / ๒๕๕๔              

ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนสรางความกาวหนาในสายงานของ

บุคลากรกรมที่ดิน เพื่อศึกษาระเบียบ พิจารณาทบทวนรูปแบบเสนทางกาวหนาในสายงานของ

บุคลากรกรมที่ดิน วิเคราะหขอดี ขอเสีย และขอจํากัดตางๆ เพื่อกําหนดกลุมตําแหนงพรอมทั้งจัด

ทําแผนการสรางความกาวหนาในสายงานของบุคลากรกรมที่ดิน ซึ่งกรมที่ดินไดพิจารณาใหความ

เห็นชอบจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ ของกรมที่ดิน   สําหรับปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๕๔ ในตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ จํานวน ๒๗ ตําแหนง รวมทั้ง

ทบทวนแผนการสรางความกาวหนาในตําแหนงตางๆ จํานวน ๔ ตําแหนง ซึ่งไดจัดทําไปแลวใน

ปงบประมาณ ๒๕๕๓ ตามรายละเอียด ดังนี้

แผนการสรางความกาวหนา
ตําแหนงตางๆ ในตําแหนงประเภทท่ัวไป และตําแหนงประเภทวิชาการ

__________________

๑๘๖



 ๒.๑ ตําแหนงประเภททั่วไป จํานวน ๑๕ ตําแหนง ไดแก

  (๑) เจาพนักงานที่ดิน (๙)  นายชางรังวัด

  (๒) เจาพนักงานธุรการ (๑๐) นายชางพิมพ

  (๓) เจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑๑) นายชางภาพ

  (๔) เจาพนักงานพัสดุ (๑๒) นายชางศิลป

  (๕) เจาพนักงานสถิติ (๑๓) นายชางโยธา

  (๖) เจาพนักงานหองสมุด (๑๔) นายชางเทคนิค

  (๗) เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร  (๑๕) นายชางเครื่องกล

  (๘) เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา

 ๒.๒ ตําแหนงประเภทวิชาการ จํานวน ๑๖ ตําแหนง ไดแก

  (๑) นักวิชาการที่ดิน (๙) นักวิชาการเงินและบัญชี

  (๒) นิติกร (๑๐) นักวิชาการตรวจสอบภายใน

  (๓) นักวิชาการพัสดุ (๑๑) นักวิชาการชางศิลป

  (๔) นักทรัพยากรบุคคล (๑๒) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

  (๕) นักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑๓) วิศวกรรังวัด

  (๖) นักจัดการทั่วไป (๑๔) วิศวกรโยธา

  (๗) นักวิเทศสัมพันธ (๑๕) นักวิชาการแผนที่ภาพถาย

  (๘) นักประชาสัมพันธ      (๑๖) นักวิชาการคอมพิวเตอร

๑๘๗



แผนภูมิแสดงเสนทางความกาวหนา
ในการแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป จํานวน ๑๕ ตําแหนง

ใหดํารงตําแหนงตางๆ ในตําแหนงประเภทเดียวกันและตางประเภท
__________________

๑๘๘



หมายถึง   การแตงตั้ง (เลื่อน) จากระดับปฏิบัติงาน ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน
 (ผูปฏิบัติ) โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน

กระบวนการ   1

๑๘๙



กระบวนการ   1

หมายถึง การแตงตั้ง (เลื่อน) จากระดับปฏิบัติงาน ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน 
 (ผูปฏิบัติ) โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปไดดังนี้

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติครบทุกขอดังตอไปนี้
 ๑.๑ ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน
 ๑.๒ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ดังนี้
  (๑) มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  (๒) เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือตําแหนงระดับ          
๑ – ๔ ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป กําหนดเวลา ๖ ป 
ใหลดเปน ๕ ป สําหรับผูมีวุฒิ ปวท. ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ
ใหลดเปน ๔ ป สําหรับผูมีวุฒิ ปวส.  ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง หรือ 
เคยดํารงตําแหนงในระดับ ๔ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือ เคยดํารงตําแหนงในระดับ ๓ และ
ระดับ ๔ รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๔ ป
 ๑.๓ มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลที่จะแตงตั้ง ดังนี้

  ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวขางตนได ดังนี้

คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ระยะเวลาไมนอยกวา

ม. ๓  ม.ศ. ๓  ม. ๖ ๑๑ ป

ประกาศนียบัตร ม.ปลาย (วช.๑) ๑๐ ป

ปวช. หรือประกาศนียบัตร ม.ปลาย (วช ๒) ๘ ป

ปวท. หรืออนุปริญญา ๒ ป ๗ ป

ปวส. หรืออนุปริญญา ๓ ป ๖ ป

๑๙๐



  (๑) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จัด
อยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน ใหนับรวมเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันได
  (๒) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่ไม
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือเปนพนักงานหรือขาราชการตามกฎหมายอื่น คณะกรรมการ
ที่ อ.ก.พ. กรมที่ดินแตงตั้งจะเปนผูพิจารณาวา งานที่เคยปฏิบัติของผูขอรับการคัดเลือกมีลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของและเก้ือกูลกับตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังหรือไม โดยพิจารณา
จากขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ
 ๑.๔ ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ.กรมที่ดิน
แตงตั้ง

๒. การดําเนินการ
  ๒.๑  ใหขาราชการที่มีคุณสมบัติเขารับการคัดเลือกฯ จัดสงแบบพิจารณาคุณสมบัติ
ของบุคคลมายังกรมที่ดินเพื่อนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ พิจารณาเลื่อนขึ้นแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน
 ๒.๒ ผูขอรับการคัดเลือกฯ ตองมีผลงานตรงตามตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือกและ
ผานการประเมินผลงานหรือทดสอบการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กรมที่ดินกําหนด

๓. กําหนดวันเลื่อนระดับ
 กรมที่ดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูผานการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงานในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป นับแตวันที่คณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบใหผานการ       
คัดเลือก และไมกอนวันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวน เวนเฉพาะเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน 
จะสั่งเลื่อนในวันที่ ๒ เมษายน และวันที่ ๒ ตุลาคม ตามลําดับ

๑๙๑



๔. การจัดกลุมตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามมติ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมที่ดิน

 ๑ (๑) เจาพนักงานที่ดิน เจาหนาที่ที่ดิน

  (๒) เจาพนักงานธุรการ เจาหนาที่ธุรการ  เจาหนาที่บันทึกขอมูล

  (๓) เจาพนักงานการเงินและบัญชี เจาหนาที่การเงินและบัญชี

  (๔) เจาพนักงานพัสดุ เจาหนาที่พัสดุ

  (๕) เจาพนักงานสถิติ เจาหนาที่สถิติ

  (๖) เจาพนักงานหองสมุด เจาหนาที่หองสมุด

  (๗) เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร เจาหนาที่เครื่องคอมพิวเตอร

  (๘) เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา เจาหนาที่โสตทัศนศึกษา

 ๒ (๑) นายชางพิมพ ชางพิมพ  เจาหนาที่พิมพ

  (๒) นายชางภาพ ชางภาพ

  (๓) นายชางศิลป ชางศิลป

  (๔) นายชางโยธา ชางโยธา

  (๕) นายชางรังวัด ชางรังวัด

  (๖) นายชางเทคนิค ชางเทคนิค

  (๗) นายชางเครื่องกล ชางเครื่องกล

กลุมที่
ตําแหนงที ่ก.พ. มีมติรับทราบ 

การจัดกลุมตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ และระดับ ๒
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕

ที่ อ.ก.พ.กรมที่ดิน มีมติใหจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับ
ตําแหนงที่ ก.พ. มีมติรับทราบ

๑๙๒



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน

๑. ขอมูลสวนบุคคล
 ชื่อ – สกุล (ผูขอรับการประเมิน)....................................................................................................
 ตําแหนง..................................................ระดับ....................................ตําแหนงเลขที่...................
 สังกัด..............................................................................................................................................
 วุฒิการศึกษา.................................................................................................................................
๒. ผลการปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..............................................................................
 ผลงานตั้งแตวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ......... ถึงวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. .........

 ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวา ผลงานที่นํามาขอรับการประเมินฯ ตามขอ ๒. เปนความจริง      
ทุกประการ

 (ลงชื่อ) ..................................................... (ผูขอรับการประเมิน)
 ( ..................................................... )
  วันที่.........../...................../............

๓. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล

๑. ............................................................

๒. ...........................................................

๓. ...........................................................

ฯลฯ

ผลงาน/ลักษณะของงานที่นํามาประเมิน
ปริมาณงาน/ป 
(ตามเกณฑที่

กรมที่ดินกําหนด)

ปริมาณงาน
ที่ปฏิบัติ 
เฉลี่ย/ ป

คิดเปน
เปอรเซ็นต

รวมเปน

๑๙๓



 ๑ ความประพฤติ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
     เปนการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติสวนตัว ตลอดจน .......................
  การปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน และขอบังคับของ
  สวนราชการนั้นๆ การรักษาวินัยขาราชการ จากประวัติสวนตัว 
  ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น

 ๒ ความรับผิดชอบตอหนาที่ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
   เปนการพิจารณาความตั้งใจในการทํางาน ความมุงมั่นที่จะทํางาน .......................
  ที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จเปนผลดีการไมละเลยตองาน รวมถึง
  ความเต็มใจและความกาวหนาที่จะรับผิดตอผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
  ไมปดความรับผิดชอบงายๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองใหดีขึ้น
 
 ๓ ความอุตสาหะ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
   เปนการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใสในหนาที่การงาน ....................... 
  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาใหกับทางราชการ ไมเฉื่อยชา 
  และมีความขยันหมั่นเพียร
 
 ๔ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงานอยางมี
  ประสิทธิภาพ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
   เปนการพิจารณาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น  ....................... 
  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และยอมรับในความสามารถของ
  ผูรวมงานทุกระดับ
 
 ๕ ความละเอียดถี่ถวนและรอบคอบ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
   เปนการพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานดวย .......................
  ความละเอียดไมมีขอผิดพลาดและไมเลินเลอ
                                                                         
                                                                  รวม

ลําดับที่ องคประกอบ คะแนนที่ไดรับ

๑๙๔



๔. การรับรอง/ประเมินผลงาน และการประเมินคุณลักษณะของบุคคล
 ๔.๑ การรับรอง/ประเมินผลงาน
  (  ) ผลงานของผูขอรับการประเมินเปนความจริง และผานการประเมินผลงานตามเกณฑ
   ที่กําหนด
  (  ) อื่นๆ.................................................................................................................................
 ๔.๒ การประเมินคุณลักษณะของบุคคล
  (  ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ ๖๐)
  (  ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมตํ่ากวารอยละ ๖๐)
   ระบุเหตุผล.....................................................................................................................
   .......................................................................................................................................

 (ลงชื่อผูประเมิน) ...................................................... ผูบังคับบัญชาชั้นตน
 ( ...................................................... )
 ตําแหนง ......................................................
 วันที่ ......................................................

 (ลงชื่อผูประเมิน) ...................................................... ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 ( ...................................................... )
 ตําแหนง ......................................................
 (ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / เจาพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเทียบเทา)
 วันที่ ......................................................

๑๙๕



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินชํานาญงาน

ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานดําเนินการเพื่อ 
 การออกหนังสือ
 แสดงสิทธิในที่ดิน  
 หนังสือสําคัญสําหรับ 
 ที่หลวง หรือหนังสือ 
 กรรมสิทธิ์หองชุด

๒. งานดําเนินการเพื่อ 
 การจดทะเบียนสิทธิ 
 และนิติกรรม

๑.๑ ใหเครื่องหมายประจําแปลงที่ดิน (เลขที่ดิน, 
 เลขโฉนดที่ดิน, เลขหนาสํารวจ)
๑.๒  จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิในที่ดิน หรือหมายเหตุ 
 ทะเบียนการครอบครอง
๑.๓ เขียนโฉนดที่ดิน หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด   
 หนังสือรับรองการทําประโยชน และใบจอง
๑.๔  ตรวจทานโฉนดที่ดิน  หนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด 
 หนังสือรับรองการทําประโยชน และใบจอง
๑.๕  สรุปยอเรื่องที่พิจารณายุติแลวเกี่ยวกับเรื่องหารือ 
 รองเรียนเกี่ยวกับการออกเอกสารสิทธิและ
 เรื่องอื่นๆ เพื่อใชเปนแนวทางการศึกษาพิจารณา 
 เรื่องอื่นที่เกี่ยวของ
*๑.๖ รับคําขอเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิใน 
 ทีด่นิ หนงัสอืสาํคญัสาํหรบัทีห่ลวง รวม แบงแยก  
 สอบเขต ตรวจสอบเนื้อที่
*๑.๗ จัดทําใบแทน และหนังสือแสดงสิทธิที่ดินขึ้นใหม 
 ตามมาตรา ๖๔
*๑.๘ สอบสวนสิทธิการครอบครองและทําประโยชนใน 
 ที่ดิน
*๑.๙ พิสูจนสอบสวนการทําประโยชน
*๑.๑๐ สอบสวนและจดทะเบียนอาคารชุด
*๑.๑๑ สอบสวนและจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด
๒.๑ ตรวจสอบหลักฐานเบื้องตนกอนรับคําขอ
 จดทะเบียนที่ดิน
๒.๒  คํานวณทุนทรัพย
  - รายแปลง หรือ
 - โซน บล็อค หนวย
๒.๓ คิดคาธรรมเนียม ภาษีและอากร
๒.๔ จัดทําสัญญา และบันทึกขอตกลง
๒.๕  แกทะเบียนในสารบัญรายการจดทะเบียน
*๒.๖ สอบสวนสิทธิในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
*๒.๗ สอบสวนเรื่องการขอรับมรดก หรือผูจัดการมรดก
*๒.๘ สอบสวนการคาที่ดิน
*๒.๙ สอบสวนและพิจารณาเรื่องการขออายัด
* ๒.๑๐ จดทะเบียนตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย

 ๕,๐๐๐ แปลง

 ๕,๐๐๐ ราย

 ๒,๕๐๐ แปลง

 ๕,๐๐๐ แปลง

 ๒,๗๖๐ เรื่อง

 
 ๑,๘๔๐ ราย

 ๒๓๐ ราย

 ๒๓๐ ราย

 ๒๓๐ ราย
 ๑๕ อาคารชุด
 ๑,๕๐๐ หอง
 ๖,๐๐๐ ราย

 
 ๕,๐๐๐ ราย
 ๒,๕๐๐ ราย
 ๒,๕๐๐ ราย
 ๒,๕๐๐ ราย
 ๒,๕๐๐ ราย
 ๑,๘๔๐ ราย
 ๔๖๐ ราย
 ๔๖๐ ราย
 ๔๖๐ ราย
 ๒,๕๐๐ ราย

๑๙๖



ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๓. งานตรวจสอบ จัดทํา 
 และรักษาทะเบียน 
 ที่ดิน

๓.๑ สํารวจ ตรวจสอบ ปรับปรุงขอมูลเอกสารทาง 
 ทะเบียนที่ดินและอื่นๆ ใหเปนปจจุบัน
๓.๒  จัดเก็บเอกสารและรักษาโฉนดที่ดิน หนังสือ 
 สําคัญ กรรมสิทธิ์หองชุด หนังสือรับรองการทํา 
 ประโยชน ใบจอง ใบอนุญาต สารบบที่ดิน 
 บัตรรายชื่อ และเอกสารทางทะเบียนที่ดิน
๓.๓  ดําเนินการเรื่องขอตรวจหลักฐานทางทะเบียน
 การขอแกไขหรือเพิกถอน ขอแกชื่อ – สกุล 
 ขอคัด และรับรองเอกสาร
๓.๔  การตรวจอายัด
๓.๕  จัดทําบัญชีควบคุมทางทะเบียนอสังหาริมทรัพย 
 และอื่นๆ
๓.๖  ตรวจสอบหารายชื่อเจาของที่ดินขางเคียง
  - นับจากคําขอ หรือ
  - ตรวจสอบดวยเครื่องคอมพิวเตอร
๓.๗  ควบคุม กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษาและแนะนํา 
 การปฏิบัติงานดานจัดการขอมูลทะเบียนที่ดิน 
 และอาคารชุดที่ดิน
๓.๘ ตรวจสอบและควบคุมการทําลายเอกสาร
 เกี่ยวกับหลักฐานเอกสารทางทะเบียน  
 อสังหาริมทรัพย
๓.๙  ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําหนา  
 รายงานของสํานักงานที่ดินกอนการจัดเก็บขอมูล
๓.๑๐ ควบคุมรักษาทะเบียนการครอบครองที่ดิน  
 สารบบที่ดิน / สมุดทะเบียน เก็บเอกสาร
 เกี่ยวกับที่ดินโดยไมโครฟลม
*๓.๑๑ ตรวจสอบหลักฐาน
  - การขออนุญาตการคาที่ดิน หรือ
  -  การจัดสรรที่ดิน หรือ
  - การจดทะเบียนอาคารชุด และนิติบุคคล 
  อาคารชุด
*๓.๑๒ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับ 
 การออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง และ/ 
 หรือ จัดทําทะเบียนที่สาธารณะประโยชน
*๓.๑๓ จัดทําขอมูลทะเบียนที่ดินและอาคารชุดดวย 
 เครื่องคอมพิวเตอร

 ๖,๐๐๐ ราย/แปลง

 ๖,๐๐๐ ราย

 ๑,๘๐๐ ราย

 ๕,๕๐๐ ราย
 ๕,๕๐๐ ราย

 ๖๐๐ แปลง
 ๓,๐๐๐ ราย
 ๑,๓๘๐ ชั่วโมง

 ๘๒,๘๐๐ ฉบับ

 
 ๕๒ สํานักงาน

 ๘,๒๘๐ เลม

 ๑,๓๐๐ ราย
 ๒๕๐ เรื่อง
 ๒,๕๐๐ ราย/หอง

 ๒,๕๐๐ ราย/เรื่อง

 
 ๔,๐๐๐ แปลง

๑๙๗



ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๔. งานควบคุมและ 
 คุมครองที่ดินของรัฐ

*๓.๑๔ ตรวจสอบความครบถวนถูกตอง และทักทวง 
  แกไขขอบกพรอง ลงทะเบียนและจัดเก็บ  
  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับที่ดินของสํานักงาน 
  ที่ดิน
*๓.๑๕ จัดทําเรื่องเกี่ยวกับขออนุญาตจัดสรรที่ดินเพื่อ 
  การประชุม

๔.๑ การระวังชี้และรับรองแนวเขตที่ดินของรัฐ
๔.๒  งานปองกันและปราบปรามผูบุกรุกที่ดินของรัฐ
*๔.๓ ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตในที่ดินของรัฐ 
 ตามประมวลกฎหมายที่ดิน
*๔.๔ งานแกไขปญหาเรื่องรองเรียนพิพาทเกี่ยวกับที่ดิน

 ๕,๕๐๐ ราย

 

 ๑๒๐ ครั้ง

 
 ๒๓๐ ครั้ง
 ๑๒๐ ครั้ง
 ๑๒ เรื่อง

 ๑๒ เรื่อง
 หรือ ๒๓๐ ครั้ง

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอ
ประเมิน (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณ        
ผลงานใหถือวาจํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงาน       
ขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอรวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% โดยตองมีผลงานตามขอที่มีเครื่องหมาย           
*ขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอรวมกันไมนอยกวา ๑๐%

_________________

๑๙๘



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑.  ลงทะเบียน รับ – สง หนังสือ

๒.  งานพิมพหนังสือ

๓.  ตรวจทานหนังสือ

๔.  เบิก – จาย วัสดุ ครุภัณฑ

๕.  เวียนหนังสือ ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย และวารสารตางๆ

๖.  โรเนียว ถายเอกสาร

๗.  จัดทําขอมูลการลาประเภทตางๆ

๘.  ลงทะเบียนรับวิทยุ โทรเลข โทรพิมพ

๙. เก็บรวบรวมและลงบัญชีคุมเอกสารที่ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๐. ตรวจสอบเอกสารเพื่อทําลายตามระเบียบงานสารบรรณ

๑๑. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพิจารณาบําเหน็จความชอบ การประเมินผล

 การปฏิบัติงาน

๑๒. สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ การขอมีบัตร 

 หรือเหรียญตางๆ

๑๓. ตรวจสอบเรื่องทางวินัย กรณีหนวยงานหรือบุคคลภายนอกขอตรวจสอบ

๑๔. พิมพบัญชีเทียบเลขที่ดิน และสารบัญที่ดิน  

๑๕. ดําเนินการเกี่ยวกับการฌาปณกิจสงเคราะหของกรม ไดแก การรับสมัคร  

 การแจงสมาชิกถึงแกกรรม การเรียกเก็บเงินสงเคราะห จายเงินสงเคราะหศพ  

 ลงบัญชีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก จัดทําทะเบียนสมาชิกใหม

๑๖. ดําเนินการเกี่ยวกับการทําประวัติขาราชการบรรจุใหม

๑๗. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการและ  

 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจําของสวนราชการ

๑๘. ควบคุม ดูแล การขอซอมครุภัณฑ และยานพาหนะ

๑๙. บันทึกรายการนัดหมายและการประชุมตางๆ

๒๐. เก็บรักษา คนหา แกไข เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมขอมูล / ทะเบียนสํานักงานและ 

 ทะเบียนชางรังวัดเอกชน

๒๑. ดําเนินการสแกนหลักฐานทางทะเบียนประวัติ

๒๒. ดําเนินการเกี่ยวกับการขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ บัตรประจําตัว 

 เจาหนาที่ของรัฐผูรับบําเหน็จบํานาญ บัตรเหรียญพิทักษเสรีชน

*๒๓. ดําเนินการบันทึกและประมวลผลรายการตางๆ ในระบบคอมพิวเตอร   

  เพื่อการบริหาร

 ๒๗,๖๐๐ เรื่อง

 ๓,๔๕๐ หนา

 ๒๗,๖๐๐ หนา

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ เรื่อง

 ๕,๕๒๐ รีม

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 ๒๗,๖๐๐ เรื่อง

 ๑๖,๕๖๐ เรื่อง

 ๔๑,๔๐๐ รายการ

 ๒๗,๖๐๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 ๔,๖๐๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 

 ๙๒๐ ราย

 ๒๗,๖๐๐ ราย

 ๒,๗๖๐ ครั้ง

 ๑๖,๕๖๐ เรื่อง

 ๒,๗๖๐ เรื่อง

 ๘๒,๘๐๐ หนา

 ๒๗,๖๐๐ ราย

 ๒๗,๖๐๐ ราย

๑๙๙



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

*๒๔. จัดทําคําสั่งตางๆ เชน คําสั่งจัดเวรรักษาสถานที่ราชการ

*๒๕. รับคําขอใบอนุญาตจัดตั้งสํานักงานชางรังวัดเอกชน

*๒๖. รับคําขอใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน

*๒๗. รับคําขอสมัครเขารับการทดสอบความรูเพื่อออกใบอนุญาต 

 เปนชางรังวัดเอกชน

*๒๘. รับคําขอตรวจสอบเครื่องมือรังวัดเอกชนประจําป

*๒๙. รับคําขอประเภทอื่นๆ ทุกประเภท เชน ขอออกใบแทน , ชําระคาธรรมเนียม  

 เปนตน

*๓๐. ราง โตตอบหนังสือ

*๓๑. รวบรวม และตรวจสอบขอมูลสถิติเกี่ยวกับปริมาณงานตางๆ 

*๓๒. ตรวจสอบและสรุปบัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่

*๓๓. ควบคุมดูแล ตรวจสอบการใชโทรศัพททางไกล

*๓๔. ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ใบสําคัญคาใชจาย คารักษาพยาบาล 

 คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร

*๓๕. การจัดทํางบประมาณรายจาย

*๓๖. ทําทะเบียนควบคุมงบประมาณ

*๓๗. ดําเนินการเกี่ยวกับการเบิกจาย ควบคุมคาใชจายของโครงการ

*๓๘. เตรียมการประชุม

*๓๙. จัดสถานที่สอบ

*๔๐. จัดเตรียมเอกสารขอมูลตางๆ เกี่ยวกับการสอบ

*๔๑. จัดทําอุปกรณ คําบรรยาย ทุกชนิด จัดภาพในการจัดบอรดตางๆ

*๔๒. ผลิตเอกสารทางวิชาการ และเอกสารการบรรยายของวิทยากร

*๔๓. จัดทําขอมูลการเกษียณอายุราชการ

*๔๔. เก็บรักษา คนหา แกไข เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมรายการในหลักฐานทาง  

 ทะเบียนประวัติ

*๔๕. ติดตามตรวจสอบสถานะของสํานักงานชางรังวัดเอกชน

*๔๖. จัดทําและตรวจสอบบัญชีถือจายเงินเดือนของขาราชการประจําปงบประมาณ

*๔๗. ตอบขอหารือเกี่ยวกับงานตามภารกิจของหนวยงาน

*๔๘. ตรวจสอบและรายงานเกี่ยวกับครุภัณฑประจําป

 ๑,๓๘๐ ครั้ง

 ๒,๗๖๐ ราย

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๒,๗๖๐ เรื่อง

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ ครั้ง

 ๕,๕๒๐ ครั้ง

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 ๑,๘๔๐ ครั้ง

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๒,๗๖๐ ครั้ง

 ๔๖๐ ครั้ง

 ๑๖,๕๖๐ ชุด

 ๑,๓๘๐ ครั้ง

 ๕,๕๒๐ เลม

 ๕,๕๒๐ ราย

 ๕,๕๒๐ ราย

 ๕๒ สํานักงาน

 ๒๗,๖๐๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ ครั้ง

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
(หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวา
จํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอ
รวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% โดยตองมีผลงานตามขอที่มีเครื่องหมาย * (ขอ ๒๓ – ๔๘) ขอหนึ่งขอใดหรือ
หลายขอรวมกันไมนอยกวา ๑๐%

___________________
๒๐๐



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานบริการประชาชน (งานรับเงินคาธรรมเนียม)

๒.  เขียนเช็ค ลงทะเบียนคุมเช็ค

๓. รับจายเงิน

๔.  ลงทะเบียนคุมเลขที่ใบสําคัญคูจาย

๕.  ตรวจนับเงินสดเพื่อเก็บรักษาในตูนิรภัย

๖.  จัดทําใบนําสงเงิน

๗.  รับจายเงินยืมราชการและเงินทดรองราชการ

๘. จัดทําบัญชีแยกประเภททั่วไป

๙.  จัดทําทะเบียนเงินนอกงบประมาณ

๑๐. จัดทําบัญชียอยของบัญชีแยกประเภท

๑๑. จัดทํารายงานตามขอทักทวง สง สตง.

๑๒. จัดทํารายงานฐานะการเงิน

๑๓. จัดทําบัญชีตามระบบบัญชีหนวยงานยอย

๑๔. บันทึกขอมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได การนําสงและรายไดคางนําสง

๑๕. แกไขเปลี่ยนแปลงบัญชีถือจาย

๑๖. จัดทําทะเบียนรายชื่อและหลักฐานการจายเงิน

๑๗. คํานวณภาษีเงินได ลงบัญชีควบคุมภาษีเงินได

๑๘. ตัดโอนอัตราเงินเดือน

๑๙. หักเงินยืมหรือหนี้สินทุกประเภทใหเหลือยอดสุทธิ

๒๐. จัดทําหนังสือรับรองเงินไดประจําป และภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายและ  

 รวบรวมรายละเอียดยอดภาษีฯ ใหกรมสรรพากร

๒๑. รวบรวมเงินเดือนเหลือจายสําหรับปรับยอดบัญชีถือจาย กรณีเลื่อนระดับ  

 เบิกเงินคาง หรือเบิกเงินขามป

๒๒. รวบรวมใบสําคัญจาย จัดทํางบเดือนตามระเบียบการจายเงิน

๒๓. จัดทํารายงานการรับชําระและการนําสงภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย

๒๔. จัดทําใบโอน

๒๕. บันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นตน

๒๖. บันทึกรายการในทะเบียนคุมตางๆ ที่เกี่ยวของ และตรวจสอบ ความถูกตอง 

 ของงบทดรอง

๒๗. จัดทําฎีกาเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

๒๘. ลงบัญชีรับใบยืม ตรวจสอบรายการขอยืมเงิน คํานวณตัวเลขเงินที่วางฎีกา

๒๙. คํานวณภาษีเงินได ภาษีมูลคาเพิ่ม คาปรับ หักจากจํานวนเงินที่ขอเบิกในฎีกา

๓๐. ลงทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ ฉบับ

 ๑๑,๘๒๘  ราย

 ๑๑,๘๒๘  ราย

 ๑,๘๔๐  ครั้ง

 ๖,๙๐๐  ชุด

 ๘,๒๘๐  ราย

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๔๖๐ ชุด 

 ๖๙๐ ชุด

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๘๒,๘๐๐ รายการ

 ๘๒,๘๐๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๕,๕๒๐ ราย

 ๒๗,๖๐๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๑,๘๒๘ รายการ

 ๘๒,๘๐๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๘๒,๘๐๐ รายการ

 ๑,๓๘๐ ฎีกา

 ๓,๐๖๖ ชุด

 ๘,๒๘๐ ชุด

 ๑๖,๕๖๐ ชุด

๒๐๑



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๓๑. ตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญ และเสนอขออนุมัติเบิกจาย

๓๒. การจัดทําเรื่องการโอนขายบิลเงินนอกงบประมาณ

๓๓. ดําเนินการเกี่ยวกับเงินประกันสังคมของลูกจางชั่วคราว

๓๔. จัดทําคําขอตั้งงบประมาณประจําป

๓๕. เรงรัดติดตามและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป

๓๖. จัดสรรงบประมาณรายจายประจําป

๓๗. ลงทะเบียนคุมบัญชีงบเดือนเงินรายจาย

๓๘. ขอยายและติดตั้งโทรศัพท

๓๙. จัดทํารายการฎีกาเหลือจายเพื่อตรวจสอบเงินสดคงเหลือในธนาคาร

๔๐. จัดทําใบนําสงเงินยืมราชการคืนคลัง

๔๑. จัดทะเบียนคุมเงินยืมราชการเหลือจายตามฎีกา

๔๒. รวบรวมใบสําคัญเงินนอกงบประมาณ เพื่อให สตง. ตรวจสอบ

๔๓. ลงทะเบียนการรับจายฎีกาและใบสําคัญขอเบิก

๔๔. จัดทําทะเบียนคุมสมาชิก กบข. 

๔๕. จัดทํารายงานหักเงินสะสมจากเงินเดือนสมาชิก และรายการขอถอนคืนจาก  

 กบข.

๔๖. จัดทํารายการขอถอนคืนเงินจาก กบข.

๔๗. จัดทําหนังสือแจงการโอนเงินเขาบัญชี กบข.

๔๘. จัดทําฎีกาเงินสมทบและเงินชดเชย (กบข.) และฎีกาเงินสมทบ กสจ.

๔๙. เก็บรักษาเอกสารใบสําคัญการจายเงิน

๕๐. รวบรวมใบนําสงเงินรายไดแผนดินนําสง สตง.

*๕๑. ตรวจสอบเรื่องรายการขอยืมและลงทะเบียนเงินยืม

*๕๒. ตรวจสอบหลักฐานการหักใชเงินยืม ลงบัญชีหักลางยอดเงินยืมราชการและ 

  เงินทดรองราชการ

*๕๓. พิจารณาปญหาเกี่ยวกับการเงินและบัญชี

*๕๔. ตรวจสอบการลงบัญชีทุกประเภท

*๕๕. ตรวจสอบความถูกตองของรายงานบัญชีแยกประเภททั่วไปกับรายละเอียด 

  อื่นๆ

*๕๖.  ดําเนินการกันเงินไวเบิกเหลื่อมป

*๕๗. ขยายเวลาการเบิกจายเงินจากคลัง

*๕๘. ควบคุมการเบิกจายเงินคาจางตามกรอบบัญชีลูกจางชั่วคราวหรือคําสั่งจาง

*๕๙. ควบคุมและตรวจสอบความถูกตองของใบสําคัญฎีกา หรือใบเบิกเงินเพื่อ

  จายในราชการ

*๖๐.  จัดทําและตรวจสอบการออกหนังสือรับรองเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน

*๖๑.  การกันเงินงบประมาณ

 ๒,๗๖๐ เรื่อง 

 ๑,๘๔๐ เรื่อง

 ๒๗,๖๐๐ ราย

 ๒,๗๖๐  ชุด

 ๕๗  ครั้ง

 ๔,๑๔๐  ชุด

 ๘,๒๘๐  เรื่อง

 ๖๙๐ เรื่อง

 ๑,๓๘๐ ฎีกา

 ๑๖,๕๖๐ ชุด

 ๑๖,๕๖๐ ฎีกา

 ๘,๒๘๐ เรื่อง

 ๘,๒๘๐ ราย

 ๒,๗๖๐ ครั้ง

 ๔,๑๔๐  รายการ

 

 ๔,๑๔๐  ครั้ง

 ๑,๓๘๐  ครั้ง

 ๒,๐๗๐  ครั้ง

 ๘๒,๘๐๐  รายการ

 ๘๒,๘๐๐ ฉบับ

 ๕,๕๒๐  ราย

 ๘,๘๒๐  ราย

 ๔๖๐  เรื่อง

 ๙,๒๐๐  รายการ

 ๘๒,๘๐๐  รายการ

 

 ๒,๗๐๐  ชุด

 ๒,๗๖๐  เรื่อง

 ๒๗,๖๐๐  ราย

 ๓,๓๑๒  เรื่อง

 

 ๕,๕๒๐  ราย

 ๑๖,๕๖๐  เรื่อง

๒๐๒



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

*๖๒.  การขอเงินประจํางวดและโอนเงินประจํางวด

*๖๓.  ตรวจราง หนังสือโตตอบเกี่ยวกับการกันเงิน การจัดสรรเงิน

*๖๔.  ดําเนินการและตรวจสอบรับ – จาย ประกันซอง ประกันสัญญา และ

  หนังสือคํ้าประกัน

*๖๕. ดําเนินการตรวจสอบรับ – จาย เงินนอกงบประมาณ

*๖๖.  ตรวจสอบความถูกตองบัญชีแยกประเภททั่วไป

*๖๗.  ตรวจสอบความถูกตองการทํารายงานฐานะการเงิน

*๖๘.  ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอทักทวงของ สตง.

*๖๙.  ตรวจสอบและจัดทํารายการขอรับรองเงินเดือนเหลือจาย

*๗๐.  ตรวจสอบรวบรวมรายละเอียดอัตราเงินเดือนเหลือจาย

*๗๑.  ตรวจสอบสภาพหนี้สินของราชการและลูกจาง

*๗๒. บันทึกแกไขขอมูลสมาชิก กบข.

*๗๓. ควบคุมการตรวจคําขอเบิกจายเงิน และเสนอขออนุมัติ

*๗๔. ตรวจรางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับการเงิน

 ๒,๗๖๐  เรื่อง

 ๑,๓๘๐  เรื่อง

 ๔,๑๔๐  ราย

 ๒,๗๖๐ รายการ

 ๘๒,๘๐๐ ราย

 ๘๒,๘๐๐  ราย

 ๒๔๐  ชุด

 ๒,๗๖๐  รายการ

 ๒,๗๖๐  รายการ

 ๒,๗๖๐  รายการ

 ๑,๓๘๐  ครั้ง

 ๕,๕๒๐  เรื่อง

 ๑,๓๘๐  เรื่อง

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
(หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวา
จํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอ
รวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% โดยตองมีผลงานตามขอที่มีเครื่องหมาย * (ขอ ๕๑–๗๔) ขอหนึ่งขอใดหรือ
หลายขอรวมกันไมนอยกวา ๑๐%

_________________

๒๐๓



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน

ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

 ๑. จัดทําประวัติครุภัณฑ

 ๒.  รับ–จาย เครื่องมือและอุปกรณชาง

 ๓.  ทําบัญชีรายละเอียดพัสดุ (ทะเบียนพัสดุ)

 ๔.  การจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคาและกรณีพิเศษ

 ๕.  การจัดซื้อโดยวิธีสอบ–ประกวดราคาและวิธีพิเศษ

 ๖.  การจัดจางโดยวิธีตกลงราคาและกรณีพิเศษ

 ๗.  การจัดจางโดยวิธีสอบ–ประกวดราคาและวิธีพิเศษ

 ๘.  การเบิกจายพัสดุ ครุภัณฑ

 ๙.  จายวัสดุใหหนวยงานในสวนกลาง

 ๑๐. ลงทะเบียนครุภัณฑ

 ๑๑. ลงบัญชีเบิก–จายวัสดุ ครุภัณฑ

 ๑๒. รับคืนพัสดุชํารุด

*๑๓. รับมอบพัสดุ–ครุภัณฑ พรอมตรวจรับ

*๑๔. ควบคุมพัสดุทางบัญชี และติดตามทวงถามครุภัณฑจากทะเบียนใบเบิก

*๑๕. ควบคุมดูแลและตรวจสอบสถานภาพพัสดุ

*๑๖. รางโตตอบหนังสือเกี่ยวกับการเบิกจาย

*๑๗. ตรวจสอบการบรรจุและนําสงวัสดุ ครุภัณฑ ใหสวนภูมิภาค

*๑๘. สํารวจเครื่องมือเครื่องใชในการรังวัดเพื่อการซอมบํารุงรักษา

*๑๙. พิจารณาเสนอขอความเห็นชอบในการจําหนายครุภัณฑ

*๒๐. การขายทอดตลาดพัสดุชํารุด

*๒๑. ดําเนินการ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การใหเลขรหัสครุภัณฑ

*๒๒. ดําเนินการควบคุม ดูแล ตรวจสอบ การทําลายแบบพิมพเอกสารสิทธิในที่ดิน

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๐,๓๕๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๔๖๐ เรื่อง

 ๗๖ เรื่อง

 ๔๖๐ เรื่อง

 ๕๗ เรื่อง

 ๘,๒๘๐ เรื่อง

 ๕,๕๒๐ เรื่อง

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๑๖,๕๖๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๒,๗๖๐ เครื่อง

 ๑๑๕ เรื่อง

 ๗ ครั้ง

 ๘,๒๘๐ รายการ

 ๑,๓๘๐ เรื่อง

  ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาขอประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน        

(หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวาจํานวน         

ผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอรวมกัน             

ไมตํ่ากวา ๑๐๐% โดยตองมีผลงานตามขอที่มีเครื่องหมาย * (ขอ ๑๓ – ๒๒) ขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอรวมกัน

ไมนอยกวา ๑๐%

_____________________

๒๐๔



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน

สังกัดกองฝกอบรม

ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. จัดเตรียมและบริการ 

 เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ 

 ตางๆ เพื่อการฝกอบรม 

 และสัมมนา

๒. ฉายมัลติมีเดีย บันทึก 

 เสียง บันทึกภาพ เพื่อ 

 การฝกอบรมและสัมมนา

๓. จัดเก็บและดูแลรักษา 

 เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ  

 ตางๆ

๑.๑  ตดิตัง้เครือ่งฉายภาพมลัตมิเีดยี เครือ่งคอมพวิเตอร  

 จอรับภาพ

๑.๒ เครื่องเลนวีซีดี / ดีวีดี เครื่องรับโทรทัศน

๑.๓ เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่องบันทึกเสียง

๒.๑ ฉายมัลติมีเดีย ฉายวีดีทัศน (สื่อการสอน)

๒.๒ บันทึกเสียงพิธีเปด – ปด การฝกอบรมและสัมมนา

๒.๓  ถายวีดีโอกิจกรรมการฝกอบรมและสัมมนา

๒.๔  ถายภาพนิ่งกิจกรรมการฝกอบรมและสัมมนา

๓.๑  ดูแล รักษาเครื่องฉายภาพมัลติมีเดีย

 เครื่องคอมพิวเตอร จอรับภาพ

๓.๒  ดูแลรักษาเครื่องเลนวีซีดี / ดีวีดี เครื่องรับโทรทัศน

๓.๓  ดูแล รักษาเครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน เครื่อง 

 บันทึกเสียง

 ๑,๘๔๐ ครั้ง

 

 ๑,๘๔๐  ครั้ง

 ๑,๘๔๐  ครั้ง

 ๓๐๖  ครั้ง

 ๓๐๖  ครั้ง

 ๔๖๐  ครั้ง

 ๙๒๐  ครั้ง

 ๑,๘๔๐  ครั้ง

 

 ๑,๘๔๐ ครั้ง

 ๑,๘๔๐ ครั้ง

หมายเหตุ  ๑. ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 

  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป)

 ๒. ผูประเมินตองมีผลงานในขอยอยขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอรวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐%

ปริมาณงาน / ป

สังกัดสํานักงานเลขานุการกรม

ชื่อผลงาน / ประเภทของผลงาน

๑. จัดนิทรรศการภาพชุดผลงานการปฏิบัติงานของทางราชการ ๓ เรื่อง

  (แสดงรายละเอียดผลงานประกอบ)

๒. จัดทําเทปเพื่อออกรายการวิทยุ ๔๘ เรื่อง 

  (แสดงรายละเอียดผลงานประกอบ)

หมายเหตุ  ผลงานที่จะนํามาขอประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน

 (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และตองมีผลการปฏิบัติงาน 

 ครบทุกขอ

_____________________

๒๐๕



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานสถิติชํานาญงาน

ชื่อผลงาน / ประเภท ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. รวบรวมขอมูล

๒. ตรวจสอบและบันทึกขอมูล

๓. ประสานงานกับ

 สํานักงานที่ดิน

๔. ประมวลขอมูลและจัดทํา  

 สรุป

๕. บริการขอมูล

๖. ศึกษาวิเคราะห

๑. จัดเก็บขอมูลดานตางๆ จากแบบรายงาน 

 ที่สํานักงานที่ดินจัดสงมา เชน รายงานคาใชจายใน 

 สํานักงานที่ดิน (บ.ท.ด.๗๓) รายงานผลการปฏิบัติ 

 งานประจําเดือน (บ.ท.ด.๗๒) แลวนํามาแจกแจง 

 ประมวลผลขอมูลแตละรายการ

๒. ตรวจสอบและวิเคราะหรายละเอียดของขอมูลแตละ 

 รายการที่ไดนํามาหาคาสถิติ คาเฉลี่ย เปรียบเทียบ 

 กับขอมูลในแตละชวงที่จัดเก็บแลวประมวลผลขอมูล 

 นําบันทึกไวในเครื่องคอมพิวเตอร

๓. อธิบายรวมทั้งชี้แจงรายละเอียดกับเจาหนาที่ของ 

 สํานักงานที่ดินในเรื่องการจัดเก็บขอมูล การแกไข 

 ขอมูลใหถูกตองตามที่สอบถามมา การไปนิเทศน 

 การจัดเก็บขอมูลยังสํานักงานที่ดินจังหวัด / สาขา  

 เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง และใชประโยชน

 จากขอมูลสถิติที่จัดเก็บ

๔. ประมวลผลขอมูลโดยใชวิธีทางสถิติ แลวจัดทํา 

 รายงานผลแยกตามขอมูลแตละรายงานที่สําคัญ 

 แสดงผลลัพธและความกาวหนาเชิงสถิติ และ

 ตัวเลขของแตละสํานักงานที่ดินแยกออกเปน

 รายจังหวัด รายภาค เสนอกรมที่ดินเพื่อใชประโยชน 

 ในสวนที่เกี่ยวของ

๕. บริการขอมูลแกหนวยงานภายในแตละหนวยงาน 

 ภายนอก

๖. ศึกษาวิเคราะหเพื่อจัดทํารายงานสถิติขอมูลใน

 รูปแบบตางๆ เปนเชิงสถิติและกราฟ พรอมทั้ง 

 เสนอความคิดเห็นเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อประกอบ 

 การพิจารณาของผูบริหาร

 ๓,๐๐๐ แผน หรือ 

 ๒๐,๐๐๐ ขอมูล หรือ

 ๑๗๐ สํานักงาน

 

 ๓,๐๐๐ แผน หรือ 

 ๒๐,๐๐๐ ขอมูล หรือ

 ๑๗๐ สํานักงาน

 ๑๐๐ ฉบับ/ครั้ง

 

 ๓,๐๐๐ แผน หรือ 

 ๒๐,๐๐๐ ขอมูล หรือ

 ๑๗๐ สํานักงาน

 

 ๕๐๐ แผน/ขอมูล

 ๒,๖๐๐ ครั้ง

หมายเหตุ  ๑. ใหระบุสํานักงานที่ดิน / สาขา / อําเภอ ที่ดําเนินการรวบรวมขอมูลพรอมหลักฐานแสดง 
  ผลการปฏิบัติงาน
 ๒. ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน  
  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป)  และตองมีผลการ
  ปฏิบัติงานครบทุกขอ

________________
๒๐๖



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. รวบรวมขอมูลในการจัดซื้อ จัดหา แลกเปลี่ยนหนังสือเขาหองสมุด

๒.  ลงทะเบียนรับหนังสือ วารสาร นิตยสาร และสิ่งพิมพ

๓. ตอบรับหนังสือที่หนวยงานอื่นจัดสงหนังสือวารสาร นิตยสาร และสิ่งพิมพ

 ตางๆ ในหองสมุด

๔. จัดหมวดหมูหนังสือ ทําบัตรรายการเรียงหนังสือขึ้นชั้น

๕.  ซอมและเย็บเลมหนังสือ

๖. จัดทําสถิติผูเขาใชบริการและยืมหนังสือของหองสมุดและชวยคนควาแกผูใช 

 หองสมุด

๗. รางหนังสือติดตอกับหนวยงานภายในและภายนอก

๘.  ทําบรรณานิทัศน (สรุปยอใจความสําคัญของหนังสือ)

๙.  ใหบริการ แนะนํา ชี้แจง เรื่องตาง ๆเกี่ยวกับงานในหนาที่แกผูใชหองสมุด

๑๐. จัดทําดรรชนีวารสาร เพื่อประโยชนแกผูใชหองสมุด

๑๑. ใหบริการ เผยแพรความรูแกผูสนใจเขาชมพิพิธภัณฑกรมที่ดิน

๑๒. ตรวจสอบความถูกตองและรวบรวมตนฉบับ ในการจัดทําเอกสารตางๆ เชน

   วารสารที่ดิน หนังสือรายงานประจําป หนังสือรวมระเบียบคําสั่งประจําป

 ๑,๘๔๐ ครั้ง

 ๑๖,๕๖๐ เรื่อง

 ๒,๗๖๐  เรื่อง

 ๘,๒๘๐ เลม

 ๕,๕๒๐ เลม

 ๑๖,๕๖๐  ราย

 ๒,๗๖๐  เรื่อง

 ๖๙๐ เรื่อง

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 ๒,๗๖๐  เรื่อง

 ๑๖,๕๖๐ ราย

 ๑๖,๕๖๐ หนา

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
(หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวา
จํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอ
รวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% 

_________________

เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงเจาพนักงานหองสมุดชํานาญงาน

๒๐๗



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางเทคนิคชํานาญงาน

ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานซอมเครื่องมือสํารวจ

๒. งานอีเล็กทรอนิกส

๓. งานผลิตและซอมแซม

 อุปกรณชาง

๑.๑ ตรวจสอบกลองธิโอโดไลท กลาวคือ ตรวจแกน 

 ระดับฟองกลม ฟองยาว ตรวจสอบสายใยดิ่ง  

 สายใยราบ ตรวจสอบระดับออโตเมติก ตรวจสอบ 

 ควงหมุน และเกรียวตางๆ เปนตน และ

๑.๒ ซอมกลองธิโอโดไลท

๒.๑ ตรวจสอบกลองสํารวจแบบประมวลผลรวมมี

 ความละเอียดของมุม ๑” และ / หรือปฏิบัติหนาที่ 

 ในคณะกรรมการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

 วาดวยการพัสดุ และ 

๒.๒ ซอมกลองสํารวจแบบประมวลผลรวมมีความ 

 ละเอียดของมุม ๑”

๓.๑ ผลิตอุปกรณชาง เชน แกนเกลียวควงสามเสา  

 กลองธิโอโดไลท ลูกเบี้ยวปด/เปดมุมสูง 

 คาน A.T.T. เปนตน หรือ

๓.๒  ผลิตหมุดหลักฐานแผนที่ หมุดหลักเขตที่ดิน 

 ชนิดหมุดทองเหลือง หรือ

๓.๓ ซอมอุปกรณชาง เชน ขากลอง และอุปกรณอื่นๆ  

 เปนตน

จํานวน ๙๖ กลอง

 

จํานวน ๔๘ กลอง

จํานวน ๙๖ เครื่อง/เรื่อง

จํานวน ๔๘ เครื่อง

จํานวน ๘๔ ชิ้น

จํานวน ๓๕,๐๐๐ หมุด

จํานวน ๘๔ ชิ้น

หมายเหตุ ๑. ตองปฏิบัติตามเกณฑในผลงานที่ ๑ หรือผลงานที่ ๒ หรือผลงานที่ ๓ (เฉพาะผลงาน
   ที่ ๓ ตองปฏิบัติอยางนอย ๒ ลักษณะงาน)
  ๒. ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
   (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป)
  ๓. สามารถนําผลงานการตรวจสอบและซอมเครื่องมืออื่นมาเทียบไดตามตาราง
   เปรียบเทียบลักษณะงานตรวจสอบและงานซอม

_________________

๒๐๘



ตารางเปรียบเทียบลักษณะงานตรวจสอบและซอมที่จะทําการประเมินของงานอิเล็กทรอนิกส

 ๑ CPU Unit ๒ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๒ Monitor Unit ๒ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๓ Printer ๒ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๔ UPS Unit ๔ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๕ Plotter Unit ๑ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๖ Scanner Unit ๒ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๗ FAX ๓ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๘ เครื่องพิมพดีดไฟฟา ๔ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๙ เครื่องถายเอกสาร ๒ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๐ TV. , VDO. ๓ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๑ เครื่องอัดสําเนา ๓ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๒ เครื่องนับธนบัตร ๓ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๓ วิทยุสื่อสาร VHF/FM ๒ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๔ วิทยุสื่อสาร HF/SSB ๑ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๕ Charger ของกลองฯ ๔ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

  Set๒๐๐๐,DT๔E,DTM

 ๑๖ Charger ของกลองฯ ๑๕ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

  SetC,RED๒L,X - Plan

 ๑๗ Prism พรอมฐาน ๔ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๘ Prism , พัดลม ๘ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๑๙ เครื่องคํานวณพื้นที่อัตโนมัติ X - Plan ๔ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๒๐ Adaptor ของ Computer notebook,  ๔ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

  Printer, plotter

 ๒๑ Battery เครื่องมือสํารวจรังวัด ๑๕ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๒๒ Key Board, Mouse ๑๕ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๑

 ๒๓ กลองสํารวจรังวัดอิเล็กทรอนิกส ๒ กลองสํารวจแบบประมวลผลรวม  ๑

    ความละเอียด ๑”, ๐.๕”

 ๒๔ เครื่องวัดระยะอิเล็กทรอนิกส ๒ กลองสํารวจแบบประมวลผลรวม  ๑

    ความละเอียด ๑”, ๐.๕”

 ๒๕ GPS (RTK) ๑ กลองสํารวจแบบประมวลผลรวม  ๑

    ความละเอียด ๑”, ๐.๕”

 ๒๖ GPS มือถือ ๒ กลองสํารวจแบบประมวลผลรวม ๑ 

    ความละเอียด ๑”, ๐.๕”

ลําดับที่ เครื่องมือที่นํามาเทียบ จํานวน เครื่องมือที่เทียบได จํานวน

๒๐๙



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. ใหเลขรหัสไมโครฟลม

๒.  ถายเอกสารไมโครฟลม

๓.  ตรวจไมโครฟลมหลังจากลางฟลม

๔.  ลางฟลมไมโครฟลม

 ๖๐,๐๐๐ ฉบับ

 ๖๐,๐๐๐ ฉบับ

 ๖๐,๐๐๐ ฉบับ

 ๑๒๐ มวน

เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางภาพชํานาญงาน

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอ
ประเมิน (หากใชผลงาน ๒ ป ยอนหลังรวมกันใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และตองมีผลการปฏิบัติงาน                
ครบทุกขอ

สังกัดสํานักมาตรฐานการทะเบียนที่ดิน

ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานถายภาพนิ่งสีและขาว - ดํา

      ลางฟลมและอัดขยายรูปขาว – ดํา งานกิจกรรมโครงการตางๆ ของกรมฯ

 เพื่อจัดนิทรรศการ สงขาวหนังสือพิมพ ติดบอรด ประชาสัมพันธ พิมพ  

 เอกสาร พิมพโปสเตอร พิมพแผนพับ ประกอบรายงาน

๒. งานถายสไลด

  - ก็อปปสไลด

  - ถายสไลด

๓. งานถายภาพยนตรขาว หรือเทปโทรทัศนขาว เพื่อสงออกอากาศทางสถานี  

 โทรทัศน

๔. งานถายภาพยนตรสารคดี หรือเทปโทรทัศนสารคดี ๕ นาที

 

 ๒,๕๐๐ รูป

 ๑,๕๐๐ ภาพ

 ๒,๐๐๐  ภาพ

 ๔ เรื่อง 

  (ระบุเรื่อง)

 ๑  เรื่อง 

  (ระบุเรื่อง)

สังกัดสํานักงานเลขานุการกรม

หมายเหตุ ๑. ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป)
 ๒. ตองมีผลงานตามขอ ๑ – ๔ ไมนอยกวา ๓ ผลงาน

๒๑๐



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. การอัด – ลาง ในหองปฏิบัติการถายรูปทางอากาศ

 ๑.๑ ระวางแผนที่รูปถายทางอากาศบน Cronapaque ขนาด ๒๔” x ๓๐”

 ๑.๒ ฟลมตนฉบับระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ขนาด ๒๔” x ๓๐”    

 ๑.๓ ระวางรูปถางทางอากาศ R.C/Bromide ขนาด ๒๐” x ๒๔”

 ๑.๔ รูปถายทางอากาศ ขนาด ๙” x ๙”

๒. ตรวจสอบคุณภาพในเรื่องรายละเอียด ความคมชัดและความถูกตอง

  ๒.๑ ระวางแผนที่รูปถายทางอากาศบน Cronapaque ขนาด ๒๔” x ๓๐”

  ๒.๒ ฟลมตนฉบับระวางแผนที่รูปถายทางอากาศ ขนาด ๒๔” x ๓๐”    

  ๒.๓ ระวางรูปถายทางอากาศ R.C/Bromide ขนาด ๒๐” x ๒๔”

  ๒.๔  รูปถายทางอากาศ ขนาด ๙” x ๙”

๓. ปรับแกความเอียงและมาตราสวนของรูปถายทางอากาศดวยเครื่อง 

   

๔. ยอ – ขยาย (Map – Reprodution) เอกสารแผนที่ในมาตราสวนตางๆ

๕. จัดหมวดหมูและควบคุมการเบิกจายเอกสารแผนที่ตางๆ

๖. รวบรวมขอมูลและจัดเก็บขอมูลเพื่อใชในระบบบริหารขอมูล โฟโตแกรมเมตรี

๗. ควบคุมการเบิก – จาย จัดทําบัญชีการเบิก – จายวัสดุที่ใชในการผลิตเอกสาร 

 แผนที่

 

 ๒,๐๐๐ แผน

 ๑,๐๐๐  แผน

 ๓๐๐  แผน

 ๑,๐๐๐  แผน

 ๒,๐๐๐  แผน

 ๑,๐๐๐  แผน

 ๓๐๐  แผน

 ๑๐,๐๐๐  แผน

 ๒๐๐  แผน

 ๒๐๐ แผน

 ๒,๐๐๐ แผน

 ๒๓๐ แผน

 ๓,๓๑๒  รายการ

สังกัดสํานักเทคโนโลยีทําแผนที่

หมายเหตุ  ๑. ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน  
  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และใหถือวาเปน
  ผลงานแตละขอยอย เปนผลงาน ๑๐๐%
 ๒. ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใด หรือหลายขอรวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% 
  โดยตองมีผลงานตามขอ ๑.๑ – ๑.๔ และขอ ๒.๑ – ๒.๔ ขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอ 
  รวมกันไมตํ่ากวา ๖๐%

๒๑๑

Automatic Rectifi er



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางรังวัดชํานาญงาน

ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานรังวัด ๑.๑ รังวัดออกหนังสือสําคัญสําหรับที่ดิน (โฉนดที่ดิน,

 น.ส.๓, นสล., ใบจอง)

 ๑.๑.๑ รังวัดเฉพาะราย

 

 ๑.๑.๒ รังวัดเดินสํารวจ

๑.๒ รังวัดแบงแยก รวม สอบเขต และตรวจสอบที่ดิน

๑.๓  คํานวณและตรวจสอบรายการคํานวณงานรังวัด

๑.๔  รังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่หลัก แผนที่ยอย   

 และหมุดบังคับภาพ

๑.๕ รังวัดวางผังจัดที่ดิน จัดรูปที่ดิน

๑.๖ ตรวจสอบผังการจัดที่ดิน

๑.๗ ตรวจสอบแผนผังโครงการจัดสรรที่ดิน

๑.๘ รังวัดตรวจสอบเนื้อที่ รูปแผนที่ หนังสือกรรมสิทธิ์

 หองชุด

๑.๙ รังวัดอาซิมุททางดาราศาสตร

๑.๑๐ รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม

 - งานสรางตรวจสอบและเชื่อมเสน

 - งานรับสัญญาณดาวเทียม

 - งานคํานวณหมุดดาวเทียม

 ๑.๑๑ ตรวจสอบและสรางระวางแผนที่

 

 ๑.๑๒ งานยายรูปแปลงที่ดินไปลงในระวางใน

        ระบบ U.T.M.

 

 ๑๒๐  แปลง หรือ

 ๑,๔๐๐ ไร

 ๙๖๐ แปลง หรือ

 ๙,๖๘๐ ไร

 ๑๒๐ ราย หรือ

 ๓๖๐ แปลง หรือ

 ๑,๔๐๐ ไร

 ๔๘๐ ราย หรือ 

 ๑,๔๔๐ แปลง หรือ

 ๓,๐๐๐ หมุด หรือจุด

 ๙๖๐ หมุด หรือ 

 ๓๒๐ ก.ม. หรือ 

 ๘๐ หมุดบังคับภาพ

 ๓๒๐ แปลง หรือ

 ๓,๒๐๐ ไร

 ๓๒๐  แปลง

 ๔๘ ราย หรือ 

 ๔,๘๐๐ แปลง หรือ

 ๑,๒๐๐ ไร

 ๔,๘๐๐ หนวย

 

 ๑๐๐ จุด

 

 ๑๐๐ หมุด

 ๗๐ หมุด

 ๗๐ หมุด

 ๒๐ เรื่อง

 หรือ ๑๖๐ แผน

 ๗๐ ระวาง

 ๒,๐๐๐ แปลง

๒๑๒



ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๒. งานทําแผนที่หรือ

 ปรับปรุงระวางแผนที่

๓. งานวิชาการรังวัด

๒.๑ ตรวจสอบและลงที่หมายแผนที่ ระวางแผนที่และ

 จัดเก็บรายละเอียดหมุดหลักฐานแผนที่ถาวร

๒.๒  ปรับปรุงและซอมระวางแผนที่

๒.๓  จัดทําแผนที่พื้นฐานเพื่อการประเมินมูลคาทรัพยสิน 

 เพื่อจัดทําโครงการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน

๒.๔ จัดทําแผนที่เพื่อการจัดซื้อที่ดิน หรือเวนคืน

๓.๑  พิจารณาปญหาและเสนอแนวทางแกไขดานการรังวัด 

 และทําแผนที่หรือเรื่องรองเรียน หรือปญหางานรังวัด

๓.๒ พิจารณากรณีการขอแกไขรูปแผนที่ และเนื้อที่

๓.๓ พิจารณาปรับปรุงหลักฐานแผนที่ใหถูกตอง สมบูรณ

๓.๔  ตรวจสอบเครื่องมือรังวัดของสํานักงานชางรังวัด  

 เอกชน

๓.๕  ดําเนินการสอบเพื่อขอใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน

 ๑๘,๘๐๐ หมุด หรือ

 ๑,๔๒๐ แผน หรือ

 ๘๐ ระวาง หรือ

 ๒,๐๐๐ แปลง

 ๑๐๐ แผน

 ๖,๔๐๐ แปลง หรือ

 ๒๐๐ บล็อก หรือ

 ๓๐๐ ระวาง

 ๑๖๐ แปลง

 ๑๒ เรื่อง หรือ

 ๔๐ ครั้ง

 ๒๐๐ เรื่อง

 ๒๐๐ ครั้ง หรือ

 ๒๐๐ เรื่อง 

 ๑๒๐ ชิ้น 

 

 ๔ ครั้ง

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
(หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงาน ใหถือวา
จํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอ
รวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% โดยตองมีผลงานวิชาการรังวัด ไมนอยกวา ๑๐%

๒๑๓



ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. จัดทําทะเบียนประวัติเครื่องจักรกลและยานพาหนะ

๒. เบิกจายพัสดุเกี่ยวกับยานพาหนะและเครื่องจักรกล

๓. ประสานงานการซอมแซมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

๔. รับ – จายรถยนตที่ใชในสวนกลาง และสวนภูมิภาค

๕. ทําทะเบียนการใชรถยนต และนํ้ามันแตละวัน

๖. ตอทะเบียนและจัดสงทะเบียนรถยนตใหหนวยงานสวนภูมิภาค

๗. ขออนุมัติเงินจายคานํ้ามัน

๘. ควบคุมดูแลรักษาเครื่องจักรกล

*๙.  จัดเวรพนักงานขับรถยนต

*๑๐. ดําเนินการควบคุมการขนยายเครื่องจักรกล

*๑๑. ควบคุมดูแลรักษารถยนต

*๑๒. กําหนดคุณสมบัติการซื้อรถยนต และอะไหล

*๑๓. กําหนดคุณสมบัติการซื้ออะไหลเครื่องจักรกล

*๑๔. ควบคุมและเบิกจายนํ้ามันรถยนตทุกชนิด

*๑๕. จัดเตรียมรถยนตและพนักงานขับรถยนตสําหรับงานโครงการตางๆ 

  ของกรมที่ดิน

 ๑,๔๐๐ คัน

 ๘,๔๐๐ รายการ

 ๑,๔๐๐ ครั้ง

 ๑๔,๐๐๐ ครั้ง

 ๘,๔๐๐ ครั้ง

 ๒,๘๐๐ คัน

 ๘,๔๐๐ ครั้ง

 ๑,๔๐๐ คัน

 ๑,๓๘๐ ครั้ง

 ๓๕๐ ครั้ง

 ๒,๑๐๐ คัน

 ๗๐๐ ครั้ง

 ๔,๒๐๐ รายการ

 ๘,๔๐๐ ครั้ง

 ๘,๔๐๐ คัน

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
(หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวา
จํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอ
รวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐% โดยตองมีผลงานตามขอทีี่มีเครื่องหมาย * (ขอ ๙ – ๑๕) ขอหนึ่งขอใดหรือ
หลายขอรวมกัน ไมนอยกวา ๑๐% 

_________________

เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางเครื่องกลชํานาญงาน

๒๑๔



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางโยธาชํานาญงาน

ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานออกแบบ เขียนแบบ

 ตรวจสภาพอาคาร

๒. งานประมาณราคา

๑.๑ มีผลงานเขียนแบบ

๑.๒ มีผลงานควบคุมการกอสราง

๑.๓ มีผลงานประมาณราคา

๒.๑ มีผลงานประมาณราคา

๒.๒ มีผลงานควบคุมการกอสราง

๒.๓ มีผลงานเขียนแบบ

จํานวน ๕ ผลงาน มีมูลคากอสราง

ผลงานละไมนอยกวา ๘๐๐,๐๐๐ บาท 

(แสดงผลงานประกอบ)

จํานวน ๒ ผลงาน 

(แสดงผลงานประกอบ)

จํานวน ๒ ผลงาน 

(แสดงผลงานประกอบ)

จํานวน ๖ ผลงาน มีมูลคากอสราง

ผลงานละไมนอยกวา ๘๐๐,๐๐๐ บาท 

(แสดงผลงานประกอบ)

จํานวน ๑ ผลงาน 

(แสดงผลงานประกอบ)

จํานวน ๑ ผลงาน 

(แสดงผลงานประกอบ)

หมายเหตุ ๑. ตองมีผลงานตามขอ ๑. – ๒. จํานวนไมนอยกวา ๑ ขอ
 ๒. ผลงานที่จะนํามาขอประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 
  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป)

_________________

๒๑๕



เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางศิลปชํานาญงาน

ชื่อผลงาน / ประเภทของผลงาน ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. การยกรางออกแบบ และ  

 จัดทําอารตเวิรค

๒. การจัดทําหนังสือ

๓. การเขียนแผนปาย  

 โปสเตอร

๔. การเขียนแผนใสและการ  

 เขียนประกาศนียบัตรหรือ  

 วุฒิบัตรฯ

๑. ดําเนินการยกรางออกแบบพิมพ และทําอารตเวิรค  

 เพื่อเปนตนฉบับสําหรับทําแมพิมพ

๒. ดําเนินการออกแบบปก และจัดวางรูปเลมหนังสือ

๓.๑ ดําเนินการเขียนแผนปายโปสเตอร และ

๓.๒ ดําเนินการเขียนแผนปายสําหรับติดแฟมเอกสาร,  

  หรือปายชื่อผูเขารับการฝกอบรม

๔.๑ ดําเนินการเขียนแผนใสเพื่อใชประกอบคําบรรยาย

  และ

๔.๒ ดําเนินการเขียนประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร

ไมนอยกวา ๘๐ เรื่อง

ไมนอยกวา ๓๐ เลม

ไมนอยกวา ๖๐ แผน

ไมนอยกวา ๘๐๐ แผน

ไมนอยกวา ๘๐๐ แผน

ไมนอยกวา ๕๐๐ แผน

หมายเหตุ  ๑. ตองมีผลงานตามขอ ๑. – ๔. ไมนอยกวา ๒ ผลงาน

 ๒. ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน 

  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป)

สังกัดกองฝกอบรม

ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. การยกรางออกแบบ และ 

 จัดทําอารตเวิรค

๒. การจัดทําแผนปาย 

 ประกาศ

๓. การทําคอมพิวเตอร

 กราฟฟค เพื่อทําตนฉบับ

๔. การจัดทํานิทรรศการ

๑. ดําเนินการยกรางออกแบบพิมพ และทําอารตเวิรค  

 เพื่อเปนตนฉบับสําหรับทําหนังสือที่ดินสัมพันธ

๒.๑ เขียนแผนปายโปสเตอรเพื่อประชาสัมพันธ หรือ

๒.๒  เขียนแผนปายผาเพื่อประชาสัมพันธ หรือ

๒.๓ เขียนแผนปายโฟมเพื่อประชาสัมพันธ หรือ

๒.๔ จัดทําโปสเตอรรูปภาพเพื่อประชาสัมพันธ

๓. ดําเนินการเรียงตัวอักษรดวยคอมพิวเตอร 

 เพื่อจัดวางรูปแบบและตัดสติกเกอร

๔.๑ ดําเนินการจัดและออกแบบสถานที่เพื่อการ  

  ประชาสัมพันธและเผยแพรงานตางๆ ของกรมที่ดิน

ไมนอยกวา ๗๕ เรื่อง

ไมนอยกวา ๔๕๐ แผน

ไมนอยกวา ๕๕ ผืน

ไมนอยกวา ๕๕ แผน

ไมนอยกวา ๗๕๐ แผน

ไมนอยกวา ๕๕๐ แผน

ไมนอยกวา ๑๕ ครั้ง

หมายเหตุ  ๑. ผลงานที่จะนํามาขอประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน   

  (หากใชผลงาน ๒ ปยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงาน

  ใหถือวาจํานวนผลงานแตละขอยอยเปนผลงาน ๑๐๐%

 ๒. ผูรับการประเมินตองมีผลงานตามขอ ๑ – ๓ ทุกขอ หรือ ผลงานตามขอ ๔ ไมนอยกวา ๑๐%  

  และผลงาน ขอ ๑ – ๓ อีกไมนอยกวา ๒ ขอ

สังกัดสํานักงานเลขานุการกรม

๒๑๖



ชื่อผลงาน / ประเภท ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. งานพิมพดวยเครื่อง

 ออฟเซทและ

 เลตเตอรเพรส

๒. การถายระวางแผนที่

 ดวยเครื่องถายระวาง 

 ขนาดใหญ

๑.๑ ดําเนินการพิมพหนังสือสําคัญแสดงสิทธิในที่ดิน  

 ซึ่งไดแก โฉนดที่ดิน (น.ส.๔ จ.) หนังสือรับรอง

 การทําประโยชน (น.ส.๓, น.ส.๓ ก.) หนังสือแสดง 

 กรรมสิทธิ์หองชุด (อ.ช.๒) พรอมใบแทนทุกชนิด

๑.๒ ดําเนินการพิมพแบบพิมพที่ใชในการจดทะเบียน

 สิทธิและนิติกรรม, แบบพิมพที่ใชในการรังวัดทํา 

 แผนที่

๑.๓ ดําเนินการพิมพระวางแผนที่และใบแทรกระวาง

 ลงบนแผนดราฟติ้งฟลม (DRAFTING FILM) และ

๑.๔ ดําเนินการพิมพแผนที่ทายพระราชกฤษฎีกา

๒.๑ ดําเนินการถายระวางแผนที่พรอมใบแทรกระวาง

 ลงบนแผนดราฟติ้งฟลม (DRAFTING FILM) และ 

 วัสดุการพิมพชนิดตางๆ

๒.๒ ดําเนินการตรวจสอบระวางแผนที่พรอมใบแทรก 

 ระวางลงบนแผนดราฟติ้งฟลมหรือวัสดุการพิมพ 

 ชนิดตางๆ ตามขอ ๒.๑

ไมนอยกวา ๒๕๐,๐๐๐ คูฉบับ

ไมนอยกวา ๒,๐๐๐ รีม

ไมนอยกวา ๔,๐๐๐ แผน

ไมนอยกวา ๔๐,๐๐๐ แผน

ไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ แผน

ไมนอยกวา ๒๐,๐๐๐ แผน

สังกัดฝายการพิมพ  กองการพิมพ

ผลงาน / ลักษณะของผลงานที่จะนํามาประเมิน ปริมาณงาน / ป

๑. ดําเนินการทําแมพิมพออฟเซทและเลตเตอรเพรส เพื่อใชในการพิมพและ

 ระวางแผนที่

๒. ดําเนินการเขียนระวางแผนที่ดวยวิธีจําลองลงบนแผนดราฟติ้งฟลม 

 (DRAFTING FILM) พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองเพื่อใชเปนตนฉบับ

 ในการทําแมพิมพ

๓. ดําเนินการถายตนฉบับแมพิมพและระวางแผนที่ดวยกลองถายรูปทางการพิมพ

 เปนฟลม POSTIVE หรือ NEGATIVE เพื่อเปนฟลมตนฉบับในการทําแมพิมพ

ไมนอยกวา แผน / ป

 ๖๐๐ 

ไมนอยกวา แผน / ป

 ๓๐๐ 

ไมนอยกวา แผน / ป

๑,๐๐๐

สังกัดฝายแมพิมพ  กองการพิมพ

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอยหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน (หากใช
ผลงาน ๒ ป ยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวาจํานวนผลงานแตละ
ขอเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอรวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐%

 ทั้งนี้ ผลงานที่จะนํามาประเมินตองเปนผลงานยอนหลังไมเกิน ๒ ป นับถึงวันขอประเมิน (หาก
ใชผลงาน ๒ ป ยอนหลังรวมกัน ใหเฉลี่ยเปนปริมาณงาน / ป) และการคํานวณผลงานใหถือวาจํานวนผลงาน
แตละขอเปนผลงาน ๑๐๐% ผูรับการประเมินตองมีผลงานขอหนึ่งขอใดหรือหลายขอรวมกันไมตํ่ากวา ๑๐๐%

เกณฑการประเมินผลงาน
ตําแหนงนายชางพิมพชํานาญงาน

๒๑๗



หัวขอการทดสอบ คะแนนเต็ม

ขอที่ ๑ ๒๕ คะแนน

๑.๑ ความสามารถในการเปด – ปด ระบบคอมพิวเตอร

๑.๒ ความเขาใจการใชคําสั่งควบคุมการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร

๑.๓ ความสามารถในการตรวจสอบและเตรียมระบบ COMMUNICATION ในการทํางาน

๑.๔ การติดตั้งชุดคําสั่งสําเร็จรูปและโปรแกรมประยุกตในระบบคอมพิวเตอร

๑.๕ การตรวจสอบและแกไขปญหาทางเทคนิคเบื้องตนของระบบคอมพิวเตอร

ขอ ๒ ๒๕ คะแนน

๒.๑ การใชโปรแกรมคําสั่งตรวจสอบและควบคุมการทํางาน USER

๒.๒ การปองกันและควบคุมดูแลรักษาความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร

๒.๓ ความสามารถในการจัดระบบการทํางานภายใน DISK

๒.๔ ความสามารถในการ SETUP TERMINAL FEATURES และอุปกรณตอพวงของ

      ระบบคอมพิวเตอร

๒.๕ ความสามารถในการ SET อุปกรณในระบบ Network ใหสามารถใชทรัพยากรรวมกัน

ขอ ๓ ๓๐ คะแนน

๓.๑ การใชโปรแกรมคําสั่ง BACKUP ขอมูลในระบบคอมพิวเตอร

๓.๒ การใชโปรแกรมคําสั่ง RESTORE ขอมูลในระบบคอมพิวเตอร

๓.๓ ความสามารถในการ CREATE AND REMOVE DIRECTORY

๓.๔ ความสามารถในการทํา INDEX FILE ตรวจสอบขอมูล

๓.๕ ความสามารถในการใช TAPE READER UNIT และอุปกรณตางๆ

๓.๖ การตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของขอมูลที่ทําการ BACKUP และ RESTORE

ขอ ๔ ๒๐ คะแนน

๔.๑ การติดตั้งและ SET ระบบการทํางานของ PRINTER

๔.๒ การใชคําสั่ง ควบคุมการทํางานของ PRINTER

๔.๓ ความสามารถในการจัดลําดับการทํางานใน QUEUE SPOOL

๔.๔ การตรวจสอบและแกไขปญหาตางๆ ของ PRINTFILE

                                                                           คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน

เกณฑการทดสอบการปฏิบัติงาน
ตําแหนงเจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอรชํานาญงาน

หมายเหตุ  ๑. ทดสอบโดยการปฏิบัติงาน
 ๒. ผูผานการทดสอบตองไดคะแนนในแตละหัวขอการทดสอบไมตํ่ากวารอยละ ๖๐

__________________

๒๑๘



หมายถึง   การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน จากผูปฏิบัติ ใหไปดํารง
 ตําแหนงหัวหนางาน / หัวหนาฝาย (ระดับ ๖ เดิม)

กระบวนการ   2

๒๑๙



หมายถึง   การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน จากผูปฏิบัติ ใหไปดํารง
 ตําแหนงหัวหนางาน / หัวหนาฝาย (ระดับ ๖ เดิม) สรุปไดดังนี้

กระบวนการ   2

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 กรณีผูที่ ก.พ.  ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับชํานาญงานในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อื่นในประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในตําแหนงเดียวกันนั้นได
 อนึ่ง อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการ
ศึกษา) ของผูเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานหรือหัวหนาฝาย 
(ระดับ ๖ เดิม) ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน วา “ตองไดรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ”

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ วิธีการคัดเลือก

  สายงานชาง    สายงานทะเบียน
 ๑ นายชางรังวัด สอบ : อาวุโส  ๑ จพง.ที่ดิน สอบ : อาวุโส
   ๑ : ๑ ๒  จพง.ธุรการ        ๑ : ๑
    ๓ จพง.การเงินและบัญชี
 
 ๒ นายชางโยธา  ๔ จพง.โสตทัศนศึกษา
 ๓ นายชางเทคนิค  ๕ จพง.สถิติ
 ๔ นายชางภาพ                      ๖ จพง.หองสมุด  สอบ
 ๕ นายชางพิมพ     ๗ จพง.พัสดุ
 ๖ นายชางเครื่องกล   ๘ จพง.เครื่องคอมพิวเตอร
 ๗ นายชางศิลป

ลําดับที่ ตําแหนง วิธีการคัดเลือก ลําดับที่ ตําแหนง วิธีการคัดเลือก

}} สอบ

}

๒๒๐



 ๒.๒ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบและหลักสูตรวิธีการสอบ (กลุมสอบคัดเลือก)
  (๑) ผูมีสิทธิสมัครสอบตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน 
(ระดับผูปฏิบัติงาน หรือระดับ ๖ โดยการประเมิน) เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป
   ทั้งนี้ อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติใหนับระยะเวลาการตําแหนงและปฏิบัติ
หนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเปนทวีคูณ เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารง
ตําแหนงดังกลาวดวย เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/๑ ลงวันที่ 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ โดยอนุโลม
  (๒) หลักสูตรวิธีการสอบ
   ๑) สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)
   ๒) สอบสัมภาษณ (คะแนน ๑๐๐ คะแนน)
  (๓) เกณฑการตัดสิน
   ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และสอบสัมภาษณ ไมนอยกวา
รอยละ ๖๐
  (๔) การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
   กําหนดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได เปนเวลา ๒ ป นับแตวันประกาศ          
โดยเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน 
จะประกาศโดยเรียงตามลําดับอาวุโส
 ๒.๓ หลักเกณฑการแตงตั้ง (ยาย) 
  (๑) กลุมสอบคัดเลือก : กรมที่ดินจะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได ตามลําดับที่
ในบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ใหดํารงตําแหนงที่วางอยู หากผูสอบคัดเลือกไดรายใดสละสิทธิในการ      
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหนํารายชื่อไปตอทายบัญชีผูสอบคัดเลือกไดนั้นเพียงครั้งเดียว
  (๒) กลุมอาวุโส : กรมที่ดินจะใหผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ
แสดงความประสงคเขารับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยู หากขาราชการรายใดสละสิทธิ
ในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํารายชื่อผูนั้นออกจากบัญชี ผูไดรับคัดเลือกใน
ปงบประมาณที่สละสิทธิ และจะนําไปจัดลําดับอาวุโสใหมในปงบประมาณถัดไป
   หากผูไดรับคัดเลือกขางตนรายใดที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่จังหวัดชายแดน       
ภาคใตประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส ปตตานี ยะลา สตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะพื้นที่อําเภอ
เทพา  สะบายอย  นาทวี  และอําเภอจะนะ    ซึ่งเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับการ  
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยูในแตละครั้งไดขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

๒๒๑



เนื่องจากขณะนั้นไมมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตดังกลาว หรือมีตําแหนงแตไม
เพียงพอ   ก็ใหคงรายชื่อผูนั้นไวและใหมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับการแตงตั้งครั้งตอไป
อีกเมื่อ กรมที่ดินมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
  (๓) กรณีเปนการแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ
เดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (กลุมอาวุโส / กลุมสอบ) ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน               
กรมที่ดินจะพิจารณาแตงตั้งโดยไมตองผานกระบวนการคัดเลือก เชน แตงตั้งเจาพนักงานการเงิน
และบัญชีชํานาญงาน ใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินชํานาญงาน
   (๔) กรณีเปนการแตงตั้งผูที่ไมไดดํารงตําแหนงในกลุมตําแหนงเดียวกันกับ
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง (กลุมอาวุโส / กลุมสอบ) คณะกรรมการที่ อ.ก.พ.กรมที่ดินแตงตั้งจะเปน      
ผูพิจารณาคัดเลือก ซึ่งจะพิจารณาจากขอมูลประวัติการรับราชการและประวัติการทํางาน เชน 
แตงตั้งนายชางรังวัดชํานาญงาน ใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินชํานาญงาน

๓. การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต
 (๑) กรณีที่กรมที่ดินมีบัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงที่วางอยู ใหพิจารณา         
คัดเลือกจากบัญชีผูผานการคัดเลือกนั้นๆ กอน โดยกรมที่ดินจะออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ที่วางนั้น และผูไดรับการแตงตั้งตองปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่ไมนอยกวา ๒ ป
 (๒) กรณีที่ดําเนินการตามขอ (๑) แลว ยังคงมีตําแหนงวางอยูอีก จึงใหพิจารณา        
คัดเลือกจากขาราชการผูมีคุณสมบัติที่ประสงคจะเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาว เรียงตามลําดับอาวุโส โดยกรมที่ดินจะออกคําสั่งใหผูที่ไดรับการคัดเลือกฯ ไปรักษาการ
ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง เปนเวลา ๖ เดือน จึงจะออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว 
(ยอนหลังตั้งแตเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ที่ไดรักษาการ) และผูไดรับการแตงตั้งตองปฏิบัติหนาที่อยู
ในพื้นที่ไมนอยกวา ๒ ป

๒๒๒



๑. ชื่อ – สกุล (ผูขอรับการคัดเลือก)....................................................................................................
 วุฒิการศึกษา.................................................................................................................................
 ตําแหนง..........................................................................................................................................
 ตําแหนงประเภท...........................................................ระดับ........................................................
 สังกัด..............................................................................................................................................
๒. ขอแสดงความประสงค
 ● ยาย       ● โอน       ● บรรจุกลับเขารับราชการ
 ตําแหนง.........................................................................................................................................
 ตําแหนงประเภท...........................................................ระดับ........................................................
 สังกัด...............................................................................................................................................
๓. ประวัติการรับราชการ
 .......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................
๔. ประวัติการทํางาน
 .......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่นําเสนอเปนความจริงทุกประการ

 (ลงชื่อ) ...................................................... (ผูขอรับการคัดเลือก)
 ( ...................................................... )
  วันที่............./.................../.............

แบบพิจารณาความเหมาะสมในการยาย โอน หรือขอกลับเขารับราชการ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน

___________________

๒๒๓



หมายถึง   การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน จากผูดํารงตําแหนง
 หัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงในระดับอาวุโส ตําแหนง
 เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส (เจาพนักงานท่ีดินอําเภอ) และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส  
 (ระดับ ๗ เดิม)

กระบวนการ   3

๒๒๔



หมายถึง   การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญงาน จากผูดํารงตําแหนง
 หัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงในระดับอาวุโส ตําแหนง
 เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส (เจาพนักงานท่ีดินอําเภอ) และตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส  
 (ระดับ ๗ เดิม) สรุปไดดังนี้

กระบวนการ   3

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง 
 ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปนี้
 ๑.๑ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง            
(วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตาง
ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติ
อนุมัติใหสวนราชการสามารถพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอื่นในประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานในตําแหนงเดียวกันนั้นได
 ๑.๒ เคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
  (๑) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน เปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป
  (๒) ตําแหนงระดับ ๕ หรือระดับ ๖ ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไมใชตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ เปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป
  (๓) ตําแหนงตามขอ (๑) + (๒) เปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป
  (๔) ตําแหนงระดับ ๖ ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ที่ไมใชตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ รวมกับการดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ชํานาญงาน เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป
  (๕) ตําแหนงระดับ ๕ และระดับ ๖ ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไมใชตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ รวมกับการดํารงตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับชํานาญงานเปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป
 ๑.๓ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ เปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป
  (๑) ตําแหนงหัวหนางาน หรือหัวหนาฝาย (ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ชํานาญงานตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑)

๒๒๕



  (๒) ตําแหนงหัวหนางาน หรือหัวหนาฝาย (ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑)
  (๓) ตําแหนงหัวหนา หรือหัวหนาฝาย (ตําแหนงระดับ ๖ ตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไมใชตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓)
  (๔) ตําแหนงหัวหนางาน หรือหัวหนาฝาย (ตําแหนงระดับ ๖ ตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓)
  (๕) ตําแหนงระดับ ๖ โดยการประเมินตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่ไมใชตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓
  (๖) ตําแหนงตามขอ (๑) + (๓) หรือขอ (๒) + (๓) หรือขอ (๒) + (๔) หรือ          
ขอ (๕) + (๑) หรือขอ (๕) + (๓)
  (๗) ตําแหนงตามขอ (๕) รวมกับการดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ      
ชํานาญงาน ทั้งที่เปนและไมเปนตําแหนงหัวหนางาน/ฝาย
 อนึ่ง การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนทวีคูณ เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหถือปฏิบัติ
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑

๒. การดําเนินการ
 กําหนดดําเนินการคัดเลือกจากผูที่มีคุณสมบัติตามขอ ๑. เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่วางระหวางกลุมอาวุโส กับกลุมผูสอบคัดเลือกได ในอัตราสวน ๑: ๑ ดังนี้

   กลุมอาวุโส

๑. กําหนดองคประกอบการคัดเลือก ดังนี้
 ๑.๑ องคประกอบดานอาวุโส (๖๐ คะแนน) แยกเปน
  (๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (๓๐ คะแนน)
  (๒) อัตราเงินเดือนปจจุบัน (๒๐ คะแนน)
  (๓) วุฒิการศึกษา      (๑๐ คะแนน) แยกเปน
   - ปริญญาเอก (๑๐ คะแนน)
   - ปริญญาโท  (๘ คะแนน)
   - ปริญญาตรี  (๖ คะแนน)
   - ปวส.   (๕ คะแนน)
   - ตํ่ากวา ปวส. (๔ คะแนน)
 ๑.๒ องคประกอบดานความสามารถ (๔๐ คะแนน)

๒๒๖



๒. หลักเกณฑการแตงตั้ง
 กรมที่ดินจะพิจารณาแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของกรมที่ดิน และหากผูไดรับการคัดเลือกรายใดสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
แลว ไมวาจะสละสิทธิในวันที่ไดรับการแตงตั้งหรือสละสิทธิภายหลังที่ไดเดินทางไปรักษาราชการ
แทนแลวก็ตาม ใหนํารายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูไดรับคัดเลือกในปงบประมาณที่สละสิทธิ และ
จะนําไปจัดลําดับอาวุโสใหมในปงบประมาณถัดไป

   กลุมผูสอบคัดเลือกได

๑. กําหนดหลักสูตรการสอบคัดเลือก ดังนี้
 ๑.๑ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน)
  โดยวิธีสอบขอเขียนแบบปรนัย จํานวน ๑๐๐ ขอ ใชเวลาในการสอบ ๓ ชั่วโมง

 ทดสอบความรูความสามารถและการวินิจฉัยปญหา
ทางดานเทคนิค วิชาการการบริหาร และระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม 
การวางโครงแผนที่หลัก การวางโครงแผนที่ยอย การวางโครง
หมุดบังคับภาพ การรังวัดทางดาราศาสตร การรังวัดดวย
เครื่องวัดระยะอิเล็กทรอนิกส การรังวัดทําแผนที่เพื่อสราง
และซอมเสนโครงหมุดหลักฐานแผนที่ การสอบสวนและ

รังวัดทําแผนที่ หรือรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน
เพื่อออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน รวม แบงแยก หรือสอบเขต
การสอบสวนและรังวัดทําแผนที่ เพื่อออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง การคํานวณ การรังวัด การเขียนแผนที่          
การจัดทําและปรับปรุงระวางแผนที่ การควบคุมการเก็บรักษา 
และแกไขระวางแผนที่ และระวางรูปถายทางอากาศและ       
หลักฐานแผนที่ตางๆ การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ชางรังวัดเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ในสวนที่เกี่ยวของกับสํานักงานที่ดิน

ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอาวุโส  ตําแหนงนายชางรังวัดอาวุโส

 ทดสอบความรูความสามารถ
ในการวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย 
และระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติ
งานตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
พ.ร.บ.การจัดสรรที่ดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ 
พ.ร.บ. อาคารชุด พ.ศ. ๒๕๒๒ และ 
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

ในสวนที่เกี่ยวของกับงานที่ดิน

๒๒๗



 ๑.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ
  – ประเมินผูสมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงทางดาน
ความประพฤติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความรับผิดชอบตอหนาที่ ทัศนคติและแรงจูงใจ                     
ความเปนผูนํา บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ วุฒิภาวะทางอารมณ  และ                      
องคประกอบอื่นๆ โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น
  – ผูมีสิทธิเขารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) ตอง
ผานเกณฑการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงแลว

๒. เกณฑการตัดสิน
 ผูผานการสอบคัดเลือกตองไดคะแนนในแตละภาคไมตํ่ากวารอยละ ๖๐

๓. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
 กําหนดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได เปนเวลา ๑ ป นับแตวันประกาศ โดยเรียงลําดับ
ที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะประกาศโดย
เรียงตามลําดับอาวุโส

๔. หลักเกณฑการแตงตั้ง
 กรมที่ดินจะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ใหดํารง
ตําแหนงที่วางอยู หากขาราชการรายใดสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํา 
รายชื่อไปตอทายบัญชีผูสอบคัดเลือกไดเพียงครั้งเดียว

๒๒๘



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในระดับอาวุโส จากระดับ ๗ เดิม ใหไปดํารงตําแหนง
 ระดับ ๘ เดิม (ตําแหนงหัวหนาฝายทะเบียน / ผูอํานวยการสวน (ตําแหนงนายชางรังวัด))

กระบวนการ   4

๒๒๙



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในระดับอาวุโส จากระดับ ๗ เดิม ใหไปดํารงตําแหนง
 ระดับ ๘ เดิม (ตําแหนงหัวหนาฝายทะเบียน / ผูอํานวยการสวน (ตําแหนงนายชางรังวัด))

กระบวนการ   4

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง 
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง

๒. การดําเนินการ
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของกรมที่ดินเปนผูพิจารณาคัดเลือก (ยาย) ให
ดํารงตําแหนง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู ประสบการณ ความสามารถ ความรับ                    
ผิดชอบ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ ตลอดจนความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ
ของขาราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ที่อยูในขายไดรับการพิจารณา ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. 
กําหนดตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ว ๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๓๕
 ทั้งนี้ ผูไดรับการคัดเลือกดังกลาวรายใดยังไมผานการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลางของ ก.พ. หรือเทียบเทา กรมจะพิจารณาเสนอชื่อขาราชการผูนั้นเขารับการอบรมฯ ใน
โอกาสตอไป

๒๓๐



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ใหดํารงตําแหนงประเภท
 อํานวยการ ระดับตน

กระบวนการ   5

๒๓๑



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ใหดํารงตําแหนงประเภท
 อํานวยการ ระดับตน

กระบวนการ   5

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง 
 ๑.๑ ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง
 ๑.๒ ตองผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางของ ก.พ. หรือเทียบเทา
 ๑.๓ ดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้
  (๑) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป
  (๒) เปนผูมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับ ๗ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ รวมกับการดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เปนเวลาไม
นอยกวา ๑ ป
  (๓) เปนผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ที่เคยไดรับการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยูกอนวัน
ที่ ๑๑ ธันวาคม  ๒๕๕๑
๒. การดําเนินการ
 หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับตนเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑ / ว๒๒ ลงวัน
ที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ สรุปรายการประเมินตามเกณฑการพิจารณาคัดเลือกที่ ก.พ. กําหนด         
เปนดังนี้
 (๑) ความรู
 (๒) ความสามารถ
 (๓) ความประพฤติ
 (๔) ประวัติการรับราชการ
 (๕) คุณลักษณะของผูดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้ง หรือองคประกอบอื่นที่จําเปน
  ตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
 สําหรับเกณฑวัดการประเมินแตละรายการ อาจกําหนดเปนคะแนนหรือระดับ หรือ
อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด
 ทั้งนี้ กรมที่ดินจะประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการคัดเลือกขาราชการเพื่อ         
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ในแตละครั้ง ใหทราบโดยทั่วกัน

๒๓๒



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน (ที่มาจากตําแหนงประเภท
 ทั่วไป ระดับอาวุโส) ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง

กระบวนการ   6

๒๓๓



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน (ที่มาจากตําแหนงประเภท
 ทั่วไป ระดับอาวุโส) ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง

กระบวนการ   6

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง 
 (๑) เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
 (๒) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง
 (๓) ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้
  ๑) ประเภทอํานวยการ ระดับตน มาแลวไมนอยกวา ๑ ป
  ๒) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม
นอยกวา ๗ ป
  ๓) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป
 (๔) ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กรมที่ดินเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป
๒. การดําเนินการ
 ๒.๑  สวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยจะตองแจงอัตราวางในตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหกระทรวงมหาดไทยทราบ
 ๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กระทรวง
มหาดไทย จะประกาศการคัดเลือกในตําแหนงที่วาง ใหสวนราชการตางๆ ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทยทราบ   และเสนอชื่อขาราชการในสังกัดใหเปนผูเขารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กระทรวง
มหาดไทย จํานวนไมเกิน ๒ ชื่อตอ ๑ ตําแหนงวาง
 ๒.๓ กรมท่ีดินแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาคัดเลือกที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และสอดคลองกับหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนดตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑ / ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ และที่ นร ๑๐๐๓ / ว ๒๒ ลงวันที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ แลวเสนออธิบดีใหความเห็นชอบเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการพิจารณา 
คัดเลือกฯ  กระทรวงมหาดไทย ดังนี้
  (๑) ความรูและสมรรถนะทางการบริหาร จํานวน ๒๐ คะแนน   
   พิจารณาจากขอเสนอเกี่ยวกับหนาที่และภารกิจของตําแหนงและสวนราชการ 
รวมทั้งความรูที่ตองใชในการปฏิบัติงานโดยใหผูสมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือกจะตองจัดทํา
ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนเรื่อง “การบริหารราชการในตําแหนง........(ผูอํานวยการ ระดับสูง) 

๒๓๔



กรม.....” โดยขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนดังกลาว จะตองแสดงถึงความรู สมรรถนะทางการบริหาร 
ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแกปญหาตางๆ ของงานในตําแหนง
ที่สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก รวมทั้งจะตองสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติราชการใน
ตําแหนงที่สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายในการบริหารราชการ
ตามนัยมาตรา ๖ แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
จํานวน ๑ เรื่อง ความยาวเนื้อหาไมเกิน ๔ หนากระดาษ A๔ (ความพิมพเอกสารดวยตัวอักษร 
TH SarabunPSK  หรือ FreesiaUPC ขนาด ๑๖) ทั้งนี้ ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนที่นําเสนอจะ
ตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในอํานาจหนาที่ของตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือกเทานั้น             
หากไมเกี่ยวของแลวคณะกรรมการฯ  จะไมนํามาพิจารณาคะแนนในองคประกอบนี้
 (๒) ความสามารถในการบริหารจัดการ จํานวน ๓๐ คะแนน
  พิจารณาความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัย และแกปญหา
การบริหารงานและการปกครองบังคับบัญชา โดยใหนําเสนอผลงานดานบริหารจัดการที่ภาค
ภูมิใจตามลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน ๒ 
เรื่อง ความยาวไมเกินเรื่องละ ๔ หนากระดาษ A๔ (ควรพิมพเอกสารดวยตัวอักษร TH SarabunPSK  
หรือ FreesiaUPC ขนาด ๑๖) ผลงานที่ผูสมัครนําเสนอจะตองแสดงถึงความสามารถในการบริหาร
จัดการเพื่อใหงานที่รับผิดชอบบรรลุผลสําเร็จ โดยใหแสดงถึง (๑) ที่มา (๒) แนวคิด (๓) กลยุทธ
ในการดําเนินงาน (๔) ประโยชนที่ราชการ และ/หรือประชาชนไดรับ (๕) ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการ  และ  (๖)  ขอเสนอแนะ  ทั้งนี้  ตองมีผูบังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานขณะนั้น 
ระดับไมตํ่ากวารองผูวาราชการจังหวัดหรืองรองอธิบดีเปนผูรับรอง กรณีผลงานที่ทํารวมกันหลาย
คน ใหระบุสัดสวนในการทําผลงาน พรอมทั้งใหผูรวมจัดทํารับรองผลงานดวย ทั้งนี้ ผลงานดาน
บริหารจัดการที่ภาคภูมิใจที่นําเสนอจะตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในตําแหนงที่สมัครเขา
รับการคัดเลือกเทานั้น หากไมเกี่ยวของแลวคณะกรรมการจะไมนํามาพิจารณาคะแนนในองค
ประกอบนี้
 (๓) ความประพฤติ  จํานวน ๑๐ คะแนน
  พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ ผูบังคับบัญชาของผูรับการ
พิจารณาคัดเลือกใหความเห็นและประวัติการถูกลงโทษทางวินัยประกอบกับการพิจารณาของ               
คณะกรรมการ
 (๔) ประวัติการรับราชการ จํานวน ๑๐ คะแนน
  พิจารณาจากระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และ /
หรือประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
 (๕) องคประกอบอื่นที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง จํานวน ๓๐ 
คะแนน
  พิจารณาจากการนํานโยบายของรัฐบาล / กระทรวงมหาดไทยและกรมไปปฏิบัติ
รวมทั้งบุคลิกลักษณะ ภาวะผูนํา แนวคิด การปฏิบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง หนาที่ และภารกิจ
ของสวนราชการที่สมัคร ซึ่งประเมินโดยการสัมภาษณ

๒๓๕



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน/ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนง 
 ประเภทบริหาร ระดับตน

กระบวนการ   7

๒๓๖



หมายถึง  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน/ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนง 
 ประเภทบริหาร ระดับตน

กระบวนการ   7

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 ๑.๑ เปนขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการไมนอยกวา ๒ ป
 ๑.๒ ผานการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งดังตอไปนี้
  (๑) หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.
  (๒) หลักสูตรที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการ           
ฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๓ / ๒๒๐ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ ที่ นร ๑๐๑๓.๓ / ๖๘ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ ที่ นร ๑๐๑๓.๓ / ๓๑๓ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ และที่ นร ๑๐๑๓.๑ / ๖๗ ลงวันที่ ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ อาทิ
   ๑)  หลักสูตรนักปกครองระดับสูง ของกระทรวงมหาดไทย
   ๒) หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร ของวิทยาลัยปองกันราช
อาณาจักร
   ๓) หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน ของวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร
   ๔) หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชนและการเมือง             
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
   ๕)  หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ ๑ – ๑๒ ของสถาบันพระปกเกลา
   ๖)  หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน รุนที่ ๑ – ๘ ของสถาบันพระปกเกลา
   ๗) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลักสูตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ ๑ – ๗ ของสถาบันพระปกเกลา
 ๑.๓ ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ซึ่งผลการ
ประเมินยังไมเกิน ๒ ป 

๒๓๗



๒. การดําเนินการ 
 คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทบริหารระดับตน สายงานนักบริหาร กระทรวงมหาดไทย จะแจงประกาศรับสมัครคัด
เลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ที่มีตําแหนง
วางใหสวนราชการตางๆ ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยทราบ และประชาสัมพันธใหขาราชการที่
มีคุณสมบัติทราบเพื่อแสดงความประสงคเขารับการคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ จะ
พิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ซึ่งอาจ
พิจารณาจาก
 (๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร
 (๒) สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหนาที่
 (๓) ความประพฤติ
 (๔) ประวัติการรับราชการ
 (๕) ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน

๒๓๘



หมายถึง  การแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ที่ไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น
 ใหไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

กระบวนการ   8

๒๓๙



หมายถึง  การแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ที่ไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น
 ใหไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

กระบวนการ   8

๑. การดําเนินการ 
 ในกรณีที่ขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไปที่ไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น
ประสงคขอรับการแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนง ในตําแหนงประเภทวิชาการ จะตองอยูในหลักเกณฑ
ที่ ก.พ. กําหนด ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ว ๑๖  ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๕๒  และดําเนินการ ดังนี้
 ๑. กรณีที่ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเดิมดํารงตําแหนง  
ระดับ ๑ และระดับ ๒ ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และผูดํารงตําแหนงระดับปฏิบัติงานที่ไดรับการบรรจุเขา
รับราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ตั้งแตงวันที่ ๑๑ ธันวาคม 
๒๕๕๑ เปนตนมา เมื่อไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ จะตองอยูในเงื่อนไข ดังนี้
  (๑) ตองเปนผูสอบแขงขันไดฯ ในตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ        
ในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง และบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมถูกยกเลิก
  (๒) ใหแตงตั้งไดเมื่อถึงลําดับที่ ที่จะไดรับการบรรจุ
  (๓) การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในกรณีนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูมี
อํานาจสั่งบรรจุที่จะพิจารณาดําเนินการ โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ
 ๒. กรณีที่ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเดิมดํารงตําแหนงตั้ง
แตงระดับ ๓ ขึ้นไป ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และระดับชํานาญงาน เมื่อไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและ
ประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ จะตองอยูในเงื่อนไข ดังนี้
  (๑)  ตองเปนผูสอบแขงขันไดฯ ในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะไดรับการ   
แตงตั้ง และบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมถูกยกเลิก
  (๒) ใหแตงตั้งไดโดยไมจําเปนตองรอถึงลําดับที่ ที่ผูนั้นจะไดรับการบรรจุ
  (๓) การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในกรณีนี้ใหอยูในดุลยพินิจของผูมี
อํานาจสั่งบรรจุที่จะพิจารณาดําเนินการ โดยคํานึงถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับเปนสําคัญ

๒๔๐



 ๓. กรณีที่ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ซึ่งเดิมดํารงตําแหนงตั้งแต
ระดับ ๓ ขึ้นไป ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และระดับชํานาญงาน เมื่อไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและเปน
ผูสอบแขงขันไดขึ้นบัญชีฯ ในตําแหนงอื่นใด ซึ่งกรมที่ดินไมมีอัตราวางในตําแหนงที่สอบแขงขันได
นั้น หากประสงคจะยายไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในตําแหนงใดก็ตาม
ทางกรมที่ดิน จะตองอยูในเงื่อนไข ดังนี้
  (๑) ผูน้ันจะตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง
(วุฒิการศึกษา) และบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นยังไมถูกยกเลิก
  (๒) ผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.พ. กําหนด ดังนี้
   ๑) การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง
   ๒) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยใหทดลองปฏิบัติงานใน
ระยะเวลาตามที่คณะกรรมการกําหนด
   ๓) เกณฑการตัดสินตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ ๖๐
  (๓) การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก จะแตงตั้งไดไมสูงกวาระดับเดิม และไมเกิน
ระดับ ๕ ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก
  (๔) จัดใหผูไดรับการคัดเลือกทําขอตกลงเพื่อปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับ        
แตงตั้ง เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป จึงจะยายหรือโอนได
  (๕) ตองดําเนินการคัดเลือกและแตงตั้งใหเสร็จสิ้นกอนบัญชีผูสอบแขงขันไดจะ
ถูกยกเลิก
๒. การแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
 ขาราชการที่ไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้นและอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการแตง
ตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ตามขอ ๑. เมื่อผานการคัดเลือกและผูมีอํานาจสั่งบรรจุเห็น
ชอบใหแตงตั้งไดแลว จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ เฉพาะในระดับปฏิบัติ
การ เทานั้น แมวาขาราชการผูนั้นจะดํารงตําแหนงระดับชํานาญงาน หรือเคยดํารงตําแหนงระดับ 
๕ – ๖ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ มากอนก็ตาม กรมที่ดินก็
ไมสามารถแตงตั้งขาราชการดังกลาวใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  ในระดับชํานาญการ ได 
เนื่องจากเปนการขัดตอคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด ประการหนึ่งที่วา   
“ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ จะตองมีระยะเวลา
การดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไมนอยกวา ๖ ป กําหนดเวลา ๖ ป ใหลด
เปน ๔ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึกษา) ระดับปฏิบัติการ ที่เทียบ
ไดไมตํ่ากวาปริญญาโท และใหลดเปน ๒ ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ (วุฒิการศึกษา) 
ระดับปฏิบัติการ ที่เทียบไดไมตํ่ากวาปริญญาเอก”

____________________

๒๔๑



ตําแหนงประเภทวิชาการ

๒๔๒



แผนภูมิแสดงเสนทางความกาวหนา
ในการแตงตั้งขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ จํานวน ๑๖ ตําแหนง

ใหดํารงตําแหนงตางๆ ในตําแหนงประเภทเดียวกันและตางประเภท
___________________

๒๔๓



หมายถึง   การแตงตั้ง (เลื่อน) จากระดับปฏิบัติการ ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
 (ระดับ ๖ว เดิม) โดยการประเมินผลงาน

กระบวนการ   1

๒๔๔



หมายถึง   การแตงตั้ง (เลื่อน) จากระดับปฏิบัติการ ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ
 (ระดับ ๖ว เดิม) โดยการประเมินผลงาน สรุปไดดังนี้

กระบวนการ   1

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติครบทุกขอ ดังตอไปนี้
 ๑.๑ ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฎิบัติการ
 ๑.๒ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดังนี้
  (๑) มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
  (๒) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฎิบัติการ หรือตําแหนงระดับ ๓–๕ 
ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ มาแลวไมนอยกวา ๖ ป กําหนดเวลา ๖ ป ใหลดเปน ๔ ป 
สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท   ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง    และใหลด
เปน ๒  ป  สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก  ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  
หรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ  ๕  มาแลวไมนอยกวา  ๒  ป  หรือ  เคยดํารงตําแหนงในระดับ 
๔  และระดับ ๕ รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๔ ป
 ๑.๓ ตองดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง   หรือไดปฎิบัติหนาที่ในสายงานที่จะ
แตงตั้ง (โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายให
ปฎิบัติหนาที่ ซึ่งตองระบุตําแหนงและเลขที่ตําแหนงที่ไปรักษาการ หรือไปปฎิบัติหนาที่ใหชัดเจน 
รวมทั้งตองมีการปฎิบัติงานจริงดวย) มาแลวไมนอยกวา ๓ เดือน
  กรณีที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงขางตนไมนอยกวา ๓ เดือนแลว อาจ
พิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น หรือระยะเวลา
การปฎิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง ตามรายละเอียดดานลาง มานับรวมเปนระยะเวลาดํารง 
ตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งใหครบ ๑ ป ตามที่ กพ. กําหนดได
  เฉพาะกรณีตามขอ ๑.๓ วรรคสอง
  (๑) การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงใน
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ (ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือ
สายงานที่เทียบเทา กรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งมีลัษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้งที่ไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน
  (๒) การปฎิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการ
แทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฎิบัติหนาที่ ซึ่งตองระบุตําแหนงและเลขที่
ตําแหนงที่ไปรักษาการหรือไปปฎิบัติหนาที่ใหชัดเจน รวมทั้งตองมีการปฎิบัติงานจริงดวย

๒๔๕



     อนึ่ง ในขณะนําระยะเวลาตามขอ (๑) และ (๒) ขางตนมานับ ผูนั้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึษา) และขอกําหนดอื่นที่กําหนด
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๓ (ตามพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
 ๑.๔ มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนง หรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลที่จะแตงตั้ง ดังนี้ 
     
 คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง ระยะเวลาไมนอยกวา
 วุฒิปริญญาตรี         ๖ ป
 วุฒิปริญญาโท ๔ ป
 วุฒิปริญญาเอก ๒ ป
 
  กรณีที่ระยะเวลาการดํารงตําแหนงขางตนไมครบ อาจพิจารณานําระยะเวลา
การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งได 
ดังนี้
  (๑) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประภทวิชาการ และตําแหนงในสาย
งานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
   ๑) ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน เปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลา
   ๒) ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
ที่ไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันได ดังนี้
    – หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคลายคลึง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้งตั้งแตครึ่งหนึ่งขึ้นไป ใหนับเปนเวลาที่เกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลไดเต็มเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ
    – หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคลายคลึง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้งไมถึงครึ่ง ใหนับเปนเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูล
ไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนํามานับได
   (๒) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานเจาหนาที่บริหารงาน (ตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง        
ใหนับเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ เชน 
สายงานเจาหนาที่บริหารงานที่ดินเกี่ยวของเกื้อกูลกับสายงานนักวิชาการที่ดิน เปนตน

๒๔๖



   (๓) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือ
ระดับ ๒ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ใหพิจารณาตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติจริงของขาราชการแตละรายโดยพิจารณาจากขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ
ประโยชนที่ทางราชการไดรับ ทั้งนี้ ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํา
มานับได
  อนึ่ง ในขณะนําระยะเวลาตามขอ ๑.๔ (๑) – (๓) มานับ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึษา) และขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๓ (ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
 ๑.๕ ผานการประเมินคุณลักษณะของบุคคลไมตํ่ากวารอยละ ๖๐

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ การประเมินบุคคล/ผลงาน 
  (๑) ใหขาราชการที่มีคุณสมบัติเขารับคัดเลือกฯ จัดสงแบบประเมินบุคคล 
เคาโครงผลงานและขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ สงกรมที่ดินเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและ
ประกาศรายชื่อเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินผลงานฯ
  (๒) กรมที่ดินจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินผลงาน รวมทั้งชื่อ
ผลงานที่สงประเมินทางเว็บไซต www.dol.go.th เพื่อเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายในเวลา  
๓๐ วันนับแตวันประกาศ ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนดเวลาตามประกาศแลว ใหจัดสงผลงานจํานวน        
๓ ชุด ในเรื่องเดียวกันกับเคาโครงเรื่องที่ไดเสนอไว พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานการดําเนินการ
ที่แสดงใหเห็นวาเปนผลการปฏิบัติงานของตน สงกรมที่ดินเพื่อนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา
ประเมินผลงาน
 ๒.๒ ลักษณะของผลงาน / ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
   (๑) ลักษณะของผลงาน
    ๑) ผลงานที่นํามาขอประเมินตองเปนผลงานขณะดํารงตําแหนงในระดับ
ปจจุบัน ซึ่งตรงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหนงที่จะเขารับการประเมิน โดยเปนผลงานที่
เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาที่เปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่
ความรับผิดชอบของผูนั้น ซึ่งอาจไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหมเพื่อใชในการประเมิน
โดยเฉพาะ โดยใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะหของผลที่เกิดขึ้น แสดงถึงความรู ความ
สามารถ และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงาน หรือประโยชนที่เกิดจาก
ผลงานดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพ่ือแกไขปญหางานหรือใชเสริมยุทธศาสตรของหนวยงาน
โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง

๒๔๗



   ๒) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อ
ขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม
   ๓) ผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นแลว จะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได
   ๔) กรณีที่เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคนจะตองแสดงใหเห็นวา          
ผูขอรับการประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด โดยคิดเปนสัดสวนตองไม
นอยกวา ๖๐% และมีคํารับรองจากผูที่มีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย
  (๒) ลักษณะของขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
   ขอเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ
มากขึ้นควรเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต เพื่อพัฒนางานในตําแหนงที่จะ
ไดรับการแตงตั้งและสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมทั้งควรเปนแนวคิดหรือแผนงาน
ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของระยะเวลาของการดําเนินงาน 
และใหมีการติดตามผลภายหลังการแตงตั้งแลวดวย
 ๒.๓ การตรวจสอบขอมูลผลงาน
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๗.๓/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๒ 
ไดกําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของ
บุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล สรุปไดดังนี้
  (๑) หากสวนราชการตรวจสอบพบวาขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่อง
คุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปน
เท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจาง
วานผูอื่นใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหผูมีอํานาจ
สั่งบรรจุ สั่งระงับหรือยกเลิกพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น แลวดําเนินการ
ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมทั้งผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป
  (๒) หามมิใหผูขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับ หรือยกเลิกการพิจารณา
คําขอตามขอ (๑) เสนอขอรับการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น มี
กําหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ป นับแตวันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอ
  (๓) ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติใหผานการประเมินบุคคลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตระดับชํานาญการขึ้นไปแลว หากภายหลังปรากฏวามี
กรณีดังกลาวในขอ (๑) อยูกอนไดรับอนุมัติใหผานการประเมิน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ ระงับการ
แตงตั้งผูนั้นหรือดําเนินการเพิกถอนการแตงตั้งผูนั้นเสีย โดยถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตใน
การขอรับการประเมิน และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามขอ (๑) กับดําเนินมาตรการ
ตาม ขอ (๒) ดวย
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  (๔) ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสง
คําขอประเมินบุคคลที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลใหถูกตอง และในกรณี
ที่ผูขอรับการประเมินหรือผูที่เกี่ยวของมีกรณีสมควรถูกดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดในขอ 
(๑) หรือขอ (๓) หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมดําเนินการทางวินัย ใหถือวา ผูบังคับบัญชานั้น
กระทําผิดวินัยดวย

๓. จํานวนผลงาน และ เกณฑการตัดสิน
 กําหนดจํานวนผลงานของผูขอรับการประเมินฯ และเกณฑการตัดสิน ดังนี้

         จํานวนผลงาน และขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน เกณฑการตัดสิน (ตอเรื่อง)
 (๑) ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาฯ จํานวน ๒ เรื่อง ๖๐ %
  (๒) ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ จํานวน ๑ เรื่อง ๖๐ % 

๔. ระยะเวลาการจัดทําผลงาน
 ๔.๑ ใหผูไดรับการคัดเลือกใหจัดทําผลงาน จัดสงผลงานและขอเสนอแนวคิดเพื่อ
พัฒนางานภายในเวลาไมเกิน ๔ เดือน นับแตวันที่กําหนดใหจัดสงผลงาน และหากมีกรณีการสง
คืนผลงานเพื่อแกไขตามมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน ใหสงคืนผลงานที่แกไขแลวไปยัง
กรมที่ดิน ภายในเวลาไมเกิน ๒ เดือนนับแตวันที่ไดรับแจงใหแกไข
 ๔.๒ กรณีที่ไมสามารถจัดสงผลงานไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๔.๑ 
หามเสนอผลงานเพื่อเขารับการประเมินใหมภายในปงบประมาณนั้น และใหเขาสูกระบวนการ
กําหนดตําแหนงและการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหม

๕. กําหนดวันเลื่อนระดับ
 กรมที่ดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูผานการประเมินใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป นับแตวันที่กรมที่ดินไดรับคําขอประเมินบุคคลที่มีเอกสาร
ครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่
เปนสาระสําคัญของผลงาน และไมกอนวันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
เวนเฉพาะเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน จะสั่งเลื่อนในวันที่ ๒ เมษายน และวันที่ ๒ ตุลาคม 
ตามลําดับ

๒๔๙



๖. การจัดกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมติ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมที่ดิน

๑ (๑)  นักวิชาการที่ดิน

       (๒) นิติกร

       (๓) นักวิชาการพัสดุ

       (๔) นักทรัพยากรบุคคล  บุคลากร นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

       (๕) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

       (๖) นักจัดการงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

       (๗) นักวิเทศสัมพันธ   เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ

       (๘) นักประชาสัมพันธ              นักวิชาการประชาสัมพันธ

๒ (๑) นักวิชาการเงินและบัญชี                       

    (๒) นักวิชาการตรวจสอบภายใน เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

๓ (๑) นักวิชาการชางศิลป  

       (๒) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

๔ (๑) วิศวกรสํารวจ

 (๒) วิศวกรรังวัด

 (๓)  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย เจาหนาที่แผนที่ภาพถาย

๕ (๑) นักวิชาการคอมพิวเตอร

กลุมที่
ตําแหนงที่ ก.พ. มีมติรับทราบ

การจัดกลุมตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ที่ อ.ก.พ.กรมที่ดิน มีมติใหจัดอยูในกลุมตําแหนง

เดียวกันกับตําแหนงที่ ก.พ. มีมติรับทราบ

๒๕๐



๑. ขอมูลสวนบุคคล
 ๑.๑ ชื่อ – สกุล (ผูขอรับการประเมิน)...........................................................................................
  ตําแหนง.......................................ระดับ....................................ตําแหนงเลขที่.....................
  สังกัด.....................................................................................................................................
  วุฒิการศึกษา........................................................................................................................

 ๑.๒ ขอประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
  ● ระดับชํานาญการ
   โดยไดรับการอนุมัติกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญการตามประกาศกรมที่ดิน 
   ลงวันที่..............................................
  ● ระดับชํานาญการพิเศษ

 ๑.๓ ชื่อเคาโครงผลงาน / เคาโครงขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน ที่เสนอขอรับการประเมิน
  (๑) เคาโครงผลงาน
   เรื่องที่ ๑  เรื่อง...............................................................................................................
   เรื่องที่ ๒  เรื่อง...............................................................................................................
  (๒) เคาโครงขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
   เรื่อง.................................................................................................................................

   ขาพเจาขอรับรองวา เคาโครงผลงานที่นํามาขอรับการประเมินฯ ตามขอ ๑.๓ เปน
ผลการดําเนินงานในหนาที่ความรับผิดชอบของขาพเจาจริง

 (ลงชื่อ) ..................................................... (ผูขอรับการประเมิน)
 ( ..................................................... )
 วันที่ ......................................................

แบบประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทนักวิชาการ
ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ

_____________________

๒๕๑



 
องคประกอบ คะแนนที่ไดรับ

 ๑ ความรับผิดชอบ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 

  (๑)  ความเอาใจใสในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย .....................

  (๒) การพัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดียิ่งขึ้น การแกไขปญหาหรือ

   ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น

 

 ๒  ความคิดริเริ่ม (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก 

  (๑) การคิดคนระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหมๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน ....................

  (๒) การแสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะอยางสมเหตุสมผล สามารถ

   นําไปใชได

  (๓) การแสวงหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอโดยเฉพาะในสายงานของตน

  (๔) ปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหา

 

 ๓  ความประพฤติ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก

  (๑) การรักษาวินัย ....................

  (๒) การใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงาน และหนวยงาน 

  (๓) การปฏิบัติตนอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ

   ขาราชการพลเรือน

 

 ๔  ความสามารถในการสื่อความหมาย (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก

  (๑) การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ ....................

   และประชาชน

  (๒) การถายทอดและเผยแพรความรูใหเขาใจไดอยางชัดเจน

 

 ๕ การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) พิจารณาจาก

  (๑) การศึกษา คนควาหาความรูใหมๆ ในวิชาชีพอยูเสมอ ....................

  (๒) การพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหกาวหนาทันตอวิทยาการใหมๆ

                   

                                                                            รวม

๒. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล

ลําดับที่

๒๕๒



๓. สรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล

 (  ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมตํ่ากวารอยละ ๖๐)
 (  ) ไมผานการประเมิน  (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ ๖๐)
  (ระบุเหตุผล).................................................................................................................
  .....................................................................................................................................

 
 (ลงชื่อผูประเมิน) ................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

 (ลงชื่อผูประเมิน) ................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 ( ................................................ )
 ตําแหนง .................................................
          (ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / เจาพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเทียบเทา)
 วันที่ .................................................

๒๕๓



      ขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ

 (ลงชื่อ) ..................................................... ผูขอรับการประเมิน
 ( ...................................................... )
 ตําแหนง ......................................................
  
   คํารับรองของผูบังคับบัญชา

               ขอรับรองวา ขอความที่ระบุในตําแหนงขางตนเปนความจริง

 (ลงชื่อ) ...................................................... ผูบังคับบัญชา
 ( ...................................................... )
 ตําแหนง ......................................................

แบบรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับ
ตําแหนงที่ขอรับการประเมิน

ของ.................................................................

หมายเหตุ : ๑. ผูรับรองผลงานตองเปนผูบังคับบัญชาในขณะที่ผูขอฯ ปฏิบัติงาน หรือเปน
  ผูบังคับบัญชาปจจุบันในหนวยงานที่ผูขอฯ นําผลงานมาเกื้อกูล
 ๒. การจัดทํารายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอื่นๆ ขางตน ใชในกรณี
  (๑) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
         ที่ไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน หรือ
  (๒) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน
   จากระดับ ๑ และระดับ ๒ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   
      พ.ศ. ๒๕๓๕

ตําแหนงและ
ระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

สัดสวนของ
งานที่เกี่ยวของ
หรือเกื้อกูล

เกื้อกูล
คิดเปน

ระยะเวลา

รวมระยะเวลาเกื้อกูล

๒๕๔



ตอนที่ ๑ ชื่อ – สกุล (ผูขอรับการประเมิน).....................................................................................
 ตําแหนง............................................................ระดับ.......................................................
ตอนที่ ๒  เคาโครงผลงาน
 ผลงานเรี่องที่.......................ชื่อเรื่อง..................................................................................
 ๑. ระยะเวลาที่ดําเนินการ ตั้งแต..........................................ถึง......................................
 ๒. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
 ๓. สรุปสาระและขั้นตอนการดําเนินการ 
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
 ๔. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) (๑) ................................สัดสวนของผลงาน....................%
   (๒) ................................สัดสวนของผลงาน....................%
   (๓) ................................สัดสวนของผลงาน....................%
 ๕. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (สรุปรายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวน 
  ของผลงาน)  
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
 ๖. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ).................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
 ๗. การนําผลงานไปใชประโยชน.....................................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................
  ....................................................................................................................................

แบบการเสนอเคาโครงผลงาน
(ความยาวผลงานตอเร่ือง ไมเกิน ๔ หนากระดาษ A๔)

___________________

๒๕๕



  ขาพเจาขอรับรองวา เคาโครงผลงานที่นํามาขอรับการประเมินฯ ขางตน เปนผล
การดําเนินงานในหนาที่ความรับผิดชอบของขาพเจาจริง

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูเสนอผลงาน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

ตอนที่ ๓ คํารับรองของผูบังคับบัญชาปจจุบัน หรือผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
 การปฏิบัติงาน
  
  ขอรับรองวา เคาโครงผลงานของผูขอรับการประเมินดังกลาวขางตนเปนผลการ
ดําเนินงานของผูขอฯ และถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 ( ................................................ )
 ตําแหนง .................................................
          (ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / เจาพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเทียบเทา)
 วันที่ .................................................

๒๕๖



ตอนที่ ๑  เคาโครงขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน (ความยาว ไมเกิน ๒ หนากระดาษ A๔)
 เรื่อง....................................................................................................................................
 หลักการและเหตุผล...........................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ...............................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ผลที่คาดวาจะไดรับ..........................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 ตัวชี้วัดความสําเร็จ...........................................................................................................
.............................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูเสนอแนวคิด
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

ตอนที่ ๒ คํารับรองและความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาปจจุบัน
          ● ขอรับรองวา เคาโครงขอเสนอแนวคิดฯ ขางตน เปนแนวคิดเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของผูขอรับการประเมิน
           ● เคาโครงขอเสนอแนวคิดฯ ขางตน เปนแนวคิดหรือแผนงานเพื่อพัฒนาในตําแหนง
ที่จะไดรับการแตงตั้ง ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและติดตามผลภายหลังการแตงตั้งได

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 ( ................................................ )
 ตําแหนง .................................................
          (ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / เจาพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเทียบเทา)
 วันที่ .................................................

แบบการเสนอเคาโครงขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
___________________

๒๕๗



(ตัวอยางหนาปกการเสนอผลงาน)

ผลงานเรื่องที่ .......

เรื่อง..............................................

เสนอโดย

นาย.................................................

ตําแหนง................................................

สังกัด......................................................................

ตําแหนงเลขที่.................

เพื่อขอประเมินเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ตําแหนง............................................................

๒๕๘



   ตอนที่ ๑  ผลงาน เรื่อง.............................................................................................................
 ๑. ระยะเวลาที่ดําเนินการ ตั้งแต.....................................ถึง...................................
 ๒. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการโดยละเอียด
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 ๓. ขั้นตอนในการดําเนินการโดยละเอียด (แยกเปนขอๆ)
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 ๔. ผูรวมดําเนินการ (ถามี) (๑)...................................สัดสวนของผลงาน...........%
   (๒)...................................สัดสวนของผลงาน...........%
   (๓)...................................สัดสวนของผลงาน...........%
        ๕. สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมทั้ง  
  สัดสวนของผลงาน)
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 ๖. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 ๗. การนําผลงานไปใชประโยชน
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 ๘. ความยุงยากในการดําเนินการ / ปญหา / อุปสรรค
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 ๙. ขอเสนอแนะ........................................................................................................ 
  ............................................................................................................................
  ............................................................................................................................
 

แบบการเสนอผลงาน
ของ

ชื่อ – สกุล..........................................................
ตําแหนง.....................................................สังกัด............................................

________________________________________________________________________________________

๒๕๙



 ขาพเจาขอรับรองวา ผลงานที่นํามาขอรับการประเมินฯ ขางตน เปนผลการ
ดําเนินงานในหนาที่รับผิดชอบของขาพเจาจริง

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูเสนอผลงาน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

 ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตอง
ตรงกับความเปนจริงทุกประการ (ถามี)

 ลงชื่อ ......................................................  ลงชื่อ .......................................................
  (.....................................................)  (.....................................................)
  ผูรวมดําเนินการ  ผูรวมดําเนินการ
  .........../................./..............  .........../................./..............

   ตอนที่ ๒ คํารับรองของผูบังคับบัญชาปจจุบัน หรือผูบังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล
 การปฏิบัติงาน

 ขอรับรองวา ผลงานของผูขอรับการประเมินดังกลาวขางตนเปนผลการดําเนินงาน
ของผูขอฯ และถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 ( ................................................ )
 ตําแหนง .................................................
          (ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / เจาพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเทียบเทา)
 วันที่ .................................................

๒๖๐



  ตอนที่ ๑  ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
  เรื่อง...........................................................................................................................
 ๑. หลักการและเหตุผล............................................................................................
  ............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 ๒. บทวิเคราะห และแนวความคิด
  ............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 ๓. การดําเนินการโดยละเอียด (แยกเปนขอๆ) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ
  ............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 ๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ
  ............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
 ๕. ตัวชี้วัดความสําเร็จ
  ............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ..................................................... ผูเสนอแนวคิด
 ( ...................................................... )
 ตําแหนง ......................................................
 วันที่ ......................................................

แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
ของ

ชื่อ – สกุล..........................................................
ตําแหนง.....................................................สังกัด............................................

________________________________________________________________________________________
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  ตอนที่ ๒  คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชาปจจุบัน

 ● ขอรับรองวา ขอเสนอแนวคิดฯ ขางตน เปนแนวคิดเพื่อพัฒนางานหรือ
  ปรับปรุงงานของผูขอรับการประเมิน
 ● ขอเสนอแนวคิดฯ ขางตน เปนแนวคิดหรือแผนงานเพื่อพัฒนางาน
  ในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง ซึ่งสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงและติดตาม
  ผลภายหลังการแตงตั้งได

 
 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาชั้นตน
 ( ................................................. )
 ตําแหนง .................................................
 วันที่ .................................................

 (ลงชื่อ) ................................................ ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 ( ................................................ )
 ตําแหนง .................................................
          (ผูอํานวยการกอง / ผูอํานวยการสํานัก / เจาพนักงานที่ดินจังหวัด หรือเทียบเทา)
 วันที่ ................................................. 

๒๖๒



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการคอมพิวเตอร ออกเปน ๕ ลักษณะ ดังนี้
 
 ลักษณะที่ ๑
 งานดานสวนของเครื่อง และชุดคําสั่งระบบ (Hardware and System Software) 
หมายถึง งานปฏิบัติการและการใหคําปรึษาทางดานสวนของเครื่องและชุดคําสั่งระบบ ไดแก                  
การวางแผนและการกําหนดความตองการดานเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณบริวาร (Peripherals)
และชุดคําสั่งระบบ กําหนดคุณลักษณะและการเลือกใชเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ กําหนด
คุณลักษณะและการเลือกใชระบบการปฏิบัติการของเครื่อง (Operating System) และโปรแกรม
อรรถประโยชน (Utility Program) การติดตั้งเชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ ติดตั้งระบบ
ปฏิบัติการของเครื่องและโปรแกรมอรรถประโยชน จัดการระบบและการดําเนินการเพื่อสนับสนุน
การใชงานเคร่ืองและชุดคําส่ังระบบ การปรับสภาพการใชงานของชุดคําส่ังระบบ (System          
Confi guration and System Perfornance Tuning) จัดการและดูแลรักษาความปลอดภัยของ
เครื่องและระบบ
 
 ลักษณะที่ ๒ 
 งานดานสวนของการสื่อสารขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร (Computer Communi-
cation & Networking) หมายถึง งานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของการสื่อสาร
ขอมูลและเครือขายคอมพิวเตอร ไดแก การวางแผนและการกําหนดความตองการดานเครือขาย
คอมพิวเตอร อุปกรณเครือขายและระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขายคอมพิวเตอรของ
องคการ กําหนดคุณลักษณะและการเลือกใชอุปกรณเครือขายและชุดคําสั่ง สื่อคมนาคม (media) 
และอุปกรณรักษาความปลอดภัยตลอดจนชุดคําสั่งจัดการระบบและบํารุงรักษาระบบเครือขาย 
การปรับแตงสภาพการใชงานอุปกรณเครือขาย ตลอดจนกําหนดนโยบายดานการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบเครือขายคอมพิวเตอร

 ลักษณะที่ ๓
 งานดานสวนของชุดคําสั่งประยุกต และการจัดการฐานขอมูล (Application Software
& Database Management) หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานสวนของชุด          
คําสั่งประยุกตและฐานขอมูล ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการของระบบงานและฐาน
ขอมูล กําหนดคุณลักษณะและการเลือกใชชุดคําสั่งสําหรับการพัฒนาระบบและระบบจัดการฐาน
ขอมูล ศึกษาวิเคราะหและออกแบบระบบและฐานขอมูล พัฒนาและทดสอบระบบและโปรแกรม
ใชงาน   ศึกษาวิเคราะหและออกแบบเว็บไซตและระบบงานบนอินเตอรเน็ต   พัฒนาเว็บเพจ 
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ระบบงาน และทดสอบระบบการสนับสนุนการดําเนินการของระบบงานและเว็บไซต จัดการ
และบํารุงรักษาระบบงานและเว็บไซต จัดการและบํารุงรักษาฐานขอมูล ติดตั้งระบบจัดการฐาน
ขอมูลและการปรับแตงสภาพการใชงานฐานขอมูล (Database Confi guration and Tuning)                                             
ออกแบบ และดําเนินการดานความปลอดภัยของฐานขอมูลและการสํารองฐานขอมูล

 ลักษณะที่ ๔ 
 งานดานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management information System)          
หมายถึงงานปฏิบัติการและการใหคําปรึกษาทางดานการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
ไดแก การวางแผนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร วิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร พัฒนาระบบฐานขอมูลและรายงาน ออกแบบและจัดการเครือขายสารสนเทศเพื่อ
การบริหาร บํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการพัฒนาระบบงานสําหรับผูบริหาร
ระดับสูง

 ลักษณะที่ ๕ 
 งานดานการบริหารโครงการ (Project Management) หมายถึง วางแผนเกี่ยวกับ       
ระบบสารสนเทศในระยะสั้นและระยะยาว  งานปฏิบัติการและการใหคําปรึษาทางดานการบริหาร
โครงการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ ไดแก การวางแผนและกําหนดความตองการของโครงการ 
ดําเนินการจัดซื้อจัดหาโครงการ จัดสรรและควบคุมการใชทรัพยากรของโครงการและการ
ทดสอบระบบ ควบคุมการฝกอบรมบุคลากร และกํากับดูแลการบริหารในเครือขาย ติดตามและ            
ประเมินผลโครงการ    รายงานเสนอแนะผลงานและการพัฒนาระบบสารสนเทศใหทันตอยุคสมัย  
ตอบสนองความตองการของหนวยงานและผูรับบริการ

_________________
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล 

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานทรัพยากรบุคคล ออกเปน ๗ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 การสํารวจจัดเก็บขอมูลเพื่อวางแผนกําลังคน กําหนดและเกลี่ยอัตรากําลัง ติดตาม
และประเมินผลการใชกําลังคน ขอสนับสนุนอัตราเงินเดือนใหม จัดทําคําบรรยายลักษณะงาน 
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เกณฑมาตรฐานการทํางาน แผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการ
ดําเนินการดานกําลังคน จัดทําขอเสนอแนะในการทํานโยบายดานบริหารงานบุคคล การทบทวน
บทบาทภารกิจ วิธีปฏิบัติงาน และจัดลําดับความสําคัญของงาน กําหนดและปรับปรุงโครงสราง
การแบงงาน การจัดสวนราชการ การจัดและพัฒนาระบบงานของสวนราชการ รวมทั้งดําเนินการ
สงเสริมการพัฒนาสวนราชการ
 
 ลักษณะที่ ๒
 การดําเนินการสอบแขงขันและสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการ การสอบคัดเลือกและคัดเลือกขาราชการเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้น การคัดเลือกขาราชการเพื่อยายเปลี่ยนสายงานกรณีไดรับวุฒิการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 
ประสานงานหนวยงานตางๆ เพื่อสรรหาบุคคลเขารับราชการใหคําปรึกษาแนะนําและจัดทําขอ
เสนอแนะเกี่ยวกับระเบียบ ขั้นตอน วิธีดําเนินการ คุณสมบัติ รวมทั้งสิทธิประโยชนของขาราชการ

 ลักษณะที่ ๓
 การดําเนินการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางๆ ใน
ระดับที่สูงขึ้นการคัดเลือกขาราชการเขารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรหลักของกรมที่ดิน และ
หลักสูตรของสวนราชการอื่นซึ่งมีความสําคัญไมนอยกวาหลักสูตรหลักของกรมที่ดิน การคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประสานงานและใหคําปรึกษาแนะนําแกขาราชการและหนวยงานอื่นใน
การคัดเลือกหรือประเมินบุคคลและผลงาน

 ลักษณะที่ ๔
 การดําเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ การแตงตั้งโยกยายขาราชการ 
การโอนและการขอบรรจุกลับเขารับราชการ และการเลื่อนขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้น พิจารณาแตงตั้งขาราชการเพื่อปฏิบัติงานประจําและงานโครงการตางๆ
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 ลักษณะที่ ๕
 การจัดทําทะเบียนประวัติขาราชการและลูกจาง การเกษียณอายุราชการ การออก
บัตรประจําตัวและบัตรแสดงตัวของขาราชการและลูกจาง การรับรองประวัติการเปนหรือเคย
เปนขาราชการ การรับรองเวลาราชการทวีคูณและการนับรวมเวลาราชการ การจัดทําขอมูลสถิติ
เกี่ยวกับบริหารงานบุคคลโดยระบบคอมพิวเตอร การใหบริการตรวจสอบขอมูล การพิจารณา
บําเหน็จความชอบของขาราชการและลูกจาง การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ                       
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา การขอมีบัตรเหรียญพิทักษ
เสรีชน และเหรียญราชการชายแดน การลาทุกประเภท และการลาออกจากราชการ การจัด
ทําบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ งานดานสวัสดิการของขาราชการกรมที่ดิน การฌาปนกิจ
สงเคราะห และงานสโมสรขาราชการ
 
 ลักษณะที่ ๖
 การกําหนดแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนงานพัฒนา
บุคลากร ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวตามกรอบและกระบวนการวางแผนงาน / โครงการ  การ
ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของเพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอบรม / ฝกอบรมให
เหมาะสมกับกลุมบุคคลเปาหมาย กําหนดหลักเกณฑการวัดประเมินผลและติดตามผลการศึกษา
อบรมหลักสูตรหลัก และหลักสูตรอื่นๆ ที่จําเปน ประเมินผลโครงการศึกษาอบรม / ฝกอบรม เพื่อ
ใหไดขอมูลยอนกลับ (Feed back)  เขาสูกระบวนการฝกอบรม จัดทําและพัฒนาฐานขอมูลที่
เกี่ยวของกับการฝกอบรมใหเปนปจจุบัน เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการฝกอบรม เอกสาร
วิจัย ขอเขียน บทวิจารณ ตลอดจนทําชุดฝกอบรมเพื่อเปนคูมือในการฝกอบรมทางไกลและการ
ฝกอบรมโดยผานระบบ on line (e – learning)

 ลักษณะที่ ๗
 การดําเนินการโครงการฝกอบรมตามสายงานวิชาชีพเฉพาะทาง ไดแก กลุมงาน       
ฝกอบรมดานบริหารงานที่ดิน กลุมงานฝกอบรมดานรังวัดและทําแผนที่ กลุมงานฝกอบรมดาน
ทั่วไป ตามกระบวนการบริหารโครงการพัฒนาบุคลากร การนําขอมูลยอนกลับเขาสูระบบการ       
ฝกอบรม (Feed back) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารโครงการฯ ใหมีประสิทธิผล

_________________

๒๖๖



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการแผนที่ภาพถาย 

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการแผนที่ภาพถาย ออกเปน ๕ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 งานดานการวางแผนและพัฒนา หมายถึง จัดทําแผนงาน โครงการ งบประมาณ 
จัดหาวัสดุครุภัณฑ    ติดตอประสานงาน   รายงานผลการปฏิบัติงาน    ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนางานดานแผนที่ภาพถาย
ทางอากาศ แผนที่ภาพถายดาวเทียมและงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อนํามาประยุกตใชกับ
งานของกรมที่ดินโดยใชวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย

 ลักษณะที่ ๒
 งานดานแผนที่ภาพถายทางอากาศ หมายถึง สรางระวางขยายภาพถายทางอากาศ 
สรางระวางแผนที่ภาพถายทางอากาศ ในระบบอนาล็อก และระบบดิจิทัล จัดเตรียมภาพถาย
ทางอากาศครอบคลุมพื้นที่โครงการ กําหนดและรังวัดหาคาพิกัดหมุดหลักฐานแผนที่เพื่อใชเปน
หมุดบังคับภาพภาคพื้นดิน นําเขาขอมูลภาพถายทางอากาศเปนภาพดิจิทัล รังวัด คํานวณปรับ
แกคาพิกัดจุดบังคับภาพถายทางอากาศ สรางแบบจําลองภูมิประเทศระดับสูง สรางระวางแผนที่
ภาพถายดวยวิธีดัดแกจากภาพเดี่ยว (Single Photo) หรือ ภาพถายคู (Ortho Photo) ตรวจสอบ
ความคลาดเคลื่อนรอยตอริมระวางใหอยูในเกณฑมาตรฐาน

 ลักษณะที่ ๓
 งานดานอานแปล และตีความภาพถายทางอากาศ หมายถึง ทําการวิเคราะห        
อานแปล    และตีความภาพถายทางอากาศเพื่อพิสูจนการใชประโยชนในที่ดิน    ดวยภาพถายคู
โดยใชเครื่องมือมองภาพสามมิติ หรือใชระบบคอมพิวเตอรและโปรแกรมทางดานแผนที่ภาพ–
ถายทางอากาศ ในการมองภาพสามมิติ ถายทอดผลการอานแปล และตีความการใชประโยชน
ในที่ดินบนแผนที่ภาพถายทางอากาศ ตรวจสอบผลการอานแปลภาคสนาม จัดทํารายงานผลใน       
รูปแบบเอกสารหรือนําเสนอดวยโปรแกรม Power Point

๒๖๗



 ลักษณะที่ ๔
 งานดานการจัดเก็บและใหบริการขอมูล หมายถึง รวบรวม จัดเก็บขอมูลและ          
หลักฐานที่เกี่ยวของกับการทําแผนที่ภาพถายทางอากาศ โดยออกแบบ และจัดสรางฐานขอมูล 
โฟโตแกรมเมตรี (Photogrammetry) ตามหลักวิชาการของระบบสารสนเทศภูมิศาสตร เพื่อสะดวก
ในการสืบคนและนําไปใชวิเคราะห จําแนก และเปรียบเทียบขอมูล
 ใหบริการขอมูลระวางแผนที่ภาพถายทางอากาศ และระวางขยายภาพถายทาง
อากาศแกหนวยงานภายใน ภายนอก และประชาชน ในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) และรูปแบบ
ดิจิทัล (Soft Copy) ณ สํานักงานและผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

 ลักษณะที่ ๕
 งานดานสารสนเทศภูมิศาสตร หมายถึง จัดทําขอมูลพื้นฐานดานสารสนเทศ
ภูมิศาสตร (Geographic Information System : GIS) ดวยระบบคอมพิวเตอร ตรวจสอบ แกไขความ
ถูกตองของขอมูลทําการลงที่หมายระวางแผนที่ จัดทําฐานขอมูลแผนที่เพื่อใหบริการสอบถาม
ขอมูลดานสารสนเทศภูมิศาสตรโดยใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ

_______________

๒๖๘



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการที่ดิน 

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการที่ดิน ออกเปน ๖ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 การจัดที่ดินของรัฐโดยการบริหารจัดการเพื่อพิจารณาการขอใชที่ดินสาธารณ 
ประโยชน การนําที่ดินขึ้นทะเบียนเปนของทบวงการเมือง การสงวน ถอนสภาพ โอน และแลก
เปลี่ยนที่ดินสาธารณประโยชน การขออนุญาตประกอบกิจการตามมาตรา ๙ การขอสัมปทาน 
และการจัดหาผลประโยชนในที่ดินของรัฐ การศึกษาวิเคราะหจัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ เงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดการที่ดินของรัฐเพื่อวางแผนการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ การพิจารณาตอบขอหารือและเรื่องรองเรียนขอความเปนธรรมเกี่ยวกับการ
ใชและจัดหาผลประโยชนที่ดินของรัฐ การจัดที่ดินเพื่อประชาชน การคุมครองปองกันที่ดินของ
รัฐ การออก การเพิกถอน และแกไขหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง ตลอดจนหามาตรการในการ
ปองกันปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ

 ลักษณะที่ ๒
 การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน ตามประมวลกฎหมายที่ดินและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ พนักงานเจาหนาที่ในการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน วิธีการออกหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดิน การสอบสวนเปรียบเทียบกรณีโตแยงคัดคานการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การออกใบ
แทนหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การจัดทําหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินขึ้นใหมกรณีหนังสือแสดงสิทธิ
ในที่ดินฉบับสํานักงานที่ดินเปนอันตราย ชํารุด สูญหาย และการเพิกถอนหรือแกไขหนังสือแสดง
สิทธิในที่ดินที่ออกไปโดยคลาดเคลื่อนหรือไมชอบดวยกฎหมาย

 ลักษณะที่ ๓
 การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมาย
แพงและพาณิชย การพัฒนาระบบการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม รวมทั้งการเพิกถอนหรือ
แกไขการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยหรือการจดแจงเอกสารรายการ
จดทะเบียนอสังหาริมทรัพยโดยคลาดเคลื่อนหรือไมชอบดวยกฎหมาย ดําเนินการตามประมวล
กฎหมายที่ดินเกี่ยวกับการขอเพิกถอนหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินที่ถูกทอดทิ้งไมทําประโยชน หรือ
ปลอยใหเปนที่รกรางวางเปลา พิจารณาการขอใหไดมาซึ่งที่ดินสําหรับการศาสนา คนตางดาว 
และนิติบุคคลบางประเภท และพิจารณาเก่ียวกับสิทธิการไดมาซ่ึงท่ีดินตามแบบแจงการครอบครอง 
ที่ดิน (ส.ค.๑)

๒๖๙



 ลักษณะที่ ๔
 งานเลขานุการของคณะกรรมการจัดสรรที่ดินกรุงเทพมหานคร การออกขอกําหนด
เกี่ยวกับการจัดสรรที่ดิน โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดสรรที่ดินกลาง การพิจารณา  
เกี่ยวกับการขออนุญาต การออกใบอนุญาต การโอนใบอนุญาตหรือการเพิกถอนการโอนใบ
อนุญาตใหจัดสรรที่ดิน การขอกอภาระผูกพันแกที่ดินจัดสรร การยกเลิกการจัดสรรที่ดิน การตรวจ
สอบการจัดสรรที่ดินเพื่อใหเปนไปตามแผนผังโครงการ หรือ วิธีการที่ไดรับอนุญาต การพิจารณา
เกี่ยวกับการขออนุญาตคาที่ดิน ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด ยกราง ปรับปรุง แกไข 
กฎหมาย กฎกระทรวง และระเบียบเกี่ยวกับอาคารชุด วิธีการจดทะเบียนอาคารชุด นิติบุคคล
อาคารชุดและหนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด การเพิกถอนแกไขหนังสือกรรมสิทธิ์หองชุด การจด
ทะเบียนเกี่ยวกับหองชุด หรือการจดแจงรายการสารบบสําหรับจดทะเบียน

 ลักษณะที่ ๕
 ยกราง ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ คําสั่ง ขอกําหนด ประกาศ
ที่เกี่ยวกับงานรังวัดเอกชน ตลอดจนใหคําปรึกษาและแนะนําปญหาในทางปฏิบัติ และพิจารณา
เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติชางรังวัดเอกชน พ.ศ. ๒๕๓๕ และดําเนินการเกี่ยวกับงาน
เลขานุการของคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน

 ลักษณะที่ ๖
 การดําเนินงานสงเสริมประสิทธิภาพ การออกแบบกระบวนงานใหม การปรับปรุง
โครงสราง การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งที่เอื้อตอการบริการและสอดคลองตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี รวมทั้งการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จัดทํามาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน การลดขั้นตอนการใหบริการประชาชน และ
กําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการใหบริการที่สอดคลองกับ
กฎ ระเบียบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

_________________

๒๗๐



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานจัดการงานทั่วไป ออกเปน ๒ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 งานเลขานุการนักบริหาร การรวบรวมวิเคราะหขอมูลสรุปเสนอผูบริหาร การจัด
ประชุม การแสดงสินทรัพยและหนี้สินของเจาหนาที่ ความเปนระเบียบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ ควบคุมดูแลและจัดยานพาหนะ การจัดเวรรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานที่ งานรัฐพิธี งานศาสนพิธี งานการกุศลตางๆ งานตรวจราชการของผูตรวจราชการ
กรม เรงรัดติดตามผลการปฏิบัติงานของราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค ประสานงานกับ
สํานักงานที่ดินจังหวัดและสาขา รับเรื่องราวรองทุกข ศึกษาขอเท็จจริง วิเคราะหสรุปและ             
เสนอแนะวิธีแกปญหาขออุปสรรคตางๆ และงานอื่นที่มิใชของสํานักหรือกองใดโดยเฉพาะ

 ลักษณะที่ ๒
 การจัดทําแผนงานโครงการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จัดทําขอเสนอ
แนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ควบคุมการเบิกจายงบประมาณและวัสดุครุภัณฑรวมถึงการซอม
บํารุง จัดทําคูมือและประสานงานหรือดําเนินการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานโครงการ 
หลักสูตรตางๆ ภายในสํานัก / กอง ดําเนินการดานการประชาสัมพันธในพื้นที่โครงการ ควบคุม
ดูแลงานดานสารบรรณ ธุรการทั่วไป งานรางโตตอบหนังสือราชการ ประสานราชการทั้งภายใน
และภายนอก ดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของสํานัก / กอง ดําเนินการดานการบริหาร
จัดการ การจัดซื้อจัดจาง จัดทําและบันทึกขอมูล รวมทั้งดําเนินการในเรื่องนโยบายสําคัญเรงดวน
และกรณีพิเศษ

__________________

๒๗๑



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการตรวจสอบภายใน ออกเปน ๓ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 งานดานตรวจสอบภายใน หมายถึง การตรวจสอบ รวบรวมขอมูล เพื่อวิเคราะห
ประเมินผลเกี่ยวกับนโยบาย การใชจายเงินงบประมาณ ผลการดําเนินงาน / โครงการ และการ
ควบคุมภายใน จัดทํารายงานการตรวจสอบภายในของทางราชการ ใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบงาน วิธีการปฏิบัติงานและวิธีการควบคุมภายใน แนวทางแกไขปญหาที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งการปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบ จัดทําคูมือการตรวจสอบ และพัฒนาวิธีการตรวจ
สอบใหเหมาะสม
 
 ลักษณะที่ ๒
 งานดานวางระบบและพัฒนา หมายถึง การศึกษา รวบรวมขอมูล เพื่อจัดทําหรือ
พัฒนาระบบ วิธีการปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอแนะแกหัวหนาสวนราชการในการ
ปรับปรุงหรือ พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ระบบควบคุมภายใน

 ลักษณะที่ ๓
 งานดานการใหคําปรึกษา หมายถึง การใหคําปรึกษาหรือแนะนําเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน งานดานการเงินและบัญชี การวางแผน การวางโครงการ การควบคุม การตรวจสอบ              
การวิเคราะห การวิจัย และในดานอื่นๆ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ตามที่กําหนดไว

_________________

๒๗๒



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิเคราะห นโยบายและแผน ออกเปน ๔ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 งานดานนโยบายและแผน หมายถึง งานการศึกษา วิเคราะห หรือวิจัยและพัฒนา 
เพื่อเสนอแนะนโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการ หรือแนวทางการพัฒนาดานการบริหาร        
การบริหารพัฒนา การประสานงานตางประเทศ การกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
การดําเนินงาน รวมทั้งการสงเสริมสนับสนุน การใหคําปรึกษา แนะนํา การสอน อบรม และเผย
แพรความรู เทคนิค หรือวิธีการดําเนินงานในความรับผิดชอบ เพื่อประโยชนในการบริหารหรือการ
พัฒนานโยบาย แผนงาน โครงการ มาตรการ หรือภารกิจในความรับผิดชอบหรือที่เกี่ยวของ

 ลักษณะที่ ๒
 งานดานวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการในการศึกษา การสํารวจ การคนควา 
การวิเคราะห   การสังเคราะห   และการเรียบเรียงขอมูลตางๆ   อยางเปนระบบ   มีความถูกตอง 
เที่ยงตรง เชื่อถือได มีการอางอิงหลักวิชาหรือสิ่งที่ไดพิสูจนมาแลว เพื่อพิสูจนทราบเกี่ยวกับทฤษฎี 
สมมุติฐาน หลักการ กฎเกณฑ หรือสภาวะการณตางๆ ดานการบริหาร การบริหารพัฒนา และ
เทคนิคดานการบริหารสมัยใหม หรือเพื่อคนหาทฤษฎีหลักการ กฎเกณฑหรือวิธีการใหมๆ เพื่อ
ประโยชนในการพัฒนาทางวิชาการ การพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรฐาน หลักเกณฑ เทคนิคและ
วิธีการปฏิบัติในงานดานการบริหาร การบริหารการพัฒนา หรือเทคนิคดานการบริหารสมัยใหม 
รวมทั้งการสงเสริม   สนับสนุน   การใหคําปรึกษา   แนะนํา  การสอน  อบรมและเผยแพรความรู
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาดานการบริหารในความรับผิดชอบหรือที่เกี่ยวของ

 ลักษณะที่ ๓
 งานดานสงเสริมการพัฒนาการบริหาร หมายถึง การนําเอาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
กฎเกณฑ เทคนิคและวิธีการตางๆ ทางการบริหาร มาประยุกตใชในการสงเสริม สนับสนุน          
การใหคําปรึกษา แนะนํา การกํากับ ติดตาม พัฒนา และการประสานงานเชิงวิชาการ เพื่อเสริม
สรางและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหาร หรือการดําเนินงานดานการบริหาร 
การบริหารการพัฒนาในความรับผิดชอบหรือที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสอน อบรม และเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการในการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารในความรับผิดชอบหรือที่เกี่ยวของ

๒๗๓



 ลักษณะที่ ๔
 งานดานที่ปรึกษา หมายถึง การใหความเห็น คําแนะนํา หรือเสนอแนะเกี่ยวกับ       
การพัฒนางานดานการบริหาร การบริหารการพัฒนา รวมทั้งการพิจารณา วินิจฉัย และแกไข
ปญหาเชิงวิชาการในความรับผิดชอบหรือที่เกี่ยวของ รวมทั้งการสงเสริม สนับสนุน การใหคํา
ปรึกษาแนะนํา การสอน อบรม และเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
เทคนิคและวิธีการในการเสริมสรางและพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารงานใน
ความรับผิดชอบหรือที่เกี่ยวของ

_________________

๒๗๔



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิเทศสัมพันธ ออกเปน ๒ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 งานความรวมมือระหวางประเทศ หมายถึง การประสานงานและจัดทําขอมูลในเรื่อง
ตางๆ    เกี่ยวกับความรวมมือกับตางประเทศในเรื่องความชวยเหลือทางวิชาการตางๆ    รวมถึง
การประสานงานกับหนวยงานตางประเทศและหนวยงานภายในของกรมที่ดินในกระบวนการ
บริการจัดการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของชาวตางประเทศที่มาดูงานในประเทศไทย รวมทั้งจัดทํา
เอกสารทางวิชาการและหนังสือโตตอบเปนภาษาตางประเทศ ตลอดจนการเปนลาม รวมถึงการ
ประสานงานการประชุม / ดูงานของผูบริหารระดับสูงในตางประเทศ

 ลักษณะที่ ๒
 งานสงเสริมและใหคําปรึกษา หมายถึง การแปลเอกสารหนังสือราชการและขอมูล
ในสื่อตางๆ ที่เกี่ยวกับภารกิจของหนวยงานในสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงานภายในกรมที่ดินเปน
ภาษาตางประเทศ หรือการแปลเอกสาร / หนังสือจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทยตามที่
หนวยงานนั้นๆ รองขอ

__________________

๒๗๕



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการชางศิลป

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการชางศิลป ออกเปน ๓ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 งานศิลปกรรมประยุกต หมายถึง การออกแบบ เขียนแบบ เขียนภาพหรือลวดลาย 
หรือตัวอักษรตามแบบตางๆ การปน แกะสลัก และวิธีการอื่นๆ เพื่อนํามาใชในการสื่อสารมวลชน 
การประชาสัมพันธ จัดนิทรรศการและการพาณิชย

 ลักษณะที่ ๒
 งานอนุรักษศิลปกรรม หมายถึง การบํารุง สงวน รักษา ซอมแซมงานดานศิลปกรรม
ใหมีสภาพที่ดี มีคุณภาพ มีคุณคา และถูกตองตามหลักวิชา อนุรักษศิลปกรรมเพื่อใหมีการตอ
เนื่องและสืบทอดงานดานศิลป
 
 ลักษณะที่ ๓
 งานประณีตศิลปกรรม หมายถึง การออกแบบ เขียนภาพ ลวดลาย การปน                
การแกะสลัก การทอ การจักสาน และวิธีการอื่นๆ ที่นํามาใชในการหัตถกรรม

_______________

๒๗๖



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี

จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการเงินและบัญชี ออกเปน ๒ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑ 
 การรับ – จายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินยืมราชการ และเงินทดรอง
ราชการเก็บรักษาเงินสดและเอกสารทางการเงิน ควบคุมและนําสงเงินรายไดตางๆ ตอกระทรวง
การคลัง รับ – ฝาก และถอนเงินคาธรรมเนียมและเงินมัดจํารังวัด  จัดทํารายงานเงินสดประจําวัน
ควบคุมและทําบัญชีคุมการรับ–จายเงิน งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายไดแผนดิน
และเงินยืม การจัดทําบัญชีตางๆ ตรวจสอบการเบิกจายเงินและรวบรวมขอมูลการเงินและบัญชี          
จัดทํารายงานฐานะการเงิน วิเคราะหงบการเงิน เบิกจายเงินเดือนและคาจางของกรม  การบริหาร    
งบประมาณ ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและเงินกูตางประเทศ 
จัดทําทะเบียนใบสําคัญและวางฎีกาตามใบสําคัญเพื่อเบิกเงินจากคลัง การจัดทําเรื่องขอ
ตกลงกับกระทรวงการคลังกรณีที่มีเรื่องนอกเหนือจากระเบียบ

 ลักษณะที่ ๒
 การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมตางๆ ตาม
แผนงานและโครงการ ควบคุมการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน แผนเงินและ
หมวดเงินงบประมาณที่ไดรับ การขออนุมัติเงินประจํางวด ขอโอนเงินระหวางหมวด เปลี่ยนแปลง
รายการคาใชจาย ขออนุมัติใชเงินเหลือจายและขอขยายระยะเวลาเบิกจายเงินงบประมาณไวเบิก
เหลื่อมป จัดทําบัญชีคุมเงินงบประมาณของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร จัดทําทะเบียนคุมการเบิก
จายงบประมาณตามประมาณการรายศูนยเดินสํารวจวิเคราะหงบการเงินการใชจายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ / เปาหมาย / ผลผลิตของศูนยเดินสํารวจ รายงานการใชจายเงินงบประมาณ 
การประสานงาน การจัดซื้อจัดจางวัสดุครุภัณฑตางๆ ภายใตโครงการฯ

_________________

๒๗๗



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิชาการพัสดุ
 
 การจัดหา จัดซื้อ จัดจาง และแจกจายเกี่ยวกับวัสดุครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใชใน
การรังวัดทําแผนที่ และเครื่องจักรกลทางการพิมพ ทั้งสวนของพัสดุสํานักงานและพัสดุโครงการ 
การประกวดราคาระหวางประเทศหรือจัดหาโดยตรงจากตางประเทศ การจัดจางที่ปรึกษา           
การกําหนดคุณสมบัติของวัสดุครุภัณฑที่จัดหา จัดทําบัญชีวัสดุครุภัณฑ จัดจางเพื่อการกอสราง 
ปรับปรุงตอเติมและซอมแซมสิ่งกอสรางตางๆ ของกรมที่ดิน

_________________

๒๗๘



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนักประชาสัมพันธ

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานประชาสัมพันธ
 
 การวางแผน และจัดทําแผนงานประชาสัมพันธ ดําเนินการวิเคราะหแผนงาน
ประชาสัมพันธควบคุมติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานประชาสัมพันธ และการประเมินผลงาน
ประชาสัมพันธ รวมทั้งการวางแผนและจัดทําแผนงานประชาสัมพันธของสวนราชการ วิเคราะห
วางกลยุทธการประชาสัมพันธเพื่อปองกันและแกไขความเขาใจผิด ตลอดจนเพื่อสรางภาพลักษณ
ของสวนราชการ
 การตรวจ วิเคราะหขาว และรายงานขาวที่เกี่ยวของกับกรมที่ดินจากสื่อมวลชน        
การแกขาวชี้แจงขอเท็จจริง    จัดแถลงขาวตางๆ    แกสื่อมวลชน    จัดทําและเผยแพรขาว   
การประสานงานดานการขาวทั้งภาครัฐและภาคเอกชน      จัดทําบทสัมภาษณของผูบริหาร 
จัดนิทรรศการเผยแพรความรูและผลงานของกรมที่ดิน การประชาสัมพันธในเชิงรุก ริเริ่ม
สรางสรรค และรูจักประยุกตวิธีการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ ใหทันสมัย ทันตอเหตุการณ 
ในทุกสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

_________________

๒๗๙



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงวิศวกรรังวัด

 จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานวิศวกรรมรังวัด ออกเปน ๒ ลักษณะ คือ
 
 ลักษณะที่ ๑
 กําหนดมาตรฐานการรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ กําหนดขอมูลเชิง
คุณลักษณะเครื่องมือรังวัด วางระเบียบเกี่ยวกับการรังวัด การทําแผนที่ การรังวัดวางโครงหมุด
หลักฐานแผนที่ ทําการรังวัดวางโครงหมุดหลักฐานแผนที่ รังวัดอาซิมุท รังวัดวางโครงหมุด         
หลักฐานแผนที่เพื่อทําแผนที่รูปถายทางอากาศและเพื่อการรังวัดเก็บรายละเอียดแปลงที่ดิน 
ตรวจสอบดูแลรักษาและซอมหมุดหลักฐานแผนที่ คํานวณและตรวจสอบรายการรังวัด คํานวณ
รายการรังวัดอาซิมุท   จัดทําแผนที่สารบัญโครงงานหมุดหลักฐานแผนที่    จัดทําฐานขอมูลหมุด
หลักฐานแผนที่ ควบคุมตรวจสอบและจัดสรางระวางแผนที่ภาคพื้นดิน ศึกษา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาเพื่อกําหนดมาตรฐานเครื่องมือรังวัดระบบพิกัด พื้นหลักฐานอางอิง โครงขายควบคุม วาง
ระเบียบเกี่ยวกับการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม  คํานวณตรวจสอบ คํานวณ
ปรับแกโครงขายหมุดดาวเทียม ควบคุมการใชชื่อหมุดดาวเทียม รังวัดหมุดหลักฐานแผนที่โดย
ระบบดาวเทียมรังวัดอาซิมุท จัดทําหลักฐานการรังวัด ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนา 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการรังวัดและการทําแผนที่เพื่อพัฒนาปรับปรุงวิธีการรังวัด เพื่อการ
ควบคุมมาตรฐานสําหรับการออกเอกสารสิทธิในที่ดิน บริการทางวิชาการดานการรังวัดหมุด       
หลักฐานแผนที่โดยระบบดาวเทียม
 กําหนดมาตรฐานแผนที่ ปรับปรุงระวางแผนที่ จัดทําฐานขอมูลแผนที่ กําหนด
มาตรฐานขอมูลแผนที่ จัดทําแผนที่ระบบดิจิตอล (Digital Map) และการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดานระบบภูมิสารสนเทศในงานกรมที่ดิน ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาโปรแกรมในการจัดทํา
แผนที่ระบบดิจิตอล กําหนดขอมูลเชิงคุณลักษณะของเครื่องมือและโปรแกรมทางดานฐานขอมูล
แผนที่และระบบภููมิสารสนเทศ พัฒนาระบบขอมูลแผนที่ จัดทําระบบโครงขายการสื่อสารขอมูล
และการบริการขอมูล เพื่อทบทวน ปรับปรุง การผลิตแผนที่ การสรางระวางแผนที่ การปรับปรุง
ระวางแผนที่ การจัดทําแผนที่พิเศษ การแกปญหาทางดานแผนที่และหลักฐานแผนที่ ตลอดจน
การประยุกตใชเครื่องมืออันทันสมัยในงานแผนที่ของกรมที่ดิน จัดทําแผนงานโครงการติดตาม 
รายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานการรังวัดหมุดหลักฐานแผนที่ การสรางระวางแผนที่ ศึกษา
และจัดทําคูมือและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จัดทําระบบสารสนเทศภูมิศาสตร บริหาร
จัดการและเผยแพรขอมูลแผนที่

๒๘๐



 ลักษณะที่ ๒
 พัฒนา วิเคราะห และติดตั้งระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับฝายรังวัดใน
สํานักงานที่ดิน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ พิจารณาปญหาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับ 
การรังวัดและทําแผนที่ดวยระบบคอมพิวเตอร จัดทําขอเสนอในการนําเทคโนโลยีเหมาะสมมาใช
เพื่อการรังวัดและทําแผนที่สําหรับฝายรังวัดในสํานักงานที่ดิน นําเขาและจัดเก็บขอมูลพื้นฐานการ
รังวัดและขอมูลระวางแผนที่ของสํานักงานที่ดินใหเปนระบบดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจัดทําระบบ
สารสนเทศที่ดิน

_________________

๒๘๑



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตําแหนงนิติกร

 จําแนกลักษณะงานที่ปฏิบัติของสายงานนิติการ ออกเปน ๗ ลักษณะ คือ 
 
 ลักษณะที่ ๑
 งานดานนิติการทั่วไป หมายถึง งานทํานิติกรรมและสัญญา ยกราง ปรับปรุง 
แกไขกฎหมายสัญญา และระเบียบงานแปลกฎหมายไทยเปนภาษาตางประเทศ และงานแปล
กฎหมายตางประเทศเปนภาษาไทย ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎ ขอบังคับ ติดตามการ
แกไขกฎหมาย ชี้แจงขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และใหความเห็นแกผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ งานพิจารณาอุทธรณการปฏิบัติราชการทางปกครอง งานชวยผูพิพากษา หรือพนักงาน
อัยการในทางวิชาการเกี่ยวกับการดําเนินกระบวนพิจารณาคดี งานพิจารณาสัญญาหรือขอตกลง
ระหวางประเทศ งานรวมรางกฎหมาย และใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับกฎหมายระหวางประเทศ 
งานดําเนินการเกี่ยวกับการขอพระราชทานอภัยโทษ งานตรวจสอบการอนุญาต และติดตามการ
ดําเนินการ ตามกฎหมาย งานไกลเกลี่ย ประนีประนอม และระงับขอพิพาทระหวางเอกชนกับ
เอกชน งานรวบรวมขอเท็จจริง หรือใหความเห็นเกี่ยวกับขอพิพาทตางๆ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวกับกฎหมายหรือคําอธิบายกฎหมาย
 
 ลักษณะที่ ๒
 งานดานวินัย อุทธรณและรองทุกข  หมายถึง  งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย
รวมทั้งการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อหาแนวทางในอันที่จะสงเสริมใหขาราชการมีวินัยและ        
จรรยาบรรณ สงเสริมการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมใหแกขาราชการ   สราง
ระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในวงราชการงานตรวจสํานวนการ
สอบสวน งานพิจารณาการรองเรียนของราษฎรที่กลาวหาขาราชการกระทําผิดวินัย งานพิจารณา
เรื่องรองทุกขของขาราชการ งานพิจารณาอุทธรณการลงโทษงานพิจารณาเรื่องรองทุกขทาง
ปกครอง

 ลักษณะที่ ๓
 งานเกี่ยวกับคดี หมายถึง งานรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน 
และพิจารณาใหความเห็นแกพนักงานสอบสวน หรือพนักงานอัยการเพื่อดําเนินคดีทั้งคดี
แพง คดีอาญา และคดีลมละลาย และงานพิจารณาจัดทําคําใหการแกคําฟอง จัดทําคําคัดคาน                     
คําใหการ จัดทําแถลงเพิ่มเติมในคดีปกครอง การอุทธรณ การฎีกา ตามลําดับชั้นศาล งาน
สอบสวนเปรียบเทียบปรับตามกฎหมายเฉพาะสวนราชการ งานเรงรัดติดตามหนี้สิน งานบังคับ
คดีในทางแพง งานบังคับคดีลมละลาย งานแนะนําระเบียบปฏิบัติและขอกฎหมายเกี่ยวกับการ

๒๘๒



ตั้งอนุญาโตตุลาการ งานตรวจสอบขอเท็จจริงและตรวจสอบประเด็นขอพิพาทที่เกี่ยวของกับงาน
อนุญาโตตุลาการ
 ลักษณะที่ ๔
 งานดานคนควาวิจัย หมายถึง งานคนควาหาขอมูล ศึกษาวิเคราะห วิจัยตามหลัก
วิชาการหรือศึกษาวิเคราะห ขอมูลอยางเปนระบบดวยวิธีการเปรียบเทียบ การสังเกตหรือวิธีการ
อื่นใด เพื่อใหไดมาซึ่งความรู กฎเกณฑ หรือแนวทางปฏิบัติงานใหม หรือเพื่อพิสูจนทราบและ
ขยายขอความรูทางวิชาการดานกฎหมาย

 ลักษณะที่ ๕
 งานดานความรับผิดทางแพง หมายถึง งานพิจารณาความเสียหายที่เกิดจากการ
ละเมิด และดําเนินการหาตัวผูตองรับผิด และจํานวนคาสินไหมทดแทนที่ผูนั้นตองชดใช งาน
ติดตามและตรวจสอบสํานวนการสอบขอเท็จจริง งานพิจารณาเกี่ยวกับผูตองรับผิดและจํานวน
คาสินไหมทดแทน การรายงานกระทรวงการคลัง งานพิจารณาอุทธรณคําสั่งเรียกใหชดใชคา       
เสียหาย การไลเบี้ย และงานบังคับคดีตามมาตรการบังคับทางปกครอง

 ลักษณะที่ ๖
 ก. งานดานใหคําปรึกษา หมายถึง งานใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําปรึกษา
แนะนํา การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยม ตอบขอหารือทางดานกฎหมาย 
ของสวนราชการที่ตองใช ความรูทางวิชาการกฎหมายในระดับสูง
 ข. งานที่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานใหคําปรึกษาแนะนํา หรือเสนอแนะทาง
ดานกฎหมายเกี่ยวกับการวินิจฉัย ตีความ หรือยกราง ปรับปรุงแกไขกฎหมายของสวนราชการ
ระดับกรมและกระทรวงที่ตองใชความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมาย
สูงมากเปนพิเศษ

 ลักษณะที่ ๗
 ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ใหขอสังเกต หรือวิธีการใดๆ เกี่ยวกับระบบบริหารงาน
ของกรมที่ดิน เพื่อนําไปสูการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีและการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
กลาวคือ ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบไดมีความคลองตัวในการปฏิบัติงานและสนองความ
ตองการของประชาชน
 ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อกําหนด / ปรับปรุง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของขาราชการกรมที่ดิน ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน

_________________

๒๘๓



กระบวนการ   2   –   4

กระบวนการ ๒ หมายถึง 
 การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ ๖ว เดิม        
ใหไปดํารงตําแหนง หัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม)
กระบวนการ ๓  หมายถึง
 ๑. การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากผูดํารงตําแหนง
หัวหนางาน/ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ (ระดับ ๗ เดิม) และ
ตําแหนงระดับ ๗ว เดิม สังกัดสวนภูมิภาค
 ๒. การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ             
หัวหนางาน / ผูปฏิบัติ (ระดับ ๖ / ๖ว เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงระดับ ๗ว เดิม สังกัดสวนกลาง
กระบวนการ ๔  หมายถึง 
 การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากตําแหนง                     
เจาพนักงานที่ดินอําเภอ (ระดับ ๗ เดิม) และตําแหนงระดับ ๗ / ๗ว เดิม ใหดํารงตําแหนง           
หัวหนาฝาย หรือ เจาพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา (ระดับ ๗ เดิม)

๒๘๔



กระบวนการ   2

หมายถึง การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ ๖ว เดิม 
 ใหไปดํารงตําแหนง หัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) สรุปไดดังนี้
 
   การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) สังกัดสวนภูมิภาค
   (รวมสํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร และสาขา)

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจาณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงเดียวกันนั้นได

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ วิธีการคัดเลือก
  คัดเลือกจากขาราชการที่มีคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด โดยแบงเปน ๒ กลุม 
ระหวางกลุมอาวุโส กับกลุมผูสอบคัดเลือกได ในอัตราสวน ๑ : ๑ ของตําแหนงวาง
 ๒.๒ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสอบและหลักสูตรวิธีการสอบ (กลุมสอบคัดเลือก)
  (๑) ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับผูปฏิบัติงานหรือระดับ ๖ว เดิม) เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป
  ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมที่ดินไดมีมติใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติ
หนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเปนทวีคูณ เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารง
ตําแหนงดังกลาวดวย เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ๑ ลงวันที่ 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ โดยอนุโลม
  (๒) หลักสูตรวิธีการสอบ
   ๑) สอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)
   ๒) สอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๒๘๕



  (๓) เกณฑการตัดสิน
   ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และสอบสัมภาษณ ไมนอยกวา 
รอยละ ๖๐ 
   (๔) การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
    กําหนดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได เปนเวลา ๒ ป นับแตวันประกาศ 
โดยเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน 
จะประกาศโดยเรียงตามลําดับอาวุโส
 ๒.๓ หลักเกณฑการแตงตั้ง (ยาย)
  (๑) กลุมสอบคัดเลือก : กรมที่ดินจะแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได ตามลําดับที่
ในบัญชีผูสอบคัดเลือกฯ ใหดํารงตําแหนงที่วางอยู หากผูสอบคัดเลือกไดรายใดสละสิทธิในการ      
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหนํารายชื่อไปตอทายบัญชีผูสอบคัดเลือกไดนั้นเพียงครั้งเดียว
  (๒) กลุมอาวุโส : กรมที่ดินจะใหผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ
แสดงความประสงคเขารับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยู หากขาราชการรายใดสละ
สิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํารายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูไดรับคัดเลือกใน
ปงบประมาณที่สละสิทธิ และจะนําไปจัดลําดับอาวุโสใหมในปงบประมาณถัดไป
   หากผูไดรับคัดเลือกขางตนรายใดที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตประกอบดวย  จังหวัดนราธิวาส  ปตตานี  ยะลา  สตูล  และจังหวัดสงขลา   เฉพาะพื้นที่
อําเภอเทพา  สะบายอย  นาทวี  และอําเภอจะนะ  ซึ่งเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยูในแตละครั้งไดขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
เนื่องจากขณะนั้นไมมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตดังกลาว หรือมีตําแหนงแตไม
เพียงพอ ก็ใหคงรายชื่อผูนั้นไวและใหมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับการแตงตั้งครั้งตอไป
อีกเมื่อกรมที่ดินมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
  (๓) กรณีเปนการแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ
เดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (กลุมอาวุโส / กลุมสอบ) ที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน             
กรมที่ดินจะพิจารณาแตงตั้งโดยไมตองมีการประเมินผลงาน เชน แตงตั้งนักจัดการงานทั่วไป
ชํานาญการ (ระดับ ๖ว เดิม) ใหดํารงตําแหนงนักวิชาการที่ดินชํานาญการ (ระดับ ๖ เดิม)
  (๔) กรณีเปนการแตงต้ังผูท่ีดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน
กับตําแหนงที่จะแตงตั้ง แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (กลุม
อาวุโส / กลุมสอบ) ตองเสนอ อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล โดยพิจารณา
จากขอมูลบุคคลและผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา / ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รวมทั้ง
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เชน แตงตั้งนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (ระดับ ๖ว เดิม) 
ใหดํารงตําแหนงนักวิชาการที่ดินชํานาญการ (ระดับ ๖ เดิม)

๒๘๖



๓. การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต
  (๑) กรณีที่กรมที่ดินมีบัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงที่วางอยู ใหพิจารณา
คัดเลือกจากบัญชีผูผานการคัดเลือกนั้นๆ กอน โดยกรมที่ดินจะออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ที่วางนั้น และผูไดรับการแตงตั้งตองปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่ไมนอยกวา ๒ ป
  (๒) กรณีที่ดําเนินการตามขอ (๑) แลว ยังคงมีตําแหนงวางอยูอีก จึงให
พิจารณาคัดเลือกจากขาราชการผูมีคุณสมบัติที่ประสงคจะเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงดังกลาว เรียงตามลําดับอาวุโส โดยกรมที่ดินจะออกคําสั่งใหผูที่ไดรับการคัดเลือกฯ          
ไปรักษาการในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง เปนเวลา ๖ เดือน จึงจะออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงดังกลาว (ยอนหลังตั้งแตเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ที่ไดรักษาการ) และผูไดรับการแตงตั้ง
ตองปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่ไมนอยกวา ๒ ป

   การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) สังกัดสวนกลาง 
   (ยกเวนสํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร และสาขา)

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงเดียวกันนั้นได

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ วิธีการคัดเลือก
  (๑) คัดเลือกโดยวิธีการสอบ จากขาราชการประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ
(ระดับ ๖ว เดิม) ที่มีคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด ซึ่งมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับ       
ชํานาญการ (ผูปฏิบัติหรือระดับ ๖ว เดิม) เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป และตองเปนผูดํารงตําแหนง
หรือปฏิบัติงานในหนวยงาน (สํานัก / กอง) ที่มีตําแหนงวางตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป
  (๒) ในกรณีที่มีตําแหนงหัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) วางทางสวนกลาง 
และไมมีบัญชีผูสอบคัดเลือกไดขึ้นบัญชีอยู หากกรมที่ดินประสงคจะแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ       
ซึ่งไมไดสังกัดหรือปฏิบัติงานในหนวยงานที่มีตําแหนงวางใหมาดํารงตําแหนง ใหนําเสนอ 
อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณาใหความเห็นชอบเปนการเฉพาะราย

๒๘๗



 ๒.๒ หลักเกณฑ องคประกอบการคัดเลือก
  (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ประกอบดวย
   ๑) ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ ที่ปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ หรือรอง
อธิบดี ที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลและบริหารสวนราชการในตําแหนงที่มีอัตราวาง เปนประธาน
   ๒) ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก / กอง ในตําแหนงที่มีอัตราวาง เปน
กรรมการ
   ๓) ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการ
  (๒) องคประกอบการคัดเลือก
   ๑) สอบความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (๑๐๐ คะแนน) โดยวิธี
สอบขอเขียนแบบอัตนัยหรือแบบปรนัย
  ๒) สอบสัมภาษณ (๑๐๐ คะแนน)
 ๒.๓ เกณฑการตัดสิน
  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนความรูความ
สามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ไมนอยกวารอยละ ๖๐  และสอบสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 ๒.๔ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
  กําหนดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได เปนเวลา ๒ ป นับแตวันประกาศ โดยเรียง
ลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยผูไดรับการขึ้นบัญชีจะไดรับการแตงตั้ง
เรียงตามลําดับที่ เฉพาะผูที่ยังคงปฏิบัติงานตอเนื่องในหนวยงาน (สํานักหรือกอง) ที่มีอัตราวาง
เทานั้น

๒๘๘
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หมายถึง  ๑. การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากผูดํารงตําแหนง
  หัวหนางาน / ฝาย (ระดับ ๖ เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ  
  (ระดับ ๗ เดิม) และตําแหนง ระดับ ๗ว เดิม สังกัดสวนภูมิภาค
 ๒. การแตงตัง้ (ยาย) ผูดาํรงตาํแหนงในระดบัชาํนาญการ จากระดบัหวัหนางาน /       
  ผูปฏิบัติ (ระดับ ๖ / ๖ว เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงระดับ ๗ว เดิม สังกัดสวนกลาง
 
   การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน / ฝาย
   (ระดับ ๖ เดิม) ใหไปดํารงตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ (ระดับ ๗ เดิม) และตําแหนง
   ระดับ ๗ว เดิม สังกัดสวนภูมิภาค

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงเดียวกันนั้นได

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ วิธีการคัดเลือก
   คัดเลือกจากขาราชการที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนางาน / 
หัวหนาฝาย (ระดับ ๖ เดิม) ที่มีคุณสมบัติตามที่ ก.พ. กําหนด เรียงตามลําดับอาวุโส 
 ๒.๒ หลักเกณฑ องคประกอบการคัดเลือก
   (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและประเมินบุคคลฯ ประกอบดวย
    ๑)  อธิบดี  เปนประธานกรรมการ
    ๒)  ที่ปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ เปนกรรมการ
    ๓)  ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ เปนกรรมการ
    ๔) รองอธิบดี เปนกรรมการ
    ๕) ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ เปนเลขานุการ

๒๘๙



   (๒) องคประกอบการคัดเลือก
    ๑) องคประกอบดานอาวุโส (คะแนน ๖๐ คะแนน) ประกอบดวย
     – ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (๓๐ คะแนน)
     – อัตราเงินเดือนปจจุบัน (๒๐ คะแนน)
     – วุฒิการศึกษา  (๑๐ คะแนน) แยกเปน
        (ปริญญาเอก ๑๐ คะแนน / ปริญญาโท ๘ คะแนน / ปริญญาตรี 
        ๖ คะแนน)
    ๒) องคประกอบดานความสามารถ (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)
   ทั้งนี้ อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติ
หนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเปนทวีคูณ เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารง
ตําแหนงดังกลาวดวย เพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจและแรงจูงใจใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยใหถือปฏิบัติตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ / ๑ ลงวันที่ 
๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ โดยอนุโลม
 ๒.๓ หลักเกณฑการแตงตั้ง (ยาย)
   (๑) กรมที่ดินจะใหผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับแสดงความ
ประสงคเขารับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยู หากขาราชการรายใดสละสิทธิในการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหนํารายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีผูไดรับคัดเลือกในปงบประมาณที่สละ
สิทธิ และจะนําไปจัดลําดับอาวุโสใหมในปงบประมาณถัดไป
    หากผูไดรับคัดเลือกขางตนรายใดที่มีภูมิลําเนาในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต  ประกอบดวย จังหวัดนราธิวาส  ปตตานี  ยะลา  สตูล  และจังหวัดสงขลา  เฉพาะพื้นที่
อําเภอเทพา สะบายอย นาทวี และอําเภอจะนะ ซึ่งเปนผูมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยูในแตละครั้งไดขอสละสิทธิในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
เนื่องจากขณะนั้นไมมีตําแหนงวาง ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตดังกลาว หรือมีตําแหนงแตไม
เพียงพอ ก็ใหคงรายชื่อผูนั้นไวและใหมีสิทธิเขารับการเลือกสังกัดที่จะไดรับการแตงตั้งครั้งตอไป
อีกเมื่อกรมที่ดินมีตําแหนงวางในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต
   (๒) กรณีเปนการแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ
เดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้งที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน กรมที่ดินจะพิจารณาแตงตั้งโดย
ไมตองมีการประเมินผลงาน เชน แตงตั้งนักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ (ระดับ ๖ เดิม) ใหดํารง
ตําแหนงนักวิชาการที่ดินชํานาญการ (ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ)
   (๓) กรณีเปนการแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในระดับ
เดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง แตไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
ตองเสนอ อ.ก.พ. กรมที่ดินพิจาณาคัดเลือกและประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากขอมูลบุคคล
และผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา / ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งประโยชนที่ทางราชการ
จะไดรับ  เชน  แตงตั้งนักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  (ระดับ  ๖  เดิม)   ใหดํารงตําแหนง
นักวิชาการที่ดินชํานาญการ (ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ)

๒๙๐



๓. การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต
 (๑) กรณีที่กรมที่ดินมีบัญชีผูผานการคัดเลือกในตําแหนงที่วางอยู ใหพิจารณา          
คัดเลือกจากบัญชีผูผานการคัดเลือกนั้น ๆ  กอน โดยกรมที่ดินจะออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ที่วางนั้น และผูไดรับการแตงตั้งตองปฏิบัติหนาที่อยูในพื้นที่ไมนอยกวา ๒ ป
 (๒) กรณีที่ดําเนินการตามขอ (๑) แลว ยังคงมีตําแหนงวางอยูอีก จึงใหพิจารณา       
คัดเลือกจากขาราชการผูมีคุณสมบัติที่ประสงคจะเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ดังกลาว เรียงตามลําดับอาวุโส โดยกรมที่ดินจะออกคําสั่งใหผูที่ไดรับการคัดเลือกฯ ไปรักษาการ
ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง เปนเวลา ๖ เดือน จึงจะออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว 
(ยอนหลังตั้งแตเดินทางไปปฏิบัติหนาที่ที่ไดรักษาการ) และผูไดรับการแตงตั้งตองปฏิบัติหนาที่อยู
ในพื้นที่ไมนอยกวา ๒ ป

   การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ ๖ / ๖ว เดิม)
   ใหไปดํารงตําแหนงระดับ ๗ว เดิม สังกัดสวนกลาง

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงเดียวกันนั้นได

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ วิธีการคัดเลือก
   (๑) คัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ  
๖ / ๖ว เดิม) ที่มีคุณสมบัติซึ่งดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติงานอยูในหนวยงานที่มีอัตราวางตอเนื่อง
เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป
    (๒) ในกรณีที่มีตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ ๗ว เดิม)  
วางทางสวนกลาง และไมมีบัญชีผูสอบคัดเลือกไดขึ้นบัญชีอยู หากกรมที่ดินประสงคจะแตงตั้ง 
(ยาย) ขาราชการซึ่งไมไดสังกัดหรือปฏิบัติงานในหนวยงานที่มีตําแหนงวางใหมาดํารงตําแหนง  
ใหนําเสนอ อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจาณาใหความเห็นชอบเปนการเฉพาะราย
 ๒.๒ หลักเกณฑ องคประกอบการคัดเลือก
   (๑) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ประกอบดวย

๒๙๑



    ๑) ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ ที่ปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ หรือ          
รองอธิบดี ที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลและบริหารสวนราชการในตําแหนงที่มีอัตราวาง เปน
ประธาน
    ๒) ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก / กอง ในตําแหนงที่มีอัตราวาง เปน
กรรมการ
    ๓) ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการ
   (๒) องคประกอบการคัดเลือก
    (๑) องคประกอบดานความสามารถ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประกอบ
ดวย
     ๑) การสอบขอเขียน  (๒๕ คะแนน)
     ๒)  การสอบสัมภาษณ  (๒๕ คะแนน)
    (๒) องคประกอบดานความเหมะสม (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประกอบ
ดวย
     ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (๒๐ คะแนน)
     ๒)  เงินเดือนปจจุบัน  (๒๐ คะแนน)
     ๓) วุฒิการศึกษา  (๑๐ คะแนน) แยกเปน
      (ปริญญาเอก ๑๐ คะแนน / ปริญญาโท ๘ คะแนน / ปริญญาตรี 
      ๖ คะแนน)
 ๒.๓  เกณฑการตัดสิน
   ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูสอบไดคะแนนการสอบขอเขียน
ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และสอบสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 ๒.๔ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได
   กรมที่ดินจะประกาศผลการคัดเลือกขึ้นบัญชี โดยเรียงลําดับที่จากผูผานการ
คัดเลือกที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ และกําหนดอายุการขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก 
เปนเวลา ๑ ป นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดยผูที่ไดรับการคัดเลือกขึ้นบัญชีนี้จะไดรับการ
พิจารณาแตงตั้งตามลําดับที่ที่คัดเลือกไดเฉพาะผูที่ยังคงปฏิบัติงานตอเนื่องในหนวยงานที่มีอัตรา
วางเทานั้น
 ๒.๕ เงื่อนไขการแตงตั้ง
   ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ 
๗ว เดิม) ตองอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้
   (๑) จะตองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงและเลขที่ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ป
   (๒) การพิจารณายายใหไปดํารงตําแหนงทางสวนกลาง (ในสายงานเดิม) ใน
เลขที่ตําแหนงอื่นตองนําเสนอ อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณาอนุมัติกอนเพื่อประโยชนของทางราชการ

๒๙๒
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หมายถึง การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากตําแหนงเจาพนักงาน 
 ที่ดินอําเภอ(ระดับ ๗ เดิม) และตําแหนงระดับ ๗ / ๗ว เดิม ใหดํารงตําแหนง
 หัวหนาฝายหรือเจาพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา (ระดับ ๗ เดิม)

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง และมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับ  
๗ / ๗ว (เดิม) เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป
 กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจารณายายขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
อื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงเดียวกันนั้นได

๒. การดําเนินการ
 กรมที่ดินจะพิจารณาความเหมาะสมในการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการที่มีคุณสมบัติ
ใหดํารงตําแหนงหัวหนาฝายหรือเจาพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา (ระดับ ๗ เดิม) โดยคํานึงถึง          
ความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ ผลงาน ประสบการณในการทํางาน ประวัติการรับ
ราชการ  ความประพฤติ และคุณลักษณะอื่นๆ ของขาราชการที่จะยายใหเหมาะสมกับการปฏิบัติ
งานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของกรมที่ดิน

๒๙๓
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หมายถึง (๑) สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนภูมิภาค :
   เปนการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ 
  ๗/๗ว เดิม (ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ / ระดับ ๗ว / หัวหนาฝาย / 
  จพด.สาขา) ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงหัวหนา
  ฝายทะเบียน ระดับ ๘ เดิม หรือหัวหนากลุมงานวิชาการที่ดิน ระดับ ๘ว เดิม)
 (๒) สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนกลาง :
   เปนการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ 
  ๗ / ๗ว เดิม ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงระดับ ๘ว เดิม)

๒๙๔
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หมายถึง (๑) สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนภูมิภาค :
   เปนการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ 
  ๗/๗ว เดิม (ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ / ระดับ ๗ว / หัวหนาฝาย / 
  จพด.สาขา) ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงหัวหนาฝาย  
  ทะเบียน ระดับ ๘ เดิม หรือหัวหนากลุมงานวิชาการที่ดิน ระดับ ๘ว เดิม)
 (๒) สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนกลาง :
   เปนการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ 
  ๗ / ๗ว เดิม ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงระดับ ๘ว เดิม)

 (๑) สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนภูมิภาค :
   เปนการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ ๗/๗ว เดิม
   (ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินอําเภอ / ระดับ ๗ว / หัวหนาฝาย / จพด.สาขา) ใหไปดํารง
  ตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงหัวหนาฝายทะเบียน ระดับ ๘ เดิม หรือ
  หัวหนากลุมงานวิชาการที่ดิน ระดับ ๘ว เดิม)

๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง
 ๑.๑ ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ ๗/๗ว เดิม)
 ๑.๒ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิ
การศึกษา)ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตางไปจาก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ. ไดมีมติอนุมัติ
ใหสวนราชการสามารถพิจารณาแตงตั้ง (เลื่อน) ขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงอื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ในตําแหนงเดียวกันนั้นได
 ๑.๓ เคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
  (๑) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป
  (๒) ตําแหนงระดับ ๖ หรือระดับ ๗ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕) ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป

๒๙๕



  (๓) ตําแหนงตามขอ ๑) + ๒) เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป
  (๔) ตําแหนงระดับ ๗ (กอนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑) และไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ รวมกันเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป
 ๑.๔ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ ๗/๗ว 
เดิม) ตามที่ อ.ก.พ.กรมที่ดินกําหนด
 ๑.๕ การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตเปนทวีคูณ เพื่อประโยชนในการแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงดังกลาว ใหถือปฏิบัติ
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑
 ๑.๖ ตองดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะ
แตงตั้ง (โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่ ซึ่งตองระบุตําแหนงและเลขที่ตําแหนงที่ไปรักษาการ หรือไปปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน รวมทั้ง
ตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย) มาแลวไมนอยกวา ๓ เดือน
 กรณีที่ผูสมัครคัดเลือกฯ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงขางตนไมนอยกวา ๓ เดือน
แลว อาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น หรือระยะ
เวลาการปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง ตามรายละเอียดดานลาง มานับรวมเปนระยะเวลา
ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งใหครบ ๑ ป ตามที่ ก.พ. กําหนดได
 เฉพาะกรณีตามขอ ๑.๖ วรรคสอง
 (๑) การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงในสาย
งานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือสายงานที่
เทียบเทากรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้งที่ไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน
 (๒) การปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน/
รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ซึ่งตองระบุตําแหนงและเลขที่ตําแหนง
ที่ไปรักษาการ หรือไปปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน รวมทั้งตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย
 อนึ่ง ในขณะนําระยะเวลาตามขอ (๑) และ (๒) ขางตนมานับ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึกษา) และขอกําหนดอื่นที่กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๓ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
 ๑.๗ มีระยะเวลาขั้นตํ่าการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งไมนอยกวา ๘ ป 
(สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี) ๖ ป (สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท) และ ๔ ป (สําหรับผูมีวุฒิปริญญา
เอก) นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก

๒๙๖



  กรณีที่ผูสมัครคัดเลือกฯ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงขางตนไมครบ อาจ
พิจารณาขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงาน
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งได ดังนี้
  (๑) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงใน         
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
   ๑) ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นที่จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน เปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลา 
   ๒) ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นที่ไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันได ทั้งนี้
    – หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคลายคลึง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้งตั้งแตครึ่งหนึ่งขึ้นไป ใหนับเปนเวลาที่เกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลไดเต็มเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามานับได
    – หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคลายคลึง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้งไมถึงครึ่ง ใหนับเปนเวลาที่เกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนํามานับได
  (๒) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานเจาหนาที่บริหารงาน (ตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ที่เกี่ยวของหรือเกื้อกลูกับสายงานที่จะตั้งแต ให
นับเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ เชน สาย
งานเจาหนาที่บริหารงานที่ดิน เกี่ยวของเกื้อกูลกับสายงานวิชาการที่ดิน
  (๓) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือ
ระดับ ๒ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ใหพิจารณาตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติจริงของขาราชการแตละรายโดยพิจารณาจากขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและ
ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ ทั้งนี้ ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํา
มานับได
  อนึ่ง ในขณะนําระยะเวลาตามขอ ๑.๗ (๑) – (๓) มานับ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึกษา) และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๓ 
(ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)

๒. การดําเนินการคัดเลือก
 ๒.๑ ดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.พ. กําหนด กลาวคือ จะนําเสนอ 
อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณากําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน

๒๙๗



เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษที่วางอยูในแตละครั้ง และจะประกาศเพื่อใหผู
มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกทราบโดยทั่วกันพรอมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อ
ดําเนินการคัดเลือกขาราชการใหดํารงตําแหนงที่วางอยูดังกลาว
 ๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ดําเนินการคัดเลือกจากขาราชการที่มีคุณสมบัติตาม
ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดินกําหนด
 ๒.๓ กรมที่ดินจะเสนอรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทย
พิจารณาใหความเห็นชอบ
 ๒.๔ เมื่อปลัดกระทรวงมหาดไทยใหความเห็นชอบใหผูไดรับการคัดเลือกเขารับการ
ประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ แลว              
กรมที่ดินจึงประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก (เทากับจํานวนอัตราวาง ตามที่ประกาศรับ
สมัครคัดเลือก เนื่องจากไมสามารถประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกเพื่อใชในการแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่จะวางหลังการคัดเลือกในแตละครั้งได ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘) และมีคําสั่งใหผูไดรับการคัดเลือกฯรักษาการใน
ตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก เพื่อเขาสูกระบวนการประเมินบุคคล/ผลงาน

๓. การดําเนินการประเมินบุคคล / ผลงาน
 ๓.๑ ใหผูไดรับการคัดเลือกฯ จัดสงแบบประเมินบุคคล เคาโครงผลงาน (จํานวน ๒ 
เรื่อง) และเคาโครงขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ (จํานวน ๑ เรื่อง) สงกรมที่ดินเพื่อประกาศราย
ชื่อเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินผลงานฯ
 ๓.๒ กรมท่ีดินจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินผลงาน รวมท้ังช่ือผลงาน
ที่สงประเมินทางเว็บไซต www.dol.go.th  เพื่อเปดโอกาสใหมีการทักทวงไดภายในเวลา ๓๐ วัน
นับแตวันประกาศ ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนดเวลาตามประกาศแลว ใหจัดสงผลงานจํานวน ๓ ชุด ใน
เรื่องเดียวกันกับเคาโครงเรื่องที่ไดเสนอไว พรอมทั้งแนบเอกสารหลักฐานการดําเนินการที่แสดงให
เห็นวาเปนผลการปฏิบัติงานของตน สงกรมที่ดินเพื่อนําเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาประเมิน      
ผลงาน

๔. ลักษณะของผลงาน / ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
 ๔.๑ ลักษณะของผลงาน
  (๑) ผลงานที่นํามาขอประเมินตองเปนผลงานขณะดํารงตําแหนงในระดับ
ปจจุบัน ซึ่งตรงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในตําแหนงที่จะเขารับการประเมิน โดยเปนผลงาน
ที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาที่เปนผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตําแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบของผูนั้น ซึ่งอาจไมจําเปนตองมีการจัดทําผลงานขึ้นใหมเพื่อใชในการ

๒๙๘



ประเมินโดยเฉพาะ โดยใหนําเสนอในรูปแบบของการสรุปวิเคราะหถึงผลที่เกิดขึ้น แสดงถึงความรู        
ความสามารถ และความชํานาญงานของบุคคล สามารถระบุผลสําเร็จของงาน หรือประโยชนที่
เกิดจากผลงานดังกลาว หรือการนําผลงานไปใชเพื่อแกไขปญหางานหรือใชเสริมยุทธศาสตรของ
หนวยงาน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง
  (๒) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม
  (๓) ผลงานที่ไดนํามาใชประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
สูงขึ้นแลวจะนํามาเสนอใหประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นอีกไมได
  (๔) กรณีที่ เปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคนจะตองแสดงใหเห็นวา              
ผูขอรับการประเมินไดมีสวนรวมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในสวนใด โดยคิดเปนสัดสวนตองไม
นอยกวา ๖๐% และมีคํารับรองจากผูมีสวนรวมในผลงานนั้น และจากผูบังคับบัญชาดวย
 ๔.๒ ลักษณะของขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน
  ขอเสนอแนวคิด วิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปุรงงานใหมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ควรเปนแนวคิด วิสัยทัศน หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต เพื่อพัฒนางานในตําแหนงที่จะ
ไดรับการแตงตั้งและสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมทั้งควรเปนแนวคิดหรือแผนงาน
ที่สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของระยะเวลาของการดําเนินงาน 
และใหมีการติดตามผลภายหลังการแตงตั้งแลวดวย
 ๔.๓ การตรวจสอบขอมูลผลงาน
  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๗.๓/ว ๕ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๔๒ 
ไดกําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูแจงขอมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของ
บุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล สรุปไดดังนี้
  (๑) หากสวนราชการตรวจสอบพบวาขาราชการรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับ
เรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงาน        
เปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงานหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการ    
จางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานใหโดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตน ใหผูมี
อํานาจสั่งบรรจุฯ สั่งระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น แลว
ดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมทั้งผูที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป
  (๒) หามมิใหผูขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณา
คําขอตามขอ (๑) เสนอขอรับการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น           
มีกําหนดเวลาไมนอยกวา ๒ ปนับตั้งแตวันที่ถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอ
  (๓) ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุมัติใหผานการประเมินบุคคลเพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตระดับชํานาญการขึ้นไปแลว หากภายหลังปรากฏวามี

๒๙๙



กรณีดังกลาวในขอ (๑) อยูกอนไดรับอนุมัติใหผานการประเมิน ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุฯ ระงับการ
แตงตั้งผูนั้นหรือดําเนินการเพิกถอนการแตงตั้งผูนั้นเสีย โดยถือวาบุคคลดังกลาวเปนผูทุจริตใน
การขอรับการประเมิน และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยตามขอ (๑) กับดําเนินมาตรการ
ตามขอ (๒) ดวย
  (๔) ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสง
คําขอประเมินบุคคลที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลใหถูกตอง และในกรณี
ที่ผูขอรับการประเมินหรือผูที่เกี่ยวของมีกรณีสมควรถูกดําเนินการทางวินัยตามที่กําหนดในขอ 
(๑) หรือขอ (๓) หากผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมดําเนินการทางวินัย ใหถือวา ผูบังคับบัญชานั้น
กระทําผิดวินัยดวย
 
๕. จํานวนผลงาน และเกณฑการตัดสิน
 กําหนดจํานวนผลงานของผูขอรับการประเมินฯ และเกณฑการตัดสิน ดังนี้

         จํานวนผลงาน และขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน เกณฑการตัดสิน (ตอเรื่อง)

 (๑) ผลงานที่เปนผลการดําเนินงานที่ผานมาฯ จํานวน ๒ เรื่อง ๗๐%

 (๒) ขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานฯ จํานวน ๑ เรื่อง    ๘๐%

๖. ระยะเวลาการจัดทําผลงาน
 (๑) ใหผูไดรับการคัดเลือกใหจัดทําผลงาน จัดสงผลงานและขอเสนอแนวคิดเพื่อ
พัฒนางานภายในเวลาไมเกิน ๔ เดือน นับแตวันที่กําหนดใหจัดสงผลงาน และหากมีกรณีการสง
คืนผลงานเพื่อแกไขตามมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน ใหสงคืนผลงานที่แกไขแลวไปยัง
กรมที่ดิน ภายในเวลาไมเกิน ๒ เดือนนับแตวันที่ไดรับแจงใหแกไข
 (๒) กรณีที่ไมสามารถจัดสงผลงานไดทันภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ (๑) 
หามเสนอผลงานเพื่อเขารับการประเมินใหมภายปงบประมาณนั้น และใหเขาสูกระบวนการ
กําหนดตําแหนงและการประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวใหม

๗. กําหนดวันเลื่อนระดับ
 กรมที่ดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูผานการประเมินใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญการใน วันที่ ๑ ของเดือนถัดไป นับแตวันที่กรมที่ดินไดรับคําประเมินบุคคลที่มีเอกสาร
ครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพิ่มเติมในสวนที่
เปนสาระสําคัญของผลงาน และไมกอนวันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด 
เวนเฉพาะเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน จะสั่งเลื่อนในวันที่ ๒ เมษายน และวันที่ ๒ ตุลาคม 
ตามลําดับ

๓๐๐



๑ (๑)  นักวิชาการที่ดิน

 (๒) นิติกร

 (๓) นักวิชาการพัสดุ 

 (๔) นักทรัพยากรบุคคล  บุคลากร นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

      (๕) นักวิเคราะหนโยบายและแผน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน

      (๖) นักจัดการงานทั่วไป เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

      (๗) นักวิเทศสัมพันธ   เจาหนาที่วิเทศสัมพันธ

      (๘) นักประชาสัมพันธ              นักวิชาการประชาสัมพันธ

๒ (๑) นักวิชาการเงินและบัญชี                       

    (๒) นักวิชาการตรวจสอบภายใน เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน

๓ (๑) นักวิชาการชางศิลป  

       (๒) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

๔ (๑) วิศวกรสํารวจ

 (๒) วิศวกรรังวัด

 (๓)  นักวิชาการแผนที่ภาพถาย เจาหนาที่แผนที่ภาพถาย

๕ (๑) นักวิชาการคอมพิวเตอร

กลุมที่
ตําแหนงที่ ก.พ. มีมติรับทราบ

การจัดกลุมตําแหนง

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ 
ตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ที่ อ.ก.พ.กรมที่ดิน มีมติใหจัดอยูในกลุมตําแหนง

เดียวกันกับตําแหนงที่ ก.พ. มีมติรับทราบ

๘. การจัดกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมติ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมที่ดิน
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๑. คุณสมบัติของผูไดรับการแตงตั้ง 
 ๑.๑ ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ ๗/๗ว เดิม)
 ๑.๒ ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติงานอยูในสํานัก/กองที่มีอัตราวาง ตอเนื่องเปนเวลาไม
นอยกวา ๑ ป นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก และตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ
ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดินกําหนด สามารถดําเนินการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่ไดรับการ       
คัดเลือกไดทันที นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก
 ๑.๓ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง (วุฒิการ
ศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  กรณีผูที่ ก.พ. ไดอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญที่มีคุณสมบัติตาง
ไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงขางตนใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการในตําแหนงใดไวแลวเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ก.พ.ได
มีมติอนุมัติใหสวนราชการสามารถพิจารณาแตงตั้ง (เลื่อน) ขาราชการพลเรือนสามัญดังกลาวไป
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นในประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ในตําแหนงเดียวกันนั้นได
 ๑.๔  ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าของตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ
 ๑.๕ เคยดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
  (๑) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป
  (๒) ตําแหนงระดับ ๖ หรือระดับ ๗ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๓๕) ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป
  (๓) ตําแหนงตามขอ ๑) + ๒) เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป
  (๔) ตําแหนงระดับ ๗ (กอนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑) และไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป
 ๑.๖ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้
  (๑) มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ 
๗ / ๗ว เดิม) หรือตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ระดับ ๗ เดิม) เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป
  (๒) มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (ระดับ 
๖ / ๖วเดิมรวมกับระดับ ๗ / ๗ว เดิม) เปนเวลาไมนอยกวา ๔ ป

 (๒) สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนกลาง :
   เปนการแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ จากระดับ ๗/๗ว เดิม
  ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ (ตําแหนงระดับ ๘ว เดิม)
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  (๓) มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ระดับ ๗ เดิม) 
รวมกับตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน (ระดับ ๖ / ๖ โดยการประเมิน) เปนเวลาไมนอย
กวา ๔ ป
 ๑.๗ ตองดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งหรือไดปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะ
แตงตั้ง (โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการแทน / รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายให
ปฏิบัติหนาที่ ซึ่งตองระบุตําแหนงและเลขที่ตําแหนงที่ไปรักษาการ หรือไปปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน 
รวมทั้งตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย) มาแลวไมนอยกวา ๓ เดือน
  กรณีที่ผูสมัครคัดเลือกฯ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงขางตนไมนอยกวา ๓ 
เดือนแลวอาจพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น หรือ
ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง ตามรายละเอียดดานลาง มานับรวมเปนระยะ
เวลาดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งใหครบ ๑ ป ตามที่ ก.พ. กําหนดได
  เฉพาะกรณีตามขอ ๑.๗ วรรคสอง
  (๑) การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ หรือตําแหนงใน
สายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) หรือสายงานที่
เทียบเทากรณีเปนขาราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ
หรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้งที่ไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน
  (๒) การปฏิบัติหนาที่ในสายงานที่จะแตงตั้ง โดยจะตองมีคําสั่งรักษาราชการ
แทน/รักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ซึ่งตองระบุตําแหนงและเลขที่
ตําแหนงที่ไปรักษาการหรือไปปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน รวมทั้งตองมีการปฏิบัติงานจริงดวย
  อนึ่ง ในขณะนําระยะเวลาตามขอ (๑) และ (๒) ขางตนมานับ ผูนั้นตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึกษา) และขอกําหนดอื่นที่
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๓ (ตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
 ๑.๘ มีระยะเวลาขั้นตํ่าการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งไมนอยกวา ๘ ป 
(สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี) ๖ ป (สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท)และ ๔ ป (สําหรับผูมีวุฒิปริญญา
เอก) นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก
  กรณีที่ผูสมัครคัดเลือกฯ มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงขางตนไมครบ อาจ
พิจารณาขอนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นซึ่งมีลักษณะงาน
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนง
ในสายงานที่จะแตงตั้งได ดังนี้
  (๑) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงในสาย
งานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ (ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)
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  ๑) ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่
จัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน เปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลา
  ๒) ใหนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่นที่
ไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกันได ทั้งนี้
   – หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคลายคลึงกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้งตั้งแตครึ่งหนึ่งขึ้นไป ใหนับเปนเวลาที่เกี่ยวของหรือ
เกื้อกูลไดเต็มเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามานับได
   – หากลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของบุคคลนั้นเหมือนหรือคลายคลึงกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนงที่จะแตงตั้งไมถึงครึ่ง ใหนับเปนเวลาที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดไม
เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาปฏิบัติงานที่จะนํามานับได
 (๒) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงสายงานเจาหนาที่บริหารงาน (ตาม 
พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแตงตั้ง       
ใหนับเปนระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของหรือเกื้อกูลไดเต็มเวลาการปฏิบัติงานที่นํามานับ เชน 
สายงานเจาหนาที่บริหารงานที่ดิน เกี่ยวของเกื้อกูลกับสายงานวิชาการที่ดิน
 (๓) การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ หรือระดับ 
๒ (ตามพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ใหพิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง
ของขาราชการแตละรายโดยพิจารณาจากขอเท็จจริง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและประโยชนที่ทาง
ราชการจะไดรับ ทั้งนี้ ใหนับไดไมเกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่จะนํามานับได
 อนึ่ง ในขณะนําระยะเวลาตามขอ ๑.๘ (๑) – (๓) มานับ ผูนั้นตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (วุฒิการศึกษา) และดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๓        
(ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕)

๒. การดําเนินการคัดเลือก
 ๒.๑ ดําเนินการตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.พ. กําหนด กลาวคือ จะนําเสนอ 
อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณากําหนดหลักเกณฑวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงาน
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษที่วางอยูในแตละครั้ง และจะประกาศเพื่อให 
ผูมีคุณสมบัติที่จะไดรับการคัดเลือกทราบโดยทั่วกัน
  ในกรณีที่มีตําแหนงวางทางสวนกลาง (ยกเวนสํานักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร 
และสาขา) และกรมที่ดินประสงคจะแตงตั้งขาราชการซึ่งไมไดสังกัดหรือปฏิบัติงานในหนวยงาน 
(สํานัก / กอง) ที่มีอัตราวางใหมาดํารงตําแหนง จะตองนําเสนอ อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณาใหความ
เห็นชอบเปนการเฉพาะราย
 ๒.๒ เสนอ อ.ก.พ.กรมที่ดิน แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในแตละตําแหนง 
ประกอบดวย
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  (๑) ที่ปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ หรือรองอธิบดี 
ที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลและบริหารสวนราชการในตําแหนงที่มีอัตราวาง เปนประธาน
กรรมการ
  (๒)  ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก / กอง ในตําแหนงที่มีอัตราวาง เปนกรรมการ
  (๓) ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการ
 ๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ดําเนินการคัดเลือกจากขาราชการที่มีคุณสมบัติตาม
ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ.กรมที่ดินกําหนด ในขอ ๑ โดยกําหนดองคประกอบการคัดเลือก ดังนี้
  (๑) องคประกอบดานความสามารถ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประกอบดวย
   ๑) การสอบขอเขียน   (๓๐ คะแนน)
   ๒)  การสอบสัมภาษณ  (๒๐ คะแนน)
  (๒) องคประกอบดานความเหมาะสม (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประกอบดวย
   ๑)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง (๒๐ คะแนน)
   ๒)  เงินเดือนปจจุบัน (๒๐ คะแนน)
   ๓)  วุฒิการศึกษา  (๑๐ คะแนน) แยกเปน
    – ปริญญาเอก  (๑๐ คะแนน)
    – ปริญญาโท  (๘ คะแนน)
    – ปริญญาตรี  (๖ คะแนน)
     (ปริญญาเอก ๑๐ คะแนน/ปริญญาโท ๘ คะแนน / ปริญญาตรี 
      ๖ คะแนน)
 ๒.๔ เกณฑการตัดสิน
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองเปนผูสอบไดคะแนนการสอบ       
ขอเขียน ไมนอยกวารอยละ ๖๐ และสอบสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๖๐
 ๒.๕  กรมที่ดินจะเสนอรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกฯ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทย
พิจารณาใหความเห็นชอบ
 ๒.๖ เมื่อปลัดกระทรวงมหาดไทยใหความเห็นชอบใหผูไดรับการคัดเลือกเขารับ
การประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ แลว           
กรมที่ดินจึงประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก (เทากับจํานวนอัตราวาง ตามที่ประกาศรับสมัคร        
คัดเลือก เนื่องจากไมสามารถประกาศขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกเพื่อใชในการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่จะวางหลังการคัดเลือกในแตละครั้งได ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖ /  
ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘) และมีคําสั่งใหผูไดรับการคัดเลือกฯรักษาการในตําแหนงที่
ไดรับการคัดเลือก เพื่อเขาสูกระบวนการประเมินบุคคล / ผลงาน

๓๐๕



 สําหรับรายละเอียดการดําเนินการประเมินบุคคล/ผลงาน ลักษณะของผลงาน / ขอ
เสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน จํานวนผลงาน และเกณฑการตัดสิน ระยะเวลาการจัดทําผลงาน 
กําหนดวันเลื่อนระดับ และการจัดกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการ
แตงตั้ง (เลื่อน) ใหไปดํารงตําแหนงระดับชํานาญการพิเศษ สําหรับตําแหนงในสังกัดสวนภูมิภาค 
(หนา ๑๐๔ – ๑๐๗) ทุกประการ
 ๒.๗ เงื่อนไขการแตงตั้ง
  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญพิเศษ    
(ระดับ ๘ว เดิม) ทางสวนกลางนี้ ตองอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้
  (๑) จะตองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงและเลขที่ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ป
  (๒) การพิจารณายายใหไปดํารงตําแหนงในเลขที่ตําแหนงอื่นภายในระยะเวลา 
๒ ป ตองนําเสนอ อ.ก.พ.กรมที่ดินพิจารณาอนุมัติกอน เพื่อประโยชนของทางราชการ

๓๐๖
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ ใหไปดํารงตําแหนง 
  ระดับเชี่ยวชาญ
 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหไปดํารง  
  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ
 (๓) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหไปดํารง  
  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ

๓๐๗



กระบวนการ   6

หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ ใหไปดํารงตําแหนง 
  ระดับเชี่ยวชาญ
 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหไปดํารง  
  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ
 (๓) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหไปดํารง  
  ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ

(๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ ใหไปดํารงตําแหนง 
 ระดับเชี่ยวชาญ
(๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนง
 ระดับเชี่ยวชาญ

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ ใหไปดํารง
ตําแหนงระดับเชี่ยวชาญ
  (๑) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
(วุฒิการศึกษา)ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  (๒) ดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติงานในสํานักที่มีอัตราวาง
  (๓) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือเคยดํารงตําแหนงระดับ ๘ (เดิม) ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ 
รวมกับระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๑ ป
  (๔) มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ 
ดังนี้
   ๑) วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา เปนเวลา ๙ ป
   ๒) วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  เปนเวลา ๗ ป
   ๓) วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา เปนเวลา ๕ ป
   ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลมา
นับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวได

๓๐๘



 ๑.๒ การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน เปนตําแหนง
ระดับเชี่ยวชาญ
  (๑) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
(วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  (๒) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน มาแลวไม
นอยกวา ๑ ป
  (๓) มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ 
ดังนี้
   ๑) วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา เปนเวลา ๙ ป
   ๒) วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา  เปนเวลา ๗ ป
   ๓) วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา เปนเวลา ๕ ป
   ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
อื่นที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลมา
นับรวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวได 

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ กรมที่ดินดําเนินการขออนุมัติกระทรวงมหาดไทยดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการเพื่อเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนดพรอมทั้งแจงรายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหนงดังกลาวใหกระทรวงมหาดไทยทราบเพื่อดําเนินการตอไป
 ๒.๒ เมื่อปลัดกระทรวงมหาดไทยไดใหความเห็นชอบใหดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการเพื่อเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ แลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งแตงตั้ง พิจารณา
กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ องคประกอบ และวิธีการคัดเลือก แลวประกาศใหขาราชการ            
ผูมีคุณสมบัติทราบ พรอมทั้งดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการคัดเลือกฯ 
กําหนด
 ๒.๓ เมื่อดําเนินการคัดเลือกเสร็จเรียบรอยแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ นําเสนอ
รายชื่อผูสมควรเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญใหปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาคัดเลือก
 ๒.๔ เมื่อกระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งแตงตั้งผูสมควรเขารับการประเมินบุคคล
และผลงานใหรักษาการในตําแหนงฯ แลว กรมที่ดินจะประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกนั้นเพื่อเขา
รับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่รักษาการ ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. 
กําหนดตอไป

๓๐๙



  
   (๓) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนง
  ระดับเชี่ยวชาญ
 
๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง           
(วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 ๑.๒ มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ ดังนี้
  (๑) วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา เปนเวลา ๙ ป
  (๒) วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา เปนเวลา ๗ ป
  (๓) วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา เปนเวลา ๕ ป
  ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
ที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลมานับ
รวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวได

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง ซึ่งเคยดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ                
ที่มีลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบเหมือนกัน หรือคลายคลึงกับตําแหนงที่เคยดํารงอยู 
สามารถดําเนินการแตงตั้ง (ยาย) ไดโดยไมตองมีการประเมินบุคคลและผลงาน
 ๒.๑ การแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการประเภทอํานวยการ ระดับสูง ซึ่งไมเคยดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มากอน ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ใหมีการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลกอนแตงตั้ง

๓๑๐
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับเชี่ยวชาญ ใหไปดํารงตําแหนง  
  ระดับทรงคุณวุฒิ
 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหไปดํารง  
  ตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ
 (๓) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนง 
  ระดับทรงคุณวุฒิ
 (๔) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนง 
  ระดับทรงคุณวุฒิ

๓๑๑
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงในระดับเชี่ยวชาญ ใหไปดํารงตําแหนง  
  ระดับทรงคุณวุฒิ
 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหไปดํารง  
  ตําแหนงระดับทรงคุณวุฒิ
 (๓) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนง 
  ระดับทรงคุณวุฒิ
 (๔) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนง 
  ระดับทรงคุณวุฒิ

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง           
(วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 ๑.๒ เปนขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย และดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมา
แลวดังตอไปนี้ นับถึงวันปดรับสมัคร
  (๑) ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง
  (๒) ตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป
  (๓) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา ๒ ป
  (๔) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ
  (๕) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอย กวา ๔ ป
 ๑.๓ ตองปฏิบัติงานในสายงานที่จะแตงตั้ง หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่กรมที่ดิน
เห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป
 ๑.๔ มีระยะเวลาขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิ ดังนี้
  (๑) วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา เปนเวลา ๑๐ ป
  (๒) วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา เปนเวลา ๘ ป
  (๓) วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา เปนเวลา ๖ ป
  ทั้งนี้ อาจนําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น
ที่เริ่มตนจากระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ หรือเกื้อกูลมานับ
รวมเปนระยะเวลาขั้นตํ่าดังกลาวได

๓๑๒



๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ กรมที่ดินดําเนินการขออนุมัติกระทรวงมหาดไทยดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการเพื่อเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด พรอมทั้งแจงรายละเอียดบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบของตําแหนงดังกลาวใหกระทรวงมหาดไทยทราบเพื่อดําเนินการตอไป
 ๒.๒ เมื่อปลัดกระทรวงมหาดไทยไดใหความเห็นชอบใหดําเนินการคัดเลือก
ขาราชการเพื่อเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิ แลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งแตงตั้ง
พิจารณากําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ องคประกอบ และวิธีการคัดเลือก แลวประกาศให
ขาราชการผูมีคุณสมบัติทราบ พรอมทั้งดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการคัด
เลือกฯ กําหนด
 ๒.๓ เมื่อดําเนินการคัดเลือกเสร็จเรียบรอยแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ นําเสนอ
รายชื่อผูสมควรเขารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิใหปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบเพื่อนําเรียนรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
พิจารณาคัดเลือกตอไป
 ๒.๔ เมื่อกระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งแตงตั้งผูสมควรเขารับการประเมินบุคคลและ
ผลงานใหรักษาการในตําแหนงฯ แลว จะประกาศรายชื่อผูไดรับคัดเลือกใหทราบเพื่อเขารับการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่รักษาการ ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด
ตอไป

๓๑๓
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ซึ่งเคย
  ดํารงตําแหนงระดับ ๗ เดิม มากอน (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
  พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน
 (๒) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
  ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน

๓๑๔
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ซึ่งเคย
  ดํารงตําแหนงระดับ ๗ เดิม มากอน (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
  พลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕) ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน
 (๒) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
  ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง           
(วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 ๑.๒ ตองผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางของ ก.พ. หรือเทียบเทา
 ๑.๓ กรณีการแตงตั้ง (เลื่อน) จากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชา ระดับชํานาญการ
  ผูไดรับการแตงตั้งตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงระดับ ๗ ตามพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ รวมกับการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการ เปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป
 ๑.๔  กรณีการแตงตั้ง (ยาย) จากผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ
  (๑) ตองเปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เปนเวลา
ไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
  (๒) ตองเปนผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ   ระดับชํานาญการพิเศษ   ที่เคย
ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน              
พ.ศ. ๒๕๓๕ อยูกอนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑

๒. การดําเนินการ
 หลักเกณฑการคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 
ระดับตน เปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑ / ว ๒๒              
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ สรุปรายการประเมินตามเกณฑการพิจารณาคัดเลือกที่ ก.พ. 
กําหนด เปนดังนี้
 (๑) ความรู
 (๒) ความสามารถ

๓๑๕



 (๓) ความประพฤติ
 (๔) ประวัติการรับราชการ
 (๕) คุณลักษณะของผูดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้ง หรือองคประกอบอื่นที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
 สําหรับเกณฑวัดการประเมินแตละรายการ อาจกําหนดเปนคะแนนหรือระดับ หรือ
อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด
 ทั้งนี้ กรมที่ดินจะประกาศคุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการคัดเลือกขาราชการเพื่อ        
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ในแตละครั้ง ใหทราบโดยทั่วกัน

๓๑๖
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนง
  ประเภทบริหาร ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง
 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ 
  ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
  ระดับสูง

๓๑๗
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หมายถึง (๑) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนง
  ประเภทบริหาร ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง
 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ 
  ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
  ระดับสูง

(๑) การแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนง
 ประเภทบริหาร ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง

๑. การดําเนินการ
 ผูมีอํานาจสั่งยายอาจพิจารณาดําเนินการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการผูดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และ / หรือตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน เพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ได โดยยึดเหตุผล ความจําเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ และการพัฒนาขาราชการเปนหลัก ตลอดจนคุณสมบัติ ความรู ประสบการณ                      
ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ ของขาราชการ และ            
ความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานของสวนราชการดวย ทั้งนี้จะใหมี
คณะกรรมการชวยพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้งหรือจะหารือรวมกับ
ผูบังคับบัญชาของขาราชการที่จะยาย หรือจะดําเนินการโดยวิธีอื่นตามที่เห็นสมควรเพื่อใหการ
ยายเปนไปอยางเหมาะสมดวยก็ได ทั้งนี้ ในการแตงตั้ง (ยาย) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
ระดับตน ใหดํารงตําแหนงดังกลาว ตองไดรับความยินยอมจากขาราชการผูนั้นดวย

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ เปนขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
 ๑.๒ เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง            
(วุฒิการศึกษา) ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง
 ๑.๓ ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้

 (๒) การแตงตั้ง (เลื่อน) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ  
  ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง
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  (๑) ประเภทอํานวยการ ระดับตน มาแลวไมนอยกวา ๑ ป
  (๒) ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป
  (๓) ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป
 ๑.๔ ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กรมที่ดินเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป

๒. การดําเนินการ
 ๒.๑ สวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยจะตองแจงอัตราวางในตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ใหกระทรวงมหาดไทยทราบ
 ๒.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กระทรวง
มหาดไทย จะประกาศการคัดเลือกในตําแหนงที่วาง ใหสวนราชการตางๆ ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทยทราบ   และเสนอชื่อขาราชการในสังกัดใหเปนผูเขารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงตอคณะกรรมการคัดเลือกฯตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กระทรวง
มหาดไทย จํานวนไมเกิน ๒ ชื่อตอ ๑ ตําแหนงวาง
 ๒.๓ กรมท่ีดินแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพ่ือดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ
และวิธีการพิจารณาคัดเลือกที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
กระทรวงมหาดไทยกําหนด และสอดคลองกับหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนดตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑ / ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๐ และที่ นร ๑๐๐๓ / ว๒๒ ลงวันที่ 
๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๓ แลวเสนออธิบดีใหความเห็นชอบเพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการพิจารณา          
คัดเลือกฯ กระทรวงมหาดไทย ดังนี้
  (๑) ความรูและสมรรถนะทางการบริหาร จํานวน ๒๐ คะแนน
   พิจารณาจากขอเสนอเกี่ยวกับหนาที่และภารกิจของตําแหนงและสวน
ราชการ รวมทั้งความรูที่ตองใชในการปฏิบัติงาน โดยใหผูสมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือกจะ
ตองจัดทําขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนเรื่อง “การบริหารราชการในตําแหนง.....(ผูอํานวยการ ระดับ
สูง) กรม.....” โดยขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนดังกลาว จะตองแสดงถึงความรู สมรรถนะทางการ
บริหาร ความคาดหวัง เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน และการแกปญหาตางๆ ของงานใน
ตําแหนงที่สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือก รวมทั้งจะตองสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการในตําแหนงที่สมัครเขารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายในการ
บริหารราชการตามนัยมาตรา ๖ แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ จํานวน ๑ เรื่อง ความยาวเนื้อหาไมเกิน ๔ หนากระดาษ A ๔ (ควรพิมพเอกสาร
ดวยตัวอักษร TH SarabunPSK หรือ FreesiaUPC  ขนาด ๑๖) ทั้งนี้ ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนที่
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นําเสนอจะตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในอํานาจหนาที่ของตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก
เทานั้น หากไมเกี่ยวของแลวคณะกรรมการฯ จะไมนํามาพิจารณาคะแนนในองคประกอบนี้
 (๒) ความสามารถในการบริหารจัดการ จํานวน ๓๐ คะแนน
  พิจารณาความสามารถในการพัฒนานโยบาย วางแผน วินิจฉัย และแกปญหา
การบริหารงานและการปกครองบังคับบัญชา โดยใหนําเสนอผลงานดานบริหารจัดการที่ภาค
ภูมิใจตามลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่สมัครเขารับการคัดเลือก จํานวน ๒ 
เรื่อง ความยาวไมเกินเรื่องละ ๔ หนากระดาษ A๔ (ควรพิมพเอกสารดวยอักษร TH SarabunPSK 
หรือ FreesiaUPC ขนาด ๑๖) ผลงานที่ผูสมัครนําเสนอจะตองแสดงถึงความสามารถในการบริหาร
จัดการเพื่อใหงานที่รับผิดชอบบรรลุผลสําเร็จ โดยใหแสดงถึง (๑) ที่มา (๒) แนวคิด (๓) กลยุทธ
ในการดําเนินงาน (๔) ประโยชนที่ราชการ และ / หรือประชาชนไดรับ (๕) ปญหา อุปสรรคในการ
ดําเนินการ  และ  (๖)  ขอเสนอแนะ  ทั้งนี้  ตองมีผูบังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานขณะนั้น 
ระดับไมตํ่ากวารองผูวาราชการจังหวัดหรือรองอธิบดีเปนผูรับรอง กรณีผลงานที่ทํารวมกันหลาย
คน ใหระบุสัดสวนในการทําผลงาน พรอมทั้งใหผูรวมจัดทํารับรองผลงานดวย ทั้งนี้ ผลงานดาน
บริหารจัดการที่ภาคภูมิใจที่นําเสนอจะตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานในตําแหนงที่สมัครเขา
รับการคัดเลือกเทานั้น หากไมเกี่ยวของแลวคณะกรรมการจะไมนํามาพิจารณาคะแนนในองค
ประกอบนี้
  (๓) ความประพฤติ จํานวน ๑๐ คะแนน
   พิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการ
พิจารณาคัดเลือกใหความเห็นและประวัติการถูกลงโทษทางวินัยประกอบกับการพิจารณาของ
คณะกรรมการ
  (๔) ประวัติการรับราชการ จํานวน ๑๐ คะแนน
   พิจารณาจากระยะเวลาในการดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 
และ / หรือประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
  (๕) องคประกอบอื่นที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  จํานวน
๓๐ คะแนน
   พิจารณาจากการนํานโยบายของรัฐบาล/กระทรวงมหาดไทยและกรมไป
ปฏิบัติรวมทั้งบุคลิกลักษณะ ภาวะผูนํา แนวคิด การปฏิบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง หนาที่ และ
ภารกิจของสวนราชการที่สมัคร ซึ่งประเมินโดยการสัมภาษณ
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กระบวนการ   10

หมายถึง การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงประเภท
 อํานวยการ ระดับตน / ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน
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กระบวนการ   10

หมายถึง การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และตําแหนงประเภท
 อํานวยการ ระดับตน / ระดับสูง ใหไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ เปนขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงใด
ตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้
  (๑) ประเภทบริหารระดับตน
  (๒)  ประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา ๒ ป
  (๓) ประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา ๒ ป หรือตําแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติ
ราชการเชนเดียวกับประเภทอํานวยการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.พ. กําหนด หรือเคยดํารงตําแหนงขางตนรวมกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป
  (๔) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
 ๑.๒ ผานการอบรมหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งดังตอไปนี้
  (๑) หลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ.
  (๒) หลักสูตรที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝก
อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๓ / ๒๒๐ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ ที่ นร ๑๐๑๓.๓ / ๖๘ ลงวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ 
๒๕๕๐ ที่ นร ๑๐๑๓.๓ / ๓๑๓ ลงวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๑ และที่ นร ๑๐๑๓.๑ / ๖๗ ลงวันที่ ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ อาทิ
   ๑) หลักสูตรนักปกครองระดับสูง ของกระทรวงมหาดไทย
   ๒) หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร  ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
   ๓) หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน ของวิทยาลัย
ปองกันราชอาณาจักร
   ๔) หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ เอกชนและการเมือง              
ป พ.ศ. ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
   ๕) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ ๑ – ๑๒ ของสถาบันพระปกเกลา
   ๖) หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
มหาชน รุนที่ ๑ – ๘ ของสถาบันพระปกเกลา
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   ๗) หลักสูตรประกาศนียบัตรหลักสูตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง รุนที่ ๑ – ๗ ของสถาบันพระปกเกลา
 ๑.๓ ผานการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ. ซึ่งผลการ
ประเมินยังไมเกิน ๒ ป

๒. การดําเนินการ
 คณะกรรมการคัดเลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทบริหารระดับตน สายงานนักบริหาร กระทรวงมหาดไทย จะแจงประกาศการรับสมัครคัด
เลือกขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ที่มีตําแหนง
วางใหสวนราชการตางๆ ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยทราบ และประชาสัมพันธใหขาราชการที่
มีคุณสมบัติทราบเพื่อแสดงความประสงคเขารับการคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ               
จะพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง             
ซึ่งอาจจะพิจารณาจาก
 (๑) สมรรถนะหลักทางการบริหาร
 (๒) สมรรถนะเกี่ยวกับงานในหนาที่
 (๓) ความประพฤติ
 (๔) ประวัติการรับราชการ
 (๕) ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน
 สําหรับการแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทวิขาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใหดํารงตําแหนง
ประเภทบริหาร ระดับตน สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางในการแตงตั้งวา นอกจากจะตอง
พิจารณาโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ ผลงาน และประวัติการรับราชการ
แลว ใหพิจารณาศักยภาพในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้งดวย โดยใหนํา
คุณลักษณะของการเปนผูนํา เชนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล กลารับผิดชอบ กลาตัดสินใจ และ
กลาเผชิญปญหา มาเปนองคประกอบในการพิจารณาดวย สวนองคประกอบในเรื่องอาวุโสใน
ราชการนั้น จะนํามาใชประกอบการพิจารณาแตงตั้งขาราชการก็ได แตตองใชเปนองคประกอบ
สุดทายเมื่อไดพิจารณาองคประกอบอื่นๆ ขางตนแลว

๓๒๓



กระบวนการ   11

หมายถึง การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ
 ระดับทรงคุณวุฒิ ใหไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง

๓๒๔



กระบวนการ   11

หมายถึง การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ
 ระดับทรงคุณวุฒิ ใหไปดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก
 ๑.๑ ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้
  (๑) ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป
  (๒) ประเภทบริหาร ระดับตน และประเภทอํานวยการ รวมกันไมนอยกวา ๓ ป
  (๓) ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ซึ่งเคยดํารงตําแหนงประเภท                 
อํานวยการ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือเคยดํารงตําแหนงประเภทอื่นที่ปฏิบัติราชการเชนเดียว
กับประเภทอํานวยการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ
เคยดํารงตําแหนงขางตน รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ป
  (๔) ตําแหนงอื่นที่เทียบเทา (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด
 ๑.๒ ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หรือผานการ
อบรมหลักสูตรใดๆ ที่ ก.พ. พิจารณาใหเปนผูที่มีคุณสมบัติเสมือนไดผานการฝกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงของสํานักงาน ก.พ. หากยังไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวมากอน 
จะตองเขารับการฝกอบรมภายในระยะเวลา ๑ ป นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
  ในกรณีที่เปนผูดํารงตําแหนงตาม (๓) หรือ (๔) ตองผานการประเมินสมรรถนะ
หลักทางการบริหารของสํานักงาน ก.พ.

๒. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
 (๑) มีความรูที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
 (๒) มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
 (๓) มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง

_________________

๓๒๕



ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๘๕๔๐  กรมที่ดิน
  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ   
  แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๔

(สําเนา)

 ตามที่กรมที่ดินไดแจงวา อ.ก.พ.กรมที่ดินไดมีมติใหดําเนินการคัดเลือก

ขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ระหวางการแตงตั้งโดยการยาย (ระดับ ๘ เดิม) : การแตงตั้งโดยการเลื่อน (ระดับ ๗ เดิม)                

ในอัตราสวน ๓ : ๑ ของตําแหนงวาง พรอมทั้งกําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการคัดเลือก      

และรายละเอียดอื่นๆ เกี่ยวกับการคัดเลือกมาเพื่อโปรดทราบแลว นั้น

 ขอเรียนวา ในการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ผูไดรับการแตงตั้งตองมีคุณสมบัติในเรื่องการดํารงตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงและตามหนังสือที่อางถึง ๑ กลาวคือ ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง       

ดังตอไปนี้ 

 (๑) หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ หลังจากวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาว เปนเวลา

ไมนอยกวา ๓ ป

 (๒) หากไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หลังจาก

วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป

 อนึ่ง สําหรับผูที่เคยดํารงตําแหนงระดับ ๘ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ อยูกอนวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ ตอมาไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หรือตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สวนราชการสามารถแตงตั้งขาราชการรายนั้นใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ได

เรื่อง    คุณสมบัติของขาราชการในการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อางถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒

 ๒. หนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๑๓๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔

๓๒๖



 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหขาราชการสังกัดกรมที่ดินทราบโดยทั่วกัน

ดวย จักขอบคุณยิ่ง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ

 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)

 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๔๖

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๔

๓๒๗



ดวนที่สุด
ที่ มท ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๘๕๔๑  กรมที่ดิน
  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ   
  แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๕  ตุลาคม  ๒๕๕๔

(สําเนา)

 ตามที่กรมที่ดินไดประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ให
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ สังกัดสวนภูมิภาค โดยจะแตงตั้งผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับใหดํารงตําแหนง
ประเภทอํานวยการ ระดับตน และแตงตั้งผูไดคะแนนในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงประเภท                      
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ตามรายละเอียดดานลาง นั้น
 (๑) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน
 สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยูขณะนี้ ตําแหนงที่จะวางอันเนื่องจาก
การเกษียณอายุราชการ / เกษียณอายุราชการกอนกําหนด ในปงบประมาณ ๒๕๕๔ และตําแหนง
ที่กรมที่ดินจะไดรับอนุมัติกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้น
 (๒) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสวนภูมิภาค
 สําหรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางอยูขณะนี้ จํานวน ๑๗ อัตรา และ
จํานวนที่จะทดแทนตําแหนงที่แตงตั้งไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน ตามขอ (๑)
 ขอเรียนวา
 ๑. กรมที่ดินไดจัดทําหลักเกณฑในการกําหนดตําแหนงเจาพนักงานที่ดินจังหวัด 
สาขา เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยพิจารณา          
ซึ่ง อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงดังกลาวแลว เมื่อ
วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ และไดสงหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงดังกลาวให ก.พ.พิจารณา
ใหความเห็นชอบ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของ ก.พ. ทั้งนี้เมื่อ ก.พ. พิจารณาใหความ            
เห็นชอบแลว กรมที่ดินจึงสามารถนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยขอกําหนดตําแหนงประเภท        
อํานวยการ ระดับตน เพิ่มขึ้น ตามหลักเกณฑดังกลาวได

เรื่อง    การคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) ขึ้นดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ   
 ระดับตน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสวนภูมิภาค

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมที่ดิน ดวนที่สุด ๐๕๐๒.๖ / ว ๒๑๓๖๔ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔

๓๒๘



 ๒. ในกรณีที่มีการแตงตั้งบุคคลตามบัญชีที่มีการคัดเลือกไปแลว และหาก        
กรมที่ดินไดรับอนุมัติกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน เพิ่มขึ้น กรมที่ดินจะตองเสนอ
ขอความเห็นชอบกระทรวงมหาดไทยเพื่อประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงท่ีไดรับอนุมัติกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนดังกลาวอีกคร้ังหน่ึง  จะมีผลทําใหผูผานการคัดเลือก
ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษไปกอนหนานี้              
เสียโอกาสที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตนที่ไดรับ
อนุมัติกําหนดตําแหนงดังกลาว อีกทั้งขาราชการเหลานี้จะตองมีระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป จึงจะมีสิทธิไดรับการแตงตั้ง 
(ยาย) ใหไปดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ได ตามหลักเกณฑที่ ก.พ. กําหนด
 ๓. อ.ก.พ.กรมที่ดินไดพิจารณาถึงสิทธิประโยชนของขาราชการที่สมัครเขารับ
การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวโดยรวมแลว จึงไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ ๘ /
๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๔ ใหชะลอการแตงตั้งขาราชการผูไดรับการคัดเลือกตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือกขางตนตอไปอีก ๑ เดือน สําหรับรอผลการพิจารณาของ ก.พ. ในขอ ๑. 
และหากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลวยังไมไดรับความเห็นชอบจาก ก.พ. ใหนําเสนอ อ.ก.พ.กรม
ที่ดินพิจารณากําหนดแนวทางการแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงฯอีกครั้งหนึ่ง
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหขาราชการสังกัดกรมที่ดินทราบโดยทั่วกัน
ดวย จักขอบคุณยิ่ง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมที่ดิน

กองการเจาหนาที่
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๔๖
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๔

๓๒๙



สวนราชการ กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวง (กองการเจาหนาท่ี สป.) โทร. ๐๒ ๒๒๓๓๓๕๓ 

ที่   มท ๐๒๐๒.๔ / ว ๔๓๗๘                   วันที่   ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔

บันทึกขอความ

(สําเนา)

เรียน หัวหนาสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

เรื่อง การลาหยุดโดยไมถือเปนวันลาในชวงวิกฤตอุทกภัย

 ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี แจงวา ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวัน
ที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ไดอนุมัติในหลักการใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาที่
ของสวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่มีที่อยูอาศัยประสบอุทกภัย หรือไมสามารถเดินทางมา
ปฏิบัติงานไดอันเนื่องมาจากเหตุอุทกภัย ลาในชวงที่ยังเกิดอุทกภัยไดโดยไมถือเปนวันลา” ตาม
นัยระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ทั้งนี้ ใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตใหลา
ไดตามความจําเปนและเหมาะสม รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตอไป

 
 (ลงชื่อ) ประชา  เตรัตน
 (นายประชา  เตรัตน)
 หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

ดวนที่สุด

๓๓๐



 ดวยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ คณะรัฐมนตรี
เห็นวาสถานการณอุทกภัยที่เกิดขึ้นจนถึงปจจุบันยังคงมีความรุนแรงตอเนื่อง ครอบคลุมพื้นที่
ถึง ๒๕ จังหวัดสงผลใหมีผูเสียชีวิต ทรัพยสินเสียหาย ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ                  
ในหลายพื้นที่ใชการไมได ที่อยูอาศัย สถานที่ราชการ สถานศึกษา โรงพยาบาล และสถาน
ประกอบการจํานวนมากถูกนํ้าทวม ทําใหผูประสบอุทกภัยไมสามารถสัญจรไปมาและดําเนินชีวิต
ประจําวันไดตามปกติ จึงอนุมัติในหลักการใหขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจาง เจาหนาที่
ของสวนราชการ และหนวยงานของรัฐที่มีที่อยูอาศัยประสบอุทกภัย หรือไมสามารถเดินทางมา
ปฏิบัติงานไดอันเนื่องมาจากเหตุอุทกภัย ลาในชวงที่ยังเกิดอุทกภัยไดโดยไมถือเปนวันลา ตามนัย
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ทั้งนี้ ใหผูมีอํานาจพิจารณาอนุญาตใหลาได
ตามความจําเปนและเหมาะสม
 
 จึงเรียนยืนยันมาและขอได โปรดแจงใหผู วาราชการจังหวัดทุกจังหวัด                  
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐในกํากับดูแลทราบตอไป

 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) อําพน  กิตติอําพน
 (นายอําพน กิตติอําพน)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักวิเคราะหเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๓๒๕
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๖๔
www.cabinet.thagov.go.th

(สําเนา)
ดวนที่สุด 
ที่ นร ๐๕๐๖ / ว ๑๙๖  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

 ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  การลาหยุดโดยไมถือเปนวันลาในชวงวิกฤตอุทกภัย

เรียน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๓๓๑



สวนราชการ    กองการเจาหนาที่  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕ (๑๕๙๕๕) 

ที่   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๒๐๑๕๘                   วันที่   ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔

บันทึกขอความ
(สําเนา)

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมที่ดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก   
 เจาพนักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการ  
 สํานักงาน ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

เรื่อง ใหถือปฏิบัติเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ

 กองการเจาหนาที่ขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ดังนี้
 ๑. ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๓๒๔ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๔ สงสําเนาหนังสือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๒๔๘๗ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการตามระบบจําแนกประเภทตําแหนง ซึ่งกําหนด
ใหขยายระยะเวลาการสงเรื่องการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูเกษียณ
อายุราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามบัญชี ๔๑ ทายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖ และที่แกไขเพิ่มเติม
 ๒. ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๓๒๖ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ สงสําเนาหนังสือ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๕๖๓๖ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔  เรื่อง 
การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และการขอ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ
 ๓. ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๓๒๗ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ สงสําเนาหนังสือ
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๔๒๑๒ ลงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง 
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหเจาหนาที่ทราบและถือปฏิบัติตอไป           
โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมที่ดิน www.dol.go.th หัวขอ “อินทราเน็ต” “ขาวกอง
การเจาหนาที่” “ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ”
    
 (ลงชื่อ) ธนู  บุญเลิศ
 (นายธนู  บุญเลิศ)
 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่

๓๓๒



ที่  มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๓๒๔

ถึง สวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัดทุกจังหวัด
 

 พรอมนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๒๔๘๗ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การขอพระราชทาน

เครื่องอิสริยาภรณใหแกขาราชการตามระบบจําแนกประเภทตําแหนง ซึ่งกําหนดใหขยายระยะ

เวลาการสงเรื่องการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูเกษียณอายุราชการที่มี

คุณสมบัติครบถวนตามบัญชี ๔๑ ทายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่ง

มงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖ และที่แกไขเพิ่มเติม มาเพื่อทราบและปฏิบัติตอไป

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๔

กองการเจาหนาที่

กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล

โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕, ๕๐๓๗๑(มท.)

(สําเนา)

๓๓๓



 ตามที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดแจงหลักเกณฑการขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการพลเรือนตามระบบจําแนกประเภทตําแหนง ตามบัญชี 

๔๑ ทายระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปน

ที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖ และที่

แกไขเพิ่มเติม โดยหลักเกณฑการไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นตํ่าหรือเงินเดือนขั้นสูงของตําแหนง 

ใดๆ เชน ขาราชการระดับชํานาญการพิเศษที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น                              

ประถมาภรณมงกุฎไทย ตองไดรับเงินเดือนขั้นสูงกําหนดใหตองไดรับเงินเดือนดังกลาวภายใน

วันที่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ คือ ภายในวันที่ ๖ กันยายน ยกเวนกรณีการ

เสนอขอพระราชทานในปที่เกษียณอายุราชการ อนุโลมใหใชเงินเดือนที่ไดรับหลังวันที่ 

๖ กันยายน และสงเรื่องเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรีภายในวันที่ ๖ ตุลาคม ความละเอียดตามหนังสือที่อางถึง นั้น

 เนื่องจากการปฏิบัติในปที่ผานมา สวนราชการหลายแหงไมสามารถพิจารณา

เลื่อนเงินเดือนและสงเรื่องเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูที่เกษียณอายุ

ราชการไดภายในระยะเวลาที่กําหนดตามหลักเกณฑดังกลาว ดังนั้น สํานักเลขาธิการคณะ

รัฐมนตรีจึงไดพิจารณาขยายเวลาการสงเร่ืองเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

ใหแกผูเกษียณอายุราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ โดยใหสงเรื่องถึงสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ของปที่เสนอขอพระราชทาน ทั้งนี้         

หากพนกําหนดดังกลาวอาจนําไปพิจารณาเสนอขอพระราชทานเปนกรณีพิเศษไดในปถัดไป

(สําเนา)

ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๒๔๘๗  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

 ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการตามระบบจําแนกประเภท  
 ตําแหนง

เรียน  ปลัดกระทรวงมหาดไทย

อางถึง หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๔๐๗๙ ลงวันที่ ๙ 
 กรกฎาคม ๒๕๕๓

๓๓๔



 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขอไดโปรดแจงใหสวนราชการในสังกัดทราบและ

ถือปฏิบัติตอไป

 

 ขอแสดงความนับถือ

 

 (ลงชื่อ) สมชาย  พฤฒิกัลป

 (นายสมชาย  พฤฒิกัลป)

 ที่ปรึกษาประจําสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน

 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔

โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๗๑

๓๓๕



ที่  มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๓๒๖

ถึง สวนราชการระดับกรม หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด
 ทุกจังหวัด
 

 พรอมนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๕๖๓๖ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เรื่อง การปฏิบัติตาม

ระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และการขอพระราชทานพระบรมราชา 

นุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ มาเพื่อทราบและปฏิบัติตอไป

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔

กองการเจาหนาที่
กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล
โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕ , ๕๐๓๗๑(มท.)

(สําเนา)

๓๓๖



 ดวยมีสวนราชการขอหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราช
อิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๓๖ กรณีบุคคลที่เคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดของศาลตางประเทศ หรือถูกกลาวหาวากระทําความผิดทางอาญาในตาง
ประเทศและอยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวนของตางประเทศ หรืออยูระหวางการ
ดําเนินคดีอาญาในศาลตางประเทศและการปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. ๒๕๔๘ กรณีเปน             
ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลตางประเทศ ซึ่งสํานักเลขาธิการคณะ
รัฐมนตรีไดขอใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาใหความเห็นทางกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ ดังกลาว และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดเสนอคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(คณะที่ ๒) พิจารณาแลว มีความเห็นดังนี้
 ๑. กรณีท่ีบทบัญญัติแหงกฎหมายใดกลาวถึงคําส่ังหรือคําพิพากษาของศาล
ยอมหมายถึงคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาลไทยเทานั้น ไมอาจตีความใหรวมถึงคําสั่งหรือคํา
พิพากษาของศาลตางประเทศได เพราะจะขัดกับหลักการใชอํานาจอธิปไตยของรัฐ เวนแตหาก
ผูตรากฎหมายประสงคจะยอมรับคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาลตางประเทศใหมีผลตองอยูใน
บังคับของกฎหมายไทยดวยยอมตองบัญญัติไวอยางชัดเจน ดังนั้น กรณีบุคคลใดเคยรับโทษ 
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลตางประเทศจึงไมตองหามในการขอพระราชทานเครื่อง
ราชอิสริยาภรณ ตามขอ ๑๐ (๓) ของระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๓๖ และกรณีบุคคลใดถูกกลาวหาวา
กระทําความผิดอาญาและอยูระหวางสอบสวนของพนักงานสอบสวนของตางประเทศ หรืออยู
ระหวางการดําเนินคดีอาญาในศาลตางประเทศ จึงไมตองดวยเงื่อนไขที่คณะกรรมการพิจารณา
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณประจําปจะมีมติใหรอการพิจารณาการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับผูนั้นไวกอนตามขอ ๒๐ (๒) ของระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๓๖ 

(สําเนา)

ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๕๖๓๖  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

 ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง การปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และการขอ  

 พระราชทานพระบรมราชานุญาตเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

เรียน  ปลัดกระทรวงมหาดไทย

๓๓๗



 ๒. เนื่องจากตามระเบียบฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๗ (๒) กําหนดเหตุแหงการเรียก
คืนเครื่องราชอิสริยาภรณวาเปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก โดยมิไดกําหนดวาใหรวมถึง
คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกโดยศาลตางประเทศดวย จึงยอมหมายความเฉพาะการเปนผูตอง           
คําพิพากษาถึงที่สุดโดยศาลไทยเทานั้น ดวยเหตุนี้ กรณีที่บุคคลใดเปนผูตองคําพิพากษาถึงที่สุด
ใหจําคุกโดยศาลตางประเทศจึงไมตองดวยเหตุแหงการเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณดังกลาว
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหสวนราชการและหนวยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) อําพน  กิตติอําพน
 (นายอําพน กิตติอําพน)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๗๑

๓๓๘



ที่  มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๓๒๗

ถึง สวนราชการระดับกรม หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัด
 ทุกจังหวัด
 

 พรอมนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๔๒๑๒ ลงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ เรื่อง ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพิจาณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญ

ยิ่งดิเรกคุณาภรณมาเพื่อทราบและปฏิบัติตอไป

 

 

 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔

กองการเจาหนาที่
กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูล
โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕ , ๕๐๓๗๑(มท.)

(สําเนา)

๓๓๙



 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ             
อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ    พ.ศ. ๒๕๓๘   มาตรา ๑๐   วรรคสอง   แกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง
ดิเรกคุณาภรณ (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ บัญญัติใหการพิจารณาวาบุคคลใดมีบทบาทหรือสวน
สําคัญในการสนับสนุนหรือผลักดันใหนิติบุคคลกระทําการอยางใดอยางหนึ่งอันเปนประโยชน                     
แกสาธารณะและบุคคลใดของคณะบุคคลซึ่งจัดกิจกรรมเปนการเฉพาะกิจและมีผลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจ สังคม หรือดานอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน และการพิจารณาวานิติบุคคลใดมี
วัตถุประสงคในการประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชน ซึ่งบุคคลที่กระทําผลงานแก
นิติบุคคลนั้นสามารถนําผลงานมาใชประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่สํานักนายกรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
นั้น
 บัดนี้ ไดมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีตามความในพระราชกฤษฎีกาดังกลาว
รวม ๒ ฉบับ ดังนี้

(สําเนา)

ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๔๒๑๒  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล กทม. ๑๐๓๐๐

 ๓  มิถุนายน  ๒๕๕๔

เรื่อง ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช  

 อิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ

เรียน  ปลัดกระทรวงมหาดไทย

สิ่งที่สงมาดวย ๑. สําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
  ในการพิจารณาผลงานเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
  อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกบุคคลของนิติบุคลหรือบุคคล
  ของคณะบุคคล
 ๒. สําเนาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข 
  ในการพิจารณาวานิติบุคคลใดมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการ
  อันเปนสาธารณประโยชน เพื่อขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
  อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ
 ๓. แบบหนังสือรับรองแสดงผลงาน (นร. ๑)

๓๔๐



 ๑. ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ใน
การพิจารณาผลงานเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญ
ยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกบุคคลของนิติบุคคลหรือบุคคลของคณะบุคคล
 ๒. ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขในการพิจารณาวานิติบุคคลใดมีวัตถุประสงคในการประกอบกิจการอันเปน
สาธารณประโยชนเพื่อขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรก
คุณาภรณ
ซึ่งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนําลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงาน
ทั่วไปเลม ๑๒๘ ตอนพิเศษ ๕๖ ง วันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ แลว ทั้งนี้ แบบหนังสือรับรอง
แสดงผลงานกรณีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลของนิติบุคคลหรือ
บุคคลของคณะบุคคลตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีในขอ ๑ ใหใชตามแบบหนังสือรับรอง
แสดงผลงาน (นร.๑) โดยหากเปนกรณีการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคล
ของนิติบุคคลกําหนดเพิ่มเติมใหผูแทนนิติบุคคลรวมลงชื่อรับรองและประทับตราของนิติบุคคล
ดวย ตามแบบที่สงมาดวยนี้ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหสวนราชการและหนวยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) อําพน  กิตติอําพน
 (นายอําพน กิตติอําพน)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๗๑ 

๓๔๑



 โดยที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง (๒) และ (๓) และวรรคสอง ไดกําหนดใหสํานักนายกรัฐมนตรีวางหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาผลงานในฐานะบุคคลของนิติบุคคลซึ่งมีบทบาทหรือสวน
สําคัญในการสนับสนุนหรือผลักดันใหนิติบุคคลกระทําการอยางใดอยางหนึ่งอันเปนประโยชน
แกสาธารณะ และบุคคลของคณะบุคคลซึ่งจัดกิจกรรมเปนการเฉพาะกิจและมีผลตอบแทนทาง
เศรษฐกิจ สังคม หรือดานอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชน
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแกไข
เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญ
ยิ่งดิเรกคุณาภรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ สํานักนายกรัฐมนตรีจึงออกประกาศกําหนดหลัก
เกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาผลงานเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
อันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณใหแกบุคคลของนิติบุคคลหรือบุคคลของคณะบุคคลไวดังตอ
ไปนี้
 ขอ ๑ บุคคลของนิติบุคคลคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนที่จะไดรับการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตองเปนผูซึ่งไดกระทําความดีความชอบโดยเปนผูมีบทบาท
หรือสวนสําคัญในการสนับสนุนหรือผลักดันใหนิติบุคคลบริจาคทรัพยสินหรือกระทําการอยางใด
อยางหนึ่งอันเปนประโยชนแกสาธารณะ และหากมิใชเพราะบุคคลผูนั้นแลวการบริจาคทรัพยสิน
หรือการกระทําการดังกลาวจะเปนไปไมได
 บุคคลตามวรรคหนึ่งตองไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีเกี่ยวกับการหลบเลี่ยงชําระภาษี
หรือดําเนินกิจการที่ผิดกฎหมาย
 ในกรณีบุคคลตามวรรคหนึ่งถูกกลาวหาวาหลบเลี่ยงการชําระภาษีหรือดําเนิน
กิจการที่ผิดกฎหมาย สวนราชการหรือหนวยงานที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
จะรอการพิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับบุคคลของนิติบุคคลนั้นไวกอน
ก็ได

(สําเนา)

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาผลงานเพ่ือเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ
ใหแกบุคคลของนิติบุคคลหรือบุคคลของคณะบุคคล

__________________

๓๔๒



 ขอ ๒ บุคคลของคณะบุคคลซึ่งจัดกิจกรรมเปนการเฉพาะกิจและมีรายไดหรือผล
ตอบแทนทางเศรษฐกิจ สังคม ดานอื่นๆ เพื่อสาธารณประโยชนที่จะไดรับการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตองเปนบุคคลสําคัญที่สุด จนเปนที่ยอมรับในคณะผูรวมจัด
กิจกรรมใหเปนผูนําโดยมีหลักฐานสําคัญยืนยันในการจัดกิจกรรมนั้นๆ ดวยความวิริยะ อุตสาหะ 
สุจริต และปราศจากขอครหาใดๆ
 ขอ ๓ นิติบุคคลที่เปนผูบริจาคทรัพยสินหรือกระทําการอยางใดอยางหนึ่งอันเปน
ประโยชนแกสาธารณะตามขอ ๑ ตองไมอยูระหวางถูกดําเนินคดีเกี่ยวกับการหลบเลี่ยงชําระภาษี
หรือดําเนินกิจการที่ผิดกฎหมาย
 ในกรณีที่นิติบุคคลถูกกลาวหาวาหลบเลี่ยงการชําระภาษีหรือดําเนินกิจการที่ผิด
กฎหมายสวนราชการหรือหนวยงานที่จะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณจะรอการ
พิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับบุคคลของนิติบุคคลนั้นไวกอนก็ได
 การบริจาคทรัพยสินตามขอ ๑ นิติบุคคลนั้นตองไมไดรับประโยชนตอบแทนในเชิง
การคาการโฆษณา หรือการดําเนินการทางธุรกิจ
 ขอ ๔ ทรัพยสินที่นิติบุคคลบริจาคใหแกทางราชการ ถากฎหมายกําหนดใหผูบริจาค
เปนผูรับภาระคาธรรมเนียมหรือคาใชจายในการบริจาคตามกฎหมาย จะนําคาธรรมเนียมหรือ      
คาใชจายในการบริจาคนั้นมาใชประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไมได
 ขอ ๕ ทรัพยสินที่นิติบุคคลบริจาคใหแกทางราชการและจะนํามาใชประกอบ
การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลของนิติบุคคลนั้น ตองเปน
ทรัพยสินที่เห็นไดวาสามารถนําไปเปนประโยชนแกสาธารณะได หากทรัพยสินที่บริจาคไมกอให
เกิดประโยชนแกสาธารณะหรือเปนภาระแกทางราชการ จะนํารายการการบริจาคดังกลาวมาใช
ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไมได
 ขอ ๖ การรับรองผลงานการกระทําความดีความชอบของบุคคลตามขอ ๑ และ 
ขอ ๒ ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา หรือหัวหนาหนวยงานของรัฐที่ไดรับ
ประโยชนหรือเกี่ยวของเปนผูรับรองผลงาน และใหบุคคลของนิติบุคคลที่ไดรับการพิจารณาขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและผูแทนนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ลงนามผูกพันนิติบุคคล
รวมลงนามพรอมประทับตราของนิติบุคคลหรือใหบุคคลของคณะบุคคลที่ไดรับการพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณรวมลงนามดวย แลวแตกรณี ทั้งนี้ ตามแบบหนังสือรับรอง
แสดงผลงานที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด
 ขอ ๗ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลของนิติบุคคล
ตามขอ ๑ ตองมีมติของที่ประชุมใหญของนิติบุคคลหรือมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
นิติบุคคลนั้นเห็นควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกบุคคลดังกลาว ทั้งนี้ จะตอง
มีหนังสือรับรองหรือรายงานการประชุมของที่ประชุมใหญของนิติบุคคลหรือของคณะกรรมการ
บริหารนิติบุคคลนั้นประกอบการพิจารณาดวย

๓๔๓



 ขอ ๘ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นใดใหแกบุคคลของ
นิติบุคคลหรือบุคคลของคณะบุคคลซึ่งกระทําความดีความชอบตามหลักเกณฑในขอ ๑ หรือ       
ขอ ๒ ใหพิจารณาตามผลงานของบุคคลนั้นๆ ยกเวนกรณีเปนการบริจาคทรัพยสินของนิติบุคคล
หรือการบริจาครายไดจากการจัดกิจกรรมของคณะบุคคล ใหพิจารณาตามจํานวนเงินหรือมูลคา
ของทรัพยสินที่บริจาค โดยการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแตละชั้นตราตองมี
รายการบริจาคทรัพยสินไมตํ่ากวาสามเทาของการบริจาคทรัพยสินตามที่กําหนดไวในบัญชีที่ ๑
ทายพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง 
ดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘
 ขอ ๙ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔
 อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 นายกรัฐมนตรี

๓๔๔



 โดยที่มาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทาน       
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่ง                   
ดิเรกคุณาภรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ไดกําหนดใหการพิจารณาวานิติบุคคลใดมีวัตถุประสงค
ในการประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชน ตามมาตรา ๑๐ (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่สํานักนายกรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่ง
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่
สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ สํานักนายกรัฐมนตรีจึงออกประกาศกําหนด                    
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาวานิติบุคคลใดมีวัตถุประสงคในการประกอบ
กิจการอันเปนสาธารณประโยชน ตามมาตรา ๑๐ (๔) ไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ นิติบุคคลที่จะไดรับการพิจารณาวาเปนนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงคในการ
ประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชน ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้
 (๑) เปนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชนดานการศาสนา         
การศึกษา การสาธารณสุข การแพทย การพัฒนาชุมชนและสังคม การสังคมสงเคราะห             
ความมั่นคงของชาติหรือดานอื่น อยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป
 (๒) เปนนิติบุคคลที่มีผลงานอันเปนสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง และเปนที่
ประจักษตอสังคมโดยทั่วไป เชน ไดรับรางวัลยกยองหรือการประกาศเกียรติคุณในฐานะองคการ
ที่ปฏิบัติงานอันเปนสาธารณกุศลและสาธารณประโยชนจากหนวยงานของรัฐ
 (๓) เปนนิติบุคคลที่ไดรับการประกาศกําหนดจากกระทรวงการคลังใหเปนองคการ
สถานสาธารณกุศล สถานพยาบาล และสถานศึกษา ที่ผูมีเงินไดมีสิทธิขอหักลดหยอนเงินบริจาค
ในการประเมินภาษีเงินได และไดนําเงินรายไดไปใชจายเพื่อการอันเปนสาธารณประโยชนไมนอย
กวารอยละ ๗๐ ของรายไดในแตละรอบระยะเวลาบัญชีที่ผานมายอนหลัง ๓ ป
 (๔) ไมเปนนิติบุคคลของตางประเทศ

(สําเนา)

ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี
เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาวานิติบุคคลใดมีวตัถุประสงค

ในการประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชน เพื่อขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ

__________________

๓๔๕



 (๕) ไมเปนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการเพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนทางการคา
 (๖) ไมเปนนิติบุคคลที่ประกอบกิจการทางดานการเมือง
 ในกรณีที่เปนนิติบุคคลที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นโดยเฉพาะ ใหไดรับการยกเวนไมตอง
พิจารณาตาม (๓) 
 ขอ ๒ ใหกระทรวง ทบวง หรือสวนราชการที่ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ไดรับประโยชนหรือเกี่ยวของกับการดําเนินกิจการ
ของนิติบุคคลพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและลักษณะของนิติบุคคลตามขอ ๑ แลวเสนอเรื่องไป
ยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้ โดยสงเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้
 (๑) สําเนาใบอนุญาตจัดตั้งนิติบุคคลและสําเนาขอบังคับของนิติบุคคล หรือ          
หลักฐานแสดงการจัดตั้งนิติบุคคลตามกฎหมาย
 (๒) สําเนารายชื่อคณะกรรมการนิติบุคคล
 (๓) รายงานแสดงงบดุลยอนหลัง ๓ ป
 (๔) สําเนาประกาศนียบัตรหรือใบรับรองรางวัลที่เคยไดรับ (ถามี)
 เมื่อสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดพิจารณากลั่นกรองผลงานและลักษณะของ
นิติบุคคลแลวใหนําเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณา หากนายกรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ ใหสํานัก
นายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อนิติบุคคลดังกลาวในราชกิจจานุเบกษาตอไป
 ขอ ๓ ใหนิติบุคคลที่ไดรับประกาศรายชื่อตามขอ ๒ สงรายงานการประชุมใหญ
งบดุลและบัญชีรายไดรายจาย พรอมทั้งรายงานการดําเนินงานของกิจการทุกรอบปบัญชีใหหนวย
งานที่เสนอเรื่องตามขอ ๒ ภายใน ๑๕๐ วัน นับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบ
 ในกรณีที่ผลการตรวจสอบปรากฏวานิติบุคคลขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ ๑ หรือกรณีนิติบุคคลไมปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ใหหนวยงานที่
เสนอเรื่องตามขอ ๒ สงเรื่องใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีโดยพลัน เพื่อดําเนินการเพิกถอนชื่อ 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ขอ ๔ นิติบุคคลที่ไดรับการประกาศกําหนดชื่อในราชกิจจานุเบกษาตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ กอนประกาศฉบับนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนนิติบุคคลตามประกาศฉบับนี้
 ขอ ๕ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา          
เปนตนไป
 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔
 อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ
 นายกรัฐมนตรี

๓๔๖



แบบหนังสือรับรองแสดงผลงาน
(เครื่องหมายตราครุฑ หรือเครื่องหมายองคการของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ)

ที่........................       ชื่อ (หนวยงานเจาของหนังสือ)

 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพื่อรับรองวา (นาย, นาง, นางสาว)........................................................
ชื่อสกุล................................................บานเลขที่........................หมูที่.............ซอย.......................................
ถนน.............................................ตําบล/แขวง....................................อําเภอ/เขต..........................................
จังหวัด.........................................อาชีพ............................................................โทร. .....................................
ไดกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนที่เปนผลงาน ดังนี้
 ๑. ตั้งแตวันที่...........เดือน.................พ.ศ. ...........ถึงวันที่...........เดือน...............พ.ศ. ..........
ไดกระทําความดีความชอบ คือ...........................(ระบุเหตุหรือพฤติกรรมที่ไดกระทํา).................................
 ๒. ตั้งแตวันที่...........เดือน.................พ.ศ. ...........ถึงวันที่...........เดือน...............พ.ศ. ..........
ไดกระทําความดีความชอบ คือ...........................(ระบุเหตุหรือพฤติกรรมที่ไดกระทํา).................................

ฯ ล ฯ
ทั้งนี้ ไดแนบรายละเอียดของผลงานไวทายหนังสือรับรองแลว

 ขอรับรองวา รายงานแสดงผลงานดังกลาวขางตนถูกตองและไมเคยเสนอขอพระราชทาน
จนไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นไปแลว

      ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตอง                   ใหไว ณ วันที่.........เดือน....................พ.ศ. ....

 ลงชื่อ ................................................... ลงชื่อ ..................................................
        (...............พิมพชื่อเต็ม..............)  (...............พิมพชื่อเต็ม..............)
  ผูไดรับการเสนอขอพระราชทาน                      (ระบุตําแหนงผูมีอํานาจหนาที่รับรองผลงาน
        วันที่......เดือน................พ.ศ. ....     ตามพระราชกฤษฎีกาฯ)

 ลงชื่อ ..................................................
        (...............พิมพชื่อเต็ม.............)
ผูแทนนิติบุคคล (ลงชื่อและประทับตรานิติบุคคล)
        วันที่......เดือน................พ.ศ. .....

(หมายเหตุ ใหระบุพฤติกรรมใหชัดเจนวาไดกระทําหรือดําเนินการอยางไร และทําใหเกิดการบริจาค
หรือประโยชนแกสาธารณะอยางไร)

แบบ นร. ๑

๓๔๗



๓๔๘

วาง


