
รวมระเบียบคําสั่ง
กรมที่ดิน

ประจําป ๒๕๕๕

กองแผนงาน  กรมที่ดิน





สารบัญ

หนวยงาน หนา

๑. กองการเจาหนาที่ ๑ 

๒. กองคลัง ๑๑๑

๓. กองพัสดุ ๓๒๗

๔. กลุมพัฒนาระบบบริหาร ๓๓๓

๕. สํานักกฎหมาย ๓๔๓

๖. สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ๔๑๙

๗. สํานักจัดการที่ดินของรัฐ ๔๒๗

๘. สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด ๔๔๕

๙. สํานักมาตรฐานการทะเบียนที่ดิน ๕๕๕

๑๐. สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ ๗๔๕

๑๑. สํานักสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย ๗๘๕

๑๒. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ๘๑๑

๑๓. สํานักงานตรวจราชการ ๘๔๑

๑๔. สํานักงานเลขานุการกรม ๘๕๕





บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๐๐๖๙๔ การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ๓
  ลว.  ๑๖  ม.ค.  ๕๕ ใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี

 ๒. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๐๑๙๐๕ การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ๘
  ลว.  ๓   ก.พ.  ๕๕
 
 ๓. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๐๒๕๗๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา ๑๓
  ลว.  ๑๔  ก.พ.  ๕๕ ของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕
 
 ๔. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๙๖๔๘ การประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทาน ๕๓
  ลว.  ๒๘  มี.ค.  ๕๕
 
 ๕. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๙๙๕๔ สรุปหลักการและสาระสําคัญของระเบียบ ๕๖
  ลว.  ๑๗  พ.ค.  ๕๕ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ
   ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๖. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๙๙๕๕ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทตางๆ ๖๒
  ลว.  ๑๗  พ.ค.  ๕๕ ของกระทรวงมหาดไทย

 ๗. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๐๔๖๑ การประกาศรายช่ือนิติบุคคลตาม ๗๐
  ลว.  ๒๕  พ.ค.  ๕๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทาน
   เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิง
   ดิเรกคุณาภรณ พ.ศ.๒๕๓๘

๑



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองการเจาหนาที่

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๘. ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๗๓ การปรับอัตราคาจางลูกจางประจําของ ๗๖
  ลว.  ๑๙  ก.ค.  ๕๕ สวนราชการ
 
 ๙. ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๒๓๖๖๖ การปรับอัตราคาจางลูกจางประจําของ ๙๔
  ลว.  ๒๗  ส.ค.  ๕๕ สวนราชการ
 
 ๑๐. ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๑๒ การปรับปรุงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือน ๙๗
  ลว.  ๓๐  ส.ค.  ๕๕ เงินเดือน

 ๑๑. ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ๕๒๒ ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือน ๙๙
  ลว.  ๙  ต.ค.  ๕๕ ขาราชการพลเรือนสามัญ กรณีขาราชการ
   ไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท  
   หรือตางสายงาน หรือตางระดับ 
 
 ๑๒. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๒๙๒๑๙ การปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนฐานันดร ๑๐๑
  ลว.  ๑๖  ต.ค.  ๕๕
 
 ๑๓. ที่ มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๙๑๑๒ เผยแพรเอกสารประกอบการบรรยายตาม ๑๑๐
  ลว.  ๑๗  ต.ค.  ๕๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา
   ของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และประมวล
   คําถาม – คําตอบ

๒



(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕, (๑๕๙๕๕)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๐๐๖๙๔ วันท่ี    ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอาํนวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 กองการเจาหนาท่ีขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

๐๒๐๒.๕/ว ๑ ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี มาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีทราบ

และถือปฏิบัติตอไป โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน “www.dol.go.th” หัวขอ 

“อินทราเน็ต” “ขาวกองการเจาหนาท่ี” “ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ”

 (ลงชื่อ) ธนู  บุญเลิศ   

  (นายธนู  บุญเลิศ)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๓



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๐๓๔

ถึง จังหวัดทุกจังหวัด

 กรมท่ีดินขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๒๐๒.๕/ว ๑

ลงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๕๕ เก่ียวกับการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกเจาหนาท่ี          

ที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี  มาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัตติอไป

โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมที่ดิน “www.dol.go.th” หัวขอ “อินทราเน็ต”            

“ขาวกองการเจาหนาท่ี” “ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ”

      

 กรมท่ีดิน

 ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๔



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๑

ถึง สวนราชการระดับกรม หนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัดทุกจังหวัด

 พรอมนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ  

คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว(ท) ๙๗๑๘ ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๔ เร่ือง การขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

ตอไป

 สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ๕  มกราคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี

กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล

โทร./โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕, ๕๐๓๗๑(มท.)

๕



(สําเนา)

 ดวยไดมีสวนราชการขอหารือหลักเกณฑในการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีอื่นๆ นอกจากพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตที่มีหลักเกณฑกําหนดไวตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ
ความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไข         
เพ่ิมเติม ซึ่งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการปฏิบัติไมเกิดความ
เหล่ือมลํ้าและเปนไปในแนวทางเดียวกัน สมควรกําหนดแนวทางการเสนอขอพระราชทานเคร่ือง
ราชอิสริยาภรณใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีอื่น ๆ โดยใหพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในแนวทางเดียวกันกับเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติ
หนาท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต ดังน้ี
 ๑. กรณีเปนเจาหนาท่ีที่เคยไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณมาแลว
เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกหรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยชั้นสูงขึ้นจากเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทานมาแลวเปน
กรณีพิเศษไดไมเกินสองช้ัน แตถายังต่ํากวาชั้นเบญจมาภรณมงกุฎไทยใหพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานช้ันเบญจมาภรณมงกุฎไทย
 ๒. กรณีเปนเจาหนาท่ีที่ ไม เคยไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ                 
มากอนใหเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูย่ิงชางเผือกหรือเครื่องราช
อิสริยาภรณอันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทยในช้ันเร่ิมตนตามตําแหนง ระดับ หรือชั้นยศ ขณะท่ีผูนั้น 
ปฏิบัติงานอันเปนเหตุใหเสียชีวิต หรือเสนอขอพระราชทานช้ันสูงขึ้นจากช้ันเร่ิมตนอีกไมเกินหน่ึง
ชั้นแตไมตํ่ากวาชั้นเบญจมาภรณมงกุฎไทย
ทั้งนี้ การพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณทั้งสองกรณีดังกลาวใหคํานึงถึง
สถานะ พฤติการณและผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูนั้นดวย

ที่ นร ๐๕๐๘/ว (ท) ๙๗๑๘  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล  กทม.  ๑๐๓๐๐

 ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกเจาหนาท่ีที่เสียชีวิตจากการปฏิบัติหนาท่ี

เรียน ปลัดกระทรวงมหาดไทย

๖



 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ        
ตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สมชาย พฤฒิกัลป
 (นายสมชาย  พฤฒิกัลป)
 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
โทร.  ๐๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๗๑

๗



(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕, (๑๕๙๕๕)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๐๑๙๐๕ วันท่ี    ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอาํนวยการศูนย

 กองการเจาหนาท่ีขอสงสําเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๒๕๗ 

ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประดับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ มาเพ่ือโปรดทราบและแจง                

ใหเจาหนาท่ีทราบ และถือปฏิบัติตอไป โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน “www.

dol.go.th” หัวขอ  “อินทราเน็ต” “ขาวกองการเจาหนาท่ี” “ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ”

 (ลงชื่อ) ธนู  บุญเลิศ   

  (นายธนู  บุญเลิศ)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๘



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๓๔๒๗

ถึง จังหวัดทุกจังหวัด

 กรมที่ดินขอสงสําเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๒๕๗                

ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ มาเพ่ือโปรดทราบและแจง 

ใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติตอไป โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน “www.

dol.go.th” หัวขอ  “อินทราเน็ต” “ขาวกองการเจาหนาท่ี” “ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ”

      

 กรมท่ีดิน

 ๓  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๙



(สําเนา)

สวนราชการ     กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โทร. ๐ ๒๒๒๑ ๐๕๖๕

ท่ี   มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๒๕๗ วันท่ี    ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ

เรียน หัวหนาสวนราชการระดับกรม หัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 ผูบริหาร สวนราชการและหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และ
 หัวหนาสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย

 เน่ืองดวย มีผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย เน่ืองใน
วโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี ๕ ธันวาคม ไดหารือกรณีการประดับเครื่องราช
อิสริยาภรณ และมีความประสงคจะขอยืมเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย ไปประดับกอน
การเขาเฝาฯ รับพระราชทาน เปนจํานวนมาก
 ในการน้ี กระทรวงมหาดไทยจึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติในการประดับเครื่อง
ราชอิสริยาภรณตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๔ / ว ๕๒ ลงวันท่ี ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๓๔ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณไทย 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังน้ี
 ๑. เคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหผูไดรับพระราชทาน 
เขาเฝาฯ รับพระราชทาน มิใหประดับเคร่ืองราชอิสริยาภรณนั้นกอนกําหนดเวลาท่ีทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ ใหเขาเฝาฯ รับพระราชทาน แมทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหเขาเฝาฯ รับพระราชทาน
แลว แตไมสามารถเขาเฝาฯ รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณในวันพิธีพระราชทานไดใน
กรณีใดก็ตาม จะประดับเครื่องราชอิสริยาภรณนั้นได นับตั้งแตผานพนพิธีพระราชทานหรือ                     
ส้ินสุดพิธีพระราชทานแลว อน่ึง สํานักพระราชวังไดเคยตอบขอหารือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กรณีผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพายมีความประสงคจะขอยืมเครื่องราช
อิสริยาภรณชั้นสายสะพายไปประดับกอนการเขาเฝาฯ รับพระราชทานวา การกระทําดังกลาว
ไมนาจะเปนการสมควร ดังรายละเอียดตามสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 
๐๒๐๔ / ว ๕๒ ลงวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๓๔ ที่สงมาพรอมนี้
 ๒. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอื่นๆ ใหประดับไดตั้งแตวันเน่ืองในโอกาสพระราชทาน 
หรือตั้งแตวันท่ีประกาศของทางราชการแลวแตกรณี

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป

 (ลงชื่อ) พระนาย  สุวรรณรัฐ 
 (นายพระนาย  สุวรรณรัฐ)
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

๑๐



(สําเนา)

 ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดหารือสํานักพระราชวังวา     กรณีผูไดรับ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ    ชั้นสายสะพาย     เน่ืองในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนม
พรรษา วันท่ี ๕ ธันวาคม ประสงคจะขอยืมเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตราท่ีไดรับพระราชทาน
ไปประดับกอนการเขาเฝาฯ รับพระราชทาน จะมีความเหมาะสมหรือไม อยางใด เพ่ือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะไดถือเปนแนวปฏิบัติตอไป
 สํานักพระราชวังแจงวา การท่ีผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณชั้นสาย
สะพาย  จะขอยืมเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันตราท่ีไดรับพระราชทานไปประดับในงานกอนวันเขาเฝาฯ
รับพระราชทานตามท่ีทางราชการกําหนดน้ัน ไมนาจะเปนการสมควรดังปรากฏรายละเอียดตาม
สําเนาหนังสือที่สงมาพรอมนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหสวนราชการในสังกัดถือปฏิบัติตอไปดวย 
จักขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) นาวาอากาศเอก โสภณ  สุวรรณะรุจิ
 (โสภณ  สุวรรณะรุจิ)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

กองประกาศิต
โทร.  ๒๘๑๐๔๐๐

ที่ นร ๐๒๐๔ / ๕๒  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล  กทม.  ๑๐๓๐๐

 ๒๙  มีนาคม  ๒๕๓๔

เรื่อง การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย กอนการเขาเฝา ฯ รับพระราชทาน

เรียน ปลัดกระทรวงมหาดไทย

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนาหนังสือสํานักพระราชวัง ดวนท่ีสุด ที่ พว ๐๐๐๑ / ๑๓๙๓ ลงวันท่ี ๒๒
 มีนาคม ๒๕๓๔

๑๑



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ขอใหสํานักพระราชวังพิจารณาในเรื่องการประดับ       
เครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสายสะพาย กอนการเขาเฝาฯ รับพระราชทาน ดังความละเอียด        
แจงอยูแลว นั้น
 สํานักพระราชวังไดพิจารณาแลวเห็นวา การที่ผูไดรับพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณชั้นสายสะพาย จะขอยืมเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นตราที่ไดรับพระราชทานไป
ประดับในงานกอนวันเขาเฝาฯ รับพระราชทานตามที่ทางราชการกําหนดนั้น ไมนาจะเปนการ
สมควร.

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ)  แกวขวัญ  วัชโรทัย
 (นายแกวขวัญ  วัชโรทัย)
 เลขาธิการพระราชวัง

สํานักงานเลขานุการกรม     
โทร.  ๒๒๔๗๒๗๓

ดวนท่ีสุด
ที่ พว ๐๐๐๑ / ๑๓๙๓  สํานักพระราชวัง
  พระบรมมหาราชวัง  กท.  ๑๐๒๐๐

 ๒๒  มีนาคม  ๒๕๓๔

เรื่อง การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย กอนการเขาเฝาฯ รับพระราชทาน

เรียน เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

อางถึง หนังสือที่ นร ๐๒๐๔/๑๑๓๙๙ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๓๓ 

๑๒



(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๖ (๑๕๙๕๖)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๐๒๕๗๑ วันท่ี    ๑๔  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 ดวยกระทรวงมหาดไทย แจงวา สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดนําระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่นายกรัฐมนตรีลงนามแลว 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๒๒ ง วันท่ี ๒๔ 

มกราคม ๒๕๕๕ สามารถดูรายละเอียดไดที่ http://www.ratchakitcha,soc.go.th หรือเว็บไซต

กองการเจาหนาท่ี กรมที่ดิน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ

ตอไป พรอมทั้งขอไดกําชับเจาหนาท่ีที่เก่ียวของจัดทําแบบใบลาประเภทตางๆ ใหถูกตองตาม

ระเบียบดังกลาวดวย

 

 

 (ลงชื่อ) ธนู  บุญเลิศ   

  (นายธนู  บุญเลิศ)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๑๓



(สําเนา)

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยการลาของขาราชการใหมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับการปฏิบัติราชการ
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบ
ไวดังน้ี
 ขอ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ
พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ขอ ๒  ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป
 ขอ ๓  ใหยกเลิก
 (๑) ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕
      (๒)  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
      (๓)  ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒
 ขอ ๔ ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี และมีอํานาจตีความ
และวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี

หมวด ๑
บทท่ัวไป

–––––––––––––
 ขอ ๕ ในระเบียบน้ี
 “ปลัดกระทรวง” ใหหมายความรวมถึงปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดทบวง และ 
รองปลัดกระทรวงผูเปนหัวหนากลุมภารกิจ
 “หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง” หมายความวา ปลัดสาํนักนายกรัฐมนรี ปลัดกระทรวง 
หรือปลัดทบวง ในฐานะผูบังคับบัญชาสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักงานปลัด
กระทรวง หรือสํานักงานปลัดทบวง แลวแตกรณี หัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะหรือไมมีฐานะเปน 
กรมซึ่งขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการ
ปฏิบัติราชการข้ึนตรงหรืออยูภายใตการบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการลาของขาราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๕
______________

๑๔



 “หัวหนาสวนราชการ หมายความวา อธิบดี หัวหนาสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่น
และมีฐานะเปนกรม หัวหนาสวนราชการซ่ึงไมมีฐานะเปนกรมแตมีฐานะเปนอธิบดี ผูวาราชการ
จังหวัดและใหหมายความรวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผูบังคับบัญชาสํานักงานรัฐมนตรีดวย
 “เขารับการตรวจเลือก” หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรับราชการเปน
ทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร
 “เขารับการเตรียมพล”  หมายความวา  เขารับการระดมพล  เขารับการตรวจสอบพล
เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพร่ังพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร
 “ลาติดตามคูสมรส” หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย
ที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไปปฏิบัติงานในตาง
ประเทศหรือทางราชการส่ังใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศต้ังแต ๑ ปขึ้นไปตามความตองการของ
ทางราชการตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการ
ซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ตางประเทศ
 ขอ ๖ ระเบียบน้ีใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
การเมือง และขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ
 ในกรณีที่กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะ        
เทียบเทากรมมีเหตุพิเศษซ่ึงจะตองวางหลักเกณฑและข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทใด
เพ่ิมเติมหรือแตกตางไปจากท่ีระเบียบน้ีกําหนด ใหดําเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ืออนุมัติให
กําหนดระเบียบเปนการเฉพาะได ทั้งน้ีใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพ่ือประกอบ
การพิจารณาดวย
 ขอ ๗  การลาทุกประเภทตามระเบียบน้ี ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะ
รัฐมนตรีกําหนดเก่ียวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต
จะตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลาประเภทน้ันดวย
 ขอ ๘ ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใชอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตการลาสําหรับขาราชการแตละประเภท ใหเปนไปตามตารางท่ีกําหนดไวทายระเบียบน้ี
 สวนราชการหรือหนวยงานใดมีขาราชการหลายประเภท ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตการลาของสวนราชการหรือหนวยงานน้ันมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
ขาราชการทุกประเภทท่ีอยูในสังกัดสวนราชการหรือหนวยงานน้ัน
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 ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามระเบียบน้ีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได และมีเหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจอนุญาตได ใหผูลาเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตช้ันเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแลวใหแจงให
ผูมีอํานาจอนุญาตตามระเบียบน้ีทราบดวย
 ผูมีอํานาจพิจาณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปน
หนังสือใหแกผูดํารงตําแหนงอื่น เปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ไดโดยใหคํานึงถึงระดับ
ตําแหนงและความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจเปนสําคัญ
 การลาของขาราชการในชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวันหยุด
ราชการประจําปเพ่ือใหมีวันหยุดตอเน่ืองกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตาม
ความเหมาะสมและจําเปนท่ีจะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ
 ขอ ๙ ขาราชการผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอ่ืนใดของทาง
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจ
เลือกหรือเขารับการเตรียมพลในระหวางเวลาท่ีไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับ
บัญชาของหนวยงานท่ีไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานน้ันรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตน
สังกัดของผูนั้นทราบอยางนอยปละคร้ัง
 การลาประเภทอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในวรรคหน่ึง ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูมีอํานาจ
พิจารณาหรืออนุญาตการลาของสวนราชการเจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลา 
ประเภทน้ัน
 ขอ ๑๐ การนับวันลาตามระเบียบน้ีใหนับตามปงบประมาณ
 การนับวันลาเพ่ือประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณ
วันลาใหนับตอเน่ืองกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปน
วันลาดวยเวนแตการนับเพ่ือประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยท่ีมิใชวันลาปวย
ตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการ วันลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรวันลากิจสวนตัว และวันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวัน
ทําการ
 การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเน่ืองกัน จะเปนในปงบประมาณ
เดียวกันหรือไมก็ตาม ใหนับเปนการลาคร้ังหน่ึง ถาจํานวนวันลาคร้ังหน่ึงรวมกันเกินอํานาจของ   
ผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนําใบลาเสนอข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัวซึ่งมิใช
ลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามขอ ๒๒ หรือลาพักผอน ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด 
ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการ
ระหวางการลาก็ได
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 การลาของขาราชการท่ีถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาสิ้นสุด
กอนวันมาปฏิบัติราชการ เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาสิ้นสุด
กอนวันเดินทางกลับ
 การลาคร่ึงวันในตอนเขาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาคร่ึงวันตามประเภทของ       
การลาน้ันๆ 
 ขาราชการซ่ึงไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวันลาท่ียังไมไดหยุดราชการ 
ใหเสนอขอยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอาํนาจอนุญาตใหลา และใหถือวา
การลาเปนอันสิ้นสุดกอนวันมาปฏิบัติราชการ
 ขอ ๑๑ เพ่ือควบคุมใหเปนไปตามระเบียบน้ี ใหสวนราชการจัดทําบัญชีลงเวลา       
การปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายระเบียบน้ี หรือจะ
ใชเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได
 ในกรณีจําเปน หัวหนาสวนราชการข้ึนตรงหรือหัวหนาสวนราชการจะกําหนดวิธีลง
เวลาการปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีมีการปฏิบัติราชการใน
ลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามท่ีเห็นสมควรก็ได แตจะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวัน
เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย
 ขอ ๑๒ การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบน้ี เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวน
จะใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได แตตองสงใบลา
ตามแบบในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ
 สวนราชการอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในการเสนอใบลา อนุญาต
ใหลาและยกเลิกวันลา สําหรับการลาปวย ลาพักผอน หรือลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัวเพ่ือ
เล้ียงดูบุตรตามขอ ๒๒ ก็ได ทั้งน้ี ระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนระบบท่ีมีความปลอดภัย 
รัดกุมสามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บขอมูลเก่ียวกับการลาเปนหลักฐานในราชการได
 ขอ ๑๓ ขาราชการซ่ึงประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบน้ี 
หรือในระหวางวันหยุดราชการ ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวน
ราชการข้ึนตรงหรือหัวหนาสวนราชการ
 ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหเสนอขอ
อนุญาตตอรัฐมนตรีเจาสังกัด ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหเสนอขออนุญาตตอปลัดกระทรวง
หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี
 การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหน่ึง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงานปลัด
กระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี ทราบดวย
 ขอ ๑๔ การอนุญาตไปตางประเทศซ่ึงอยูติดเขตแดนประเทศไทย ใหผูวาราชการ
จังหวัดและนายอําเภอในทองที่ที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศน้ันมีอํานาจอนุญาตใหขาราชการ
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ในราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออําเภอน้ันๆ ไปประเทศน้ันไดครั้งหน่ึงไมเกิน    
๗ วัน และ ๓ วันตามลําดับ
 ขอ ๑๕ ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณ
พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับขาราชการผูนั้น
และมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษ
ดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานท่ีตั้งตามปกติ                   
ใหขาราชการผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมท้ังอุปสรรคขัดขวางท่ีทําใหมาปฏิบัติราชการ 
ไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงหรือหัวหนาสวนราชการทันที
ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ
 ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหน่ึงเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหรายงานตอ
รัฐมนตรีเจาสังกัด ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหรายงานตอปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการ
ขึ้นตรงแลวแตกรณี
 ในกรณีที่รัฐมนตรีเจาสังกัด ปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง หรือหัวหนา
สวนราชการเห็นวาการท่ีขาราชการผูนั้นไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดเปนเพราะพฤติการณ
พิเศษตามวรรคหนึ่งใหสั่งใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวัน
ที่ไมมาปฏิบัติราชการไดอันเน่ืองมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว ถาเห็นวาไมเปนพฤติการณ
พิเศษ ใหถือวาวันท่ีขาราชการผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว
 ขอ ๑๖ การใหไดรับเงินเดือนระหวางการลา ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา          
เก่ียวกับการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน

หมวด ๒
ประเภทการลา
–––––––––––––

 ขอ ๑๗  การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปนี้
 (๑) การลาปวย
 (๒)  การลาคลอดบุตร
 (๓)  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร
 (๔)  การลากิจสวนตัว
 (๕)  การลาพักผอน
 (๖)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
 (๗)  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
 (๘)  การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

๑๘



 (๙)  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

สวนท่ี ๑
การลาปวย

–––––––––––––
 ขอ ๑๘ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปน                 
จะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได
 ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงช่ือในใบลาได จะให          
ผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว
 การลาปวยต้ังแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็น
สมควรผูมีอํานาจอนุญาตจะส่ังใหใชใบรับรองของแพทยอื่นซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทน
ก็ได
 การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกัน ถาผูมี
อํานาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให
ผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได

สวนท่ี ๒
การลาคลอดบุตร
–––––––––––––

 ขอ ๑๙ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ
บัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อใน
ใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว        
โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย
 การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอด กอน หรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวม
วันลาแลวตองไมเกิน ๙๐ วัน
 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมได
คลอดบุตรตามกําหนด หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาต
อนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

๑๙



 การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลา
ประเภทน้ัน ใหถือวาการลาประเภทน้ันส้ินสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเร่ิมวัน
ลาคลอดบุตร

สวนท่ี ๓
การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร

–––––––––––––
 ขอ ๒๐ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ี
คลอดบุตรใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือ
ในวันท่ีลาภายใน ๙๐ วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร
ครั้งหน่ึงติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ
 ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา
อนุญาตดวยก็ได

สวนท่ี ๔
การลากิจสวนตัว
–––––––––––––

 ขอ ๒๑ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ
บัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแต
มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลว
หยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว
 ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึงได ใหเสนอหรือ
จัดสงใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
ทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ
 ขอ ๒๒ ขาราชการท่ีลาคลอดบุตรตามขอ ๑๙ แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัว
เพ่ือเล้ียงดูบุตรใหมีสิทธิลาตอเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ

สวนท่ี ๕
การลาพักผอน

–––––––––––––
 ขอ ๒๓ ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ 
เวนแตขาราชการดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 
๖ เดือน

๒๐



 (๑) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการคร้ังแรก
 (๒) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการ
อีก
 (๓) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกต้ัง
แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ
 (๔) ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใดๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก
 ขอ ๒๔ ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลว
แตไมครบ ๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอๆ ไปได แตวันลาพักผอน
สะสมรวมกบัวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ
 สําหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอน
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ
 ขอ ๒๕ ใหขาราชการท่ีประจําการในตางประเทศในเมืองที่กําลังพัฒนาซึ่งตั้งอยูใน
ภูมิภาคแอฟริกา ลาตินอเมริกา และอเมริกากลาง หรือเมืองที่มีความเปนอยูยากลําบาก เมืองที่
มีภาวะความเปนอยูไมปกติ และเมืองที่มีสถานการณพิเศษ มีสิทธิลาพักผอนประจําปในปหน่ึงได
เพ่ิมขึ้นอีก ๑๐ วันทําการ สําหรับวันลาตามขอนี้มิใหนําวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอไป
 การกําหนดรายช่ือเมืองตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามที่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ประกาศกําหนดอยางนอยปละหน่ึงครั้ง
 ขอ ๒๖ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับ
บัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได
 ขอ ๒๗ การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมอีํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือ
หลายคร้ังก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ
 ขอ ๒๘ ขาราชการประเภทใดท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการ
ศึกษา หากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอนตามระเบียบน้ี ไมมี
สิทธิลาพักผอนตามที่กําหนดไวในสวนน้ี

สวนท่ี ๖
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

–––––––––––––
 ขอ ๒๙ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการท่ี
นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 

๒๑



ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตกอน
วันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน
 ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหน่ึง ใหชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตท่ีจะ
พิจารณาใหลาหรือไมก็ได
 ขอ ๓๐ ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ ๒๙ แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบ 
พิธีฮัจยภายใน ๑๐ วันนับแตวันเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน        
๕ วันนับแตวันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบ    
พิธีฮัจย ทั้งน้ี จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา
 ขาราชการท่ีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรค
ทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลา ใหผูมีอํานาจตามขอ ๒๙ พิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิก
วันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจ        
สวนตัว

สวนท่ี ๗
การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล

–––––––––––––
 ขอ ๓๑ ขาราชการท่ีไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับ
บัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง สวนขาราชการท่ีไดรับหมายเรียก
เขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแตเวลารับหมายเรียก
เปนตนไปและใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกน้ัน
โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงหัวหนา
สวนราชการข้ึนตรงหรือหัวหนาสวนราชการ
 ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหน่ึงเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหรายงานลา          
ตอรัฐมนตรีเจาสังกัด ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหรายงานลาตอปลัดกระทรวงหรือหัวหนา
สวนราชการข้ึนตรงแลวแตกรณี
 ขอ ๓๒ เมื่อขาราชการท่ีลาน้ันพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ 
เตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน 
เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน ปลัดกระทรวง หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง หัวหนาสวนราชการ หรือ
รัฐมนตรีเจาสังกัดตามขอ ๓๑ อาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมกิน ๑๕ วัน

๒๒



สวนท่ี ๘
การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

–––––––––––––
 ขอ ๓๓ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน       
ในประเทศหรือตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนา
สวนราชการยกเวนผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณา
อนุญาต
 การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหน่ึง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงาน       
ปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี ทราบดวย
 ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหน่ึงเปนหัวหนาสวนราชการข้ึนตรงใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด ถาเปนหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกระทรวง
หรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาต

สวนท่ี ๙
การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

–––––––––––––
 ขอ ๓๔ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ใหเสนอ
หรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการสั่งให
ขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็มเวลาราชการ
 ขอ ๓๕ ขาราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน
๑ ป เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบ
กําหนดเวลาและใหรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 
๓๐ วัน นับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ
 การรายงานผลเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ใหใชแบบรายงานตามท่ี
กําหนดไวทายระเบียบน้ี

สวนท่ี ๑๐
การลาติดตามคูสมรส

–––––––––––––
 ขอ ๓๖ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ            
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง แลวแตกรณี เพ่ือ
พิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกิน ๒ ป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อ
รวมแลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ปใหลาออกจากราชการ

๒๓



 ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหน่ึงเปนปลัดกระทรวง หรือหัวหนาสวนราชการ         
ขึ้นตรงใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด
 ขอ ๓๗ การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส ผูมีอํานาจอนุญาต       
จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายคร้ังก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตอง
ไมเกินระยะเวลาตามท่ีกําหนดในขอ ๓๖ และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกัน ไมวาจะอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ  
ปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม
 ขอ ๓๘ ขาราชการท่ีไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ ๓๖                    
ในระหวางเวลาท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกัน               
คราวหน่ึงแลว ไมมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการ
หรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแลวตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือไป
ปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ ๓๖ ไดใหม

สวนท่ี ๑๑
การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

–––––––––––––
 ขอ ๓๙ ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ       
ในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพ
หรือพิการ หากขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟู
สมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ แลวแต
กรณี มีสิทธิลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพคร้ังหน่ึงไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรท่ี
ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน
 ขาราชการท่ีไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ
เพราะเหตุอื่นนอกจากท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายัง
สามารถรับราชการตอไปได หากขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพดังกลาวคร้ังหน่ึงไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน
 หลักสูตรตามวรรคหน่ึงและวรรคสองตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ    หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของทาง
ราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด

๒๔



 ขอ ๔๐ ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ ๓๙            
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอม
แสดงหลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรที่ประสงคจะลา และเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือพิจารณา
อนุญาต และเม่ือไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได

หมวด ๓
การลาของขาราชการการเมือง

–––––––––––––
 ขอ ๔๑ การลาทุกประเภทและการไปตางประเทศของนายกรัฐมนตรี ใหอยูใน
ดุลพินิจของนายกรัฐมนตรี และแจงใหคณะรัฐมนตรีทราบ
 ขอ ๔๒ การลาทุกประเภทและการไปตางประเทศของขาราชการการเมือง ใหเปน
อํานาจของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล หรือในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัด รองนายก
รัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด แลวแตกรณี เปนผูพิจารณาอนุญาต
 ขอ ๔๓ การลาทุกประเภทและการไปตางประเทศของขาราชการการเมือง
กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง        
ใหเปนอํานาจของผูวาราชการกรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
เปนผูพิจารณาอนุญาต

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ย่ิงลักษณ  ชินวัตร
 นายกรัฐมนตรี

๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



๒๙



๓๐



๓๑



(ตัวอยาง)
บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการ
วันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ. ..............

สํานัก/กอง.....................................
กรม................................

ขาราชการท้ังหมด .................. คน
ตําแหนงวาง .................. คน
ยืมตัวมาชวยราชการ .................. คน
มาปฏิบัติราชการ .................. คน
ไปราชการ .................. คน
มาสาย .................. คน
ไมมาปฏิบัติราชการ .................. คน

ผูตรวจ         ....................................................

(หัวหนาหนวยงานผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี)

หมายเหตุ  ชื่อ ชื่อสกุล จะพิมพหรือใหผูลงชื่อเปนผูเขียนดวยตัวบรรจงก็ได

 ลําดับที่ ชื่อ–ชื่อสกุล เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ ลายมือชื่อ หมายเหตุ
  (ตัวบรรจง)

 ๑. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๒. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๓. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๔. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๕. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๖. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๗. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๘. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๙. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

 ๑๐. ............................... ................. ................. ................. ................. ...............

๓๒



   (เขียนที่)......................................................... 

  วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................

เรื่อง ...............................................................

(คําขึ้นตน)  .......................................................

 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง.........................................................
ระดับ.....................................................................สังกัด.................................................................................................
 ■■  ปวย
ขอลา ■■  กิจสวนตัว เนื่องจาก...................................................................................................
 ■■  คลอดบุตร
ตั้งแตวันที่...........เดือน........................พ.ศ. .............ถึงวันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ............มีกําหนด.........วัน
ขาพเจาไดลา  ■■ ปวย  ■■ กิจสวนตัว  ■■ คลอดบุตร  ครั้งสุดทายตั้งแตวันที่...........เดือน....................พ.ศ. ...........
ถึงวันที่............เดือน.....................พ.ศ. ...........มีกําหนด.............วัน  ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที่....................
.....................................................................................................หมายเลขโทรศัพท......................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

สถิติการลาในปงบประมาณนี้

 ประเภทลา ลามาแลว ลาครั้งนี้ รวมเปน
ปวย  (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ)

กิจสวนตัว (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ)

คลอดบุตร

 (ลงชื่อ) ..................................................... ผูตรวจสอบ
 ( ..................................................... )
 ตําแหนง ......................................................
 วันที่ ............/........................../..............

ความเห็นผูบังคับบัญชา

 ................................................................
.................................................................................
 (ลงชื่อ) ...............................................................
  (.............................................................)
 (ตําแหนง) ................................................................
 วันที่ ............../............................./...................

คําสั่ง 
     ■■  อนุญาต       ■■  ไมอนุญาต
  ...............................................................
 ................................................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................
  (.............................................................)
 (ตําแหนง) ...............................................................
 วันที่ ............../............................./...................

แบบใบลาปวย  ลาคลอดบุตร  ลากิจสวนตัว

๓๓



   (เขียนที่)......................................................... 

  วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

(คําขึ้นตน)  .......................................................

 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง.........................................................
ระดับ.....................................................................สังกัด.................................................................................................
มีความประสงคลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายชื่อ.....................................................................................
ซึ่งคลอดบุตรเมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ. .............จึงขออนุญาตลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรตั้งแต
วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. .............ถึงวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............มีกําหนด..........วันทําการ
ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที่.................................................................................................................................
.....................................................................................................หมายเลขโทรศัพท......................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

แบบใบลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

ความเห็นผูบังคับบัญชา

 ..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

 

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

 (ตําแหนง) ................................................................

  วันที่............../........................../...............

คําสั่ง

 ■■  อนุญาต       ■■  ไมอนุญาต

 ..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

 (ตําแหนง) ................................................................

  วันที่............../........................../...............

๓๔



   (เขียนที่)......................................................... 

  วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาพักผอน

(คําขึ้นตน)..........................................

 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง.........................................................
ระดับ......................................................................สังกัด................................................................................................
มีวันลาพักผอนสะสม............วันทําการ  มีสิทธิลาพักผอนประจําปนี้อีก............วันทําการ  รวมเปน..........วันทําการ
ตั้งแตวันที่............เดือน.......................พ.ศ. ............ถึงวันที่............เดือน.......................พ.ศ. ............มีกําหนด.........วัน
ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที่................................................................................................................................
.......................................................................................................หมายเลขโทรศัพท....................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

สถิติการลาในปงบประมาณนี้

 ลามาแลว ลาครั้งนี้ รวมเปน
 (วันทําการ) (วันทําการ) (วันทําการ)

 (ลงชื่อ) ..................................................... ผูตรวจสอบ
 ( ..................................................... )
 ตําแหนง ......................................................
 วันที่ ............/........................../..............

ความเห็นผูบังคับบัญชา

 ......................................................................
.......................................................................................
 (ลงชื่อ) ...............................................................
  (.............................................................)
 (ตําแหนง) ................................................................
 วันที่ ............../............................./...................

คําสั่ง 
     ■■  อนุญาต       ■■  ไมอนุญาต
  ......................................................................
 .......................................................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................
  (.............................................................)
 (ตําแหนง) ...............................................................
 วันที่ ............../............................./...................

แบบใบลาพักผอน

๓๕



   (เขียนที่)......................................................... 

  วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาอุปสมบท

(คําขึ้นตน)  .......................................................

 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง.........................................................
ระดับ.....................................................................สังกัด.................................................................................................
เกิดวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. .............เขารับราชการเมื่อวันที่...........เดือน..........................พ.ศ. .............
ขาพเจา         ■■  ยังไมเคย         ■■  เคย อุปสมบท            บัดนี้มีศรัทธาจะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา
ณ วัด..................................................................................ตั้งอยู  ณ............................................................................
............................................................................................หมายเลขโทรศัพท...................................กําหนดอุปสมบท     
วันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............และจะจําพรรษาอยู ณ วัด........................................................................
ตั้งอยู ณ................................................................................................................................จึงขออนุญาตลาอุปสมบท
ตั้งแตวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............ถึงวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............มีกําหนด.............วัน

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

แบบใบลาอุปสมบท

ความเห็นผูบังคับบัญชา

 ..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

 

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

 (ตําแหนง) ................................................................

  วันที่............../........................../...............

คําสั่ง

 ■■  อนุญาต       ■■  ไมอนุญาต

 ..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

 (ตําแหนง) ................................................................

  วันที่............../........................../...............

๓๖



   (เขียนที่)......................................................... 

  วันที่...............เดือน...............................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาไปประกอบพิธีฮัจย

(คําขึ้นตน)  .......................................................

 ขาพเจา..............................................................................ตําแหนง.........................................................
ระดับ.....................................................................สังกัด.................................................................................................
เขารับราชการเมื่อวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. .............
ขาพเจา         ■■  ยังไมเคย         ■■  เคย  ไปประกอบพิธีฮัจย         บัดนี้  มีศรัทธาจะไปประกอบพิธีฮัจย
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย จึงขออนุญาตลาหยุดราชการ ตั้งแตวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ..........
ถึงวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............มีกําหนด.............วัน

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

แบบใบลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย

ความเห็นผูบังคับบัญชา

 ..................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................

 

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

 (ตําแหนง) ................................................................

  วันที่............../........................../...............

คําสั่ง

 ■■  อนุญาต       ■■  ไมอนุญาต

 ..................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

 (ตําแหนง) ................................................................

  วันที่............../........................../...............

๓๗



  (เขียนที่)................................................. 

 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ................

เรื่อง ...............................................................

(คําขึ้นตน)  .......................................................

 ขาพเจา................................................................ตําแหนง.........................................................

ระดับ.....................................................................สังกัด.................................................................................

ไดรับหมายเรียกของ.......................................................................................................................................

ที่.....................................................................................ลงวันที่...........เดือน...........................พ.ศ. .............

ใหเขารับการ..............................................................................ณ ที่.............................................................

............................................................................................ตั้งแตวันที่.........เดือน.....................พ.ศ. ............

ถึงวันที่...........เดือน......................พ.ศ. ............มีกําหนด.................วัน

 จึงรายงานมาเพื่อโปรดทราบ

 (ลงชื่อ) ...............................................................

  (..............................................................)

แบบรายงานลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล

๓๘



  (เขียนที่)................................................. 

 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ................

เรื่อง ...............................................................

(คําขึ้นตน)  .......................................................

 ขาพเจา................................................................ตําแหนง.........................................................
ระดับ......................................สังกัด........................................เกิดวันที่..........เดือน......................พ.ศ. ........
เขารับราชการเมื่อวันที่..........เดือน......................พ.ศ. ........ไดรับเงินเดือนเดือนละ..............................บาท
(................................................................................................) มีความประสงคขอลาไป
 ■ ศึกษาวิชา......................................................ชั้นปริญญา................................................
ณ สถานศึกษา...........................................................................ประเทศ......................................................
ดวยทุน...........................................................................................................................................................
 ■ ฝกอบรม    ■  ปฏิบัติการวิจัย   ■  ดูงาน  ดาน/หลักสูตร.........................................
ณ............................................................................................................ประเทศ...........................................
ดวยทุน...........................................................................................................................................................
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่...........เดือน........................พ.ศ. ............ถึงวันที่...........เดือน........................พ.ศ. .............
มีกําหนด...........ป............เดือน...........วัน ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที่.............................................
...........................................................................................หมายเลขโทรศัพท...............................................
 ขาพเจาขอรับรองวาจะปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการเกี่ยวกับการไป
ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ทุกประการ
 (ลงชื่อ) ...............................................................
  (..............................................................)
ความเห็นผูบังคับบัญชา
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............
คําสั่ง
 ■ อนุญาต       ■  ไมอนุญาต
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

แบบใบลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

๓๙



  (เขียนที่)................................................. 

 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

(คําขึ้นตน)  .................................................................

แบบใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

 ขาพเจา (ชื่อและนามสกุลภาษาไทย) ...............................................................................
(ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................
ตาํแหนง.................................................ระดับ...................................สงักัด.....................................
มีความประสงคขอลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ตั้งแตวันท่ี......เดือน.............พ.ศ. .........
ถึงวันท่ี............เดือน.............................พ.ศ. ..................
จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี
๑. คําช้ีแจงในการขออนุญาต
 ๑.๑ ประวัติ
  ๑.๑.๑ วันเดือนปเกิด.........................................................................อายุ.............ป
  ๑.๑.๒ ประวัตกิารศึกษา...........................................................................................
            ประกาศนียบัตร.............................................................................................
   จาก............................................ประเทศ....................................พ.ศ. ..........
              ปริญญาตรี...................................................................................................
   จาก............................................ประเทศ....................................พ.ศ. ..........
             ปริญญาโท...................................................................................................

   จาก............................................ประเทศ....................................พ.ศ. ..........
   ปริญญาเอก.................................................................................................
   จาก............................................ประเทศ....................................พ.ศ. ..........
  ๑.๑.๓ ประวัติการรับราชการ
            เร่ิมเขารับราชการเม่ือวันท่ี................เดือน.............................พ.ศ. .................
   จนถึงกําหนดวันออกเดินทาง รวมเปนเวลา............ป.............เดือน..............วัน
   โดยเร่ิมเขารับราชการเปนขาราชการ...............................................................
   ตั้งแตวันท่ี.......เดือน...............พ.ศ. ........ถึงวันท่ี.......เดือน.............พ.ศ. ........
   เปนขาราชการ..............................................................................................
   ตั้งแตวันท่ี.......เดือน...............พ.ศ. ........ถึงวันท่ี.......เดือน.............พ.ศ. ........

๔๐



  ๑.๑.๔ ขณะน้ีเปนขาราชการ.....................................................................................
            ตําแหนง................................................ระดับ..............................................
            สวน/กลุม/ฝาย/งาน ................................สํานัก/กอง......................................
            กรม........................................................อัตราเงินเดือน.........................บาท
  ๑.๑.๕ เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศหรือไม     ■ เคย    ■ ไมเคย   
            ถาเคย
    (๑) ไปปฏิบัติงานใหกับ....................................................................
   .........................................................ณ ประเทศ.......................................... 
            เปนระยะเวลา.....ป......เดือน.......วัน ตั้งแตวันท่ี.......เดือน.................พ.ศ. ...... 
   ถึงวันท่ี.............เดือน............................พ.ศ. ...................
    (๒) ไปปฏิบัติงานใหกับ....................................................................
   .........................................................ณ ประเทศ.......................................... 
            เปนระยะเวลา.....ป......เดือน.......วัน ตั้งแตวันท่ี.......เดือน.................พ.ศ. ...... 
   ถึงวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ...................
 ๑.๒ ขอมูลเก่ียวกับการไปปฏิบัติงาน
  ๑.๒.๑ ไปปฏิบัติงานใหกับ.......................................................................................
   ณ ประเทศ ..................................................................................................
   ■ ตามความตกลงระหวาง.........................................................................
   กับ...............................................................................................................
   ■ ติดตอสมัครโดยผาน..............................................................................  
   ■ ติดตอเอง..............................................................................................
                                   ■ อืน่ๆ......................................................................................................
  ๑.๒.๒ ตําแหนงท่ีจะไปปฏิบัติงาน............................................................................

   ระดับ ......................................................................................................... 
   หนาท่ีที่จะไปปฏิบัติงาน (โดยยอ)...................................................................
   ................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................
  ๑.๒.๓ ระยะเวลาท่ีจะขอไปปฏิบัติงาน....................ป.....................เดือน...............วัน        
  ๑.๒.๔  กําหนดออกเดินทางประมาณวันท่ี..............เดือน.......................พ.ศ. .............
  ๑.๒.๕ คาตอบแทนท่ีไดรับ
   ■ เงินเดือน อัตราเดือน/ปละ ...............................................................
   ■ คาท่ีพัก .................................................................................
   ■ คาพาหนะในการเดินทาง ...................................................................
   ■ อื่นๆ …………………………………………………………

๔๑



  ๑.๒.๖ สถานท่ีติดตอ................................................................................................
   ...................................................................................................................
   หมายเลขโทรศัพท........................................................................................
                                  ขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการ
    (ลงชื่อ) ..........................................................
     (........................................................)

๒. คําช้ีแจงและคํารับรองของสวนราชการระดับกรมเจาสังกัดหรือเทียบเทา
 ๒.๑ ขอชี้แจงวาขาราชการผูนี้
  ๒.๑.๑ ระยะเวลาการเปนขาราชการกอนไปปฏิบัติงาน
   ■ เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันครบ ๒ ป
         กอนถึงวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน
   ■ เปนขาราชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมครบ ๒ ป
         กอนถึงวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไป
                                     ปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง 
    ตามเอกสารแนบทาย
  ๒.๑.๒ อายุของผูไปปฏิบัติงาน
   ■ อายุไมเกิน ๕๒ ปบริบูรณ นับถึงวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติงาน
   ■ อายุเกิน แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผล
                                      อันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย
  ๒.๑.๓ ความรูความสามารถ ความประพฤติ และการดําเนินการทางวินัย
   ■ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการซ่ึงมีความรูความสามารถเหมาะสม
    มีความประพฤติเรียบรอย และไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย

   ■ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีราชการซ่ึง....................................................................
   ....................................................................................................................
   แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไปปฏิบัติงาน โดยมีเหตุผลอันสมควรและเปน
                               ประโยชนแกทางราชการอยางย่ิงตามเอกสารแนบทาย
  ๒.๑.๔ ในกรณีที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศมาแลว
   ■ ไดกลับมาปฏิบัติราชการในสวนราชการครบ ๒ ปแลว นับแตวันกลับเขา 
    ปฏิบัติหนาท่ีราชการหลังจากท่ีเดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานคร้ังสุดทาย
   ■ มีเวลาปฏิบัติราชการไมครบ ๒ ป แตกรณีมีความจําเปนตองสั่งใหไป
                                    ปฏิบัติงานโดยมีเหตุผลอันสมควรและเปนประโยชนแกทางราชการอยางย่ิง 
    ตามเอกสารแนบทาย

๔๒



 ๒.๒ ขอรับรองวา การไปปฏิบัติงานของขาราชการผูนี้
  ๒.๒.๑ ■ ไมทําใหเสียราชการ เพราะยังมีผูอยูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมตองต้ังอัตรา  
    กําลังเพ่ิม
  ๒.๒.๒ ■ เปนประโยชนตอประเทศไทย หรือตอการปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรมน้ี 
                                     ประการใดบาง (โปรดระบุ)
   ...................................................................................................................
   ...................................................................................................................
   ...................................................................................................................
   ...................................................................................................................
   ■ เปนประโยชนตอประเทศไทยอยางย่ิง หรือเปนประโยชนแกทางราชการ
    อยางย่ิง (โปรดระบุ)
   ...................................................................................................................
   ...................................................................................................................
   ...................................................................................................................
   ...................................................................................................................
  ๒.๒.๓ กระทรวง/กรม มีแผนงานหรือโครงการท่ีรองรับเมื่อกลับมาปฏิบัติหนาท่ีประการใด 
   หรือไม
    ■   มี     ■ ไมมี
   โปรดชี้แจงรายละเอียดประกอบการพิจารณา..................................................
   ....................................................................................................................
   ....................................................................................................................
   ....................................................................................................................
    

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๔๓



๓. การพิจารณาของกระทรวงเจาสังกัด
 ......................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๔. คําสั่งของรัฐมนตรีเจาสังกัด
 ■ อนุญาต          ■ ไมอนุญาต
 ......................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๔๔



๑. ชื่อ ..................................................................นามสกุล.............................................................
     ตําแหนง ..........................................................ระดับ..................................................................
     สังกัด................................................................กระทรวง............................................................
     ไปปฏิบัติงานใหกับ..................................................................................................................... 
 ณ ประเทศ..................................................................................................................................
 ตําแหนงท่ีไปปฏิบัติงาน...............................................................................................................
 ตั้งแตวันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ..............ถึงวันท่ี..........เดือน..................พ.ศ. .............
     มีกําหนดเวลา.....................ป............................เดือน...................วัน
๒. รายละเอียดการไปปฏิบัติงาน (อาทิ ขอบเขตของงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ฯลฯ) ที่สมควรรายงาน
 ใหมีรายละเอียดและเน้ือหามากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได โดยบรรยายส่ิงท่ีไดรูเห็น หรือไดรับถายทอดมา
 ใหชดัเจน.....................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................

แบบรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

๔๕



๓. สรุปขอคิดเห็น ประโยชนที่ไดรับ และขอเสนอแนะ หรือสิ่งท่ีคิดวาจะนํามาปรับปรุงใหเปนประโยชน
 แกประเทศ.................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............
     ผูรายงาน

๔. ความเห็นของหนวยงานเจาสังกัดระดับกรมหรือเทียบเทา.............................................................. 
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............
     
๕. ความเห็นของหัวหนาสวนราชการข้ึนตรง......................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

หมายเหตุ ๑. ในกรณีที่มีรายละเอียดขอความท่ีจะรายงานเกินกวาชองในแบบ ใหปรับปรุงขยายชอง 
  ใหพอดีกับขอความไดตามความเหมาะสม
 ๒. ถามีรายงานท่ีตองจัดทําใหองคการและหรือหนวยงานท่ีไปปฏิบัติงานโดยตรงขอให 
  แนบไปดวย

๔๖



  (เขียนที่)................................................. 

 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาติดตามคูสมรส

(คําขึ้นตน)  .................................................................

แบบใบลาติดตามคูสมรส

 ขาพเจา...........................................................ตําแหนง...................................................
ระดับ..........................................................สงักัด............................................................................
ไดรับเงินเดือนเดือนละ............................บาท (...............................................................................)
มีความประสงคขอลาติดตามคูสมรส ชื่อ...........................................................................................
ตาํแหนง............................................ระดับ........................................สงักัด.....................................
ซึ่งไปปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ณ ประเทศ........................................................................................
มีกําหนด........ป........เดือน.......วัน จึงขออนุญาตลาติดตามคูสมรสมีกําหนด........ป.......เดือน.........วัน
ตั้งแตวันท่ี...........เดือน..........................พ.ศ. ...........ถึงวันท่ี..........เดือน......................พ.ศ. .............
 ครัง้สดุทายขาพเจาไดลาตดิตามคูสมรสไปประเทศ.............................................................
เปนเวลา.......ป.......เดือน......วัน เมื่อวันท่ี.......เดือน..........พ.ศ. ......ถึงวันท่ี.......เดือน..........พ.ศ. .......
ในกรณีลาติดตอกับครั้งกอน รวมทั้งคร้ังน้ีดวย เปนเวลา..........ป...........เดือน..........วัน

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
ความเห็นผูบังคับบัญชา
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............
คําสั่ง
 ■ อนุญาต       ■  ไมอนุญาต
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๔๗



  (เขียนที่)................................................. 

 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ................

เรื่อง ขอลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

(คําขึ้นตน)  ..................................................

แบบใบลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ

 ขาพเจา........................................................ตําแหนง.................................................
ระดับ..........................................................สงักัด............................................................................
มีความประสงคขอลาไปฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ    จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดังน้ี
๑. ขอมูลเก่ียวกับผูขอ
 ๑.๑ ประวัติการรับราชการ
  ๑.๑.๑ ขณะไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ  
ดาํรงตาํแหนง...............................................................ระดับ...........................................................
สงักัด...........................................................................กระทรวง......................................................
ปฏิบัติหนาท่ี (โดยยอ).....................................................................................................................
......................................................................................................................................................
ตั้งแตวันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ. ...............
  ๑.๑.๒ ปจจุบันดํารงตําแหนง........................................ระดับ..............................
สงักัด..........................................................................กระทรวง.......................................................
ปฏิบัติหนาท่ี (โดยยอ).....................................................................................................................
......................................................................................................................................................
ตั้งแตวันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ. ...............
  ๑.๑.๓ ที่อยูปจจุบัน............................................................................................
....................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท....................................................
 ๑.๒ สาเหตุที่ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ จนทําใหตกเปนเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ
  เหตุเกิดท่ี...........................................................................................................
ตาํบล...........................................อาํเภอ.........................................จงัหวัด......................................
เมื่อวันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. .................

๔๘



เน่ืองจาก
  ■ ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี
  ■ ถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี
  ■ เหตุอื่นใดนอกจากเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี/เหตุกระทําการตามหนาท่ี
(โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 
  ขอเท็จจริงโดยสรุป..............................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
 ๑.๓ ความเห็นของแพทยซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพทางเวชกรรมผูเคยตรวจหรือรักษา
  ๑.๓.๑ แพทยชื่อ................................................................................................
ตําแหนง....................................................................................ผูไดตรวจหรือรักษา  ณ  โรงพยาบาล
หรอืสถานพยาบาล..........................................................................................................................
  ๑.๓.๒ ความเห็นโดยสรุปของแพทยผูตรวจหรือรักษาท่ีเก่ียวของกับสภาพความพิการ
หรือทุพพลภาพท่ีเกิดข้ึนตามเอกสารแนบ (เชน มีความพิการทางอวัยวะใดบาง ต้ังแตวันเดือนปใด เปนตน)
....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
๒. ขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอบรม
 ๒.๑ มีความประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรม
  ■ หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือ
  ■ หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ
ชื่อหลักสูตร.....................................................................................................................................
ซึ่งจัดโดย........................................................................................................................................
ระยะเวลาการฝกอบรม........................ชั่วโมง.........................วัน......................เดือน.....................ป
ตั้งแตวันท่ี............เดือน......................พ.ศ. ............ถึงวันท่ี..........เดือน......................พ.ศ. ...............
คาใชจายในการฝกอบรม (ถามี)...............................บาท (...............................................................)
 ๒.๒ พรอมนี้ไดแนบหลักฐานเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมใน
ขอ ๒.๑ และเอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) จํานวน.................ฉบับ มาดวยแลว

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)

๔๙



๓. ความเห็นของหนวยงานเก่ียวกับบริหารงานบุคคล
 ■ เปนผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี หรือถูก
  ประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี จนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการ 
       (กรณีตามขอ ๓๙ วรรคหน่ึง)
 ■ เปนผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะ 
  เหตุอื่น (กรณีตามขอ ๓๙ วรรคสอง)
 ■ หลักสูตรที่ประสงคที่จะลาไปเขารับการฝกอบรมเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ 
  หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับการรับรอง 
  จากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด      
 ■ ขาราชการผูน้ียังไมเคยลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพ
  ที่จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพกรณี
  การทุพพลภาพหรือพิการในคร้ังน้ี
 ■ อื่นๆ (ระบุ)...........................................................................................................  
  .........................................................................................................................
  .........................................................................................................................
  .........................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาสวนราชการ

 .................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๕๐



ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับปลัดกระทรวง/หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง (กรณีการลาเกิน ๖ เดือน)
 .................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

คําสั่ง
 ■ อนุญาต       ■  ไมอนุญาต
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
    
    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๕๑



  (เขียนที่)................................................. 

 วันที่...........เดือน.......................พ.ศ. ................

เรื่อง ...........................................................

(คําขึ้นตน)  ..................................................

แบบใบขอยกเลิกวันลา

 ตามที่ขาพเจา...............................................ตําแหนง.................................................
ระดับ..........................................................สงักัด............................................................................
ไดรับอนุญาตใหลา.............................................ตั้งแตวันท่ี............เดือน......................พ.ศ. .............
ถึงวันท่ี...............เดือน.....................................พ.ศ. ................รวม................วัน  นั้น
 เน่ืองจาก..............................................(ระบุเหตุผล)...................................................
....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
จึงขอยกเลิกวันลา...............................................ตั้งแตวันท่ี............เดือน.....................พ.ศ. .............
ถึงวันท่ี..............เดือน................................พ.ศ. .................จํานวน..............วัน

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)

ความเห็นผูบังคับบัญชา
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............
คําสั่ง
 ■ อนุญาต       ■  ไมอนุญาต
 ...................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

    (ลงชื่อ) ...............................................................
     (..............................................................)
    (ตําแหนง) ...............................................................
     วันที่........../............................/...............

๕๒



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๙๖๔๘

ถึง จังหวัดทุกจังหวัด

 กรมที่ดินขอสงสําเนาหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๐๑.๒ / ว ๑๑๙๕                

ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทาน มาเพ่ือโปรดทราบและ

แจงใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติตอไป โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน 

“www.dol.go.th” หัวขอ “อินทราเน็ต” “ขาวกองการเจาหนาท่ี” “ขาวทะเบียนประวัติ”

      

 กรมท่ีดิน

 ๒๘  มีนาคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๕๓



(สําเนา)

สวนราชการ  กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวง โทร. ๐๒๒๒๑ ๖๑๐๖ มท. ๕๐๓๑๖

ท่ี   มท ๐๒๐๑.๒ /ว ๑๑๙๕ วันท่ี    ๑๕  มีนาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทาน

เรียน ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการระดับกรม หัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง 

 มหาดไทยและหัวหนาหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ดวยสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดแจงใหทราบเก่ียวกับแนวทางและวิธีการ

ประดับเครื่องหมายเข็มพระทานกับเครื่องแบบตางๆ ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน

เปนเข็มที่ระลึกในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลตางๆ ใหแกขาราชการและคณะบุคคลตางๆ           

เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีตามประกาศสํานักพระราชวัง ลงวันท่ี ๒๓ 

มกราคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทาน ดังน้ี

 ๑. เครื่องแบบปกติขาว เต็มยศและคร่ึงยศ

  ๑.๑ บุรุษ ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทานท่ีอกเส้ือเบื้องขวาเหนือ

ปากกระเปาเส้ือ

  ๑.๒ สตรี ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระทานท่ีอกเส้ือเบื้องขวา โดยอยูใน

ระดับเทียบเคียงกับบุรุษ

 ๒. เครื่องแบบสีกากี ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทานท่ีอกเส้ือเบื้องขวา

เหนือปากกระเปาเส้ือ (เหนือปายช่ือ) ทั้งบุรุษและสตรี

 ๓. เครื่องแบบทหาร–ตํารวจ ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทานไดกับ

เคร่ืองแบบทุกชนิดยกเวน เคร่ืองแบบฝกและเคร่ืองแบบสนาม โดยประดับที่ปกกระเปาเส้ือเบื้อง

ซายชิดกับขอบกระเปาดานบนใกลกับแนวรังดุม หากเปนเคร่ืองแบบที่ไมมีกระเปาดานบนให

ประดับบริเวณอกเส้ือเบื้องซายแนวเดียวกับกระเปาเส้ือดานบน โดยหามประดับเครื่องหมายเข็ม

พระราชทานรวมกับเข็มเครื่องหมายพิเศษชนิดอื่นท่ีปกกระเปาเส้ือเบื้องซาย

 ๔. ชุดสากล (บุรุษและสตรี) เส้ือสูท ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทาน       

ที่รังดุมคอพับของเสื้อสวนลางเบ้ืองซาย

 ๕. เสื้อซาฟารีและเสื้อพระราชทาน ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทานท่ี

อกเส้ือเบื้องซายบริเวณปากกระเปาเส้ือใกลกับแนวรังดุม

 ๖. ชุดสุภาพ  (สตรี)   ใหประดับเครื่องหมายเข็มพระราชทานท่ีอกเส้ือเบื้องซาย

ทั้งน้ี หามประดับเคร่ืองหมายเข็มพระราชทาน ในงานอวมงคล เชน งานศพ หากมี                                                 

๕๔



ขอสงสัยสามารถสอบถามไดที่สํานักอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ หมายเลขโทรศัพท                                           

๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๑๘

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 (ลงชื่อ) ประชา  เตรัตน   

  (นายประชา  เตรัตน)

 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน

 ปลัดกระทรวงมหาดไทย  

๕๕



(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๖ (๑๕๙๕๖)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๙๙๕๔ วันท่ี    ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง สรปุหลกัการและสาระสาํคญัของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวยการลาของขาราชการ  
 พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 ตามบันทึกกองการเจาหนาท่ี ที่ มท ๐๕๐๒.๒/ว ๐๒๕๗๑ ลงวันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ 

๒๕๕๕ แจงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ มาเพ่ือให

ขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติแลว นั้น

 กองการเจาหนาท่ีพิจารณาแลว เพ่ือใหการดําเนินการตามระเบียบฯ ดังกลาว 

เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอไดแจงใหขาราชการในสังกัดและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของในการ

ดําเนินการตามระเบียบน้ี ไดศึกษาและทําความเขาใจถึงหลักการและสาระสําคัญของระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามเอกสารสรุปหลักการและ

สาระสําคัญของระเบียบฯ ที่ไดสงมาพรอมนี้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป

 

 

 (ลงชื่อ) โกมล  บัวทอง   

  (นายโกมล  บัวทอง)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๕๖



 ๑. ยกเลิกระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และกําหนดใหมี “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕” ขึ้นใหม เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ
การปฏิบัติราชการในปจจุบัน(ระเบียบฯ ขอ ๑ และขอ ๓)
 ๒. ปรับปรุงบทนิยาม (ระเบียบฯ ขอ ๕)
  ๒.๑ คําวา “ปลัดกระทรวง”
  เพ่ิมความในบทนิยามคําวา “ปลัดกระทรวง” ใหหมายความรวมถึงรองปลัด
กระทรวงผูเปนหัวหนากลุมภารกิจดวย เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ พ.ศ. ๒๕๔๕
  ๒.๒ คําวา “หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง”
  ปรับปรุงความในบทนิยามคําวา  “หัวหนาสวนราชการข้ึนตรง”  ใหหมายความวา
หัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะหรือไมมีฐานะเปนกรมซึ่งขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีดวย 
เชน กรณีเลขาธิการราชบัณฑิตยสถาน หรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนตน และ
หัวหนาสวนราชการท่ีมีกฎหมายกําหนดใหการปฏิบัติราชการข้ึนตรงหรืออยูภายใตการบังคับ
บัญชาของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีอีกดวย เชน กรณีศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต (ศอ.บต.) ซึ่งเปนสวนราชการรูปแบบเฉพาะท่ีไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ
ทบวง มีฐานะเปนนิติบุคคล และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรีโดยมีเลขาธิการ ศอ.บต. 
เปนขาราชการพลเรือนสามัญมีฐานะเทียบเทาปลัดกระทรวง รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ศอ.บต.   และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ    พนักงาน    และลูกจางซึ่งปฏิบัติงานใน   ศอ.บต. 
ขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี    ทั้งน้ี    ตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต 
พ.ศ. ๒๕๕๓
  ๒.๓ คําวา “หัวหนาสวนราชการ”
    ๒.๓.๑ เพ่ิมความในบทนิยามคําวา  “หัวหนาสวนราชการ”  หมายความวา
หัวหนาสวนราชการซ่ึงไมมีฐานะเปนกรมแตมีฐานะเปนอธิบดีดวย เพ่ือใหสอดคลองกับพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เชน กรณีสํานักงาน          
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ซึ่งไดจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนสวนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย โดยไมมีฐานะเปนกรม แตมีเลขาธิการซ่ึงมีฐานะเปนอธิบดีเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการและบุคลากรของสํานักงานฯ เปนตน

สรุปหลักการและสาระสําคัญของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๕

___________________

๕๗



    ๒.๓.๒ ตัดความในบทนิยามคําวา “หัวหนาสวนราชการ” ในสวนท่ีกําหนด
ใหหมายความรวมถึงนายกราชบัณฑิตยสถานดวยออก เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕              
ซึ่งบัญญัติใหเลขาธิการราชบัณฑิตยสถานเปนหัวหนาสวนราชการท่ีมีฐานะเปนกรม ซึ่งไมสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ ทบวง และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี
  ๒.๔ คําวา”องคการระหวางประเทศ” “องคการตางประเทศ” และ “การไป        
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ”
  ยกเลิกบทนิยามคําวา “องคการระหวางประเทศ” “องคการตางประเทศ” และ 
“การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ” เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑตามพระราช
กฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการส่ังใหขาราชการไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางน้ันเหมือนเต็ม
เวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐
 ๓. ปรับปรุงขอบเขตการบังคับใชระเบียบน้ีแกขาราชการรวม ๔ ประเภท (ระเบียบฯ 
ขอ ๖ วรรคหน่ึง)
  ๓.๑ ปรับปรุงใหระเบียบน้ีใชบังคับแกขาราชการรวม ๔ ประเภท ไดแก 
ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขาราชการพลเรือนในสถาบัน
อุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ขาราชการ
การเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง และขาราชการตํารวจตามกฎหมาย  
วาดวยตํารวจแหงชาติ
  ๓.๒ ยกเลิกการใชบังคับระเบียบน้ีแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      เพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๓๕             
ซึ่งบัญญัติใหการลาหยุดของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด ในกรณี ก.ค.ศ. ยังมิไดกําหนด ใหนําหลักเกณฑเก่ียวกับการลาท่ีใชกับขาราชการพลเรือน
มาใชบังคับโดยอนุโลม
  ๓.๓ ยกเลิกการใชบังคับระเบียบน้ีแกขาราชการฝายตุลาการและดะโตะ
ยุติธรรม เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม วาดวยการลาหยุด         
ราชการของขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรมและลูกจางของสํานักงานศาลยุติธรรม  พ.ศ. ๒๕๔๔
ขอ ๔๑ ซึ่งกําหนดเก่ียวกับการลาของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมไวเปนการเฉพาะแลว
  ๓.๔ ยกเลิกการใชบังคับระเบียบน้ีแกขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติขาราชการฝายอัยการ             
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๓ วรรคสอง ซึ่งบัญญัติใหการลาหยุดราชการของขาราชการฝายอัยการ        
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการอัยการกําหนด

๕๘



  ๓.๕ ยกเลิกการใชบังคับระเบียบนี้แกขาราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ซ่ึงบัญญัติใหการลาหยุดของขาราชการกรุงเทพมหานครเปนอํานาจของคณะกรรมการ
กรุงเทพมหานครท่ีจะประกาศกําหนด แตใหคงการใชบังคับระเบียบน้ีแกขาราชการการเมือง
กรุงเทพมหานครไว เน่ืองจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘
และแกไขเพ่ิมเติม ไมมีการบัญญัติเก่ียวกับการลาของขาราชการเมือง ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรกุรงเทพมหานครฯ     ไดบัญญัติใหขาราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร
เปนขาราชการเมืองตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการการเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕
 ๔. ปรับปรุงกรณีที่กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นและมี
ฐานะเทียบเทากรม มีเหตุพิเศษซึ่งจะตองวางหลักเกณฑและข้ันตอนวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการลา
แตกตางจากท่ีระเบียบกําหนด ใหขออนุมัติคณะรัฐมนตรีกําหนดระเบียบเปนการเฉพาะได ทั้งน้ี 
ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย (ระเบียบฯ ขอ ๖         
วรรคสอง)
 ๕. นํามติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ เร่ือง การพิจารณาปรับปรุง
จํานวนวันหยุดราชการอนุมัติตามมติคณะกรรมการกล่ันกรองเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี คณะท่ี ๗ 
(ฝายกฎหมายฯ) ขอ ๓ ซึ่งเห็นควรวา ในการลาของขาราชการในชวงกอนและหลังวันหยุดเพ่ือ
ใหมีวันหยุดตอเน่ือง ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและจําเปนท่ีจะอนุญาตให   
ลาได ทั้งน้ี ตองมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการมากําหนดไวในระเบียบน้ีเพ่ือความชัดเจนและ
สะดวกตอการปฏิบัติ (ระเบียบฯ ขอ ๘ วรรคหา)
 ๖. แกไขปรับปรุงกรณีมีราชการจําเปน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาต
สามารถเรียกตัวขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ลากิจสวนตัวซึ่ง
มิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามขอ ๒๒ หรือลาพักผอน ซึ่งไดหยุดราชการไปแลวแตยังไม
ครบกําหนด ใหกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได (ระเบียบ ฯ ขอ ๑๐ วรรคส่ี)
 ๗. เพ่ิมกรณีสวนราชการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในราชการ      เพ่ือให
ขาราชการสามารถนําเสนอใบลา   อนุญาตใหลา   หรือยกเลิกวันลา   สําหรับการลาปวย   การลา
พักผอน หรือการลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตามขอ ๒๒ ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสที่มีความปลอดภัย รัดกุมสามารถตรวจสอบตัวบุคคล และจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับ
การลาดังกลาวแทนระบบการลาดวยใบลาแบบกระดาษก็ได (ระเบียบฯ ขอ ๑๒ วรรคสอง)
 ๘. ปรับปรุงการกําหนดสิทธิในการไดรับเงินเดือนระหวางลา โดยกําหนดใหเปนไป
ตามพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ
เดียวกัน (ระเบียบฯขอ ๑๖)

๕๙



 ๙.  เพ่ิมสิทธิการลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเปนการลาอีกประเภทหน่ึง เพ่ือให
ขาราชการชายสามารถลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตรครั้งหนึ่งติดตอกัน
ไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูชายมีสวนรวมในการเล้ียงดูบุตรและพัฒนาบุตร 
เปนการพัฒนาในเชิงบูรณาการ สงเสริมบทบาทท่ีเทาเทียมกันระหวางชายหญิงในเร่ืองความ
รับผิดชอบครอบครัวและความม่ันคงของมนุษย ปรับเปลี่ยนทัศนคติการแบงงานตามเพศสรีระ 
ทําใหการเลือกปฏิบัติตอสตรีลดนอยลงตามลําดับ(ระเบียบฯ ขอ ๒๐)
 ๑๐. เพ่ิมจํานวนวันลาพักผอนประจําปใหแกขาราชการท่ีไปประจําการในตางประเทศ
ในเมืองที่กําลังพัฒนาซึ่งตั้งอยูในภูมิภาคแอฟริกา ลาตินอเมริกา และอเมริกากลาง เมืองที่มี
ความเปนอยูยากลําบาก เมืองที่มีภาวะความเปนอยูไมปกติ และเมืองที่มีสถานการณพิเศษอีก 
๑๐ วันทําการ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกขาราชการท่ีไปประจําการในตางประเทศ แตทั้งน้ี                         
มิใหสะสมวันลาพักผอนประจําปที่เพ่ิมขึ้นและยังมิไดลารวมเขากับวันลาพักผอนประจําปของป
ถัดไป เพ่ือเปนการกระตุนใหมีการใชสิทธิการลาพักผอนที่เพ่ิมขึ้นดังกลาวแกไขการลาพักผอน
ของขาราชการประจําการในตางประเทศ    ทั้งนี้    ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศกําหนด
รายช่ือเมืองดังกลาวอยางนอยปละคร้ัง (ระเบียบฯ ขอ ๒๕)
 ๑๑. ปรับปรุงผูมีอํานาจอนุญาตการใหขาราชการลาไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติ
การวิจัยและดูงาน ณ ตางประเทศ ใหหัวหนาสวนราชการยกเวนผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนา
สวนราชการข้ึนตรงแลวแตกรณี มีอํานาจพิจารณาอนุญาต เพ่ือใหสอดคลองกับผูมีอํานาจ
พิจารณาอนุมัติการใหขาราชการไปศึกษาฯ ณ ตางประเทศ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ                    
พ.ศ. ๒๕๔๙ ทั้งน้ี เพ่ือเปนการกระจายอํานาจใหกับสวนราชการในการพิจาณาอนุมัติ ลดขั้นตอน
การดําเนินงานใหมีความรวดเร็วย่ิงขึ้น และสนับสนุนใหขาราชการพัฒนาตนเอง (ระเบียบฯ            
ขอ ๓๓) 
 ๑๒. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑการใหขาราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตาม 
พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางน้ัน
เหมือนเต็มเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เน่ืองจากกรณีที่ขาราชการไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ โดยเฉพาะกรณีที่มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป ซึ่งขาราชการผูนั้นมิไดถูกส่ัง
ใหออกจากราชการ จึงยังคงมีสถานะภาพความเปนขาราชการอยูสมควรกําหนดใหขาราชการ               
ผูไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศดังกลาว ตองไดรับอนุญาตใหลาไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามระเบียบน้ีดวย (ระเบียบฯ ขอ ๓๔ – ขอ ๓๕)
 ๑๓. เพ่ิมสิทธิการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพเปนการลาอีกประเภทหน่ึง โดย
กําหนดใหสิทธิสําหรับขาราชการซ่ึงไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน

๖๐



หนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี มีสิทธิลาไปเขารับการฝกอบรมไดทั้ง
หลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือหลักสูตรท่ีจําเปน
ตอการประกอบอาชีพ สวนราชการซ่ึงไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายเพราะ
เหตุอื่นน้ัน ใหมีสิทธิลาไปเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการเทาน้ัน สําหรับหลักสูตรท่ีจะเขารับการฝกอบรมไดนั้น ตองเปน
หลักสูตรที่สวนราชการ หนวยของรัฐ หรือองคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันท่ีไดรับการ
รับรองจากหนวยงานของทางราชการเปนผูจัดหรือรวมจัด (ระเบียบฯ ขอ ๓๙ – ขอ ๔๐)

––––––––––––––––––––––––––

จัดทําและรวบรวมโดย  สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

๖๑



(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๖ (๑๕๙๕๖)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๙๙๕๕ วันท่ี    ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทตางๆ ของกระทรวงมหาดไทย

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 กองการเจาหนาท่ีขอสงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๐๒.๔/ว ๑๘๘๒ 

ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕ เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทตางๆ ของกระทรวง

มหาดไทย มาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหขาราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งน้ี 

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน www.dol.go.th หัวขอ “ระบบหนังสือเวียน”

หรือเว็บไซตหนวยงานภายใน/กองการเจาหนาท่ี/ขาวกองการเจาหนาท่ี/ทะเบียนประวัติและ

บําเหน็จความชอบ

 (ลงชื่อ) โกมล  บัวทอง   

  (นายโกมล  บัวทอง)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๖๒



(สําเนา)

สวนราชการ กระทรวงมหาดไทย สํานักงานปลัดกระทรวง กองการเจาหนาท่ี โทร. ๐ ๒๒๒๓ ๙๓๕๓ มท ๕๐๓๘๑

ท่ี   มท ๐๒๐๒.๔ / ว ๑๘๘๒ วันท่ี    ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๕

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทตางๆ ของกระทรวงมหาดไทย

เรียน หัวหนาสวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

 ตามคําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๕๘/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๐๒.๔/ว ๔๕๔ ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒                              

ไดมอบอํานาจการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการและแจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลา         

ประเภทตางๆ ของกระทรวงหมาดไทย เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ นั้น

 เน่ืองจากระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ไดมีผลใชบังคับในปจจุบัน กระทรวงมหาดไทยจึงไดปรับปรุงคําสั่งการมอบอํานาจการพิจารณา

อนุญาตการลาของขาราชการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทตางๆ ของกระทรวง

มหาดไทย รายละเอียดปรากฏตาม (๑) คําสั่งกระทรวงมหาดไทยท่ี ๒๙๔/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ 

เมษายน ๒๕๕๕ (๒) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาประเภทตางๆ ของกระทรวงมหาดไทย และ 

(๓) แบบฟอรมเก่ียวกับการลา ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี สํานักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย (http://personnel.moi.go.th => ตัวอยางคําสั่งประเภทตางๆ =>            

การลาประเภทตางๆ ของขาราชการ)

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป

 

 

 (ลงชื่อ) พระนาย  สุวรรณรัฐ   

  (นายพระนาย  สุวรรณรัฐ)

  ปลัดกระทรวงมหาดไทย

๖๓



(สําเนา)

 ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดมีคําสั่งท่ี ๕๘/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ 
เร่ือง การมอบอํานาจการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการ นั้น
 เพ่ือใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่มีผลใชบังคับในปจจุบัน และใหการพิจารณาหรืออนุญาตการ
ลาและการใชอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับขาราชการกระทรวงมหาดไทย เปนไป
ดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘ วรรคส่ี แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี                 
วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงใหยกเลิกคําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๕๘/๒๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เร่ือง การมอบอํานาจการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการ 
และมอบอํานาจใหขาราชการผูดํารงตําแหนงตอไปนี้ เปนผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุญาตการ
ลาของขาราชการในสังกัดไดตามระเบียบน้ี
 ๑. หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับการพิจารณาอนุญาตการลาของ
ขาราชการทุกประเภทและระดับตําแหนงในสังกัด ในราชการบริหารสวนกลาง ไดแก การลาปวย 
การลากิจสวนตัว การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย และการลาติดตามคูสมรส
 ๒. ผูวาราชการจังหวัด สําหรับการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการ         
ทุกประเภทและระดับตําแหนงในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก        
การลาปวย การลากิจสวนตัว การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
 เมื่อไดอนุญาตการลาขางตนแลว ใหรายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ เฉพาะ
การอนุญาตการลาของขาราชการผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ
 อนึ่ง กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดไดอนุญาตการลาปวยในสวนท่ีเกิน ๑๒๐ วันทําการ 
และการลากิจในสวนท่ีเกิน ๔๕ วันทําการแลว ใหรายงานการอนุญาตใหปลัดกระทรวงมหาดไทย
ทราบ สําหรับการอนุญาตการลาของขาราชการทุกตําแหนงและทุกระดับ
 ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป
   สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๕

 (ลงชื่อ) พระนาย  สุวรรณรัฐ   

  (นายพระนาย  สุวรรณรัฐ)

  ปลัดกระทรวงมหาดไทย

คําสั่งกระทรวงมหาดไทย
ท่ี ๒๙๔ / ๒๕๕๕

เรื่อง  มอบอํานาจการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย
–––––––––––––––––

๖๔



แนวทางปฏิบัติในการอนุญาตการลาประเภทตางๆ ของกระทรวงมหาดไทย
__________________

๑. การมอบอํานาจในการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย
  ยกเลิกคําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๕๘/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ ๒๕๕๒ เร่ือง 
การมอบอํานาจการพิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการ และใหถือปฏิบัติตามคําสั่งกระทรวง
มหาดไทย ที่ ๒๙๔ /๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๕๕ เร่ือง มอบอํานาจการพิจารณาอนุญาต
การลาของขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทย แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยมีสาระสําคัญ 
ดังน้ี
  ๑.๑ ใหหัวหนาสวนราชการระดับกรม พิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการทุก
ประเภทและระดับตําแหนงในสังกัด ในราชการบริหารสวนกลาง ไดแก การลาปวย (ในสวนท่ีเกิน 
๑๒๐ วันทําการ) การลากิจสวนตัว (ในสวนท่ีเกิน ๔๕ วันทําการ) การลาอุปสมบทหรือการลาไป
ประกอบพิธีฮัจย และการลาติดตามคูสมรส
  ๑.๒ ใหผูวาราชการจังหวัด พิจารณาอนุญาตการลาของขาราชการทุกประเภท
และระดับตําแหนงในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก การลาปวย          
(ในสวนท่ีเกิน ๑๒๐ วันทําการ) การลากิจสวนตัว (ในสวนท่ีเกิน ๔๕ วันทําการ) การลาอุปสมบท
หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
  ๑.๓ เมื่อไดอนุญาตการลาขางตนแลว ใหรายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ 
เฉพาะการอนุญาตการลาของขาราชการผูดํารงตําแหนง
   ๑.๓.๑ ประเภทบริหาร ระดับตน
   ๑.๓.๒ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง
   ๑.๓.๓ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ
  อนึ่ง กรณีที่ผูวาราชการจังหวัดไดอนุญาตการลาปวยในสวนท่ีเกิน ๑๒๐ วันทําการ 
และการลากิจในสวนท่ีเกิน ๔๕ วันทําการแลว ใหรายงานการอนุญาตใหปลัดกระทรวงมหาดไทย
ทราบ สําหรับการอนุญาตการลาของขาราชการทุกตําแหนงและทุกระดับ
๒. การอนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศในระหวางการลาหรือในระหวางวันหยุด
ราชการ (ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๑๓)
  ๒.๑ การรายงานการอนุญาตใหขาราชการไปตางประเทศในระหวางการลา
หรือวันหยุดราชการ (สําหรับสวนราชการระดับกรมและจังหวัด)
   เม่ือหัวหนาสวนราชการระดับกรมและผูวาราชการจังหวัดไดอนุญาตให
ขาราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยไปตางประเทศในระหวางการลาหรือในระหวางวันหยุด
ราชการ ใหรายงานปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ โดยใหมีแนวทางปฏิบัติดงัน้ี

๖๕



   ๒.๑.๑ รายงานทุกเดือน
    ๒.๑.๑.๑ ขาราชการ เฉพาะการอนุญาตขาราชการท่ีดํารงตําแหนง
     (๑) ประเภทบริหาร ระดับตน
     (๒) ประเภทอํานวยการ ระดับสูง
     (๓) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ
    ๒.๑.๑.๒ วิธีการรายงาน
     (๑) แบบฟอรมรายงาน : แบบ ตท.๑ (ไมตองมีหนังสือนําสง 
และเอกสารแนบ)
     (๒) ระยะเวลา : ใหสงถึงกระทรวงมหาดไทยภายในวันท่ี ๑๐
ของทุกเดือน
     (๓) ใหรายงานการอนุญาตในรอบเดือนนั้นๆ (ระยะเวลา
ตั้งแตวันท่ี ๑ ถึงวันสุดทายของเดือนนั้น) ทั้งน้ี ใหยึดถือวันท่ีหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ          
ผูวาราชการจังหวัดลงนามอนุญาต (ไมใชวันเดินทาง) หากเดือนใดไมมีการอนุญาต ไมตอง
รายงาน
     (๔) กรณีไดรายงานการอนุญาตใหขาราชการรายใดไปตาง
ประเทศฯ   มายังกระทรวงมหาดไทยแลวน้ัน    ภายหลังปรากฏวาขาราชการรายน้ันไดรับอนุญาต
ใหยกเลิกการไปตางประเทศฯ     หรือใหยกเลิกแลวอนุญาตไปตางประเทศฯ     ในกําหนดการใหม   
ใหรายงานการอนุญาตดังกลาวท้ัง ๒ กรณี
   ๒.๑.๒ รายงานทุก ๖ เดือน
    ๒.๑.๒.๑ ขาราชการ ทุกประเภทและระดับตําแหนง ยกเวน ตามขอ 
๒.๒.๑.๑
    ๒.๑.๒.๒ วิธีการรายงาน
     (๑) แบบฟอรมรายงาน : แบบ ตท.๒ และหนังสือนําสง        
(ไมตองมีเอกสารแนบ)
     (๒) การรายงาน : ใหรายงานการอนุญาตในรอบ ๖ เดือน 
      รอบ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม สงถึงกระทรวง
มหาดไทยภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน 
      รอบ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน สงถึงกระทรวง
มหาดไทยภายในวันท่ี ๑๐ ตุลาคม
      ทั้งน้ี ใหยึดถือวันท่ีหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ        
ผูวาราชการจังหวัดลงนามอนญุาต (ไมใชวันเดินทาง) หากรอบใดไมมีการอนุญาต ไมตองรายงาน

๖๖



   ๒.๑.๓ ผูรายงาน
    ๒.๑.๓.๑ สวนราชการระดับกรม สําหรับการรายงานการอนุญาต
ขาราชการในราชการบริหารสวนกลาง
    ๒.๑.๓.๒ จังหวัด สําหรับการรายงานการอนุญาตขาราชการในราชการ
บริหารสวนภูมิภาค
  ๒.๒ การขออนุญาตไปตางประเทศในระหวางการลาหรือวันหยุดราชการ 
สําหรับขาราชการตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง และขาราชการสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงมหาดไทยในราชการบริหารสวนกลาง
   ๒.๒.๑ แบบฟอรมการขออนุญาต
    ๒.๒.๑.๑ ขาราชการตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง : ใหใชแบบ  
ตท.๓
    ๒.๒.๑.๒ ขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยใน
ราชการบริหารสวนกลาง ยกเวนขาราชการตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง : ใหใชแบบ ตท.๔
   ๒.๒.๒ วิธีการขออนุญาต : ใหเสนอขออนุญาตไปยังกองการเจาหนาท่ี 
กระทรวงมหาดไทย โดยไมตองมีหนังสือนําสง หากเปนกรณีประสงคลาพักผอนหรือลากิจสวนตัว
เพ่ือไปตางประเทศใหจัดทําใบลามาดวย
๓. การขออนุญาตออกนอกเขตจังหวัดของผูวาราชการจังหวัด
  ใหดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี
  ๓.๑ การออกนอกเขตจังหวัดของผูวาราชการจังหวัดจะตองขออนุญาตปลัด
กระทรวงมหาดไทยกอนทุกคร้ัง
  ๓.๒ การออกนอกเขตจังหวัดเพ่ือไปปฏิบัติราชการตามท่ีกระทรวงมหาดไทยส่ังการ
ไมตองขออนุมัติเดินทางไปราชการ
  ๓.๓ การออกนอกเขตจังหวัด และ/หรือ ขออนุมัติเดินทางไปราชการ ใหใชแบบ
โทรสารตามท่ีกําหนด (แบบ อ.๑)
  ๓.๔ แนวทางปฏิบัติในการออกนอกเขตจังหวัด และ/หรือ เดินทางไปราชการ
สําหรับขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยในราชการบริหารสวนภูมิภาค จังหวัดอาจพิจารณา
กําหนดใหใชแบบโทรสารตามที่กําหนด (แบบ อ.๑) ก็ได
๔.  แนวทางการเสนอใบลาและหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตการลาแตละประเภท
  การเสนอใบลาของขาราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยท่ีเปนอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของปลัดกระทรวงมหาดไทย และขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทยในราชการบริหารสวนกลางใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง 
ผูมีอํานาจอนุญาต พรอมแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตการลาแตละประเภท ดังน้ี

๖๗



 ประเภทการลา การเสนอใบลา แบบใบลา

 ลาปวย ๑. กอนหรือในวันท่ีลา แบบใบลาปวย ลาต้ังแต ๓ วันข้ึนไป
  ๒. กรณีจําเปนใหเสนอ ลาคลอดบุตร ตองมีใบรับรองแพทย 
  ในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ ลากิจสวนตัว 
     
 ลาคลอดบุตร กอนหรือในวันท่ีลา แบบใบลาปวย                 –
   ลาคลอดบุตร 
   ลากิจสวนตัว
 
 ลาไปชวยเหลือภริยา กอนหรือในวันท่ีลา ภายใน แบบใบลาไปชวยเหลือ ๑. ทะเบียนสมรส
 ที่คลอดบุตร ๙๐ วัน นับแตวันท่ีคลอดบุตร ภริยาท่ีคลอดบุตร ๒. สูติบัตรบุตร
 
 ลากิจสวนตัว กอนวันท่ีลาและเม่ือไดรับ แบบใบลาปวย   -
  อนุญาตแลวจึงหยุดราชการได ลาคลอดบุตร
   ลากิจสวนตัว

 ลาพักผอน กอนวันท่ีลาและเม่ือไดรับ แบบใบลาพักผอน             -
  อนุญาตแลวจึงหยุดราชการได
 
 ลาไปอุปสมบทหรือ กอนวันอุปสมบทหรือกอนวัน แบบใบลาไปอุปสมบท หนังสือรับรองให  
 การลาไปประกอบ เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย  อุปสมบท
 พิธีฮัจย     ไมนอยกวา ๖๐ วัน แบบใบลาไปประกอบ หนังสือรับรองใหไป
   พิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ   ประกอบพิธีฮัจย
   ประเทศซาอุดีอาระเบีย

 ลาเขารับการตรวจเลือก ๑. กอนวันเขารับการตรวจเลือก แบบรายงานลาเขารับ หมายเรียก
 หรือเขารับการเตรียมพล ไมนอยกวา ๔๘ วัน      การตรวจเลือก หรือเขา
  ๒. ภายใน ๔๘ ชั่วโมง นับแต รับการเตรียมพล
  เวลารับหมายเรียก
 
 ลาไปศึกษา ฝกอบรม กอนวันท่ีลา แบบใบลาไปศึกษา หนังสือรับรองใหเขา
 ปฏิบัติการวิจัย หรือ  ฝกอบรม ปฏิบัติการ       รับการศึกษา ฝกอบรม
 ดูงาน  วิจัย หรือดูงาน  ปฏิบัติการวิจัย หรือ
    ดูงานซ่ึงระบุระยะเวลา 
    ของกิจกรรมขางตน

หลักฐานประกอบ
การพิจารณาอนุญาต

๖๘



  ทั้งน้ี รายละเอียดของการลาแตละประเภทใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนสําคัญ สําหรับสวนราชการระดับกรม
และจังหวัดอาจกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเสนอใบลาของขาราชการในสังกัดไดแตกตางกับ
แนวทางน้ีก็ได เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบฯ

–––––––––––––––––––––

 ประเภทการลา การเสนอใบลา แบบใบลา

 ลาไปปฏิบัติงานใน กอนวันท่ีลา แบบใบลาไปปฏิบัติงาน หนังสือรับรองใหไป
 องคการระหวางประเทศ  ในองคการระหวาง ปฏิบัติงานในองคการ
   ประเทศ ระหวางประเทศ ซึ่งระบุ
    ระยะเวลาท่ีใหไปปฏิบัติงาน

 ลาติดตามคูสมรส กอนวันท่ีลา แบบใบลาติดตาม            คําส่ังหรือหนังสือมอบหมาย
   คูสมรส ใหคูสมรสไปปฏิบัติราชการ/
    ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ

 ลาไปฟนฟูสมรรถภาพ กอนวันท่ีลา แบบใบลาไปฟนฟู ๑. หลักสูตรที่ประสงคจะลา
 ดานอาชีพ  สมรรถภาพดานอาชีพ ๒. ใบรับรองแพทย

หลักฐานประกอบ
การพิจารณาอนุญาต

๖๙



(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕, (๑๕๙๕๕)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๐๔๖๑ วันท่ี    ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การประกาศรายช่ือนิติบุคคลตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราช 
 อิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 กองการเจาหนาท่ีขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

๐๒๐๒.๕/ว ๗๐ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประกาศรายช่ือนิติบุคคลตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ 

พ.ศ. ๒๕๓๘    มาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติตอไป    โดยสามารถ        

ดูรายละเอียดไดจากเว็บไซตกรมที่ดิน “www.dol.go.th” หัวขอ “อินทราเน็ต“ “ขาวกองการ             

เจาหนาท่ี”  “ขาวทะเบียนประวัติ”

 (ลงชื่อ) โกมล  บัวทอง   

  (นายโกมล  บัวทอง)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๗๐



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๔๘๑๕

ถึง จังหวัดทุกจังหวัด

 กรมที่ดินขอสงสําเนาหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๐๒.๕/

ว ๗๐ ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประกาศรายช่ือนิติบุคคลตามพระราชกฤษฎีกา        

วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘

มาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติตอไป โดยสามารถดูรายละเอียด

ไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน “www.dol.go.th” หัวขอ “อินทราเน็ต” “ขาวกองการเจาหนาท่ี”                           

“ขาวทะเบียนประวัติ”

      

 กรมท่ีดิน

 ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕

โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๗๑



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๗๐

ถึง สวนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และจังหวัดทุกจังหวัด

 พรอมนี้  ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  นร  ๐๕๐๘ / ว(ท)

๓๓๕๗ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การประกาศรายช่ือนิติบุคคลตามพระราชกฤษฎีกา

วาดวยการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ  พ.ศ. ๒๕๓๘

ซึ่งสวนราชการสามารถออกหนังสือรับรองผลงานของผูกระทําความดีความชอบตอนิติบุคคล 

และเปนนิติบุคคลที่ดําเนินการออกหนังสือรับรองแสดงรายการการบริจาคทรัพยสินใหแกบุคคล

ที่บริจาคทรัพยสินใหแกนิติบุคคล เพ่ือใชประกอบการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

อันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ จาํนวน ๑ ชุด มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตอไป

      

 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี

กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล

โทร./โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕ , ๕๐๓๗๑(มท.)

๗๒



(สําเนา)

 ตามที่สํานักนายกรัฐมนตรีไดประกาศกําหนดชื่อนิติบุคคลใหเปนนิติบุคคล
ที่สวนราชการจะมีหนังสือรับรองผลงานของผูกระทําความดีความชอบตอนิติบุคคล และเปน
นิติบุคคลที่ดําเนินการออกหนังสือรับรองแสดงรายการการบริจาคทรัพยสินใหแกบุคคลที่
บริจาคทรัพยสินใหแกนิติบุคคล (ตามแบบหนังสือรับรองที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด) เพื่อ
ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘ มาโดย
ลําดับ โดยขณะนี้ไดประกาศชื่อนิติบุคคลดังกลาวแลว รวม ๔๐ แหง นั้น
 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอสงบัญชีรายชื่อนิติบุคคลดังกลาวมาเพื่อให
สวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของใชประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณตอไป ทั้งนี้ เมื่อมีการประกาศเพิ่มเติมจะไดแจงมาใหทราบตอไป

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงหนวยงานในสังกัดทราบตอไปดวย                   
จะขอบคุณยิ่ง
 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ)  สมชาย  พฤฒิกัลป
  (นายสมชาย  พฤฒิกัลป)
 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๓ , ๔๒๔
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๗๑
www.cabinet.thaigov.go.th

ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๓๓๕๗  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล  กทม.  ๑๐๓๐๐

 ๑๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การประกาศชื่อนิติบุคคลตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราช 
 อิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘

เรียน ปลัดกระทรวงมหาดไทย

สิ่งท่ีสงมาดวย บัญชีรายชื่อนิติบุคคลฯ จํานวน ๔๐ แหง

๗๓



รายชื่อนิติบุคคลท่ีสํานักนายกรัฐมนตรีประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
อันเปนท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แกไขเพิ่มเติม

 ลําดับที่ ชื่อนิติบุคคล ประกาศราชกิจจานุเบกษา

 ๑ มูลนิธิชัยพัฒนา เลม ๑๑๒ ตอนท่ี ๙๔ ง

   วันท่ี ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๓๘

 ๒ มูลนิธิจุฬาภรณ  

 ๓ มูลนิธิสงเสริมศิลปาชีพในสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  ”
  พระบรมราชินีนาถ

 ๔ มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ  ”
 ๕ มูลนิธิราชประชานุเคราะหในพระบรมราชูปถัมภ  ”   

      ๖ มูลนิธิชวยคนปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ  ”
 ๗ มูลนิธิสงเสริมกิจการเยาวชนในชุมชนแออัดในพระราชูปถัมภของ  ”
  สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร

 ๘ มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชูปถัมภ  ”
  ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

 ๙ มูลนิธิราชประชาสมาสัยในพระบรมราชูปถัมภ  ”
 ๑๐ มูลนิธิราชสุดา  ”
 ๑๑ มูลนิธิโรคเร้ือนพุดหง  ”
 ๑๒ มูลนิธิฮั่วเค้ียวปอเต็กเซ่ียงต๊ึง (ปอเต็กต๊ึง)

 ๑๓ มูลนิธิโรคไตแหงประเทศไทย เลม ๑๑๕ ตอนพิเศษ ๙๒ ง

   วันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๑

 ๑๔ มูลนิธิอานันทมหิดล  ”
 ๑๕ มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจาฟามหิดลในพระบรมราชูปถัมภ  ”
 ๑๖ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม

 ๑๗ มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ”
 ๑๘ ศิริราชมูลนิธิ  ”
 ๑๙ มูลนิธิโรงพยาบาลสงฆ  ”
 ๒๐ มูลนิธิโรงพยาบาลเลิดสิน  ”
 ๒๑ มูลนิธิโรงพยาบาลราชวิถี  ”   

 ๒๒ มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เลม ๑๑๖ ตอนท่ี ๔๖ ง

   วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๔๒

๗๔



 ลําดับที่ ชื่อนิติบุคคล ประกาศราชกิจจานุเบกษา

 ๒๓ มูลนิธิโรงพยาบาลตํารวจ เลม ๑๑๗ ตอนพิเศษ ๓๓ ง

   วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๔๓ 

 ๒๔ มูลนิธิรามาธิบดี เลม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๒๕ ง

   วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๔๖

 ๒๕ มูลนิธิโรงพยาบาลสวนดอก  ”
 ๒๖ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เลม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๖๔ ง

   วันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๔๖ 

 ๒๗ มูลนิธิขาเทียม  ”  

 ๒๘ สมาคมสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย  ”
  ในพระบรมราชูปถัมภ

 ๒๙ มูลนิธิพระดาบส เลม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๑๓๕ ง

   ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖

 ๓๐ มูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  ” 

 ๓๑ มูลนิธิปองกันและปราบปรามยาเสพติด เลม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๑๓๕ ง

   วันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 

 ๓๒ มูลนิธิสิริวัฒนา เชสเชียร ในพระบรมราชินูปถัมภ เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๔๐ ง

   วันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๔๗

 ๓๓ มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยาในพระราชูปถัมภ เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๘๐ ง 

  ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗

 ๓๔ มูลนิธิสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก เลม ๑๒๑ ตอนพิเศษ ๑๑๗ ง

   วันท่ี ๑๕ ตุลาคม ๒๕๔๗

 ๓๕ มูลนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภของสมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอ เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๔๑ ง

  เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๔๘

 ๓๖ มูลนิธิโรงพยาบาลสงขลานครินทร เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๙ ง

   วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๘

 ๓๗ มูลนิธิโรคมะเร็ง โรงพยาบาลศิริราช เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๒๑ ง

   วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๔๘

 ๓๘ มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอก เปรม ติณสูลานนท  ”   

   ๓๙ มูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย เลม ๑๒๓ ตอนพิเศษ ๗๓ ง

  ในพระบรมราชูปถัมภ วันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๙

 ๔๐ มูลนิธิพระบรมราชานุสรณพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๕๒ ง

  และสมเด็จพระนางเจารําไพพรรณี วันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕

๗๕



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ – ๓ กระทรวงการคลังไดกําหนดบัญชีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงและอัตราคาจางของลูกจางประจํา การปรับโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

และการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา – ขั้นสูง ของลูกจางประจํา ใหสวนราชการถือปฏิบัติ และตาม

หนังสือที่อางถึง ๔ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวนัท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ เห็นชอบใหมีการปรับเงิน

เดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิการศึกษาของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐในปที่ ๑ โดยใหมีผลใช

บังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ซึ่งสงผลใหผูที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป ไดรับ

เงินเดือนแรกบรรจุรวมกับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว จะมีรายไดไมนอยกวาเดือนละ ๑๕,๐๐๐ 

บาท และผูที่มีคุณวุฒิตํ่ากวาปริญญาตรี ไดรับการปรับรายไดเพ่ิมขึ้นตามระดับคุณวุฒิการศึกษา

เชนเดียวกัน รวมทั้งการชดเชยผูที่ไดรับผลกระทบของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐโดยใหมีผล

ใชบังคับพรอมกับการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุดังกลาวดวย นั้น

 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว      

ขางตน จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๘ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ กําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําของลูกจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับการ

บรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ รวมท้ังกําหนดเงินเพ่ิมใหผูที่ไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งเปนลูกจางประจําของสวนราชการ กอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ตามหลักเกณฑและ        

วิธีการ ดังน้ี

ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๗๓ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การปรับอัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง  ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๘ ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๓
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๓๖ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๔
 ๓.  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘ / ว ๔๔ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔
 ๔. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ที่ นร ๐๕๐๕ / ๒๖๓๑ ลงวันท่ี ๒   
  กุมภาพันธ ๒๕๕๕

๗๖



 ๑. ลูกจางประจํารายเดือน รายวัน รายช่ัวโมง

      ๑.๑ ใหปรับอัตราคาจางขั้นตํ่าโดยใหใชขั้นว่ิงตามบัญชีโครงสรางอัตรา         

คาจางลูกจางประจําของสวนราชการ เพ่ือการบรรจุและแตงตั้งผูที่เขารับราชการใหมตั้งแตวันท่ี 

๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดยใหรับคาจางตามอัตราคาจางข้ันต่ําท่ีกําหนดในแตละตําแหนง ตามบัญชี

อัตราคาจางข้ันต่ําสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง ตั้งแตวันท่ี 

๑ มกราคม ๒๕๕๕

  ๑.๒ ใหลูกจางประจําท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนวันท่ี ๑ มกราคม 

๒๕๕๕ ไดรับเงินเพ่ิมขึ้นตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีกระทรวงการคลังกําหนดตามบัญชี

เงินเพ่ิมสําหรับลกูจางประจําของสวนราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนวันท่ี ๑ มกราคม 

๒๕๕๕ ดังน้ี

   (๑) ใหไดรับเงินเ พ่ิมขึ้นตามคุณวุฒิการศึกษาท่ีกําหนดไวตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงหรือคุณสมบัติอื่นๆ ที่กระทรวงการคลังไดกําหนดไว

   (๒) กรณีที่มีการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมในวันท่ี ๑ 

มกราคม ๒๕๕๕ ใหดําเนินการเร่ืองดังกลาวใหแลวเสร็จกอน แลวจึงดําเนินการปรับอัตราคาจาง

ใหสอดคลองตามขอ (๑) 

   (๓) กรณีที่มีการแตงตั้งลูกจางประจําไปดํารงตําแหนงใหมกอนวันท่ี ๑ 

มกราคม ๒๕๕๕ และผูมีอํานาจไดออกคําสั่งบรรจุและแตงตั้งกอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ให

ดําเนินการปรับอัตราคาจางใหสอดคลองตามขอ (๑) 

   (๔) กรณีที่สวนราชการมีการรับโอนลูกจางประจํากอนวันท่ี ๑ มกราคม 

๒๕๕๕ โดยผูมีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งไมไดมีคําสั่งใหรับเงินตามคุณวุฒิที่สูงขึ้น เน่ืองจาก

อัตราคาจางท่ีไดรับเทากับหรือสูงกวาอัตราข้ันต่ําของคุณวุฒิที่กําหนด ใหดําเนินการปรับอัตรา 

คาจางใหสอดคลองตามขอ (๑) 

   (๕) กรณีที่ลูกจางประจํารายใดท่ีไดรับเงินเพ่ิมตามบัญชีเงินเพ่ิม

สําหรับลูกจางประจําของสวนราชการแลว ปรากฏวาอัตราคาจางท่ีไดรับนอยกวาอัตราคาจางเดิม

ตามบัญชีปรับเทียบอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการในลําดับข้ันเดียวกัน ใหใชอัตราคาจางเดิม

 ๒. ลูกจางช่ัวคราวของสวนราชการซ่ึงเปนการจางในอัตราคาจางข้ันต่ําของตําแหนง

ใหปรับอัตราคาจางข้ันต่ําตามบัญชีอัตราคาจางข้ันต่ําสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการท่ีได

รับการบรรจุและแตงตั้งตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕

ทั้งน้ี การปรับอัตราคาจางประจําของสวนราชการ ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

เปนตนไป

๗๗



 สําหรับบัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ บัญชีปรับเทียบ

อัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ บัญชีอัตราคาจางข้ันต่ําของลูกจางประจําของ            

สวนราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ และบัญชีเงินเพ่ิมสําหรับ  

ลูกจางประจําสวนราชการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ที่กําหนด   

ขึ้นใหมขางตน สามารถ Download ไดจาก www.cgd.go.th

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง
กลุมพัฒนาระบบลูกจาง
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๖
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๕๒
www.cgd.go.th
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บัญชีอัตราคาจางขั้นต่ํา สําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ ท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ตั้งแตวันท่ี ๑  มกราคม ๒๕๕๕
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บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ
มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๑

๘๕



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๑

๘๖



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๑

๘๗



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๒

๘๘



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๒

๘๙



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๒

๙๐



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๓

๙๑



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๓

๙๒



บัญชีโครงสรางอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการ

มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ม.ค. ๒๕๕๕

กลุมท่ี ๓

๙๓



(สําเนา)

ที่ มท ๐๕๐๒.๓ / ว ๒๓๖๖๖ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๗  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การปรับอัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ

เรียน ผูวาราชการจังหวัด ทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย ตัวอยางคําสั่งการปรับอัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ จํานวน ๑ ชุด

 ตามหนังสือที่อางถึง กระทรวงการคลังไดแจงหลักเกณฑและวิธีการปรับ
อัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ ที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนลูกจางประจําของ                  
สวนราชการ กอนวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ ใหไดรับการปรับอัตราคาจางและเงินเพ่ิมโดยใหมี
ผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ เปนตนไป ใหสวนราชการตางๆ ทราบและถือปฏิบัติ         
รายละเอียดดูไดจากเว็บไซตกรมที่ดิน กองการเจาหนาท่ี http://www.dol.go.th/personnel
 ดังน้ัน เพ่ือใหลูกจางประจําสังกัดกรมที่ดินท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งกอนวันท่ี 
๑ มกราคม ๒๕๕๕ ไดรับการปรับอัตราคาจางและเงินเพ่ิมขึ้นตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง
กําหนด จึงขอใหจังหวัดไดโปรดตรวจสอบคุณสมบัติและปรับอัตราคาจางของลูกจางประจําท่ีมี
คุณสมบัติ พรอมทั้งจัดทําคําสั่งการปรับอัตราคาจางลูกจางประจําดังกลาว สงถึงกรมที่ดินภายใน
วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๕ จํานวน ๕ ชุด โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ เปนตนไป
 อน่ึง หากจังหวัดมีคําส่ังปรับอัตราคาจางลูกจางประจําแลวปรากฏวา สงผลกระทบ
ตอคําส่ังตางๆ ที่ไดดําเนินการไปแลว เชน คําสั่งเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา คําสั่งใหลูกจาง
ประจําไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เปนตน ขอใหจังหวัดดําเนินการแกไขคําส่ังท่ีมี            
ผลกระทบน้ันๆ ใหถูกตองตรงตามขอเท็จจริง สงกรมที่ดินพรอมกับคําสั่งการปรับอัตราคาจางฯ 
ภายในระยะเวลาขางตนดวย
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป พรอมน้ีไดสงตัวอยางคําส่ัง        
การปรับอัตราคาจางลูกจางประจํามาดวยแลว
 ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น    
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน
กองการเจาหนาท่ี  โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๓๐  โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๐

๙๔



(ตัวอยาง)

คําสั่งจังหวัด..................
ที่         /๒๕๕๕

เร่ือง  การปรับอัตราคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ
–––––––––––––––––––

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๘/
ว ๓๘ ลงวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๓ ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๔๔ ลงวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และท่ี กค 
๐๔๒๘/ว ๗๓ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ จึงปรับอัตราคาจางลูกจางประจํา จํานวน.....ราย  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายน้ี

 ทั้งน้ี  ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๕ เปนตนไป

 สั่ง  ณ  วันท่ี       สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

 (                                                    )
 ผูวาราชการจังหวัด...................

๙๕
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(สําเนา)

 ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบ
ในหลักการใหปรับปรุงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนตามหนังสือท่ีอางถึง สํานักงาน ก.พ. 
จึงขอชี้แจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนต้ังแตรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ เปนตนไป ในกรณีดังตอไปนี้
 ๑. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการหรือ
ปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนเกินกวาก่ึงหน่ึงของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหหัวหนา
สวนราชการหรือหนวยงานท่ีขาราชการผูนั้นไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหนาท่ีประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาว และนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นไปคํานวณรวมเปน
วงเงินการเล่ือนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนในสวนราชการหรือหนวยงานท่ีผูนั้น
ไปชวยราชการหรือปฏิบัติราชการ แลวสงผลการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับ
บัญชาผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเล่ือนเงินเดือน
 ๒. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดโอนหรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ         
วันท่ี ๑ กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการในสวนราชการเดิมกอน
การโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการผูนั้น และนําอัตราเงินเดือน
ของขาราชการดังกลาวไปคํานวณรวมเปนวงเงินการเล่ือนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเล่ือน 
เงินเดือนในสวนราชการเดิมแลวสงผลการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนดังกลาวใหผูบังคับบัญชา 
ผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนเปนผูออกคําสั่งเล่ือนเงินเดือน
 ๓. กรณีที่มีการกันวงเงินไวเพ่ือการบริหาร ใหผูบริหารวงเงินกําหนดวงเงินการ
เล่ือนเงินเดือน และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวแลวประกาศให
ขาราชการทราบเปนการท่ัวไปกอนการมีคําสั่งเล่ือนเงินเดือน

ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๑๒  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐

 ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือน

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒
 ๒. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒

๙๗



 ๔. ใหผูดํารงตําแหนงดังตอไปนี้เปนผูบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนเพ่ิมเติม
  ๔.๑ หัวหนาสวนราชการระดับกรมท่ีอยูในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบ         
การปฏิบัติราชการข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรีหรือตอรัฐมนตรี บริหารวงเงินสําหรับตําแหนง            
ที่ปรึกษานายกรัฐมนตรีฝายขาราชการประจํา(ตําแหนงประเภทบริหาร)
  ๔.๒ หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือเลขานุการรัฐมนตรี บริหาร
วงเงินสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป 
ในสํานักงานรัฐมนตรี
 ๕. กรณีขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ ถึงแกความตายกอนวันท่ี ๑ 
มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน ใหนําอัตราเงินเดือนของผูนั้นมาคํานวณรวมเปนวงเงินงบประมาณ
ในวันท่ี ๑ มีนาคม หรือ วันท่ี ๑ กันยายน แลวแตกรณี

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

                                                                 (ลงชื่อ) นนทิกร  กาญจนะจิตรา   
 (นายนนทิกร  กาญจนะจิตรา)
 เลขาธิการ ก.พ.

โครงการปรับระบบคาตอบแทนฯ
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓   ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙
 ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๖
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒

๙๘



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ. ไดซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเล่ือน
เงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตามกฎ ก.พ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และ                   
การบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือน นั้น
 ดวยปรากฏวา เน้ือความของขอ ๔.๒ ของหนังสือดังกลาวมีความคลาดเคล่ือน 
เปนผลใหการส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการผูไดรับการเล่ือนเงินเดือนและไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ ในวันเดียวกันไมถูกตอง สํานักงาน ก.พ.  
จึงขอแจงแนวปฏิบัติที่ถูกตอง ดังน้ี
 กรณีขาราชการผูใดไดรับการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม 
และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ แลวแตกรณี           
ในวันเดียวกัน ใหผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนสั่งเล่ือนเงินเดือนขาราชการดังกลาวโดยใช “ฐานใน
การคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับเดิม กอนการไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ตางประเภท ตางสายงาน หรือตางระดับ
 สําหรับกรณีขาราชการผูใดไดรับการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี ๑ เมษายน หรือ           
๑  ตุลาคม  ไปแลว   ตอมาไดรับคําสั่งแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท    หรือตางสายงาน 
หรือตางระดับ  โดยมีผลยอนหลังไปกอนวันท่ี ๑ เมษายน  หรือ ๑ ตุลาคม  แลวแตกรณี   ซึ่งทําให 
“ฐานในการคํานวณ” ที่ใชในการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการผูนั้นเปล่ียนไป กรณีนี้ใหถือ
ปฏิบัติตามหนังสือที่อางถึงกลาวคือ ใหผูมีอํานาจสั่งเล่ือนเงินเดือนแกไขคําสั่งเล่ือนเงินเดือน
ของขาราชการผูนั้นโดยใหนําอัตรารอยละท่ีไดรับการเล่ือนตามคําสั่งการเล่ือนเงินเดือนเดิมมา
คํานวณเงินท่ีจะไดเล่ือนโดยใช “ฐานในการคํานวณ” ของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับ 
ตามที่ขาราชการผูนั้นไดรับแตงตั้ง

ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ๕๒๒  สํานักงาน ก.พ.
  ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐

 ๙  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ กรณีขาราชการ
 ไดรับแตงตั้งใหไปดํารงตําแหนงตางประเภท หรือตางสายงาน หรือตางระดับ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ๑๔๕ ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

๙๙



 ในกรณีท่ีสวนราชการออกคําส่ังเล่ือนเงินเดือนท่ีแตกตางจากแนวปฏิบัติขางตนน้ี
ไปแลว ขอใหดําเนินการแกไขคําสั่งใหถูกตองตามแนวปฏิบัติของหนังสือฉบับนี้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

                                                                 (ลงชื่อ) วิสูตร  ประสิทธ์ิศิริวงศ   
 (นายวิสูตร  ประสิทธ์ิศิริวงศ)
 รองเลขาธิการ ก.พ.
 ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ.

โครงการปรับระบบคาตอบแทนฯ
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙  ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๖
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒

๑๐๐



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๒๙๒๑๙

ถึง จังหวัด  ทุกจังหวัด

 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยไดมีหนังสือ ที่ มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๑๖๙            

ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๕ สงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘ / ว (ท) 

๗๔๙๓ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนฐานันดร มาใหสวน

ราชการตางๆ   ทราบและถือปฏิบัติรายละเอียดดูไดจากเว็บไซตกรมท่ีดิน   www.dol.go.th  

อินทราเน็ต      ขาวกองการเจาหนาท่ี     ขาวทะเบียนประวัติ    

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหขาราชการสังกัดกรมที่ดินทราบโดย                

ทั่วกันดวย จักขอบคุณย่ิง

      

 กรมท่ีดิน

 ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี
โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๕
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๘๕

๑๐๑



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๒๐๒.๕ / ว ๑๖๙

ถึง สวนราชการระดับกรม และหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

 พรอมนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๘/ว (ท) ๗๔๙๓ ลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ เร่ือง การปรับปรุงฐานขอมูล

ทะเบียนฐานันดร มาเพ่ือพิจารณาดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป

 สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

 ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕

กองการเจาหนาท่ี 

กลุมงานสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูล

โทร. / โทรสาร ๐-๒๒๒๑-๐๕๖๕, ๕๐๓๗๑ (มท.)

๑๐๒



(สําเนา)

 ตามท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดแจงแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัด

ทําทะเบียนประวัติการไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณของหนวยงาน การขอรับบริการ

ตรวจสอบขอมูลทะเบียนฐานันดร และการแจงการเปล่ียนแปลงขอมูลรายละเอียดบุคคลผูไดรับ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบตามหนังสือท่ีอางถึง 

นั้น

 ขอเรียนวาสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดดําเนินการปรับปรุงฐานขอมูล

ทะเบียนฐานันดรอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด โดยไดนําเลขประจําตัวประชาชนมาใชเปนขอมูล

สําคัญในการตรวจสอบความถูกตองและยืนยันตัวบุคคล เพ่ือใหการตรวจสอบและการใหบริการ

ขอมูลทะเบียนฐานันดรเปนไปอยางถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ดังน้ัน              

จึงขอความรวมมือใหแจงหนวยงานในสังกัดถือปฏิบัติโดยเครงครัดกรณีมีการเปล่ียนแปลงขอมูล        

รายละเอียดของผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณในสังกัด โดยแจงขอมูลท่ีเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทราบตามแบบบัญชีรายชื่อตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ 

เพ่ือประโยชนของสวนราชการและหนวยงานในการใชขอมูลประกอบการเสนอขอพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณและการอางอิงขอมูลสวนบุคคลตอไป

ที่ นร ๐๕๐๘ / ว(ท) ๗๔๙๓  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
  ทําเนียบรัฐบาล  กทม.  ๑๐๓๐๐

 ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนฐานันดร

เรียน ปลัดกระทรวงมหาดไทย

อางถึง หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๗/ว ๒๐ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๔๙

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. บัญชีรายชื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณที่เปลี่ยนแปลง
  ขอมูลฐานันดร แบบ ฐน ๑
 ๒. บัญชีรายชื่อผูที่รับเครื่องราชอิสริยาภรณ แบบ ฐน ๒
 ๓. บัญชีรายชื่อผูสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ แบบ ฐน ๓
 ๔. บัญชีรายชื่อผูชดใชเงินแทนราคาเครื่องราชอิสริยาภรณ แบบ ฐน ๔
 ๕. บัญชีรายชื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณที่วายชนม แบบ ฐน ๕

๑๐๓



 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ)  สมชาย  พฤฒิกัลป
  (นายสมชาย  พฤฒิกัลป)
 รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ปฏิบัติราชการแทน
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สํานักอาลักษณและเคร่ืองราชอิสริยาภรณ
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๐๐ ตอ ๔๒๕ – ๔๒๗
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๙๐๘๖
www.cabinet.thaigov.go.th

๑๐๔
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บัญชีรายชื่อผูท่ีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

กระทรวง......................................................กรม/หนวยงาน...................................................

ไดรับพระราชทานเม่ือ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ........................ชั้นเคร่ืองราชอิสริยาภรณ......................

 ลงชื่อ ................................................... ผูรับรอง

 ( ................................................... )

ลําดับ คํานําหนาชื่อ / ชื่อ / ชื่อสกุล
เลขประจําตัวประชาชน

ลําดับที่ใน
ราชกิจจาฯ

ลายม่ือชื่อผูที่รับ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ

หมายเหตุ

ผูลงนามรับรองตองเปน
หัวหนาสวนราชการท่ี
รับผิดชอบโดยตรงระดับ
กอง

แบบ ฐน ๒

๑๐๖
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(สําเนา)

สวนราชการ     กองการเจาหนาท่ี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๕๖, (๑๕๙๕๖)

ท่ี   มท ๐๕๐๒.๒ / ว ๑๙๑๑๒ วันท่ี    ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง เผยแพรเอกสารประกอบการบรรยายตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลา  
 ของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และประมวลคําถาม - คําตอบ

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก

 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน

 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 ดวยกรมท่ีดินไดรับแจงจากสํานักนายกรัฐมนตรีแจงวา ไดจัดทําเอกสารประกอบ

การบรรยายชุดระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ

ประมวลคําถาม – คําตอบเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติตามระเบียบฯ ซึ่งจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอ

การศึกษาคนควา หรือการนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติที่สอดคลองกับระเบียบฯ แกเจาหนาท่ีที่

เก่ียวของหรือผูสนใจทั่วไป โดยสามารถดูขอมูลในเร่ืองดังกลาวไดที่ www.opm.go.th/ opminter/

mainframe.asp

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอไดแจงใหขาราชการในสังกัดผูรับผิดชอบ

ดําเนินการตามระเบียบฯ นี้ ทราบและศึกษาทําความเขาใจ เพ่ือจะไดนําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติ

ไดอยางถูกตองตอไป

 (ลงชื่อ) สุนีย  บัวใหญ   

  (นางสุนีย  บัวใหญ)

  ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี  

๑๑๐



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองคลัง

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ที่ กค ๐๔๒๐.๕ / ว ๔๒๓ การกําหนดวันท่ีและวิธีการปฏิบัติงานสําหรับ ๑๑๗
  ลว.  ๒  ธ.ค.  ๕๔ งบบุคลากรและเงินอื่นท่ีกําหนดจายส้ินเดือน

 ๒. ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๕๖ ซอมความเขาใจเอกสารการจดทะเบียน ๑๑๙
  ลว.  ๒๐  ธ.ค.  ๕๔ รับรองบุตรเพ่ือขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ
   เก่ียวกับการรักษาพยาบาลและเงินสวัสดิการ
   เก่ียวกับการศึกษาของบุตร

 ๓. ที่ มท ๐๕๐๓.๔ / ว ๗๐ การย่ืนแบบขึ้นทะเบียนประกันตน ๑๒๑
  ลว.  ๙  ม.ค.  ๕๕

 ๔. ที่ กค ๐๔๒๐.๑ / ว ๔ ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดากรณีเงินชวยเหลือ ๑๖๔
  ลว.  ๙  ม.ค.  ๕๕ ตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

 ๕. ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๖๕๒ การปรับปรุงบัญชีและยกเลิกรายการในระบบ ๑๖๘
  ลว.  ๑๑  ม.ค.  ๕๕ GFMIS

 ๖. ที่ รง ๐๖๒๓ / ว ๓๔ การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ๑๗๕
  ลว.  ๑๓  ม.ค.  ๕๕ ป พ.ศ. ๒๕๕๕

 ๗. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๒๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย ๑๗๖
  ลว.  ๒๐  ม.ค.  ๕๕ เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
   และลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๕)
   พ.ศ. ๒๕๕๕

๑๑๑



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองคลัง

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๘. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๐.๗ / ว ๕๕ การสงเร่ืองขอรับบําเหน็จ บํานาญ ๑๘๑
  ลว.  ๑๖  ก.พ.  ๕๕ บําเหน็จลูกจาง และเงินชวยเหลือตาม
   โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

 ๙. ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๗๒ ซอมความเขาใจกรณีการเบิกคายาประเภท ๑๘๓
  ลว.  ๒๘  ก.พ.  ๕๕ วิตามิน

 ๑๐. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๗๖ หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการ ๑๘๔
  ลว.  ๒๙  ก.พ.  ๕๕ เบิกคาพาหนะสงตอผูปวย

 ๑๑. ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๗๙ การเบิกจายตรงคารักษาพยาบาลทดแทนไต ๑๘๗
  ลว.  ๒๙  ก.พ.  ๕๕ ในผูปวยไตวายเร้ือรังดวยวิธีไตเทียม กรณี
   การสงตอผูปวย

 ๑๒. ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๑๒๘๐๐ การบันทึกรหัสรายไดจากการอนุญาตให ๑๘๘
  ลว.  ๑  พ.ค.  ๕๕ เอกชนดําเนินการติดตั้งเคร่ืองถายเอกสาร
   ในท่ีราชพัสดุ

 ๑๓. ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๖๗ หลักเกณฑการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการ ๒๐๕
  ลว.  ๒  พ.ค.  ๕๕ เก่ียวกับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
   ของทางราชการ

 ๑๔. ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ๒๕๘๙ การแจงรายละเอียดการจายเงินเดือนและ ๒๐๗
  ลว.  ๒๙  พ.ค.  ๕๕ คาจางประจํา และหนังสือรับรองการหักภาษี
   ณ ที่จาย

๑๑๒



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองคลัง

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑๕. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๕ ซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิในระบบ ๒๑๙
  ลว. ๗ มิ.ย. ๕๕ เบิกจายตรงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
   รักษาพยาบาล

 ๑๖. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๖ หลักเกณฑการเบิกคารักษาพยาบาลกรณี ๒๒๑
  ลว. ๘ มิ.ย. ๕๕ เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤตและเจ็บปวยฉุกเฉิน
   เรงดวน
 
 ๑๗. ที่ กค ๐๔๒๐.๑ / ว ๒๗๐ การตรวจสอบการเปนขาราชการ / ๒๒๕
  ลว. ๑๗ ก.ค. ๕๕ ลูกจางประจําพรอมกับการเปนผูรับเบี้ยหวัด
   หรือบํานาญ
 
 ๑๘. ที่ นร ๐๗๐๔ / ว ๑๐๔ ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ   ๒๒๗
  ลว. ๑ ส.ค. ๕๕ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕
 
 ๑๙. ดวนท่ีสุด
  ท่ี กค ๐๔๑๐.๒ / ว ๘๑ แนวทางปฏิบัติในการผอนชําระหน้ี กรณี ๒๓๐
  ลว. ๑๐ ส.ค. ๕๕ ผูรับเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ
   เกินสิทธิเน่ืองจากการมีสถานะเปนขาราชการ
   หรือลูกจางประจําของสวนราชการ
 
 ๒๐. ที่ กค ๐๔๐๙.๓ / ว ๓๑๒ แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบันทึกรายการ ๒๓๕
  ลว. ๒๐ ส.ค. ๕๕ เช็คขัดของผาน GFMIS Web Online

๑๑๓



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองคลัง

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๒๑. ดวนมาก
  ที่ กค ๐๔๒๐.๘ / ว ๓๔๙๐๙ การบริการสงขอความใหผูมีสิทธิรับเบี้ยหวัด ๒๓๖
  ลว. ๓๐ ส.ค. ๕๕ บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ
   เดียวกัน

 ๒๒. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๑๑ การระบุเหตุผลการใชยานอกบัญชี ๒๓๙
  ลว. ๒๔ ก.ย. ๕๕ ยาหลักแหงชาติเพ่ือใชประกอบการเบิกจาย
 
 ๒๓. ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๒๗๑๙๓ การบันทึกขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ ๒๖๑
  ลว. ๒๕ ก.ย. ๕๕ GFMIS 
 
 ๒๔. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๑๕ การลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงผูปวยนอก ๒๖๓
  ลว. ๒ ต.ค. ๕๕ กับสถานพยาบาลของทางราชการกรณีผูปวย
   โรคเรื้อรัง
 ๒๕. ดวนท่ีสุด
  ท่ี กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๑๖ การหามเบิกคายากลูโคซามีนซัลเฟต ๒๖๕
  ลว. ๒ ต.ค. ๕๕

 ๒๖. ที่ นร ๐๗๐๔ / ว ๒ ซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชงบประมาณ ๒๖๗
  ลว. ๓ ต.ค. ๕๕ รายจายรายการคาใชจายในการเดินทาง
   ไปราชการตางประเทศช่ัวคราว

๑๑๔



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองคลัง

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๒๗. ที่ กค ๐๔๐๖.๕ / ว ๓๙๔ พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป ๒๖๙
  ลว. ๓ ต.ค. ๕๕ บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่น ในลักษณะ
   เดียวกัน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕
 
 ๒๘. ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๔๑๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย ๒๗๓
  ลว. ๑๒ ต.ค. ๕๕ ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
   ระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕
 
 ๒๙. ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๕๕๕๘ การแจงขอมูลประกอบการขอเบิกเงิน ๒๙๕
  ลว. ๑๗ ต.ค. ๕๕

 ๓๐. ที่ กค ๐๔๒๐.๑ / ว ๔๒๔ การบันทึกขอมูลการทําประกันการรับเงิน ๓๐๔
  ลว. ๒๔ ต.ค. ๕๕ และการอายัดเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญใน
   ระบบบาํเหน็จบํานาญ (e – pension)
 ๓๑. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๒๙ การเบิกจายคายากลูโคซามีนซัลเฟต ๓๐๖
  ลว. ๓๑ ต.ค. ๕๕
 
 ๓๒. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๓๐ การลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงผูปวยนอก ๓๐๗
  ลว. ๓๑ ต.ค. ๕๕ กับสถานพยาบาลของทางราชการกรณีผูปวย
   โรคเรื้อรัง

๑๑๕



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองคลัง

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๓๓. ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๔๗ แจงยกเลิกสถานพยาบาลของเอกชนท่ีเขารวม ๓๐๘
  ลว. ๑๒ พ.ย. ๕๕ โครงการเบิกจายตรงประเภทผูปวยใน
   (DRGs)

 ๓๔. ดวนท่ีสุด
  ที่ กค ๐๔๒๗ / ว ๑๓๔ การเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ี ๓๐๙
  ลว. ๑๒ พ.ย. ๕๕ ดําเนินการสอบ

 ๓๕. ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๑๓๘ คาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจ และ ๓๑๑
  ลว. ๑๖ พ.ย. ๕๕ ประเมินผลงาน

 ๓๖. ดวนท่ีสุด
  ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๓๖๗๑๔ รหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online ๓๑๔
  ลว. ๒๘ ธ.ค. ๕๕

๑๑๖



(สําเนา)

 ดวยกรมบัญชีกลาง   ในฐานะหนวยงานกลาง   ไดกําหนดตารางวันท่ีและวิธีการ
ปฏิบัติงานสําหรับรายการขอเบิกงบบุคลากรและเงินอื่นท่ีกําหนดจายส้ินเดือน  (KO)  ตั้งแตเดือน
มกราคม – ธันวาคม ๒๕๕๕ เพ่ือใหการส่ังจายเงินเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดและมี
ประสิทธิภาพเรียบรอยแลว ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบ และถือปฏิบัติตอไป อนึ่ง 
ทานสามารถ Download ขอมูลไดจากเว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th
 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ณพงศ  ศิริขันตยกุล   
  (นายณพงศ  ศิริขันตยกุล)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักบริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ
กลุมงานบริหารการจายเงิน  
โทร. ๐-๒๑๒๗-๗๓๒๐   
โทรสาร  ๐-๒๑๒๗-๗๑๕๒

ที่ กค ๐๔๒๐.๕ / ว ๔๒๓ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง การกําหนดวันท่ีและวิธีการปฏิบัติงานสําหรับงบบุคลากรและเงินอื่นท่ีกําหนดจายส้ินเดือน

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งท่ีสงมาดวย ตารางกําหนดวันดําเนินการและมีผลเขาบัญชีสําหรับงบบุคลากร และเงินอื่น
  ที่กําหนดจายส้ินเดือน (KO)

๑๑๗
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(สําเนา)

 ดวยปรากฏวามีสวนราชการขอหารือและขอทําความตกลง  เพ่ือขอใชสิทธิเบิกเงิน 
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลและเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร ณ สวนราชการ
ตนสังกัด กรณีที่บิดามิไดสมรสกับมารดาโดยแสดงเอกสารการจดทะเบียนรับรองบุตรตามแบบ 
คร.๑๑ ที่นายทะเบียน ณ ที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขตจดทะเบียนรับรองบุตรให ซึ่งในการ 
จดทะเบียนรับรองบุตรนั้น บุตรหรือมารดาคนใดคนหน่ึง มิไดไปใหความยินยอมดวยตนเองตอ
หนานายทะเบียน ณ ที่วาการอําเภอหรือสํานักงานเขต

 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา การจดทะเบียนรับรองบุตรเปนวิธีการ
ที่จะทําใหบุตรนอกสมรสเปนบุตรโดยชอบดวยกฎหมายของบิดาได ซึ่งวิธีการน้ีบิดาสามารถ              
จดทะเบียนรับรองบุตรได โดยไมตองจดทะเบียนสมรสกับมารดา และเน่ืองจากประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา ๑๕๔๘ วรรคหน่ึง และพระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว                      
พ.ศ. ๒๔๗๘ มาตรา ๑๙ วรรคหน่ึง ไดบัญญัติหลักเกณฑในการจะจดทะเบียนรับเด็กเปนบุตร       
โดยชอบดวยกฎหมาย คือ บิดาจะจดทะเบียนรับรองบุตรไดนั้น จะตองไดรับความยินยอมจากท้ัง
เด็กและมารดาเด็ก และตองใหความยินยอมดวยตนเองตอหนานายทะเบียน นอกจากน้ี ประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย   มาตรา  ๑๕๔๘  บัญญัติไวถึงกรณีที่เด็กหรือมารดาเด็กคัดคาน  หรือ
ไมใหความยินยอม หรือไมอาจใหความยินยอมได การจดทะเบียนรับรองบุตรจะตองมี                            
คําพิพากษาของศาล โดยรองตอศาลใหมีคําพิพากษาใหบิดาจดทะเบียนรับเด็กเปนบุตรได และ
ใหบิดานําคําพิพากษา     ไปขอจดทะเบียนตอนายทะเบียน      เพื่อใหนายทะเบียนดําเนินการ
จดทะเบียนให ดังน้ัน การจดทะเบียนรับรองบุตรท่ีไมไดดําเนินการตามประมวลกฎหมายแพง
และพาณิชยและพระราชบัญญัติจดทะเบียนครอบครัว พ.ศ.๒๔๗๘ ดังกลาว จึงใชเปนเอกสาร           
หลักฐานแสดงการจดทะเบียนรับรองบุตรเพ่ือขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา
พยาบาลและเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตรไมได 

ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๕๖ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง ซอมความเขาใจเอกสารการจดทะเบียนรับรองบุตรเพ่ือขอใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
 การรักษาพยาบาลและเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

๑๑๙



 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและขอใหแจงผูมีสิทธิและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบเพ่ือถือ 
ปฏิบัติตอไป 

 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ  
โทร.  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๙๘

๑๒๐



(สําเนา)

สวนราชการ กองคลัง ฝายตรวจสอบใบสําคัญและวางฎีกา โทร. ๐๒ ๑๔๑๕๙๗๘ ภายใน ๑๕๙๗๘

ท่ี    มท ๐๕๐๓.๔/ว ๗๐ วันท่ี    ๙  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง    การย่ืนแบบขึ้นทะเบียนประกันตน

เรียน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม
 ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน และผูอํานวยการกลุม

 กองคลัง ขอสงสําเนาหนังสือ ที่ มท ๐๕๐๓.๔/๖๑๑๑ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม 

๒๕๕๔ ซึ่งอธิบดี (นายมณเฑียร ทองนิตย รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน) เห็นชอบใหดําเนินการ

ในการย่ืนแบบขึ้นทะเบียนประกันตนของพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวรายเดือนภายใน

เวลาท่ีกําหนด เพ่ือไมใหเสียสิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับจากสํานักงานประกันสังคม มาเพื่อ        

โปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติตอไป

 

 (ลงชื่อ) ทัศณี  ทัศธนะสิริกุล   

  (นางสาวทัศณี  ทัศธนะสิริกุล)

  ผูอํานวยการกองคลัง  

๑๒๑



บัญชีสงหนังสือเวียนกอง

บันทึกกองคลัง ที่ มท ๐๕๐๓.    /ว..................ลงวันท่ี.........เดือน.........................พ.ศ. .............

เร่ือง.......................................................................................................................................

ลําดับที่ สวนราชการ
ผูรับ

ชื่อตัวบรรจง ลายมือชื่อ
จํานวน หมายเหตุ

 ๑ อธิบดี (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๒ ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๓ ที่ปรึกษาดานวิศวกรรมสํารวจ (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๔ รองอธิบดี (นายบุญเชิด  คิดเห็น) (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๕ รองอธิบดี (นายมณเฑียร  ทองนิตย) (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๖ รองอธิบดี (นายวิศิษฎ  ลิมปธีระกุล) (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๗ รองอธิบดี (นายธรรมศักด์ิ  ชนะ) (มท ๐๕๐๑.๒ /.......) ๑

 ๘ สํานักงานเลขานุการกรม (มท ๐๕๐๑ /...........) ๕ สล.

 ๙ กองการเจาหนาท่ี (มท ๐๕๐๒ /...........) ๖ กจ.

 ๑๐ กองคลัง (มท ๐๕๐๓ /...........) ๕ คล.

 ๑๑ กองการพิมพ (มท ๐๕๐๔ /...........) ๕ กพ.

 ๑๒ กองนิติการ (มท ๐๕๐๕ /...........) ๕ นก.

 ๑๓ กองแผนงาน (มท ๐๕๐๖ /...........) ๕ กผ.

 ๑๔ กองฝกอบรม (มท ๐๕๐๗ /...........) ๖ ฝอ.

 ๑๕ กองพัสดุ (มท ๐๕๐๘ /...........) ๕ พด.

 ๑๖ สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน (มท ๐๕๐๙ /...........) ๓ สชอ.

 ๑๗ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร (มท ๐๕๑๐ /...........) ๑๙ ส.กทม.

 ๑๘ สาํนักจัดการท่ีดินของรัฐ (มท ๐๕๑๑ /...........) ๕ สจร.

 ๑๙ สํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี (มท ๐๕๑๒ /...........) ๕ สทผ.

 ๒๐ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ (มท ๐๕๑๓ /...........) ๕ สทส.

 ๒๑ สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด (มท ๐๕๑๔ /...........) ๕ สมส.

 ๒๒ สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน (มท ๐๕๑๕ /...........) ๕ สมท.

 ๒๓ สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ (มท ๐๕๑๖ /...........) ๑๐ สนส.

 ๒๔ สํานักสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย (มท ๐๕๑๗ /...........) ๕ สสธ.

 ๒๕ สํานักผูตรวจราชการกรมท่ีดิน (มท ๐๕๑๘ /...........) ๑๓ สผต.

 ๒๖ ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพกรมท่ีดิน (มท ๐๕๑๙ /...........) ๑ ศสป.

 ๒๗ หนวยตรวจสอบภายใน (มท ๐๕๒๐ /...........) ๕ ตภ.

 ๒๘ สํานักงานบริหารโครงการพัฒนากรมท่ีดิน (มท ๐๕๒๑ /...........) ๕ สพร.

  และเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินท่ัวประเทศ 

 ๒๙ สํานักงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน (มท ๐๕๒๓ /...........) ๑ สพส.

 ๓๐ สํานักงานตรวจราชการ (มท ๐๕๒๔ /...........) ๑ สตร.

 ๓๑ ศูนยรวบรวมขอมูลแผนที่แปลงที่ดินแหงชาติ  (มท ๐๕๒๕ /...........) ๑ ศรช.

 ๓๒ กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน (มท ๐๕๒๖ /...........) ๑ คจ.

๑๒๒



(สําเนา)

สวนราชการ กองคลัง ฝายตรวจสอบใบสําคัญและวางฎีกา โทร. ๐๒-๑๔๑-๕๙๕๘ ภายใน ๑๕๙๕๘

ท่ี    มท ๐๕๐๓.๔/๖๑๑๑ วันท่ี    ๒๐  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การย่ืนแบบขึ้นทะเบียนประกันตน

เรียน อธิบดี

 ๑. เรื่องเดิม
  กรมที่ดินไดรวบรวมแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน เพ่ือนําสงและย่ืนตอ
สํานักงานประกันสังคม ตามที่มีคําสั่งจัดจางพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวรายเดือน            
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ซึ่งกําหนดให
ลูกจางซ่ึงมีอายุไมตํ่ากวาสิบหาปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณเปนผูประกันตน และให
นายจางย่ืนแบบรายการแสดงรายช่ือผูประกันตนอัตราคาจางตอสํานักงานประกันสังคมภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีลูกจางเปนผูประกันตนและเม่ือผูประกันตน (ลูกจาง) ตายหรือสิ้นสภาพการ
เปนลูกจางใหแจงตอสํานักงานประกันสังคมภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป

 ๒. ขอเท็จจริง
  สํานัก/กอง ที่กรมที่ดินไดมีสัญญาจางเปนพนักงานราชการหรือมีคําสั่งจาง
เปนลูกจางชั่วคราว รายเดือน ไมไดย่ืนแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตนภายในกําหนดและไดย่ืนแบบ
ขึ้นทะเบียนผูประกันตนลาชาเกินกําหนดระยะเวลา ทําใหกองคลังไมสามารถสงแบบขึ้นทะเบียน
ผูประกันตนใหกับสํานักงานประกันสังคมไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว ทําใหพนักงานราชการ
หรือลูกจางชั่วคราวรายเดือนเสียสิทธิประโยชนที่พึงไดรับจํานวนมาก

 ๓. ระเบียบ 
  พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติไวดังน้ี

ฯลฯ
  มาตรา ๓๓ ใหลูกจางซึ่งมีอายุไมตํ่ากวาสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบป 
บริบูรณเปนผูประกันตน
  มาตรา ๓๔ ใหนายจางซึ่งมีลูกจางท่ีเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ย่ืน
แบบรายการแสดงรายช่ือผูประกันตน อัตราคาจาง และขอความอื่นตามแบบท่ีเลขาธิการกําหนด
ตอสํานักงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีลูกจางน้ันเปนผูประกันตน
  มาตรา ๓๗ ในกรณีที่ความปรากฏแกสํานักงานหรือจากคํารอง ของลูกจาง
วานายจางไมย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือย่ืนแบบรายการแลว แตไมมีชื่อลูกจางบางคน
ซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ในแบบรายการน้ัน ใหสํานักงานมีอํานาจบันทึกรายละเอียด

๑๒๓



ในแบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจากหลักฐานท่ีเก่ียวของ แลวออกหนังสือสําคัญ   
แสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมใหแกนายจาง และหรือออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจาง
ตามมาตรา ๓๖ แลวแตกรณี
  ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง เลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมาย         
จะดําเนินการสอบสวนกอนก็ได
  มาตรา ๔๔ ในกรณีที่ขอเท็จจริงเก่ียวกับขอความในแบบรายการท่ีไดย่ืนไว
ตอสํานักงานเปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงเปนหนังสือตอสํานักงาน ตามระเบียบท่ีเลขาธิการ
กําหนด เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมรายการ ภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนที่
มีการเปล่ียนแปลงดังกลาว
  มาตรา ๙๖ นายจางผูใดโดยเจตนาไมย่ืนแบบรายการตอสํานักงานภายใน
กําหนดเวลาตามมาตรา ๓๔ หรือไมแจงเปนหนังสือตอสํานักงานขอเปล่ียนแปลงหรือแกไขเพ่ิม
เติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไม
เกินสองหมื่นบาทหรือทั้งจําท้ังปรับ
  ถาการกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนความผิดตอเนื่อง ผูกระทําตอง  
ระวางโทษปรับอีกวันละ ไมเกินหาพันบาทตลอดระยะเวลาท่ียังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

 ๔. ขอพิจารณา
  กองคลังพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือใหการย่ืนแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตนของ
พนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวรายเดือน ของสํานัก / กอง ที่ไดมีสัญญาจางหรือคําสั่งจาง 
เปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ กําหนดไว จึงเห็นควรแจงใหสํานัก / กอง 
แจงใหพนักงานราชการและลูกจางชั่วคราวรายเดือน       ที่อยูในสังกัดยื่นแบบผานสํานัก / กอง 
เพ่ือไมใหเสียสิทธิประโยชนที่พึงจะไดรับจากสํานักงานประกันสังคม   ถึงกองคลังภายใน  ๑๐  วัน 
นับตั้งแตวันที่ลูกจางชั่วคราวรายเดือน     พนักงานราชการ     เขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งจาง 
สัญญาจาง ลาออก หรือเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง ดังน้ี
  ๑. ย่ืนแบบ สปส. ๑–๐๓ กรณีเขาปฏิบัติงานตามคําสั่งจาง / สัญญาจาง
  ๒. ย่ืนแบบ สปส. ๐–๐๓/๑ กรณีเคยเปนผูประกันตนมาแลว
  ๓. ย่ืนแบบ สปส. ๖–๐๙ กรณีลาออกจากงาน
  ๔. ย่ืนแบบ สปส. ๖–๑๐ กรณีที่เปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง
  ๕. ย่ืนแบบ สปส. ๖–๐๒ กรณีขอเปลี่ยนสถานพยาบาล

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ จะไดแจงใหสํานัก / กอง เพ่ือ           
ดําเนินการตอไป 

 (ลงชื่อ) ทัศณี  ทัศธนะสิริกุล   
  (นางสาวทัศณี  ทัศธนะสิริกุล)
  ผูอํานวยการกองคลัง  

๑๒๔



พระราชบัญญัติประกันสังคม
พ.ศ.๒๕๓๓

––––––––––––
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ใหไว  ณ  วันท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๓
เปนปท่ี ๔๕ ในรัชกาลปจจุบัน

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการประกันสังคม
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนํา และ
ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปนี้
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓
 มาตรา ๒(๑) พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป เวนแตบทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดระยะ
เวลาหน่ึงรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและบทบัญญัติมาตรา ๔๐ ใหใช
บังคับภายในส่ีปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๔๙๗
 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ 
หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใช พระราชบัญญัตินี้แทน
 มาตรา ๔ พระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับแก
 (๑)(๒) ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราว                     
รายช่ัวโมง ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ยกเวนลูกจาง
ชั่วคราวรายเดือน
 (๒) ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ
 (๓) ลูกจางของนายจางท่ีมีสํานักงานในประเทศ และไปประจําทํางานในตางประเทศ
 (๔) ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน
 (๕) นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษา หรือแพทยฝกหัด ซึ่งเปนลูกจาง
ของโรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือ โรงพยาบาล
 (๖) กิจการหรือลูกจางอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา
 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้

(สําเนา)

๑๒๕



 ลูกจาง หมายความวา ผูซึ่งทํางานใหนายจางโดยรับคาจางไมวาจะเรียกช่ืออยางไร 
แตไมรวมถึงลูกจางซึ่งทํางานเก่ียวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย
 นายจาง หมายความวา ผูซึ่งรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจาง และใหหมายความ
รวมถึงผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความ
รวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล และผูซึ่งไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําการ
แทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย
 คาจาง หมายความวา เงินทุกประเภทท่ีนายจางจายใหแกลูกจาง เปนคาตอบแทน
การทํางานในวันและเวลาทํางานปกติไมวาจะคํานวณตามระยะเวลา หรือคํานวณตามผลงานท่ี
ลูกจางทําได และใหหมายความรวมถึงเงินท่ี นายจางจายใหในวันหยุดและวันลาซ่ึงลูกจางไมได
ทํางานดวย ทั้งน้ี ไมวาจะกําหนดคํานวณหรือจายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไมวาจะ
เรียกช่ืออยางไร
 วันทํางาน หมายความวา วันท่ีกําหนดใหลูกจางทํางานตามปกติ
 ผูประกันตน หมายความวา ผูซึ่งจายเงินสมทบอันกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชน 
ทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้
 การคลอดบุตร หมายความวา การท่ีทารกออกจากครรภมารดา ซึ่งมีระยะเวลา            
ตั้งครรภไมนอยกวาย่ีสิบแปดสัปดาหไมวาทารกจะมีชีวิตรอดอยูหรือไม
 ทุพพลภาพ หมายความวา การสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ ของอวัยวะ
หรือของรางกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนไมสามารถทํางานได ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการการแพทยกําหนด
 วางงาน หมายความวา การท่ีผูประกันตนตองหยุดงานเน่ืองจาก นิติสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางตามสัญญาจางแรงงานส้ินสุดลง
 กองทุน หมายความวา กองทุนประกันสังคม
 สํานักงาน หมายความวา สํานักงานประกันสังคม
 คณะกรรมการ หมายความวา คณะกรรมการประกันสังคม
 กรรมการ หมายความวา กรรมการประกันสังคม
 พนักงานเจาหนาท่ี หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการ ตามพระราช
บัญญัตินี้
 เลขาธิการ หมายความวา เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม
 รัฐมนตรี หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้
 มาตรา ๖(๑) ในการคํานวณคาจางเพ่ือการออกเงินสมทบ ใหถือเอาคาจางท่ีคิดเปน
รายเดือนเปนเกณฑคํานวณ
 ในการคํานวณคาจางท่ีมิใชคาจางรายเดือนใหเปนคาจางรายเดือน ใหถือวาคาจาง
ที่ลูกจางไดรับจริงในเดือนใดเปนคาจางรายเดือนของเดือนนั้น

๑๒๖



 เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาการสงเงินสมทบของผูประกันตนใหถือวาเงิน
สมทบที่หักจากคาจางท่ีจายใหลูกจางในเดือนใดเปนการจายเงินสมบทของเดือนนั้น และไมวา
เงินสมทบนั้นจะไดหักไวหรือนําสงเดือนละก่ีครั้ง ใหถือวามีระยะเวลาในการจายเงินสมทบเทากับ
หน่ึงเดือน
 มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
และใหมีอํานาจแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ีกับออกกฎกระทรวง กําหนดคาธรรมเนียมไมเกินอัตรา
ในบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวน คาธรรมเนียมและกําหนดกิจการอื่นเพ่ือปฏิบัติการตาม 
พระราชบัญญัตินี้
 กฎกระทรวงน้ัน เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว ใหใชบังคับได

ลักษณะ ๑
บทท่ัวไป
––––––––
หมวด ๑

คณะกรรมการประกันสังคม
––––––––

 มาตรา ๘(๑) ใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา คณะกรรมการประกันสังคม 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมเปนประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวง
การคลัง ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข และผูแทนสํานักงบประมาณเปนกรรมการ กับผูแทนฝาย
นายจางและผูแทนฝายลูกจางฝายละหาคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการ และเลขาธิการเปน
กรรมการและเลขานุการ
 คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได
 รัฐมนตรีจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหาคนใหเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ
ก็ได ซึ่งในจํานวนน้ีอยางนอยตองเปนผูทรงคุณวุฒิทางระบบงาน ประกันสังคม ผูทรงคุณวุฒิ
ทางการแรงงาน ผูทรงคุณวุฒิทางการแพทย ผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย และผูทรงคุณวุฒิอื่น
 มาตรา ๙ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้
 (๑) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายและมาตรการในการประกันสังคม
ตามพระราชบัญญัตินี้
 (๒) พิจารณาใหความเห็นตอรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาการออก                   
กฎกระทรวง และระเบียบตางๆ เพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
 (๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเก่ียวกับ การรับเงิน              
การจายเงินและการเก็บรักษาเงินของกองทุน

๑๒๗



 (๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเก่ียวกับ การจัดหา                  
ผลประโยชนของกองทุน
 (๕) พิจารณางบดุลและรายงานการรับจายเงินของกองทุนและ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานในสวนท่ีเก่ียวกับการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้
 (๖) ใหคําปรึกษาและแนะนําแกคณะกรรมการอ่ืนหรือสํานักงาน
 (๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการ หรือตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
 ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจมอบหมายให สํานักงานเปน       
ผูปฏิบัติเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาดําเนินการตอไปก็ได
 มาตรา ๑๐ กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละ  
สองป
 กรรมการหรือที่ปรึกษาซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตจะแตงตั้ง
ติดตอกันเกินสองวาระไมได 
 มาตรา ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๐ กรรมการหรือที่
ปรึกษาซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนง เมื่อ
 (๑) ตาย
 (๒) ลาออก
 (๓) รัฐมนตรีใหออก
 (๔) เปนบุคคลลมละลาย
 (๕) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ
 (๖) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหรัฐมนตรีแตงตั้ง
บุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๘ เปนกรรมการแทน และ ใหผูที่ไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนง
เทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน
 ในกรณีที่รัฐมนตรีแตงตั้งที่ปรึกษาเพ่ิมขึ้นในระหวางที่ที่ปรึกษาซึ่งแตงตั้งไวแลวยัง
มีวาระอยูในตําแหนง ใหผูที่ไดรับแตงตั้งใหเปนท่ีปรึกษาเพ่ิมขึ้นน้ันอยูในตําแหนงเทากับวาระ              
ที่เหลืออยูของที่ปรึกษาท่ีไดรับแตงตั้งไวแลว
 มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งดํารงตําแหนงครบตามวาระแลว 
แตยังมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม ใหกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระปฏิบัติ   
หนาท่ีไปพลางกอน จนกวากรรมการท่ีไดรับแตงตั้งใหมจะเขารับหนาท่ี

๑๒๘



 มาตรา ๑๓ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงเปนองคประชุม
 ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม
 มติในท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน       
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด
 มาตรา ๑๔(๑) ใหมีคณะกรรมการการแพทยคณะหน่ึง ประกอบดวยประธาน
กรรมการและกรรมการอ่ืน มีจํานวนรวมกันไมเกินสิบหกคน ซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งและผูแทน
สํานักงาน เปนกรรมการและเลขานุการ
 ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามวรรคหน่ึงใหแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิใน   
วิชาชีพเวชกรรมสาขาตางๆ และใหอยูในตําแหนงคราวละสองป
 ใหนํามาตรา ๑๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และ มาตรา ๑๓ มาใชบังคับ         
โดยอนุโลม
 มาตรา ๑๕ คณะกรรมการการแพทยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้
 (๑) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเก่ียวกับการดําเนินงานในการใหบริการทาง
การแพทย
 (๒) กําหนดหลักเกณฑและอัตราสําหรับประโยชนทดแทนในการรับบริการทาง        
การแพทยของผูประกันตนตามมาตรา ๕๙ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ และ
มาตรา ๗๒
 (๓) เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเก่ียวกับการออกกฎกระทรวง ตามมาตรา ๖๔ 
 (๔) ใหคําปรึกษาและแนะนําในทางการแพทยแกคณะกรรมการ คณะกรรมการ
อุทธรณ และสํานักงาน
 (๕) ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีพระราชบัญญัตินี้บัญญัติให เปนอํานาจหนาท่ีของ                 
คณะกรรมการการแพทย หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย
 มาตรา ๑๖ คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจะแตงตั้งคณะอนุกรรม
การเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการการ
แพทยมอบหมายก็ได
 การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนํามาตรา ๑๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
 มาตรา ๑๗ คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย และคณะอนุกรรมการมี  
อํานาจส่ังใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงสงเอกสารหรือขอมูลท่ีจําเปนมาพิจารณาได ในการน้ีจะสั่งให
บุคคลที่เก่ียวของมาชี้แจงดวยก็ได

๑๒๙



 มาตรา ๑๘ กรรมการ ที่ปรึกษา กรรมการการแพทย กรรมการอุทธรณและ
อนุกรรมการ อาจไดรับเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก และคาใชจายอยางอื่น
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของ  
กระทรวงการคลัง

หมวด ๒
สํานักงานประกันสังคม

––––––––
 มาตรา ๑๙ ใหจัดต้ังสํานักงานประกันสังคมข้ึนในกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้
 (๑) ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอ่ืน และคณะอนุกรรมการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้
 (๒) เก็บ รวบรวม และวิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับการประกันสังคม
 (๓) จัดทําทะเบียนนายจางและผูประกันตนซ่ึงตองสงเงินสมทบเขากองทุน
 (๔) ปฏิบัติการตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนบัญญัติใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของสํานักงาน
 (๕) กระทํากิจการอยางอื่นตามท่ีรัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอ่ืนหรือ
คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 มาตรา ๒๐ ใหเลขาธิการมีหนาท่ีควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซึ่งราชการ ของสํานักงาน
และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการในสํานักงาน เพ่ือการน้ีใหมีรองเลขาธิการคนหน่ึงหรือหลายคน
เปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ
 ใหเลขาธิการและรองเลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ

หมวด ๓
กองทุนประกันสังคม

––––––––
 มาตรา ๒๑ ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงในสํานักงานประกันสังคมเรียกวา   
กองทุนประกันสังคม เพ่ือเปนทุนใชจายใหผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามท่ีบัญญัติไวใน
ลักษณะ ๓ และเปนคาใชจายตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง
 มาตรา ๒๒(๑) กองทุนประกอบดวย
 (๑) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา ๔๐ และ                   
มาตรา ๔๖

๑๓๐



 (๒) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓
 (๓) ผลประโยชนของกองทุนตามมาตรา ๒๖
 (๔) เงินคาธรรมเนีียมตามมาตรา ๔๕
 (๕) เงินท่ีไดรับจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน
 (๖) เงินท่ีตกเปนของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ 
และมาตรา ๕๖
 (๗) เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการท่ีรัฐบาลจายตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม
 (๘) เงินคาปรับที่ไดจากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๑๐๒
 (๙) รายไดอื่น
 มาตรา ๒๓ เงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ใหเปนของสํานักงานและไมตองนําสง    
กระทรวงการคลังเปนรายไดแผนดิน
 มาตรา ๒๔ เงินกองทุนใหจายเปนประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้
 คณะกรรมการอาจจัดสรรเงินกองทุนไมเกินรอยละสิบของเงินสมทบของแตละปเพ่ือ
จายตามมาตรา ๑๘ และเปนคาใชจายในการบริหารงานของสํานักงาน
 ในกรณีท่ีเงินกองทุนไมพอจายตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ใหรัฐบาลจายเงินอุดหนุน 
หรือเงินทดรองราชการใหตามความจําเปน
 มาตรา ๒๕ การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนใหเปนไปตาม 
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
 มาตรา ๒๖ การจัดหาผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 
กําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
 มาตรา ๒๗(๑) ภายในหกเดือนนับแตวันส้ินปปฏิทิน ใหคณะกรรมการเสนองบดุล
และรายงานการรับจายเงินของกองทุนในปที่ลวงมาแลวตอสํานักงานตรวจเงินแผนดินเพ่ือ       
ตรวจสอบรับรองกอนเสนอตอรัฐมนตรี
 งบดุลและรายงานการรับจายเงินดังกลาวใหรัฐมนตรีเสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือนํา   
เสนอรัฐสภาเพ่ือทราบ และจัดใหมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา

หมวด ๔
การสํารวจการประกันสังคม

––––––––
 มาตรา ๒๘ เพ่ือประโยชนแกการประกันสังคมตามพระราชบัญญัตินี้จะตรา             
พระราชกฤษฎีกาเพ่ือสํารวจปญหาและขอมูลดานแรงงานก็ได
 ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอยางนอยใหระบุ

๑๓๑



 (๑) วัตถุประสงคในการสํารวจ
 (๒) เจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ีที่จะทําการสํารวจ
 (๓) กําหนดเวลาการใชบังคับพระราชกฤษฎีกาซ่ึงจะตองไมเกินสองป
 มาตรา ๒๙ เมื่อไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๒๘ แลว ใหเลขาธิการประกาศ
กําหนด
 (๑) แบบสํารวจ
 (๒) ระยะเวลาท่ีเจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ีจะสงแบบสํารวจใหแกนายจาง
 (๓) กําหนดเวลาไมนอยกวาสามสิบวันใหนายจางตองสงคืนแบบสํารวจที่ไดกรอก
รายการแลวแกเจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ี ซึ่งตองระบุไวในแบบสํารวจดวย
 การประกาศตามมาตราน้ีใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 มาตรา ๓๐ แบบสํารวจตามมาตรา ๒๙(๑) ที่จะตองสงไปยังนายจางใหสงโดยทาง
ไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือใหเจาหนาท่ีหรือพนักงานเจาหนาท่ีนําไปสง ณ ภูมิลําเนา หรือ
ถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก หรือในเวลา
ทําการของนายจาง ถาไมพบนายจาง ณ ภูมิลําเนา หรือถ่ินท่ีอยู หรือสํานักงานของนายจางจะ
สงใหแกบุคคลใดซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว และอยูหรือทํางานในบาน หรือสํานักงานท่ีปรากฏวาเปน
ของนายจางน้ันก็ได
 ถาไมสามารถสงตามวิธีในวรรคหน่ึงได ใหใชวิธีปดแบบสํารวจไวในท่ีซึ่งเห็นไดงาย
ที่สํานักงานของนายจาง เมื่อไดดําเนินการดังกลาวและเวลาไดลวงพนไปเกินสิบหาวันแลว ใหถือ
วานายจางไดรับแบบสํารวจน้ันแลว
 มาตรา ๓๑ เมื่อนายจางไดรับแบบสํารวจแลว ใหนายจางกรอกรายการในแบบ
สํารวจทุกขอตามความเปนจริง แลวสงแบบสํารวจที่ไดกรอกรายการน้ันคืนใหเจาหนาท่ีหรือ 
พนักงานเจาหนาท่ีภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๒๙(๓)
 มาตรา ๓๒ บรรดาขอความหรือตัวเลขท่ีไดกรอกไวในแบบสํารวจใหถือเปนความลับ 
หามมิใหผูซึ่งมีหนาท่ีปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้เปดเผยขอความหรือตัวเลขน้ัน  แกบุคคล
ซึ่งไมมีหนาท่ีปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกการประกัน
สังคม หรือการคุมครองแรงงาน หรือเพ่ือประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี

ลักษณะ ๒
การประกันสังคม

––––––––
หมวด ๑

การเปนผูประกันตน
––––––––

๑๓๒



 มาตรา ๓๓(๑) ใหลูกจางซ่ึงมีอายุไมต่ํากวาสิบหาปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ
เปนผูประกันตน
 ลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนอยูแลวตามวรรคหน่ึง เมื่อมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ        
และยังเปนลูกจางของนายจางซึ่งอยูภายใตบังคับแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหถือวาลูกจางน้ันเปน       
ผูประกันตนตอไป
 มาตรา ๓๔ ใหนายจางซ่ึงมีลูกจางท่ีเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ย่ืนแบบ
รายการแสดงรายช่ือผูประกันตน อัตราคาจาง และขอความอื่นตามแบบที่เลขาธิการกําหนด          
ตอสํานักงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีลูกจางน้ันเปนผูประกันตน
 มาตรา ๓๕ ในกรณีที่ผูประกอบกิจการไดวาจางโดยวิธีเหมาคาแรงมอบใหแก
บุคคลหน่ึงบุคคลใดรับชวงไปควบคุมดูแลการทํางานและรับผิดชอบจายคาจางใหแกลูกจางอีก
ทอดหน่ึงก็ดี มอบหมายใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดเปนผูจัดหา ลูกจางมาทํางานอันมิใชการประกอบ
ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการทํางานน้ันเปนสวนหน่ึงสวนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซึ่งกระทํา
ในสถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีทํางานของผูประกอบกิจการและเคร่ืองมือท่ีสําคัญสําหรับใช
ทํางานน้ัน ผูประกอบกิจการเปนผูจัดหา กรณีเชนวาน้ีผูประกอบกิจการยอมอยูในฐานะนายจาง
ซึ่งมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
 (๑)ในกรณีที่ผูรับเหมาคาแรงตามวรรคหน่ึงเปนผูย่ืนแบบรายการตอสํานักงาน          
ตามมาตรา ๓๔ ในฐานะนายจาง ใหผูรับเหมาคาแรงมีหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้              
เชนเดียวกับนายจาง ในกรณีเชนวาน้ีใหผูประกอบกิจการหลุดพนจากความรับผิดในหน้ีเงินสมทบ
และเงินเพ่ิมเพียงเทาท่ีผูรับเหมาคาแรงไดนําสงสํานักงาน
 มาตรา ๓๖ เมื่อนายจางย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลวใหสํานักงานออก
หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมใหแกนายจางและออกบัตรประกันสังคมใหแก
ลูกจาง ทั้งน้ี ตามแบบ หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
 มาตรา ๓๗  ในกรณีที่ความปรากฏแกสํานักงานหรือจากคํารองของลูกจางวา   
นายจางไมย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือยื่นแบบรายการแลว แตไมมีชื่อลูกจางบางคน
ซึ่งเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ในแบบรายการน้ัน ใหสํานักงานมีอํานาจบันทึกรายละเอียด
ในแบบรายการ ตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจากหลักฐานท่ีเก่ียวของ แลวออกหนังสือสําคัญ    
แสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมใหแกนายจาง และหรือออกบัตรประกันสังคมใหแกลูกจาง
ตามมาตรา ๓๖ แลวแตกรณี
 ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง เลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมาย                              
จะดําเนินการสอบสวนกอนก็ได
 มาตรา ๓๘ ความเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ สิ้นสุดลงเมื่อผูประกันตนน้ัน
 (๑) ตาย

๑๓๓



 (๒) สิ้นสภาพการเปนลูกจาง
 (๒)ในกรณีที่ผูประกันตนท่ีสิ้นสภาพการเปนลูกจางตาม (๒) ไดสงเงินสมทบครบตาม
เง่ือนเวลาท่ีจะกอใหเกิดสิทธิตามบทบัญญัติในลักษณะ ๓ แลว ใหผูน้ันมีสิทธิตามบทบัญญัติ ใน
หมวด ๒ หมวด ๓  หมวด ๔ และหมวด ๕ ตอไป อีกหกเดือนนับแตวันท่ีสิ้นสภาพการเปน ลูกจาง
 มาตรา ๓๙(๓) ผูใดเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ โดยจายเงินสมทบมาแลว
ไมนอยกวาสิบสองเดือน และตอมาความเปนผูประกันตนไดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘(๒)  ถาผูนั้น
ประสงคจะเปนผูประกันตนตอไป ใหแสดงความจํานงตอสํานักงานตามระเบียบท่ีเลขาธิการ 
กําหนดภายในหกเดือนนับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน จํานวนเงินท่ีใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบที่ผูประกันตนตามวรรคหน่ึง ตองสงเขากองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสอง             
ใหเปนไปตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ทั้งน้ี โดยใหคํานึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทาง
เศรษฐกิจในขณะน้ันดวย
 ใหผูประกันตนตามวรรคหน่ึงนําสงเงินสมทบเขากองทุนเดือนละคร้ังภายในวันท่ี     
สิบหาของเดือนถัดไป
 ผูประกันตนตามวรรคหนึ่งซึ่งไมสงเงินสมทบหรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาท่ี 
กําหนดตามวรรคสาม ตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละสองตอเดือนของจํานวนเงินสมทบท่ียังมิได
นําสง หรือของจํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยูนับแตวันถัดจากวันท่ีตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษ
ของเดือนถาถึงสิบหาวัน หรือกวาน้ันใหนับเปนหน่ึงเดือน ถานอยกวาน้ันใหปดท้ิง
 มาตรา ๔๐ บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา ๓๓ จะสมัครเขาเปนผูประกันตน
ตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได โดยใหแสดงความจํานงตอสํานักงาน
 หลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชนทดแทนท่ีจะไดรับ
ตามมาตรา ๕๔ ตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนใหตราเปน
พระราชกฤษฎีกา
 มาตรา ๔๑(๑) ความเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๙ สิ้นสุดลงเมื่อผูประกันตนน้ัน
 (๑) ตาย
 (๒) ไดเปนผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ อีก
 (๓) ลาออกจากความเปนผูประกันตนโดยการแสดงความจํานงตอสํานักงาน
 (๔) ไมสงเงินสมทบสามเดือนติดตอกัน
 (๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนสงเงินสมทบมาแลวไมครบเกาเดือน
 การส้ินสุดความเปนผูประกันตนตาม (๔) สิ้นสุดลงตั้งแตเดือนแรกท่ีไมสงเงินสมทบ 
และการส้ินสุดความเปนผูประกันตนตาม (๕) สิ้นสุดลงในเดือนที่สงเงินสมทบไมครบเกาเดือน
 ใหนําความในมาตรา ๓๘ วรรคสองมาใชบังคับแกผูประกันตนท่ีสิ้นสุด ความเปน       
ผูประกันตนตาม (๓) (๔) และ (๕) โดยอนุโลม

๑๓๔



 มาตรา ๔๒ เ พ่ือกอสิทธิแกผูประกันตนในการขอรับประโยชนทดแทนตาม   
บทบัญญัติลักษณะ ๓  ใหนับระยะเวลาประกันตนตามมาตรา ๓๓ และหรือมาตรา ๓๙ ทุกชวง 
เขาดวยกัน
 มาตรา ๔๓ กิจการใดท่ีอยูภายใตบังคับพระราชบัญญัติ แมวาภายหลังกิจการน้ัน
จะมีจํานวนลูกจางลดลงเหลือนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดไวก็ตาม ใหกิจการดังกลาวอยูภายใต 
บังคับพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะเลิกกิจการ และใหลูกจางท่ีเหลืออยูเปนผูประกันตนตอไป
ในกรณีที่กิจการน้ันไดรับลูกจางใหมเขาทํางาน ใหลูกจางใหมนั้นเปนผูประกันตนตามพระราช
บัญญัตินี้ดวย แมวาจํานวนลูกจางรวมท้ังสิ้นจะไมถึงจํานวนท่ีกําหนดไวก็ตาม
 มาตรา ๔๔(๒) ในกรณีที่ขอเท็จจริงเก่ียวกับขอความในแบบรายการที่ไดย่ืนไวตอ 
สํานักงานเปล่ียนแปลงไป ใหนายจางแจงเปนหนังสือตอสํานักงาน ตามระเบียบท่ีเลขาธิการ
กําหนด เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไขเพ่ิมเติมรายการภายในวันท่ีสิบหาของเดือนถัดจากเดือนที่
มีการเปล่ียนแปลงดังกลาว
 ใหนําความในมาตรา ๓๗ มาใชบังคับแกกรณีที่นายจางไมปฏิบัติตามมาตราน้ีโดย 
อนุโลม
 มาตรา ๔๕ ในกรณีที่หนังสือสําคัญแสดงการขึ้นทะเบียนประกันสังคมหรือบัตร
ประกันสังคมสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ใหนายจางหรือผูประกันตนย่ืน
คําขอรับใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคมหรือใบแทนบัตรประกันสังคม                 
แลวแตกรณีตอสํานักงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลายหรือชํารุด              
ดังกลาว ทั้งน้ีตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด

หมวด ๒
เงินสมทบ
––––––––

 มาตรา ๔๖ ใหรัฐบาล นายจางและผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบ       
เขากองทุนฝายละเทากันตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกินอัตราเงินสมทบทาย
พระราชบัญญัตินี้
 สําหรับการประกันตนตามมาตรา ๓๙ ใหรัฐบาลและผูประกันตน ออกเงินสมทบ      
เขากองทุน โดยรัฐบาลออกหนึ่งเทาและผูประกันตนออกสองเทาของอัตราเงินสมทบท่ีแตละฝาย
ตองออกตามที่กําหนดในวรรคหน่ึง
 การกําหนดอัตราเงินสมทบตามวรรคหน่ึง ใหกําหนดโดยคํานึงถึงประโยชนทดแทน
และคาใชจายในการบริหารงานของสํานักงานตามมาตรา ๒๔

๑๓๕



 (๑)คาจางข้ันต่ําและข้ันสูงท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตน
ตามมาตรา ๓๓ แตละคน ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวงในการคํานวณเงินสมทบของ                  
ผูประกันตนแตละคน สําหรับเศษของเงินสมทบท่ีมีจํานวนต้ังแตหาสิบสตางคขึ้นไป ใหนับเปน
หน่ึงบาท ถานอยกวาน้ันใหปดท้ิงในกรณีที่ผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายรายใหคํานวณ
เงินสมทบจากคาจางท่ีไดรับจากนายจางแตละราย
 มาตรา ๔๗(๒) ทุกคร้ังท่ีมีการจายคาจาง ใหนายจางหักคาจางของผูประกันตนตาม
จํานวนท่ีตองนําสงเปนเงินสมทบในสวนของผูประกันตนตามมาตรา ๔๖ และเม่ือนายจางได 
ดําเนินการดังกลาวแลวใหถือวาผูประกันตน ไดจายเงินสมทบแลวต้ังแตวันท่ีนายจางหักคาจาง
 ใหนายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนท่ีไดหักไวตามวรรคหน่ึง และ               
เงินสมทบในสวนของนายจาง สงใหแกสํานักงานภายในวันท่ีสิบหาของเดือน ถัดจากเดือนที่มีการ
หักเงินสมทบไว พรอมทั้งย่ืนรายการแสดงการสงเงินสมทบ ตามแบบที่เลขาธิการกําหนด
 ถานายจางไมจายคาจางตามกําหนดเวลาท่ีตองจาย ใหนายจางมีหนาท่ีนําสง           
เงินสมทบตามที่บัญญัติไวในวรรคสอง โดยถือเสมือนวามีการจายคาจางแลว
 ในกรณีที่นายจางนําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนหรือเงินสมทบในสวนของ
นายจางสงใหแกสํานักงานเกินจํานวนท่ีตองชําระ ใหนายจางหรือผูประกันตนย่ืนคํารองขอรับเงิน
ในสวนท่ีเกินคืนไดตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด ถานายจางหรือผูประกันตนมิไดเรียกเอาเงิน
ดังกลาวคืนภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีนําสงเงินสมทบ หรือไมมารับเงินคืนภายในหน่ึงปนับแตวันท่ี
ไดรับแจงใหมารับเงิน ใหเงินน้ันตกเปนของกองทุน
 มาตรา ๔๗ ทวิ(๓) ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงินสมทบหรือนําสงไมครบตามกําหนด
เวลาในมาตรา ๔๗ วรรคสอง ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบ
ที่คางชําระและเงินเพ่ิมมาชําระภายในกําหนด ไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้น 
ถานายจางไดรับคําเตือนดังกลาวแลวแตยังไมนําเงินสมทบท่ีคางชําระและเงินเพ่ิมมาชําระภายใน
กําหนด ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจประเมินเงินสมทบและแจงเปนหนังสือใหนายจางนําสงได 
ดังน้ี
 (๑) ถานายจางเคยนําสงเงินสมทบมาแลว ใหถือวาจํานวนเงินสมทบท่ีนายจางมี
หนาท่ีนําสงในเดือนตอมาแตละเดือนมีจํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบในเดือนที่นายจางไดนํา
สงแลวเดือนสุดทายเต็มเดือน
 (๒) ถานายจางซึ่งมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้แตไม ย่ืนแบบรายการตาม           
มาตรา ๓๔ หรือย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว แตไมเคยนําสงเงินสมทบ หรือย่ืนแบบ  
รายการตามมาตรา ๓๔ โดยแจงจํานวนและรายช่ือลูกจางนอยกวาจํานวนลูกจางท่ีมีอยูจริง           
ใหประเมินเงินสมทบจากแบบรายการท่ีนายจางเคยย่ืนไว หรือจากจํานวนลูกจางท่ีพนักงาน         
เจาหนาท่ีตรวจสอบ แลวแตกรณี โดยถือวาลูกจางแตละคนไดรับคาจางเปนรายเดือนในอัตราท่ี

๑๓๖



ไดเคยมีการย่ืนแบบรายการไว แตถาไมเคยมีการย่ืนแบบรายการหรือย่ืนแบบรายการไมครบถวน
ใหถือวาลูกจางแตละคนไดรับคาจางรายเดือนไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันตํ่ารายวันตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงานที่ใชบังคับอยูในทองที่นั้น คูณดวยสามสิบ
 ในกรณีที่มีการพิสูจนไดภายในสองปนับแตวันที่มีการแจงการประเมินเงินสมทบ
ตามวรรคหน่ึงวาจํานวนเงินสมทบท่ีแทจริงท่ีนายจางมีหนาท่ีตองนําสงมีจํานวนมากกวาหรือนอย
กวาจํานวนเงินสมทบที่พนักงานเจาหนาท่ีประเมินไว ตาม (๑) หรือ (๒) ใหสํานักงานมีหนังสือแจง
ผลการพิสูจนใหนายจางทราบ ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน เพ่ือใหนายจาง
นําสงเงินสมทบเพ่ิมเติมภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจง หรือย่ืนคําขอตอสํานักงานเพ่ือขอ
ใหคืนเงินสมทบ ถานายจางไมมารับเงินดังกลาวคืนภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีทราบผลการพิสูจน 
ใหเงินน้ันตกเปนของกองทุน
 การนําสงคําเตือน การแจงจํานวนเงินสมทบท่ีประเมินได และการแจงผลการพิสูจน 
ใหนําความในมาตรา ๓๐ มาใชบังคับโดยอนุโลม
 มาตรา ๔๘ ในกรณีที่ผูประกันตนทํางานกับนายจางหลายราย ใหนายจางทุกรายมี
หนาทีี่ปฏิบัติตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗
 มาตรา ๔๙ นายจางซ่ึงไมนําสงเงินสมทบในสวนของตนหรือในสวนของผูประกันตน
หรือสงไมครบจํานวนภายในเวลาท่ีกําหนดตามมาตรา  ๔๗   ตองจายเงินเพ่ิมในอัตรารอยละสอง
ตอเดือนของจํานวนเงินสมทบที่นายจางยังมิไดนําสง หรือของจํานวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู            
นับแตวันถัดจากวันท่ีตองนําสงเงินสมทบ สําหรับเศษของเดือนถาถึงสิบหาวันหรือกวาน้ันใหนับ
เปนหน่ึงเดือน ถานอยกวาน้ันใหปดท้ิง
 ในกรณีที่นายจางมิไดหักคาจางของผูประกันตน เพ่ือสงเปนเงินสมทบหรือหักไวแลว
แตยังไมครบจํานวนตามมาตรา ๔๗ วรรคหน่ึง ใหนายจางรับผิดใชเงินท่ีตองสงเปนเงินสมทบใน
สวนของผูประกันตนเต็มจํานวน และตองจายเงินเพ่ิมในเงินจํานวนน้ีตามวรรคหน่ึงนับแตวันถัด
จากวันท่ีตองนําสงเงินสมทบ และในกรณีเชนวาน้ีสิทธิที่ผูประกันตนพึงไดรับคงมีเสมือนหน่ึงวา       
ผูประกันตนไดสงเงินสมทบแลว
 มาตรา ๕๐ เลขาธิการมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนังสือใหยึด อายัด และขายทอด
ตลาดทรัพยสินของนายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบและ หรือเงินเพ่ิม หรือนําสงไมครบจํานวนตาม
มาตรา ๔๙ ทั้งน้ี เพียงเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหไดรับเงินท่ีคางชําระ
 การมีคําสั่งใหยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหน่ึง จะกระทําได       
ตอเม่ือไดสงคําเตือนเปนหนังสือใหนายจางนําเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิมที่คางมาชําระภายใน 
กําหนดไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือนั้นและนายจางไมชําระภายในกําหนด
 หลักเกณฑและวิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินตามวรรคหน่ึงให
เปนไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกําหนด ทั้งน้ี ใหนําหลักเกณฑและวิธีการตามประมวลกฎหมาย                
วิธีพิจารณาความแพงมาใชบังคับโดยอนุโลม

๑๓๗



 เงินท่ีไดจากการขายทอดตลาดดังกลาวใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด อายัด และ
ขายทอดตลาด และชําระเงินสมทบและเงินเพ่ิมที่คางชําระ ถามีเงินเหลือใหคืนแกนายจางโดยเร็ว 
ถานายจางมิไดเรียกเอาเงินท่ีเหลือคืนภายในหาปใหตกเปนของกองทุน
 มาตรา ๕๑ หน้ีที่เกิดจากการไมชําระเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิมใหสํานักงาน              
มีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินท้ังหมดของนายจางซึ่งเปนลูกหน้ีในลําดับเดียวกับบุริมสิทธิในมูลคา        
ภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย
 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง      ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไปหากมี
ตลอดสายจนถึงผูรับเหมาช้ันตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซ่ึงเปนนายจางในเงินสมทบซ่ึง
นายจางมีหนาท่ีตองจายตามพระราชบัญญัตินี้
 มาตรา ๕๓(๑) ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ มาใชบังคับ
โดยอนุโลมแกผูรับเหมาชวงตามมาตรา ๕๒ ซึ่งไมนําสงเงินสมทบ หรือสงไมครบจํานวนภายใน
เวลาท่ีกําหนด

ลักษณะ ๓
ประโยชนทดแทน

––––––––
หมวด ๑
ท่ัวไป

––––––––
 มาตรา ๕๔ ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
จากกองทุนดังตอไปนี้
 (๑) ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
 (๒) ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร
 (๓) ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ
 (๔) ประโยชนทดแทนในกรณีตาย
 (๕) ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร
 (๖) ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ
 (๗) ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน ยกเวนผูประกันตนตามมาตรา ๓๙
 มาตรา ๕๕ ในกรณีที่นายจางไดจัดสวัสดิการเก่ียวกับกรณีประสบอันตราย      หรือ
เจ็บปวย หรือกรณีทุพพลภาพ หรือกรณีตายอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน หรือกรณีคลอดบุตร        
หรือกรณีสงเคราะหบุตร  หรือกรณีชราภาพ หรือกรณีวางงาน กอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ใหแกลูกจางซึ่งเปนผูประกันตน  ตามมาตรา ๓๓  ที่เขาทํางานกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
ถาสวัสดิการน้ันมีกรณีใดที่จายในอัตราสูงกวาประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ ให
นายจางน้ันนําระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน        สัญญาจางแรงงานหรือขอตกลงเก่ียวกับ

๑๓๘



สภาพการจาง ซึ่งกําหนดสวัสดิการท่ีวาน้ันมาแสดงตอคณะกรรมการเพ่ือขอลดสวนอัตราเงิน
สมทบในประเภทประโยชนทดแทนท่ีนายจางไดจัดสวัสดิการใหแลวจากอัตราเงินสมทบท่ีผูประกันตน
และนายจางน้ัน ตองจายเขากองทุนตามมาตรา   ๔๖    และใหนายจางใชอัตราเงินสมทบในสวน
ท่ีเหลือภายหลังคิดสวนลดดังกลาวแลวมาคํานวณเงินสมทบในสวนของผูประกันตน  และเงินสมทบ
ในสวนของนายจางท่ียังมีหนาท่ีตองสงเขากองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทนในสวนอ่ืนตอไป
 การขอลดสวนอัตราเงินสมทบและการพิจารณาหักสวนลดอัตราเงินสมทบ ตาม
วรรคหน่ึงใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด
 มาตรา ๕๖(๑) ผูประกันตนหรือบุคคลอื่นใดเห็นวาตนมีสิทธิไดรับประโยชน ทดแทน
ในกรณีใดตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๕๔ และประสงคจะขอรับประโยชนทดแทนน้ัน ใหย่ืนคําขอ
รับประโยชนทดแทนตอสํานักงานตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด ภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีมี
สิทธิขอรับประโยชนทดแทนน้ัน และใหเลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังการ              
โดยเร็ว
 ประโยชนทดแทนตามวรรคหน่ึงท่ีเปนตัวเงิน ถาผูประกันตนหรือบุคคลซึ่งมีสิทธิไม
มารับภายในสองปนับแตวันที่ไดรับแจงจากสํานักงาน ใหเงินน้ันตกเปนของกองทุน
 มาตรา ๕๗(๒) การคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดให
แกผูประกันตนตามมาตรา ๓๓ ใหคํานวณโดยนําคาจางสามเดือนแรกของคาจางท่ีใชเปนฐาน
ในการคํานวณเงินสมทบที่นายจางนําสงสํานักงานแลวยอนหลังเกาเดือน หารดวยเกาสิบ แต
ถาผูประกันตนมีหลักฐานพิสูจนไดวาถานําคาจางของสามเดือนอื่นในระยะเวลาเกาเดือนน้ันมา
คํานวณแลวจะมจีํานวนสูงกวา ก็ใหนําคาจางสามเดือนนั้นหารดวยเกาสิบ หรือในกรณีที่ผูประกัน
ตนยังสงเงินสมทบไมครบเกาเดือน ใหนําคาจางสามเดือนสุดทาย ที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงิน
สมทบที่นายจางไดนําสงสํานักงานแลวหารดวยเกาสิบเปนเกณฑคํานวณ
 สําหรับการคํานวณคาจางรายวันในการจายเงินทดแทนการขาดรายไดใหแกผูประกันตน
ตามมาตรา ๓๙ น้ัน ใหคํานวณโดยเฉล่ียจากจํานวนเงินท่ีใชเปนหลักฐานในการคํานวณเงินสมทบ
ตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง
 มาตรา ๕๘ การรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัตินี้ในกรณีที่เปนบริการ
ทางการแพทย ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนจะตองรับบริการทางการแพทยจากสถาน
พยาบาลตามมาตรา ๕๙
 รายละเอียดและเง่ือนไขเก่ียวกับบริการทางการแพทยที่ผูประกันตนหรือคูสมรส
ของผูประกันตนจะไดรับ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะ
กรรมการ
 มาตรา ๕๙ ใหเลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดเขตทองที่และชื่อ
สถานพยาบาลท่ีผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนมีสิทธิไปรับบริการทางการแพทยได

๑๓๙



 ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนซ่ึงมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทย  ถาทํางาน
หรือมีภูมิลําเนาอยูในเขตทองที่ใดใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึง
ที่อยูในเขตทองที่นั้น เวนแตในกรณีที่ในเขตทองที่นั้นไมมีสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึง หรือมีแต
ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนมีเหตุผลสมควรท่ีไมสามารถไปรับบริการทางการแพทย
จากสถานพยาบาลดังกลาวได ก็ใหไปรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาล ตามวรรคหน่ึง
ที่อยูในเขตทองที่อื่นได
 ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไปรับบริการทางการแพทย
จากสถานพยาบาลอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดไวในวรรคสอง ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทน                    
คาบริการทางการแพทยที่ตองจายใหแกสถานพยาบาลอ่ืนน้ันตามจํานวนท่ีสํานักงานกําหนด 
โดยคํานึงถึงสภาพของการประสบอันตราย หรือเจ็บปวย การคลอดบุตร สภาพทางเศรษฐกิจของ
แตละเขตทองที่ และลักษณะของการบริการทางการแพทยที่ไดรับ ทั้งน้ี จะตองไมเกินอัตราท่ี
คณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
 มาตรา ๖๐ ในกรณีท่ีผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไปรับบริการทางการแพทย
จากสถานพยาบาลแลวละเลยหรือไมปฏิบัติตามคําแนะนํา หรือคําสั่งของแพทยโดยไมมีเหตุผล
อันสมควร เลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการ มอบหมายจะสั่งลดประโยชนทดแทนก็ได ทั้งน้ี โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการแพทย
 มาตรา ๖๑(๑) ผูประกันตนหรือบุคคลตามมาตรา ๓๘ วรรคสอง มาตรา ๗๓ หรือ
มาตรา ๗๓ ทวิ ไมมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนเม่ือปรากฏวา การประสบอันตราย หรือเจ็บปวย 
หรือการทุพพลภาพ หรือการตายน้ันเกิดขึ้นเพราะเหตุที่บุคคลดังกลาวจงใจกอใหเกิดขึ้นหรือ  
ยินยอมใหผูอื่นกอใหเกิดขึ้น
 มาตรา ๖๑ ทวิ(๒) ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดตาม
มาตรา ๖๔ และมาตรา ๗๑ หรือเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรตามมาตรา ๖๗       
ในเวลาเดียวกัน ใหมีสิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดหรือเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการ
คลอดบุตรในประเภทใดประเภทหน่ึงไดเพียงประเภทเดียว โดยใหแสดงความจํานงตามแบบท่ี
เลขาธิการกําหนด

หมวด ๒
ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

––––––––
 มาตรา ๖๒(๓) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตราย
หรือเจ็บปวย อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนวันรับบริการ
ทางการแพทย ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน

๑๔๐



 มาตรา ๖๓ ประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจาก
การทํางาน ไดแก
 (๑) คาตรวจวินิจฉัยโรค
 (๒) คาบําบัดทางการแพทย
 (๓) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
 (๔) คายาและคาเวชภัณฑ
 (๕) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย
 (๖) คาบริการอ่ืนท่ีจําเปน
 ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนด โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ
 ผูประกันตนท่ีตองหยุดงานเพ่ือการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของแพทย ใหไดรับเงิน
ทดแทนการขาดรายไดตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา ๖๔ ดวย
 มาตรา ๖๔ ในกรณีที่ผูประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจากการ
ทํางาน       ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละหาสิบของคาจาง
ตามมาตรา ๕๗ สําหรับการท่ีผูประกันตนตองหยุดงานเพ่ือการรักษาพยาบาลตามคําสั่งของ
แพทยครั้งหน่ึงไมเกินเกาสิบวัน และในระยะเวลาหน่ึงปปฏิทินตองไมเกินหน่ึงรอยแปดสิบวัน       
เวนแตการเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ก็ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการ
ขาดรายไดเกินหน่ึงรอยแปดสิบวันแตไมเกินสามรอยหกสิบหาวัน
 ระยะเวลาไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดใหเร่ิมนับแตวันแรกท่ีตองหยุดงานตาม
คําส่ังของแพทยจนถึงวันสุดทายท่ีแพทยกําหนดใหหยุดงาน หรือจนถึงวันสุดทายท่ีหยุดงาน           
ในกรณีผูประกันตนกลับเขาทํางานกอนครบกําหนดเวลา ตามคําสั่งของแพทยแตไมเกินระยะ
เวลาท่ีกําหนดในวรรคหน่ึง
 ในกรณีที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาจางจากนายจางในระหวางหยุดงานเพ่ือการ
รักษาพยาบาลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอบังคับเก่ียวกับ
การทํางาน สัญญาจางแรงงาน หรือขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง แลวแตกรณี ผูประกันตนไมมี
สิทธิไดรับเงินทดแทนตามวรรคหน่ึงจนกวาสิทธิไดรับเงินคาจางน้ัน ไดสิ้นสุดลงจึงจะมีสิทธิไดรับ
เงินทดแทนดังกลาวเทาระยะเวลาท่ีคงเหลือ และถาเงินคาจางท่ีไดรับจากนายจางในกรณีใดนอย
กวาเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน ผูประกันตนมีสิทธิไดรับเงินทดแทนจากกองทุนในสวน
ที่ขาดดวย

๑๔๑



หมวด ๓
ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร

––––––––
 มาตรา ๖๕(๑) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรสําหรับ
ตนเองหรือภริยา หรือสําหรับหญิงซึ่งอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตน โดยเปดเผยตาม 
ระเบียบท่ีเลขาธิการกําหนด ถาผูประกันตนไมมีภริยา ทั้งน้ี ตอเมื่อภายในระยะเวลาสิบหาเดือน
กอนวันรับบริการทางการแพทย ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาเจ็ดเดือน
 ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ใหผูประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับสําหรับการ
คลอดบุตรไมเกินสองครั้ง
 มาตรา ๖๖ ประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไดแก
 (๑) คาตรวจและรับฝากครรภ
 (๒) คาบําบัดทางการแพทย
 (๓) คายาและคาเวชภัณฑ
 (๔) คาทําคลอด
 (๕) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
 (๖) คาบริบาลและคารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด
 (๗) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูปวย
 (๘) คาบริการอ่ืนท่ีจําเปน
 ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
 (๒)ผูประกันตนซ่ึงตองหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร  ใหไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงาน
เพ่ือการคลอดบุตรตามเกณฑที่กําหนดไวในมาตรา ๖๗ ดวย
 มาตรา ๖๗(๓) ในกรณีที่ผูประกันตนตองหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตร ใหผูประกันตน
มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรไมเกินสองครั้ง เปนการเหมาจายใน 
อัตราครั้งละรอยละหาสิบของคาจางตามมาตรา ๕๗ เปนเวลาเกาสิบวัน
 มาตรา ๖๘ ในกรณีที่ผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตน ไมสามารถรับ
ประโยชนทดแทนตามมาตรา ๖๖ ได เน่ืองจากผูประกันตนหรือคูสมรสของผูประกันตนไมได
คลอดบุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ ใหผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนการคลอดบุตร
ตามหลกัเกณฑและอตัราทีค่ณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

๑๔๒



หมวด ๔
ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ

––––––––
 มาตรา ๖๙(๑) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพอันมิใช
เน่ืองจากการทํางาน ตอเมื่อภายในระยะเวลาสิบหาเดือนกอนทุพพลภาพ ผูประกันตนไดจายเงิน
สมทบมาแลวไมนอยกวาสามเดือน
 มาตรา ๗๐ ประโยชนทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ไดแก
 (๑) คาตรวจวินิจฉัยโรค
 (๒) คาบําบัดทางการแพทย
 (๓) คายาและคาเวชภัณฑ
 (๔) คากินอยูและรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล
 (๕) คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับสงผูทุพพลภาพ
 (๖) คาฟนฟูสมรรถภาพทางรางกาย จิตใจและอาชีพ
 (๗) คาบริการอ่ืนท่ีจําเปน
 ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนดโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ
 มาตรา ๗๑(๒) ในกรณีท่ีผูประกันตนทุพพลภาพอันมิใชเน่ืองจากการทํางาน ใหมีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละหาสิบของคาจาง ตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต
 มาตรา ๗๒ ในกรณีที่คณะกรรมการการแพทยวินิจฉัยวาการทุพพลภาพของ                      
ผูประกันตนไดรับการฟนฟูตามมาตรา ๗๐(๖) จนมีสภาพดีขึ้นแลว ใหเลขาธิการหรือผูซึ่ง
เลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังลดเงินทดแทนการขาดรายได เน่ืองจากการทุพพลภาพไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการการแพทยกําหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
 (๓)ในกรณีที่ไดมีการลดเงินทดแทนการขาดรายไดตามวรรคหน่ึงไปแลวตอมาใน
ภายหลังปรากฏวาเหตุทุพพลภาพน้ันมีสภาพเส่ือมลง ถาคณะกรรมการ การแพทยวินิจฉัยวาการ
ทุพพลภาพน้ันเส่ือมลงไปจากท่ีเคยวินิจฉัยไวตามวรรคหน่ึง ใหเลขาธิการพิจารณาเพ่ิมเงินทดแทน 
การขาดรายไดนั้นได

หมวด ๕
ประโยชนทดแทนในกรณีตาย

––––––––
 มาตรา ๗๓(๑) ในกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตายโดยมิใชประสบอันตราย หรือ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน ถาภายในระยะเวลาหกเดือนกอนถึงแกความตายผูประกันตนได
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหน่ึงเดือน ใหจายประโยชนทดแทนในกรณีตาย ดังน้ี

๑๔๓



 (๑) เงินคาทําศพตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวาหน่ึงรอยเทา
ของอัตราสูงสุดของคาจางข้ันต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ใหจายใหแก
บุคคลตามลําดับ ดังน้ี
  (ก) บุคคลซ่ึงผูประกันตนทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพและไดเปนผูจัดการศพ
ผูประกันตน 
  (ข) สามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผูประกันตนซ่ึงมีหลักฐานแสดงวาเปน
ผูจัดการศพผูประกันตน
  (ค) บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน
 (๒) เงินสงเคราะหกรณีท่ีผูประกันตนถึงแกความตาย ใหจายแกบุคคลซ่ึงผูประกันตน 
ทําหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหนั้น แตถาผูประกันตนมิไดมีหนังสือระบุไวก็ให
นํามาเฉล่ียจายใหแกสามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผูประกันตนในจํานวนท่ีเทากัน ดังน้ี
  (ก) ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลว ต้ังแตสามสิบหก
เดือนขึ้นไป แตไมถึงสิบป ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเทากับรอยละหาสิบของคาจางราย
เดือนที่คํานวณไดตามมาตรา ๕๗ คูณดวยสาม
  (ข) ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวต้ังแตสิบปข้ึนไป
ใหจายเงินสงเคราะหเปนจํานวนเทากับรอยละหาสิบของคาจางรายเดือนที่คํานวณไดตาม   
มาตรา ๕๗ คูณดวยสิบ
 มาตรา ๗๓ ทวิ(๒) ในกรณีที่ผูประกันตนท่ีทุพพลภาพตามมาตรา ๗๑ ถึงแก      
ความตาย ใหนําความในมาตรา ๗๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม โดยใหนําเงิน ทดแทนการขาด          
รายไดที่ผูประกันตนไดรับในเดือนสุดทายกอนถึงแกความตายมาเปนเกณฑในการคํานวณ
 ในกรณีที่ผูประกันตนที่ทุพพลภาพน้ันอยูในขายท่ีจะไดรับเงินคาทําศพและเงิน   
สงเคราะหกรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตายในฐานะที่เปนผูประกันตน และในฐานะที่เปน
ผูประกันตนที่ทุพพลภาพตามวรรคหนึ่ง ในเวลาเดียวกัน ใหมีสิทธิไดรับเงินคาทําศพและเงิน
สงเคราะห กรณีที่ผูประกันตนถึงแกความตายตามมาตรา ๗๓ เพียงทางเดียว

หมวด ๖
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร

––––––––
 มาตรา ๗๔ ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรตอเมื่อ
ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหน่ึงปและไดรับสงเคราะหในจํานวนบุตรไมเกิน
สองคน
 มาตรา ๗๕ ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร ไดแก

๑๔๔



 (๑) คาสงเคราะหความเปนอยูของบุตร
 (๒) คาเลาเรียนบุตร
 (๓) คารักษาพยาบาลบุตร
 (๔) คาสงเคราะหอื่นท่ีจําเปน
 ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๗
ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ

––––––––
 มาตรา ๗๖ ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตอเมื่อ              
ผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาสิบหาปไมวาระยะเวลาสิบหาปนั้นจะติดตอกัน
หรือไมก็ตาม และผูประกันตนน้ันตองมีอายุครบหาสิบหาปบริบูรณขึ้นไป
 มาตรา ๗๗ ประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพใหจายโดยคํานวณตามสวนแหง 
จํานวนและระยะเวลาการสงเงินสมทบ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง

หมวด ๘
ประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน

––––––––
 มาตรา ๗๘ ลูกจางซ่ึงเปนผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีวางงาน 
ตอเมื่อผูประกันตนไดจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวาหกเดือนและตองอยูภายในระยะเวลา        
สิบหาเดือนกอนการวางงานและจะตองเปนผูที่อยูในเง่ือนไขดังตอไปนี้
 (๑) เปนผูมีความสามารถในการทํางาน พรอมที่จะทํางานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหา
ใหหรือตองไมปฏิเสธการฝกงานและไดขึ้นทะเบียนไวที่สํานักจัดหางานของรัฐ โดยตองไปรายงาน
ตัวไมนอยกวาเดือนละหน่ึงครั้ง
 (๒) การท่ีผูประกันตนวางงานตองมิใชถูกเลิกจางเน่ืองจากทุจริตตอหนาท่ีหรือ 
กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง หรือจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายหรือ 
ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ียวกับการทํางานหรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายในกรณีรายแรง 
หรือละท้ิงหนาท่ีเปนเวลาเจ็ดวันทํางานติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือประมาทเลินเลอเปน
เหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง หรือไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด        
ใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 (๓) ตองมิใชผู มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพตามหมวด ๗                          
ในลักษณะน้ี 

๑๔๕



 มาตรา ๗๙ ใหผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนการวางงาน ต้ังแตวันท่ีแปด
นับแตวันวางงานจากการทํางานกับนายจางรายสุดทาย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและอัตราท่ีกําหนด
ในกฎกระทรวง

ลักษณะ ๔
พนักงานเจาหนาที่และการตรวจตราและควบคุม

––––––––
 มาตรา ๘๐ ในการปฏิบัติการตามหนาท่ี ใหพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจดังตอไปนี้
 (๑) เขาไปในสถานประกอบการหรือสํานักงานของนายจาง สถานท่ีทํางานของ
ลูกจางในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนถึงพระอาทิตยตกหรือในระหวางเวลาทําการ เพ่ือตรวจสอบ 
หรือสอบถามขอเท็จจริง ตรวจสอบทรัพยสินหรือเอกสาร หลักฐานอ่ืน ถายภาพ ถายสําเนา 
เอกสารท่ีเก่ียวกับการจางการจายคาจาง ทะเบียนลูกจาง การจายเงินสมทบ และเอกสารอ่ืนท่ี
เก่ียวของหรือนําเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของไปตรวจสอบ หรือกระทําการอยางอื่นตามสมควร 
เพ่ือใหไดขอเท็จจริงในอันท่ีจะปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้
 (๒) คนสถานท่ีหรือยานพาหนะใดๆ   ที่มีขอสงสัยโดยมีเหตุอันควรเช่ือวามีทรัพยสิน
ของนายจางซึ่งไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิม หรือนําสงไมครบจํานวน โดยใหกระทําใน  
ระหวางเวลาทําการหรือในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก เวนแตการคนในระหวาง
เวลาดังกลาวยังไมแลวเสร็จจะกระทําตอไปก็ได
 (๓) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวของ หรือสิ่งอื่นท่ีจําเปนมาเพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งน้ี ใหนําความในมาตรา ๓๐ มาใช
บังคับโดยอนุโลม
 (๔) ยึดหรืออายัดทรัพยสินของนายจางตามคําสั่งของเลขาธิการตามมาตรา ๕๐          
ในกรณีที่นายจางไมนําสงเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิม หรือนําสงไมครบจํานวน
 ในการปฏิบัติตามวรรคหน่ึง พนักงานเจาหนาท่ีจะนําขาราชการหรือลูกจางใน 
สํานักงานไปชวยปฏิบัติงานดวยก็ได
 มาตรา ๘๑ ในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเจาหนาท่ีตามมาตรา ๘๐ ใหบุคคลซึ่ง
เก่ียวของอํานวยความสะดวกตามสมควร
 มาตรา ๘๒ ในการปฏิบัติหนาท่ี พนักงานเจาหนาท่ีตองแสดงบัตรประจําตัว
 บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ ใหเปนไปตามแบบที่รัฐมนตรีกําหนด
 มาตรา ๘๓ ในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ ใหพนักงานเจาหนาท่ีเปน
เจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา

๑๔๖



 มาตรา ๘๔ เพ่ือประโยชนในการตรวจตราและควบคุมงานอันเก่ียวกับการประกัน
สังคม ใหนายจางจัดใหมีทะเบียนผูประกันตนและใหเก็บรักษาไว ณ สถานท่ีทํางานของนายจาง
พรอมที่จะใหพนักงานเจาหนาท่ีตรวจได
 ทะเบียนผูประกันตนตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามแบบที่เลขาธิการกําหนด
 มาตรา ๘๔ ทวิ(๑) กําหนดเวลาตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๕        
มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ และมาตรา ๕๖ ถาผูมีหนาท่ีปฏิบัติตามกําหนดเวลาน้ัน มิไดอยูใน
ประเทศหรือมีเหตุจําเปนจนไมสามารถจะปฏิบัติตามกําหนดเวลาน้ันได      และไดย่ืนคํารองกอน
สิ้นกําหนดเวลาน้ันเพ่ือขอขยาย หรือเลื่อนกําหนดเวลาโดยแสดงเหตุแหงความจําเปน เมื่อ
เลขาธิการเห็นเปนการสมควรจะขยาย หรือเลื่อนกําหนดเวลาออกไปไดตามความจําเปนแกกรณี 
แตทั้งน้ีตองไมเกินไปกวาหน่ึงเทาของระยะเวลาตามท่ีกําหนดไวในมาตราน้ันๆ การขยายเวลา
ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๗ ไมเปนเหตุใหลดหรืองดเงินเพ่ิม

ลักษณะ ๕
การอุทธรณ

––––––––
 มาตรา ๘๕(๑) นายจาง ผูประกันตน หรือบุคคลอื่นใด ซึ่งไมพอใจในคําสั่งของ
เลขาธิการหรือของพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตเปนคําสั่งตาม
มาตรา ๕๐ ใหมีสิทธิอุทธรณเปนหนังสือตอคณะกรรมการอุทธรณไดภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจงคําสั่งดังกลาว
 หลักเกณฑและวิธีการย่ืนอุทธรณ ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
 มาตรา ๘๖ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณคณะหน่ึงซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังประกอบ
ดวยประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางกฎหมาย ผูทรงคุณวุฒิ
ทางการแพทย   ผูทรงคุณวุฒิทางระบบงานประกันสังคม    ผูทรงคุณวุฒิทางการแรงงาน   ผูแทน
นายจางสามคนและผูแทนฝายลูกจางสามคน และใหผูแทนสํานักงานเปนกรรมการและ
เลขานุการ ซึ่งท้ังคณะมีจํานวนรวมกันไมเกินสิบสามคน
 มาตรา ๘๗ ใหคณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัย อุทธรณที่ย่ืน
ตามมาตรา ๘๕
 เมื่อคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลวใหแจงคําวินิจฉัยน้ันเปน
หนังสือใหผูอุทธรณทราบ
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณนั้น ถาผูอุทธรณไมพอใจ ใหมีสิทธินําคดีไป
สูศาลแรงงานภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแจงคําวินิจฉัย แตถาไมนําคดีไปสูศาลแรงงาน 
ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณเปนท่ีสุด

๑๔๗



 มาตรา ๘๘ การอุทธรณไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคําส่ังของเลขาธิการหรือ
พนักงานเจาหนาท่ีซึ่งสั่งการตามพระราชบัญญัตินี้ เวนแตกรณีที่ผูอุทธรณไดย่ืนคํารองตอ
เลขาธิการขอใหทุเลาการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันไวกอน ถาเลขาธิการเห็นสมควรจะส่ังใหทุเลาการ
ปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาวไวเพ่ือรอคําวินิจฉัยอุทธรณก็ได
 มาตรา ๘๙ คณะกรรมการอุทธรณมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือชวยเหลือ
ในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตามท่ีมอบหมายได เมื่อคณะอนุกรรมการปฏิบัติตามที่ไดรับ
มอบหมายแลวใหเสนอความเห็นหรือรายงานตอคณะกรรมการอุทธรณ
 การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหนําความในมาตรา ๑๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม
 มาตรา ๙๐ ใหกรรมการอุทธรณอยูในตําแหนงคราวละสองป กรรมการซ่ึงพนจาก
ตําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกไดแตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได
 มาตรา ๙๑ ใหนําบทบญัญัติมาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๗  
มาใชบังคับแกคณะกรรมการอุทธรณโดยอนุโลม

ลักษณะ ๖
บทกําหนดโทษ

––––––––
 มาตรา ๙๒ ผูใดไมใหถอยคําหรือไมสงเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลท่ีจําเปนตาม 
คําส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย คณะกรรมการอุทธรณ คณะอนุกรรมการ หรือ
พนักงานเจาหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจํา
ทั้งปรับ
 มาตรา ๙๓ ผูใดโดยเจตนาไมกรอกรายการในแบบสํารวจ กรอกรายการในแบบ
สํารวจไมครบถวน หรือไมสงแบบสํารวจคืนภายในเวลาท่ีกําหนดตองระวางโทษปรับไมเกิน          
หาพันบาท
 มาตรา ๙๔ ผูใดกรอกขอความหรือตัวเลขในแบบสํารวจโดยรูอยูวาเปนเท็จ ตอง 
ระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ
 มาตรา ๙๕ ผูใดฝาฝนมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือนหรือปรับ     
ไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ
 มาตรา ๙๖(๑) นายจางผูใดโดยเจตนาไมย่ืนแบบรายการตอสํานักงานภายใน 
กําหนดเวลาตามมาตรา ๓๔ หรือไมแจงเปนหนังสือตอสํานักงานขอเปล่ียนแปลงหรือแกไข           
เพ่ิมเติมรายการภายในกําหนดเวลาตามมาตรา ๔๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือ
ปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ
 ถาการกระทําความผิดตามวรรคหน่ึงเปนความผิดตอเน่ือง ผูกระทําตองระวางโทษ
ปรับอีกวันละไมเกินหาพันบาทตลอดระยะเวลาท่ียังฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม

๑๔๘



 มาตรา ๙๗(๒) นายจางผูใดย่ืนแบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือแจงเปนหนังสือขอ
เปล่ียนแปลง หรือแกไขเพ่ิมเติมรายการตามมาตรา ๔๔ โดยเจตนากรอกขอความเปนเท็จในแบบ
รายการ หรือแจงการเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงเปนเท็จในหนังสือแจงขอเปลี่ยนแปลงหรือแกไข 
เพ่ิมเติม ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ
 มาตรา ๙๘ ผูใดขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกตามสมควรแกพนักงาน             
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติการตามมาตรา ๘๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกิน
หน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ
 มาตรา ๙๙ นายจางผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน      
หน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ
 มาตรา ๑๐๐ ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงใดเก่ียวกับกิจการของนายจาง อันเปนขอเท็จจริง 
ที่ตามปกติวิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผยซ่ึงตนไดมาหรือลวงรูเน่ืองจากการปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินสามพันบาท หรือทั้ง
จําท้ังปรับ เวนแตเปนการเปดเผยในการปฏิบัติราชการเพ่ือประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้ หรือ
เพ่ือประโยชนแกการคุมครองแรงงาน หรือการสอบสวนหรือการพิจารณาคดี
 มาตรา ๑๐๑ ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูกระทําความผิดและถูกลงโทษตามพระราช
บัญญัตินี้ ใหถือวาผูแทนของนิติบุคคล กรรมการทุกคน และผูรับผิดชอบในการดําเนินการของ 
นิติบุคคลน้ันตองระวางโทษเชนเดียวกับนิติบุคคลน้ันดวย  เวนแตจะพิสูจนไดวาตนมิไดรูเห็นเปนใจ
ในการกระทําความผิดน้ัน หรือไดจัดการตามสมควรเพ่ือปองกันมิใหเกิดความผิดน้ันแลว
 มาตรา ๑๐๒ ถาเจาพนักงานดังตอไปนี้เห็นวาผูกระทําผิดไมควรไดรับโทษถึงจําคุก
หรือไม ควรถูกฟองรอง สําหรับความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียวหรือความผิดท่ีมีโทษปรับหรือโทษ
จําคุกไมเกินหกเดือน เวนแตโทษตามมาตรา ๙๕ ใหมีอํานาจเปรียบเทียบดังน้ี
 (๑) เลขาธิการหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย  สําหรับความผิดท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร
 (๒) ผูวาราชการจังหวัดหรือผูซึ่งผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สําหรับความผิดท่ี
เกิดขึ้นในจังหวัดอื่น
 ในกรณีที่มีการสอบสวน ถาพนักงานสอบสวนพบวาบุคคลใดกระทําความผิด
ตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษอยูในเกณฑที่จะทําการเปรียบเทียบไดและบุคคลนั้นยินยอมให
เปรียบเทียบ ใหพนักงานสอบสวนสงเร่ืองใหเลขาธิการหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี
ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีบุคคลน้ันแสดงความยินยอมใหเปรียบเทียบเม่ือผูกระทําผิดไดชําระเงิน
คาปรับตามจํานวนท่ีเปรียบเทียบภายในสามสิบวันแลว ใหถือวาคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา
 ถาผูกระทําผิดไมยินยอมใหเปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแลวไมชําระเงินคาปรับ
ภายในกําหนดเวลาตามวรรคสาม ใหดําเนินคดีตอไป

๑๔๙



บทเฉพาะกาล
––––––––

 มาตรา ๑๐๓ ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแตย่ีสิบคน          
ขึ้นไปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ
 เม่ือพนกําหนดระยะเวลาสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหใชพระราช
บัญญัตินี้บังคับแกกิจการท่ีมีลูกจางต้ังแตสิบคนขึ้นไป
 (๑)พระราชบัญญัตินี้จะใชบังคับแกนายจางท่ีมีลูกจางนอยกวาสิบคนในทองท่ีใด
และเม่ือใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา
 มาตรา ๑๐๔ ใหดําเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหประโยชนทดแทนในกรณี
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ในกรณีทุพพลภาพ และในกรณีตาย อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน 
และในกรณีคลอดบุตร นับแตวันท่ีบทบัญญัติหมวด ๒ ของลักษณะ ๒ ใชบังคับ
 (๒)การจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร และกรณี
ชราภาพจะเร่ิมดําเนินการเม่ือใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา แตทั้งน้ีตองไมชากวาวันท่ี ๓๑ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑
 สําหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหประโยชนทดแทนในกรณีวางงานจะเร่ิม 
ดําเนินการเม่ือใด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา

 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
 พลเอก ชาติชาย ชุณหะวัณ
 นายกรัฐมนตรี

๑๕๐



อัตราคาธรรมเนียม
––––––––

 
 (๑) ใบแทนหนังสือสําคัญแสดงการข้ึนทะเบียนประกันสังคม ฉบับละ  ๕๐  บาท
 (๒) ใบแทนบัตรประกันสังคม ฉบับละ  ๕๐  บาท
  
  **อัตราเงินสมทบทายพระราชบัญญัติอัตราเงินสมทบ

  ผูออกเงินสมทบ อัตราเงินสมทบเปนรอยละ
   ของคาจางของผูประกันตน
 ๑. เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีประสบ
  อันตรายหรือเจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย และคลอดบุตร
  (๑) รัฐบาล ๑.๕
  (๒) นายจาง ๑.๕
  (๓) ผูประกันตน ๑.๕
 ๒. เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะห
  บุตรและชราภาพ
  (๑) รัฐบาล ๓
  (๒) นายจาง ๓
  (๓) ผูประกันตน ๓
 ๓. เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
  (๑) รัฐบาล ๕
  (๒) นายจาง ๕
  (๓) ผูประกันตน ๕

๑๕๑



หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เน่ืองจากไดมีประกาศใชพระราช
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๔๙๗ มาเปนเวลานานแลวแตในขณะน้ันสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมยังไมอํานวยใหนํากฎหมายน้ันมาใชบังคับ ปจจุบันน้ีการพัฒนาในดานเศรษฐกิจและสังคม
ไดกาวหนาไปมาก สมควรสรางหลักประกันใหแกลูกจางและบุคคลอื่น โดยจัดตั้งกองทุนประกัน
สังคมขึ้น เพ่ือใหการสงเคราะหแกลูกจางและบุคคลอื่นซึ่งประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ 
หรือตาย อันมิใชเน่ืองจากการทํางาน รวมท้ังกรณีคลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ 
และสําหรับกรณีวางงานซ่ึงใหหลักประกันเฉพาะลูกจาง จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้
 
 [ความในมาตรา ๑ ถึงมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒)         
พ.ศ. ๒๕๓๗ ปรากฏอยูในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ แลว]

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗
 มาตรา ๓๘ ผูใดมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนจากกองทุนในฐานะผูประกันตนกอน
หรือในวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับอยูเพียงใด ก็ใหมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนน้ันตอไปจน
ครบตามสิทธิ
 มาตรา ๓๙ ลูกจางชั่วคราวของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและราชการ 
สวนทองถ่ินท่ีสิ้นสภาพการเปนผูประกันตนตามพระราชบัญญัตินี้ ไมวาจะไดสงเงินสมทบมาแลว
เทาใด ใหลูกจางชั่วคราวน้ันมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามบทบัญญัติในหมวด ๒ หมวด ๓ 
หมวด ๔ และหมวด ๕ ของลักษณะ ๓  แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ ตอไปอีก
หกเดือนนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ
 ใหนําความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.๒๕๓๓ ซึ่งแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ มาใชบังคับกับลูกจางชั่วคราวท่ีสิ้นสภาพการเปนผูประกันตนตาม
วรรคหน่ึง โดยอนุโลม
 มาตรา ๔๐ เพ่ือประโยชนในการคํานวณระยะเวลาการสงเงินสมทบตามพระราช
บัญญัตินี้ เงินสมทบของแตละเดือนไมวาจะมีจํานวนก่ีวันและไมวาจะไดหักไวและไดนําสงเดือน
ละก่ีครั้งก็ตาม ถาไดสงหรือไดถือวาสงเขากองทุน แลวกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือ
วามีระยะเวลาในการจายเงินสมทบเทากับหนึ่งเดือน
 มาตรา ๔๑ บรรดาเงินท่ีนายจางหรือผูประกันตนมีสิทธิเรียกคืนกอนวันท่ีพระราช
บัญญัตินี้ใชบังคับ ถาไมมีผูใดมาย่ืนคําขอตอสํานักงานเพ่ือขอเงิน ดังกลาวคืนภายในหน่ึงปนับ
แตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหตกเปนของกองทุน

๑๕๒



 มาตรา ๔๒ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม รักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้

 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
 ชวน  หลีกภัย 
 นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เน่ืองจากพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ใชบังคับอยูในปจจุบันมีขอขัดของและมีปญหาในทางปฏิบัติเกิด
ขึ้นหลายประการ ทําใหผูประกันตนไมไดรับสิทธิประโยชนสมตามเจตนารมณของกฎหมาย        
นอกจากน้ัน วิธีปฏิบัติบางเร่ืองในพระราชบัญญัติดังกลาวยังมีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุงยาก สลับ
ซับซอน เกิดภาระแกนายจาง และไมเอ้ืออํานวยประโยชนและการใหบริการแกนายจางและ               
ผูประกันตน สมควรแกไขใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน จึงจําเปนตองตราพระราช
บัญญัตินี้
 *[รก.๒๕๓๗ / ๖๓ก / ๓ / ๓๐ ธันวาคม ๒๕๓๗]

๑๕๓



  

๑๕๔



ไมมีบุตร
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๑๕๙



๑๖๐



(คําแนะนําในการกรอกแบบดูดานหลัง)

๑๖๑



๑๖๒

ใหกรอกรายละเอียดขอมูลเดิมของผูประกันตน แลวกรอกขอมูลที่เปล่ียนแปลงเปนปจจุบันในชองขอมูลที่เปล่ียนแปลง

และแจงเปล่ียนแปลงสถานภาพ

น



๑๖๓



(สําเนา)

 ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ เห็นชอบ
กรอบระยะเวลาดําเนินการมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณกอน
กําหนด) ไมเกิน ๕ ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ออกจากราชการ วันท่ี ๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๑) ถึงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) โดย  
ตราพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตราการปรับปรุงอัตรากําลังของ
สวนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ และพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๓ เพ่ือเบิกจายเงินชวยเหลือแกผูเขา
รวมโครงการฯ และออกกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒๗๒ (พ.ศ.๒๕๕๒) ออกตามความในประมวล
รัษฎากรวาดวยการยกเวนรัษฎากร ณ วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๒ เพ่ือยกเวนไมตองนาํเงิน           
ชวยเหลือดังกลาวรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีสําหรับเงินไดพึงประเมินประจําป พ.ศ.๒๕๕๑ ถึง 
พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งกรมสรรพากรไดแจงใหทราบ ดังน้ี
 ๑. ผูมีเงินไดที่ออกจากราชการตามมาตรการฯ ดังกลาวไดรับเงินชวยเหลือใน 
ระหวางวันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ เงินชวยเหลือดังกลาวเปนเงินได        
พึงประเมินท่ีไดรับยกเวนไมตองนํามารวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ตามมาตรา 
๔๒ (๑๗) แหงประมวลรัษฎากร ประกอบกับกฏกระทรวง ฉบับที่ ๒๗๒ (พ.ศ.๒๕๕๒)ฯ
 ๒. หากผูมีเงินไดที่ออกจากราชการตามมาตรการฯ ดังกลาวไดรับเงินชวยเหลือ
ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๖ เปนตนไป ซึ่งเปนเงินไดพึงประเมินประจําป พ.ศ.๒๕๕๖ เปนตนไป 
ไมเขาหลักเกณฑตามมาตรา ๔๒ (๑๗) แหงประมวลรัษฎากร ประกอบกับขอ ๒  ของกฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๒๗๒ (พ.ศ.๒๕๕๒) ฯ ผูมีเงินไดจึงตองนําเงินชวยเหลือดังกลาวมาคํานวณเพ่ือเสียภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา      แตอยางไรก็ดี      เน่ืองจากเงินชวยเหลือดังกลาวเขาลักษณะเปนเงินไดที่
นายจางจายใหครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงาน ตามขอ ๑ (ง) ของประกาศอธิบดีกรมสรรพากร 
เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ ๔๕) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขของเงินไดพึงประเมิน 
ตามมาตรา   ๔๐   (๑)   และ   (๒)    แหงประมวลรัษฎากร ซึ่งนายจางจายใหครั้งเดียวเพราะเหตุ

ที่ กค ๐๔๒๐.๑ / ว ๔ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๙  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดากรณีเงินชวยเหลือตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งท่ีสงมาดวย สาํเนาหนังสอืกรมสรรพากร ดวนท่ีสดุ ที ่กค ๐๗๐๒/๙๗๔๐ ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม  
  ๒๕๕๔

๑๖๔



ออกจากงาน ตามมาตรา ๔๘ (๕) และมาตรา ๕๐ (๑) แหงประมวลรัษฎากร ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน 
๒๕๓๕ ผูมีเงินไดจึงมีสิทธิเลือกเสียภาษีโดยไมตองนําไปรวมคํานวณภาษีกับเงินไดอยางอื่น ตาม
มาตรา ๔๘ (๕) แหงประมวลรัษฎากร
ความละเอียดแจงตามสิ่งท่ีสงมาดวย นั้น
 กรมบัญชีกลางขอเรียนวา เพ่ือใหการเบิกจายเงินดังกลาวไดรับการยกเวนภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาตามกรณีขางตน จึงขอใหสวนราชการเรงดําเนินการย่ืนขอรับเงินและขอเบิก
เงินชวยเหลือตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณกอนกําหนด) 
ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e – pension) ใหเสร็จสิ้นภายในรอบการจายเงินท่ี ๓ ของเดือนธันวาคม 
๒๕๕๕ ดังน้ี
 ๑. มาตรการฯ ที่ยังไมไดเบิกจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ (ออกจาก
ราชการ วันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๕๑) ถึงปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ (ออกจากราชการ วันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๕๔)
 ๒. มาตรการฯ ที่จะเบิกจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ (ออกจากราชการ 
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕)
 ทั้งน้ีหากสวนราชการย่ืนขอเบิกเงินหลังกําหนดเวลาดังกลาว กรมบัญชีกลางจะ
หักภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ณ ที่จาย สําหรับเงินดังกลาว
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตามกรณีขางตน หากมีขอสงสัยโปรด
สอบถามรายละเอียดไดที่
 ๑. สวนบริหารการจายเงิน ๑ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๑  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๔            
๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๕
 ๒. สวนบริหารการจายเงิน ๒ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๔๖  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๔๔             
๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๗
 ๓. สวนบริหารการจายเงิน ๓ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๕๔  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๕๘            
๐ ๒๑๒๗ ๗๓๕๖
 ๔. สวนบริหารการจายเงิน ๔ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๗๕  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๖๘             
๐ ๒๑๒๗ ๗๓๔๕ 
 ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) ณพงศ  ศิริขันตยกุล   
  (นายณพงศ  ศิริขันตยกุล)
  รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
  อธิบดีกรมบัญชีกลาง
สํานักบริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ
โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๐๘
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๘๐ 

๑๖๕



(สําเนา)

สวนราชการ     กรมสรรพากร  สํานักกฎหมาย  กลุมกฎหมาย ๒  โทร. ๐-๒๒๗๒-๘๒๘๗-๘

ท่ี    กค ๐๗๐๒ / ๙๗๔๐ วันท่ี    ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา กรณีเงินชวยเหลือตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด

เรียน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

 ตามบันทึกดวนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๒๐.๑/๓๕๙๔๔ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
กรมบัญชีกลางแจงวา ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ เห็น
ชอบกรอบระยะเวลาดําเนินการมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณ
อายุกอนกําหนด) ไมเกิน ๕ ปงบประมาณ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ (ออกจากราชการ        
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑) ถึงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ออกจากราชการวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) 
โดยไดตราพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซ่ึงออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตาม
มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ เพ่ือเบิกจายเงินชวยเหลือ
แกผูเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด และกระทรวงการคลังไดออกกฎกระทรวง ฉบับที่ 
๒๗๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒) ออกตามความในประมวลรัษฏากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร เพ่ือยกเวนไม
ตองนําเงินชวยเหลือดังกลาวมารวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีสําหรับเงินไดพึงประเมินประจําป พ.ศ. 
๒๕๕๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมบัญชีกลางจึงหารือวา
 ๑. เงินชวยเหลือตามโครงการดังกลาวต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖
ซึ่งมีผูออกจากราชการ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของปงบประมาณ เร่ิมปแรก ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ 
ปสุดทายของโครงการคือ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ในแตละปจะมีการทยอยจายเงินชวยเหลือ        
ดังกลาว ดังน้ัน หากมีการโอนเงินชวยเหลือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมีสิทธิรับเงินในระหวาง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ ถือวาไดรับเงินไดที่อยูภายในปภาษีที่ไดรับ
ยกเวนการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใชหรือไม
 ๒. จากขอ ๑ หากมีการโอนเงินชวยเหลือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของผูมี
สิทธิรับเงิน ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๖ เปนตนไป ถือวาไดรับเงินไดในปภาษี พ.ศ. ๒๕๕๖                  
เปนตนไป จะตองนํามารวมกับเงินไดอื่นๆ เพ่ือคํานวณเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา โดยไมไดรับ
ยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใชหรือไม ดังความละเอียดแจงแลว นั้น
 กรมสรรพากรขอเรียนวา กฎกระทรวง ฉบับที่ ๒๗๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒)ฯ กําหนด
ยกเวนไมตองนําเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวน
ราชการตามพระราชกฤษฎีกาเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรา
กําลังของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มารวมคํานวณเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ทั้งน้ี สําหรับ      
เงินไดพึงประเมินประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังน้ัน

ดวนท่ีสุด

๑๖๖



 ๑. กรณีตาม ๑. หากผูมีเงินไดที่ออกจากราชการตามโครงการฯ ดังกลาวไดรับ
เงินชวยเหลือในระหวางวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๑  ถึงวันท่ี  ๓๑  ธันวาคม  ๒๕๕๕   เงินชวยเหลือ
ดังกลาวเปนเงินไดพึงประเมินที่ไดรับยกเวนไมตองนํามารวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคล 
ธรรมดา ตามมาตรา ๔๒ (๑๗) แหงประมวลรัษฎากร ประกอบกับกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒๗๒   
(พ.ศ.๒๕๕๒)ฯ
 ๒. กรณีตาม  ๒.  หากผูมีเงินไดที่ออกจากราชการตามโครงการฯ   ดังกลาวไดรับ
เงินชวยเหลือต้ังแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๖ เปนตนไป ซ่ึงเปนเงินไดพึงประเมินประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖
เปนตนไป กรณีจึงไมเขาหลักเกณฑตามมาตรา ๔๒ (๑๗) แหงประมวลรัษฎากร ประกอบกับ
ขอ ๒ ของกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒๗๒ (พ.ศ. ๒๕๕๒)ฯ ผูมีเงินไดจึงตองนําเงินชวยเหลือดังกลาว
มาคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา แตอยางไรก็ดี เน่ืองจากเงินชวยเหลือดังกลาวเขา
ลักษณะเปนเงินไดที่นายจางจายใหครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงาน ตามขอ ๑ (ง) ของประกาศ
อธิบดีกรมสรรพากร เก่ียวกับภาษีเงินได (ฉบับที่ ๔๕) เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ        
เง่ือนไขของเงินไดพึงประเมิน ตามมาตรา ๔๐ (๑) และ (๒) แหงประมวลรัษฎากร ซึ่งนายจาง
จายใหครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงาน ตามมาตรา ๔๘ (๕) และมาตรา ๕๐ (๑) แหงประมวล
รัษฎากร ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๕ ผูมีเงินไดจึงมีสิทธิเลือกเสียภาษีโดยไมตองนําไปรวม
คํานวณภาษีกับเงินไดอยางอื่น ตามมาตรา ๔๘ (๕) แหงประมวลรัษฎากร

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 
 (ลงชื่อ) จํารัส  แหยมสรอยทอง
  (นางสาวจํารัส  แหยมสรอยทอง)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมสรรพากร

๑๖๗



(สําเนา)

ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๖๕๒ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๑  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การปรับปรุงบัญชีและยกเลิกรายการในระบบ GFMIS

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ๑. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๓.๒/ว ๑๒๙๕๙ ลงวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๓
 ๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๙๐ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๔

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. รายละเอียดสิทธิในการปรับปรุงบัญชีและยกเลิกรายการในระบบ GFMIS
 ๒. แบบฟอรมรายละเอียดขอมูลท่ีขอปรับปรุงรายการทางบัญชีในระบบ GFMIS
 ๓. แบบฟอรมรายละเอียดขอมูลท่ีขอยกเลิกรายการทางบัญชีในระบบ GFMIS

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ กรมท่ีดินไดกําหนดแบบฟอรมการขอปรับปรุงบัญชีและ
ยกเลิกรายการในระบบ GFMIS ที่ผิดพลาดคลาดเคล่ือนในสิทธิการทํางานของกรมท่ีดิน หรือ         
สงตอใหกรมบัญชีกลางในสิทธิการทํางานของกรมบัญชีกลาง นั้น
 กรมที่ดินไดรับแจงจากจังหวัดหลายจังหวัด ใหกรมท่ีดินทําการปรับปรุงบัญชี
หรือยกเลิกรายการในระบบ GFMIS ในสิทธิการทํางานของสํานักงานท่ีดินจังหวัด สํานักงานท่ีดิน
จังหวัด สาขาผูเบิก และสํานักงานคลังจังหวัด ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กรมบัญชีกลาง
ไดกําหนดมาตรการการปดงวดบัญชี โดยในระหวางปกรมบัญชีกลางจะปดงวดทุกเดือนภายใน
สิ้นเดือนถัดไป ตามหนังสือที่อางถึง ๒ ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานดังกลาวสามารถดําเนินการได
ภายในระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด มีความรวดเร็ว และลดขั้นตอนการจัดทําหนังสือของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัด กรมที่ดินจึงขอสงรายละเอียดสิทธิในการปรับปรุงบัญชีและยกเลิกรายการ
ในระบบ GFMIS รวมทั้งแบบฟอรมการปรับปรุงบัญชีและยกเลิกรายการซ่ึงไดปรับปรุงใหม เพ่ือ
ใหสํานักงานท่ีดินใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดทราบและดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) มณเฑียร  ทองนิตย   
  (นายมณเฑียร  ทองนิตย)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมท่ีดิน
กองคลัง  โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๙  
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๙๒

๑๖๘
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ที่..................................  ศาลากลางจังหวัด.................
  ถนน....................................

 วันท่ี...............................

เร่ือง ขอแจงรายการท่ีบันทึกขอมูลผิดพลาดในระบบ  GFMIS

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. บัญชีรายละเอียดขอมูลท่ีบันทึกผิดพลาดในระบบ GFMIS
  ๒. สําเนารายงาน SAP R/๓  
  
 ดวยจังหวัดไดตรวจพบขอผิดพลาดรายการท่ีบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS ของ
สํานักงานท่ีดิน............................................................
 
 จังหวัดจึงมีความประสงคจะขอใหกรมท่ีดินแกไขรายการท่ีบันทึกขอมูลผิดพลาด
ของสํานักงานท่ีดินดังกลาว ดังน้ี     
  ขอปรับปรุงรายการทางบัญชี   จํานวน..................รายการ
          ขอยกเลิกรายการทางบัญช จํานวน..................รายการ
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ
 
 (                                      )
 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด................ปฏิบัติราชการแทน 
 ผูวาราชการจังหวัด........................ 

สํานักงานท่ีดินจังหวัด..............                                                                   
โทร.......................
โทรสาร..................

๑๗๔



(สําเนา)

 ดวยกฎกระทรวง กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ.๒๕๕๕ ฉบับ
ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๕๕ ใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑  มกราคม ๒๕๕๕ กําหนดใหลดอัตราเงินสมทบ
นายจางและผูประกันตนจากเดิมในอัตรารอยละ ๕ เปนดังน้ี
 ๑. งวดคาจางเดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๕๕ ในอัตราฝายละ รอยละ ๓          
ของคาจาง ดังน้ี
  – เงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ใหจายฝายละ รอยละ ๐.๕ ของคาจาง
  – เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร และกรณี  
ชราภาพ ใหจายในอัตราฝายละ รอยละ ๒.๐ ของคาจาง
  – เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ใหจายในอัตราเดิม 
คือ ฝายละ รอยละ ๐.๕ ของคาจาง
 ๒. งวดคาจางเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ – ธันวาคม ๒๕๕๕ ในอัตราฝายละ            
รอยละ ๔  ของคาจาง ดังน้ี
  – เงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย ใหจายฝายละ รอยละ ๐.๕ ของคาจาง
  – เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร และกรณี  
ชราภาพ ใหจายในอัตราเดิม คือ ฝายละ รอยละ ๓.๐ ของคาจาง
  – เงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ใหจายในอัตราเดิม 
คือ ฝายละ รอยละ ๐.๕ ของคาจาง
 ทั้งน้ี การนําสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งแตงวดคาจาง เดือนมกราคม 
๒๕๕๖ เปนตนไป ใหนําสงในอัตราฝายละ รอยละ ๕ ของคาจาง ดังเดิม

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ
 ขอแสดงความนับถือ
 (ลงชื่อ) อารมย  พรหมสามพราน   
  (นางอารมย  พรหมสามพราน)
 ผูอํานวยการสํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี ๒
สวนงานเงินสมทบและการตรวจสอบ  
โทร. ๐๒-๙๕๔๒๕๗๗ ตอ ๑๔๑-๑๕๑  โทรสาร. ๐๒-๙๕๔๒๕๗๗ ตอ ๑๖๐

ที่ รง ๐๖๒๓ / ว ๓๔ สํานักงานประกันสังคมเขตพ้ืนท่ี ๒
 ลาดยาว จตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐

 ๑๓  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ป พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน นายจางท่ีอยูในขายบังคับตามพระราชบัญญัติประกันสังคม

๑๗๕



(สําเนา)

 ดวยกระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางไดกําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป ประเภท ง. 
เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๑๘ ง  วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ มีผลใชบังคบัตั้งแตวันท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๕๕
 กรมบัญชีกลางเห็นสมควรแจงเวียนใหสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
โดยไดนําลงเว็บไซต www.cgd.go.th ในระบบสารสนเทศกฎหมาย เรียบรอยแลว
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกฎหมาย  
กลุมงานกฎหมายและระเบียบดานคาใชจายในการบริหาร
โทร. ๐-๒๑๒๗-๗๒๖๐-๒
www.cgd.go.th

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๒๒ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการ
 และลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน อธิบดกีรมที่ดิน

๑๗๖



ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว

ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๕)
พ.ศ. ๒๕๕๕

_______________

(สําเนา)

 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย
เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ ที่เห็นชอบใหปรับบัญชี                         
เงินเดือน คาจาง และคาตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐ และใหปรับอัตราเงินเดือน หรือ
คาจางข้ันต่ํา และข้ันสูงของผูมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวในสัดสวนรอยละหา และ
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๔ ที่เห็นชอบใหปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ที่บรรจุ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีกําหนด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือระดับตํ่า
กวาระดับปริญญาตรี รวมท้ังทหารกองประจําการ เพ่ือใหบุคลากรภาครัฐดังกลาวมีรายไดเพียงพอ
ในการดํารงชีพตามภาวะเศรษฐกิจที่ปรับสูงขึ้น
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๐๒ กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงออกระเบียบไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕”
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป เวนแต
 (๑) ขอ ๕ และขอ ๘ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ จนถึงวันท่ี 
๓๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๔
 (๒) ขอ ๖ และขอ ๙ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา “ขาราชการ” ในขอ ๕ ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจาง
ประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี ๔)
พ.ศ. ๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้แทน
 “ “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการพลเรือน ขาราชการทหารตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร (ไมรวมถึง 
นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม) ขาราชการตํารวจตามกฎหมายวาดวยตํารวจแหงชาติ (ไม

๑๗๗



รวมถึงพลตํารวจสํารอง) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและขาราชการรัฐสภาสามัญตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา”
 ขอ ๔ ใหเพ่ิมบทนิยามคําวา “ลูกจางชั่วคราว” ระหวางบทนิยามคําวา “ลูกจาง
ประจํา” และคําวา “ทหารกองประจําการ” ในขอ ๕ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ   พ.ศ. ๒๕๔๘
ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๒
 “ “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา ลูกจางชั่วคราวตามระเบียบวาดวยการจาย 
คาจางลูกจางของสวนราชการ”
 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๖ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ง
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของ
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้
แทน
 “ขอ ๖ ขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละ
หน่ึงหมื่นสองพันสองรอยแปดสิบหาบาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละหน่ึงพัน
หารอยบาท แตเมื่อรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลวตองไมเกินเดือนละหน่ึงหมื่นสองพันสองรอย
แปดสิบหาบาท
 กรณีจํานวนเงินท่ีไดรับตามวรรคหน่ึงรวมกันแลวไมถึงเดือนละแปดพันหกรอย
สิบบาท ใหขาราชการและลูกจางประจําน้ันไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเพ่ิมข้ึนจากเงินเดือน
หรือคาจางอีกจนถึงเดือนละแปดพันหกรอยสิบบาท”
 ขอ ๖ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ ๖/๑ ขอ ๖/๒ และขอ ๖/๓ ของระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจํา
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘
 “ขอ ๖/๑ ในกรณีที่ตําแหนงของขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว        
ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือที่กระทรวง         
การคลังกําหนด ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับ
ปรญิญาตรีขึ้นไป ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ซึ่งบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจางไมถึงเดือนละหน่ึงหมื่นหาพันบาท ไดรับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึงเดือนละหน่ึงหมื่นหาพันบาท
 “ขอ ๖/๒ ในกรณีท่ีตําแหนงของขาราชการและลูกจางประจําท่ีคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือท่ีกระทรวงการคลังกําหนด            
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ไดกําหนดใหคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตองใชวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี
ใหขาราชการและลูกจางประจําซ่ึงบรรจุหรือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีเงินเดือนหรือคาจาง
ไมถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสองพันสองรอยแปดสิบหาบาท   ใหไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
เดือนละหน่ึงพันหารอยบาท แตเมื่อรวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละหน่ึงหมื่น
สองพันสองรอยแปดสิบหาบาท
 กรณีจํานวนเงินท่ีไดรับตามวรรคหน่ึงรวมกันแลวไมถึงเดือนละเกาพันบาท             
ใหขาราชการและลูกจางประจําน้ันไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากเงินเดือนหรือ           
คาจางอีกจนถึงเดือนละเกาพันบาท
 ขอ ๖/๓ ในกรณีที่ตําแหนงของลูกจางชั่วคราวท่ีคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลกลางของขาราชการแตละประเภทกําหนด หรือที่กระทรวงการคลังกําหนด ไดกําหนดให
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันตองใชวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ใหลูกจาง
ชั่วคราวซ่ึงบรรจุหรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวท่ีมีคาจางไมถึงเดือนละเกาพันบาท ไดรับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากคาจางอีกจนถึงเดือนละเกาพันบาท”
 ขอ ๗ ใหยกเลิกขอ  ๗  ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิม
การครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและ
ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑
 ขอ ๘ ใหยกเลิกความในขอ ๗/๑ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๘ 
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ 
ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๒ และใหใชความตอไปนี้
แทน
 “ขอ ๗/๑ ทหารกองประจําการซ่ึงไดรับเงินเดือนในระดับ พ.๑ กรณีที่เงินเดือน
รวมกับเบี้ยเล้ียงประจําตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการน้ันแลว มีจํานวนไมถึงเดือนละ
แปดพันหกรอยสิบบาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นตามอัตราท่ีกระทรวงกลาโหม
กําหนด ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนและเบ้ียเล้ียงประจําตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมดังกลาวแลว
ตองไมเกินเดือนละแปดพันหกรอยสิบบาท
 ใหนําความในขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๒ มาใชบังคับกับการจายเงินเพ่ิม                           
การครองชีพชั่วคราวใหแกทหารกองประจําการดวยโดยอนุโลม”
 ขอ ๙ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ ๗/๒ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ                    
พ.ศ. ๒๕๔๘
 “ขอ ๗/๒ ทหารกองประจําการซ่ึงไดรับเงินเดือนในระดับ พ.๑ กรณีที่เงินเดือน
รวมกับเบี้ยเล้ียงประจําตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการน้ันแลว  มีจํานวนไมถึงเดือนละ
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เกาพันบาท ใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นตามอัตราท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนด       
ซึ่งเม่ือรวมกับเงินเดือนและเบ้ียเล้ียงประจําตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมดังกลาวแลวตองไม
เกินเดือนละเกาพันบาท
 ใหนําความในขอ ๘ ขอ ๙ และขอ ๑๒ มาใชบังคับกับการจายเงินเพ่ิม                           
การครองชีพชั่วคราวใหแกทหารกองประจําการดวยโดยอนุโลม”
 ขอ ๑๐ ใหยกลิกความในขอ ๙ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิก
จายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และใหใชความตอไปนี้แทน
 “ขอ ๙  ใหสวนราชการออกคําสั่งการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและให
สวนราชการผูเบิกสงคําขอเบิกเงินซึ่งตรวจสอบถูกตองแลวมายังกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงาน
คลังจังหวัด โดยไมตองสงสําเนาคําสั่งประกอบคําขอเบิกเงิน”
 ขอ ๑๑ ใหยกเลิกขอ ๑๐ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจาย        
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘
 ขอ  ๑๒ ใหยกเลิกความในขอ ๑๒ ของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ                  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใชความตอไปนี้แทน
 “ขอ ๑๒ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและหลักฐาน
การจายใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ
บํานาญ เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือระเบียบกระทรวง             
การคลังวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ แลวแตกรณี โดยอนุโลม และใหเก็บ         
หลักฐานการจายไวที่สวนราชการเพ่ือใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตรวจสอบ”
 ขอ ๑๓ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนขอ ๑๒/๑ และขอ ๑๒/๒ ของระเบียบกระทรวง
การคลังวาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของ
สวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๘
 “ขอ ๑๒/๑ ในกรณีท่ีสวนราชการมีปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี  ใหกระทรวง
การคลังเปนผูวินิจฉัย และในกรณีที่สวนราชการไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในระเบียบน้ี       
ใหสวนราชการขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง
 ขอ ๑๒/๒ การไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบน้ีมิใหใชบังคับ
กับผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยเงินเพ่ิมสําหรับ 
ตําแหนงพนักงานสอบสวนคดีพิเศษและเจาหนาท่ีคดีพิเศษ และผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมสําหรับ 
ตําแหนงตามระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกาวาดวยการกําหนดตําแหนงนักกฎหมายกฤษฎีกา”
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๓  มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๕
 ธีระชัย  ภูวนาถนรานุบาล
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
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(สําเนา)

 ตามระเบียบกระทรวงการคลังท่ีอางถึง ๑ ขอ ๖ กําหนดใหขาราชการท่ีพนจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ ใหย่ืนคําขอรับบําเหน็จบํานาญตอสวนราชการเจาสังกัดลวงหนาได
เปนเวลา ๘ เดือนกอนวันครบเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑที่กรมบัญชีกลางกําหนด และขอ ๑๖ 
ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกรอกขอความในแบบคําขอรับบําเหน็จบํานาญใหครบถวน และรวบรวม
หลักฐานเก่ียวกับการขอรับบําเหน็จบํานาญ  แลวเสนอหัวหนาสวนราชการหรือผูวาราชการจังหวัด
แลวแตกรณี ลงนามในแบบคําขอแลวสงไปยังสํานักบริหารการเบิกจายเงิน กรมบัญชีกลาง หรือ
สํานักงานคลังเขตในกรณีหนวยงานท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาคภายในสามสิบวันนับแตวันรับเร่ือง 
พรอมทั้งสงขอมูลที่บันทึกและแบบคําขอรับเงินดังกลาวผานระบบบําเหน็จบํานาญ ตามหนังสือที่
อางถึง ๒ นั้น
 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา การสงเร่ืองการขอรับเงินบําเหน็จ 
บํานาญ บําเหน็จลูกจาง ของผูที่เกษียณอายุหรือเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) สวนราชการสวนใหญ
จะสงในชวงส้ินปงบประมาณ เน่ืองจากรอคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อน            
คาจาง ณ วันท่ี ๑ เมษายน หรือวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปที่พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ
หรือเพราะออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด สงผลใหผูรับบําเหน็จบํานาญ
และบําเหน็จลูกจาง ไดรับความเดือดรอนจากการไมไดรับเงินตอเน่ืองหลังจากท่ีเกษียณอายุ
หรือออกจากราชการฯ รวมทั้งเกิดผลเสียตอสิทธิประโยชนตางๆ เชน การไมสามารถใชสิทธิเบิก                   
เงินคารักษาพยาบาลตอเน่ืองได เปนตน และท่ีสําคัญสําหรับผูที่ออกจากราชการตามโครงการ
เกษียณอายุกอนกําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕) หากสงเร่ืองการ
ขอรับเงินชวยเหลือตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดลาชา เปนเหตุใหสวนราชการตองย่ืนขอ
เบิกเงินหลังจากรอบการจายเงินท่ี ๓ ของเดือนธันวาคม ๒๕๕๕ กรมบัญชีกลางจะหักภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา ณ ที่จาย สําหรับเงินดังกลาวตามหนังสือที่อางถึง ๓

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๐.๗ / ว ๕๕ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง การสงเร่ืองขอรับบําเหน็จ บํานาญ บําเหน็จลูกจาง และเงินชวยเหลือตามโครงการ
 เกษียณอายุกอนกําหนด

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการขอรับและการจายบําเหน็จบํานาญขาราชการ
  พ.ศ. ๒๕๒๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๐.๙/ว ๕๓ ลงวันท่ี ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๒
 ๓. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๐.๑/ว๔ ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๕๕

๑๘๑



 ดังน้ัน เพ่ือมิใหเกิดความเดือดรอนแกบุคคลดังกลาว จึงขอใหสวนราชการ  
ดําเนินการ ดังน้ี
 ๑. การสงเร่ืองขอรับเงิน
  ๑.๑ บําเหน็จบํานาญปกติและบําเหน็จลูกจาง
   ใหสวนราชการบันทึกขอมูลและสงแบบคําขอรับเงินดังกลาว  ผานระบบ
บําเหน็จบํานาญ พรอมหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามหนังสือที่อางถึง ๒ ใหกรมบัญชีกลาง สํานัก
บริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ หรือสํานักงานคลังเขต แลวแตกรณี ลวงหนาตั้งแตเดือน
กุมภาพันธ แตอยางชาไมเกินเดือนกรกฎาคมของปท่ีพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ
  ๑.๒ บําเหน็จบํานาญปกติและเงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตาม
มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด)
   ใหสวนราชการบันทึกขอมูล และสงแบบคําขอรับเงินดังกลาวผานระบบ
บําเหน็จบํานาญ พรอมหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามหนังสือที่อางถึง  ๒ ใหกรมบัญชีกลาง สํานัก
บริหารการรับ–จายเงินภาครัฐหรือสํานักงานคลังเขต แลวแตกรณี ลวงหนาไดตั้งแตเดือน
กรกฎาคมของปท่ีออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนด เปนตนไป
 ๒. กรณีไมสามารถสงสําเนาคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อน
คาจางเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตามที่ระบุในหนังสือที่อางถึง ๒ ใหสวน
ราชการบันทึกขอมูลเก่ียวกับเงินเดือนเดือนสุดทายหรือเงินเดือนเฉล่ียหกสิบเดือนสุดทาย ตาม
อัตราเงินเดือนลาสุดที่สวนราชการบันทึกในสมุดประวัติหรือแฟมประวัติหรือคาจางเดือนสุดทาย 
ตามบัตรลูกจางประจํารายช่ือ แลวแตกรณี เพ่ือใหกรมบัญชีกลาง (สํานักบริหารการรับ – จายเงิน
ภาครัฐหรือสํานักงานคลังเขต) สั่งจายตามอัตราเงินเดือน หรืออัตราคาจางดังกลาวไปพลางกอน
 ทั้งน้ี เมื่อสวนราชการออกคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อน 
คาจาง ณ วันท่ี ๑ เมษายน หรือวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปที่พนจากราชการเพราะเกษียณอายุหรือ
ปที่ออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดเสร็จเรียบรอยแลว ใหบันทึกขอมูลและ
ย่ืนเรื่องขอรับเงินเพ่ิมโดยแนบสําเนาคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือเลื่อนเงินเดือนหรือเลื่อนคาจาง
ดังกลาว พรอมแบบคําขอรับเงิน (แบบ ๕๓๑๖) เพ่ือกรมบัญชีกลาง สํานักบริหารการรับ – จายเงิน
ภาครัฐหรือสํานักงานคลังเขต จะไดสั่งจายเงินเพ่ิมใหแกผูมีสิทธิรายน้ันตอไป

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบถือปฏิบัติตอไปดวย

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ณพงศ  ศิริขันตยกุล   
  (นายณพงศ  ศิริขันตยกุล)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง
สํานักบริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ  
สวนบริหารการจายเงิน ๒
โทร.  ๐-๒๑๒๗-๗๐๐๐  ตอ ๔๒๔๘  ๔๒๕๐  ๔๒๕๑
โทรสาร  ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๓๓

๑๘๒



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง กระทรวงการคลังไดเวียนแจงแนวทางการปฏิบัติและซอม
ความเขาใจในการเบิกจายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ซึ่งไดกําหนดแนวทางการเบิก
คายาประเภทวิตามิน (Vitamins) นั้น
 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา เน่ืองจากไดรับขอหารือจากสวนราชการ
เก่ียวกับการเบิกจายคายาประเภทวิตามิน (Vitamins) วาสามารถเบิกเปนคารักษาพยาบาล
จากทางราชการไดหรือไม เชน วิตามินรวม เปนตน จึงเห็นควรซอมความเขาใจวาการเบิกจาย
คายาประเภทวิตามิน (Vitamins)ใหเบิกจายไดเฉพาะวิตามินท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนเปนยาจาก
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) และมีคุณสมบัติในการบําบัดรักษาโรค โดยให 
เบิกจายตามรายการและเง่ือนไขที่กําหนดในบัญชียาหลักแหงชาติเทาน้ัน ทั้งน้ี ใหถือปฏิบัติตาม
หนังสือกระทรวงการคลังท่ีอางถึงดังกลาวโดยเครงครัด
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๙๘

ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๗๒ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง ซอมความเขาใจกรณีการเบิกคายาประเภทวิตามิน

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๔๕ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๒

๑๘๓



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมบัญชีกลางไดกําหนดหลักเกณฑการเบิกคาพาหนะสง
ตอผูปวย เพ่ือใชในการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล นั้น

 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว เห็นสมควรปรับปรุงหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย เพ่ือใหเกิดความชัดเจนย่ิงขึ้น จึงใหยกเลิกหนังสือกรมบัญชี
กลางท่ีอางถึงและถือปฏิบัติตามหลักเกณฑการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวยท่ีสงมาดวยน้ี

 ทั้งน้ี ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ
ตอไปดวย จักขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๙๘

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๗๖ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๓๒ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย หลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย

๑๘๔



หลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย

____________________

 โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย อาศัย
อํานาจตามความในมาตรา ๔ (๘) แหงพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ กรมบัญชีกลางโดยไดรับมอบอํานาจจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังจึงกําหนด
หลักเกณฑไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ หลักเกณฑนี้เรียกวา “หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคา
พาหนะสงตอผูปวย”
 ขอ ๒ หลักเกณฑนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ เปนตนไป
 ขอ ๓ ในหลักเกณฑนี้
  “ผูมีสิทธิ” หมายความถึง ผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว ตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓
  “สถานพยาบาล” หมายความวา สถานพยาบาลของทางราชการตาม 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓
  “พาหนะสงตอผูปวย” หมายความวา รถพยาบาลของสถานพยาบาล
เทาน้ัน ไมรวมถึงรถสวนตัวหรือรถสาธารณะ
  “สถานพยาบาลผูเบิก” หมายความวา สถานพยาบาลท่ีนําพาหนะไปสง      
ผูปวย (สถานพยาบาลตนทาง) หรือสถานพยาบาลท่ีไปรับผูปวย (สถานพยาบาลปลายทาง)
 ขอ ๔ เงื่อนไขการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย
  ๔.๑ ผูปวยตองอยูระหวางรับการรักษาพยาบาลท่ีสถานพยาบาลตนทาง 
ประเภทผูปวยในหรือผูปวยนอกเฉพาะกรณีอุบัติเหตุหรือฉุกเฉิน ซึ่งอยูในภาวะวิกฤติหรือเปน
อันตรายตอชีวิต
  ๔.๒ สถานพยาบาลปลายทางตองรับไวเปนผูปวยในหรือสังเกตอาการ 
(ยกเวนกรณีเสียชีวิตระหวางสงตอ) หรือสถานพยาบาลปลายทางรับไวเปนผูปวยใน แลวทําการ
รักษาจนพนภาวะวิกฤติ เห็นควรสงกลับเพ่ือไปพักฟนหรือไปรักษาตอยังสถานพยาบาลตนทาง
ที่ทําการสงตอ
  ๔.๓ เปนการสงตอผูปวยจากสถานพยาบาลหน่ึงไปยังสถานพยาบาลอ่ืน
เน่ืองจากไมสามารถทําการรักษาได แตไมรวมถึง กรณีการรับผูปวยจากบานหรือที่เกิดเหตุ           
การสงไปตรวจทางหองทดลองหรือเอ็กซเรยยังสถานพยาบาลอ่ืนเน่ืองจากสถานพยาบาลน้ันไม
อาจใหการตรวจทางหองทดลองหรือเอ็กซเรยแกผูเขารับการรักษาได
  ๔.๔ ในกรณีที่พาหนะสงตอผูปวยเปนของสถานพยาบาลอื่นนอกจาก
สถานพยาบาลตนทางหรือปลายทาง หรือเปนพาหนะสงตอของสถานพยาบาลเอกชน ใหสถาน

๑๘๕



พยาบาลตนทางหรือปลายทางท่ีเปน “ผูขอใชพาหนะ” เปนผูเบิกจายใหกับสถานพยาบาลเจาของ
พาหนะ
 ขอ ๕ การคิดระยะทางในการสงตอผูปวย ใหคิดจากสถานพยาบาลตนทางไป
ยังสถานพยาบาลปลายทางตามพิกัด GPS ดวยโปรแกรมท่ีสํานักงานกลางสารสนเทศบริการ
สุขภาพ (สกส.) ไดจัดทําไว ตามหลักเกณฑดังตอไปนี้
  ๕.๑ กรณีที่มีการสงตอผูปวยสถานพยาบาลหลายแหง จะคิดระยะทาง
จากสถานพยาบาลตนทาง ถึงสถานพยาบาลปลายทางท่ีรับตัวผูปวยไวเพ่ือทําการรักษาเทาน้ัน
  ๕.๒ เศษของระยะทางท่ีตํ่ากวา ๕ กิโลเมตร จะปดขึ้นเปนจํานวนเต็มที่
หารดวย ๕ ลงตัว
 ขอ ๖ อัตราการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวยใหเบิกไดในอัตรา ๕๐๐ บาท                
บวกดวยอัตราตามระยะทางจากสถานพยาบาลตนทางถึงสถานพยาบาลปลายทาง (กิโลเมตร) 
คูณ ๒ (ไป – กลับ) คูณอัตรา ๔ บาทตอกิโลเมตร
 ขอ ๗ คาบริการพาหนะสงตอผูปวย ไมถือรวมเปนคารักษาพยาบาลประเภท        
ผูปวยนอกท่ีเกิดขึ้นกอนรับผูมีสิทธิเปนผูปวยใน ๒๔ ชั่วโมง ที่จะตองนํามาคํานวณตามเกณฑ
กลุมวินิจฉัยโรครวม (DRG) ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๑๑๒                        
ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔
 ขอ ๘ วิธีการเบิกคาพาหนะสงตอผูปวย
  ๘.๑ ใหสถานพยาบาลท่ีทําการสงตอผูปวยบันทึกขอมูลใน “แบบขอเบิก
คารถสงตอผูปวย” ในโปรแกรมเบิกคารถสงตอที่ http;//cs๑.chi.or.th/ambtrcs และพิมพแบบขอ
เบิกดังกลาวใหเจาหนาท่ีผูสงตอลงลายมือชื่อนําไปพรอมกับการสงตอผูปวย (หรืออาจจะกรอก
ขอมูลในแบบขอเบิกคารถสงตอที่จัดพิมพไวลวงหนาแลวก็ได)
  ๘.๒ ใหเจาหนาท่ีสถานพยาบาลปลายทางลงลายมือชื่อรับการสงตอ 
และใหสถานพยาบาลผูเบิกนําขอมูลการบันทึกในแบบขอเบิกคารถสงตอผูปวยกลับมาบันทึกใน
โปรแกรมเบิกคารถสงตอใหครบถวน ทั้งน้ีสถานพยาบาลท่ีขอเบิกตองเก็บเอกสาร “แบบขอเบิก
คารถสงตอผูปวย” ไวเปนหลักฐานสําหรับการตรวจสอบ
  ๘.๓ เมื่อฝายการเงินของสถานพยาบาลตรวจสอบแลววาขอมูลการสง
ตอผูปวยรายน้ันถูกตองครบถวน ใหทําการบันทึกเปนไฟล สงมาใหสํานักงานกลางสารสนเทศ
บริการสุขภาพ (สกส.) ที่ ambtrcs@uc.chi.or.th โดยสํานักงานกลางสารสนเทศบริการสุขภาพ 
(สกส.) จะแจงผลการตรวจสอบและเอกสารท่ีตอบรับทาง mailbox ของสถานพยาบาลไวเปน
หลักฐาน

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๕

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
  อธิบดีกรมบัญชีกลาง

๑๘๖



(สําเนา)

 ตามที่กรมบัญชีกลาง ไดกําหนดหลักเกณฑและอัตราการเบิกจายคารักษา
พยาบาลทดแทนไตในผูปวยไตวายเร้ือรังดวยวิธีไตเทียม โดยใหสถานพยาบาลของเอกชนเปน
ผูเบิกจายโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง และไดมีการประกาศใหสถานพยาบาลของเอกชนเขารวม
โครงการท้ังสิ้น ๒๐๒ แหง รายช่ือปรากฏในเว็บไซตกรมบัญชีกลาง นั้น
 
 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา บัดน้ี สถานพยาบาลของเอกชนท่ีเขา
รวมโครงการเพ่ิมเติม ๑ แหง ไดแก โรงพยาบาลจุฬารัตนสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ โดยให
ดําเนินการในระบบเบิกจายตรงได ตั้งแตวันจันทรที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ
ตอไป
 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๙๖
www.cgd.go.th

ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๗๙ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๙  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง การเบิกจายตรงคารักษาพยาบาลทดแทนไตในผูปวยไตวายเร้ือรังดวยวิธีไตเทียม
 กรณีการสงตอผูปวย

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

๑๘๗



(สําเนา)

ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๑๒๘๐๐ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การบันทึกรหัสรายไดจากการอนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดตั้งเคร่ืองถายเอกสาร
 ในท่ีราชพัสดุ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. สําเนาหนังสือกรมธนารักษ ที่ กค ๐๓๑๑/๔๗๓๐ ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕
 ๒. รายละเอียดประกอบการปรับปรุงบัญชีแยกประเภทการจัดเก็บรายได

 ดวยกรมท่ีดินไดแจงใหกรมธนารักษพิจารณาการบันทึกรหัสรายไดจากการ
อนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดตั้งเคร่ืองถายเอกสารในท่ีราชพัสดุ โดยหนวยเบิกจายในสังกัด
กรมที่ดินมีการบันทึกรายได จาํนวน ๒ รหัส ไดแก รหัสรายได ๖๗๑ และรหัสรายได ๘๓๐ เพ่ือ
ใหการบันทึกรหัสรายไดของหนวยงานในสังกัดกรมที่ดินมีความถูกตองและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน

 กรมที่ดินขอเรียนวา     กรมธนารักษไดแจงผลการพิจารณาการบันทึกรหัสรายได
ดังกลาวใหใชรหัสรายได ๘๓๐ บัญชีแยกประเภท บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีอื่น รหัสบัญชี 
๔๒๐๖๐๑๐๑๙๙ โดยมีรหัสแหลงของเงิน xx๑๙๔๐๐ รายละเอียดปรากฏตามสําเนาหนังสือที่สง
มาดวย ๑ ทั้งน้ี กรมที่ดินไดแจงใหกรมธนารักษปรับปรุงบัญชีแยกประเภทท่ีบันทึกรหัสบัญชีผิด
ตั้งแตเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงเดือนเมษายน ๒๕๕๕ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๒ ดวยแลว

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดทราบและถือปฏิบัติ

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) มณเฑียร  ทองนิตย   
  (นายมณเฑียร  ทองนิตย)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมท่ีดิน
กองคลัง
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๙
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๙๑-๙๒

๑๘๘



(สําเนา)

ที่ มท ๐๓๑๑ / ๔๗๓๐ กรมธนารักษ
 ถนนพระรามท่ี ๖ กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การบันทึกรหัสรายไดจากการอนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดตั้งเคร่ืองถายเอกสาร
 ในท่ีราชพัสดุ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๓.๒/๓๒๖๐๕ ลงวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๕๔

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. สําเนาหนังสอืกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๗๔ ลงวันท่ี ๒๖  
  กุมภาพันธ ๒๕๕๑
 ๒. สําเนาหนังสือกรมธนารักษ ที่ กค ๐๔๑๙/ว ๑๓๕ ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๑

 ตามหนังสือที่อางถึงแจงวา กรมท่ีดินไดตรวจสอบขอมูลการบันทึกรหัสรายได

คาตอบแทนการใชประโยชนในท่ีราชพัสดุจากการอนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดตั้งเคร่ืองถาย

เอกสารในท่ีราชพัสดุของหนวยเบิกจายในสังกัดกรมที่ดิน มีการบันทึกรายไดจํานวน ๒ รหัส คือ 

รหัสรายได ๖๗๑ และรหัสรายได ๘๓๐ และเห็นวา รายได ๒ รหัส ไดใหความหมายท่ีสามารถ

บันทึกรายการทางบัญชีจากการรับเงินคาตอบแทนฯ   จากการอนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดตั้ง

เคร่ืองถายเอกสารในท่ีราชพัสดุได     จึงขอใหกรมธนารักษพิจารณาการบันทึกรหัสรายไดดังกลาว

เพ่ือใหการบันทึกรหัสรายไดของหนวยงานในสังกัดกรมที่ดินมีความถูกตองและเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน นั้น

 กรมธนารักษพิจารณาแลวขอเรียนวา กรมบัญชีกลางไดกําหนดใหสวนราชการ

ใชรหัสรายได ๖๗๑ กับบัญชีแยกประเภท บัญชีรายไดคาเชาอสังหาริมทรัพย และรหัสรายได 

๘๓๐ ใชกับบัญชีแยกประเภท บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีอื่น  หมายถึง  รายไดเบ็ดเตล็ดของแผนดิน

จากผลประโยชนเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ นอกจากท่ีระบุไว รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ ซ่ึงกรมธนารักษ

ไดพิจารณาตามนัยหนังสือที่ กค ๐๔๑๙/ว ๑๓๕ ลงวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๔๑ แลววา กรณีการ

อนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดตั้งเคร่ืองถายเอกสารในท่ีราชพัสดุ        ไมถือวาเปนการจัดใหเชา

และใหนําสงคาตอบแทนการใชประโยชนที่ราชพัสดุเปนรายไดกรมธนารักษ รหัสรายได ๘๓๐  

รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ ดังน้ัน จึงขอใหกรมท่ีดินดําเนินการบันทึกรหัสรายไดคาตอบแทน

๑๘๙



การใชประโยชนในท่ีราชพัสดุจากการอนุญาตใหเอกชนดําเนินการติดต้ังเคร่ืองถายเอกสารใน      

ที่ราชพัสดุ ในรหัสรายได ๘๓๐ ตามนัยหนังสือดังกลาวตอไป
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) วัฒนา  เชาวสกู    
  (นายวัฒนา  เชาวสกู)
 ที่ปรึกษาดานพัฒนาอสังหาริมทรัพย รักษาราชการแทน
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมธนารักษ

สํานักบริหารท่ีราชพัสดุกรุงเทพมหานคร
โทรศัพท ๐ ๒๒๗๘ ๒๔๒๖
โทรสาร ๐ ๒๒๗๙ ๘๔๑๐

๑๙๐



(สําเนา)
ที่ มท ๐๔๑๙ / ว ๑๓๕ กรมธนารักษ
 ถนนพระรามท่ี ๖ กท. ๑๐๔๐๐

  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๔๑

เรื่อง ขอตั้งเคร่ืองถายเอกสาร

เรียน 

 ดวยกรมธนารักษไดรับเร่ืองการขออนุญาตดําเนินการต้ังเคร่ืองถายเอกสารจาก
สวนราชการตางๆ ที่ครอบครองใชประโยชนในท่ีราชพัสดุอยูเปนประจําและไดมีการอนุญาตไป
แลวบางสวน ซึ่งตามเง่ือนไขที่กรมธนารักษกําหนดไวเดิมอาจไมไดรับความสะดวกและคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน
 กรมธนารักษพิจารณาแลว เพ่ือเปนการอํานายความสะดวกแกบุคคลท่ัวไปและ
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว คลองตัวในการอนุญาตใหมีการต้ังเคร่ืองถายเอกสารในสถานท่ีราชการ
ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน ดังน้ัน กรมธนารักษจึงไมขัดของที่จะใหสวนราชการท่ีครอบครอง 
ใชประโยชนในท่ีราชพัสดุเปนผูพิจารณาอนุญาตใหเอกชนดําเนินการต้ังเคร่ืองถายเอกสารใน          
ที่ราชพัสดุไดตามความจําเปนและเหมาะสม โดยไมถือวาเปนการจัดใหเชา และขอใหดําเนินการ 
ดังน้ี
 ๑. กรณีที่สวนราชการไดอนุญาตใหเอกชนต้ังเคร่ืองถายเอกสารตามเง่ืองไขท่ี
กรมธนารักษกําหนดไวเดิม ใหปฏิบัติตามเง่ือนไขเดิมจนกวาจะส้ินสุดระยะเวลาการเชา
 ๒. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเชาหรืออนุญาตใหมีการต้ังเคร่ืองถายเอกสารใหม
ใหเรียกเก็บคาตอบแทนการใชประโยชนในท่ีราชพัสดุ ในอัตราเคร่ืองละ ๕๐๐ บาทตอเดือน               
โดยเอกชนตองติดตั้งมิเตอรไฟฟาแยกตางหากและเปนผูชําระคาไฟฟาเอง
 ๓. ใหนําสงคาตอบแทนการใชประโยชนในท่ีราชพัสดุเปนรายไดของกรมธนารักษ
รหัสหนวยงาน ๐๓๐๓๐ รหัสรายได ๘๓๐ เมื่อดําเนินการแลวโปรดสงสําเนาใบนําสงเงินไป
ประกอบเร่ืองไวที่กรมธนารักษ
 อนึ่ง เมื่อไดมีหรือยกเลิกการอนุญาตขอไดโปรดแจงใหกรมธนารักษทราบภายใน 
๓๐ วันนับแตวันท่ีไดมีหรอืยกเลิกการอนุญาต
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหสวนราชการในสังกัดถือปฏิบัติตอไปดวย 
จะขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ปยพันธุ  นิมมานเหมินท   
  (นายปยพันธุ  นิมมานเหมินท)
 รองอธิบดี รักษาราชการแทน
 อธิบดีกรมธนารักษ
สํานักบริหารท่ีราชพัสดุ ๑
โทร.  ๒๗๘๒๔๒๖  โทรสาร  ๒๗๙๘๔๑๐

๑๙๑



(สําเนา)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๐๙.๒ / ว ๗๔ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

  ๒๖  กุมภาพันธ  ๒๕๕๑

เรื่อง การปฏิบัติเก่ียวกับระบบรับและนําเงินสงคลังในระบบ GFMIS

เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผูอํานวยการ ผูบัญชาการ 
 ผูวาการตรวจเงินแผนดิน ผูวาราชการจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑. ขอมลูที่ตองบันทึกเพ่ิมเติมในรายการรับและนําเงินสงคลัง
 ๒. แบบเอกสารการรับและนําเงินสงคลัง
 ๓. แบบใบนําฝากเงิน (Pay-in Slip) และใบรับเงิน (Deposit Slip)
 ๔.  ตารางเปรียบเทียบรหัสบัญชีแยกประเภท รหัสรายได และรหัสแหลงของเงิน
 ๕. การบันทึกบัญชีรับและนําสงเงินของหนวยงาน

 ดวยกรมบัญชีกลางไดพัฒนาระบบรับและนําเงินสงคลังในระบบ GFMIS ข้ึนใหม
เพ่ือใหระบบสามารถบันทึกขอมูลประเภทของเงินท่ีนําสงพรอมกับการสงเงินท่ีธนาคารกรุงไทย 
จํากัด (มหาชน) มีผลทําใหกระบวนการปฏิบัติงาน แบบเอกสารตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนชื่อบัญชีไดปรับเปลี่ยนใหม ทั้งน้ี หนวยงานผูเบิกตองทําการกระทบยอดเงินท่ีนําสงกับ
ขอมูลที่บันทึกเขาระบบคร้ังแรก
 เพ่ือใหสวนราชการเขาใจและสามารถปฏิบัติงานในเร่ืองดังกลาวไดอยางถูกตอง 
กรมบัญชีกลางจึงขอเรียนดังน้ี
 ๑. การบันทึกรายการในระบบรับและนําเงินสงคลัง ตองบันทึกรหัสรายได              
(๓ หลัก) ไมวาจะบันทึกผาน GFMIS Terminal หรือ Excel Loader เพ่ือใหมีขอมูลประเภทของ
เงินทันทีที่หนวยงานนําสงเงินท่ีธนาคารกรุงไทยฯ สําหรับขอมูลท่ีตองบันทึกเพ่ิมเติมปรากฏตาม
สิ่งท่ีสงมาดวย ๑
 ๒. การปรับปรุงแบบเอกสร (Excel Form) เก่ียวกับการรับและนําเงินสงคลังผาน 
Excel Loader ใหสามารถบันทึกขอมูลการนําสงเงิน (นส.๐๒-๑และ นส.๐๒-๒) เพ่ือใหระบบ
ทราบวาเปนเอกสารผานรายการหรือเอกสารพักรายการ และปรับชองในแบบเอกสารใหรองรับ
การบันทึกขอมูลรหัสรายได (๓ หลัก) โดยหนวยงานสามารถ Download แบบเอกสารใหมไดจาก 
Web Report (http://gfmisreport.mygfmis.com) รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๒ 

๑๙๒



 สําหรับการปฏิบัติงานผาน GFMIS Terminal ขอมูลรหัสรายได (๓ หลัก)                    
ไดกําหนดใหบันทึกในชอง (Field) “คียอางอิง ๑”
 ๓. แบบใบนําฝากเงิน (Pay-in Slip) ที่ใชนําสงเงินท่ีธนาคารกรุงไทยฯ ไดปรับปรุง
ใหมเพ่ือใหหนวยงานระบุประเภทของเงินท่ีนําสง โดยหนวยงานสามารถ Download แบบเอกสาร
ใหมไดจาก Web Report พรอมนี้ธนาคารกรุงไทยฯ ไดปรับแบบใบรับเงิน (Deposit Slip) ใหม    
ใหสอดคลองกับใบนําฝากเงินรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๓
 ๔. การนําขอมูลการนําสงเงินท่ีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เขาระบบ         
GFMIS จะปรากฏช่ือบัญชี “บัญชีพักเงินนําสงคลัง” (๑๑๐๑๐๑๐๑๑๒) ในหนวยงานผูนําสง         
โดยหนวยงานตองเรงบันทึกขอมูลการนําสงเงินเขาระบบเพ่ือปรับปรุงลางบัญชีพักเงินนําสงคลัง
นั้นออกไป ทั้งน้ี ไดกําหนดรหัสบัญชีแยกประเภท รหัสรายได และรหัสแหลงของเงินเพ่ือใหงายตอ
การปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๔
 ๕. การปฏิบัติการรับและนําสงตลอดจนวิธีการทางบัญชีในระบบ GFMIS กรณี
การบันทึกรับและนําสงเงินของหนวยงาน การบันทึกรับและนําสงเงินแทนกัน การนําสงเช็ค
ขัดของ การนําสงเงิน เบิกเกินสงคืน ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๕
 อนึ่ง การปฏิบัติเก่ียวกับการบันทึกนําสงคืนวงเงินทดรองราชการท่ีหนวยงาน
แจงสงคืน เน่ืองจากไมมีความจําเปนใชเงินทดรองหรือตองการลดยอดวงเงินทดรองที่เคยไดรับ          
กรมบัญชีกลางจะแจงแนวปฏิบัติใหทราบตอไป

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ 
ตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป อนึ่ง ทานสามารถเปดดูหนังสือนี้ไดที่เว็บไซตของ                
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th และสามารถ Download คูมือการปฏิบัติงานไดจาก Web Report

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อุไร  รมโพธิหยก   
  (นางอุไร  รมโพธิหยก)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
กลุมงานวิเคราะหขอมูลและรายงาน
โทร.  ๐-๒๒๗๐-๐๓๙๙
โทรสาร  ๐- ๒๒๗๑-๒๙๒๐
www.cgd.go.th

๑๙๓



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๑

ตารางเปรียบเทียบรหัสบัญชีแยกประเภท รหัสรายได และรหัสแหลงของเงิน

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย
รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

       ๔. บัญชีรายได

       ๔.๑ บัญชีรายไดภาษี

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ บัญชีรายไดภาษีเงินได หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีเรียกเก็บจากผูมีหนาท่ีเสีย

       บุคคลธรรมดา ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ซึ่งมีเงินไดพึงประเมินเขา

        หลักเกณฑที่จะตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตาม

        ประมวลรัษฎากร ๐๐๑ xx๑๙๑๐๐

  ๔  ๑  ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๒ บัญชีรายไดภาษีเงินได หมายถึง รายไดภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จาย

       บุคคลธรรมดา ภงด.๑ จากเงินไดจากการจางแรงงาน ตามประมวลรัษฎากร ๐๐๑ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๓ บัญชีรายไดภาษีเงินได หมายถึง รายไดภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาท่ีจัดเก็บแลว

       บุคคลธรรมดาจายคืน และคืนใหแกผูเสียภาษี เปนบัญชีปรับมูลคารายได

        ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ๐๐๑ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๕ บัญชีรายไดภาษีเงินไดนิติบุคคล    หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีเรียกเก็บจากกําไรสุทธิหรือ

        รายไดของบริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด หางหุนสวน 

        สามัญ จดทะเบียน และนิติบุคคลประเภทอ่ืนท่ีมีลักษณะ

        และเขาหลักเกณฑที่ตองมีหนาท่ีเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล

        ตามประมวลรัษฎากร ๐๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๖ บัญชีรายไดภาษีเงินได            หมายถึง รายไดภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีจัดเก็บแลว และ

              นิติบุคคลจายคืน คืนใหแกผูเสียภาษี เปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษี

        เงินไดนิติบุคคล ๐๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๗ บัญชีรายไดภาษีเงินไดปโตรเลียม- หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากรายไดสุทธิของบริษัท

              หนวยงานภาครัฐ เอกชนและนิติบุคคลอื่น ตาม พรบ.ภาษีเงินไดปโตรเลียม

        พ.ศ.๒๕๑๔ และกฎ ๐๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๘ บัญชีรายไดภาษีเงินไดปโตรเลียม- หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากรายไดสุทธิของบริษัท                                            

                                    บุคคลภายนอก เอกชนและนิติบุคคลอื่น ตามพรบ.ภาษีเงินไดปโตเลียม 

        พ.ศ.๒๕๑๔ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๐๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๙ บัญชีรายไดภาษีการเดินทาง หมายถึง รายไดที่จัดเปนภาษีการเดินทางตามการจัด 

        ประเภทรายไดแผนดินของกรมบัญชีกลาง ๐๐๔ xx๑๙๑๐๐      

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๑๐ บัญชีรายไดภาษีทรัพยสิน หมายถึง รายไดที่จัดเปนภาษีทรัพยสินตามการจัด 

        ประเภทรายไดแผนดินของกรมบัญชีกลาง ๐๖๐ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๑๑ บัญชีรายไดภาษีมรดก หมายถึง รายไดที่จัดเปนภาษีมรดก ตามการจัดประเภท

        รายไดแผนดินของกรมบัญชีกลาง ๐๗๐ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๙๘ บัญชีรายไดภาษีเงินไดอื่น หมายถึง รายไดภาษีจากภาษีทางตรงอ่ืนๆ นอกจากท่ี 

           ระบุไวขางตน ๐๘๐ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๙๙ บัญชีรายไดภาษีเงินไดอื่นจายคืน หมายถึง รายไดภาษีทางตรงอ่ืนท่ีจัดเก็บแลว

        และคืนใหแกผูเสียภาษีเปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษี

        ทางตรงอ่ืน นอกจากรายไดภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

        และรายไดภาษีเงินไดนิติบุคคล ๐๘๐ xx๑๙๑๐๐

       ๔.๑.๒ บัญชีรายไดภาษีทางออม

                  ๔.๑.๒.๑ บัญชีรายไดภาษีการขายทั่วไป

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๐๑ บัญชีรายไดภาษีมูลคาเพ่ิม  หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีจัดเก็บจากมูลคาท่ีเพ่ิมขึ้น

           ของสินคาและบริการทุกทอดท่ีมีการจําหนายและ

        ใหบริการ ซึ่งเก็บจากผูผลิต ผูขายสง ผูขายปลีก ผูสงออก

        ผูใหบริการ และผูนําเขาท่ีเขาลักษณะและหลักเกณฑที่

        ตองเสียภาษีมูลคาเพ่ิมตามประมวลรัษฎากร ๑๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๐๒ บัญชีรายไดภาษีมูลคาเพ่ิมจายคืน หมายถึง รายไดภาษีมูลคาเพ่ิมที่จัดเก็บแลว และคืนให 

                                              แกผูเสียภาษีเปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษีมูลคาเพ่ิม ๑๐๒ xx๑๙๑๐๐

๑๙๔



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๒

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๐๔ บัญชีรายไดภาษีธุรกิจเฉพาะ หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีจัดเก็บจากรายไดจากการ

        ประกอบธุรกิจบางประเภท จากผูประกอบการท่ีเขา

        ลักษณะและหลักเกณฑที่ตองเสียภาษีธุรกิจเฉพาะตาม

        ประมวลรัษฎากร ๑๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๐๕ บัญชีรายไดภาษีธุรกิจเฉพาะ หมายถึง รายไดภาษีธุรกิจเฉพาะท่ีจัดเก็บแลวและคืนให     

                     จายคืน แกผูเสียภาษี เปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษีธุรกิจเฉพาะ ๑๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๐๖ บัญชีรายไดอากรแสตมป หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีเรียกเก็บจากผูกระทํา     

        นิติกรรมสัญญา ซึ่งตองทําตราสารท่ีมีลักษณะตางๆ

        ตามท่ีกําหนดไวในบัญชีอัตราอากรแสตมป เชน 

        ผูเชาท่ีดิน โรงเรือนและสิ่งปลูกสราง เปนตน โดยอาศัย

        อํานาจจัดเก็บตามประมวลรัษฎากร ๑๐๔ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๙๘ บัญชีรายไดภาษีการขายท่ัวไปอื่น หมายถึง รายไดภาษีการขายท่ัวไปอื่นท่ีจัดเก็บแลว และ    

       จายคืน คืนใหแกผูเสียภาษี เปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษีการ

        ขายท่ัวไปอื่น นอกจากรายไดภาษีมูลคาเพ่ิม และรายได

        ภาษีธุรกิจเฉพาะ ๑๐๕ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดภาษีการขายท่ัวไปอื่น หมายถึง รายไดภาษีจากภาษีการขายท่ัวไปอื่นๆ        

        นอกจากท่ีระบุไวขางตน ๑๐๕ xx๑๙๑๐๐

       ๔.๑.๒.๒ บัญชีรายไดภาษีการขายเฉพาะ

       ๔.๑.๒.๒.๑ บัญชีรายไดภาษีสรรพสามิต

 ๔ ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดภาษีสรรพสามิต  หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากการนําเขา ผลิตภัณฑ

       จากการนําเขา บางประเภทหรือจากกลุมของผลิตภัณฑบางประเภท 

        ตาม พรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ๒๑๑ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดภาษีรถจักรยานยนต หมายถึง รายได ภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑ     

         รถจักรยานยนต ตาม พรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และ

        กฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๑ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๓ บัญชีรายไดภาษีสุราและ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑสุรา       

       แสตมปสุรา ตาม พรบ.สุรา พ.ศ.๒๔๙๓ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดภาษีเบียร หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑเบียร       

        ตาม พรบ.สุรา พ.ศ.๒๔๙๓ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๔ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดภาษีเคร่ืองดื่มไมมี หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑเคร่ืองด่ืมที่       

       แอลกอฮอล ไมมีแอลกอฮอล ตาม พรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ 

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๕ xx๑๙๑๐๐

  ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดภาษียาสูบและ  หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑยาสูบ                    

       แสตมปยาสูบ  ตาม พรบ.ยาสูบ พ.ศ.๒๕๐๙ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๗ xx๑๙๑๐๐ 

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๗ บัญชีรายไดภาษีนํ้ามันและ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑปโตรเลียม 

       ผลิตภัณฑนํ้ามัน ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๐ xx๑๙๑๐๐ 

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๘ บัญชีรายไดภาษีเคร่ืองไฟฟา หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากอุปกรณเคร่ืองใชไฟฟา 

        ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๙ บัญชีรายไดภาษีรถยนต หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากรถยนต ตาม 

        พรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๔ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑ ๐๒ ๐๒ ๐๑ ๑๐ บัญชีราไดภาษีแบตเตอรี่ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑแบตเตอรี่ 

        ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ๒๕๐ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๒ ๐๑ ๑๑ บัญชีรายไดภาษีผลิตภัณฑ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑนํ้าหอมและ

       เคร่ืองหอมและเครื่องสําอางค เคร่ืองสําอางคตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และ

          กฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๖ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒ ๐๑  ๑๒ บัญชีรายไดภาษาแกวและ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑแกวและ

       เคร่ืองแกว  เคร่ืองแกว ตามพรบ.สรรพสามิตพ.ศ.๒๕๒๗ และ

        กฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๓ xx๑๙๑๐๐

๑๙๕



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๓

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๒ ๐๑ ๑๓ บัญชีรายไดภาษีเรือ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากเรือยอชต ตามพรบ. 

        สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๕ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๒ ๐๑ ๑๔ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมประทับ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑไพ ตามพรบ.ไพ

       ตราไพ พ.ศ.๒๔๘๖ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๑๘ xx๑๙๑๐๐ 

  ๔  ๑  ๐๒ ๐๒ ๐๑ ๑๕ บัญชีรายไดภาษีพรมและสิ่งทอ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากผลิตภัณฑพรมและสิ่งทอ      

       ปูพ้ืนอื่นๆ ปูพ้ืนอื่นๆ ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมาย

              ที่เก่ียวของ ๒๑๙ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๑๗ บัญชีรายไดภาษีสรรพสามิต     หมายถึง รายไดภาษีธุรกิจสรรพสามิตท่ีจัดเก็บแลว และ

            จายคืน คืนใหแกผูเสียภาษี เปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษี

        สรรพสามิต ๔๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๑๙ บัญชีรายไดภาษีสําหรับสินคา    หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บเฉพาะผลิตภัณฑบางประเภท     

       สารทําลายช้ันบรรยากาศโอโซนฯ   หรือจากกลุมของผลิตภัณฑบางประเภท บัญชีนี้ครอบคลุม

        ภาษีสรรพสามิตท่ีจัดเก็บจากสินคาสารทําลายช้ันบรรยากาศ

        โอโซน ประเภทอนุพันธฮาโลเจเนเต็ดของไฮโดรคารบอน 

        ตาม พรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๓ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดภาษีสรรพสามิตอ่ืน หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บเฉพาะผลิตภัณฑบางประเภท

        หรือจากกลุมของผลิตภัณฑบางประเภท บัญชีนี้ครอบคลุม

        ภาษีสรรพสามิตท่ีจัดเก็บจากผลิตภัณฑอื่นๆ นอกจากท่ีระบุ

        ไวขางตน ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมาย

        ที่เก่ียวของ ๔๐๓ xx๑๙๑๐๐

       ๔.๑.๒.๒.๒ บัญชีรายไดภาษีบริการเฉพาะ

 ๔  ๑ ๐๒ ๐๒ ๐๒ ๐๑ บัญชีรายไดภาษีสถานบริการ หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากรายได คาบริการของ 

       เฉพาะใหความบันเทิง สถานบริการใหความบันเทิง เชน ไนตคลับ และดิสโกเธค 

        เปนตน ตามพรบ.สรรพสามติ พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมาย

        ที่เก่ียวของ ๒๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒ ๐๒  ๐๒ บัญชีรายไดภาษีบริการเฉพาะ หมายถึง รายไดภาษีบริการเฉพาะท่ีจัดเก็บแลว และคืนให      

       จายคืน แกผูเสียภาษี เปนบัญชีปรับมูลคารายไดภาษีบริการเฉพาะ ๒๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๒ ๐๒ ๐๓ บัญชีรายไดภาษีกิจการ หมายถึง รายได ภาษีที่จัดเก็บจากรายรับของกิจการ        

       โทรคมนาคม โทรคมนาคม เชน กิจการโทรศัพทพ้ืนฐาน กิจการโทรศัพท

        เคล่ือนท่ี หรือวิทยุโทรคมนาคมระบบเซลลูลาร เปนตน 

        ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒ ๐๒ ๐๒ ๐๔ บัญชีรายไดภาษีสถานบริการอ่ืน    หมายถึง รายไดภาษีที่จัดเก็บจากสถานบริการประเภทอ่ืน    

            เชน สนามมา สนามกอลฟ สถานอาบอบนวด เปนตน

           ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑ ๐๒ ๐๒ ๐๒ ๙๙ บัญชีรายไดภาษีบริการเฉพาะอ่ืน    หมายถึง รายไดภาษีบริการเฉพาะอ่ืนนอกจากท่ีระบุไว

        ขางตน ตามพรบ.สรรพสามิต พ.ศ.๒๕๒๗ และกฎหมาย

             ที่เก่ียวของ ๒๐๒ xx๑๙๑๐๐

       ๔.๑.๒.๓ บัญชีรายไดภาษีสนิคาเขา-ออก         

 ๔  ๑  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดอากรขาเขา หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีจัดเก็บจากสินคาท่ีนําเขามา

        ในประเทศ ตามพระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร

           พ.ศ.๒๕๓๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ๓๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๒ ๐๓ ๐๑ ๐๒ บัญชีรายไดอากรขาออก หมายถึง รายไดภาษีอากรท่ีจัดเก็บจากสินคาท่ีสงออก 

        ตามพระราชกําหนดพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ.๒๕๓๐ และ

        ที่แกไขเพ่ิมเติม ๓๐๑ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๒  ๐๓  ๐๑ ๐๓ บัญชีรายไดอากรขาเขา จายคืน หมายถึง รายไดอากรขาเขาท่ีจัดเก็บแลว และคืนใหแก    

        ผูเสียภาษีเปนบัญชีปรับมูลคารายไดอากรขาเขา ๓๐๒ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๒ ๐๓ ๐๑ ๐๔ บัญชีรายไดอากรขาออกจายคืน หมายถึง รายไดอากรขาออกท่ีจัดเก็บแลว และคืนใหแก      

        ผูเสียภาษีเปนบัญชีปรับมูลคารายไดอากรขาออก ๓๐๑ xx๑๙๑๐๐

๑๙๖



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๔

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

       ๔.๑.๓ บัญชีรายไดภาษีลักษณะอ่ืน

 ๔  ๑ ๐๓  ๐๑ ๐๑ ๐๑ บัญชีรายไดคาปรับภาษี หมายถึง รายไดจากคาปรับและบทลงโทษที่เก่ียวกับ

        ความผิดดานภาษีอากร เชน บทลงโทษที่เก่ียวกับการชําระ

        ภาษีชากวาเวลาท่ีกําหนดหรือไมชําระภาษี และการลักลอบ

        นําสินคาเขาโดยหลีกเล่ียงพิธีการศุลกากร ๘๐๓ xx๑๙๑๐๐ 

 ๔  ๑  ๐๓   ๐๑  ๐๑  ๙๘ บัญชีรายไดภาษีอื่น หมายถึง รายไดจากภาษีลักษณะอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวขางตน ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๓  ๐๑ ๐๑ ๙๙ บัญชีรายไดภาษีอื่นจายคืน หมายถึง รายไดภาษีจากภาษีลักษณะอ่ืนนอกจากท่ีจัดเก็บ

        แลว และคืนใหแกผูเสียภาษี ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

       ๔.๑.๔ บัญชีปรับมูลคารายไดหมวดภาษีอากร

 ๔  ๑  ๐๔  ๐๑  ๐๑  ๐๑ บญัชีรายไดจัดสรรเพ่ือชดเชย หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดภาษี เน่ืองจากตองกัน

         การสงออก เงินไวเพ่ือชดเขยการสงออกตามพรบ.ชดเชยคาภาษีอากร

        สินคาสงออกท่ีผลิตในราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๒๔ และ

        กฎหมายท่ีเก่ียวของ ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๔  ๐๑  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดจัดสรรใหอปท. หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดภาษี เน่ืองจากตอง

        จัดสรรเงินรายไดภาษทีี่จัดเก็บไวสวนหน่ึงไปใหแกองคกร

        ปกครองสวนทองถ่ิน ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๐๓ บัญชีรายไดจัดสรรตามพรบ. หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคาเน่ืองจากตองจัดสรรเงินรายได        

       ใหทองถ่ิน ภาษีที่จัดเก็บไดสวนหน่ึงไปใหแกอปท. ตราพรบ.กําหนด

        แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

        สวนทองถ่ิน ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔  ๑  ๐๔  ๐๑  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดภาษีจัดสรรเปนเงิน หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดแผนดินประเภทภาษี   

       นอกงปม. ตามระเบียบท่ีเก่ียวของซึ่งระบุใหหนวยงานหักเงินรายได

        แผนดินประเภทภาษีที่เก็บไดเปนรายไดประเภทเงินนอก

        งบประมาณของหนวยงาน ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

 ๔ ๑  ๐๔  ๐๑ ๐๑ ๙๙ บัญชีรายไดภาษีจัดสรรเพ่ือการอ่ืน หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดภาษี เน่ืองจากกรณีอื่นๆ 

        นอกจากท่ีระบไุวขางตน ๕๑๗ xx๑๙๑๐๐

       ๔.๒ บัญชีรายไดท่ีไมใชภาษีของแผนดิน

       ๔.๒.๑ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมและบริการ

       ๔.๒.๑.๑ บัญชีรายไดภาษีลักษณะอนุญาต

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดคาใบอนุญาตวิทยุ หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการวิทยุ

       โทรทัศน โทรทัศน ใบแทนใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต และการ

        โอนใบอนุญาตตามพรบ.วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 

        พ.ศ.๒๔๙๘ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๒ บัญชีรายไดคาใบอนุญาตวิทยุ หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการวิทยุ

       คมนาคม คมนาคม ใบแทน ใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต และ

        การโอนใบอนุญาต ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๗ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๓ บัญชีรายไดคาใบอนุญาตยาง หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการยาง 

        ใบแทน ใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต และการโอน

        ใบอนุญาตตามพรบ.ควบคุมยาง พ.ศ.๒๔๘๑ และกฎหมาย

        ที่เก่ียวของ ๔๐๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑ ๐๑ ๐๔ บัญชีรายไดคาใบอนุญาตคาน หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการดาน

       ปาไม ปาไม ใบแทนใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต และ

        การโอนใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๔ xx๑๙๒๐๐

๑๙๗



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๕

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔  ๒  ๐๑ ๐๑ ๐๑ ๐๕ บัญชีรายไดคาใบอนุญาต หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ

       การพนัน ดานการพนัน ใบแทน ใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต 

        และการโอนใบอนุญาต ตามพรบ.การพนัน พ.ศ.๒๔๗๘ 

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๘ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดคาใบอนุญาต หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการดาน  

       สาธารณสุข สาธารณสุข ใบแทนใบอนุญาตการตออายุใบอนุญาต และ

        การโอนใบอนุญาต ตามพรบ.อาหาร พ.ศ.๒๕๒๒ , พรบ.ยา 

         พ.ศ.๒๕๒๒ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๑๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๐๗ บัญชีรายไดคาใบอนุญาต หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ 

       อาวุธปนและดอกไมเพลิง อาวุธปนและดอกไมเพลิง ใบแทนใบอนุญาต การตออายุ

        ใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาต ตามพรบ.อาวุธปน

        เคร่ืองกระสุนปน วัตถุระเบิด ดอกไมเพลิง และสิ่งเทียม

        อาวุธปน พ.ศ.๒๔๙๐ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๙ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๐๘ บัญชีรายไดคาใบอนุญาต หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ 

       นํ้าบาดาล นํ้าบาดาล ใบแทนใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต และ

        การโอนใบอนุญาต ตามพรบ.นํ้าบาดาล พ.ศ.๒๕๒๐ 

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๑๒ xx๑๙๒๐๐ 

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๐๙ บัญชีรายไดคาใบอนุญาตสงวน หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ 

       และคุมครองสัตวปา นําเขาและสงออกสัตวปาคุมครอง ใบแทนใบอนุญาต 

        การตออายุใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาต พรบ.สงวน

        และคุมครองสัตวปา พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๑๓ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๑๐ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ 

       ใบอนุญาตจัดหางานใหคนงาน จัดหางานใหคนงานทํางานในประเทศ ใบแทน ใบอนุญาต

       ทํางานในประเทศ การตออายุใบอนุญาตและการโอนใบอนุญาต ตามพรบ.

        จัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๗

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๗๓ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๑๑ บัญชีรายไดใบอนุญาตประมูลสุรา หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ  

        ประมูลสุรา ใบแทนใบอนุญาตการตออายุใบอนุญาต และ

        การโอนใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๑๒ บัญชีรายไดคาใบอนุญาตตางดาว หมายถึง รายไดจากการออกใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว  

        ใบสําคัญแสดงถ่ินท่ีอยู ใบแทนใบอนุญาต การตออายุ

        ใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาต ตามพรบ.การทํางาน

        ของคนตางดาว พ.ศ.๒๕๒๑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๐๖ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๑๓ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดจากการออกใบอนุญาตประกอบกิจการ  

       ใบอนุญาตใหคนงานเพ่ือไป จัดหางานใหคนงานไปทํางานในตางประเทศ ใบแทน

       ทํางานในตางประเทศ ใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาต

        ตามพรบ.จัดหางานและคุมครองคนหางาน (ฉบับที่๒) 

        พ.ศ.๒๕๓๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๗๔ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดจากาการออกใบอนุญาตประกอบกิจการอ่ืน 

       ใบอนุญาตอ่ืน นอกจากท่ีระบุไวขางตนใบแทนใบอนุญาต การตออายุ

        ใบอนุญาต และการโอนใบอนุญาตตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๔๑๐ xx๑๙๒๐๐

       ๔.๒.๑.๒ บัญชีรายไดแสตมปฤชากรและคาปรับ

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๒  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดแสตมปฤชากร หมายถึง รายไดจากการขายแสตมปฤชากร และ

        คาธรรมเนียม คาปรับของศาลตางๆ ในคดีแพง คดีอาญา

        รวมทั้งคดีปกครอง ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ๘๐๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๒  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดคาปรับสุรา หมายถึง รายไดคาปรับที่เก่ียวของกับความผิดดานสุรา

        ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๘๐๒ xx๑๙๒๐๐

๑๙๘



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๖

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔  ๒  ๐๑ ๐๒ ๐๑ ๐๓ บัญชีรายไดคาปรับเปรียบเทียบ หมายถึง รายไดคาปรับที่เก็บจากผูกระทําผิดกฎหมาย

       คดี ในความผิดท่ีระบุโทษปรับซึ่งจัดเก็บตามกฎหมายและ

        ระเบียบท่ีมีอยูในอํานาจหนาท่ีของหนวยงานผูจัดเก็บ

        ตามพรบ.รถยนต พรบ.การชนสงทางบกและกฎหมาย

        ที่เก่ียวของ ๘๐๔ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑ ๐๒  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดปรับจากการ หมายถึง รายไดคาปรับที่เก่ียวของกับความผิดดานกฎจราจร

       กระทําผิด พ.ร.บ.จราจรทางบก ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๘๐๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๒  ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดจากการริบทรัพย หมายถึง รายไดจากเงินท่ีเรียกเก็บจากขาราชการ ลูกจาง    

       และการชดเชยคาเสียหาย หรือบุคคลภายนอกท่ีทําทรัพยสินของทางราชการเสียหาย

        หรือสูญหาย ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๘๑๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๒  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดเงินชดใชจากการ หมายถึง รายไดจากเงินท่ีเรียกเก็บจากบุคคล หรือขาราชการ    

       ผิดสัญญาการศึกษาและดูงาน ผูไดรับทุนของทางราชการ หรือจากขาราชการท่ีขออนุมัติลา

        เพ่ือไปศึกษาตอ อบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ

        แลว ไมกลับมารับราชการ หรือกลับมาแลวรับราชการ

        ไมครบตามสัญญา ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๘๑๖ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๒  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดคาปรับอื่น หมายถึง รายไดจากคาปรับผิดสัญญารับจางหรือการซ้ือขาย

        และอื่นๆ นอกจากท่ีระบุไวขางตน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๘๑๐ xx๑๙๒๐๐

       ๔.๒.๑.๓ บัญชีรายไดภาษีทรัพยากรธรรมชาติ

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑ ๐๑ บัญชีรายไดคาภาคหลวงแร หมายถึง รายไดจากการใหกิจการเชาเหมืองหรือซากฟอสซิล

         ตามพรบ.พิกัดอัตราคาภาคหลวงแร พ.ศ.๒๕๐๙ และ

        กฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๒๖ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดคาภาคหลวง หมายถึง รายไดจากการใหสัมปทานในการขุดเจาะน้ํามัน

       ปโตรเลียม เพ่ือสกัดน้ํามันในระยะเวลาหน่ึงๆ ตามพรบ.ปโตรเลียม 

        (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๒ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๒๗ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑  ๐๓ บัญชีรายไดอากรการประมง หมายถึง รายไดจากการใหสิทธิใชประโยชนในพ้ืนท่ีนํ้าท่ียัง

        ไมมีการจัดการใหเปนท่ีตกปลาตามพรบ.การประมง 

        พ.ศ.๒๔๙๐ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ๒๒๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดคาภาคหลวงไมสัก หมายถึง รายไดจากการใหสัมปทานตัดไมสักบนพ้ืนท่ีของ

        รัฐบาลที่ไมมีการเพาะปลูก ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๒๓ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดคาภาคหลวงไม หมายถึง รายไดคาเชาจากการใหสัมปทานตัดไมกระยาเลย

       กระยาเลย บนพ้ืนท่ีของรัฐบาลที่ไมมีการเพาะปลูก ตามกฎหมาย

        ที่เก่ียวของ ๒๒๔ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดคาภาคหลวงฟนถาน หมายถึง รายไดจากการใหสัมปทาน ตัดไมเพ่ือทําเปน

       และของปาอื่น เชื้อเพลิง ถานหินและของปาอื่นๆ บนเน้ือที่ของปาซึ่งรัฐบาล

        เปนเจาของ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๒๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๑  ๐๓  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดภาษีทรัพยากร หมายถึง รายไดคาเชาจากการใหเขาท่ีดิน สินทรัพยชั้น    

       ธรรมชาติอื่น ใตผิวดินและสินทรัพยที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ นอกจาก

        ที่ระบุไวขางตน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๒๒๕ xx๑๙๒๐๐

       ๔.๒.๒ บัญชีรายไดจากการขายสินคาและบริการของแผนดิน

       ๔.๒.๒.๑ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมบริการของแผนดิน

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมการบิน หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ

        การใหบริการเคร่ืองบิน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๖ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมการใช หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       สนามบิน การใหบริการของสนามบินตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๗ xx๑๙๒๐๐

๑๙๙



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๗

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔  ๒ ๐๒ ๐๑ ๐๑ ๐๓ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับการ    

       จดทะเบียนการคา ใหบริการจดทะเบียนการคา ตามพรบ.ประกันวินาศภัย

        พ.ศ.๒๕๓๕ พรบ.สิทธิบัตร พ.ศ.๒๕๒๒ และกฎหมายท่ี

        เก่ียวของ ๖๖๓ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       ควบคุมโรคระบาดสัตว การควบคุมโรคระบาดของสัตว ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมโรงงาน หมายถึง รายไดจากคาธรรมเนียมใบอนุญาตในการประกอบ

        กิจการโรงงาน ใบอนุญาตขยายโรงงาน และการตออายุ

        ใบอนุญาต ตามพรบ.โรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ และกฎหมาย

        ที่เก่ียวของ ๖๖๔ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดคาตอบแทนจาก หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ     

       การใชความถ่ีวิทยุ การใชคลื่นความถ่ีทางวิทยุ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๘๒๖ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๗ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ        

       วิเคราะหปุย การใหบริการเก่ียวกับปุย ตามพรบ.ปุย พ.ศ.๒๕๑๘

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๗ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๘ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ     

       การประมง การใหบริการการประมง ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๔ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๐๙ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ      

       บํารุงปา การใหบริการปาไม ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๐ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ     

       นํ้าบาดาล การใหบริการใชนํ้าจากบอบาดาล ตามพรบ.นํ้าบาดาล 

        พ.ศ.๒๕๒๐ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๘ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๑ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       กรรมสิทธ์ิที่ดิน การออกโฉนดท่ีดิน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๙ xx๑๙๒๐๐

  ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๒ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       การขนสงทางบก การใหบริการขนสงทางบก ตามพรบ.การขนสง พ.ศ.๒๕๒๒ 

        ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๘ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๓ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมท่ีดิน หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       และคาจดทะเบียนอสังหาริมทรัพย การใหบริการจัดรูปที่ดิน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๐ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๔ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมแร หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

        การทําเหมืองแร ตามพรบ.แร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๖ 

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๕ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ    

       ปโตรเลียม การใหบริการปโตรเลียม ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๐ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๖ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมประตูนํ้า หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

        การใหบริการประตูนํ้า ตามพรบ.การชลประทานหลวง 

        (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๐๗ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๓ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๗ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       การขนสงทางน้ํา การใหบริการขนสงทางน้ํา พรบ.การเดินเรือในนานน้ําไทย 

        และกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๙ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๑๘ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ 

       ประกอบอาชีพคนตางดาว การออกใบอนุญาตใหคนตางดาวทํางาน พรบ.การทํางาน

        ของคนตางดาว พ.ศ.๒๕๒๑ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  ๖๖๖ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒ ๐๑  ๐๑  ๒๑ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการตรวจลงตราหนังสือ 

       การกงสุล เดินทาง คาธรรมเนียมออกหนังสือเดินทาง และ

        คาธรรมเนียมนิติกรณ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๗ xx๑๙๒๐๐

๒๐๐



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๘

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔ ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๒๒ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับการ

       สัมปทาน ใหสัมปทาน ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๖๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔ ๒  ๐๒ ๐๑  ๐๑ ๒๔ บัญชีรายไดคาตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการจัดการท่ีเก่ียวของกับ

       ชีวภัณฑ การตรวจสอบคุณภาพชีวภัณฑ ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๒๗ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๒๕ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดคาธรรมเนียมการตรวจลงตราหนังสือ 

       การกงสุล-หนวยงานใน เดินทาง คาธรรมเนียมออกหนังสือเดินทางและคาธรรมเนียม 

       ตางประเทศ นิติกรณที่หนวยงานในตางประเทศเปนผูจัดเก็บและนําสง 

        บัญชีนี้ถือเปนบัญชีระหวางกัน (BP) กับบัญชีคาใชจายนําสง

        รายไดแผนดิน-หนวยงานในตางประเทศ รหัสบัญชี ๖๖๗ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๒๖ บัญชีรายไดคาธรรมเนียม หมายถึง รายไดจากคาธรรมเนียมปลอยเรือ และ 

       ศุลกากร คาธรรมเนียมประภาคาร ตามพรบ.ศุลกากร พรบ.การ

        เดินเรือในนานน้ําไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๕๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๒๗ บัญชีรายไดจากการใหบริการ หมายถึง รายไดที่เกิดจากการใหบริการโทรคมนาคมท่ี 

       โทรคมนาคม ไมตองเสียภาษีสรรพสามติซึ่งเกิดจากมติครม.เร่ืองการ

        จัดเก็บภาษีสรรพสามิตจากบริการ โทรคมนาคม 

        (ใชเฉพาะ สคร.) ๖๖๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดคาธรรมเนียมการ หมายถึง รายไดของแผนดินจากคาธรรมเนียมและการให 

       บริการอ่ืน บริการอ่ืนๆ นอกจากท่ีระบุไวขางตน เชน คาธรรมเนียม

        สอบแขงขันเพ่ือบรรจุ บุคคลเขารับราชการ เปนตน 

        ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ๖๗๐ xx๑๙๒๐๐

       ๔.๒.๒.๒ บัญชีรายไดคาเชาของแผนดิน

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดคาเชาอสังหาริมทรัพย หมายถึง รายไดของแผนดินจากการใหเชาอสังหาริมทรัพย    

       –หนวยงานของรัฐ รวมถึงการใหเชาสิทธิตามใบอนุญาตตางๆ แกหนวยงาน

        ภาครัฐ บัญชีนี้ถือเปนบัญชีระหวางกัน (BP) กับบัญชีคาเชา

        อสังหาริมทรัพย–หนวยงานภาครัฐ รหัสบัญชี 

        ๕๑๐๔๐๓๐๒๐๙ ๖๗๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดคาเชาอสังหาริมทรัพย  หมายถึง รายไดของแผนดินจากการใหเชาอสังหาริมทรัพย  

              –บุคคลภายนอก รวมถึงการใหเชาสิทธิตามใบอนุญาตตางๆ แกบุคคล

        ภายนอก ๖๗๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๓ บัญชีรายไดคาเชาเบ็ดเตล็ด– หมายถึง รายไดของแผนดินจากการใหเชาสินทรัพยประเภท     

       หนวยงานภาครัฐ เคร่ืองจักร อุปกรณ หรืออื่นๆ ซึ่งไมไดจัดเปนการใหเชา

        อสังหาริมทรัพยตามท่ีระบุไวขางตนใหแกหนวยงานภาครัฐ

        บัญชีนี้ถือเปนบัญชีระหวางกัน (BP) กับบัญชีคาเชา

        เบ็ดเตล็ด–หนวยงานภาครัฐ รหัสบัญชี ๕๑ ๖๗๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๒  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดคาเชาเบ็ดเตล็ด– หมายถึง รายไดของแผนดินจากการใหเชาสินทรัพยประเภท     

       บุคคลภายนอก เคร่ืองจักร อุปกรณ หรืออื่นๆ ซึ่งไมไดจัดเปนการใหเชา

        อสังหาริมทรัพยตามท่ีระบุไวขางตนใหแกบุคคลภายนอก ๖๗๒ xx๑๙๒๐๐

       ๔.๒.๒.๓ บัญชีรายไดจากการขายสิ่งของแผนดิน

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดคาขายน้ํามัน หมายถึง รายไดของแผนดินคาขายน้ํามัน    ๖๑๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดคาขายไม หมายถึง รายไดของแผนดินคาขายไม         ๖๑๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๓ บัญชีรายไดคาขายหนังสือราชการ หมายถึง รายไดจากการขายหนังสือราชการ   ๖๓๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายไดคาขายของกลาง หมายถึง รายไดของแผนดินคาขายของกลาง    ๖๔๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดคาขายของเบ็ดเตล็ด หมายถึง รายไดของแผนดินจากคาขายของเกาชํารุดท่ีทาง    

        ราชการเลิกใช คาขายแบบแปลนการกอสรางและตอเติม

        อาคารสถานท่ีของทางราชการ และคาขายสินคาและส่ิงของ

        อยางอื่น นอกจากสินทรัพยถาวร ๖๔๒   xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๒  ๐๓  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดคาขายผลิตผลจาก หมายถึง รายไดของแผนดินคาขายผลิตผลจากการวิจัย 

       การวิจัย  ๖๔๓ xx๑๙๒๐๐ 

 
๒๐๑



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๙

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔  ๒  ๐๒ ๐๓ ๐๑ ๐๗ บัญชีรายไดคาจําหนายขอมูล หมายถึง รายไดของแผนดินคาจําหนายขอมูลดาวเทียม

       ดาวเทียม  ๖๗๕ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒ ๐๒ ๐๓ ๐๑  ๐๘ บัญชีรายไดจากการขายขาว หมายถึง รายไดของแผนดินจากการขายขาวใหรัฐบาล

       ใหรัฐบาลตางประเทศ ตางประเทศ ๘๒๓ xx๑๙๒๐๐ 

       ๔.๒.๓ บัญชีรายไดดอกเบี้ยของแผนดิน

 ๔  ๒ ๐๓ ๐๑ ๐๑  ๐๑ บัญชีรายไดดอกเบ้ียเงินฝาก หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากการนําเงินไป

       ที่สถาบันการเงิน ฝากไวที่สถาบันการเงิน ๘๒๑ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒ ๐๓ ๐๑  ๐๑  ๐๓ บัญชีรายไดดอกเบ้ียเงินใหกู หมายถึงคาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากการนําเงินไปให

        กับบุคคลอื่นกู ๘๒๑ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๓ ๐๑ ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดดอกเบ้ียจากการ หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากการลงทุนใน 

       ลงทุนในหลักทรัพยของรัฐบาลไทย หลักทรัพยของรัฐบาลไทย รวมถึงพันธบัตรรัฐบาลและ

        หุนกูรัฐบาล ๘๒๑ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๓  ๐๑  ๐๑  ๐๖ บัญชีรายไดดอกเบ้ียจากการลงทุน หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากการลงทุนใน    

       ในหลักทรัพย–บุคคลภายนอก หลักทรัพยของบุคคลภายนอก ๘๒๑ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๓  ๐๑  ๐๑  ๐๙ บัญชีรายไดจากดอกเบ้ียหุนกูดอย หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากหุนกูดอยสิทธิ

       สิทธิตามโครงการชวยเพ่ิมเงิน ของสถาบันการเงินท่ีเขารวมโครงการชวยเพ่ิมเงินกองทุน 

       กองทุนข้ันท่ี ๒ ขั้นท่ี ๒ ๘๒๑ xx๑๙๔๐๐ 

 ๔ ๒ ๐๓ ๐๑ ๐๑ ๙๙ บัญชีรายไดดอกเบ้ียอ่ืน หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากการใหผูอื่น

        ใชประโยชนจากเงินหรือเงินทุนในกรณีอื่นนอกจากท่ีระบุไว

        ขางตน ๘๒๑ xx๑๙๔๐๐

       ๔.๒.๔ บัญชีรายไดเงินปนผลของแผนดิน

 ๔  ๒  ๐๔  ๐๑  ๐๑  ๐๕ บัญชีรายไดจากโรงงานยาสูบ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได

        นําสงรัฐของโรงงานยาสูบ ๗๐๘ xx๑๙๓๐๐

 ๔  ๒  ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๐๖ บัญชีรายไดจากสํานักงาน หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจําหนายสลากกินแบง

       สลากกินแบงรัฐบาล และอื่นๆ ของสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล ๗๐๙ xx๑๙๓๐๐

 ๔ ๒ ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๐๗ บัญชีรายไดพิเศษจากรัฐวิสาหกิจ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได

              นําสงรัฐตามท่ีรัฐบาลกําหนดของรัฐวิสาหกิจท่ีไมไดจัดอยูใน

                สาขาท่ีกําหนดเพ่ือการนําสงรายไดแผนดิน ๗๑๐ xx๑๙๓๐๐

 ๔ ๒ ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๐๘ บัญชีรายไดจากเงินปนผลตาม หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากเงินปนผล  

       โครงการชวยเพ่ิมเงินกองทุน    หุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิของสถาบันการเงินท่ีเขารวม

       ขั้นท่ี ๑ โครงการชวยเพ่ิมเงินกองทุนข้ันท่ี ๑ ๗๐๗ xx๑๙๓๐๐

 ๔  ๒  ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๐๙ บัญชีรายไดจากองคการของรัฐ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได 

       สาขาบริการสาธารณูปโภค นําสงรัฐตามท่ีรัฐบาลกําหนดของรัฐวิสาหกิจสาขาบริการ

        สาธารณูปโภค เชน การไฟฟา การประปา การเคหะแหงชาติ 

        เปนตน ๗๐๒ xx๑๙๓๐๐

 ๔  ๒ ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๑๐ บัญชีรายไดจากองคการของรัฐ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได    

       สาขาคมนาคมและขนสง นําสงรัฐตามท่ีรัฐบาลกําหนดของรัฐวิสาหกิจสาขา

              คมนาคมและขนสง เขน การทางพิเศษ การทาเรือ เปนตน ๗๐๓ xx๑๙๓๐๐

 ๔ ๒ ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๑๑ บัญชีรายไดจากองคการของรัฐ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได

       สาขาอุตสาหกรรม นําสงรัฐตามท่ีรัฐบาลกําหนดของรัฐวิสาหกิจสาขา

             อุตสาหกรรม เชน องคการเภสัชกรรม องคการสุรา เปนตน ๗๐๔ xx๑๙๓๐๐

 ๔ ๒ ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๑๒ บัญชีรายไดจากองคการของรัฐ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได   

       สาขาเกษตรกรรม นําสงรัฐตามท่ีรัฐบาลกําหนดของรัฐวิสาหกิจสาขา

             เกษตรกรรม เชน องคการสวนยาง องคการอุตสาหกรรม

        ปาไม เปนตน ๗๐๕ xx๑๙๓๐๐

 ๔ ๒ ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๑๓ บัญชีรายไดจากองคการของรัฐ หมายถึง รายไดของแผนดินจากการจัดสรรกําไรเปนรายได   

       สาขาพาณิชยกรรมและบริการ นําสงรัฐตามท่ีรัฐบาลกําหนดของรัฐวิสาหกิจสาขา

            พาณิชยกรรมและบริการ เชน องคการสะพานปลา 

        องคการสวนสัตว เปนตน ๗๐๖ xx๑๙๓๐๐

๒๐๒



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๑๐

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔ ๒  ๐๔ ๐๑ ๐๑ ๙๙ บัญชีรายไดเงินปนผลอื่น หมายถึง คาตอบแทนท่ีหนวยงานไดรับจากเงินปนผล 

        นอกจากท่ีระบุไวขางตนรวมท้ังจากกิจการท่ีรัฐเขาไปถือหุน

        ตํ่ากวารอยละ ๕๐ ๗๐๗ xx๑๙๓๐๐

       ๔.๒.๕ บัญชีรายไดจากการขายสินทรัพยของแผนดิน

 ๔  ๒  ๐๕  ๐๑  ๐๑  ๐๑ บัญชีรายรับจากการขาย หมายถึง รายรับจากการขายเงินลงทุนทุกประเภท

       เงินลงทุน  ๖๒๑ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๕ ๐๑ ๐๑ ๐๓ บัญชีรายรับจากการขายท่ีดิน หมายถึง รายรับจากการขายท่ีดินทุกประเภท ๖๐๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๕  ๐๑  ๐๑  ๐๔ บัญชีรายรับจากการขายอาคาร หมายถึง รายรับจากการขายอาคารและส่ิงปลูกสรางทุก

       และสิ่งปลูกสราง  ประเภท ๖๐๒ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๕  ๐๑  ๐๑  ๑๐ บัญชีรายรับจากการขายครุภัณฑ    หมายถึง รายรับจากการขายครุภัณฑทุกประเภท ๖๔๙ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๕  ๐๑  ๐๑  ๒๘ บัญชีรายรับจากการขายสินทรัพย   หมายถึง รายรับจากการขายสินทรัพยไมมีตัวตนทุก

       ไมมีตัวตน ประเภท ๖๔๙ xx๑๙๒๐๐

 ๔  ๒  ๐๕ ๐๑  ๐๑ ๓๓ บัญชีรายไดจากการขายหุนตาม หมายถึง รายรับจากการขายหุนตามโครงการชวยเพ่ิม    

       โครงการชวยเพ่ิมเงินกองทุนข้ันท่ี ๒ เงินกองทุนข้ันท่ี ๒ ๖๒๒ xx๑๙๒๐๐ 

 ๔  ๒  ๐๕  ๐๑  ๐๑  ๔๓ บัญชีรายไดจากการขายหุนกองทุน   หมายถึง รายรับจากการขายหุนกองทุนรวมวายุภักษ

            รวมวายุภักษ  ๖๗๖ xx๑๙๒๐๐

       ๔.๒.๖ บัญชีรายไดอ่ืนของแผนดิน

 ๔  ๒  ๐๖  ๐๑  ๐๑  ๐๑ บัญชีกําไรจากการทําเหรียญ   หมายถึง รายไดของแผนดินจากการผลิตและจายแลก   

              กษาปณ เหรียญกษาปณ โดยเก็บจากผลตางระหวางราคาท่ี

               จําหนายจายแลกกับตนทุนการผลิตท่ีกรมธนารักษประมาณ

        ขึ้นและไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังแลว ๘๒๒ xx๑๙๔๐๐

 ๔ ๒  ๐๖ ๐๑ ๐๑ ๐๒ บัญชีรายไดเงินเหลือจายปเกา หมายถึง เงินงบประมาณท่ีหนวยงานเบิกจากคลังไปแลว

        ในปกอนและไมไดจายหรือจายไมหมดใหแกเจาหน้ีหรือ

        ผูมีสิทธิรับเงินในปปจจุบันจนพนระยะเวลาท่ีกําหนด หรือ

        จายแลวไดรับคืนกลับมาเน่ืองจากผูรับเงินไมมีสิทธิหรือ

               มีสิทธิไมครบและไมมีหน้ีผูกพันท่ีพึงตอง ๘๑๑ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๖ ๐๑ ๐๑ ๐๕ บัญชีกําไรที่เกิดขึ้นจริงจากสัญญา  หมายถึง รายไดของแผนดินจากกําไรท่ีเกิดจากผลตาง

       กูยืม ระหวางราคาตลาดและราคาตามบัญชีของสัญญาการให

        กูยืม ที่มีการยกเลิกสัญญากูยืมระหวางงวด ซึ่งไมรวมกําไร

        จากอัตราแลกเปล่ียน ๘๘๙ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๖  ๐๑ ๐๑ ๐๖ บัญชีหน้ีสูญไดรับคืน หมายถึง รายไดของแผนดินท่ีเกิดจากยอดลูกหน้ีที่

        หนวยงานตัดเปนหน้ีสูญไปแลวในงวดบัญชีกอนๆ 

        แตไดรับชําระคืนในงวดปจจุบัน ๘๒๐ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๖  ๐๑  ๐๑  ๐๗ บัญชีเงินกําไรจากโครงการ หมายถึง รายรับจากเงินกําไรจากโครงการสํารวจขาว

       สํารวจขาว  ๘๒๙ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๖  ๐๑  ๐๑  ๐๘ บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีอื่น– หมายถึง รายไดเบ็ดเตล็ดของแผนดินจากผลประโยชน

       หนวยงานในตางประเทศ เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ที่หนวยงานในตางประเทศจัดเก็บและนําสง

        บัญชีนี้ถือเปนบัญชีระหวางกัน (BP) กับบัญชีคาใชจาย

        นําสงรายไดแผนดิน-หนวยงานในตางประเทศ รหัสบัญชี 

        ๕๑๐๗๐๓๐๑๓๐ ๘๓๐ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๖  ๐๑  ๐๑  ๐๙ บัญชีรายไดจากการแปรรูป หมายถึง รายไดของแผนดินท่ีเกิดจากการแปรรูป  

       รัฐวิสาหกิจ รัฐวิสาหกิจ ๘๓๑  xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๖  ๐๑  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีอื่น หมายถึง รายไดเบ็ดเตล็ดของแผนดินจากผลประโยชน

        เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ นอกจากท่ีระบุไวขางตน ๘๓๐ xx๑๙๔๐๐

       ๔.๒.๗ บัญชีปรับมูลคารายไดท่ีไมใชภาษี

 ๔  ๒  ๐๗  ๐๑  ๐๑  ๐๑ บญัชีรายไดที่ไมใชภาษีจัดสรร หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดแผนดินท่ีไมใชภาษี        

       เปนเงินนอกงปม. ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ ซึ่งระบุใหหนวยงานหักเงินรายได

        แผนดินท่ีเก็บไดเปนรายไดประเภทเงินนอกงบประมาณ

        ของหนวยงาน ๘๓๐ xx๑๙๔๐๐

๒๐๓



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔/๑๑

รหัส
บัญชีแยกประเภท

ชื่อบัญชีแยกประเภท ความหมาย รหัส
รายได

รหัส
แหลงของเงิน

 ๔  ๒  ๐๗  ๐๑  ๐๑  ๐๒ บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีจายคืน หมายถึง รายไดแผนดินท่ีไมใชภาษีที่หนวยงานจัดเก็บและ

        นําสงแลวแตขอถอนคืนจากคลังเพ่ือจายใหแกผูมีสิทธิ เปน

        บัญชีปรับมูลคารายไดแผนดินท่ีไมใชภาษี ๘๓๐ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๗  ๐๑  ๐๑  ๐๓ บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีจัดสรร หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดแผนดินท่ีไมใชภาษี

       ให อปท. เน่ืองจากตองจัดสรรเงินรายไดที่จัดเก็บไวสวนหน่ึงไปใหแก

        องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๘๓๐ xx๑๙๔๐๐

 ๔  ๒  ๐๗  ๐๑  ๐๑  ๙๙ บัญชีรายไดที่ไมใชภาษีจัดสรร หมายถึง บัญชีเพ่ือปรับมูลคารายไดแผนดินท่ีไมใชภาษี

       เพ่ือการอ่ืน เน่ืองจากกรณีอื่นๆ นอกจากท่ีระบุไวขางตน ๘๓๐ xx๑๙๔๐๐

๒๐๔



(สําเนา)

 ดวยกรมบัญชีกลางไดรับขอหารือจากสถานพยาบาลของทางราชการเก่ียวกับ
การลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงกรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวประสงคจะมีผูรับยาแทน 
สถานพยาบาลจะตองเรียกเอกสารทางราชการอะไรบางเพ่ือประกอบการตรวจสอบ เน่ืองจาก
แนวทางปฏิบัติตามหนังสือที่อางถึง กําหนดเพียงข้ันตอนการสแกนลายน้ิวมือผูรับยาแทนเทาน้ัน 
ซ่ึงปจจุบันสถานพยาบาลหลายแหงไดกําหนดมาตรการควบคุมภายในเพ่ือยืนยันตัวบุคคลท่ีชัดเจน
วาผูใดจะเปนผูรับยาแทนและเปนมาตรการเสริมเพ่ือปองกันการสวมสิทธิในระบบเบิกจายตรง 
ซึ่งในบางคร้ังเกิดความไมเขาใจกันระหวางสถานพยาบาลกับผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวได 
จึงขอหารือแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือใหสถานพยาบาลดําเนินการไปในแนวทางเดียวกัน
 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕ ขอ ๑๒ ขอ ๑๓        
ขอ ๑๔ ขอ ๑๖ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ ขอ ๒๗ และ ขอ ๒๙ ของหลักเกณฑกระทรวง
การคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ เห็นควร
กําหนดแนวทางปฏิบัติในการลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงเพ่ิมเติม กรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลใน
ครอบครัวประสงคจะมีผูรับยาแทน ใหผูมีสิทธิและสถานพยาบาลของทางราชการ ถือปฏิบัติดังน้ี
 ผูมีสิทธิ
 ๑. กรณีผูรับยาแทนเปนผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว ตามพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหบุคคลดังกลาวแสดงตนตอเจาหนาท่ี
สถานพยาบาล และแสดงบัตรประจําตัวประชาชนเพ่ือตรวจสอบจากฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ 
ผานทาง www.cgd.go.th หากพบสถานะวา “มีสิทธิ” ใหดําเนินการลงทะเบียนในระบบเบิกจาย
ตรงได ในกรณีที่ “ไมมีสิทธิ” ใหถือปฏิบัติเชนเดียวกับกรณีตามขอ ๒

ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๖๗ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
 ของทางราชการ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๘๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๔๙
 ๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๓๗๙ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓

๒๐๕



 ๒. กรณีผูรับยาแทนเปนบุคคลอื่นท่ีมิใชผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว ตาม      
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหบุคคลดังกลาวแสดง
ตนตอเจาหนาท่ีสถานพยาบาล พรอมกับแสดงบัตรประจําตัวประชาชน และใหมอบสําเนาบัตร
ประจําตัวประชาชนและรับรองสําเนาถูกตอง เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบการมีผูรับยาแทน
 ๓. ผูรับยาแทนจะตองแสดงตนพรอมกับการลงทะเบียนสมัครเขาสูระบบเบิก
จายตรงของผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว และตองลงลายมือชื่อในใบสมัครระบบเบิกจายตรง 
ตามหนังสือที่อางถึง ๑ ดวย
 สถานพยาบาลของทางราชการ
 ๑. กรณีผูรับยาแทนเปนผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว     ตามพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ แสดงตนตอเจาหนาท่ีสถานพยาบาล 
พรอมแสดงบัตรประจําตัวประชาชนใหดําเนินการตรวจสอบขอมูลผานทาง www.cgd.go.th โดย
ใชเลขประจําตัวประชาชนของบคุคลดังกลาว หากข้ึนสถานะวา “มีสิทธิ” สถานพยาบาลสามารถ
สแกนลายน้ิวมือ โดยไมตองเรียกเอกสารทางราชการใดๆ และในกรณีที่ “ไมมีสิทธิ” ใหถือปฏิบัติ
เชนเดียวกับกรณีตามขอ ๒
 ๒. กรณีผูรับยาแทนเปนบุคคลอื่นท่ีมิใชผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว ตาม 
พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหสถานพยาบาลเรียก
บัตรประจําตัวประชาชนพรอมกับสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนซึ่งรับรองความถูกตองแลวของ
บุคคลดังกลาว เปนเอกสารประกอบการเปนผูรับยาแทนดวย
 ๓. การมีผูรับยาแทนท้ัง ๒ กรณี ผูรับยาแทนตองลงลายมือชื่อในใบสมัครระบบ
เบิกจายตรงตามหนังสือที่อางถึง ๑ ดวย
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหผูมีสิทธิ และเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ
ตอไปดวย จักขอบคุณย่ิง
 
 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๔๕๔๑

๒๐๖



(สําเนา)

สวนราชการ   กองคลัง  ฝายบัญชี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๕

ท่ี    มท ๐๕๐๓.๒ / ๒๕๘๙ วันท่ี    ๒๙  พฤษภาคม   ๒๕๕๕

เรื่อง    การแจงรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจํา และหนังสือรับรองการหักภาษี
 ณ ที่จาย 

เรียน อธิบดี

 ๑. เรื่องเดิม
  กรมที่ดินไดเขารวมโครงการจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งแตวันท่ี  
๑ สิงหาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป

 ๒. ขอเท็จจริง
  ๒.๑ กองคลังไดจัดสงรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจําประจํา
เดือน จากรายงานในระบบจายตรงฯ ดังน้ี
   ๒.๑.๑ จัดสงใบรับรองการจายเงินเดือนและเงินอ่ืน ซ่ึงแสดงรายละเอียด
การจายเงินรายบุคคลใหแกทานอธิบดี ที่ปรึกษา รองอธิบดี และผูตรวจราชการกรมท่ีดิน (เอกสาร
หมายเลข ๑)
   ๒.๑.๒ จัดสงรายละเอียดการจายเงินเดือน (จัดเรียงตามบัญชีถือจาย) 
และรายละเอียดการจายคาจางประจํา (จัดเรียงตามบัญชีถือจาย) ซึ่งแสดงรายละเอียดการ
จายเงินรายหนวยงานเรียงตามบัญชีถือจายใหสํานัก กอง และสํานักงานท่ีดินจังหวัดทุกจังหวัด    
(เอกสารหมายเลข ๒) โดยใหหนวยงานตรวจสอบขอมูลดังน้ี
    (๑) หนวยงานและผูรับเงินตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับเลขท่ีบัญชี
เงินฝากธนาคาร จํานวนเงินเดือนและคาจางประจํา เงินเพ่ิม เงินหัก และการเปนสมาชิก กบข. 
กสจ.
  ๒.๒ กองคลังไดรับ E–mail จํานวน ๕ ฉบับ เสนอแนะใหกองคลังจัดสงสลิป
เงินเดือนรายบุคคล (เอกสารหมายเลข ๓) ซึ่งกองคลังไมสามารถจัดสงใบรับรองการจายเงิน ตาม
ขอ ๒.๑.๑ ใหแกขาราชการและลูกจางประจํารายบุคคลในแตละเดือนประมาณ ๑๒,๐๐๐ คน ได 
เน่ืองจากมีขอจํากัดในการดําเนินงาน ดังน้ี
   ๒.๒.๑ กองคลังมีอัตรากําลังจํากัด การพิมพรายละเอียดการจายเงิน
รายหนวยงานตามขอ ๒.๑.๒ ที่ทําอยูปจจุบันใชเวลาในการจัดทําและสงใหสํานัก / กอง และ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดประมาณ ๕ วันทําการ

บันทึกขอความ

๒๐๗



   ๒.๒.๒ การพิมพรายละเอียดการจายเงินรายบุคคลทุกเดือนจะเพ่ิม
ภาระคาใชจายทางดานงบประมาณจํานวนมาก
   ๒.๒.๓ การจัดสงรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจําสงให
ตามหนวยงานท่ีสังกัดตามบัญชีถือจาย ในขณะท่ีการบันทึกฐานขอมูลคําสั่งโยกยายขาราชการ
ไมเปนปจจุบัน และมีขาราชการบางสวนชวยราชการตางสังกัด
  ๒.๓ กองคลังไดจัดสงหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย ประจําป โดยพิมพ
ขอมูลจากระบบจายตรงฯ สงใหสํานัก/กอง และสํานักงานท่ีดินจังหวัดตามสังกัดในบัญชีถือจาย 
โดยมีหนวยงานหลายแหงไดสงคืนหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย  เน่ืองจากไมไดปฏิบัติงาน
อยูทางหนวยงานท่ีสังกัดทําใหเพ่ิมขั้นตอนและคาใชจายในการจัดสงทางไปรษณีย
  ๒.๔ กองคลังไดประสานและไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากสํานัก
เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศใหสอดคลองกับความตองการและขอ
เสนอแนะ โดยการพิจารณาชองทางระบบอิเล็กทรอนิกสในการนําเขาขอมูลรายละเอียดการจาย
เงินเดือนและคาจางประจํารายบุคคลและขอมูลการหักภาษี ณ ที่จาย ทางเว็บไซตกรมท่ีดิน ซึ่ง
ขณะน้ีไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว สรุปไดดังน้ี
   ๒.๔.๑ สาํนักเทคโนโลยีสารสนเทศไดพัฒนาระบบ Web Application 
เพ่ือใหขาราชการและลูกจางประจําสามารถเขาสืบคนขอมูลของตนเองผานทางเว็บไซตกรมท่ีดิน
   ๒.๔.๒ กําหนดหัวขอการเขาเว็บไซตกรมท่ีดิน หนาแรก ชื่อ “สืบคนการ
จายเงินเดือนรายบุคคล” หรือ พิมพ http://www.dol.go.th/dol/index.php?option=com_payroll
   ๒.๔.๓ สามารถสืบคนขอมูลได ๒ ประเภท คือ
    (๑) รายละเอียดการจายเงินเดือน – คาจางประจําและเงินอื่น
ประจําเดือน โดยสามารถดูขอมูลยอนหลังได ๖ เดือน (เอกสารหมายเลข ๔)
    (๒) หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย (เอกสารหมายเลข ๕)
   ๒.๔.๔ กําหนดสิทธิสําหรับผู ใชงานในการสืบคนขอมูลในระบบ 
ประกอบดวย
    (๑) Username ใชรหัสเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก
    (๒) Password ใชรหัสเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีแจงการ 
ขอรับเงินเดือนและคาจางประจําไวกับกองคลัง
   โดยมีข้ันตอนการเขาใชงานโปรแกรมสืบคนรายละเอียดการจายเงินเดือน
และคาจางประจําประจําเดือน และหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จายประจําป สําหรับผูใชงาน 
(เอกสารหมายเลข ๖)
  ๒.๕ การบริหารจัดการขอมูลในระบบผูเขาใชงานตองมี Username และ 
Password และกําหนดขอมูลที่ตองบริหารจัดการ ๔  รายการ (เอกสารหมายเลข ๗) ประกอบดวย

๒๐๘



  ๒.๕.๑ การนําเขาขอมูลรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจํา
  ๒.๕.๒ การเปล่ียนรหัสผานกรณีขาราชการและลูกจางประจําเปล่ียนรหัสใหม
และจํารหัสไมได
  ๒.๕.๓ การนําเขาขอมูลรายละเอียดหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย
  ๒.๕.๔ การอัพโหลดภาพลายเซ็นตสําหรับหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย

 ๓. ระเบียบ
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติวา
  มาตรา ๒๔ หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยู
ในความควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐอื่นหรือผูอื่น โดยปราศจากความยินยอมเปน
หนังสือของเจาของขอมูลที่ไหไวลวงหนาหรือในขณะน้ันมิได เวนแตเปนการเปดเผยดังตอไปนี้
  (๑) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตน เพ่ือการนําไปใชตามอํานาจ
หนาที่ีของหนวยงานของรัฐนั้น

ฯลฯ
 ๔. ความเห็น
  กองคลังพิจารณาแลว  เพ่ือใหขาราชการและลูกจางประจําสามารถสืบคน 
รายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจําประจําเดือน และหนังสือรับรองการหักภาษี 
ณ ที่จายประจําป ของตนเองได และหนวยงานมีขอมูลการเบิกจายเงินเดือนและคาจางประจํา 
ประจําเดือนไวเปนขอมูลในการบริหารงานบุคคล การตรวจสอบขอมูลตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๒๔ (๑) เห็นควรดําเนินการ ดังน้ี
  ๔.๑ กําหนดการสืบคนรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจํา และ
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จายไวที่เว็บไซตกรมท่ีดิน เพ่ือใหขาราชการและลูกจางประจํา
สืบคนขอมูลของตนเองได
  ๔.๒ ใหกองคลังกําหนดเจาหนาท่ีทําการบริหารจัดการขอมูลในระบบ ตาม
ขอ ๒.๕
  ๔.๓ ใหกองคลังสงรายละเอียดการจายเงินเดือน (จัดเรียงตามบัญชีถือจาย) 
และรายละเอียดการจายคาจางประจํา (จัดเรียงตามบัญชีถือจาย) ใหสํานัก กอง และสํานักงาน 
ที่ดินจังหวัดทุกจังหวัด เปนเอกสารลับ เพ่ือใชเปนขอมูลในการบริหารงานบุคคล การตรวจสอบ
และรายงานขอมูลใหกรมที่ดิน (กองคลัง) ตามขอ ๒.๑.๒ (๑) และ (๒)
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามในหนังสือถึงจังหวัด
ที่แนบมาพรอมนี้ ทั้งน้ีกองคลังจะไดแจงใหนวยงานในสวนกลางทราบตอไป

 (ลงชื่อ) ทัศณี  ทัศธนะสิริกุล
 (นางสาวทัศณี  ทัศธนะสิริกุล)
 ผูอํานวยการกองคลัง

๒๐๙



การใชงานโปรแกรมสืบคนรายละเอียดการจายเงินเดือนและคาจางประจํา
และหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย

สําหรับผูใชงาน

การเขาสูระบบ
๑. ขาราชการและลูกจางประจํา สามารถเขาใชงานได โดยเขาเว็บไซตกรมท่ีดิน (www.dol.go.th)
  แลวคลิกท่ี banner. สืบคนการจายเงินเดือนรายบุคคล หรือพิมพ URL :
 http://www.dol.go.th/dol/index.php?option=com_payroll

๒๑๐



๒. พิมพ เลขประจําตัวประชาชน และ รหัสผาน

 รหัสผาน คือ เลขท่ีบัญชีธนาคาร (เดือนลาสุด)

๒๑๑



๒๑๒



๒๑๓



๒๑๔



๒๑๕



๒๑๖



๒๑๗



๒๑๘



(สําเนา)

 ดวยกระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางไดดําเนินการตรวจสอบขอมูลคาใช
จายในระบบเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พบวา ผูมีสิทธิหรือบุคคลใน
ครอบครัวเขารับบริการทางการแพทยในสถานพยาบาลของทางราชการหลายแหงและเวลาใกล
เคียงกันจนมีปริมาณยาสะสมเปนจํานวนมาก และเช่ือไดวายาท่ีไดรับไปมิไดนําไปใชสําหรับ
ตนเอง นอกจากน้ี พบกรณีมีการเบิกจายยาโดยไมปรากฏขอมูลวาผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว
มารับบริการท่ีสถานพยาบาลแตอยางใด
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวา เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในระบบราชการ 
ในกรณีกรมบัญชีกลางตรวจสอบพบขอเท็จจริงขางตน กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางจะ
ดําเนินการ ดังน้ี 
 ๑. กรณีขาราชการ ลูกจางประจํา มีพฤติกรรมดังกลาว จะดําเนินการแจงให      
สวนราชการตรวจสอบขอเท็จจริง หากปรากฏขอเท็จจริงตอสวนราชการวาขาราชการ ลูกจางประจํา
มีเจตนาทุจริต ขอใหดําเนินการในเร่ืองวินัยรายแรงแกบุคคลดังกลาว
 ๒. กรณีบุคคลในครอบครัวของขาราชการ ลูกจางประจํา มีพฤติกรรมดังกลาว 
จะดําเนินการแจงใหสวนราชการตรวจสอบขอเท็จจริง หากปรากฏขอเท็จจริงตอสวนราชการวา
ขาราชการ ลูกจางประจํา รูเห็นและมีิเจตนาทุจริต ขอใหดําเนินการในเร่ืองวินัยรายแรงแกบุคคล
ดังกลาว และจะดําเนินการระงับการใชสิทธิในระบบเบิกจายตรง
 ๓. กรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการเบิกจายคารักษาพยาบาลในระบบ 
เบิกจายตรงโดยไมปรากฏขอมูลในเอกสารวาผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวมารับบริการจริง               
จะดําเนินการแจงใหหัวหนาสวนราชการตนสังกัด ตรวจสอบขอเท็จจริง หากปรากฏขอเท็จจริง
วามีเจาหนาท่ีของรัฐรายใดมีพฤติกรรมทุจริตใชระบบเบิกจายตรงแสวงหาผลประโยชน ขอให
ดําเนินการในเร่ืองวินัยรายแรงแกบุคคลดังกลาว

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๕ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๗  มิถุนายน  ๒๕๕๕

เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิในระบบเบิกจายตรงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษา 
 พยาบาล

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

๒๑๙



 ทั้งน้ี เมื่อดําเนินการตามขอหนึ่งขอใดแลวเสร็จ โปรดแจงใหกรมบัญชีกลางทราบ 
ซึ่งกรณีขอเท็จจริงใดที่เขาขายการกระทําความผิดอาญา กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง
จะดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายตอไป นอกเหนือจากการเรียกเงินคารักษาพยาบาลคืน          
จากบุคคลดังกลาว
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 ขอแสดงความนับถือ
 
 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง  
สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ  
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ  
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๙๘

๒๒๐



(สําเนา)

 ดวยรัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการสาธารณสุขท่ี
มีคุณภาพประกอบกับการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉ ิน เปนส่ิงสําคัญ และจําเปนเพ่ือ
สามารถใหบริการทางการแพทยกับผูปวยฉุกเฉิน ดวยความรวดเร็ว เขาถึงได โดยปราศจาก
เง่ือนไขตางๆ
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลดังกลาว 
จึงเห็นควรยกเลิกประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคารักษาพยาบาลประเภท
ผูปวยในสถานพยาบาลเอกชน กรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีเหตุจําเปนเรงดวน ตาม
หนังสือที่อางถึง และอาศัยอํานาจตามความในขอ  ๕  ขอ  ๑๒  ขอ  ๑๓  ขอ ๑๔  ขอ ๑๖  ขอ ๑๘  
ขอ ๑๙ ขอ ๒๒ ขอ ๒๓ ขอ ๒๗ และขอ ๒๙ ของหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการ            
เบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ เห็นควรกําหนดแนวทางปฏิบัติ
การเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลสําหรับกรณีที่สถาบันการแพทยฉุกเฉิน แพทยหรือผูปฏิบัติการ
ฉุกเฉินไดประเมินระดับความรุนแรงของการเจ็บปวยฉุกเฉินวาเปนผูปวยฉุกเฉินวิกฤต หรือผูปวย
ฉุกเฉินเรงดวนตามกฎหมายวาดวยการแพทยฉุกเฉิน ใหผูมีิสิทธิ สวนราชการตนสังกัด สถาน
พยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาลของเอกชน ถือปฏิบัติดังน้ี
 ๑. ผูมีสิทธิ
  ๑.๑ ผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวสามารถเขารับการรักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชนได โดยไมตองทดรองจายเงินให
สถานพยาบาลกอน
  ๑.๒ กรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาลในสถาน
พยาบาลของเอกชน การใชสิทธิใหถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการขอรับคาใชจายเพ่ือ           
การบริการสาธารณสุขตามนโยบายบูรณาการ ๓  กองทุน กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน ของสํานักงาน 
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๖ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๘  มิถุนายน  ๒๕๕๕

เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤตและเจ็บปวยฉุกเฉินเรงดวน

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๓๗๙ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคารักษาพยาบาลประเภท
  ผูปวยในสถานพยาบาลของเอกชน กรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมี
  ความจําเปนเรงดวน (ฉบับที่ ๒)

๒๒๑



  ๑.๓ ภายหลังจากผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาล 
หากปรากฏวายังไมไดจัดทําฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ ใหผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวจัดทํา
ฐานขอมูลใหสมบูรณ ทั้งน้ี เพ่ือมิใหเกิดปญหาขัดของในการใชสิทธิรักษาพยาบาล
 ๒. สวนราชการตนสังกัด
  กรณีผูมีสิทธินําใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน   สถานพยาบาล
ของเอกชน กรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีเหตุจําเปนเรงดวนซ่ึงหากมิไดรับการรักษา 
พยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิตของบุคคลดังกลาว ตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ มาย่ืนขอเบิกเงินจากทางราชการ ใหอนุมัติเบิก
คารักษาพยาบาลไดเฉพาะกรณีที่ผูปวยเขารับการรักษาพยาบาลกอนวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๕
 ๓. สถานพยาบาลของทางราชการ
  ๓.๑ กรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาลประเภท      
ผูปวยนอก หากฐานขอมูลสมบูรณ ใหขอเลขอนุมัติแมผูปวยไมไดอยูในระบบเบิกจายตรง โดย
ระบุเปนการสมัครขอใชสิทธิฉุกเฉินเชนเดียวกับกรณีอุทกภัย
  ๓.๒ กรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษาพยาบาลประเภทผู
ปวยใน ใหขอเลขอนุมัติหรือขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล ตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓
  ๓.๓ การสงขอมูลเพ่ือขอเบิกเงินคารักษาพยาบาลใหถือปฏิบัติเชนเดิม
 ๔. สถานพยาบาลของเอกชน
  ใหถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการขอรับคาใชจายเพ่ือการบริการ
สาธารณสุขตามนโยบายบูรณาการ ๓ กองทุน กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน ของสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ (สปสช.) สําหรับแนวทางปฏิบัติในการขอรับคาใชจายเพ่ือการบริการสาธารณสุข
ตามนโยบายบูรณาการ ๓ กองทุน กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน และอัตราคาบริการสาธารณสุขเพ่ือ
ใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลกรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวเขารับการรักษา
พยาบาลในสถานพยาบาลของอกชน กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน เห็นควรแจงใหสวนราชการตางๆ และ
สถานพยาบาลของเอกชนดาวนโหลด (download) ไดที่ www.nhso.go.th หรือ www.cgd.go.th
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหผูมีิสิทธิ และเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ
ตอไปดวย จักขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง  สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ  
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ  โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๔๖๑๔

๒๒๒



ประกาศกระทรวงการคลัง
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน สถานพยาบาลของเอกชน

กรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีเหตุจําเปนเรงดวน (ฉบับที่ ๒)
––––––––––––––––––

(สําเนา)

 โดยท่ีรฐับาลมนีโยบายใหประชาชนสามารถเขาถึงระบบบรกิารการแพทยฉกุเฉิน
โดยปราศจากเง่ือนไขตางๆ ที่ไมตองมีการถามสิทธิและเรียกเก็บเงินจากผูปวย
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๘ วรรคแรก (๓) และวรรคสอง แหงพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๕๓ กรมบัญชีกลางโดยไดรับมอบหมายจาก 
กระทรวงการคลังเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและอัตราคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน 
สถานพยาบาลของเอกชน กรณีเปนผูปวยฉุกเฉินวิกฤติหรือผูปวยฉุกเฉินเรงดวนตามกฎหมายวา
ดวยการแพทยฉุกเฉิน ดังน้ี
 ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา ประกาศกระทรวงการคลัง “เร่ือง หลักเกณฑและอัตรา
คารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน สถานพยาบาลของเอกชนกรณีประสบอุบตัิเหตุ อุบัติภัย หรือ
มีเหตุจําเปนเรงดวน (ฉบับที่ ๒)”
 ขอ ๒ ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๕ เปนตนไป
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๓ ของประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑ
และอัตราคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน สถานพยาบาลของเอกชน กรณีประสบอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย หรือมีเหตุจําเปนเรงดวน ลงวันท่ี ๓๐  กันยายน ๒๕๕๓ และใหใชความตอไปนี้แทน
  “ขอ ๓ การเบิกจายคารักษาพยาบาลกรณีผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว
เขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของเอกชน กรณีเปนผูปวยฉุกเฉินวิกฤตหรือผูปวย
ฉุกเฉินเรงดวนตามกฎหมายวาดวยการแพทยฉุกเฉิน ใหเบิกคารักษาพยาบาลได ดังน้ี
   (ก) คาหองและคาอาหาร ใหเบิกจายไดตามประกาศกระทรวง
การคลัง เร่ือง อัตราคาบริการสาธารณสุขเพ่ือใชสําหรับการเบิกจายคารักษาพยาบาลในสถาน
พยาบาลของทางราชการ
   (ข) คาอวัยวะเทียมและอุปกรณท่ีใชในการบําบัดรักษาโรค ใหเบิก
จายไดตามรายการและอัตราท่ีแนบทายประกาศฯ นี้
   (ค) คารักษาพยาบาลประเภทอ่ืนๆ ใหเบิกจายไดตามแนวทาง
ปฏิบัติในการขอรับคาใชจายเพ่ือการบริการสาธารณสุขตามนโยบายบูรณาการ ๓ กองทุน กรณี
อุบัติเหตุฉุกเฉินของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” 
 ขอ ๔ กรณีที่ผูมีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัวที่เขารับการรักษาพยาบาลประเภท
ผูปวยในสถานพยาบาลของเอกชน    กรณีประสบอุบัติเหตุ    อุบัติภัย   หรือมีความจําเปนเรงดวน
ซึ่งหากมิไดรับการรักษาพยาบาลในทันทีทันใดอาจเปนอันตรายตอชีวิตของบุคคลดังกลาว 

๒๒๓



กอนวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๕ และการรักษาพยาบาลยังไมสิ้นสุดลง ใหผูมีสิทธิมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลสําหรับตนเองหรือบุคคลในครอบครัว สําหรับการรักษา
พยาบาลในคราวน้ัน โดยใหนําประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง หลักเกณฑและอัตราคารักษา
พยาบาลประเภทผูปวยใน สถานพยาบาลของเอกชน กรณีประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย หรือมีเหตุ
จําเปนเรงดวน ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ มาใชบังคับสําหรับการเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลโดยอนุโลม
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
 

 (ลงชื่อ) รังสรรค  ศรีวรศาสตร   
  (นายรังสรรค  ศรีวรศาสตร)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง
 ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

๒๒๔



(สําเนา)

 ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และพระราช
กฤษฎีกาเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ.๒๕๒๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม บัญญัติไว
โดยสรุป ดังน้ี
 ๑. ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญตามกฎหมายท่ีอางถึง ๑  และ  ๒
ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ชคบ.) ตามกฎหมายท่ีอางถึง ๓ ถาเขา
รับราชการหรือกลับเขารับราชการหรือเขาทํางานหรือกลับเขาทํางานสังกัดราชการสวนกลาง    
ราชการสวนภูมิภาคหรือราชการสวนทองถ่ิน  และตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบ้ียหวัด
พ.ศ.๒๔๙๕ หมวด ๔ ขอ ๘ (๓) ระบุวา ทหารซ่ึงไดรับเบี้ยหวัดอยูแลวใหงดเบ้ียหวัดในกรณีเขา
รับราชการในตําแหนงซึ่งมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ตามที่อางถึง ๔
 ๒. ขาราชการซ่ึงไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว  ถากลับเขารับราชการใหม
จะนับเวลาราชการตอเน่ืองไดใหงดจายบํานาญปกติตลอดเวลาท่ีกลับเขารับราชการใหม แตถา      
ผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป จะตองมีหนังสือแจงความประสงค กรณีรับบํานาญตอไปถา 
เงินเดือนที่ไดรับใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิม ใหงดจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหมนอยกวา
เงินเดือนเดิมใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม ตามกฎหมายท่ีอาง
ถึง ๑ – ๒
ดังน้ัน ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บํานาญ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือในฐานะ
ทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ ถาเขารับราชการหรือกลับเขารับราชการหรือเขาทํางาน

ที่ กค ๐๔๒๐.๑ / ว ๒๗๐ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การตรวจสอบการเปนขาราชการ/ลูกจางประจําพรอมกับการเปนผูรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 ๒. พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
 ๓. พระราชกฤษฎีกาเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ และท่ีแกไข
  เพ่ิมเติม
 ๔. ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยเงินเบ้ียหวัด พ.ศ. ๒๔๙๕

๒๒๕



หรือกลับเขาทํางานเปนขาราชการหรือลูกจางประจํา จะไมมีสิทธิรับเงิน ชคบ. ลดหรืองดรับ            
เบ้ียหวัดหรือบํานาญ แลวแตกรณี
 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา เพ่ือปองกันมิใหมีการจายเงินกรณี
ดังกลาวเกินสิทธิ จึงใครขอความรวมมือในการตรวจสอบวา ขาราชการหรือลูกจางประจําใน
สังกัดรายใดหรือผูที่จะเขารับราชการหรือกลับเขารับราชการผูใดเปนผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับ                 
เบ้ียหวัด บํานาญ บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือในฐานะทายาทหรือผูอุปการะหรือผูอยู
ในอุปการะ หากปรากฏวา พบบุคคลที่เขาขายกรณีขางตน โปรดแจงชื่อ–นามสกุล เลขประจําตัว
ประชาชน พรอมสําเนาคําสั่งกรณีบรรจุหรือบรรจุกลับเขารับราชการใหกรมบัญชีกลางทราบโดย
ดวน เพ่ือกรมบัญชีกลางจะไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป
 อน่ึง หากมีขอสงสัยกรณีขางตนโปรดประสานงานกับหนวยงานของกรมบัญชีกลาง
ดังน้ี
 ๑. สวนบริหารการจายเงิน ๑ โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๒๙  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๑
   ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๔  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๓๕–๖
 ๒. สวนบริหารการจายเงิน ๒ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๔๗  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๔๖
   ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๔๒
 ๓. สวนบริหารการจายเงิน ๓ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๕๔  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๕๗
   ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๕๘
   ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๖๒๐๓ ๖๒๐๗
   และ ๖๒๐๙
 ๔. สวนบริหารการจายเงิน ๔ โทรศัพท ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๗๖  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๗๓
   ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๗๑  
   ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๔๒๑๓ ๔๒๑๐
   ๔๓๔๐  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดสํารวจกรณีขางตนและแจงกรมบัญชีกลางทราบโดยดวนดวย
จะขอบคุณมาก

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ณพงศ  ศิริขันตยกุล   
  (นายณพงศ  ศิริขันตยกุล)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักบริหารการรับ–จายเงินภาครัฐ
โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๐๘
โทรสาร   ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๘๐

๒๒๖



(สําเนา)

 ตามท่ีสํานักงบประมาณไดกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ           
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๒ และ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ.๒๕๕๔ เพ่ือใหสอดคลองกับระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร และการ
แกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินท่ีกําหนดใหจังหวัดและกลุมจังหวัด
เปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณแลว นั้น
 เพ่ือใหการใชจายตามงบประมาณรายจายงบบุคลากรของสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และจังหวัด เปนไปอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผลสัมฤทธ์ิ
ในการปฏิบัติภารกิจยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๗ แหงพระราช
บัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ                             
พ.ศ. ๒๕๐๒ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ (ฉบับที่ ๖) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ผูอํานวยการ
สํานักงบประมาณจึงกําหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ ขึ้นไว          
โดยมีรายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวย ทั้งน้ี ไดนาํลงเผยแพรในเว็บไซตของสํานักงบประมาณดวย
แลว โดยสามารถเปดดูไดที่ http://www.bb.go.th

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) วรวิทย  จําปรัตน   
  (นายวรวิทย  จําปรัตน)
 ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ
สํานักกฎหมายและระเบียบ
โทร.  ๐ ๒๒๗๓ ๙๐๒๗ ตอ ๓๗๔๖
โทรสาร   ๐ ๒๒๗๓ ๙๔๓๖

ที่ นร ๐๗๐๔ / ว ๑๐๔ สํานักงบประมาณ
 ถนนพระรามท่ี ๖ กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

 ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ จํานวน ๑ ฉบับ

๒๒๗



ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ
(ฉบับที่ ๕)
พ.ศ. ๒๕๕๕

––––––––––––––––––

(สําเนา)

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการบริหารงบประมาณรายจายในงบบุคลากรให
เปนไปอยางเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติวิธีการ              
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ซึ่ง
แกไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
จึงกําหนดระเบียบข้ึนไวดังตอไปนี้
 ขอ  ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ ๕)   
พ.ศ. ๒๕๕๕”
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป
 ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒๕ ของระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
และใหใชความตอไปนี้แทน
 “ขอ ๒๕ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนารัฐวิสาหกิจมีอํานาจโอนและหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายในงบรายจายใดๆ ยกเวนงบบุคลากร ภายใตแผนงาน
เดียวกัน ที่เหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายผลผลิตหรือโครงการ 
ตามที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ หรือจากการจัดซื้อจัดจางแลว ไปใชจายเปนรายจายใดๆ ได 
แตมิใหนําไปใชจายเปนรายการอัตราบุคลากรต้ังใหม รายการคาท่ีดิน หรือรายการกอหนี้ผูกพัน
ขามปงบประมาณ     และมิใหนําไปใชจายหรือสมทบจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ตางประเทศช่ัวคราวท่ีไมไดกําหนดไวในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงบประมาณแลว ในกรณีที่มีหน้ีคาสาธารณูปโภคคางชําระ หรือ           
คาใชจายท่ีจําเปนตองจายตามขอผูกพันสัญญาคางชําระ ใหโอนไปชําระเปนลําดับแรกกอน  
ตามลําดับ
 การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายตามวรรคหน่ึง เพ่ือจัดหา
ครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง จะตองมีวงเงินตอหนวยต่ํากวาหน่ึงลานบาทและต่ํากวาสิบลานบาท 

๒๒๘



ตามลําดับ และการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายเพ่ือเปนคาจัดหาครุภัณฑ
ยานพาหนะตองเปนการจัดหาเฉพาะเพ่ือทดแทนครุภัณฑยานพาหนะเดิม
 สํานักงบประมาณอาจกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติเพ่ือกําหนดขอบเขตหรือ
ขอจํากัดการใชงบประมาณเหลือจายตามวรรคหน่ึงและวรรคสองไดตามความจําเปน”

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 

 (ลงชื่อ) วรวิทย  จําปรัตน   
  (นายวรวิทย  จําปรัตน)
 ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

๒๒๙



(สําเนา)

 ดวยตามพระราชกฤษฎีกาเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ  พ.ศ. ๒๕๒๑
มาตรา ๕ บัญญัติวา “ผูไดรับหรือมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ ไมมีสิทธิไดรับ ช.ค.บ.              
ตามมาตรา ๓ หรือมาตรา ๔ ถาเขารับราชการ หรือกลับเขารับราชการ หรือเขาทํางาน หรือ
กลับเขาทํางาน สังกัดราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการสวนทองถ่ิน” ตอมา                       
กรมบัญชีกลางไดตรวจสอบฐานขอมูลการเบิกจายในระบบบําเหน็จบํานาญแลวพบวา มีผูรับ
บํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ    หรือในฐานะทายาท    หรือผูอุปการะ   หรือผูอยูในอุปการะ 
มีสถานะเปนขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ    ซึ่งไมมีสิทธิไดรับเงินชวยคาครองชีพ
ผูรับเบ้ียหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.) ไดรับเงิน ช.ค.บ. ไปเกินสิทธิ จึงไดสั่งงดเบิกเงิน ช.ค.บ. กรณี             
ดังกลาวแลวต้ังแตเดือนเมษายน ๒๕๕๔ เปนตนมา พรอมทั้งขอใหสวนราชการเจาสังกัดแจงให
ผูรับเงินเกินสิทธิคืนเงินตามจํานวนท่ีไดรับเกินไปใหแกทางราชการแลว
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลวขอเรียนวา การรับเงิน ช.ค.บ. เกินสิทธิกรณีดังกลาว
สาเหตุมิไดเกิดจากผูรับเบ้ียหวัดบํานาญโดยตรง แตการเบิกจายคลาดเคล่ือนเน่ืองมาจากสวนราชการ
ไมสามารถตรวจสอบขอมูลการกลับเขารับราชการหรือ เขาทํางานในสวนราชการของผูรับเงิน 
ช.ค.บ. ซึ่งมีผลทําใหบุคคลนั้นไมมีสิทธิไดรับเงิน ช.ค.บ. ในกรณีดังกลาวอีกตอไป ดังน้ัน เพ่ือ
เปนการผอนผันใหผูรับเงิน ช.ค.บ. เกินสิทธิในกรณีนี้ ซึ่งมีเจตนาท่ีจะชําระเงินคืนใหแกทาง
ราชการเต็มจํานวน แตติดขัดภาระดานคาใชจายในการดํารงชีพ ไมสามารถชําระเงินท้ังหมด
คืนไดในคราวเดียว จึงเห็นสมควรกําหนดแนวทางปฏิบัติในการผอนชําระหน้ี กรณีผูรับเบี้ยหวัด
บํานาญไดรับเงิน ช.ค.บ. เกินสิทธิ เน่ืองจากการเขารับราชการหรือกลับเขารับราชการ เขาทํางาน
หรือกลับเขาทํางาน   ในสวนราชการสวนกลาง    ราชการสวนภูมิภาค     และราชการสวนทองถ่ิน  
ภายใตเง่ือนไข ดังน้ี

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๑๐.๒ / ว ๘๑ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการผอนชําระหน้ี กรณีผูรับเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญเกินสิทธิ
 เน่ืองจากการมีสถานะเปนขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง พระราชกฤษฎีกาเงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ พ.ศ. ๒๕๒๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบหนังสือรับสภาพหน้ีและสัญญาผอนชําระหน้ี

๒๓๐



 ๑. ใหผอนชําระเงิน ช.ค.บ. ที่ไดรับเกินสิทธิคืนแกทางราชการ ในอัตราไมนอย
กวารอยละ ๑๐ ของจํานวนเงินเดือน คาจาง เบ้ียหวัด บํานาญ และหรือบํานาญพิเศษ แลวแต
กรณีที่ไดรับอยูในปจจุบัน โดยใหหักจากเงินเดือน คาจาง เบ้ียหวัด บํานาญ และหรือบํานาญ
พิเศษ ที่ไดรับในแตละเดือนตามวงเงินและระยะเวลาดังน้ี 
  (๑) วงเงินไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ใหผอนชําระภายในกําหนดเวลาไมเกิน        
๕ ป
  (๒) วงเงินเกินกวา ๒๐๐,๐๐๐ บาท ใหผอนชําระภายในกําหนดเวลาไมเกิน 
๑๐ ป
 ๒. สําหรับดอกเบ้ียระหวางการผอนชําระ เน่ืองจากการรับเงิน ช.ค.บ. เกินสิทธิ
กรณีนี้มิไดเกิดจากผูรับเงินเกินสิทธิดังกลาวโดยตรง แตเกิดจากการเบิกจายคลาดเคล่ือน จึงให
งดดอกเบ้ียระหวางการผอนชําระสําหรับผูยินยอมผอนชําระตามเง่ือนไขที่กําหนด
 ๓. กรณีผูที่ไดรับเงิน ช.ค.บ. เกินสิทธิซึ่งปจจุบันอยูระหวางรับราชการหรือทํางาน
ในราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค หรือราชการสวนทองถ่ิน พนจากราชการและมีสิทธิ
ไดรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญหรือเงินอื่นใดจากทางราชการ ตองยินยอมใหทางราชการหักเงิน        
ดังกลาวชดใชหน้ีตามสัญญาท่ีเหลืออยูใหครบถวน
 ๔. กรณีผูรับเงิน ช.ค.บ.เกินสิทธิเสียชีวิตลงระหวางการผอนชําระ ใหสวนราชการ
ทําความตกลงกับทายาทซ่ึงเปนผูมีสิทธิไดรับเงินบําเหน็จตกทอดของผูตาย ยินยอมใหทางราชการ
หักเงินบําเหน็จตกทอดชดใชหน้ีตามสัญญาท่ีเหลืออยูใหครบถวน
 ทั้งน้ี ใหจัดทําหนังสือรับสภาพหน้ีและสัญญาผอนชําระหน้ีตามแบบท่ีสงมา
พรอมนี้
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหหนวยงานในสังกัดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง  
สํานักความรับผิดทางแพง  
กลุมงานพัฒนาและบริหารงานละเมิดและแพง
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๒๙๒     

๒๓๑



สัญญาผอนชําระหนี้

กรณีผูรับเงินชวยคาครอบชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.) เกินสิทธิ
เนื่องจากการมีสถานะเปนขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ

   เลขท่ี................./.................

  ทําท่ี..............................................
  .....................................................

 วันท่ี.........................................

 ขาพเจา......................................................................................อายุ..............ป
อาชีพ........................................ตําแหนง......................................สังกัด.................................
อยูบานเลขท่ี.......................หมู...........ถนน..............................ตําบล/แขวง............................
อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................
 ขอทําสัญญาผอนชําระหน้ีฉบับนี้ไวใหแก.........................................................
โดย........................................................................................................................เปนผูแทน
ดังมีขอความตอไปนี้

 ขอ ๑ ขาพเจาตกลงยินยอมคืนเงิน  ช.ค.บ.   ที่ไดรับไปเกินสิทธิ   เปนเงินรวมท้ังสิ้น
..........................บาท (......................................) ตามหนังสือรับสภาพหน้ีเลขท่ี.........../...........
ลงวันท่ี............เดือน..................................พ.ศ. ..............โดยจะชําระงวดท่ีหน่ึง เปนเงินจํานวน
..........................บาท (.......................................) ภายในวันท่ี................................................
สวนท่ีเหลือจํานวน.....................................บาท (..................................................................)
ขอผอนชําระเปนรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา...............ป.............เดือน ตามตาราง
รายละเอียดการผอนชําระหน้ีแนบทายสัญญาน้ี

 ขอ ๒ จํานวนเงินท่ีเหลือตามขอ ๑ ขาพเจาขอผอนชําระเปนรายเดือน ในอัตรา 
เดือนละ........................บาท (....................................) จนกวาจะครบจํานวนท่ีตองชดใช และ
ขอรับรองวาจะไมเรียกรองเพ่ือระงับหรืองดเวนการชําระหน้ีรายน้ีเปนอันขาด ท้ังน้ี จะเร่ิมผอนชําระ
ตั้งแตเดือน...................................พ.ศ. .................เปนตนไป

 ขอ ๓ ขาพเจายินยอมใหเจาหนาท่ีผูจายเงินหักเงินเดือน คาจาง เบ้ียหวัด บํานาญ 
และหรือบํานาญพิเศษ ของขาพเจา ณ ที่จายเปนรายเดือน ทุกๆ เดือนจนกวาจะครบ

๒๓๒



 ขอ ๔ กรณีขาพเจาอยูระหวางรับราชการหรือทํางานในราชการสวนกลาง    ราชการ
สวนภูมิภาค หรือราชการสวนทองถ่ิน พนจากราชการและมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
หรือเงินอื่นใดจากทางราชการ ขาพเจายินยอมใหทางราชการหักเงินดังกลาวชดใชหน้ีตามสัญญา
ที่เหลืออยูใหครบถวน

 ขอ ๕ หากตองเสียคาธรรมเนียมในการสงเงิน ขาพเจายินยอมออกคาใชจายเอง      
ทั้งส้ิน

 สัญญาผอนชําระหน้ีนี้ทาํข้ึน....................ฉบับ ขอความตรงกัน ขาพเจาไดอานและ
มีความเขาใจในสัญญาผอนชําระหน้ีฉบับน้ีดวยดีโดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตาม
เจตนารมณของขาพเจา จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน

 
 ลงชื่อ ....................................... ผูใหสัญญา
 ( ....................................... )

 ลงชื่อ ....................................... ผูรับสัญญา*
 ( ....................................... )

 ลงชื่อ ....................................... พยาน
 ( ....................................... )

 ลงชื่อ ....................................... พยาน
 ( ....................................... )

*หมายเหตุ  ผูรับสัญญา คือ ผูรับมอบอํานาจจากสวนราชการซ่ึงเปนนิติบุคคล

๒๓๓



หนังสือรับสภาพหนี้

กรณีผูรับเงินชวยคาครอบชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.) เกินสิทธิ
เนื่องจากการมีสถานะเปนขาราชการหรือลูกจางประจําของสวนราชการ

   เลขท่ี................./.................

  ทําท่ี..............................................
  .....................................................

 วันท่ี.........................................

 โดยหนังสือฉบับนี้ขาพเจา............................................................อายุ..............ป
อาชีพ........................................ตําแหนง......................................สังกัด.................................
อยูบานเลขท่ี.......................หมู...........ถนน..............................ตําบล/แขวง............................
อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................
 ขอทําหนังสือฉบับนี้ไวใหแก................................................................................
ตั้งอยูเลขท่ี.........................หมู...........ถนน..............................ตําบล/แขวง.............................
อําเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................
 เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวา  ขาพเจาตกลงยินยอมคืนเงิน  ช.ค.บ.   ที่ไดรับไปเกินสิทธิ
เปนเงินรวมท้ังสิ้น.........................................บาท (................................................................)
 โดยขาพเจาตกลงที่จะทําการชําระหน้ีดังกลาวโดยมีกําหนดเวลาในการชําระหน้ี
ดังน้ี
 งวดท่ีหน่ึง ชําระเปนเงินจํานวน..........................บาท (........................................)
ภายในวันท่ี...............................................
 สวนท่ีเหลือขอผอนชําระเปนเงินรายเดือนใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา............ป
...................เดือน  ตามสัญญาผอนชําระหน้ี  เลขท่ี............../................

 หนังสือรับสภาพหน้ีนี้ทําข้ึน.........................ฉบับ  ขาพเจาไดอานและมีความเขาใจ
ในหนังสือรับสภาพหน้ีฉบับนี้ดวยดีโดยตลอดแลวเห็นวาถูกตองตรงตามเจตนารมณของขาพเจา       
จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน

 ลงชื่อ ....................................... ผูรับสภาพหน้ี
 ( ....................................... )

 ลงชื่อ ....................................... พยาน
 ( ....................................... )

 ลงชื่อ ....................................... พยาน
 ( ....................................... )

๒๓๔



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมบัญชีกลางไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานระบบรับและนํา
สงผาน GFMIS Web Online ซึ่งมีกระบวนงานเก่ียวกับการบันทึกรายการรับและนําสงเงินรายได
แผนดิน และเงินนอกงบประมาณใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน นั้น

 กรมบัญชีกลาง  ขอเรียนวา   ไดพัฒนาระบบงานในสวนท่ีเก่ียวของกับการบันทึก
รายการเช็คขัดของเพ่ิมเติม จึงจัดทําแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกรายการเช็คขัดของผาน              
GFMIS Web Online รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) กิตติมา  นวลทวี    
  (นางกิตติมา  นวลทวี)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
กลุมงานกํากับและพัฒนาระบบงาน
โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๖๕๒๖
โทรสาร   ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๐๗

ที่ กค ๐๔๐๙.๓ / ว ๓๑๒ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบันทึกรายการเช็คขัดของผาน GFMIS Web Online

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๓ / ว ๒๓๙ ลงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓

สิ่งท่ีสงมาดวย แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบันทึกรายการเช็คขัดของผาน GFMIS Web Online
  จํานวน ๑ ชุด (สามารถดาวนโหลดไฟลไดจากเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง 
  www.cgd.go.th)

๒๓๕



(สําเนา)

 ดวยกรมบัญชีกลางเพ่ิมชองทางการอํานวยความสะดวกใหผูรับเบี้ยหวัด 
บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันของกรมบัญชีกลาง ดวยการบริการสงขอความ
ผานโทรศัพทมือถือ (sms) และผานระบบ Internet (e–mail) เพ่ือใหรับทราบวันท่ีอนุมัติหนังสือ       
สั่งจายเงิน วันท่ีสั่งจายเงิน และวันท่ีโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในคร้ังแรก รวมท้ังขอมูล 
ขาวสารอ่ืนๆ ที่ควรทราบ โดยจะเร่ิมทดลองใหบริการต้ังแตเดือนกันยายน ๒๕๕๕ เปนตนไป
 กรมบัญชีกลางจึงใครขอความรวมมือหนวยงานของทานประชาสัมพันธใหผูมี  
สิทธิรับเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกันรับทราบ และหากมีความประสงค
จะรับบริการขอความดังกลาว ขอใหกรอกแบบแจงการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ ตาม
แบบและวิธีการท่ีกําหนด (สิ่งท่ีสงมาดวย ๑ และ ๒)
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธใหผูมีสิทธิและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบ 
เพ่ือดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณมาก

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ณพงศ  ศิริขันตยกุล   
  (นายณพงศ  ศิริขันตยกุล)
 รองอธิบดี ปฏบิัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง
สํานักบริหารการรับ–จายเงินภาครัฐ
สวนบริหารการจายเงิน ๓
โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๖๒๐๓

ดวนมาก
ที่ กค ๐๔๒๐.๘ / ว ๓๔๙๐๙ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การบริการสงขอความใหผูมีสิทธิรับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ  
 เดียวกัน

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. แบบแจงการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ
  ๒. วิธีการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ

๒๓๖



สิ่งท่ีสงมาดวย ๑
แบบแจงการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ

ผานโทรศัพทมือถือ (SMS) หรือผานระบบ Internet (e–mail)

  วันท่ี.....................................

เรียน  ...............................................................(หัวหนาสวนราชการท่ีย่ืนเร่ืองขอรับเงิน)

 ขาพเจา (ระบุคํานําหนา)....................................นามสกุล...............................
เลขประจําตัวประชาชน...........................................................................................................
สังกัดสวนราชการ (ที่ย่ืนเร่ืองขอรับเงิน)....................................................................................
เปนผูมีสิทธิรับเงิน
 ● เบ้ียหวัด
 ● บําเหน็จปกติขาราชการ
 ● บํานาญปกติ
 ● บําเหน็จปกติลูกจางประจํา
 ● บําเหน็จรายเดือน
 ● บําเหน็จตกทอด
 ● อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................

มีความประสงค

 ■ ขอรับบริการการสงขอความผานทาง ◆ โทรศัพทมือถือ  หมายเลข.......................
  (เลือกอยางใดอยางหน่ึง) ◆ e–mail address : ...............@..............

 ■ ขอยกเลิกบริการการสงขอความผานทาง ◆ โทรศัพทมือถือ  หมายเลข.......................
   ◆ e–mail address : ...............@..............

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงนายทะเบียนบําเหน็จบํานาญบันทึกขอมูลในระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e–pension) ตอไปดวย จะขอบคุณมาก

 ลงชื่อ ................................................ (ผูขอรับบริการ)
 ( ................................................ )

๒๓๗



สิ่งท่ีสงมาดวย ๒
วิธีการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ

 ผูมีสิทธิรับเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ที่มีความ
ประสงคจะรับบริการการสงขอความโดยใชชองทางการบริการของกรมบัญชีกลาง ดวยวิธี
สงขอความผานโทรศัพทมือถือ (sms) หรือผานระบบ Internet (e–mail) เพ่ือใหแจงวันท่ีอนุมัติ
หนังสือสั่งจายเงิน วันท่ีสั่งจายเงิน และวันท่ีโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร รวมท้ังขอมูล             
ขาวสารอ่ืนๆ ที่ควรทราบ สามารถดําเนินการได ดังน้ี

กรณีเปนผูขอรับเงินคร้ังแรก (ตั้งแตเดือนกันยายน ๒๕๕๕ เปนตนไป)
 สําหรับผูมีสิทธิรับเงิน (ทุกประเภท) ที่ประสงคจะขอรับทราบขอความผาน              
ชองทางบริการของกรมบัญชีกลาง ใหระบุหมายเลขโทรศัพทมือถือ หรือ e–mail address              
อยางใดอยางหน่ึงท่ีสะดวกในการติดตอ ไวในชองรายการ “ที่อยูผูขอ” ในแบบขอรับเงินแตละ
ประเภท

กรณีเปนผูรับเบี้ยหวัด บํานาญ หรือเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน ซึ่งรับเงินเปนรายเดือน
อยูกอนมีชองทางการบริการสงขอความฯ หรือตองการเปลี่ยนแปลงความประสงคในการ
ขอรับขอความ จากกรมบัญชีกลาง
 กรอกขอมูลในแบบแจงการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ (ส่ิงท่ีสงมาดวย ๑)
ย่ืนตอหนวยงานท่ีสังกัด ซึ่งมีหนาท่ีในบันทึกแบบขอรับเงินฯ (สวนราชการผูขอ)

เม่ือหนวยงานท่ีไดรับแจงการขอรับ/ยกเลิกบริการการสงขอความ (ท้ัง ๒ กรณี) รับเอกสาร
และตรวจสอบเรียบรอยแลว ใหแจงไปยังนายทะเบียนบําเหน็จบํานาญ ท่ีดูแลทะเบียน
ประวัติของผูมีสิทธิรับเงินน้ันๆ เพื่อดําเนินการบันทึกขอมูลตามความประสงคผานระบบ
บําเหน็จบํานาญ (e–pension) ตอไป

๒๓๘



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ – ๕ กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑการเบิก               
คายานอกบัญชียาหลักแหงชาติ กรณีที่ผูปวยมีความจําเปนตองใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ 
ใหคณะกรรมการแพทยที่ผูอํานวยการสถานพยาบาลของทางราชการแตงตั้งเปนผูวินิจฉัยและ
ออกหนังสือรับรองประกอบการเบิกจาย เวนแตการเบิกในระบบเบิกจายตรง และอยูในบัญชี
ยาของสถานพยาบาล ใหแพทยผูทําการรักษาเปนผูวินิจฉัยและออกหนังสือรับรองแทนคณะ
กรรมการแพทยของสถานพยาบาล ทั้งน้ี การเบิกคายาขางตน ใหเบิกไดแตเฉพาะรายการยาท่ีมี
การข้ึนทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เพ่ือจําหนายในประเทศ การใช
ยาตองเปนไปตามขอบงชี้ที่  อย.  กําหนด   และตองระบุเหตุผลท่ีไมสามารถใชยาในบัญชียาหลัก
แหงชาติได นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวา จากการตรวจสอบการเบิกจายคา
รักษาพยาบาลท่ีผานมาพบวา มีการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติอยางไมสมเหตุผล และไม
ถูกตอง โดยมีการเบิกคายานอกบัญชียาหลักแหงชาติเปนยาขนานแรก ไมมีการระบุเหตุผลท่ีไม
สามารถใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติได หรือระบุเหตุผลท่ีไมสอดคลองกับขอเท็จจริงตามขอมูล
ทางการแพทย ทําใหรายจายคารักษาพยาบาลโดยเฉพาะคายานอกบัญชียาหลักแหงชาติมีอัตรา
เพ่ิมสูงขึ้นมาก กระทรวงการคลังจึงเห็นควรดําเนินการดังน้ี

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๑๑ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๕

เรื่อง การระบุเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติเพ่ือใชประกอบการเบิกจาย

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๒
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๖๖ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๒
 ๓. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๘๔ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๔๙
 ๔. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๑๗๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๙
 ๕. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๑๔๓ ลงวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๕๓

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. หลักการแนวคิดของการจัดทําบัญชียาหลักแหงชาติ
   ๒. คูมือการแสดงเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ (สําหรับผูปวย
    เฉพาะราย) 

๒๓๙



 ๑. ใหยกเลิกหลักเกณฑการเบิกคายานอกบัญชียาหลักแหงชาติ
  ๑.๑ หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๔๒
  ๑.๒ หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๕๒๖.๕/ว ๖๖ ลงวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๔๒
  ๑.๓ หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสดุ ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๘๔ ลงวันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๕๔๙ เฉพาะขอ ข สถานพยาบาล รายการ ๒.๒.๓
  ๑.๔ หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๑๗/ว ๑๗๗ ลงวันท่ี ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๙ หมวดท่ี ๓ คายาและสารอาหารทางเสนเลือด เฉพาะรายการคายาท่ีเบิกได
  ๑.๕ หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสดุ ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๑๔๓ ลงวันท่ี ๑๙ 
เมษายน ๒๕๕๓
 ๒. ใหสถานพยาบาลและสวนราชการเบิกคายาโดยถือปฏิบัติดังน้ี
  ๒.๑ คายาท่ีเบิกไดคือยาในบัญชียาหลักแหงชาติ ซึ่งตองเปนไปตามเงื่อนไข 
ในบัญชียาหลักแหงชาติในขณะน้ันๆ และตองเปนไปตามขอบงช้ีท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา (อย.) กําหนด
  ๒.๒ คายานอกบัญชียาหลักแหงชาติ ใหเบิกในกรณีที่ไมสามารถใชยาใน
บัญชียาหลักแหงชาติไดเน่ืองจากรางกายของแตละบุคคลมีความจําเพาะ ซึ่งเปนขอจํากัดท่ีเปน
เหตุผลทางการแพทยโดยตรง มิใชเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูปวย ตามเง่ือนไขดังน้ี
  (๑) ใหแพทยผูทําการรักษาเปนผูวินิจฉัยและออกใบรับรองในการส่ังใชยานอก
บัญชียาหลักแหงชาติ เพ่ือประกอบการเบิกจายท้ังในระบบเบิกจายตรงและระบบใบเสร็จรับเงิน 
ตามเหตุผลดังน้ี
   A. เกิดอาการไมพึงประสงคจากยาหรือแพยาท่ีสามารถใชไดใน
บัญชียาหลักแหงชาติ
    เกิดอาการไมพึงประสงคจากยา หมายถึง อาการไมพึงประสงคชนิด
ที่ทําใหผูปวยไมสามารถใชยาเดิมไดตอไป
    แพยา หมายถึง มีประวัติแพยาในบัญชียาหลักแหงชาติหรือเกิด 
อาการแพยา หลังจากใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติและไมมีกลุมยาอ่ืนใดในบัญชียาหลักแหงชาติ
ใหเลือกใชอีก โดยเช่ือไดวายานอกบัญชียาหลักแหงชาติที่เลือกใชจะชวยใหผูที่ใชยา ใชยาไดตอ
ไปอยางปลอดภัย
   B. ผลการรักษาไมบรรลุเปาหมายแมวาไดใชยาในบัญชียาหลัก
แหงชาติครบตามมาตรฐานการรักษาแลว
    ผูปวยไดรับยาท่ีใชรักษาโรคหรืออาการดังกลาวในบัญชียาหลักแหงชาติ
ครบตามมาตรฐานการรักษามากอนแลวยังไมสามารถใหผลการรักษาท่ีตองการ    และมีหลักฐาน
เชิงประจักษที่เชื่อไดวายานอกบัญชียาหลักแหงชาติที่เลือกใช มีประสิทธิภาพท่ีชวยใหบรรลุ          
เปาหมายการรักษาไดดีกวายาเดิม

๒๔๐



   C. ไมมีกลุมยาในบัญชียาหลักแหงชาติใหใช แตผูปวยมีความ
จําเปนในการใชยานี้ตามขอบงใชท่ีไดขึ้นทะเบียนไวกับสํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา
    การใชยานอกบัญชียาหลักตามเหตุผลน้ี แพทยไดพิจารณาองค 
ประกอบสําคัญในการใชยาอยางสมเหตุผลอยางครบถวนแลว ไดแก หลักฐานเชิงประจักษที่
สนับสนุนประสิทธิผล ความปลอดภัยของยา ลักษณะและความรุนแรงของโรค และหลักฐานดาน
ความคุมคาของยาในบริบทของสังคมไทย
   D. ผูปวยมีภาวะหรือโรคท่ีหามใชยาในบัญชีอยางสัมบูรณ (absolute
contraindication) หรือมีขอหามการใชยาในบัญชีรวมกับยาอื่น (contraindicated/serious
/major drug interaction) ท่ีผูปวยจําเปนตองใชอยางหลีกเลี่ยงไมได 
    ไมมีกลุมยาในบัญชียาหลักแหงชาติท่ีใชรักษาหรือบรรเทาอาการของ
โรคใหกับผูปวยได เน่ืองจากผูปวยมีภาวะหรือโรคที่หามใชยาในบัญชีอยางสัมบูรณ (absolute 
contraindication) หรือมีขอหามการใชยาในบัญชีรวมกับยาอ่ืน ที่ผูปวยจําเปนตองใชอยางย่ิง   
serious drug interaction)
   E. ยาในบัญชียาหลักแหงชาติมีราคาแพงกวา (ในเชิงความคุมคา)
    ราคาแพงกวา หมายถึง คาใชจายตอคอรสของการรักษา หรือ                 
คาใชจายตอวัน (หากเปนโรคที่ตองใชยาอยางตอเน่ือง) ของยานอกบัญชียาหลักแหงชาติมีราคา
ถูกกวายาในบัญชียาหลักแหงชาติทุกชนิดท่ีใชในการรักษาโรคหรืออาการเดียวกัน โดยใชราคา 
ยาในบัญชียาหลักแหงชาติที่เปนยาช่ือสามัญเปนตัวเปรียบเทียบ
   F. ผูปวยแสดงความจํานงตองการ (เบิกไมได)
    แพทยมีความประสงคที่จะสั่งยาในบัญชียาหลักแหงชาติ แตผูปวยมี
เหตุผลสวนตัวบางประการท่ีตองการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ แมวาแพทยจะไดอธิบาย
แลววาสามารถใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติเพ่ือรักษาโรคหรืออาการของผูปวยไดอยางมี
ประสิทธิผลและปลอดภัย ผูปวยตองรับภาระคาใชจายเอง ทั้งน้ี ใหแพทยผูรักษาระบุการวินิจฉัย
โรค รายละเอียดการใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติ ลักษณะทางคลินิกของผูปวยท่ีเปนสาเหตุให
ไมสามารถใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติได และระบุเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ
ไวหลังชื่อยานอกบัญชียาหลักแหงชาติแตละชื่อ (ระบุเฉพาะอักษร A ถึง F) ในเวชระเบียนและ
ใบสั่งยาใหชัดเจนเพ่ือประโยชนในการตรวจสอบ
  (๒) เปนยาท่ีมีการข้ึนทะเบียนกับ อย. เพ่ือจําหนายในประเทศ ทั้งน้ี ยาท่ี
นําเขาโดยกระทรวง ทบวง กรม ในหนาท่ีปองกันหรือบําบัดโรค สภากาชาดไทย และองคการ
เภสัชกรรม ไมสามารถเบิกได
  (๓) กรณีที่สถานพยาบาลแจงเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ  
ดวยเหตุยาในบัญชียาหลักแหงชาติ ยาหลักแหงชาติราคาแพงกวา ใหสถานพยาบาลแจงรายการ
ยาในบัญชียาหลักแหงชาติที่มีราคาแพงน้ันใหกรมบัญชีกลางทราบเพ่ือสงใหคณะอนุกรรมการ

๒๔๑



พัฒนาบัญชียาหลักแหงชาติพิจารณา แจงเหตุที่ยาในบัญชียาหลักแหงชาติมีราคาแพงกวา
ยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ เพ่ือจะไดใชเปนขอมูลพิจารณากําหนดหลักเกณฑการเบิกคายาท่ี
เหมาะสมตอไป
  ๒.๓ การเบิกคายาท่ีกระทรวงการคลังและ/หรือกรมบัญชีกลางไดกําหนด
หลักเกณฑการเบิกจายเงินไวเปนการเฉพาะ เชน คายาวิตามนิ คายาสมุนไพร คายาบรรเทา 
อาการขอเขาเส่ือม คายามะเร็งท่ีมีคาใชจายสูง ๖ ชนิด คายาชีววัตถุสําหรับผูปวยโรครูมาติกและ
โรคสะเก็ดเงิน ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑนั้นตอไป
  ๒.๔ ใหสวนราชการตรวจสอบคําขอเบิกคารักษาพยาบาลใหถูกตองตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขที่กระทรวงการคลังกําหนดอยางเครงครัด
  ๒.๕ กรณีตรวจสอบพบวา สถานพยาบาลไมปฏิบัติตามหลักเกณฑและ  
เง่ือนไขที่กําหนด กระทรวงการคลังจะดําเนินการเรียกเงินคืนท้ังหมดของรายการยาน้ันๆ ที่มีการ
เบิกจาย
ท้ังน้ี ใหมีผลใชบังคับสําหรับการรักษาพยาบาลตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป 
สําหรับคารักษาพยาบาลท่ีเกิดกอนวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑเดิม  
พรอมนี้ กระทรวงการคลังไดจัดทําหลักการแนวคิดของการจัดทําบัญชียาหลักแหงชาติและคูมือ
การแสดงเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ (สําหรับผูปวยเฉพาะราย) รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ และ ๒

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงผูเก่ียวของทราบเพ่ือถือปฏิบัติอยางเครงครัด
ดวย จะขอบคุณย่ิง
 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง  
สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ  
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร. ๐-๒๑๒๗-๗๓๙๕-๘     

๒๔๒



หลักการแนวคิดของการจัดทําบัญชียาหลักแหงชาติ

 บัญชียาหลักแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ มีเปาประสงคเพื่อสรางเสริมระบบการใช
ยาอยางสมเหตุผล๑ โดยมุงสราง “บัญชียาแหงชาติ” เพ่ือใชเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมระบบ
การใชยาของประเทศ ใหสอดคลองกับหลักปรัชญาวิถีชีวิตพอเพียง โดยใหมีรายการยาท่ีมีความ
จําเปนในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพของคนไทย ดวยกระบวนการคัดเลือกยาท่ีโปรงใส 
และการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ
 ยาท่ีไดรับการคัดเลือกตองเปนยาท่ีมีประสิทธิภาพจริง สนับสนุนดวยหลักฐาน
เชิงประจักษ มีประโยชนเหนือความเส่ียงจากการใชยาอยางชัดเจน มีความคุมคาตามหลัก
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและความสามารถในการจายของสังคม 
โดยจัดใหมีกลไกกลางกํากับสําหรับผูปวยท่ีมีความจําเปนจําเพาะใหสามารถเขาถึงยาได
 บัญชียาหลักแหงชาติฉบับนี้ มีคุณสมบัติเปนบัญชียายังผล (effective list) เพ่ือ
ใหระบบประกันสุขภาพแหงชาติ ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระบบสวัดสิการอ่ืนๆ สามารถอางอิงเปนสิทธิประโยชน
ดานยา (pharmaceutical benefi t scheme) โดยเกิดเสถียรภาพและเปนธรรมในระบบบริการ 
สาธารณสุขของประเทศ

หลักการ
 ๑. บัญชียาหลักแหงชาตินี้ จะไดรับการปรับปรุงเพ่ิมเติมและแกเปนระยะๆ อยาง
ตอเน่ืองทันเหตุการณ และจัดพิมพรวมเลมเปนบัญชียาหลักฯ ประจําปทุกป โดยพิจารณาจาก 
ขอมูลหลักฐานทางวิชาการดานความปลอดภัย ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมุงหวังใหเกิด
ความเปนธรรม ระหวางประชาชนกลุมตางๆ โดยใหเหมาะสมกับบริบทของระบบสุขภาพ สังคม
และเศรษฐกิจของประเทศไทย

๑การใชยาอยางสมเหตุผล หมายถึง การใชยาโดยมีขอบงชี้ เปนยาท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิผลจริง 
สนับสนุนดวยหลักฐานท่ีเช่ือถือได ใหประโยชนทางคลินิกเหนือกวาความเส่ียงจากการใชยาอยางชัดเจน
มีราคาเหมาะสม คุมคาตามหลักเศรษฐศาสตรสาธารณสุข ไมเปนการใชยาอยางซํ้าซอน คํานึงถึง
ปญหาเช้ือด้ือยา เปนการใชยาในกรอบบัญชียายังผลอยางเปนข้ันตอนตามแนวทางพิจารณาการใชยา 
โดยใชยาในขนาดท่ีพอเหมาะกับผูปวยในแตละกรณี ดวยวิธีการใชยาและความถ่ีในการใหยาท่ีถูกตอง
ตามหลักเภสัชวิทยาคลินิก ดวยระยะเวลาท่ีเหมาะสม ผูปวยใหการยอมรับและสามารถใชยาดังกลาวได
อยางถูกตองและตอเน่ือง กองทุนในระบบประกันสุขภาพหรือระบบสวัสดิการสามารถใหเบิกจายคายา
นั้นไดอยางย่ังยืน เปนการใชยาท่ีไมเลือกปฏิบัติเพ่ือใหผูปวยทุกคนสามารถใชยาน้ันไดอยางเทาเทียม
และไมถูกปฏิเสธยาท่ีควรไดรับ

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑

๒๔๓



 ๒. การปรับปรุงบัญชียาหลักแหงชาติ ทุกคร้ังจักดําเนินการจัดทําโดยกระบวนการ
ที่โปรงใส มีสวนรวม มีหลักฐานเชิงประจักษ มีเหตุผลและเปนปจจุบันสามารถอธิบายชี้แจงหรือ 
เผยแพรตอผูเก่ียวของและสาธารณชนได ตลอดจนเปดโอกาสใหผูที่มีสวนรวมในสังคมแสดง
ความเห็นในระหวางข้ันตอนการคัดเลือกยา และตรวจสอบได ตามความเหมาะสม ตลอดจน      
เผยแพรหลักฐานเชิงประจักษในการพิจารณาในบัญชียาหลักแหงชาติ
 ๓. บัญชียาหลักแหงชาติ สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนท้ังตอประชาชนผูส่ังใชยา
ระบบบริหารเวชภัณฑ ผูบริหารสถานพยาบาล ระบบการเบิกจาย และระบบเศรษฐกิจของชาติ 
โดยสามารถ
  ๓.๑ ใชเปนแนวทางในการเลือกใชยาตามข้ันตอนอยางสมเหตุผล
  ๓.๒ สงเสริมการใชยาดวยความพอดี
  ๓.๓ สงเสริมการใชยาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใชตนทุน (maximization 
of cost–effectiveness) ควบคูกับการเพ่ิมคณุภาพการรักษา โดยเปดโอกาสใหการเขาถึงยาท่ีมี
คาใชจายสูงเมื่อมีความจําเปนตองใช

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกยา
 ๑. ระบบการคัดเลือกยาตองเปนไปตามความจําเปนในการปองกันและแกไข
ปญหาดานสุขภาพของประเทศไทยเปนหลัก
 ๒. ระบบการคัดเลือกตองแสดงขอมูลเชิงประจักษที่ละเอียดพอ เอื้อใหเกิด
การใชขอมูลครบถวนในการตัดสินใจ มีขอมูลและเหตุผลชัดเจนทุกข้ันตอน และอธิบายตอ             
สาธารณชนได (explicit information) การตัดสินใจคัดเลือกยาใชหลักฐานวิชาการเชิงประจักษ 
(evidence–based literature) หรือการใหคะแนนท่ีมีประสิทธิผลเปนหลักในการคัดเลือกรวมกับ
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญทางการแพทย/เภสัชศาสตร/เศรษฐศาสตรสาธารณสุข และความเห็น
เชิงนโยบายของผูบริหารในหนวยงานหลายฝายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักฐานและความเห็นท่ีไดรับ
จากผูที่มีสวนรวมในสังคมในระหวางข้ันตอนการคัดเลือกยา
 ๓. การคัดเลือกและแสดงรายการยา ใหใชชื่อสามัญของยา รูปแบบยา ความแรง
ขนาดบรรจุ ยกเวนในกรณีที่ไมระบจุึงใชความแรงและขนาดบรรจุอื่นได ทั้งน้ีใหระบุเงื่อนไข
การสั่งใชยาหรือจัดหายาตามความเหมาะสม รวมท้ังขอมูลอื่นๆ ที่จําเปน ไดแก คําเตือน และ
หมายเหตุ (คําแนะนํา ขอสังเกต ขอควรระวัง คําอธิบาย)
  หมายเหตุ การพิจารณายาชีววัตถุที่แมมีชื่อสามัญทางยาเดียวกันแตมีขอมูล
ชัดเจนท่ีชี้วา ตํารับที่ตางกัน สงผลใหมีขนาดยาแตกตางกันใหพิจารณายาเปนรายตํารับดวย
 ๔. ตองคํานึงถึงขอมูลเก่ียวกับคุณภาพยา เชน รูปแบบยา การเก็บรักษา                           
ความคงตัวของยา ขนาดบรรจุ วันหมดอายุ เปนตน ตลอดจนขอมูลอื่นเก่ียวกับยา เชน 
ประสิทธิภาพในการบริหารยาและการยอมรับในการใชยาของผูปวย (compliance) เปนตน
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 ๕. ตองคํานึงถึงขอมูลเชิงเศรษฐศาสตรดานคาใชจายท่ีเกิดขึ้น ราคายา                       
ความสามารถในการจายท้ังของ ระบบประกันสุขภาพตางๆ สังคมและประชาชน ตลอดจนฐานะ
เศรษฐกิจของประเทศ
 ๖. ในกรณีที่คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวายาน้ันมีความสําคัญแตอาจ
มีผลกระทบตอความสามารถ และภาระในการจายท้ังของระบบประกันสุขภาพตางๆ สังคมและ 
ผูปวย จะตองจัดใหมีระบบการประเมิน ความคุมคา และผลกระทบทางการเงินตามคูมือการ
ประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพสําหรับประเทศไทยท่ีคณะอนุกรรมการไดใหความเห็นชอบไวแลว 
โดยมอบหมายใหคณะทํางานดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุขเปนผูดําเนินการ และเสนอผลการ
พิจารณาตอคณะอนุกรรมการประกอบการตัดสินใจคัดเลือกยา
 ๗. ในกรณีที่ยามีคุณสมบัติครบตามเกณฑการพิจารณา แตไมมีการข้ึนทะเบียน 
ตํารับยา หรือไมมีจําหนายในประเทศ ใหกําหนดรายการยาดังกลาวไวในบัญชียาหลักแหงชาติ 
และเสนอเปนยากําพรา๒ เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและมาตรการในการแกปญหา
การเขาถึงยาดังกลาวตอไป
 ๘. กรณียาท่ีอยูระหวางการติดตามความปลอดภัย (Safety Monitoring Program 
: SMP) และขอบงใชของยาท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุไวในเอกสารกํากับยา (off–label indication)        
ใหดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑดังน้ี
  ๘.๑ ยาในบัญชียาหลักแหงชาติตองมิใชยาท่ีอยูระหวางการติดตามความ
ปลอดภัย (Safety Monitoring Program : SMP) เวนแต
   ก) เปนยาในบัญชี จ (๑) ซึ่งมีระบบกํากับดูแลท่ีเขมงวดกวาระบบ SMP
   ข) เปนยาบางรายการท่ีสามารถชวยเพ่ิมการแขงขันหรือลดการผูกขาด 
หรือทําใหราคายาหรือคาใชจายในการรักษาลดลงอยางชัดเจน หรือชวยเพ่ิมกรอบรายการยาใน
ขอบงใชที่พิจารณาใหสามารถครอบคลุมยาท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาอยางชัดเจน หรือเปนยาจําเปน
ตองใชเน่ืองจากไมมีวิธีการรักษาอื่นทดแทนได โดยยาน้ันตองมีประโยชนเหนือความเส่ียงอยาง
ชัดเจน
  ๘.๒ เน่ืองจากการใชยาในขอบงใชที่นอกเหนือจากท่ีระบุไวในเอกสารกํากับยา 
(off-label indication) นั้น มีความจําเปนในบางกรณีและเปนการคุมครองผูปวยใหสามารถเขา
ถึงบริการไดและเปนมาตรฐานใหผูประกอบวิชาชีพในการใหบริการไดใหดําเนินการคัดเลือกตาม
เกณฑดังน้ี

๒ยากําพรา หมายถึง “ยาท่ีมีความจําเปนตองใชเพ่ือวินิจฉัย บรรเทา บําบัด ปองกัน หรือรักษาโรคท่ีพบ
ไดนอย หรือโรคที่เปนอันตรายรายแรง หรือโรคที่กอใหเกิดความทุพพลภาพอยางตอเน่ือง หรือยาท่ีอัตรา
การใชตํ่าโดยไมมียาอ่ืนมาใชทดแทนได และมีปญหาการขาดแคลน”
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   ก) ขอความรวมมือสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาพิจารณาประสาน
กับผูประกอบการเพ่ือใหมาข้ึนทะเบียนขอบงใชใหมเพ่ิมเติมใหเรียบรอย
   ข) ในกรณีที่ไมสามารถดําเนินการไดตามขอ ก หรืออยูระหวางดําเนินการ 
คณะกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแหงชาติกําหนดเกณฑดังตอไปนี้ในการพิจารณาขอบงใชที่      
ไมไดขึ้นทะเบียน โดยตองมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑตอไปนี้ทุกขอ
    ๑) มีหลักฐานสนับสนุนประโยชนของยาในขอบงใชดังกลาวอยาง
ชัดเจน
    ๒) เปนขอบงใชที่เปนท่ียอมรับในระดับสากลแตไมไดย่ืนจดทะเบียน
ในประเทศไทย ซึ่งคณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแหงชาติใหความเห็นชอบ
   ค) ขอความรวมมือสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาในการติดตาม
ขอมูลในการใชยาเปนพิเศษ
 ๙. ควรเปนยาเด่ียว หากจําเปนตองเปนยาผสมจะตองมีขอมูลท่ีเช่ือถือไดท่ีแสดงวา
ยาผสมมีขอดีกวาหรือเทาเทียมกับยาเด่ียวในดานความปลอดภัย ประโยชนและคาใชจาย  
นอกจากน้ียาผสมจะตองมีขอดีกวายาเด่ียว ในประเด็นของ compliance และ/หรือ การชะลอหรือ
ปองกันการด้ือยาของเช้ือกอโรค
 ๑๐. หากเปนยาท่ีมีหลายขอบงใช แตมีความเหมาะสมท่ีจะใชเพียงบางขอบงใช       
ใหระบุขอบงใช และเง่ือนไขการส่ังใชยาเพ่ือใหการใชยาดังกลาวเปนไปตามข้ันตอนอยางเหมาะสม
เง่ือนไขการส่ังใชตองมีความชัดเจน เอ้ือตอการใชยาเปนข้ันตอนตามระบบบัญชียอย ซึ่งแบงเปน
บัญชียอย ก ข ค  ง และ จ 
   บัญชี ก หมายถึง รายการยาสําหรับสถานพยาบาลทุกระดับ เปนรายการ        
ยามาตรฐานท่ีใชในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพท่ีพบบอย    มีหลักฐานชัดเจนท่ีสนับสนุน
การใช มีประสบการณการใชในประเทศไทยอยางพอเพียง และเปนยาที่ีควรไดรับการเลือกใชเปน
อันดับแรกตามขอบงใชของยาน้ัน
   บัญชี ข หมายถึง รายการยาท่ีใชสําหรับขอบงใชหรือโรคบางชนิดท่ีใชยาใน
บัญชี ก ไมได หรือไมไดผล หรือใชเปนยาแทนยาในบัญชี ก ตามความจําเปน
   บัญชี ค หมายถึง รายการยาท่ีตองใชในโรคเฉพาะทาง โดยผูชํานาญ หรือ
ผูที่ไดรับมอบหมายจาก ผูอํานวยการของสถานพยาบาลน้ันๆ โดยมีมาตรการกํากับการใช ซึ่ง
สถาน พยาบาลท่ีใชจะตองมีความพรอมตั้งแตการวินิจฉัยจนถึงการติดตามผลการักษา เน่ืองจาก
ยากลุมนี้เปนยาท่ีถาใชไมถูกตอง อาจเกิดพิษหรือเปนอันตรายตอผูปวยหรือเปนสาเหตุใหเกิดเชื้อ   
ดื้อยาไดงาย หรือ เปนยาท่ีมีแนวโนมในการใชไมตรงตามขอบงชี้หรือไมคุมคาหรือมีการนําไปใช
ในทางท่ีผิด หรือมีหลักฐานสนับสนุนการใชที่จํากัด หรือมีประสบการณการใชในประเทศอยาง
จํากัด หรือมีราคาแพงกวายาอ่ืนในกลุมเดียวกัน
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  บัญชี ง  หมายถึง รายการยาท่ีมีหลายขอบงใชแตมีความเหมาะสมท่ีจะใชเพียง
บางขอบงใชหรือมีแนวโนมจะมีการส่ังใชยาไมถูกตอง หรือ เปนรายการยาท่ีมีราคาแพง จึงเปน 
กลุมยาท่ีมีความจําเปนตองมีการระบุขอบงใชและเง่ือนไขการส่ังใชยาการใชบัญชียาหลักแหงชาติ
ไปอางอิงในการเบิกจายควรนําขอบงใชและเง่ือนไขการส่ังใชไปประกอบในการพิจารณาอนุมัติ
การเบิกจายจึงจะกอประโยชนสูงสุด
  ทั้งน้ี ยาในบัญชี ง จําเปนตองใชสําหรับผูปวยบางราย แตอาจทําใหเกิดอันตราย
ตอผูปวย หรือกอปญหาเช้ือดื้อยาท่ีรายแรง การส่ังใชยาซ่ึงตองใหสมเหตุผลเกิดความคุมคาสม
ประโยชนจะตองอาศยัการตรวจวินจิฉยัและพิจารณาโดยผูชาํนาญเฉพาะโรคท่ีไดรบัการฝกอบรม
ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจากสถานฝกอบรมหรือไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติจากแพทยสภา
หรือทันตแพทยสภาเทาน้ัน และโรงพยาบาลจะตองมีระบบการกํากับประเมินและตรวจสอบ   
การใชยา (Drug Utilization Evaluation, DUE) โดยตองมีการเก็บขอมูลการใชยาเหลาน้ันเพ่ือ
ตรวจสอบในอนาคตได
  บัญชี จ  ไดแก
  บัญชี จ (๑)  รายการยาสําหรับโครงการพิเศษของกระทรวง ทบวง กรม หรือ  
หนวยงานของรัฐที่มีการกําหนดวิธีการใชและการติดตามประเมินการใชยาตามโครงการ โดยมี
หนวยงานน้ันรับผิดชอบ และมีการรายงานผลการดําเนินงานตอคณะอนุกรรมการฯ เปนระยะ
ตามความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาจัดเขาประเภทของยา (ก ข ค ง) ในบัญชียาหลักตอไปเมื่อมี
ขอมูลเพียงพอ
  บัญชี จ (๒)  รายการยาสําหรับผูปวยท่ีมีความจําเปนเฉพาะ๓ ใหเขาถึงยาได
อยางสมเหตุผลและคุมคา ซึ่งมีการจัดกลไกกลางเปนพิเศษในกํากับการใชยาภายใตความรับ
ผิดชอบรวมกันของระบบประกันสุขภาพซ่ึงดูแลโดย กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง สํานักงาน
ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และหนวยงานอ่ืนๆ                 
ที่เก่ียวของ

๓เปนยาท่ีจําเปนตองใชสําหรับผูปวยเฉพาะราย โดยยามีความเหมาะสมท่ีจะใชเพียงบางขอบงใชหรือ
มีแนวโนมจะมีการส่ังใชยาไมถูกตอง หรือ เปนยาท่ีตองอาศัยความรู ความชํานาญเฉพาะโรคหรือใช
เทคโนโลยีชั้นสูง และ เปนยาท่ีมีราคาแพงมากหรือสงผลอยางมากตอความสามารถในการจายท้ัง
ของสังคมและผูปวย จึงตองมีระบบกํากับและอนุมัติการส่ังใชยา (authorized system) ที่เหมาะสม
โดยหนวยงานสิทธิประโยชนหรือหนวยงานกลางท่ีไดรับมอบหมาย ทั้งน้ีเพ่ือใหเปนไปตามขอบงใช
และเง่ือนไขการส่ังใชยา จึงจะกอประโยชนสูงสุด โรงพยาบาลจะตองมีระบบการกํากับประเมินและ            
ตรวจสอบการใชยา และมีเก็บขอมูลการใชยาเหลาน้ันเพ่ือใหตรวจสอบโดยกลไกกลางในอนาคตได
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 ยาในบัญชี จ (๒) มีเกณฑการพิจารณาเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะกลาวคือ เปนยาท่ี 
จําเปนตองใชสําหรับผูปวยเฉพาะรายมีจํานวนผูปวยไมมากและยามีคาใชจายสูงที่สงผลกระทบ
ตอความสามารถในการจายของรัฐ ซึ่งคาใชจายท่ีเกิดขึ้น รัฐสามารถรับภาระคาใชจายได โดยจัด
ระบบบริหารจัดการยาท่ีเหมาะสม

หมายเหตุ
 ๑. ยาแตละชนิด จัดอยูในบัญชียอยไดมากกวา ๑ บัญชี หากวาขอบงชี้การใชยา
ชนิดน้ันมีหลายอยาง และควรมีการกํากับการใชที่แตกตางกัน
 ๒. มาตรการ กํากับการใชของยาในบัญชี ง พิจารณาจัดทําไดตั้งแตการกําหนด
แนวทางการพิจารณาการใชยา การติดตามปริมาณการใชยา จนถึงการติดตามผลการใชยาใน        
ผูปวยเฉพาะรายตามความเหมาะสม
 ๓. ในกรณีที่เปนยากําพรา ใหวงเล็บไวทายบัญชียอย เชน บัญชี ก (ยากําพรา)
 ๔. ยา ในบัญชี จ (๒) มีเกณฑการพิจารณาเพ่ิมเติมเปนการเฉพาะกลาวคือ เปนยา 
ท่ีจําเปนตองใชสําหรับผูปวยเฉพาะรายมีจํานวนผูปวยไมมากและยามีคาใชจายสูงท่ีสงผลกระทบ 
ตอความสามารถในการจายของรัฐ ซึ่งคาใชจายท่ีเกิดขึ้น รัฐสามารถรับภาระคาใชจายได โดยจัด
ระบบบริหารจัดการยาท่ีเหมาะสม
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กระบวนการคัดเลือกยาในบัญชียาหลักแหงชาติ
 บัญชียาหลักแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๔ ไดมีการพัฒนาระบบในกระบวนการคัดเลือกยา
ที่สําคัญดังน้ี
 ความโปรงใสในกระบวนการคัดเลือกยา (transparency) โดยท่ีกรอบการบริหาร
เวชภัณฑของรัฐ และชุดสิทธิประโยชนของระบบประกันสุขภาพตางๆ ไดใชบัญชียาหลักฯ อางอิง 
ดังน้ัน เพ่ือใหบัญชียาหลักแหงชาติใชไดผลและเปนท่ีเชื่อถือยอมรับได คณะอนุกรรมการฯ               
จึงกําหนดเกณฑจริยธรรมในการจัดทําบัญชียาหลักแหงชาติขึ้น มีสาระสําคัญท่ีมุงใหคณะ
อนุกรรมการฯ และคณะทํางานฯ ในการจัดทําบัญชียาหลักแหงชาติทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
บริสุทธ์ิใจ โปรงใสตามหลักวิชาการ และมุงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ในการน้ีคณะ
อนุกรรมการฯ และผูทํางานฯ ทุกคนไดลงนามแสดงความบริสุทธ์ิไจไวตามเกณฑจริยธรรมท่ี
กําหนด
 การคัดเลือกยาโดยใชหลักฐานเชิงประจักษทางการแพทย (evidence–based 
approach) เพ่ือใหการคัดเลือกยากระทําโดยมีหลักฐาน มีเหตุผล และเปนปจจุบัน สามารถ 
อธิบาย ชี้แจงหรือเผยแพรตอผูเก่ียวของได จึงจําเปนตองใชหลักฐานขอมูลเชิงประจักษ  
(evidence–based information) ที่ละเอียดครบถวนเพียงพอตอการตัดสินใจ เปนขอมูลท่ีชัดเจน
และตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน เพ่ือลดอคติในกระบวนการพิจารณา โดยมีการพัฒนาเคร่ืองมือ
ในการคัดเลือกยาท่ีสําคัญคือ ระบบคะแนน ISafE และดัชนี EMCI มาใชในการเปรียบเทียบยา
ชนิดตางๆ กอนตัดสินใจเลือกยา ระบบดังกลาวไดผสมผสานขอดีของการใช evidence–based              
information ซึ่งมีการใหนํ้าหนักความสําคัญตอปจจัยหลักท่ีใชเปรียบเทียบ คุณสมบัติของยา
อยางครบถวน เปนระบบ ปราศจากอคติ รวมเขาไวดวยกันกับขอดีของการใช expert judgement 
กลาวคือดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถนําปจจัยอ่ืนๆ ที่ไมไดนํามาคํานวณคะแนนมาประกอบ
การพิจารณา เชน ความรวดเร็วในการออกฤทธ์ิของยา ความคงทนของตัวยา และการด้ือยา 
เปนตน
 ยาในบัญชียาหลักแหงชาติสวนใหญคัดเลือกโดยผานระบบคะแนนดังกลาว เวนแต
ยาบางรายการซ่ึงพิจารณาโดยอิงปรัชญาและหลักการท่ีคณะอนุกรรมการฯ วางไวเปนหลักใน
เบ้ืองตน รวมกับหลักเกณฑของ evidence–based medicine ตัวอยางยาท่ีไมไดใชระบบคะแนน 
lSafE และดัชนี EMCI ไดแก ยาสวนใหญที่ใชสําหรับโรคมะเร็งและโรคทางโลหิตวิทยา ยาดาน
เวชศาสตรนิวเคลียรและรังสีวินิจฉัย ยาดานโภชนาการ ยาดานทันตกรรม ยาดานอาชีวเวชศาสตร
และพิษวิทยา   ยาท่ีไมตองเปรียบเทียบกับยาอ่ืน   ยาท่ีมิใชความจําเปนตอสุขภาพ   ยาท่ีไมมี 
หลักฐานสนับสนุน ยาผสมท่ีไมมีขอมูลแสดงวามีขอดีกวาหรือเทาเทียมกับยาเด่ียว เปนตน
 ระบบการพิจารณาสามขั้นตอน เพ่ือใหการพิจารณาคัดเลือกยาเปนไปอยาง
รอบคอบ มีการพิจารณาในมิติตางๆ อยางครบถวน ทั้งในระดับจุลภาค (ผลตอบุคคล/ผูปวย
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แตละราย) และระดับมหภาค (ผลตอรัฐ/ระบบบริการสุขภาพและสังคม) รวมท้ังใหสอดคลองกับ
ปรัชญา หลักการในการพัฒนาบัญชียาหลักแหงชาติ  คณะอนุกรรมการฯ  จึงกําหนดใหมีการ
พิจารณากล่ันกรองสามข้ัน ดังน้ี
 ขั้นท่ีหน่ึง คณะทํางานผูเชี่ยวชาญแหงชาติดานการคัดเลือกยา ๑๗ สาขา พิจารณา
คัดเลือกยาตามแนวทางและหลักเกณฑการคัดเลือกยาของคณะอนุกรรมการฯ โดยใชคะแนน 
ISafE และ EMCI เปนเคร่ืองมือในการพิจารณารวมกับความเห็นและขอมูลในประเด็นอื่นๆ             
ที่ไมไดเปนองคประกอบในการคํานวณคะแนน ISafE และ EMCI การพิจารณาในช้ันแรกน้ี        
คณะทํางานฯ สวนใหญมุงพิจารณาในมุมมองของผูใชยา ซึ่งคํานึงถึงประโยชนตอผูปวยแตละ
รายรวมกับความสะดวกในการส่ังจายยาเปนสําคัญ จึงควรคํานึงถึงภาพรวมของประเทศเพ่ือให
เกิดการใชยาอยางสมเหตุผล โดยมีการคนขอมูลหลักฐานเชิงประจักษเพ่ิมเติม มีการใชขอมูล 
ISafE และ EMCI อยางจริงจังเปนระบบ ผนวกเขากับขอมูล cost–effectiveness analysis และ
ใชมุมมอง ดานสังคม (social perspective) ความสามารถในการจายของประเทศ (affordability) 
ความเสมอภาค (equity) รวมทั้งความเหมาะสมกับบริบทของระบบสุขภาพในประเทศไทยเปน
ฐานในการพิจารณา 
 ข้ันท่ีสอง  คณะทํางานประสานผลการพิจารณายาในบัญชียาหลักแหงชาตินําขอมูล
ของคณะทํางานผูเชี่ยวชาญแหงชาติดานการคัดเลือกยาในบัญชียาหลักแหงชาติทุกสาขาท่ี
พิจารณายาในกลุมเดียวกันมารวมกัน เพ่ือพิจารณาในภาพรวมวา ควรมีขอเสนอในการคัดเลือก
ยาอยางไร
 ขั้นท่ีสาม คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแหงชาติ จะทําการพิจารณาขอมูล 
เหตุผล และหลักฐานตางๆ จากท้ังคณะทํางานท้ังสอง เพ่ือตัดสินใจคัดเลือกยาในข้ันสุดทาย       
หากยังไมสามารถใชฉันทามติคัดเลือกยาได ก็จะสงกลับไปยังคณะทํางานฯ ทั้งสองพิจารณาซ้ํา
อีกคร้ัง
 ในกรณีที่คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นวายาน้ันมีความสําคัญและมี             
ผลกระทบตอความสามารถในการจายท้ังของระบบประกันสุขภาพตางๆ สังคมและผูปวย จะตอง
จัดใหมีระบบการประเมินความคุมคาและผลกระทบทางการเงินตามคูมือการประเมินเทคโนโลยี
ดานสุขภาพสําหรับประเทศไทย เพ่ือเสนอคณะทํางานดานเศรษฐศาสตรสาธารณสุขและ           
หนวยงาน  สิทธิประโยชนพิจารณาความคุมคาและผลกระทบทางการเงินในอีก ๕–๑๐ ปขางหนา
กอนการพิจารณาตัดสินใจคัดเลือกยา
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สิ่งท่ีสงมาดวย ๒

คูมือการแสดงเหตุผล

การใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ

(สําหรับผูปวยเฉพาะราย)

กรมบัญชีกลาง

กระทรวงการคลัง

ตุลาคม ๒๕๕๕
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คําอธิบายประกอบเหตุผลการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาต ิ

 สืบเน่ืองจากกรมบัญชีกลางไดเปดชองทางใหแพทยส่ังใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ
บางรายการไดสําหรับผูปวยเฉพาะรายที่มีความจําเปน    เพ่ือการเบิกจายคายาแบบผูปวยนอก
แตพบวามีการนําชองทางดังกลาวไปใชเพ่ือสั่งยานอกบัญชียาหลักแหงชาติกับผูปวยท่ัวไป 
จํานวนมากในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการท้ังท่ีมียาในบัญชียาหลักแหงชาติใหเลือกใช
ซึ่งเปนการสรางภาระทางดานงบประมาณใหแกรัฐเกินความจําเปน
 ในเดือนเมษายน ๒๕๕๓ กรมบัญชีกลางจึงไดขอความรวมมือใหแพทยผูทําการ
รักษาออกหนังสือรับรองการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติพรอมแสดงเหตุผลท่ีชี้ใหเห็นถึง
ความจําเปนสําหรับผูปวยแตละรายท่ีทําใหไมสามารถใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติได ซึ่งหาก 
ไมแสดงเหตุผลหรือแสดงเหตุผลที่ไมเหมาะสม กรมบัญชีกลางจะเรียกเงินคืนในทุกกรณี ท้ังน้ี 
กรมบัญชีกลางตองการใหมีการพิจารณาใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติกอนเสมอ
 จากการตรวจสอบพบวาสถานพยาบาลไดจัดทําวิธีแสดงเหตุผลท่ีหลากหลาย และ
อาจไมสอดคลองกับเปาประสงคในการแสดงเหตุผล ซึ่งตองการเหตุผลท่ีชัดเจนวาเหตุใดจึง
ใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติไมได 

 บัญชียาหลักแหงชาต ิ พ.ศ.๒๕๕๕ มีเปาประสงคเพื่อสรางเสริมระบบการใชยา
อยางสมเหตุผล* โดยมุงสราง “บัญชียาแหงชาติ” เพ่ือใชเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมระบบ
การใชยาของประเทศใหสอดคลองกับหลักปรัชญาวิถีชีวิตพอเพียง โดยใหมีรายการยาท่ีมี
ความจําเปนในการปองกันและแกไขปญหาสุขภาพของคนไทย ดวยกระบวนการคัดเลือกยา
ที่โปรงใส และการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ
 ยาท่ีไดรับการคัดเลือกตองเปนยาท่ีมีประสิทธิภาพจริง   สนับสนุนดวยหลักฐานเชิงประจักษ
มีประโยชนเหนือความเส่ียงจากการใชยาอยางชัดเจน มีความคุมคาตามหลักเศรษฐศาสตร
สาธารณสุข สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและความสามารถในการจายของสังคม โดยจัดให
มีกลไกกลางกํากับสําหรับผูปวยท่ีมีความจําเปนจําเพาะใหสามารถเขาถึงยาได
 บัญชียาหลักแหงชาติฉบับนี้ มีคุณสมบัติเปนบัญชียายังผล (effective list) เพ่ือให
ระบบประกันสุขภาพแหงชาติ ระบบประกันสังคม ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
พนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นและระบบสวัสดิการอื่นๆ สามารถอางอิงเปนสิทธิ
ประโยชนดานยา (pharmaceutical benefi t scheme) โดยเกิดเสถียรภาพและเปนธรรมใน
ระบบบริการสาธารณสุขของประเทศ

* องคการอนามัยโลก (๑๙๘๕) กําหนดวา การใชยาอยางสมเหตุผลหมายถึง “การใชยาตามความจําเปนทาง
คลินิกของผูปวยดวยขนาดยาและระยะเวลาการรักษาท่ีเหมาะสม โดยมีคาใชจายตอผูปวยและชุมชน (หรือ
ประเทศ) ตํ่าท่ีสุด”
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 กรมบัญชีกลางจึงไดจัดทําแนวทางการแสดงเหตุผลที่ไมสามารถใชยาในบัญชี          
ยาหลักแหงชาติ (สําหรับผูปวยเฉพาะราย) เพ่ือประกอบการเบิกจายข้ึน เพ่ือใหสถานพยาบาล
และแพทยนําไปใชใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังน้ีคือ
 ก. ใหแพทยผูรักษาระบุการวินิจฉัยโรคใหชัดเจนลงในเวชระเบียน
 ข. มีรายละเอียดการใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติ และลักษณะทางคลินิกของ         
ผูปวยท่ีเปนสาเหตุใหไมสามารถใชยาเหลาน้ันไดในเวชระเบียน ซึ่งสามารถอธิบายการใชเหตุผล
ขอใดขอหนึ่งตามขอ ค. ไดอยางพอเพียงตอการประเมินของผูตรวจสอบจากกรมบัญชีกลาง
 ค. ระบุเหตุผลหลักขอใดขอหนึ่งใน ๖ ขอ หลังชื่อยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ 
แตละชื่อในเวชระเบียน (ระบุเฉพาะอักษร A ถึง F) เหตุผลดังกลาวประกอบดวย
 A. เกิดอาการไมพึงประสงคจากยาหรือแพยาท่ีสามารถใชไดในบัญชียาหลักแหงชาติ
 B. ผลการรักษาไมบรรลุเปาหมายแมวาไดใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติครบตาม
มาตรฐานการรักษาแลว
 C. ไมมีกลุมยาในบัญชียาหลักแหงชาติใหใช แตผูปวยมีความจําเปนในการใชยาน้ี
ตามขอบงใชที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
 D. ผูปวยมีภาวะหรือโรคที่หามใชยาในบัญชีอยางสัมบูรณ (absolute contrain-
decation) หรือมีขอหามการใชยาในบัญชีรวมกับยาอ่ืน (contraindicated/serious/major drug        
interaction) ที่ผูปวยจําเปนตองใชอยางหลีกเล่ียงไมได
 E. ยาในบัญชียาหลักแหงชาติมีราคาแพงกวา (ในเชิงความคุมคา)
 F. ผูปวยแสดงความจํานงตองการ (เบิกไมได)

 หากมีการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับแนวทางท่ีระบุไวในคําอธิบายประกอบการใชเหตุผล
ในแตละขอ อาจสงผลใหสถานพยาบาลถูกเรียกเงินคืนเม่ือมีการตรวจสอบจากกรมบัญชีกลาง
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คําอธิบายประกอบการใชเหตุผลในแตละขอ เพ่ือใหแสดงเหตุผลประกอบไดอยางเหมาะสม

A. เกิดอาการไมพึงประสงคจาก
ยาหรือแพยาท่ีสามารถใชไดใน
บัญชียาหลักแหงชาติ

เกิดอาการไมพึงประสงคจากยา 
หมายถึง อาการไมพึงประสงคชนิด
ท่ีทําใหผูปวยไมสามารถใชยาเดิมได
ตอไป

แพยา หมายถึง มีประวัติแพยาใน
บัญชียาหลักแหงชาติหรือเกิดอาการ
แพยาหลังการใชยาในบัญชียาหลัก
แหงชาติ

ขอพึงปฏิบัติ
ตองมีบันทึกในเวชระเบียนท่ีระบุ
ช่ือยาในบัญชียาหลักแหงชาติและ
ลักษณะทางคลินิกของผูปวยท่ีกลาว
ถึงอาการไมพึงประสงคจากยาหรือ
การแพยา ตามท่ีกลาวมาขางตน

เหตุผล ตัวอยางวิธีการพิจารณาความเหมาะสมของการใชเหตุผล

การใชเหตุผลขอน้ี มีขอควรระวังและขอควรทราบดังน้ี

A๑ การใชเหตุผลในขอนี้ ผูปวยตองไดรับยาในบัญชียาหลัก
แหงชาติมากอน แลวเกิดอาการไมพึงประสงคจากยาหรือ         
แพยาและไมสามารถหายารายการอ่ืนในบัญชียาหลักแหงชาติ
มาใชทดแทน

A๒ การส่ังใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ ในกลุม ACEI 
เน่ืองจาก “เกรงวาผูปวยจะมีอาการไอจาก enalapril (ก)”  
เปนการใชเหตุผลท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากอาการไมพึง
ประสงคดังกลาวยังไมเกิดข้ึน และหากเกิดข้ึนยังมียาลด
ความดันเลือดในหมวดอื่นตามบัญชียาหลักแหงชาติใหเลือก
ใชอีกหลายกลุม

A๓ การส่ังใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ ในกลุม coxibs 
เน่ืองจาก “ผูปวยมีอาการแสบทองจากการใช ibuprofen (ก)” 
เปนการใชเหตุผลท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากอาการดังกลาวอาจ
ปองกันไดดวยการให gastro protective agent รวมดวย เชน 
omeprazole (ก)

คําเตือน การส่ังใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ ในกลุม        
coxibs ใหกับผูปวยท่ีมีความเส่ียงตอการเกิด Gl event ผูสั่ง
ใชยาควรพิจารณาหลักฐานเชิงประจักษจาก Health Tech-
nology Assessment (Chen ๒๐๐๘) ซึ่งพบวาการใช coxibs 
ทุกชนิดใหคุณภาพชีวิตท่ีติดลบ (QALY loss) เมื่อเทียบกับ
การใช ibuprofen + generic omeprazole ทั้งในกลุมผูปวย
ทั่วไปและกลุมผูปวยท่ีมีความเส่ียงตอการเกิด Gl event ทั้งน้ี
เน่ืองจาก coxibs มี excess risk ตอ ระบบหลอดเลือดหัวใจ
และสมอง และอันตรายดังกลาวไมขึ้นกับ baseline risk ของ
โรคหัวใจหรือระยะเวลาในการใชยา (BNF ๖๓) หมายความ
วา coxibs ทุกชนิดมีคุณสมบัติเปน prothrombotic agent 
ซึ่งอาจทําใหเกิด myocardial infarction หรือ stroke ไดกับ
ผูที่ใชยาแมไมมีประวัติโรคหัวใจหรือเปนการใชยาในระยะส้ัน 
สถานพยาบาลจึงควรตรวจสอบไมใหผูปวยไดรับยาในกลุม 
coxibs บอยเกินความจําเปน
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B. ผลการรักษาไมบรรลุเปาหมาย
แมวาไดใชยาในบัญชียาหลักแหง
ชาติครบตามมาตรฐานการรักษา
แลว

หมายถึง ผูปวยไดรับยาในบัญชียา
หลักแหงชาติดวยขนาดยาท่ีเหมาะ
สมเปนระยะเวลานานพอท่ีจะสรุป
ไดวาการรักษาไมบรรลุเปาหมาย
ที่ตองการ และไมมียาอ่ืนในบัญชี
ยาหลักแหงชาติ ซึ่งเปนยาในกลุม
เดียวกัน หรือตางกลุมกันท่ีสามารถ
นํ ามาใช ร วมหรือใชทดแทนยา           
ดังกลาวได

ขอพึงปฏิบัติ
ตองมีบันทึกในเวชระเบียนท่ีระบุ
ชื่อยาในบัญชียาหลักแหงชาติและ
ลักษณะทางคลินิกของผูปวยท่ีระบุ
ผลการรักษาตามท่ีกลาวมาขางตน 
เชน มีผลการตรวจระดับไขมันใน
เลือดกอนการเปล่ียนยา

C. ไมมีกลุมยาในบัญชียาหลัก
แหงชาติใหใช แตผูปวยมีความ
จําเปนในการใชยานี้ตามขอบงใช
ท่ีไดขึ้นทะเบียนไวกับสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา

การใชเหตุผลขอน้ี มีขอควรระวังและขอควรทราบดังน้ี

B๑ การใชยาลดไขมันในเลือดนอกบัญชียาหลักแหงชาติ 
เชน  ezetimibe, rosuvastatin และยาอ่ืนๆ การท่ีจะใชเหตุผล
ขอนี้ไดอยางเหมาะสม ตองมีบันทึกในเวชระเบียนวาผูปวยได
รับยาในบัญชียาหลักแหงชาติ ไดแก simvastatin (ก) และ/
หรือ atorvastatin (๔๐ mg) (ค) รวมกับไดรับคําแนะนําให
ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตอยางเหมาะสมมาเปนระยะเวลานานพอ
สมควรแลว แตยังไมสามารถควบคุมระดับไขมันในเลือดได
ตามเปาหมาย
 ตามหลักฐานทางการแพทย ผูปวยท่ีอาจมีความจําเปน
ตองใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ ดวยเหตุผลนี้จะมี
สัดสวนไมเกินรอยละ ๕ ของผูปวยท้ังหมด (Department of 
Defense Pharmacoeconomic Center, MTF Formulary 
Management   for  Antilipidemic  I  Drugs   (Statins  and   
Adjuncts), ๒๐๐๘) เพ่ือปองกันการถูกเรียกเงินคืนจากกรม
บัญชีกลาง สถานพยาบาลจึงควรตรวจสอบการใชยานอก
บัญชียาหลักแหงชาติ ในหมวดน้ีวาถูกใชอยางเปนสัดสวนท่ี
เหมาะสมหรือไม หากมีสัดสวนท่ีไมเหมาะสมสถานพยาบาล
ควรหามาตรการควบคุมการใชใหเปนไปอยางสมเหตุผลและ
คุมคา

B๒ การใชยาควบคุมระดับกลูโคสในเลือดนอกบัญชียาหลัก
แหงชาติ เชน gliptins และยาอ่ืนๆ การที่จะใชเหตุผลขอนี้
ไดอยางเหมาะสม ตองมีบันทึกในเวชระเบียนวาผูปวยไดรับ    
ยาในบัญชียาหลักแหงชาติ   ไดแก   metformin   (ก)   และ 
sulfonylurea เชน glipizide (ก) หรือ repaglinide (ง) ในผูปวย
ที่แพ sulfonamides และ     –glucosidase inhibitors ไดแก 
acarbose (ค) และ pioglitazone (ง) แลวแตยังควบคุมระดับ
กลูโคสและ HbA๑c ไมไดตามเปาหมายท่ีตองการ

การใชเหตุผลขอน้ี มีขอควรระวังและขอควรทราบดังน้ี

C๑ การใชเหตุผลขอนี้ในการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ
นั้น เกิดข้ึนไดนอยมาก ทั้งน้ี เน่ืองจากรายการยาในบัญชียา
หลักแหงชาติไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้นตลอดเวลา และในการ
ใชยามีกลไกอ่ืน ซึ่งอนุญาตใหมีการใชยาบางชนิดท่ีไมไดอยู
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การใชเหตุผลขอนี้หมายถึงผูปวยมี
โรค ภาวะ หรืออาการ ที่ไมสามารถ
หาตัวยาในบัญชียาหลักแหงชาติ
มาใชเพ่ือรักษาได โดยมีหลักฐาน
สนับสนุนการใชยานอกบัญชียา
หลักแหงชาติ ซึ่งหมายถึง การท่ี
แพทยได พิจารณาองคประกอบ
สําคัญในการใชยาอยางสมเหตุผล
อยางครบถวนแลว ไดแก ความ
จําเปนทางคลินิก  หลักฐานเชิง
ประจักษที่สนับสนุนประสิทธิผล 
ของยา หลักฐานดานความปลอดภัย
ของยา และหลักฐานดานความคุม
คาของยาในบริบทของสังคมไทย

ในบัญชียาหลักแหงชาติอยูแลว เชน บัญชีรายการยากําพรา 
(ตัวอยางยา dacarbazine) และกลไกของกรมบัญชีกลางท่ี
ประกาศอนุญาตใหใชยาบางรายการท่ีไมอยูในบัญชียาหลัก
แหงชาติได โดยถือเปน reimbursable indication ของยา
ที่กรมบัญชกีลางไดประกาศไวแลว (ตัวอยางยา rituximab        
ในผูปวย diffuse large–B–cell lymphoma)
C๒ การตีความวาไมมี coxibs, saw palmetto extract,         
ormega–๓ capsule (และกลุมยาตางๆ อีกหลายกลุมยา)          
ใหใช จึงนํายาเหลาน้ันมาใชภายใตเหตุผลขอนี้ เปนการใช 
เหตุผลท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากยังมียากลุมอื่นๆ ที่เปนยาใน
บัญชียาหลักแหงชาติที่นํามารักษาโรค หรืออาการภายใตขอ
บงชี้ของยาเหลาน้ันได เชน NSAIDs ใชในขอบงชี้เดียวกัน
กับ coxibs หรือใช      ๑ – adrenergic antagonists ในขอ
บงชี้เดียวกันกับ saw palmetto extract และใช statins หรือ 
fi brates ในขอบงชี้เดียวกันกับ omega–๓ capsule เปนตน
C๓ ควรมีหลักฐานเชิงประจักษที่เปนปจจุบันและมีคุณภาพ
ที่ยืนยันวา ยาดังกลาวมีประสิทธิผลจริงอยางมีนัยสําคัญทาง
คลินิก ตัวอยางเชน การส่ังใชยาในกลุม anti–infl ammatory 
enzymes (เชน serratiopeptidase) หรือยาละลายเสมหะ 
(เชน acetylcysteine) โดยใชเหตุผลวาไมมียาดังกลาวใหใช 
เปนการใชเหตุผลท่ีไมเหมาะสม เน่ืองจากไมมีหลักฐานเชิง
ประจักษที่เปนปจจุบันและมีคุณภาพท่ียืนยันประสิทธิผลของ
ยาเหลาน้ี ซึ่งเปนสาเหตุที่ไมไดบรรจุยาเหลาน้ีไวในบัญชียา
หลักแหงชาติ
C๔ ควรมีหลักฐานวายาดังกลาวมีความปลอดภัย   หมายถึง
ผูปวยไดรับประโยชนเหนือความเส่ียงจากการใชยาอยาง
ชัดเจน   ตัวอยางเชนยาตอไปนี้ไมอยูในบัญชียาหลักแหงชาติ
ดวยเหตุผลดานความปลอดภัย การสั่งใชยาเหลาน้ีดวย
เหตุผลขอนี้ จึงเปนการใชเหตุผลท่ีไมเหมาะสม
● cinnarizine และ fl unarizine ชักนําใหเกิด parkinsonism
● cisapride อาจชักนําใหเกิด QT prolongation และมี drug 
interaction กับยาหลายชนิดท่ีอาจทําใหเกิดภาวะหัวใจเสีย
จังหวะ ซึ่งเปนอันตรายถึงชีวิต
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● fenoverine ชักนําใหเกิด rhabdomyolysis
● muscle relaxants เชน orphenadrine เปนยาท่ีไมเหมาะสม
สําหรับผูสูงอายุตาม Beers Criteria ๒๐๑๒
● nimesulide ชักนําใหเกิด fatal hepatotoxicity
● short acting calcium channel blockers (เชน nifedipine 
/diltiazem ชนิด immediate release) เพ่ิมอัตราการเสียชีวิต
ของผูปวยความดันเลือดสูงท่ีใชยาดังกลาว
C๕ ควรทราบวามียานอกบัญชียาหลักแหงชาติหลายชนิด
ที่ไมไดรับการคัดเลือกเปนยาในบัญชียาหลักแหงชาติดวย
เหตุผลดานความไมปลอดภัย และตอมายาเหลาน้ันไดถอน
การจําหนายท่ัวโลก โดยท่ียาเหลาน้ีเคยเปนยาท่ีถูกส่ังจาย
บอยคร้ังแกผูรับสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ อันเปน 
การเพ่ิมความเส่ียงตอผูปวยโดยไมจําเปน  ตัวอยางยาเหลาน้ัน
ไดแก
● gatifl oxacin
● tegaserod
● valdecoxib
● rofecoxib
● rosiglitazone
C๖ ควรมีหลักฐานวายาดังกลาวมีความคุมคาตามหลัก
เศรษฐศาสตรสาธารณสุข หมายถึงผูสั่งยามีหลักฐานจาก
งานวิจัยท่ีระบุวายาดังกลาวมีความคุมคา ไดแก มีหลักฐาน
แสดง cost–benefi t หรือ cost–effective หรือ cost–utility ที่
ระบุวายาดังกลาวมี incremental cost effectiveness ratio 
(ICER) ตํ่ากวา ๑ เทาของ GDP ของประเทศไทย ไดแกไมเกิน 
๑๒๐,๐๐๐ บาทตอ QALY gain (ประมาณ ๒,๔๐๐ ปอนด 
หรือ ๔,๐๐๐ ดอลลาร ตอ QALY gain)
ตัวอยางเชน

การใช bisphosphonate ซึ่งเปนยานอกบัญชียาหลักแหง
ชาติในการปองกันกระดูกหักจากโรค osteoporosis แบบ
ปฐมภูมิ (primary prevention) มีหลักฐานจากการศึกษา
ในประเทศไทยวาหากเร่ิมใหยากับผูที่มีอายุ ๔๕ ป การใช
ยาเหลาน้ีจะมีคาใชจายตอ QALY gain ๑.๗๒ ลานบาท 

● 

๒๕๗



และหากเร่ิมใหยากับผูที่มีอายุ ๘๐ ป ก็ยังมีคาใชจายตอ 
QALY  gain  ที่  ๑.๘๗  แสนบาท  แสดงใหเห็นวาการ
ใชยากลุมนี้ยังไมมีความคุมคาตามเกณฑมาตรฐานของ
ประเทศไทย จนกระท่ังยามีราคาลดลงรอยละ ๘๐ จึงจะ
เร่ิมมีความคุมคากับผูที่มีอายุตั้งแต ๕๕ ปขึ้นไป (ธนนรรจ 
รัตนโชติพานิช และคณะ สํานักงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา
หลักประกันสุขภาพไทย ๒๕๕๔)
การใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ coxibs เทียบกับ 
NSAIDs (ibuprofen หรือ diclofenac ซึ่งเปนยาในบัญชี
ยาหลักแหงชาติ บัญชี ก.) พบวา มีคาใชจายตอ QALY 
gain ดังน้ี celecoxib (low dose)      ๖๘,๔๐๐; celecoxib  
(high dose)      ๑๕๑,๐๐๐; etoricoxib       ๓๑,๓๐๐; 
meloxicam (low dose)  ๑๐,๓๐๐ ; meloxicam 
(high close)       ๑๗,๘๐๐ www.hta.ac.uk/fullmono/
mon๑๒๑๑.pdf จึงกลาวไดวา celecoxib กับ etoricoxib 
ตางไมมีความคุมคาในบริบทของสังคมอังกฤษ (สหราช
อาณาจักรใชเกณฑความคุมคาที่     ๓๐,๐๐๐ ตอ Q ALY 
gain) และอาจอนุมานไดวา coxibs ทุกชนิดไมมีความคุม
คาเมื่อเทียบกับยาในบัญชียาหลักแหงชาติภายใตบริบท
ของสังคมไทย
การใช PPI นอกบัญชียาหลักแหงชาติ เชน esomeprazole 
(๒๐ หรือ ๔๐ mg) ในการรักษาโรค GERD ชวยใหผูปวย 
(๘๐๘ คน) มีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้น ๐.๐๗๑ QALM (qual-
ity–adjusted life month) เมื่อเทียบกับกลุมควบคุม (๔๔๕ 
คน) ที่ใช PPI ชนิดอื่น หรือ H๒ receptor antagonist ดวย
คาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้น $๗๖๓ ตอ QALM gain (Spiegel BM. 
๒๐๑๐) หรือคิดเปน ๒๗๔,๖๘๐ บาทตอ QALY gain ซึ่ง
เกินกวาคาความคุมคาในบริบทของสังคมไทยไปประมาณ 
๒ เทาเศษ
หมายเหตุ คา QALM gain ๐.๐๗๑ หนวย หมายความ
วาการใช esomeprazole นาน ๔ สัปดาห ชวยใหผูปวย
โรค GERD มีระยะเวลาท่ีปราศจากอาการของโรคไดนาน 
กวายาอ่ืน ๒ วัน ดวยคายา ๑,๐๗๖–๑,๗๐๐ บาท (ขึ้นกับ
ขนาดยาท่ีใช)

●

● 

๒๕๘



D. ผูปวยมีภาวะหรือโรคท่ีหามใช
ยาในบัญชียาหลักแหงชาติอยาง
สัมบูรณ (absolute contraindi-
cation) หรือมีขอหามการใชยา
ในบัญชียาหลักแหงชาติรวมกับ
ยาอ่ืน (contraindicated/serious/
major drug interaction) ท่ีผูปวย
จําเปนตองใชอยางหลีกเล่ียงไมได

ขอหามใชยาอยางสัมบูรณ (absolute
contraindication) หมายถึง ไมมี
กรณีใดที่การใชยาจะมีประโยชน
เหนืออนัตรายจากการใชยาในผูปวย
ซึ่งการใชยาจะนําอันตรายรายแรงสู
ผูปวยหรือทารกในครรภหรือทารกที่
ดูดนมมารดา

ขอหามการใชยารวมกับยาอ่ืน
(contra–indicated/serious/major 
drug inter–action) หมายถึง ยาท่ี
มีอันตรกิริยาตอกันท่ีทําใหเกิดอัน
ตรายตอผูปวยในลักษณะท่ีจัดเปน
ขอหามใช (contraindicated) หรือ
ถูกระบุวาเปนอันตรกิริยาท่ีมีผลเสีย
ตอผูปวยข้ันรุนแรง (serious) หรือ
เปนอันตรกิริยาระดับรุนแรง (major)

ขอพึงปฏิบัติ
ตองมีบันทึกในเวชระเบียนท่ีระบุ
ชื่อยาในบัญชียาหลักแหงชาติและ
ลักษณะทางคลินิกของผูปวยท่ีทําให
ไมสามารถใชยาแตละชนิดได

การใชเหตุผลขอน้ี มีขอควรระวังและขอควรทราบดังน้ี

D๑ ขอหามใช ควรเปน absolute contraindication ไมใช 
relative contraindication หรือ precaution ซึ่งมีวิธีการ        
หลีกเล่ียงหรือบรรเทาอันตรายจากยา

D๒ ปญหาอันตรกิริยา ควรเปนอันตรกิริยาท่ีทําใหไมสามารถ
ใชยาท้ังสองรวมกันได อนึ่งในกรณีสวนใหญปญหาจาก   
อันตรกิริยาอาจถูกแกไขไดดวยการปรับเปล่ียนขนาดยาหรือ
วิธีใหยา หรือเปนเพียงขอควรระวัง เพ่ือใหแพทยติดตามผล
ของการใชยารวมกันอยางใกลชิด

หมายเหตุ ขอมูลขางตนควรมีแหลงอางอิงจากฐานขอมูลยา
ฐานใดฐานหน่ึง หรือคูมือยาฉบับใดฉบับหนึ่งท่ีเปนมาตรฐาน 
เชน เอกสารกํากับยาท่ีไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา Summary of Product Characteris-
tics (SPC), US FDA offi cial drug labeling, Micromedex,        
Lexicomp, Clinical Pharmacology หรือ British National 
Formulary เปนตน

๒๕๙



E. ยาในบัญชียาหลักแหงชาติ
ราคาแพงกวา (ในเชิงความคุมคา)

การใชเหตุผลในขอนี้ หมายถึง ยา 
นอกบัญชียาหลักแหงชาติที่ใหผล
การรักษาท่ีเทากันหรือดีกวา    หรือมี
วิธีบริหารยาท่ีสะดวกกวา โดยมีราคา
ถูกกวายาในบัญชียาหลักแหงชาติ 
อีกท้ังยังมีความปลอดภัยท่ีไมแตกตาง
กันหรือดีกวายาในบัญชียาหลักแหงชาติ

หมายเหตุ ราคายาหมายถึงคาใชจาย
ตอ  course   ของการรักษาหากเปน
การรักษาระยะส้ัน หรือคํานวณเปน
คาใชจายตอวัน หากเปนโรคเรื้อรังท่ี
ตองใชยาอยางตอเน่ือง

ขอพึงปฏิบัติ
หากมีการใชเหตุผลขอนี้ กรมบัญชี
กลางจะ นําข อมู ลแจ งต อคณะ 
อนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลัก
แหงชาติ เพ่ือดําเนินการตามความ
เหมาะสมตอไป ดังน้ัน แพทยจึง
ควรระบุชื่อยาและวิ ธีใหยา ท่ีใช
เปรียบเทียบราคาไวใหชัดเจนใน
เวชระเบียน เชน ระบุใหทราบวา           
voriconazole ชนิดกิน มีราคาถูก
กวา liposomal amphoterich B 
ในขอบงชี้เดียวกันมากกวา ๑๐  เทา 
เปนตน

การใชเหตุผลขอน้ี มีขอควรระวังและขอควรทราบดังน้ี

E๑ มีความเปนไปไดที่ยานอกบัญชียาหลักแหงชาติบางชนิด
อาจเขาเกณฑตามความหมายในขอนี้ เชน voriconazole 
ชนิดกินมีราคาถูกกวา liposomal amphotericin B แตยาน้ียัง
ไมถูกประกาศเปนยาในบัญชียาหลักแหงชาติ ซึ่งความลาชา
ดังกลาวอาจเกิดข้ึนจากเหตุผลหลายประการ เชน กําลังอยู
ในข้ันตอนการพิจารณาของคณะทํางานฯ กําลังอยูในข้ันตอน
การตอรองราคา กําลังอยูในข้ันตอนการจัดทําคูมือการใชยา 
(หากเปนยาในบัญชี จ๒) หรืออยูในระหวางการรอผูมีอํานาจ 
ลงนามในประกาศ เปนตน

E๒ การพิจารณาวายาในบัญชียาหลักแหงชาติมีราคาแพง 
กวาน้ัน ใหใชพ้ืนฐานราคาของยาช่ือสามัญเปนหลัก

E๓ เหตุผลขอนี้เปนไปตามคําจํากัดความของการใชยา   
อยางสมเหตุผลขององคการอนามัยโลกที่มีใจความโดยยอวา 
การใชยาอยางสมเหตุผล หมายถึง “การใชยาตามความ
จําเปนทางคลินิกของผูปวยดวยคาใชจายที่ตํ่าที่สุดตอ          
ผูปวยและสังคม” 
(http://apps.who.int/medicinedocs/pdf/h๓๐๑๑e/
h๓๐๑๑e.pdf)
ดังนั้น การใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติทุกชนิดที่มีราคา
แพงกวายาในบัญชียาหลักแหงชาติ โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรตามขอ A ถึง D จึงไมควรกระทํา เนื่องจากเขาขายการ
ใชยาอยางไมสมเหตุผล

F. ผูปวยแสดงความจํานงตองการ (เบิกไมได)
หมายถึง การท่ีแพทยมีความประสงคที่จะส่ังยาในบัญชียาหลักแหงชาติ แตผูปวยมีเหตุผลสวนตัว
บางประการที่ตองการใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติ แมวาแพทยจะไดอธิบายแลววาสามารถ         
ใชยาในบัญชียาหลักแหงชาติ เพ่ือรักษาโรคหรืออาการของผูปวยไดอยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย 
ผูปวยตองรับภาระคาใชจายเอง

๒๖๐



(สําเนา)

ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๒๗๑๙๓ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๕

เรื่อง การบันทึกขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ GFMIS

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง ๑. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๘/ว ๒๑๙๓๓ ลงวันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๘
 ๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๓๕๖ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔
 ๓. หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๓/ว ๒๑๒ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๕
 ๔. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๓.๒/ว ๑๒๗๔๒ ลงวันท่ี ๑  พฤษภาคม ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. คูมือแนวทางการจัดทําขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ GFMIS ของสํานักงานท่ีดิน
  หนวยเบิกจาย
 ๒. บัญชีพักสินทรัพยคงคางในระบบ GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘–๒๕๕๕

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ กรมท่ีดินไดกําหนดวิธีการจัดทําขอมูลสินทรัพยถาวร         
ใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายจัดทํารายละเอียด “แบบฟอรมขอมูลหลักสินทรัพยถาวรในระบบ 
GFMIS” (แบบฟอรม ๒๓ ชอง) สงกรมที่ดินเพ่ือบันทึกขอมูลท่ีเคร่ือง GFMIS Terminal ตอมา       
กรมบัญชีกลางไดพัฒนาระบบ GFMIS ใหหนวยเบิกจายสามารถบันทึกขอมูลสินทรัพยถาวรท่ีจัด
ซื้อจัดจางในปปจจุบัน ผาน GFMIS Web Online และกําหนดแนวทางการปรับปรุงบัญชีสินทรัพย
ถาวรกอนปปจจุบันผาน GFMIS Web Online ตามหนังสือที่อางถึง ๒ และ ๓ โดยกรมท่ีดินได
แจงใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขอมูลสินทรัพยถาวรใหกรมที่ดินบันทึกขอมูลที่เคร่ือง GFMIS             
Terminal   และเม่ือกรมที่ดินจัดทําแนวทางปฏิบัติการบันทึกขอมูลผาน   GFMIS   Web   Online 
ใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายเสร็จเรียบรอย จะแจงใหจังหวัดทราบตามหนังสือที่อางถึง ๔ นั้น

 กรมที่ดินพิจารณาแลว เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการสงขอมูลของสํานักงานท่ีดิน
หนวยเบิกจายใหกรมที่ดินบันทึกขอมูลหลักสินทรัพยถาวรและลางบัญชีพักสินทรัพยถาวร   ทําให
ขอมูลสินทรัพยถาวรและการประมวลผลคาเส่ือมราคาเปนไปตามระยะเวลาการไดมาของ
สินทรัพย และสามารถบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS ไดกอนการปดงวดบัญชีของกรมบัญชีกลาง 
รวมทั้งสามารถเรียกดูรายงานสินทรัพยถาวรผาน GFMIS Web Online ได กรมท่ีดินจึงไดจัดทํา

๒๖๑



คูมือแนวทางการจัดทําขอมูลสินทรัพยถาวรในระบบ   GFMIS   ของสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจาย
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๑ เพ่ือใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายมีความสะดวก และคลองตัวในการ
บันทึกขอมูลสินทรัพยถาวร ทราบข้ันตอนในการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ และมี
แนวทางปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังใชเปนคูมือการปฏิบัติงานควบคูกับแนวทาง
การปฏิบัติงานของกรมบัญชีกลาง  โดยใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายบันทึกขอมูลสินทรัพยถาวร
ผาน GFMIS Web Online ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป สําหรับสํานักงานท่ีดิน           
หนวยเบิกจายท่ีมีบัญชีพักสินทรัพยคงคางในระบบ  GFMIS  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๘ – ๒๕๕๕
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๒ ขอใหจัดทําแบบฟอรมขอมูลหลักสินทรัพยถาวรในระบบ GFMIS                 
(แบบฟอรม ๒๓  ชอง) สงกรมที่ดินบันทึกขอมูลสินทรัพยถาวรท่ีเคร่ือง GFMIS Terminal ภายใน
วันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๕ หากพนกําหนดดังกลาวใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายบันทึกขอมูล
สินทรัพยถาวรผาน GFMIS Web Online ตามคูมือสิ่งท่ีสงมาดวย ๑

 อนึ่ง กรมที่ดินไดรวบรวมหนังสือเวียนและคูมือการบันทึกสินทรัพยถาวรในระบบ 
GFMIS ไวที่เว็บไซตกรมที่ดิน เว็บไซตหนวยงานภายใน กองคลัง หัวขอสินทรัพยถาวร

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น    
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

กองคลัง  
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๗
โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๙๒
 

๒๖๒



(สําเนา)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๑๕ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงผูปวยนอกกับสถานพยาบาลของทางราชการกรณี
 ผูปวยโรคเร้ือรัง

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

 สืบเน่ืองจากนโยบายรัฐบาลท่ีตองการใหระบบบริการสาธารณสุขมีคุณภาพ 
และกระทรวงการคลังเล็งเห็นวา ปจจุบันการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยโรคเร้ือรังท่ีตองมีการ
รักษาตอเน่ืองสําหรับสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ มีผูปวยจํานวนมากท่ีเจ็บปวยดวย
โรคเร้ือรังไดเขารับบริการดวยโรคเดียวกันในสถานพยาบาลหลายๆ แหง จึงทําใหขาดการรักษา
พยาบาลท่ีตอเน่ือง และไดรับยาซํ้าซอนเกินความจําเปน ทําใหโอกาสหายขาดจากโรคนอยลง    
ดังน้ัน หากมีการดูแลรักษาพยาบาลผูปวยโรคเร้ือรังในระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โดยใหมีโรงพยาบาลประจําตัวเพียง ๑ แหง ตอ ๑ โรค จะเปนการยกระดับคุณภาพการดูแล
สุขภาพของผูปวยดังกลาวได
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวา เพ่ือสงเสริมการเขาถึงการรักษาและ
การบริการสาธารณสุขท่ีจําเปนตามขอบงชี้ทางการแพทย และเปนการดูแลผูปวยสิทธิสวัสดิการ
ขาราชการใหไดรับการดูแลรักษาอยางตอเน่ือง เห็นควรกําหนดแนวทางปฏิบัติในการเขารับการ
รักษาพยาบาลสําหรับผูปวยดวยโรคเร้ือรังและสถานพยาบาลของทางราชการ ดังน้ี

 ผูมีสิทธิ
 การเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง ไดแก ผูที่เจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังและเคยเขารับการ
รักษาอยางตอเน่ืองกับสถานพยาบาลอยูแลวไมตํ่ากวา ๓ เดือน เชน โรคเบาหวานท่ีตองใชยา
ควบคุมระดับนํ้าตาล โรคความดันโลหิตสูงท่ีตองใชยาควบคุม โรคหัวใจท่ีผูปวยเคยไดรับการ
วินิจฉัยวาเคยมีภาวะหัวใจวาย (myocardial infarction) หรือหัวใจลมเหลว (heart failure) อยาง
นอย ๑ ครั้งมากอน หรือโรคหัวใจขาดเลือด (ischemic heart disease) ที่มีผลการตรวจยืนยัน
ชดัเจน โรคอัมพฤกษหรือโรคอัมพาตท่ีมีสาเหตุจากพยาธิสภาพของเสนเลือดในสมอง ไมวา
จะเปนการตีบ ตัน (ischemic stroke) หรือการแตก (hemorrhagic stroke) หรือโรคภูมิคุมกัน
บกพรอง (AIDS) เปนตน ใหผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวถือปฏิบัติดังน้ี

๒๖๓



 ๑. กรณีท่ีผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว ซ่ึงเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังท่ีไดลงทะเบียน
ในระบบเบิกจายตรงไวแลวกับสถานพยาบาลหลายแหงเพ่ือรักษาพยาบาลดวยโรคเดียวกัน ให
เลือกสถานพยาบาลเพื่อเปนสถานพยาบาลประจําตัวไดเพียง ๑ แหง ตอ ๑ โรคเร้ือรัง 
หรือ ๑ แหง ตอทุกโรคเร้ือรัง หรือสามารถเปล่ียนสถานพยาบาลประจําตัวไดโดยเลือกสถาน 
พยาบาลแหงใหมภายใตเง่ือนไขดังกลาว
 ๒. กรณีผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว ซึ่งเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรังที่ยังไมเคย
ลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงกับสถานพยาบาลแหงใด ใหเลือกลงทะเบียนกับสถาน
พยาบาลเพ่ือเปนสถานพยาบาลประจําตัวสําหรับรักษาโรคเรื้อรังไดเพียง ๑  แหง ตอ ๑ 
โรคเรื้อรัง หรือ ๑ แหง ตอทุกโรคเรื้อรัง
 ๓. ใหผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัวที่เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังดําเนินการ            
ลงทะเบียนตามขอ ๑ หรือขอ ๒ ใหแลวเสร็จภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ซึ่งในชวง
ระยะเวลาของการลงทะเบียนดังกลาวใหถือปฏิบัติตามระบบเดิม
 ๔. การรักษาพยาบาลในระบบเบิกจายตรงผูปวยนอกกับสถานพยาบาลของ
ทางราชการกรณีผูปวยโรคเรื้อรัง  ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕  เปนตนไป
โดยมิใหผูมีสิทธินําใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาลโรคเร้ือรังย่ืนเบิกที่สวนราชการตนสังกัด

 สถานพยาบาลของทางราชการ
 การเบิกคารักษาพยาบาลสําหรับผูปวยโรคเร้ือรัง ใหสถานพยาบาลเรียกเก็บ
คารักษาพยาบาลในระบบเบิกจายตรง โดยมิใหสถานพยาบาลออกใบเสร็จรับเงินคารักษา  
พยาบาลเพื่อใหผูปวยนําไปเบิกกับตนสังกัด ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหผูมีสิทธิและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบ
และถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง  
สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๙๘

๒๖๔



(สําเนา)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๑๖ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การหามเบิกคายากลูโคซามีนซัลเฟต

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๑๒๗ ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๓
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๖๒ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ คณะกรรมการบริหารระบบสวัสดิการรักษา
พยาบาลขาราชการไดแตงตั้งคณะทํางานวิชาการทางการแพทยศึกษาทบทวนเอกสารทาง
วิชาการเก่ียวกับประสิทธิผลและความคุมครองของยากูลโคซามีนซัลเฟต ซึ่งจากผลการศึกษา
ทบทวนเอกสารงานวิจัยทางการแพทยที่ไดรับการยอมรับ พบวา ยาดังกลาวไมมีความคุมคาและ
มีประสิทธิผลไมชดัเจน คณะกรรมการฯ และกระทรวงการคลังจึงไดกําหนดใหยากูลโคซามีน
ซัลเฟตเปนรายการยาท่ีหามเบิกจายจากระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ปรากฏวา ราช
วิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสแหงประเทศไทยขอใหกระทรวงการคลังพิจารณาทบทวนกระทรวง
การคลังจึงใหราชวิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสฯ ศึกษาความคุมคาทางเศรษฐศาสตรสาธารณสุข
ของกลุมยาบรรเทาอาการขอเสื่อม เพ่ือใชเปนขอมูลในการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการ
และกํากับการใชยาใหเปนไปตามความเหมาะสม ภายในระยะเวลา ๑ เดือน และในระหวางท่ี
รอผลการศึกษา กระทรวงการคลังไดประกาศหลักเกณฑผอนคลายใหผูมีสิทธิสามารถเบิกจาย
คายากูลโคซามีนซัลเฟตตามแนวทางกํากับการใชยาของราชวิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสฯ โดย
ใหผูปวยจายเงินไปกอนแลวนําใบเสร็จรับเงินไปเบิกกับสวนราชการตนสังกัด ตอมาราชวิทยาลัย
แพทยออรโธปดิกสฯ ไดจัดสงเอกสารวิชาการเก่ียวกับความคุมคาและความมีประสิทธิภาพของ
กลุมยากูลโคซามีนซัลเฟตในการรักษาขอเขาเส่ือมที่มีการตีพิมพในวารสารตางประเทศและ
ในประเทศ และผลการศึกษาความคุมคาทางเศรษฐศาสตรของกลุมยาบรรเทาอาการขอเสื่อม
ใหคณะกรรมการบริหารระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการพิจารณา ซึ่งคณะกรรมการฯ                  
ไดพิจารณาแลว มีความเห็น ดังน้ี
 ๑. กลุมยากูลโคซามีน เปนยาท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแหงชาติ
ไมคัดเลือกบรรจุเขาบัญชียาหลักแหงชาติ

๒๖๕



 ๒. เอกสารวิชาการท่ีราชวิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสฯ จัดสงมา ไมมีขอมูลใหม
ที่สามารถหักลางเอกสารงานวิจัยและขอสรุปของคณะทํางานวิชาการทางการแพทย ภายใตคณะ
กรรมการฯ ที่ไดมีการรวบรวมและมีขอสรุปวา กลุมยาบรรเทาอาการขอเสื่อมมีประสิทธิผลในการ
รักษาไมชัดเจนและไมมีความคุมคาอยางเพียงพอท่ีจะใหเบิกจากระบบสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ
 ๓. ราชวิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสฯ ไดศึกษาความคุมคาทางเศรษฐศาสตรของ
ยากลุมกลูโคซามีนแลว มีขอสรุปวา การรักษาโรคขอเขาเส่ือมดวยวิธีอนุรักษที่มีความคุมคาทาง
อรรถประโยชน ไดแก การบริหารขอเขา แอโรบิก การรับประทานยา NSAIDS สวนการใหยากูลโค
ซามีนซัลเฟตน้ัน พบวา มีตนทุนอรรถประโยชนสูงกวาสามเทาของรายไดประชากรไทยตอคนตอป 
จึงยังไมมีความคุมคาในบริบทของประเทศไทย
คณะกรรมการฯ จึงมีมติใหยกเลิกการผอนคลายการเบิกคายาดังกลาว
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว เห็นวา จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงเห็นสมควร
ยกเลิกการผอนคลายการเบิกคายากูลโคซามีนซัลเฟต และไมใหแพทยผูรักษาออกหนังสือรับรอง
การใชยานอกบัญชียาหลักแหงชาติกลุมดังกลาว เพ่ือใหผูมีสิทธินําไปใชเปนหลักฐานประกอบ
การเบิกเงินจากสวนราชการตนสังกัด โดยใหมีผลบังคับใชสําหรับการรักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้น
ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เปนตนไป

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหผูมีสิทธิและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบ
และถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ    
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน

กรมบัญชีกลาง  
สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร. ๐-๒๑๒๗-๗๐๐๐ ตอ ๔๔๔๑

๒๖๖



(สําเนา)

ที่ นร ๐๗๐๔ / ว ๒ สํานักงบประมาณ
 ถนนพระรามท่ี ๖ กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

 ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชงบประมาณรายจายรายการคาใชจายในการเดินทาง
 ไปราชการตางประเทศช่ัวคราว

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. หนังสือสํานักงบประมาณ ดวนท่ีสุด ที่ นร ๐๗๐๒/ว ๕๑ ลงวันท่ี ๒๐  มกราคม ๒๕๔๘
 ๒. หนังสือสํานักงบประมาณ ที่ นร ๐๗๐๔/ว ๓๓ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๓

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ และ ๒ สํานักงบประมาณไดเวียนแจงหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณใหสวนราชการและรัฐวิสาหกิจทราบและถือปฏิบัติ โดยกําหนด
ใหคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราวใชจายจากงบรายจายอ่ืน เน่ืองจาก
ปจจุบันสวนราชการและรัฐวิสาหกิจไดมีการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว  ทั้งท่ีเดินทาง
ไปฝกอบรม ประชุม สัมมนา หรือดูงานในตางประเทศ โดยมีคาใชจายท่ีเกิดขึ้นบางสวนเปน             
คาใชจายภายในประเทศและบางสวนเปนคาใชจายในตางประเทศ ซึ่งอาจทําใหสวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจเกิดความไมชัดเจนในทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณรายจายรายการคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว นั้น
 เพ่ือใหการใชงบประมาณรายจายรายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ตางประเทศช่ัวคราวของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจมีความชัดเจนและเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน สํานักงบประมาณจึงเห็นสมควรซอมความเขาใจเก่ียวกับการใชงบประมาณรายจาย
รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราว ดังน้ี
 ๑. การเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราวเก่ียวกับการฝกอบรมหรือสัมมนา
ที่กําหนดใหมีการศึกษาดูงานในตางประเทศ ใหปฏิบัติดังน้ี
  ๑.๑ กรณีที่คาลงทะเบียนในการฝกอบรมหรือสัมมนาภายในประเทศและ 
คาใชจายในการศึกษาดูงานตางประเทศรวมไวดวยกัน ใหจายจากงบรายจายอ่ืน
  ๑.๒ กรณีที่แยกคาใชจายในการฝกอบรมหรือสัมมนาภายในประเทศและ 
คาใชจายในการศึกษาดูงานในตางประเทศออกจากกัน คาลงทะเบียนในการฝกอบรมเฉพาะสวน
ที่เปนคาใชจายในการฝกอบรมหรือสัมมนาภายในประเทศใหจายจากงบดําเนินงาน สวนคาใช
จายในการศึกษาดูงานในตางประเทศใหจายจากงบรายจายอ่ืน

๒๖๗



 ๒. กรณีคาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศช่ัวคราวซ่ึงกําหนดใหจาย
จากงบรายจายอ่ืน ตามหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ใหหมายความถึง              
คาใชจายท่ีเกิดขึ้น เน่ืองจากการเดินทางไปราชการตางประเทศโดยตรงตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวของ อาทิ คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะในตางประเทศ คาบัตรโดยสารเคร่ืองบิน 
คาธรรมเนียมหนังสือเดินทาง  คาธรรมเนียมเขาประเทศ  คาเคร่ืองแตงกาย  คาของท่ีระลึก   และ
คาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเดินทางไปราชการตางประเทศโดยตรง
 ๓. สําหรับคาใชจายอ่ืนท่ีเกิดขึ้นในประเทศซ่ึงมิใชคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการตางประเทศช่ัวคราวโดยตรง อาทิ คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพักและคาพาหนะระหวางการ
เดินทางภายในประเทศใหจายจากงบดําเนินงาน ตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวย                
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และกฎหมาย ระเบียบอื่น       
ที่เก่ียวของ

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) วรวิทย  จําปรัตน
 (นายวรวิทย  จําปรัตน)
 ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ

สํานักกฎหมายและระเบียบ
โทร.  ๐ ๒๒๗๓ ๙๙๙๙ ตอ ๓๗๐๖
โทรสาร ๐ ๒๒๗๓ ๙๔๓๖

๒๖๘



(สําเนา)

 ดวยพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา               
เลม ๑๒๙ ตอนท่ี ๙๐ ก วันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ทั้งน้ี กรมบัญชีกลางไดนําพระราชกฤษฎีกาดังกลาวเผยแพรทาง
ระบบสารสนเทศกฎหมายและระเบียบการคลังของกรมบัญชีกลางแลว โดยสามารถเปดดู
และดาวนโหลดไดที่เว็บไซต www.cgd.go.th 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหผูที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติตอไป

 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุทธิรัตน  รัตนโชติ
 (นางสาวสุทธิรัตน  รัตนโชติ)
 ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบการเงินการคลัง
 ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกฎหมาย
กลุมงานกฎหมายและระเบียบดานเงินเดือน คาจาง บําเหน็จบํานาญ
โทรศัพท  ๐-๒๑๒๗-๗๒๖๔

ที่ กค ๐๔๐๖.๕ / ว ๓๙๔ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๓  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
 (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

๒๖๙



พระราชกฤษฎีกา
การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน

ในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๕)
พ.ศ.๒๕๕๕

_______________

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันท่ี ๑๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๕๕

เปนปท่ี ๖๗ ในรัชกาลปจจุบัน

(สําเนา)

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ
ใหประกาศวา
 โดยที่เปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมพระราชกฤษฎีกาวาดวยการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
และมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจายเงินบางประเภทตาม
งบประมาณรายจาย พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว         
ดังตอไปนี้
 มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา “พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕”
 มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกาน้ีให ใชบั งคับตั้ งแต วันถัดจากวันประกาศใน                          
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
 มาตรา ๓ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๘/๑ แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงิน
เดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียว พ.ศ. ๒๕๓๕
 “มาตรา ๒๘/๑ ขาราชการซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกินสิบหาวันทําการ แตถาเปนการ
ลาเม่ือพนสามสิบวันนับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตร ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูบังคับ
บัญชาต้ังแตตําแหนงอธิบดีหรือตําแหนงเทียบเทาข้ึนไปเห็นสมควรจะใหจายเงินเดือนระหวางลา
นั้นก็ได แตไมเกินสิบหาวันทําการ”
 มาตรา ๔ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๒๙/๑ แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย 
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕
 “มาตรา ๒๙/๑ ขาราชการซึ่งลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอด
บุตรไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา”

๒๗๐



 มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน 
เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และใหใชความตอไปนี้แทน
 “มาตรา ๓๑ ตั้งแตเร่ิมรับราชการ ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธ
ศาสนา หรือเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาโดยการอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมให
ถือเปนวันลาของขาราชการ หรือยังไมเคยประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ใหขาราชการผูนั้นลาอุปสมบท หรือลาไประกอบพิธีฮัจย แลวแตกรณี โดยไดรับเงินเดือนระหวาง
ลาไดไมเกินหน่ึงรอยย่ีสิบวัน ทั้งน้ี ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวาสิบสองเดือน”
 มาตรา ๖ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนมาตรา ๓๕/๑ แหงพระราชกฤษฎีกาการจาย 
เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕
 “มาตรา ๓๕/๑  ขาราชการซ่ึงไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
เก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบ
อาชีพ แลวแตกรณี ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน
สิบสองเดือน”
 มาตรา ๗ ขาราชการซ่ึงลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรหรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพ
ดานอาชีพต้ังแตวันท่ีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕        
ใชบังคับ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในมาตรา ๒๘/๑ หรือ
มาตรา ๓๕/๑ แหงพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นใน
ลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ีแลวแตกรณี
 ขาราชการซ่ึงเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยการอุปสมบทนั้นไมถือเปนวันลาของขาราชการ หากปรากฏวา
ไดมีการอุปสมบทในเวลาตอมา ใหขาราชการผูนั้นไดรับเงินเดือนระหวางลาอุปสมบทได ทั้งน้ี               
ตามหลักเกณฑที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๑ พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ 
บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ี
 มาตรา ๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี

 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
 ย่ิงลักษณ   ชินวัตร
 นายกรัฐมนตรี

๒๗๑



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ คือ โดยท่ีระเบียบสํานัก                        
นายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ ไดกําหนดประเภทการลาข้ึนใหม คือ 
การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรและการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ประกอบกับยัง
ไมมีการกําหนดหลักเกณฑการจายเงินเดือนระหวางลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจาก
การลาคลอดบุตรไวอยางชัดเจน อีกท้ังเน่ืองจากในปจจุบันไดมีขาราชการอุปสมบทในพระพุทธ
ศาสนาตามมติคณะรัฐมนตรี โดยการอุปสมบทนั้นไมถือเปนวันลาของขาราชการ และหาก
ขาราชการดังกลาวมีการลาอุปสมบทก็จะไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาอุปสมบทได สมควร
กําหนดหลักเกณฑการจายเงินเดือนของขาราชการระหวางลาในกรณีดังกลาว และแกไขเพ่ิมเติม
หลักเกณฑการจายเงินเดือนของขาราชการซ่ึงลาอุปสมบทใหเหมาะสมย่ิงขึ้น จึงจําเปนตองตรา
พระราชกฤษฎีกาน้ี

๒๗๒



(สําเนา)

 ดวยกระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลางไดกําหนดระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓)                        
พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ 
๑๔๑ ง วันท่ี ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๕๕

 กรมบัญชีกลางเห็นสมควรแจงเวียนใหสวนราชการไดทราบและถือปฏิบัติตอไป 
โดยไดนําลงเว็บไซต www.cgd.go.th ในระบบสารสนเทศกฎหมาย เรียบรอยแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีที่ เ ก่ียวของเพ่ือทราบและ                  
ถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) มนัส  แจมเวหา
  (นายมนัส  แจมเวหา)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกฎหมาย
กลุมงานกฎหมายและระเบียบดานคาใชจายในการบริหาร
โทรศัพท  ๐-๒๑๒๗-๗๒๖๐
www.cgd.go.th

ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๔๑๓ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
 ระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

๒๗๓



ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ.๒๕๕๕
________________

(สําเนา)

 โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ ใหเหมาะสมย่ิงขึ้น
      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๐๒ กระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงกําหนดระเบียบไว ดังตอไปน้ี
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชในการฝกอบรม   
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕”
      ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป
     ขอ ๓ ใหเพ่ิมความตอไปนี้เปนวรรคสองของขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙
      “การเบิกจายเงินและหลักฐานการจายซ่ึงมิไดกําหนดไวในระเบียบ ใหถือปฏิบัติ
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด”
      ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๗ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความ                 
ตอไปนี้แทน
 “ขอ ๗ ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหปลัดกระทรวงการคลัง
เปนผูวินิจฉัย
 การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ
นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกําหนดไวแลวแตไมสามารถปฏิบัติได ใหหัวหนา       
สวนราชการขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง”
       ขอ ๕ ใหยกเลิกความในหมวด ๒ คาใชจายในการฝกอบรม ขอ ๘ ถึงขอ ๒๗               
แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนี้แทน

๒๗๔



“หมวด ๒
คาใชจายในการฝกอบรม

สวนท่ี ๑
คาใชจายของสวนราชการที่จัดการฝกอบรม

 ขอ ๘ โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสวนราชการจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน
ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ เพ่ือเบิกจายคาใชจายตามระเบียบน้ี
 ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมได  ดังตอไปนี้
 (๑)   คาใชจายเก่ียวกับการใชและการตกแตงสถานท่ีฝกอบรม
 (๒)   คาใชจายในพิธีเปด – ปด การฝกอบรม
 (๓)   คาวัสดุ เคร่ืองเขียนและอุปกรณ
 (๔)   คาประกาศนียบัตร
 (๕)   คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและส่ิงพิมพ
 (๖)   คาหนังสือสําหรับผูเขารับการฝกอบรม
 (๗)   คาใชจายในการติดตอสื่อสาร
 (๘)   คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม
 (๙)   คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม
 (๑๐)   คากระเปาหรือสิ่งท่ีใชบรรจุเอกสารสําหรับผูเขารับการฝกอบรม
 (๑๑)   คาของสมนาคุณในการดูงาน
 (๑๒)   คาสมนาคุณวิทยากร
 (๑๓)   คาอาหาร
 (๑๔)   คาเชาท่ีพัก
 (๑๕)   คายานพาหนะ
      คาใชจายตาม (๑) ถึง (๙) ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ตามความจําเปน เหมาะสม
และประหยัด
      คาใชจายตาม (๑๐) ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง ไมเกินอัตราใบละ ๓๐๐ บาท
      คาใชจายตาม (๑๑) ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริง แหงละไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท
      คาใชจายตาม (๑๒) ถึง (๑๕) ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราตามท่ีกําหนดไว
ในระเบียบน้ี
 ขอ ๙  การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดไดเฉพาะการฝกอบรมในประเทศเทาน้ัน
 ขอ ๑๐ บุคคลที่จะเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบน้ี ไดแก
 (๑)  ประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการฝกอบรม แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม
 (๒)  เจาหนาท่ี

๒๗๕



 (๓)  วิทยากร
 (๔)  ผูเขารับการฝกอบรม
 (๕)  ผูสังเกตการณ
      คาใชจายตามวรรคหน่ึงใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเปนผูเบิกจาย แตถาจะเบิก
จายจากสวนราชการตนสังกัดใหทําไดเมื่อสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมรองขอและสวนราชการ
ตนสังกัดตกลงยินยอม
 ขอ ๑๑ การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ ๑๐ (๑) (๒) (๓) และ (๕) ที่มิไดเปน
บุคลากรของรัฐ เพ่ือเบิกจายคาใชจายตามระเบียบน้ี ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเทียบ
ตําแหนงไดดังน้ี
 (๑) บุคคลท่ีเคยเปนบุคลากรของรัฐมาแลวใหเทียบตามระดับตําแหนงหรือชั้นยศ
ครั้งสุดทายกอนออกจากราชการหรือออกจากงาน แลวแตกรณี
 (๒) บุคคลที่กระทรวงการคลังไดเทียบระดับตําแหนงไวแลว
 (๓) วิทยากรในการฝกอบรมขาราชการประเภท ก ใหเทียบเทาขาราชการตําแหนง
ประเภทบริหารระดับสูง สําหรับวิทยากรในการฝกอบรมขาราชการประเภท ข และวิทยากรในการ
ฝกอบรมบุคคลภายนอกใหเทียบเทาขาราชการตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน
 (๔) นอกจาก (๑) (๒) หรือ (๓)  ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณา
เทียบตําแหนงตามความเหมาะสม โดยถือหลักเกณฑเทียบตําแหนงของกระทรวงการคลังตาม (๒)
เปนเกณฑในการพิจารณา
 ขอ ๑๒  การเทียบตําแหนงของบุคคลตามขอ ๑๐ (๔) ที่มิไดเปนบุคลากรของรัฐเพ่ือ
เบิกจายคาใชจายตามระเบียบน้ี ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเทียบตําแหนงได ดังน้ี
 (๑) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมขาราชการประเภท ก ใหเทียบไดไมเกิน
สิทธิของขาราชการตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง
 (๒) ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรมขาราชการประเภท ข  ใหเทียบไดไมเกิน
สิทธิของขาราชการตําแหนงประเภทอํานวยการระระดับตน
 ขอ ๑๓ การเบิกจายคาพาหนะเดินทางไป – กลับระหวางสถานท่ีอยู ที่พัก หรือที่
ปฏิบัติราชการไปยังสถานท่ีจัดฝกอบรมของบุคคลตามขอ ๑๐ ใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวน
ราชการท่ีจัดการฝกอบรมหรือสวนราชการตนสังกัด
 ขอ ๑๔ การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา ดังน้ี
 (๑) หลักเกณฑการจายคาสมนาคุณวิทยากร
         (ก) ชั่วโมงการฝกอบรมท่ีมีลักษณะเปนการบรรยาย ใหจายคาสมนาคุณ
วิทยากรไดไมเกิน ๑ คน
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         (ข) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการอภิปรายหรือสัมมนาเปนคณะ            
ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกิน ๕ คน โดยรวมถึงผูดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนาท่ีทํา
หนาท่ีเชนเดียวกับวิทยากรดวย
          (ค) ชั่วโมงการฝกอบรมที่มีลักษณะเปนการแบงกลุมฝกภาคปฏิบัติ  แบงกลุม
อภิปรายหรือสัมมนา  หรือแบงกลุมทํากิจกรรม  ซึ่งไดกําหนดไวในโครงการหรือหลักสูตรการฝก
อบรมและจําเปนตองมีวิทยากรประจํากลุม  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดไมเกินกลุมละ ๒ คน
  (ง) ชั่วโมงการฝกอบรมใดมีวิทยากรเกินกวาจํานวนท่ีกําหนดไวตาม (ก)  (ข)  
หรือ  (ค)  ใหเฉลี่ยจายคาสมนาคุณวิทยากรไมเกินภายในจํานวนเงินท่ีจายไดตามหลักเกณฑ
       (จ) การนับชั่วโมงการฝกอบรมใหนับตามเวลาท่ีกําหนดในตารางการฝกอบรม  
โดยไมตองหักเวลาท่ีพักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม แตละชั่วโมงการฝกอบรมตองมี
กําหนดเวลาการฝกอบรมไมนอยกวาหาสิบนาที  กรณีกําหนดเวลาการฝกอบรมไมถึงหาสิบนาที  
แตไมนอยกวาย่ีสิบหานาที  ใหจายคาสมนาคุณวิทยากรไดก่ึงหน่ึง
 (๒) อัตราคาสมนาคุณวิทยากร
       (ก) วิทยากรท่ีเปนบุคลากรของรัฐไมวาจะสังกัดสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรม
หรือไมก็ตาม  ใหไดรับคาสมนาคุณสําหรับการฝกอบรมขาราชการประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ  
๘๐๐ บาท สวนการฝกอบรมขาราชการประเภท ข  และการฝกอบรมบุคลภายนอก  ใหไดรับคา
สมนาคุณไมเกินชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท
       (ข) วิทยากรท่ีมิใชบุคคลตาม (ก) ใหไดรับคาสมนาคุณสําหรับการฝกอบรม
ขาราชการประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ ๑,๖๐๐ บาท สวนการฝกอบรมขาราชการประเภท ข และ
การฝกอบรมบุคคลภายนอก  ใหไดรับคาสมนาคุณไมเกินชั่วโมงละ ๑,๒๐๐ บาท
       (ค) กรณีที่จําเปนตองใชวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณ
เปนพิเศษเพ่ือประโยชนในการฝกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรท่ีกําหนด  จะใหวิทยากรไดรับ
คาสมนาคุณสูงกวาอัตราท่ีกําหนดตาม (ก)  หรือ (ข)  ก็ได  โดยใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวน
ราชการเจาของงบประมาณ
       (ง) การฝกอบรมที่สวนราชการจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน  ถาวิทยากรได
รับคาสมนาคุณจากหนวยงานอ่ืนแลว  ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมงดเบิกคาสมนาคุณจาก
สวนราชการท่ีจัดการฝกอบรม เวนแตจะทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนอยางอื่น
 (๓) การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหใชแบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสาร
หมายเลข ๑ ทายระเบียบน้ี  เปนหลักฐานการจาย
 ขอ ๑๕ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่มีการจัดอาหารใหแกบุคคลตาม      
ขอ ๑๐ ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาอาหารไดเทาที่จายจริง  แตไมเกินอัตราคา
อาหารตามบัญชีหมายเลข ๑ ทายระเบียบน้ี

๒๗๗



 ขอ ๑๖ ในโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือออกคาเชาท่ีพัก
ใหแกบุคคลตามขอ ๑๐ ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาเชาท่ีพักไดเทาท่ีจายจริง       
แตไมเกินอัตราคาเชาท่ีพักตามบัญชีหมายเลข ๒ และบัญชีหมายเลข ๓ ทายระเบียบน้ี และตาม
หลักเกณฑ ดังน้ี
 (๑) การจัดท่ีพักใหแกผูเขารับการฝกอบรม  สําหรับฝกอบรมขาราชการประเภท  ข  
และการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ใหพักรวมกันต้ังแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองคู  เวนแตเปน
กรณีที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอื่นได  หัวหนาสวนราชการท่ีจัดการฝก
อบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได
 (๒) การจัดท่ีพักใหแกผูสังเกตการณหรือเจาหนาท่ีตําแหนงประเภทอํานวยการ
ระดับตนตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  
และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน  ระดับอาวุโส  ใหพักรวมกัน
ตั้งแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองพักคู  เวนแตเปนกรณีที่ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจ
พักรวมกับผูอื่นได  หัวหนาสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมอาจจัดใหพักหองพักคนเดียวได  สวนผู
สังเกตการณหรือเจาหนาท่ีตําแหนงประเภทบริหารระดับตน  ระดับสูง  หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา
ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ระดับทรงคุณวุฒิ  
และตําแหนงประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ  จะจัดใหพักหองพักคนเดียวก็ได
 (๓) การจัดท่ีพักใหแกประธานในพิธีเปดหรือพิธีปดการฝกอบรม  แขกผูมีเกียรติ  
และผูติดตาม หรือวิทยากร  ใหพักหองพักคนเดียวหรือพักหองพักคูก็ได  และเบิกจายคาเชาท่ีพัก
ไดเทาท่ีจายจริง
 ขอ ๑๗ การจัดการฝกอบรมท่ีสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมจัดยานพาหนะใหหรือ
รับผิดชอบคายานพาหนะสําหรับบุคคลตามขอ ๑๐ ใหสวนราชการดําเนินการตามหลักเกณฑ  
ดังน้ี
 (๑) กรณีใชยานพาหนะของสวนราชการท่ีจัดฝกอบรม  หรือกรณียืมยานพาหนะ
จากสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน  ใหเบิกจายคาเช้ือเพลิงไดเทาท่ีจายจริง
 (๒) กรณีใชยานพาหนะประจําทางหรือเชาเหมายานพาหนะ  ใหจัดยานพาหนะ
ตามระดับของการฝกอบรมตามสิทธิของขาราชการตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการโดยอนุโลม ดังน้ี
       (ก) การฝกอบรมขาราชการประเภท ก ใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของ
ขาราชการตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง เวนแตกรณีเดินทางโดยเคร่ืองบินใหใชชั้นธุรกิจ           
แตถาไมสามารถเดินทางโดยช้ันธุรกิจไดใหเดินทางโดยช้ันหน่ึง
       (ข) การฝกอบรมขาราชการประเภท ข ใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของ
ขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไประดับชํานาญงาน
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       (ค) การฝกอบรมบุคคลภายนอกใหจัดยานพาหนะตามสิทธิของขาราชการ
ตําแหนงประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน
       ทั้งน้ี  ใหเบิกจายคาพาหนะไดเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน  เหมาะสม  และ
ประหยัด
 (๓) กรณีวิทยากรมีถ่ินท่ีอยูในทองที่เดียวกับสถานท่ีจัดการฝกอบรม  สวนราชการท่ี
จัดการฝกอบรมจะเบิกจายเงินคาพาหนะรับจางไป  –  กลับ     ใหแกวิทยากรแทนการจัดรถรับสง
วิทยากรไดโดยใหใชแบบใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากรเอกสารหมายเลข ๑ ทายระเบียบน้ี   เปน
หลักฐานการจาย
 ขอ ๑๘ การจัดการฝกอบรมที่สวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมไมจัดอาหาร  ที่พักหรือ
ยานพาหนะ      ทั้งหมดหรือจัดใหบางสวน      ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจาย
ทั้งหมดหรือสวนท่ีขาดใหแกบุคคลตามขอ ๑๐  แตถาบุคคลตามขอ ๑๐  (๔) หรือ (๕) เปนบุคลากร
ของรัฐใหเบิกจายจากตนสังกัด ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกา
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ยกเวน
 (๑) คาเชาท่ีพัก  ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราตามขอ  ๑๖
 (๒) คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ใหคํานวณเวลาเพ่ือเบิกจายเบ้ียเล้ียงเดินทางโดยใหนับ
ตั้งแตเวลาท่ีเดินทางออกจากสถานท่ีอยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติ จนกลับถึงสถานท่ี
อยูหรือสถานท่ีปฏิบัติราชการตามปกติ  แลวแตกรณี  โดยใหนับย่ีสิบสี่ชั่วโมงเปนหน่ึงวัน  ถาไม
ถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงและสวนท่ีไมถึงย่ีสิบสี่ชั่วโมงหรือเกินย่ีสิบสี่ชั่วโมงน้ันเกิน
กวาสิบสองชั่วโมงใหถือเปนหน่ึงวันแลวนําจํานวนวันท้ังหมดมาคูณกับอัตราเบ้ียเล้ียงเดินทาง  
ในกรณีที่ผูจัดการฝกอบรมจัดอาหารบางม้ือในระหวางการฝกอบรม ใหหักเบ้ียเล้ียงเดินทางท่ี
คํานวณไดในอัตรามื้อละ ๑ ใน ๓ ของอัตราเบ้ียเล้ียงเดินทางตอวัน
 ขอ ๑๙ การจัดการฝกอบรมบุคคลภายนอก  ถาสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมไมจัด
อาหาร  ที่พักหรือยานพาหนะ  ทั้งหมดหรือจัดใหบางสวน  ใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิก
จายคาใชจายใหแกผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ 
๑๘ และใหสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมเบิกจายคาใชจายท้ังหมดหรือสวนท่ีขาดใหแกผูเขารับ
การฝกอบรมที่มิไดเปนบุคลากรของรัฐตามหลักเกณฑ ดังน้ี
 (๑) คาอาหาร
       (ก) การฝกอบรมท่ีจัดอาหารให ๒ ม้ือ ใหเบิกจายคาอาหารในลักษณะเหมาจาย
ไดไมเกินคนละ ๘๐ บาท ตอวัน
       (ข) การฝกอบรมท่ีจัดอาหารให ๑ ม้ือ ใหเบิกจายคาอาหารในลักษณะเหมาจาย
ไดไมเกิน  คนละ  ๑๖๐  บาท  ตอวัน
       (ค) การฝกอบรมที่ไมจัดอาหารใหทั้ง  ๓  มื้อ ใหเบิกจายคาอาหารในลักษณะ
เหมาจายไดไมเกินคนละ ๒๔๐ บาท ตอวัน
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 (๒) คาเชาท่ีพัก  ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจายไมเกินคนละ ๕๐๐ บาท ตอวัน
 (๓) คาพาหนะเดินทาง ใหเบิกจายไดตามสิทธิของขาราชการตําแหนงประเภท
ทั่วไประดับปฏิบัติงาน
      การเบิกจายคาใชจายตามขอนี้  ใหใชแบบใบสําคัญรับเงินคาใชจายในการฝกอบรม
บุคคลภายนอก เอกสารหมายเลข ๒ ทายระเบียบน้ี  เปนหลักฐานการจาย
 ขอ ๒๐ การเบิกคาเคร่ืองแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ  ใหเบิก
จายไดเฉพาะผูเขารับการฝกอบรมที่เปนบุคลากรของรัฐหรือเจาหนาท่ี  ตามบัญชีหมายเลข ๔ 
ทายระเบียบน้ี
 ขอ ๒๑ โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรมท่ีสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมไดรับ
ความชวยเหลือคาใชจายท้ังหมดจากหนวยงานภายในประเทศ ตางประเทศ หรือระหวางประเทศ 
ใหงดเบิกจายคาใชจาย สวนกรณีที่สวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมไดรับความชวยเหลือคาใชจาย
บางสวน  ใหเบิกจายคาใชจายสมทบในสวนท่ีไมไดรับความชวยเหลือตามหลักเกณฑและอัตราท่ี
กําหนดไวในระเบียบน้ี
 ขอ ๒๒ กรณีสวนราชการท่ีจัดการฝกอบรมประสงคจะจางจัดฝกอบรมในโครงการ
หรือหลักสูตรการฝกอบรมไมวาท้ังหมดหรือบางสวน  ใหดําเนินการไดตามหลักเกณฑและอัตรา
คาใชจายตามระเบียบน้ี  และถาใชเคร่ืองบินโดยสารเปนยานพาหนะในการเดินทางไปฝกอบรม
ในตางประเทศใหปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและหนังสือกระทรวงการคลังที่กําหนดในเร่ือง         
ดังกลาวดวย
 การจายเงินคาใชจายตามวรรคหน่ึง  ใหใชใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปนหลักฐาน
การจายแตถาเปนการจายเงินโดยกรมบัญชีกลางเพ่ือเขาบัญชีใหกับผูรับจาง  หรือผูมีสิทธิรับเงิน
โดยตรงใหใชรายงานในระบบตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดเปนหลักฐานการจาย
 ขอ ๒๓ ใหมีการประเมินผลการฝกอบรม  และรายงานตอหัวหนาสวนราชการท่ี
จัดการฝกอบรมภายใน  ๖๐  วันนับแตวันส้ินสุดการฝกอบรม
                                                                                          

สวนท่ี ๒
คาใชจายของผูเขารับการฝกอบรม

 ขอ ๒๔ ในการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณา
อนุมัติเฉพาะผูที่ปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของหรือเปนประโยชนตอสวนราชการนั้นตามจํานวนท่ีเห็น
สมควร  โดยคํานึงถึงความจําเปน และเหมาะสมในการปฏิบัติงาน
 ขอ ๒๕ คาใชจายท่ีเปนคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน
ที่เรียกช่ืออยางอื่น  ใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกเทาท่ีจายจริง  แตไมเกินอัตราท่ีสวนราชการหรือ
หนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมเรียกเก็บ

๒๘๐



 ขอ ๒๖ กรณีคาใชจายตามขอ ๒๕ ไดรวมคาอาหาร  คาเชาท่ีพัก หรือคาพาหนะ
ของผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณไวทั้งหมด หรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ีจัดการ
ฝกอบรมไดรับผิดชอบคาใชจายเก่ียวกับคาอาหาร คาเชาท่ีพัก หรือคาพาหนะท้ังหมดใหแกผูเขา
รับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณ ใหผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณงดเบิกคาใชจาย         
ดังกลาว
      กรณีคาใชจายตามขอ ๒๕ ไมรวมคาอาหาร คาเชาท่ีพัก หรือคาพาหนะ หรือรวมไว
บางสวนหรือสวนราชการหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมไมรับผิดชอบคาอาหาร คาเชาท่ีพัก หรือ
คาพาหนะ ทั้งหมดหรือรับผิดชอบใหบางสวน  ใหผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณเบิกคา
ใชจายท้ังหมดหรือเฉพาะสวนท่ีขาด หรือสวนท่ีสวนราชการหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมมิได
รับผิดชอบนั้นไดตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๑๘
 ขอ ๒๗ กรณีที่บุคลากรของรัฐไดรับอนุมัติใหเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศ
โดยไดรับความชวยเหลือคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมทั้งหมด ใหงดเบิกคาใชจาย แตถา
ไดรับความชวยเหลือคาใชจายในการเดินทางไปฝกอบรมบางสวน ใหเบิกคาใชจายสมทบในสวน
ที่ไมไดรับความชวยเหลือไดตามพระราชกฤษฎีกาใชจายในการเดินทางไปราชการ แตตองไมเกิน
วงเงินท่ีไดรับความชวยเหลือภายใตเง่ือนไข ดังน้ี
 (๑) กรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเคร่ืองบินไป – กลับ แลว แมจะตํ่ากวาสิทธิ
ไดรับก็ใหงดเบิกคาโดยสารเคร่ืองบิน แตถาไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเคร่ืองบินเพียงเท่ียว
เดียว ใหเบิกคาโดยสารเคร่ืองบินอีกหน่ึงเท่ียวในช้ันเดียวกับที่ไดรับความชวยเหลือ แตตองไมสูง
กวาสิทธิที่พึงไดรับ
 (๒) กรณีมีการจัดท่ีพักให  ใหงดเบิกคาเชาท่ีพัก แตถาไดรับความชวยเหลือคาเชา      
ที่พักต่ํากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกคาเชาท่ีพักสมทบเฉพาะสวนท่ีขาดตามท่ีจายจริง  แตเมื่อรวม
กับคาเชาท่ีพักท่ีไดรับความชวยเหลือแลว  จะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ
      (๓) กรณีไดรับความชวยเหลือคาเบ้ียเล้ียงเดินทางต่ํากวาสิทธิที่พึงไดรับ ใหเบิกคา
เบ้ียเล้ียงเดินทางสมทบเฉพาะสวนท่ีขาด  แตถามีการจัดอาหารในระหวางการฝกอบรม  การเบิก
คาเบ้ียเล้ียงเดินทางใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๑๘
      การเบิกคาใชจายตามวรรคหน่ึง  ใหจัดทํารายละเอียดคาใชจายตามแบบรายละเอียด
คาใชจายกรณีไดรับความชวยเหลือ  ตามเอกสารหมายเลข ๓ ทายระเบียบน้ี พรอมแนบสําเนา
หนังสือของสวนราชการหรือหนวยงานท่ีใหความชวยเหลือเพ่ือเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย  
แตถาหนวยงานท่ีใหความชวยเหลือไมไดระบุวงเงินใหความชวยเหลือไว ใหคํานวณเงินคาใชจาย
ที่ไดรับความชวยเหลือตามอัตราคาใชจายตามระเบียบน้ี
 ขอ ๒๘ ใหผูเขารับการฝกอบรมหรือผูสังเกตการณที่เขารับการฝกอบรมท่ีสวน
ราชการหรือหนวยงานอ่ืนจัดการฝกอบรม  จัดทํารายงานผลการเขารับการฝกอบรมเสนอหัวหนา
สวนราชการตนสังกัดภายใน ๖๐ วันนับแตวันเดินทางกลับถึงสถานท่ีปฏิบัติราชการ”

๒๘๑



 ขอ ๖    ใหยกเลิกความในหมวด ๓ คาใชจายในการจัดงาน  ขอ ๒๘ ถึงขอ ๒๙         
แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนี้แทน

“หมวด ๓
คาใชจายในการจัดงาน

 ขอ ๒๙ การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของ
ทางราชการใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาท่ี
จายจริง  ตามความจําเปนเหมาะสม  และประหยัด
      กรณีสวนราชการท่ีจัดงานจัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะ ใหแกประธานในพิธี 
แขกผูมีเกียรติผูติดตาม เจาหนาท่ีหรือผูเขารวมงาน ใหนําความในขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๑๗ มา
ใชบังคับแตถาสวนราชการท่ีจัดงานไมจัดอาหาร ที่พัก หรือยานพาหนะ ใหนําความในขอ ๑๘ มา
ใชบังคับและถาสวนราชการประสงคจะจางดําเนินการดังกลาว ใหนําความในขอ ๒๒ วรรคสอง 
มาใชบังคับดวย”
 ขอ ๗  ใหยกเลิกความในขอ ๓๙ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย
ในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชความตอไปนี้
แทน
 “ขอ ๓๙  กรณีสวนราชการท่ีจัดการประชุมระหวางประเทศประสงคจะจางจัด
ประชุมระหวางประเทศไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ใหดําเนินการไดภายใตหลักเกณฑและอัตรา
ตามขอ ๓๑ ถึงขอ ๓๖ โดยใหนําความในขอ ๒๒ วรรคสอง มาใชบังคับดวย”
 ขอ ๘  คาใชจายในการฝกอบรมหรือคาใชจายในการจัดงานใดท่ีไดดําเนินการ
ตามระเบียบท่ีใชบังคับอยูในวันกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ หรือที่ไดรับอนุมตัิจากกระทรวงการ
คลังในวันกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหดําเนินการตามระเบียบหรือหลักเกณฑหรือตามที่ไดรับ
อนุมัติจากกระทรวงการคลังตอไปจนแลวเสร็จ
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
 กิตติรัตน  ณ  ระนอง
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

๒๘๒
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บัญชีหมายเลข ๒

อัตราคาเชาที่พักในการฝกอบรมในประเทศ

(บาท : วัน : คน)

 ระดับการฝกอบรม คาเชาหองพักคนเดียว คาเชาหองพักคู 

 ๑. การฝกอบรมขาราชการ ไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท ไมเกิน ๑,๑๐๐ บาท
  ประเภท ก

 ๒. การฝกอบรมขาราชการ ไมเกิน ๑,๒๐๐ บาท ไมเกิน ๗๕๐ บาท
  ประเภท ข และการฝกอบรม
  บุคคลภายนอก

หมายเหตุ  : คาเชาหองพักคนเดียว หมายความวา คาใชจายในการเชาหองพักหน่ึงหองที่
สถานท่ีพักแรมเรียกเก็บกรณีที่ผูเชาเขาพักคนเดียว
 คาเชาหองพักคู หมายความวา คาใชจายในการเชาหองพักท่ีสถานท่ีพักแรม
เรียกเก็บกรณีที่ผูเชาเขาพักรวมกันต้ังแตสองคนขึ้นไป
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๑. ญ่ีปุน
๒.  สาธารณรัฐฝรั่งเศส
๓. สหพันธรัฐรัสเซีย
๔.   สมาพันธรัฐสวิส
๕.   สาธารณรัฐอิตาลี
๖.   ราชอาณาจักรเบลเย่ียม
๗.   ราชอาณาจักรสเปน
๘.   สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี
๙.   สหรัฐอเมริกา
๑๐. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ
๑๑.   สาธารณรัฐโปรตุเกส
๑๒.   สาธารณรัฐสิงคโปร
๑๓.   แคนาดา
๑๔.   เครือรัฐออสเตรเลีย
๑๕.   ไตหวัน
๑๖.   เติรกเมนิสถาน
๑๗.   นิวซีแลนด
๑๘.   บอสเนียและเฮอรเซโกวีนา
๑๙.  ปาปวนิวกีนี
๒๐.  มาเลเซีย
๒๑.  ราชรัฐโมนาโก
๒๒.   ราชรัฐลักเซมเบิรก
๒๓.   ราชรัฐอันดอรรา
๒๔.   ราชอาณาจักรกัมพูชา
๒๕.   ราชอาณาจักรเดนมารก
๒๖.   ราชอาณาจักรนอรเวย
๒๗.   ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด
๒๘. ราชอาณาจักรโมร็อกโก
๒๙.  ราชอาณาจักรสวาซิแลนด
๓๐.   ราชอาณาจักรสวีเดน
๓๑.   รัฐสุลตานโอมาน

บัญชีประเทศจําแนกตามประเภท ก. ประเภท ข. และประเภท ค. แนบทายบัญชีหมายเลข ๓

ประเภท ก  ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง ดังน้ี

๒๘๖



๓๒.   โรมาเนีย
๓๓.  สหพันธสาธารณรัฐบราซิล
๓๔.  สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย
๓๕.  สหรัฐอาหรับอิมิเรตส
๓๖.  สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)
๓๗.  สาธารณรัฐโครเอเชีย
๓๘.  สาธารณรัฐชิลี
๓๙.  สาธารณรัฐเช็ก
๔๐.  สาธารณรัฐตุรกี
๔๑.  สาธารณรัฐบัลแกเรีย
๔๒.  สาธารณรัฐประชาชนจีน
๔๓.  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย
๔๔.  สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร – เลสเต
๔๕.  สาธารณรัฐเปรู
๔๖.  สาธารณรัฐโปแลนด
๔๗.  สาธารณรัฐฟนแลนด
๔๘.  สาธารณรัฐฟลิปปนส
๔๙.  สาธารณรัฐมอริเซียส
๕๐.  สาธารณรัฐมอลตา
๕๑.  สาธารณรัฐโมซัมบิก
๕๒.  สาธารณรัฐเยเมน
๕๓.  สาธารณรัฐลิทัวเนีย
๕๔.  สาธารณรัฐสโลวัก
๕๕.  สาธารณรัฐสโลวีเนีย
๕๖.  สาธารณรัฐออสเตรีย
๕๗.  สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน
๕๘.  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
๕๙.  สาธารณรัฐอินเดีย
๖๐.  สาธารณรัฐเอสโตเนีย
๖๑.  สาธารณรัฐแอฟริกาใต
๖๒.  สาธารณรัฐไอซแลนด
๖๓.  สาธารณรัฐไอรแลนด
๖๔.  สาธารณรัฐฮังการี
๖๕.  สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ)
๖๖.  ฮองกง

๒๘๗



ประเภท ข  ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง ดังน้ี

๑.   เครือรัฐบาฮามาส
๒.   จอรเจีย
๓.   จาเมกา
๔.   เนการาบรูไนดารุสซาลาม
๕.   มาซิโดเนีย
๖.   ยูเครน
๗.   รัฐกาตาร
๘.   รัฐคูเวต
๙.  รัฐบาหเรน
๑๐.  รัฐอิสราเอล
๑๑. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย
๑๒.  ราชอาณาจักรตองกา
๑๓.  สาธารณรัฐเนปาล
๑๔.  ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน
๑๕.  สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย
๑๖.  สหภาพพมา
๑๗.  สหรัฐเม็กซิโก
๑๘.  สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย
๑๙.  สาธารณรัฐกานา
๒๐.  สาธารณรัฐแกมเบีย
๒๑.  สาธารณรัฐโกตดิวัวร (ไอเวอรี่โคส)
๒๒.  สาธารณรัฐคอสตาริกา
๒๓.  สาธารณรัฐคีรกิซ
๒๔.  สาธารณรัฐเคนยา
๒๕.  สาธารณรัฐแคเมอรูน
๒๖.  สาธารณรัฐคาซัคสถาน
๒๗.  สาธารณรัฐจิบูตี
๒๘.  สาธารณรัฐชาด
๒๙.  สาธารณรัฐซิมบับเว
๓๐.  สาธารณรัฐเซเนกัล

๒๘๘



๓๑.  สาธารณรัฐแซมเบีย
๓๒.  สาธารณรัฐเซียรราลีโอน
๓๓.  สาธารณรัฐไซปรัส
๓๔.  สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก
๓๕.  สาธารณรัฐตูนิเซีย
๓๖.  สาธารณรัฐทาจิกิสถาน
๓๗.  สาธารณรัฐไนเจอร
๓๘.  สาธารณรัฐบุรุนดี
๓๙.  สาธารณรัฐเบนิน
๔๐.  สาธารณรัฐเบลารุส
๔๑.  สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ
๔๒.  สาธารณรัฐปานามา
๔๓.  สาธารณรัฐมอลโดวา
๔๔.  สาธารณรัฐมาลี
๔๕.  สาธารณรัฐยูกันดา
๔๖.  สาธารณรัฐลัตเวีย
๔๗.  สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา
๔๘.  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
๔๙.  สาธารณรัฐอารเจนตินา
๕๐.  สาธารณรัฐอารเมเนีย
๕๑.  สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย
๕๒.  สาธารณรัฐอาหรับอียิปต
๕๓.  สาธารณรัฐอิรัก
๕๔.  สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน
๕๕.  สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย
๕๖.  สาธารณรัฐอิสลามอิหราน
๕๗.  สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน
๕๘.  สาธารณรัฐแอฟริกากลาง

 ประเภท ค  ไดแก ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืนๆ นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก. 
และประเภท ข.

๒๘๙



คาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรม
ในตางประเทศ

____________________

บัญชีหมายเลข ๔

 ๑. รายชื่อประเทศที่ไมสามารถเบิกคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมใน
ตางประเทศ
       (๑) สหภาพพมา
       (๒) เนการาบรูไนดารุสซาลาม
       (๓) สาธารณรัฐอินโดนีเซีย
       (๔)   ราชอาณาจักรกัมพูชา
       (๕)   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
       (๖)   มาเลเซีย
       (๗)   สาธารณรัฐฟลิปปนส
       (๘)   สาธารณรัฐสิงคโปร
       (๙)   สาธารณรัฐสังคมนยิมประชาธิปไตยศรีสังกา
       (๑๐) สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
       (๑๑) สาธารณรัฐหมูเกาะฟจิ
       (๑๒) ปาปวนิวกินี
       (๑๓) รัฐเอกราชซามัว
  (๑๔) สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร – เลสเต
 ๒. คาเคร่ืองแตงตัว ใหเบิกในลักษณะเหมาจายไมเกินอัตรา ดังน้ี
      ๒.๑ คนละ ๗,๕๐๐ บาท  ไดแก
               (๑) ขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน
               (๒) ขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ
       ๒.๒ คนละ ๙,๐๐๐ บาท  ไดแก
                (๑) ขาราชการตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน ระดับอาวุโส 
ระดับทักษะพิเศษ
                (๒) ขาราชการตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญ
การพิเศษ ระดับเชียวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ
                (๓) ขาราชการตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ระดับสูง
                (๔) ขาราชการตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ระดับสูง

๒๙๐



 ๓. ผูที่เคยไดรับคาเครื่องแตงตัวในการเดินทางไปฝกอบรมในตางประเทศมาแลว
หรือเคยไดรับคาเคร่ืองแตงตัวจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามกฎหมาย
หรือระเบียบอื่นใดไมวาจะเบิกจายจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเคยไดรับ
ความชวยเหลือจากหนวยงานใดๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ถาตองเดินทางไปฝกอบรม
ในตางประเทศ ใหมีสิทธิเบิกคาเคร่ืองแตงตัวไดอีกเม่ือการเดินทางคร้ังใหมมีระยะหางจากการ
เดินทางไปตางประเทศคร้ังสุดทายท่ีไดรับคาเคร่ืองแตงตัวเกิน ๒ ป นับแตวันท่ีเดินทางออกจาก
ประเทศไทย หรือมีระยะเวลาเกินกวา ๒ ป นับแตวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยสําหรับผูที่          
รับราชการประจําในตางประเทศ”

๒๙๑



เอกสารหมายเลข ๑

ใบสําคัญรับเงิน
สําหรับวิทยากร

 ชื่อสวนราชการผูจัดฝกอบรม............................................................................................
   โครงการ/หลักสูตร...........................................................................................................

  วันท่ี........เดือน...................พ.ศ. ...........

 ขาพเจา................................................................................อยูบานเลขท่ี.......................

  ตําบล/แขวง...................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด................................

  ไดรับเงินจาก......................................................................................ดังรายการตอไปนี้

 รายการ จํานวนเงิน

บาท

 จํานวนเงิน (                                                                                )

  (ลงชื่อ) .............................................................. ผูรับเงิน

  (ลงชื่อ) ............................................................. ผูจายเงิน

๒๙๒
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เอกสารหมายเลข ๓

แบบรายละเอียดคาใชจายกรณีท่ีไดรับความชวยเหลือ

โครงการ/หลักสูตร...................................................ณ ประเทศ...............................................
 ตั้งแตวันท่ี.............................................ถึงวันท่ี..........................................

ชื่อ.........................................................................................................................................
ตําแหนง......................................ระดับ......................................กอง.....................................
หนวยงานท่ีใหความชวยเหลือ.................................................................................................

คาใชจายท่ีไดรับความชวยเหลือ
 ๑. คาโดยสารเคร่ืองบิน เสนทาง........................................ ในวงเงิน...................บาท
 ๒. คาเชาท่ีพัก อัตราวันละ............บาท จํานวน.............วัน ในวงเงิน...................บาท
 ๓. คาเบ้ียเล้ียง อัตราวันละ...........บาท จํานวน.............วัน ในวงเงิน...................บาท
 ๔. .................................................................................. ในวงเงิน...................บาท
 ๕. .................................................................................. ในวงเงิน...................บาท
 ๖. .................................................................................. ในวงเงิน...................บาท
                                                                   รวมเปนเงิน ............................... บาท

คาใชจายท่ีขอเบิกสมทบ
 ๑. คาโดยสารเคร่ืองบิน เสนทาง........................................ ในวงเงิน...................บาท
 ๒. คาเชาท่ีพัก อัตราวันละ............บาท จํานวน.............วัน ในวงเงิน...................บาท
 ๓. คาเบ้ียเล้ียง อัตราวันละ...........บาท จํานวน.............วัน ในวงเงิน...................บาท
 ๔. คาเคร่ืองแตงตัว  ในวงเงิน...................บาท 
 ๕. คาพาหนะรับจางระหวางบานพักถึงสนามบินในประเทศ  ในวงเงิน...................บาท
               ๖. คาธรรมเนียมสนามบินในประเทศ ในวงเงิน...................บาท
 ๗. คาธรรมเนียมสนามบินในตางประเทศ           ในวงเงิน...................บาท
 ๘. คาธรรมเนียมวีซา ในวงเงิน...................บาท
                                                                                    รวมเปนเงิน ............................... บาท
 ขอรบัรองวาขอความขางตนเปนจริง
 ลงชื่อ ................................................ ผูเดินทาง
 ( ................................................ )
  ............./................../..............

๒๙๔



(สําเนา)

สวนราชการ              กองคลัง  ฝายบัญชี  โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๙

ท่ี    มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๕๕๕๘ วันท่ี    ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง    การแจงขอมูลประกอบการขอเบิกเงิน

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก 
 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน
  ผูอํานวยการกลุม และผูอาํนวยการศูนย

 กองคลัง ขอสงเอกสารประกอบการแจงขอเบิกเงิน ดังน้ี

 ๑. แบบแจงขอมูลประกอบการขอเบิกเงิน

 ๒. ชื่อยอ สํานัก/กอง และรหัสศูนยตนทุน

 ๓. ตารางความสัมพันธของรหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก รหัสกิจกรรมยอย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

 โดยการขอเบิกเงินใหหนวยงานแจงขอมูลเงินท่ีขอเบิกตามฟอรม ขอ ๑. สงกอง

พัสดุและกองคลัง เพ่ือการบันทึกขอมูลการเบิกเงินในระบบ GFMIS ใหถูกตอง ครบถวน ทั้งน้ี รหัส

กิจกรรมยอย เปนรหัสที่ใชบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS ไดตอเน่ืองไปทุกปงบประมาณ

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไป

 

 (ลงชื่อ) สุธีร  ญาณชโลทร    

  (นางสาวสุธีร  ญาณชโลทร)

 นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

 ผูอํานวยการกองคลัง  

๒๙๕



 การขอเบิกเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ และเงินงบกลาง ใหแจง 
ขอมูลประกอบการขอเบิกเงิน ดังนี้

แบบแจงขอมูลประกอบการขอเบิกเงิน

ชื่อยอ สํานัก/กอง..........................................
รหัสศูนยตนทุน.............................................
รหัสผลผลิตหลัก............................................
รหัสกิจกรรมหลัก...........................................
รหัสกิจกรรมยอย...........................................

หมายเหตุ
 ๑. การขอเบิกเงินงบประมาณ ใหระบุรหัสผลผลิตหลักและรหัสกิจกรรมหลักตามที่
สํานักงบประมาณกําหนดแตละปงบประมาณ
 ๒. การขอเบิกเงินนอกงบประมาณและเงินงบกลาง ชองรหัสผลผลิตหลักและรหัส
กิจกรรมหลักใหวางไว
 ๓. การขอเบิกเงินงบประมาณกรณีกรมที่ดินเบิกแทนหนวยงานอื่น เชน กรมชลประทาน 
กรมทางหลวง ชองรหัสผลผลิตหลัก รหัสกิจกรรมหลัก และรหัสกิจกรรมยอย ใหวางไว

๒๙๖



 ๑ กรมท่ีดิน ทด ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๐

 ๒ สํานักงานเลขานุการกรม สล. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๑

 ๓ กองคลัง คล. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๒

 ๔ กองการเจาหนาท่ี กจ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๓

 ๕ กองการพิมพ กพ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๔

 ๖ กองฝกอบรม ฝอ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๕

 ๗ กองพัสดุ พด. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๖

 ๘ สํานักกฎหมาย สกม. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๗

 ๙ กองแผนงาน กผ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๘

 ๑๐ สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน สชอ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๙

 ๑๑ สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ สจร. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๐

 ๑๒ สํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี สทผ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๑

 ๑๓ สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด สมส. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๒

 ๑๔ สํานักมาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน  สมท. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๓

 ๑๕ สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ สนส. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๔

 ๑๖ สํานักสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย สสธ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๕

 ๑๗ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สทส. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๖

 ๑๘ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร ส.กทม. ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๗

 ๑๙ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาบางเขน ส.กทม.บางเขน ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๘

 ๒๐ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาพระโขนง ส.กทม.พระโขนง ๑๕๐๐๕๐๐๐๑๙

 ๒๑ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาบางกะป ส.กทม.บางกะป ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๐

 ๒๒ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาบางกอกนอย ส.กทม.บางกอกนอย ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๑

 ๒๓ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาธนบุรี ส.กทม.ธนบุรี ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๒

 ๒๔ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาหวยขวาง ส.กทม.หวยขวาง ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๓

 ๒๕ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาหนองแขม ส.กทม.หนองแขม ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๔

 ๒๖ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาลาดพราว ส.กทม.ลาดพราว ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๕

 ๒๗ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาดอนเมือง ส.กทม.ดอนเมือง ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๖

 ๒๘ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาหนองจอก ส.กทม.หนองจอก ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๗

 ๒๙ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาบึงกุม ส.กทม.บึงกุม ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๘

 ลําดับที่ หนวยงาน / สํานัก  / กอง ชื่อยอ รหัสศูนยตนทุน

ชื่อยอ สํานัก / กอง และรหัสศูนยตนทุน

๒๙๗



 ลําดับที่ หนวยงาน / สํานัก  / กอง ชื่อยอ รหัสศูนยตนทุน

ชื่อยอ สํานัก / กอง และรหัสศูนยตนทุน

 ๓๐ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาประเวศ ส.กทม.ประเวศ ๑๕๐๐๕๐๐๐๒๙

 ๓๑ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาลาดกระบัง ส.กทม.ลาดกระบัง ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๐

 ๓๒ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขามีนบุรี ส.กทม.มีนบุรี ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๑

 ๓๓ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาบางขุนเทียน ส.กทม.บางขุนเทียน ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๒

 ๓๔ สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สาขาจตุจักร ส.กทม.จตุจักร ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๓

  สํานักงานบริหารโครงการพัฒนากรมท่ีดิน 

  และเรงรัดการออกโฉนดท่ีดินท่ัวประเทศ

 ๓๖ กลุมตรวจสอบภายใน ตภ. ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๕

 ๓๗ กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพร. ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๖

 ๓๘ สํานักผูตรวจราชการกรมท่ีดิน ผต. ๑๕๐๐๕๐๐๑๒๗

 ๓๙ ศูนยขอมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินแหงชาติ ศรช. ๑๕๐๐๕๐๐๙๕๔

 ๔๐ สํานักงานโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน สพส. ๑๕๐๐๕๐๐๙๕๕

 ๔๑ กลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน คจ. ๑๕๐๐๕๐๐๙๕๖

๒๙๘

 ๓๕  สพร. ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๔
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(สําเนา)

ที่ กค ๐๔๒๐.๑ / ว ๔๒๔ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การบันทึกขอมูลการทําประกันการรับเงินและการอายัดเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ
 ในระบบบําเหน็จบํานาญ (e – pension)

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง ๑. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๐.๙ / ว ๕๓ ลงวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒
 ๒. หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๖.๕ / ว ๑๒๒ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  
  ๒๕๕๒
 ๓. หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๖.๕ / ว ๑๙๔ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

 ตามหนังสือที่อางถึง ๑ กระทรวงการคลังกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ                
ในการขอรับและการจายเบ้ียหวัด บําเหน็จบํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกันผานระบบ
บําเหน็จบํานาญ     (e – pension)     โดยกําหนดใหสวนราชการบันทึกการบังคับคดี    (อายัดเงิน
เบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล) เขาระบบบําเหน็จบํานาญ ตามหนังสือ
ที่อางถึง ๒ กระทรวงการคลังกําหนดวิธีปฏิบัติในการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการหรือ
ลูกจางประจําซึ่งมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา
หรือตองหาวากระทําผิดอาญา โดยกรณีหรือคดีอาญายังไมถึงท่ีสุด ใหทําประกันในการขอรับ
บําเหน็จบํานาญ และตามหนังสือที่อางถึง ๓ กรมบัญชีกลางกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ
การนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงินกับสถาบันการเงิน (ระบบ
บําเหน็จคํ้าประกัน) โดยผูรับบํานาญท่ีมีสิทธิตามโครงการขางตน ตองไมมีกรณีตองทําประกันใน
การขอรับบํานาญตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนดขางตน และไมอยูในระหวางถูกอายัดบํานาญ
ตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล ความละเอียดแจงแลวน้ัน

 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว เพ่ือใหมีขอมูลเพ่ือการควบคุมตรวจสอบการจาย
เบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญใหเปนไปดวยความถูกตอง จึงขอใหแจงหนวยงานในสังกัดท้ังท่ีเปน 
สวนราชการผูขอและสวนราชการผูเบิกบันทึกขอมูลการทําประกันในการขอรับบําเหน็จบํานาญ
และการบังคับคดี     (อายัดเงินเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญตามคําพิพากษาหรือคําสั่งศาล)      ตาม
หลักเกณฑที่กําหนดขางตนในระบบบําเหน็จบํานาญ (e – pension) ใหครบถวน สําหรับคูมือ

๓๐๔



ปฏิบัติงานกรณีดังกลาว สามารถ Download ทางเว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th 
ผานระบบงาน “บําเหน็จบํานาญ/บําเหน็จคํ้าประกัน” “หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติระบบบําเหน็จ
บํานาญ (e – pension)” 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงหนวยงานในสังกัดใหทราบและถือปฏิบัติ         
ตอไปดวย

 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ณพงศ  ศิริขันตยกุล
  (นายณพงศ  ศิริขันตยกุล)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักบริหารการรับ – จายเงินภาครัฐ
โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๐๘
โทรสาร  ๐ ๒๑๒๗ ๗๓๘๐

๓๐๕



(สําเนา)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๒๙ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การเบิกจายคายากลูโคซามีนซัลเฟต

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๑๑๖ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕

 ตามหนังสือที่อางถึง       กระทรวงการคลังไดยกเลิกการผอนคลายการเบิกคายา
กลูโคซามีนซัลเฟต โดยใหมีผลบังคับใชสําหรับการรักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนต้ังแตวันท่ี ๑ พฤศจิกายน
๒๕๕๕ เปนตนไป นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวา เน่ืองจากมีการรองเรียนวา                          
ยากลูโคซามีนซัลเฟตไดรับการขึ้นทะเบียนจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาวาเปนยา
และผูปวยบางรายใชไดผลในการบรรเทาอาการปวดเขา    และขณะน้ีมีแพทยและผูปวยบางกลุม
กําลังดําเนินการรองศาลปกครองเพ่ือขอความคุมครองเปนการช่ัวคราว ดังน้ัน ในระหวางท่ี 
กระทรวงการคลังกําลังดําเนินการช้ีแจงเพ่ือสรางความเขาใจแกผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือลดปญหา
ขอโตแยง จึงขอชะลอการบังคับใชตามหนังสือที่อางถึงไปพลางกอน และใหผูมีสิทธิเบิกจายคา
ยากลูโคซามีนซัลเฟตตามแนวทางการใชยาของราชวิทยาลัยแพทยออรโธปดิกสแหงประเทศไทย 
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๖๒ ลงวันท่ี ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๕๔ ไดตอไป จนถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ
ตอไป
 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน
 ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงการคลัง
กรมบัญชีกลาง  
สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร.  ๐-๒๑๒๗-๗๐๐๐ ตอ ๔๔๔๑

๓๐๖



(สําเนา)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๑๓๐ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การลงทะเบียนในระบบเบิกจายตรงผูปวยนอกกับสถานพยาบาลของทางราชการกรณี
 ผูปวยโรคเร้ือรัง

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว ๑๑๕ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕

 ตามหนังสอืที่อางถึง กระทรวงการคลังไดกําหนดแนวทางปฏิบัติใหผูมีสิทธิและ
บุคคลในครอบครัวท่ีเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง เลือกสถานพยาบาลเพ่ือเปนสถานพยาบาลประจําตัว
๑ แหง ตอ ๑ โรคเรื้อรัง หรือ ๑ แหง ตอทุกโรคเร้ือรัง โดยใหผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว        
ดําเนินการลงทะเบียนใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และจะเร่ิมใชบังคับตั้งแต
วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ เปนตนไป ความละเอียดแจงแลว นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว ขอเรียนวา เน่ืองจากระบบการสงตอผูปวย
และการรักษาตอเน่ืองในสถานพยาบาลใกลบานยังมีขอจํากัดบางประการ ไมพรอมที่จะรองรับ
ระบบลงทะเบียนเลือกสถานพยาบาลประจําตัวได ดังน้ัน เพ่ือใหระบบมีความพรอมและสามารถ 
อํานวยความสะดวกแกผูปวยโรคเร้ือรัง ในชั้นน้ีจึงเห็นควรเล่ือนการบังคับใชตามหนังสือที่อางถึง
ไปกอน และจะแจงเวียนใหทราบถึงแนวทางปฏิบัติตอไป
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดแจงใหผูมีสิทธิและเจาหนาท่ีที่เก่ียวของ
ทราบตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน
 ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงการคลัง
กรมบัญชีกลาง  
สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร.  ๐-๒๑๒๗-๗๐๐๐ ตอ ๖๘๕๒ ๖๘๕๔

๓๐๗



(สําเนา)

ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๔๔๗ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕

เรื่อง แจงยกเลิกสถานพยาบาลของเอกชนท่ีเขารวมโครงการเบิกจายตรงประเภทผูปวยใน (DRGs)

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๒๒.๒ / ว ๒๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔

 ตามหนังสือที่อางถึง    กรมบัญชีกลางไดแจงใหสวนราชการและผูมีสิทธิทราบวา
โรงพยาบาลปญญาเวชอินเตอร เปนสถานพยาบาลของเอกชนท่ีเขารวมโครงการเบิกจายตรง  
ประเภทผูปวยใน DRGs ซึ่งผูมีสิทธิและบุคคลในครอบครัว สามารถเขารับการรักษาพยาบาลและ
ใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลจากทางราชการได นั้น

 กรมบัญชีกลาง ขอเรียนวา โรงพยาบาลปญญาเวชอินเตอร ไดโอนใบอนุญาต
ประกอบกิจการสถานพยาบาลและเปล่ียนช่ือเปนโรงพยาบาลกรุงเทพอุดร จึงไมมีสถานะเปน
สถานพยาบาลของเอกชนตามนิยามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
พ.ศ.๒๕๕๓ และไดออกจากโครงการเบิกจายตรงประเภทผูปวยใน (DRGs) กับกรมบัญชีกลาง
แลว ตั้งแตวันท่ี  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดแจงใหผูมีสิทธิ และเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทราบตอไปดวย       
จักขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) มนัส  แจมเวหา
  (นายมนัส  แจมเวหา)
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักมาตรฐานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
กลุมงานสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ
โทร.  ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ตอ ๖๘๕๔

๓๐๘



(สําเนา)

ดวนท่ีสุด
ที่ กค ๐๔๒๗ / ว ๑๓๔ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕

เรื่อง การเบิกจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีดําเนินการสอบ

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

 ดวยมีสวนราชการตางๆ ไดดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งมีผูสมัครสอบเปนจํานวนมาก จําเปนตองหาสถานท่ีและเจาหนาท่ีให
เพียงพอตอการดําเนินการสอบ จึงดําเนินการใหหนวยงานท่ีมีความพรอมมาดําเนินการแทน โดย
หนวยงานท่ีใหบริการมีการเรียกเก็บคาใชจายตางๆ เชน คาใชสถานท่ี คาตอบแทนเจาหนาท่ี
ปฏิบัติเก่ียวกับการสอบ พนักงานทําความสะอาด พนักงานรักษาความปลอดภัย เปนตน ซึ่งนอก
เหนือจากหลักเกณฑและอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว เพ่ือใหสวนราชการสามารถปฏิบัติเก่ียวกับ             
คาใชจายในการดําเนินการสอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีเบิกจายจากเงินคาธรรมเนียม
การสอบแขงขันบุคคลเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงเห็นสมควรกําหนด
หลักเกณฑและอัตรา ดังน้ี
 ๑. คาใชสถานท่ีสอบ ใหเบิกจายไดตามอัตราท่ีหนวยงานท่ีใหบริการเรียกเก็บ 
ทั้งน้ี ใหพิจารณาสถานท่ีของทางราชการเปนลําดับแรกกอน หากมีความจําเปนตองใชสถานท่ี
ที่มิใชของทางราชการ ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการท่ีจะพิจารณาตามความจําเปน 
เหมาะสมและประหยัด เพ่ือประโยชนของทางราชการ
 ๒. ในกรณีที่หนวยงานท่ีใหบริการเรียกเก็บคาตอบแทนเจาหนาท่ีดําเนินการ
สอบ หรือเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติเก่ียวกับการสอบ ใหเบิกจายไดเทาท่ีจายจริงไมเกินอัตรา ดังน้ี
  ๒.๑ ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง ในอัตราไมเกิน ๕๐๐ 
บาท/คน/วัน
  ๒.๒ ปฏิบัติงานในวันหยุดราชการไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ในอัตราไมเกิน ๓๐๐ 
บาท/คน/วัน
  ๒.๓ ปฏิบัติงานในวันทําการปกติไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง ในอัตราไมเกิน ๓๐๐ 
บาท/คน/วัน
  ๒.๔ ปฏิบัติงานในวันทําการปกติไมนอยกวา ๓ ชั่วโมง ในอัตราไมเกิน ๑๕๐ 
บาท/คน/วัน

๓๐๙



 ๓. กรณีที่มีความจําเปนตองเบิกจายนอกเหนือจากหลักเกณฑที่กําหนด ใหขอ
ทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง เปนกรณี ๆ ไป
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน
 ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงการคลัง

กรมบัญชีกลาง  
สํานักกํากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
กลุมงานวิเคราะหเงินนอกงบประมาณดานความม่ันคง
โทรศัพท  ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๓๘
โทรสาร  ๐ ๒๑๒๗ ๗๔๓๕

๓๑๐



(สําเนา)

ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๑๓๘ กระทรวงการคลัง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๑๖  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕

เรื่อง คาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงาน

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๙๙ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๒

สิ่งท่ีสงมาดวย หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงาน

 ตามหนังสือที่อางถึง กระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑการเบิกจาย                 
คาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงาน เพ่ือจายคาตอบแทนกรรมการผูอาน         
ตรวจและประเมินผลงานสําหรับขาราชการบางตําแหนง ความละเอียดแจงแลว นั้น
 กระทรวงการคลังพิจารณาแลว เห็นวา เพ่ือใหหลักเกณฑการจายคาตอบแทน
กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการครอบคลุมกับการประเมินทุกประเภทและระดับ 
ตําแหนง จึงเห็นควรยกเลิกหนังสือที่อางถึง และกําหนดหลักเกณฑใหม รายละเอียดปรากฏตาม 
สิ่งท่ีสงมาดวย
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของเพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุภา  ปยะจิตติ
  (นางสาวสุภา  ปยะจิตติ)
 รองปลัดกระทรวงการคลัง
 หัวหนากลุมภารกิจดานรายจายและหน้ีสิน
 ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงการคลัง

กรมบัญชกีลาง  
สํานักกฎหมาย 
กลุมงานกฎหมายและระเบียบดานคาใชจายในการบริหาร
โทร.  ๐-๒๑๒๗-๗๒๖๐-๒
www.cgd.go.th

๓๑๑



หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการ
___________________

 เพ่ือใหการเบิกจายคาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานมีความ
เหมาะสม เปนไปโดยถูกตอง สอดคลองกับการบริหารงานบุคคล จึงเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ
และแนวทางปฏิบัติงานในการเบิกจายคาตอบแทนดังกลาวเพ่ือใหสวนราชการถือปฏิบัติ ดังน้ี
 ๑. กรรมการผูที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการของ
ขาราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการแตละประเภท เพ่ือเลื่อนระดับตําแหนง ยาย
ประเภทตําแหนง ใหดํารงตําแหนงใหไดรับเงินประจําตําแหนง ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ี
มีเหตุพิเศษ หรือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนการอาน ตรวจและประเมิน
ผลงานทางวิชาการ
 ๒. ใหสวนราชการเบิกจายคาตอบแทนใหกับกรรมการผูอาน ตรวจและประเมิน         
ผลงานวิชาการ ยกเวนกรรมการท่ีมีมาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบ
ในการประเมินดังกลาวมิใหเบิกจายคาตอบแทน โดยเบิกจายในอัตรา ดังน้ี
  ๒.๑ กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการ สําหรับตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโสลงมาหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ
พิเศษลงมา หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตนหรือตําแหนงท่ีเทียบ
เทา ในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท ตอผูขอรับการประเมิน ๑  ราย
  ๒.๒ กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการ สําหรับตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับทักษะพิเศษ ตําแหนงประเทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา ในอัตรา
ไมเกินคนละ ๓,๐๐๐ บาท ตอผูขอรับการประเมิน ๑  ราย
  ๒.๓ กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการ เพ่ือเลื่อนระดับตําแหนง 
ยายประเภทตําแหนง ใหดํารงตําแหนง ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิหรือตําแหนงท่ีเทีียบเทา 
ในอัตราคนละไมเกิน ๔,๐๐๐ บาท ตอผูขอรับการประเมิน ๑ ราย
  ๒.๔ กรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงานวิชาการ เพ่ือใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนง ใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา คนละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาทตอผูขอรับการประเมิน ๑ ราย
 ๓. กรณีที่สวนราชการไดรับอนุมัติใหเบิิกจายคาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจ
และประเมินผลงานวิชาการจากกระทรวงการคลังนอกเหนือจากหลักเกณฑตามหนังสือกระทรวง       
การคลัง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๙๙ ลงวันท่ี ๒  ตุลาคม ๒๕๕๒ ใหเบิกจายคาตอบแทนตาม
หลักเกณฑนี้แทน

๓๑๒



  คาตอบแทนกรรมการผูอาน ตรวจและประเมินผลงาน ที่ไดดําเนินการกอน        
หลักเกณฑนี้ใชบังคับ และยังมิไดเบิกจายคาตอบแทนฯ ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง 
ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔/ว ๙๙ ลงวันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ หรือตามที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวง
การคลังแลวแตกรณีตอไปจนแลวเสร็จ
 ๔. วิธีการเบิกจายคาตอบแทนท่ีมิไดกําหนดไวในหลักเกณฑนี้ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม และการเบิกจายคาตอบแทนนอกเหนือหรือแตกตางจากท่ี
กําหนดไวในหลักเกณฑนี้ใหขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลัง

๓๑๓



(สําเนา)

 ดวยกรมบัญชีกลางไดกําหนดรหัสผูใชงานสําหรับการบันทึกขอมูลในระบบ              
(GFMIS  Web  Online)  เพ่ิมเติม  ๒  รหัส  สําหรับการปฏิบัติงานในระบบงานพัสดุ  (ระบบจัดซื้อ
จัดจาง : PO) รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๒๐ (ปายสีเหลือง) จํานวน ๑ รหัส และสําหรับการ          
ปฏิบัติงานในระบบการเงิน    (ระบบรับและนําสงเงิน  :  RP  ระบบงบประมาณ  :  FM  และระบบ
เบิกจาย : AP) รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๓๐ (ปายสีมวง) จํานวน ๑ รหัส ซึ่งกรมที่ดินพิจารณาแลว
การเพ่ิมรหัสผูใชงานจะเปนประโยชนในการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการนําเขาขอมูล
ในระบบไดอยางชัดเจน จึงไดแจงขอเพิ่มรหัสผูใชงานใหกับสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายทุกแหง 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ และ ๒
 กรมที่ดินไดรับการประสานงานจากกรมบัญชีกลางเก่ียวกับการขอรหัสผูใชงาน 
หนวยงานจะตองลงทะเบียนผูมีสิทธิเขาใชงานในแตละระบบตามแบบฟอรมสิ่งท่ีสงมาดวย ๓ 
ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ของสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายมีระบบการ          
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบตัิงาน รวมท้ังมีแนวทางปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน กรมท่ีดิน
จึงไดกําหนดแนวทางการควบคุมรหัสผูใชงานในระบบ   GFMIS   Web   Online   ตามสิ่งที่สง
มาดวย ๔ ซ่ึงจากการกําหนดแนวทางการควบคุมดังกลาวจะทําใหการปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีดิน
มีการเปล่ียนแปลงในสวนท่ีสําคัญ ดังน้ี

ดวนท่ีสุด
ที่ มท ๐๕๐๓.๒ / ว ๓๖๗๑๔ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง รหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. สําเนาหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/๔๐๗๒๑ ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๕
  ๒. สําเนาหนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๓.๒/๓๒๐๔๗ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕
  ๓. แบบลงทะเบียนผูมีสิทธิถือรหัสผูใช (User ID) รหัสผาน (Password) สําหรับ
   การบันทึกผาน Web Online
  ๔. แนวทางการควบคุมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online
  ๕. แบบฟอรมรายงานรายละเอียดยอดเงินมัดจํารังวัด

๓๑๔



 ๑. สํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายหลายแหงไดกระจายรหัสผูใชงานในการบันทึก
ขอมูลการรับและนําสงเงินในระบบ GFMIS Web Online ใหกับสํานักงานท่ีดินหนวยงานยอย 
จึงกําหนดรหัสผูใชงานสําหรับการบันทึกขอมูลระบบรับและนําสงเงินเพียงรหัสเดียว คือ รหัส 
xxxxxxxxxx๓๐ (ปายสีมวง)
 ๒. การบันทึกปรับปรุงบัญชีทุกกรณีในอํานาจของสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจาย 
รวมทั้งการบันทึกรายการรับและจายเงินมัดจํารังวัด ใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายเปนผูบันทึก
ขอมูลเขาระบบ GFMIS โดยใหสํานักงานท่ีดินหนวยงานยอยจัดสงขอมูลเงินมัดจํารังวัดตาม       
แบบฟอรมสิ่งที่สงมาดวย   ๕   ใหสํานักงานที่ดินหนวยเบิกจายบันทึกขอมูลในระบบ   GFMIS 
เดือนละ ๑ ครั้ง และใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายตรวจสอบขอมูลเงินสดและเงินฝากธนาคาร
ในระบบ GFMIS กับรายงานเงินคงเหลือประจําวันของสํานักงานท่ีดินหนวยงานยอยทุกส้ินเดือน 
กรณีมีขอมูลไมถูกตองใหแจงสํานักงานท่ีดินหนวยงานยอยตรวจสอบเพ่ือดําเนินการปรับปรุง
ขอมูลใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน
 ทั้งน้ี โดยท่ีการปฏิบัติงานดังกลาวจะเพ่ิมภาระงานใหกับเจาพนักงานการเงิน
และบัญชีของสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจาย ในการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลหนวยงานยอย
ในสังกัด ซึ่งเปนชองทางหน่ึงท่ีชวยลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีในระบบ GFMIS  จึงขอใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดและเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด  สาขาผูเบิก
ใหความสําคัญในการดําเนินการดังกลาวใหมีระบบในการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการบริหารอัตรากําลังในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีใหมีความเหมาะสม อยางไร
ก็ตาม ในชั้นน้ี ขอใหแจงสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายจัดทําแบบลงทะเบียนผูถือรหัสผูใชงาน 
รหัส xxxxxxxxxx๑๐ รหัส xxxxxxxxxx๒๐ และ รหัส xxxxxxxxxx๓๐ พรอมสําเนาบัตรประจํา
ตัวขาราชการท่ีรับรองสําเนาถูกตองของผูถือรหัสผูใชงาน สงกรมที่ดินภายในวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๕๕๖ เพ่ือรวมสงกรมบัญชีกลางกําหนดรหัสผูใชงานเพ่ิมเติม

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจายถือปฏิบัติ
และดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

กองคลัง
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๙
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๙๒

๓๑๕



(สําเนา)

ที่ กค ๐๔๐๙.๔ / ๔๐๗๒๑ กรมบัญชีกลาง
 ถนนพระราม ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

 ๘  ตุลาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง แจงความตองการขอเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online

เรียน อธิบดีกรมที่ดิน

อางถึง หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๓

สิ่งท่ีสงมาดวย แบบฟอรมการยืนยันความตองการขอเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web
 Online พรอมรายละเอียดคําอธิบายการกําหนดรหัสผูใชงาน จํานวน ๑ ชุด

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมบัญชีกลางขอใหสวนราชการแจงความประสงคการใช 
GFMIS Token Key เพ่ือปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ความละเอียดแจงแลว นั้น
 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว ขอเรียนวา เพ่ือใหการใชระบบ GFMIS Web           
Online มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นจึงกําหนดรหัสผูใชงานสําหรับการบันทึกขอมูลเพ่ิมอีก ๒ รหัส สําหรับ
การปฏิบัติงานในระบบงานพัสดุ (ระบบจัดซื้อจัดจาง:PO) จํานวน ๑ รหัส และรหัสผูใชงานสําหรับ
การปฏิบัติงานในระบบการเงิน (ระบบรับและนําสงเงิน:RP ระบบงบประมาณ:FM และระบบ       
เบิกจาย:AP)  อีก  ๑  รหัส  จึงขอใหสวนราชการแจงหนวยงานในสังกัดและรวบรวมความตองการ
ขอเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online ดังกลาว สงใหกรมบัญชีกลางทราบภายใน       
วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาหนาท่ีที่เก่ียวของดําเนินการตอไปดวย 
จะขอบคุณมาก

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) กิตติมา  นวลทวี
  (นางกิตติมา  นวลทวี)
  รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมบัญชีกลาง

สํานักกํากับและพัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส
กลุมงานบริการและประชาสัมพันธ
โทรศัพท ๐ ๒๒๙๘ ๖๖๖๐  โทรสาร ๐ ๒๒๗๑ ๒๑๔๕

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑

๓๑๖



ปจจุบัน
หนวยเบิกจาย ๑ หนวย กําหนดรหัสผูใชงานระบบ GFMIS Web Online แบงเปน
 ๑. รหัสผูใชงาน สําหรับการอนุมัติรายการ  (ปายสีฟา)
  รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๐๑ อนุมัติรายการขอเบิกเงิน
 ๒. รหัสผูใชงาน สําหรับการอนุมัติรายการ (ปายสีสม)
  รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๐๒ อนุมัติการจายเงิน
 ๓. รหัสผูใชงาน สาํหรับอนุมัติรายการ (ปายสีเขียว)
  รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๐๓ อนุมัติรายการนําสงรายได
 ๔. รหัสผูใชงาน สําหรับการบันทึกขอมูล (ปายสีขาว)
  รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๑๐ บันทึกขอมูลท้ัง ๖ ระบบ – ระบบจัดซื้อจัดจาง–PO
    – ระบบรับและนําสงเงิน-RP
    – ระบบงบประมาณ–FM
    – ระบบเบิกจาย–AP
    – ระบบบัญชีแยกประเภท–GL
    – ระบบสินทรัพย–FA

การเพิ่มรหัสผูใชงาน ในระบบ GFMIS Web Online
หนวยเบิกจาย ๑ หนวย จะเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online แบงเปน
 ๑. รหัสผูใชงาน สําหรับการอนุมัติรายการ จํานวน ๓ รหัสผูใชงาน (ไมมีการเพ่ิมรหัสผูใชงาน)
 ๒. รหัสผูใชงาน สําหรับการบันทึกขอมูล เพิ่มอีก ๒ รหัส คือ
      ๒.๑ รหัสผูใชงาน สําหรับการบันทึกขอมลู งานพัสด ุ (ปายสีเหลือง)
   รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๒๐ ใชบันทึกขอมูล – ระบบจัดซื้อจัดจาง-PO
      ๒.๒ รหัสผูใชงาน สําหรับการบันทึกขอมูล งานการเงิน (ปายสีมวง)
   รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๓๐ ใชบันทึกขอมูล – ระบบรับและนําสงเงิน-RP
     – ระบบงบประมาณ–FM
     – ระบบเบิกจาย–AP
  สําหรับ รหัสผูใชงาน สําหรับการบันทึกขอมูลเดิม (ปายสีขาว)
  รหัสผูใชงาน xxxxxxxxxx๑๐ จะใชสําหรับ งานบัญชี

(หมายเหตุ   xxxxxxxxxx = รหัสหนวยเบิกจาย)

รายละเอียดคําอธิบายการกําหนดรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online

๓๑๗



 ตามหนังสือที่อางถึง กรมบัญชีกลางขอใหกรมท่ีดินรวบรวมความตองการ            
ขอเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online สําหรับการบันทึกขอมูลเพ่ิม จํานวน ๒ รหัส                    
เพ่ือการปฏิบัติงานในระบบงานพัสดุและในระบบการเงิน  สงใหกรมบัญชีกลางทราบภายในวันท่ี 
๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ นั้น
 กรมที่ดิน ขอเพ่ิมรหัสผูใชงานสําหรับการบันทึกขอมูลในระบบ GFMIS Web  
Online เพ่ิมเติม ๒ รหสั รายละเอียดตามแบบฟอรมการยืนยันความตองการขอเพ่ิมรหัสผูใชงาน
ในระบบ GFMIS Web Online และรายละเอียดหนวยเบิกจายภายในหนวยงานท่ีตองการเพ่ิม
รหัสผูใชงานผาน GFMIS Web Online ที่สงมาพรอมนี้

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) มณเฑียร  ทองนิตย
  (นายมณเฑียร  ทองนิตย)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมท่ีดิน
กองคลัง
โทร. ๐ ๒ ๑๔๑ ๕๙๖๗  โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๙๒

ที่ มท ๐๕๐๓.๒/๓๒๐๔๗  กรมท่ีดิน     
  ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
  อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจงวัฒนะ
  แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๘  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย ๒

เรื่อง  แจงความตองการขอเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online

เรียน  อธิบดีกรมบัญชีกลาง

อางถึง  หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/๔๐๗๒๑ ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. แบบฟอรมการยืนยันความตองการขอเพ่ิมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS   
  Web Online
 ๒. รายละเอียดหนวยเลิกจายภายในหนวยงานท่ีตองการเพ่ิมรหัสผูใชงาน ผาน  
  GFMIS Web Online

๓๑๘



สิ่งท่ีสงมาดวย ๓

๓๑๙



แบบฟอรมการยืนยันความตองการขอเพิ่มรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online

 (ลงชื่อ) มณเฑียร  ทองนิตย

  (นายมณเฑียร  ทองนิตย)

 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน

 อธิบดีกรมท่ีดิน

 ๘  พ.ย.  ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย

ชื่อหนวยงาน    กรมที่ดิน

กระทรวง     มหาดไทย

รหัสหนวยงาน     ๑   ๕    ๐   ๕

 ■ ขอยืนยันความตองการขอเพ่ิมรหัสผูใชงานผาน GFMIS Web Online

จํานวนหนวยเบิกจายภายในกรม ๘๐ หนวยเบิกจาย

 ■ ไมตองการ (ใชเพียงรหัสเดียวก็เพียงพอแลว)

ชื่อผูประสานงาน     นายชาญวิทย  สุทธิวราภิรักษ

ตําแหนง     นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   หมายเลขโทรศัพท  ๐ ๒๑๔๑ ๕๙๖๗

✓

๓๒๐



รายละเอียดหนวยเบิกจายภายในหนวยงานท่ีตองการเพ่ิมรหัสผูใชงาน GFMIS Web Online

 ๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๐๒ กองคลัง กรมท่ีดิน กรุงเทพมหานคร

 ๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรปราการ สมุทรปราการ

 ๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนนทบุรี นนทบุรี 

 ๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๓๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดปทุมธานี ปทุมธานี 

 ๕ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

 ๖ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง อางทอง 

 ๗ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดลพบุรี ลพบุรี

 ๘ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี สิงหบุรี

 ๙ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท ชัยนาท

 ๑๐ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระบุรี สระบุรี

 ๑๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี ชลบุรี

 ๑๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดระยอง ระยอง

 ๑๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดจันทบุรี จันทบุรี

 ๑๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๔๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดตราด ตราด

 ๑๕ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา

 ๑๖ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดปราจีนบุรี ปราจีนบุรี

 ๑๗ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครนายก นครนายก

 ๑๘ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสระแกว สระแกว

 ๑๙ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครราชสีมา นครราชสีมา

 ๒๐ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย บุรีรัมย

 ๒๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุรินทร สุรินทร

 ๒๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดศรีสะเกษ ศรีสะเกษ

 ๒๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี อุบลราชธานี

 ๒๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๕๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดยโสธร ยโสธร

 ๒๕ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยภูมิ ชัยภูมิ

 ๒๖ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ อํานาจเจริญ

 ๒๗ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองบัวลําภู หนองบัวลําภู

 ลําดับ รหัสหนวยเบิกจาย ชื่อหนวยเบิกจาย จังหวัด

๓๒๑



 ลําดับ รหัสหนวยเบิกจาย ชื่อหนวยเบิกจาย จังหวัด

 ๒๘ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน ขอนแกน

 ๒๙ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี อุดรธานี

 ๓๐ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดเลย เลย

 ๓๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดหนองคาย หนองคาย

 ๓๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดมหาสารคาม มหาสารคาม

 ๓๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดรอยเอ็ด รอยเอ็ด

 ๓๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๖๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ กาฬสินธุ

 ๓๕ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสกลนคร สกลนคร

 ๓๖ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครพนม นครพนม

 ๓๗ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร มุกดาหาร

 ๓๘ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงใหม เชียงใหม

 ๓๙ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําพูน ลําพูน

 ๔๐ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดลําปาง ลําปาง

 ๔๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุตรดิตถ อุตรดิตถ

 ๔๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดแพร แพร

 ๔๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน นาน

 ๔๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๗๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพะเยา พะเยา

 ๔๕ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย เชียงราย

 ๔๖ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดแมฮองสอน แมฮองสอน

 ๔๗ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครสวรรค นครสวรรค

 ๔๘ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธานี อุทัยธานี

 ๔๙ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดกําแพงเพชร กําแพงเพชร

 ๕๐ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดตาก ตาก

 ๕๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุโขทัย สุโขทัย

 ๕๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพิษณุโลก พิษณุโลก

 ๕๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพิจิตร พิจิตร

 ๕๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๘๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบูรณ เพชรบูรณ

 ๕๕ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดราชบุรี ราชบุรี

๓๒๒



 ลําดับ รหัสหนวยเบิกจาย ชื่อหนวยเบิกจาย จังหวัด

 ๕๖ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดกาญจนบุรี กาญจนบุรี

 ๕๗ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุพรรณบุรี สุพรรณบุรี

 ๕๘ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครปฐม นครปฐม

 ๕๙ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสาคร

 ๖๐ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม

 ๖๑ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบุรี เพชรบุรี

 ๖๒ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ ประจวบคีรีขันธ

 ๖๓ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช

 ๖๔ ๑๕๐๐๕๐๐๐๙๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี กระบ่ี

 ๖๕ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพังงา พังงา

 ๖๖ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดภูเก็ต ภูเก็ต

 ๖๗ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๒ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎรธานี สุราษฎรธานี

 ๖๘ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๓ สํานักงานท่ีดินจังหวัดระนอง ระนอง

 ๖๙ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดชุมพร ชุมพร

 ๗๐ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา สงขลา

 ๗๑ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล สตูล

 ๗๒ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง ตรัง

 ๗๓ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๘ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพัทลุง พัทลุง

 ๗๔ ๑๕๐๐๕๐๐๑๐๙ สํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี ปตตานี

 ๗๕ ๑๕๐๐๕๐๐๑๑๐ สํานักงานท่ีดินจังหวัดยะลา ยะลา

 ๗๖ ๑๕๐๐๕๐๐๑๑๑ สํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส นราธิวาส

 ๗๗ ๑๕๐๐๕๐๐๑๒๔ สํานักงานท่ีดินจังหวัดฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา
   สาขาบางคลา

 ๗๘ ๑๕๐๐๕๐๐๑๒๕ สํานักงานท่ีดินจังหวัดปทุมธานี ปทุมธานี
   สาขาธัญบุรี   

 ๗๙ ๑๕๐๐๕๐๐๑๒๖ สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา

   สาขาเสนา

 ๘๐ ๑๕๐๐๕๐๐๙๕๗ สํานักงานท่ีดินจังหวัดบึงกาฬ บึงกาฬ

๓๒๓



สิ่งท่ีสงมาดวย ๔

แนวทางการควบคุมรหัสผูใชงานในระบบ GFMIS Web Online

 รหัสผูใชงาน การควบคุม

๑. รหัสผูใชงานสําหรับการอนุมัติรายการ
 รหัส xxxxxxxxxxx๐๑ (ปายสีฟา)
 รหัส xxxxxxxxxxx๐๒ (ปายสีสม)

๒. รหัสผูใชงานสําหรับการบันทึกขอมูล
 ๒.๑ รหัสผูใชงานงานพัสดุ
  รหัส xxxxxxxxxxx๐๒ (ปายสีเหลือง)
  บันทึกขอมูลระบบจัดซื้อจัดจาง – PO
 ๒.๒ รหัสผูใชงานงานการเงิน
  รหัส xxxxxxxxxxx๓๐ (ปายสีมวง)
  ใหับันทึกขอมูลเฉพาะ
  ระบบรับและนําสงเงิน – RP
 ๒.๓ รหัสผูใชงานงานบัญชี
  รหัส xxxxxxxxxxx๑๐ (ปายสีขาว)
  บันทึกขอมูล ดังน้ี
  (๑) ระบบงบประมาณ – FM
  (๒) ระบบเบิกจาย – AP
  (๓) ระบบบัญชีแยกประเภท – GL
  (๔) ระบบสินทรัพย – FA

๓. การเปล่ียนแปลงผูมีสิทธิถือรหัสผูใชงาน

 ๑.๑ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด หรือ
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขาผูเบิก ลงทะเบียน
ผูมีสิทธิถือรหัสผูใชงานตามแบบฟอรมที่
กรมบัญชีกลางกําหนด
 ๑.๒ กรณีมอบหมายใหเจาหนาท่ีใชงานในระบบ
ใหจัดทําคําสั่งกําหนดบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย
หนาท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางการควบคุม
การปฏิบัติงาน

 ๒.๑ เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายเปน
เจาหนาท่ีพัสดุ ลงทะเบียนผูมีสิทธิถือรหัสผูใชงาน
ตามแบบฟอรมที่กรมบัญชีกลางกําหนด
 ๒.๒ เจาหนาท่ีที่เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด หรือ
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขาผูเบิก มอบหมาย
ลงทะเบียนผูมีสิทธิถือรหัสผูใชงานตามแบบฟอรมที่
กรมบัญชีกลางกําหนด
 ๒.๓ เจาหนาท่ีที่เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด หรือ
เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด สาขาผูเบิก มอบหมาย
ลงทะเบียนผูมีสิทธิถือรหัสผูใชงานตามแบบฟอรมที่
กรมบัญชีกลางกําหนด

 ๒.๔ ตามขอ ๒.๑–ขอ ๒.๓ หากมีการมอบหมาย
ใหเจาหนาท่ีบันทึกขอมูลในระบบเพ่ิมเติม ใหจัดทํา
คําสั่งกําหนดบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย หนาท่ีความ
รับผิดชอบและแนวทางการควบคุมการปฏิบัติงาน

๓. ใหจัดทําแบบลงทะเบียนผูมีสิทธิถือรหัสผูใช
(User ID) รหัสผาน (Password)
สําหรับการอนุมติ ผาน Web Online หรือ
สําหรับการบันทึก ผาน Web Online แลวแตกรณี
แจงสํานักงานคลังจงัหวัด 

๓๒๔



สิ่งท่ีสงมาดวย ๕
รายงานรายละเอียดยอดเงินมัดจํารังวัด

สํานักงานท่ีดิน..........................................................
ประจําเดือน.......................................

 ลําดับที่ รายการ จํานวนเงิน

 ๑ เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) คงเหลือยกมา

 ๒ เงินมัดจํารังวัดรับและจาย

  ๒.๑ เงินมัดจํารังวัดรับจากราษฎรตามใบเสร็จรับเงิน

  ๒.๒ เงินมัดจํารังวัดจายใหแกชางรังวัด

   – คาพาหนะ คาจางคนงาน และคาใชจายอ่ืนๆ เหมาจาย

   – คาปวยการเจาพนักงานผูปกครองทองที่

  ๒.๓ คาหลักเขตท่ีดิน คาธรรมเนียมรังวัด และคาพิสูจนสอบสวนหรือ

   ตรวจสอบเนื้อที่

  ๒.๔ เงินมัดจํารังวัดจายคืนผูขอ

  ๒.๕ รับเงินมัดจํารังวัดจากสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจาย (ถอนเงินฝาก)

  ๒.๖ สงเงินมัดจํารังวัดใหสํานักงานท่ีดินหนวยเบิกจาย (นําเงินฝาก)

 ๓ เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) คงเหลือยกไป

หมายเหตุ  แนบสําเนารายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันทําการสุดทายของเดือนท่ีรายงาน

การตรวจสอบ
๑. เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) คงเหลือยกมา เทากับ เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) คงเหลือยกไป  
 ของรายงานเดือนกอน หรือรายงานเงินคงเหลือประจําวัน (ชองเงินสด) ณ วันทําการสุดทายของ  
 เดือนกอน
๒. เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) ยอดยกมา บวก เงินมัดจํารังวัดรับ หัก เงินมัดจํารังวัดจาย
 เทากับ เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) คงเหลือยกไป
๓. เงินมัดจํารังวัด (เงินสดในมือ) คงเหลือยกไป เทากับ เงินมัดจํารังวัดในรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
 (ชองเงินสด) ณ วันทําการสุดทายของเดือนที่รายงาน

๓๒๕



๓๒๖



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กองพัสดุ

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ที่ มท ๐๕๐๘.๒ / ว ๘๓๗๐ การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน ๓๒๙ 
  ลว.  ๒๘  ส.ค.  ๕๕ อธิบดีกรมท่ีดิน

๓๒๗



๓๒๘



(สําเนา)

สวนราชการ                         กองพัสดุ  โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๗๐๗

ท่ี    มท ๐๕๐๘.๒/ว ๘๓๗๐ วันท่ี    ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง    การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่ีดิน

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการกรม ผูอํานวยการสํานัก
 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน
 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 กองพัสดุ ขอสงสําเนาคําสั่ง กรมท่ีดิน ที่ ๒๘๓๘/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม 

๒๕๕๕ เร่ือง การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่ีดิน มาเพ่ือโปรดทราบ และ              

ถือปฏิบัติ

 

 (ลงชื่อ) ไพรัต  เศียรสมาน

 (นายไพรัต  เศียรสมาน)

 ผูอํานวยการกองพัสดุ

๓๒๙



(สําเนา)

 ตามคําสั่งกรมที่ดิน ที่ ๒๖๒๐/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ไดมอบ
อํานาจใหผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทาทุกสํานัก/กองหรือเทียบเทา มีอํานาจในการส่ังการและ
ดําเนินการจัดซื้อ  จัดจาง  วัสดุ  ครุภัณฑ  ตามระเบียบฯ  พัสดุ  ตลอดจนอนุมัติซื้อหรือจางโดยวิธี
ตกลงราคา คร้ังหน่ึงในวงเงินต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) และมอบอํานาจใหผูอํานวยการ
สํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ และ
สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ        มีอํานาจอนุมัติหลักการและดําเนินการส่ังจางเก่ียวกับ
การจางเหมาบริการแทนลูกจางชั่วคราว ในวงเงินคร้ังละไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท นั้น
 เน่ืองจากปจจุบัน กรมบัญชีกลาง ไดยกเลิกหลักการท่ีกําหนดใหการจัดซื้อครุภัณฑ
โดยวิธี  e – shopping จํานวน ๕ รายการ ไดแก เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค           
เคร่ืองเลเซอรพร้ินเตอร โทรทัศน และเคร่ืองดิจิตอลโปรเจคเตอร ใหสามารถดําเนินการจัดซื้อได
เชนเดียวกับครุภัณฑอื่นๆ ประกอบกับการจางเหมาบริการแทนการจางลูกจางชั่วคราวในการจัด
ทําและใหบริการระวางแผนท่ีสําหรับออกโฉนดที่ดิน การเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน การจัดทํา
ขอมูลและแผนที่แหงชาติ รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานขางตนของสํานัก/กอง ในสวนกลางท่ีจะ
ดําเนินการในปงบประมาณ ๒๕๕๖ บางรายการวงเงินท่ีจะจางเกินกวาวงเงินท่ีไดรับมอบอํานาจ
ตามคําสั่งดังกลาว ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและความคลองตัวในการดําเนินการ ตลอดจน
เปนการกระจายอํานาจบริหาร จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ แหงระเบียบฯ ดังกลาว ยกเลิก
คําส่ังกรมท่ีดิน ท่ี ๒๖๒๐/๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ และมอบอํานาจใหผูอํานวยการ
สํานักหรือเทียบเทา ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีดังตอไปนี้
 ๑. ใหผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา มีอํานาจ
ในการส่ังการและดําเนินการจัดซื้อ จัดจางวัสดุ ครุภัณฑ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี                     
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ             
ตลอดจนอนุมัติการซ้ือหรือจางโดยวิธีตกลงราคา ครั้งหน่ึงภายในวงเงินต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาท          
(หาพันบาทถวน) และเม่ือสํานัก/กองดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ เรียบรอยแลวใหสงเร่ืองดังกลาว (ตนฉบับ) ใหกองพัสดุเพ่ือดําเนินการ
ตอไป

คําสั่งกรมท่ีดิน
ท่ี ๒๘๓๘ / ๒๕๕๕

เรื่อง  การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมท่ีดิน
––––––––––––––––

๓๓๐



 ๒. ใหผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีทําแผนท่ี สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด 
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ และสํานักงานเลขานุการกรม       
มีอํานาจในการส่ังการและดําเนินการจัดจางเก่ียวกับการจางเหมาบริการแทนลูกจางช่ัวคราว 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
อื่นท่ีเก่ียวของ ตลอดจนอนุมัติการจัดจางในวงเงินคร้ังหน่ึงไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท รวมท้ังลงนาม
ในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดภายในวงเงินท่ีกําหนด
 ๓. ใหผูไดรับมอบอํานาจ มีอํานาจในการแตงต้ังเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางดังกลาว ตลอดจนการดําเนินการเก่ียวกับการใชงานในระบบการจัดซื้อ
จัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

 ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป

 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 
 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
 (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

๓๓๑



๓๓๒



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
กลุมพัฒนาระบบบริหาร
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ที่ มท ๐๕๑๙.๓ / ว ๒๓๘๖๐ บันทึกขอตกลง วาดวยการขอใชขอมูลท่ีดิน ๓๓๕
  ลว.  ๒๘  ส.ค.  ๕๕ เพ่ือการจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมิน
   ทุนทรัพย ฉบับที่ ๓
  

๓๓๓



๓๓๔



(สําเนา)

 ดวยกรมท่ีดินและกรมธนารักษไดลงนามในบันทึกขอตกลง วาดวยการขอใช
ขอมูลที่ดินเพ่ือการจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย ฉบับที่ ๓ เมื่อวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๕
 กรมที่ดิน จึงขอสงสําเนาบันทึกขอตกลงดังกลาวมาเพ่ือโปรดทราบ และ
ขอไดโปรดสั่งใหเจาหนาท่ีใหความรวมมือ ตลอดจนอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ                  
กรมธนารักษในการดําเนินการใหเปนไปตามบันทึกขอตกลงฯ ดวย จักขอบคุณย่ิง

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

กลุมพัฒนาระบบบริหาร
โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๙๗ – ๙๘
โทรสาร.  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๒๗ – ๒๘

ที่ มท ๐๕๑๙.๓ / ว ๒๓๘๖๐ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๘  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง บันทึกขอตกลง วาดวยการขอใชขอมูลท่ีดินเพ่ือการจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมิน
 ทุนทรัพย ฉบับที่ ๓

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนาบันทึกขอตกลง วาดวยการขอใชขอมูลท่ีดินเพ่ือการจัดทําบัญชีกําหนด
  ราคาประเมินทุนทรัพย ฉบับที่ ๓

๓๓๕



 บันทึกขอตกลงฉบับนี้   ทําขึ้น   ณ   กรมธนารักษ   เมื่อวันที่  ๑๕  เดือน สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๕  ระหวาง  กรมที่ดิน  โดย  นายบุญเชิด  คิดเห็น  อธิบดีกรมที่ดิน  สํานักงานตั้งอยูที่
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี                           
(อาคารบี) ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ กับ กรมธนารักษ โดย นายนริศ ชัยสูตร อธิบดี        
กรมธนารักษ  สํานักงานต้ังอยูที่ ซอยอารียสัมพันธ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  ทั้งสองฝายไดตกลงรวมกันจัดทําบันทึกขอตกลงฯ ดังน้ี
 ๑. บันทึกขอตกลงน้ีเปนความรวมมือระหวาง กรมท่ีดิน กับ กรมธนารักษ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหกรมที่ดิน และกรมธนารักษ ไดใชประโยชนขอมูลรวมกัน ดังน้ี
  ๑.๑ กรมที่ดินใหกรมธนารักษใชขอมูลแผนท่ี ขอมูลทะเบียนท่ีดิน และขอมูล
อาคารชุด ท่ีกรมท่ีดินไดรวบรวมจัดเก็บไวในรูปแบบดิจิทัลและในรูปแบบเอกสาร โดยกรมธนารักษ
จะนําขอมูลไปใชเพ่ือการกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทัพย การจัดทําบัญชี
กําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพย (ที่ดิน/สิ่งปลูกสราง/หองชุด) พรอมแผนที่
ประกอบบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดิน เพ่ือการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และเพ่ือ
การประเมินราคาทรัพยสินอื่นตามภารกิจของกรมธนารักษ
  ๑.๒ กรมธนารักษใหกรมท่ีดินใชขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของ
อสังหาริมทรัพย (ที่ดิน / สิ่งปลูกสราง / หองชุด) พรอมแผนที่ประกอบบัญชีกําหนดราคาประเมิน        
ทุนทรัพยที่ดิน ทั้งในรูปแบบดิจิทัลและในรูปแบบเอกสาร เพ่ือประโยนชในการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมหรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน
 ๒. กรมที่ดินและกรมธนารักษจะติดตั้งระบบคอมพิวเตอรและระบบสื่อสาร โดยผูใช
ขอมูลจะเปนผูจัดหาอุปกรณพรอมคาใชจายตางๆ ในสวนของตนเพ่ือรับหรือสงขอมูลรวมกัน
 ๓. กรมที่ดินจะสนับสนุนวัสดุในการสําเนาขอมูลท่ีสงใหกรมธนารักษ และ
กรมธนารักษจะสนับสนุนวัสดุในการทําสําเนาบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของ
อสังหาริมทรัพยเพ่ือสงขอมูลใหสํานักงานท่ีดินแตละพ้ืนท่ี
 ๔. กรมที่ดินจะเปนผูกําหนดรหัสขอมูลที่จะใชอางอิงในการประมวลผลใหเปนไป
ตามมาตรฐานกลาง

บันทึกขอตกลง
วาดวยการขอใชขอมูลที่ดินเพื่อการจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย

ฉบับที่ ๓
ระหวาง

กรมท่ีดินกับกรมธนารักษ
_______________

๓๓๖



 ๕. กรมที่ดินและกรมธนารักษจะรวมมือและสนับสนุนการพัฒนาระบบประมวลผล 
ดวยความยินยอมท่ีจะเปดเผยหรือเผยแพรขอมูลท่ีสามารถเปดเผยได และเปนประโยชนแกท้ังสอง
หนวยงานในอนาคต ทั้งน้ี เปนไปภายใตพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
 ๖. การใชประโยชนขอมูลของท้ังสองหนวยงาน จะอยูภายใตขอบเขตท่ีกําหนดรวมกัน
ดังน้ี
  ๖.๑ กรมที่ดินอนุญาตใหกรมธนารักษใชประโยชนขอมูลแผนท่ี ขอมูลทะเบียน
ที่ดินและขอมูลอาคารชุด เพ่ือใชปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคในขอ ๑.๑ และกรมธนารักษ
อนุญาตใหกรมที่ดินใชขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินเพ่ือการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรมหรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดินในขอ ๑.๒ เทาน้ัน
  ๖.๒ กรมที่ดินและกรมธนารักษจะเปนผูกําหนดประเภทขอมูลที่จะใชรวมกัน
เพ่ือใชสําหรับการวิเคราะหกําหนดราคาสังหาริมทรัพย (ที่ดิน / สิ่งปลูกสราง / หองชุด) และการจัด
ทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพย(รายละเอียดตามภาคผนวก ก และ
ภาคผนวก ข)
  ๖.๓ กรมธนารักษจะจัดทําบัญชีควบคุมการใชประโยชนขอมูลแผนท่ี ขอมูล
ทะเบียนท่ีดิน และขอมูลอาคารชุด เพ่ือตรวจสอบวามีการนําขอมูลไปใชตามอํานาจหนาท่ีใน
หนวยงานของกรมธนารักษตามบันทึกขอตกลงในขอ ๑.๑ และกรมท่ีดินจะควบคุมใหมีการนํา
บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพยไปใชเพ่ือประโยชนในการจดทะเบียน
สิทธิและนิติกรรม หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดินตามบันทึกขอตกลงในขอ ๑.๒ เทาน้ัน
  ๖.๔ กรมท่ีดินและกรมธนารักษจะกําหนดใหมีระบบตรวจสอบการใชขอมูล 
ระบบรักษาความลับขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับบทบัญญัติในพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเปนไปตามภาคผนวก ก และภาคผนวก ข
  ๖.๕ การขอขอมูลผูถือกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน / หองชุด ใหกรมธนารักษแจงขอมูล
ทางทะเบียนท่ีดิน/หองชุด ที่ตองการขอทราบผูถือกรรมสิทธ์ิใหกรมท่ีดินทราบเปนรายๆ ไป             
เพ่ือกรมท่ีดินจะไดสืบคนและแจงผลใหกรมธนารักษทราบอยางชาภายใน ๓๐ วัน
 ๗. กรมที่ดินและกรมธนารักษจะไมนําขอมูลไปใชผิดจากขอตกลง หรือนําไปใชใน
ลักษณะท่ีสงผลกระทบ หรือกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูล หากฝาฝนหรือเกิดความ       
รับผิดทางแพงหรือทางอาญาหนวยงานท่ีฝาฝนจะตองเปนผูรับผิดชอบในฐานะผูกอใหเกิดความ
เสียหายช้ันตน และเปนผูรับผิดชอบทางแพง หรือทางอาญา แตเพียงฝายเดียว
 ๘. กรณีที่บุคคลภายนอกเรียกรองคาเสียหายใหรับผิดทางละเมิดหรือฟองรองตอ
ศาลในคดีแพงและ / หรือคดีอาญา ใหเปนหนาท่ีของแตละหนวยงานทําการสอบสวนและ
รวบรวมพยานหลักฐาน เพ่ือพิสูจนวาเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดกระทําการตามอํานาจหนาท่ี                        
โดยชอบดวยกฎหมาย หรือจะตองเปนผูรับผิดทางละเมิด/ทางแพง/ทางอาญา และความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นตอหนวยงานของรัฐและตอบุคคลภายนอก

๓๓๗



 ๙.  เพ่ือใหการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานท้ังสองเกิดความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพจึงไดมอบหมายใหมีผูประสานงานระหวางหนวยงาน ดังน้ี
   ๙.๑ กรมธนารักษ ใหผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูประสานงาน
   ๙.๒ กรมที่ดิน ใหผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนผูประสานงาน
 โดยมีเจาหนาท่ีผูเก่ียวของทั้งสองฝายเปนคณะทํางาน พรอมทั้งรายงานผลการ
ปฏิบัติใหผูบังคับบัญชาท้ังสองฝายทราบเปนระยะๆ
 ๑๐. กรมที่ดินขอสงวนสิทธ์ิในการระงับการใชประโยชนขอมูลแผนที่ ขอมูล
ทะเบียนท่ีดินและขอมูลอาคารชุดเปนการชั่วคราวหรือเปลี่ยนแปลงวิธีการขอใชประโยชนขอมูล
ไดตามที่เห็นสมควรโดยจะแจงใหกรมธนารักษทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 
๓๐ วัน และกรมธนารักษสามารถจัดหาแผนท่ีจากแหลงอื่นมาใชในการกําหนดราคาประเมิน       
ทุนทรัพยและจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพยได การบอกเลิกการ
ใชประโยชนขอมูลของกรมธนารักษจะตองแจงใหกรมท่ีดินทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนา 
ไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนเลิกการใชขอมูล
 ๑๑. การดําเนินการตามบันทึกขอตกลงฉบับนี้มีกําหนดระยะเวลา ๒ ป นับแตวัน           
ลงนามในบันทึกขอตกลง
 บันทึกขอตกลงฉบับน้ีมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ีผูมีอํานาจลงนามของท้ังสองหนวยงาน
ไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลงเปนตนไป และทําข้ึนเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน
ทุกประการ ผูมีอํานาจลงนามของท้ังสองหนวยงานไดอานและเขาใจขอความในบันทึกขอตกลง
เปนอยางดีแลว เห็นวาถูกตองตรงความประสงค จึงไดลงนามไวเปนสําคัญตอหนาพยาน และ            
เก็บรักษาไวฝายละหน่ึงฉบับ

 ลงชื่อ นริศ  ชัยสูตร   ลงชื่อ บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายนริศ  ชัยสูตร)   (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
  อธิบดีกรมธนารักษ     อธิบดีกรมท่ีดิน

 ลงชื่อ จุรีย  วิสุทธิ  (พยาน) ลงชื่อ สมคิด  ศริ    (พยาน)
  (นางสาวจุรีย  วิสุทธิ)   (นายสมคิด  ศริ)
     ผูอํานวยการสํานักประเมินราคาทรัพยสิน  ที่ปรึกษาดานประสิทธิภาพ

 ลงชื่อ นิตยา  สีดาฟอง  (พยาน) ลงชื่อ จิราพร  ปรีชาวิทย  (พยาน)
  (นางนิตยา  สีดาฟอง)   (นางสาวจิราพร  ปรีชาวิทย)
      ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ                 ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ

๓๓๘



ภาคผนวก ก

 ภาคผนวกน้ีเปนสวนหน่ึงของบันทึกขอตกลง วาดวยการขอใชขอมูลท่ีดิน              
เพ่ือการจัดทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย ฉบับที่ ๓ ระหวางกรมท่ีดินกับกรมธนารักษ         
ที่ทั้งสองฝายไดตกลงและวางระบบควบคุมรักษาขอมูลที่อยูในความดูแลของแตละหนวยงาน 
ดังน้ี
 ๑. ขอมูลที่กรมที่ดินใหกรมธนารักษนําไปใชประโยชนในภารกิจการปฏิบัติราชการ
ประกอบดวย
  ๑.๑ ขอมูลแผนที่ ไดแก ระวางแผนท่ี ระวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศ ระวาง        
รูปถายทางอากาศ และแผนท่ีดิจิทัลที่กรมท่ีดิน ไดดําเนินการเสร็จแลว
  ๑.๒ ขอมูลทะเบียนท่ีดิน ประกอยดวย
   – เคร่ืองหมายท่ีดิน ไดแก เลขโฉนดท่ีดิน เลขระวาง เลขท่ีดิน หนาสํารวจ 
ตําบล อําเภอ จังหวัด และหนังสือรับรองการทําประโยชน (น.ส.๓ / น.ส.๓ ก. / น.ส.๓ ข.)
   – รูปแผนที่ และมาตรสวน (ถามี)
   – จํานวนเน้ือที่
   – ขอมูลการเปลี่ยนแปลงประจําวัน (ขอมูลการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม ขาย/เชา/จํานอง)
   – ทุนทรัพยที่แสดงในการทํานิตกิรรม
   – บันทึกการประเมินราคาทรัพยสิน (ทด. ๘๖)
  ๑.๓ ขอมูลทะเบียนอาคารชุด  ประกอบดวย
   – เลขโฉนดท่ีดิน จํานวนเน้ือที่ของที่ดินท่ีตั้งอาคารชุด
   – ทรัพยสวนบุคคล และทรัพยสวนกลาง
   – เลขหนังสือแสดงกรรมสิทธ์ิหองชุด
   – ที่ตั้ง เน้ือที่ และแผนผังของหองชุด
   – อัตราสวนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสวนกลาง
   – ขอมูลการเปลี่ยนแปลงประจําวัน (ขอมูลการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม ขาย/เชา/จํานอง)
   – ทุนทรัพยที่แสดงในการทํานิติกรรม
   – บันทึกการประเมินราคาทรัพยสิน (ทด. ๘๖)
 ๒. ขอมูลที่กรมธนารักษใหกรมท่ีดิน นําไปใชประโยชนในภารกิจการปฏิบัติราชการ
ประกอบดวย
  ๒.๑ บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลง รูปแบบเอกสาร และ
ดิจิทัลไฟล ประกอบดวย

๓๓๙



   – บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลง (เรียงเลขโฉนดท่ีดิน)
   – บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลง (เรียงเลขท่ีดินตาม 
ระวาง ยู ที เอ็ม)
   – บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลง (เรียงเลขท่ีดินตาม 
ระวางศูนยกําเนิด)
   – บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลง (เรียงเลขท่ีดินตาม 
ระวาง น.ส. ๓ ก.)
   – บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลง (เรียงเลขท่ีดินตาม 
ระวางรูปถายทางอากาศ)
   – แผนท่ีประกอบบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายแปลงท้ังใน
รูปแบบเอกสารและดิจิทัลไฟล (ถามี)
  ๒.๒ บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายบล็อก รูปแบบเอกสารและ
ดิจิทัลไฟล (ถามี)
  ๒.๓ บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยโรงเรือนและส่ิงปลูกสราง พรอมแบบ
มาตรฐานโรงเรือนและสิ่งปลูกสรางแตละประเภท รูปแบบเอกสารและดิจิทัลไฟล (ถามี)
  ๒.๔ บัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยหองชุด รูปแบบเอกสารและดิจิทัลไฟล 
(ถามี)
  ๒.๕ ประกาศจังหวัด
 ๓. ทั้งสองหนวยงานจะมีการจัดเก็บขอมูลในระบบคอมพิวเตอร เพ่ือตรวจสอบการ
ใชงาน
 ๔. ทั้งสองหนวยงานตองมีการควบคุมการใชงานอยางเครงครัด และตองระมัดระวัง
ในการเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งจะเปนผลเสียตอหนวยงานเจาของขอมูล
 ๕. ใหผูบังคับบัญชาของสองหนวยงานตองกําชับและติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีผูใชขอมูล ใหใชขอมูลอยางเครงครัด เพ่ือปองกันและมิใหขอมูลสวนบุคคลมีการเปด
เผยโดยไมไดรับอนุญาต
 ๖. ขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยท่ีดินรายแปลง และขอมูลบัญชีกําหนด
ราคาประเมินทุนทรัพยที่ดินรายบล็อก ที่ไดมีการประกาศใชแลว กรมธนารักษและกรมท่ีดิน 
สามารถเผยแพรและใหบริการแกประชาชน ในการขอดู / ขอคัด / หรือขอสําเนาบัญชีกําหนดราคา
ประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพย ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
และสามารถเผยแพรบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพยทางเว็บไซดของ
กรมธนารักษและกรมท่ีดิน

________________________

๓๔๐



ภาคผนวก ข

 ภาคผนวกน้ีเปนสวนหน่ึงของบันทึกขอตกลง วาดวยการขอใชขอมูลท่ีดินเพ่ือการจัด
ทําบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพย ฉบับที่ ๓ ระหวางกรมท่ีดินกับกรมธนารักษ ที่ทั้งสองฝาย
ไดตกลงและวางระบบควบคุมรักษาขอมูลท่ีอยูในความดูแลของแตละหนวยงาน ดังน้ี
 ๑. การขอใชขอมูลของกรมธนารักษกับกรมที่ดิน สามารถทําได ๓ วิธี คือ การถาย
สําเนาการใชสื่อบันทึกในรูปแบบดิจิทัล และการเช่ือมโยงผานเครือขายส่ือสาร
 ๒. การประสานขอใชขอมูล
  ๒.๑ ขอมูลแผนที่
   – กรณีระวางแผนท่ีเปนกระดาษ กรมธนารักษจะประสานขอขอมูลระวาง
แผนที่จากสํานักงานท่ีดินในพ้ืนท่ีดําเนินการ โดยตรง
   – กรณีแผนท่ีดิจิทัล กรมธนารักษจะประสานขอขอมูลจากกรมท่ีดิน โดยตรง
  ๒.๒ ขอมูลทะเบียนท่ีดินและขอมูลอาคารชุด
   – ขอมูลทะเบียนท่ีดิน และขอมูลอาคารชุด กรมธนารักษจะประสานขอ 
ขอมูลจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมท่ีดิน โดยตรง
   – กรณีมีการแบงแยก หรือรวมแปลงที่ดิน สํานักงานท่ีดินจะรวบรวมขอมูล
การเปล่ียนแปลงทางทะเบียนดังกลาวเพ่ือใหเจาหนาท่ีกรมธนารักษทุกๆ ๒ เดือน
  ๒.๓ ขอมูลจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
   – กรณีสํานักงานท่ีดินท่ีมีระบบคอมพิวเตอรเพ่ือการจดทะเบียนสิทธิและ
นิติกรรม กรมธนารักษจะขอขอมูลจากสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมท่ีดิน โดยกรมธนารักษจะ
ถายโอนขอมูลทุกๆ ๒ เดือน
   – กรณีสํานักงานท่ีดิน ไมมีระบบคอมพิวเตอรเพ่ือการจดทะเบียนสิทธิ
และนิติกรรม กรมธนารักษจะขอแบบฟอรมการบันทึกการประเมินราคาทรัพยสิน (ทด. ๘๖)                    
โดยสํานักงานท่ีดินจังหวัดจะเปนผูรวบรวมจากสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา/สวนแยก/อําเภอ         
ทุกเดือน เพ่ือใหเจาหนาท่ีสํานักงานธนารักษพ้ืนท่ีรับไปดําเนินการ
   – เม่ือกรมท่ีดินมีความพรอมดานขอมูลทะเบียนท่ีดินและระบบเช่ือมขอมูล
จะสงขอมูลใหกรมธนารักษโดยผานระบบส่ือสาร
  ๒.๔ ขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพย
   – ขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพยที่เปน 
กระดาษในพ้ืนท่ีเขตกรุงเทพมหานคร ทุกคร้ังเมื่อมีการประกาศใชบัญชีกําหนดราคาประเมินทุน
ทรัพยของอสังหาริมทรัพย กรมธนารักษจะสงบัญชีฯ ใหกรมท่ีดิน ๑ ชุด และใหสํานักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานคร ๑ ชุด โดยสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครจะเปนผูจัดสงใหสํานักงานท่ีดิน
กรุงเทพมหานครสาขา และสวนแยก

๓๔๑



   – ขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพยที่เปน 
กระดาษในพ้ืนท่ีนอกเขตกรุงเทพมหานคร ทุกคร้ังเมื่อมีการประกาศใชบัญชีกําหนดราคาประเมิน
ทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพย กรมธนารักษจะสงบัญชีฯ ใหกรมท่ีดิน ๑ ชุด และใหสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดเจาของพ้ืนท่ี ๑ ชุด โดยสํานักงานท่ีดินจังหวัดจะเปนผูจัดสงใหสํานักงานท่ีดินจังหวัด
สาขา/สวนแยก/อําเภอ
   – ขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยของอสังหาริมทรัพย ตามรอบ
บัญชี กรมธนารักษจะสงเปนดิจิทัลไฟลใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมท่ีดิน โดยตรงเพ่ือ
บันทึกในฐานขอมูลของกรมที่ดินใหทันตอการบังคับใชราคาประเมิน
   กรณีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แกไข เพ่ิมเติม ใหกรมธนารักษบันทึกใน
ฐานขอมูลของกรมที่ดิน ผานโปรแกรมที่กรมท่ีดินกําหนดไวโดยตรง เมื่อกรมธนารักษมีความ
พรอมในระบบการเชื่อมโยงขอมูลกับกรมที่ดินแลว
  ๒.๕ ขอมูลบัญชีกําหนดราคาประเมินทุนทรัพยโรงเรือน สิ่งปลูกสราง                           
กรมธนารักษจะสงใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมท่ีดิน เพ่ือบันทึกในฐานขอมูลของกรมที่ดิน
ใหทันตอการบังคับใชราคาประเมิน

____________________________

๓๔๒



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
สํานักกฎหมาย

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ที่ มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๒๐๗๙ การนําประเด็นปญหาขอกฎหมายเสนอตอ ๓๔๕
  ลว.  ๙  ธ.ค.  ๕๔ คณะกรรมการพิจารณาปญหาขอกฎหมาย
   ของกรมที่ดิน
 
 ๒. ประกาศคณะกรรมการ การรับรองสิ่งพิมพออก พ.ศ. ๒๕๕๕ ๓๔๖
  ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
  ลว.  ๑๗  ม.ค.  ๕๕
 
 ๓. ดวนมาก
  ที่ มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๓๙๖๒ การจัดตั้งสํานักงานท่ีดินสาขาและสวนแยก ๓๕๓
  ลว.  ๘  ก.พ.  ๕๕

 ๔. ที่ มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๑๐๑๑๐ การยกเลิกอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอ ๓๕๙
  ลว.  ๒  เม.ย.  ๕๕ เก่ียวกับการปฏิบัติการตามประมวลกฎหมาย
   ที่ดิน (ฉบับที่ ๕๐) และต้ังสํานักงานท่ีดิน
   สวนแยก (ฉบับที่ ๒๓)
 
 ๕. ที่ มท ๐๕๐๕.๒ / ว ๑๒๒๐๓ ซอมความเขาใจเก่ียวกับแบบพมิพหนังสือ ๓๖๒
  ลว.  ๒๖  เม.ย.  ๕๕ แสดงสิทธิในท่ีดินสูญหาย

 ๖. ที่ มท ๐๒๑๑.๕ / ว ๔๑๖๗ บันทึกความตกลงวาดวยความรวมมือในการ ๓๗๑
  ลว.  ๕  ก.ย.  ๕๕ ปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการกระทํา
   ความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
   สิ่งแวดลอม

๓๔๓



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
สํานักกฎหมาย

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๗. ดวนมาก
  ที่ มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๒๗๖๒๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ ๓๗๖
  ลว.  ๒๘  ก.ย.  ๕๕ แบบการเก็บสถิติและขอมูลการจัดทําบันทึก
   รายละเอียดและรายงานสรุปผลการทํางาน
   ของระบบบําบัดน้ําเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕

๓๔๔



(สําเนา)

สวนราชการ      สํานักกฎหมาย  โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๖๘๗  โทรสาร ๐๒๑๔๓ ๙๐๖๒

ท่ี    มท ๐๕๐๕.๔/ว ๒๐๗๙ วันท่ี    ๙  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง    การนําประเด็นปญหาขอกฎหมายเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาปญหาขอกฎหมาย
 ของกรมที่ดิน

เรียน หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรมกรมท่ีดิน ผูตรวจราชการ ผูอํานวยการสํานัก
 เจาพนักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร เลขานุการกรม ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการสํานักงาน
 ผูอํานวยการกลุม และผูอํานวยการศูนย

 โดยท่ีคณะกรรมการพิจารณาปญหาขอกฎหมายของกรมท่ีดินมีอํานาจหนาท่ี

สําคัญในการพิจารณาใหความเห็นปญหาขอกฎหมายเก่ียวกับกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ

ของกรมท่ีดินและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ประกอบกับปญหาขอกฎหมายตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีโดยตรงที่ผูบริหารระดับสูงของกรมที่ดินควรรับทราบ

ดวย  ดังน้ัน อธิบดีกรมที่ดินไดโปรดมีบัญชาเห็นชอบหลักการและแนวทางปฏิบัติในการนําเสนอ

ประเด็นปญหาขอกฎหมายใหคณะกรรมการพิจารณาปญหาขอกฎหมายของกรมที่ดินพิจารณา 

โดยใหสํานัก/กอง เจาของเร่ืองจะตองเสนอและไดรับความเห็นชอบจากอธิบดีกรมท่ีดินเสียกอน

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติตามบัญชาอธิบดีกรมท่ีดินตอไป
 
 
 (ลงชื่อ) ประภัสสร  สืบเหลารบ
 (นายประภัสสร  สืบเหลารบ)
 นิติกรชํานาญการพิเศษ รักษาราชการแทน
 ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย

๓๔๕



(สําเนา)

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
เรื่อง  การรับรองสิ่งพิมพออก

พ.ศ. ๒๕๕๕
_______________

 โดยที่กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์กําหนดให้มีหน่วยงานรับรอง                 
สิ่งพิมพออกของขอมูลอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหสิ่งพิมพออกสามารถใชอางอิงแทนขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และมีผลใชแทนตนฉบับได
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคส่ี แหงพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสจึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา “ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง 
การรับรองสิ่งพิมพออก พ.ศ. ๒๕๕๕” 
 ขอ ๒  ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป
 ขอ ๓  ในประกาศน้ี
 “สิ่งพิมพออก” หมายความวา สิ่งพิมพออกของขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่มีการนําเสนอ
หรือเก็บรักษาเปนเอกสารตนฉบับ
 “ระบบการพิมพออก” หมายความวา ระบบที่ใชในการนําเขาขอมูลอเิล็กทรอนิกส
ที่เปนตนฉบับของสิ่งพิมพออก และการจัดทําสิ่งพิมพออกสําหรับใชอางอิงขอความของขอมูล
อิเล็กทรอนิกส
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
 “หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก” หมายความวา คณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีมี
อํานาจรับรองสิ่งพิมพออกตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด
 ขอ ๔ การจัดทําสิ่งพิมพออกในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือวาไดมีการรับรองสิ่งพิมพ
ออกโดยหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกและมผีลใชแทนตนฉบับได
 (๑) เจาของขอมูลอิเล็กทรอนิกส ผูควบคุมขอมูลอิเล็กทรอนิกส หรือบุคคลภายใต
บังคับของเจาของขอมูลอิเล็กทรอนิกสหรือผูควบคุมขอมูลอิเล็กทรอนิกส เปนผูจัดทําส่ิงพิมพ
ออกจากระบบการพิมพออกที่อยูภายใตการควบคุมดูแลของเจาของขอมูลอิเล็กทรอนิกสหรือ          
ผูควบคุมขอมูลอิเล็กทรอนิกส
 (๒) หนวยงานของรัฐที่มีอํานาจในการเก็บรักษาหรือควบคุมขอมูลอิเล็กทรอนิกส
ของบุคคลอื่นหรือบุคคลภายใตบังคับหนวยงานของรัฐ เปนผูจัดทําสิ่งพิมพออกจากระบบการ
พิมพออกท่ีอยูภายใตการควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐนั้น

๓๔๖



 (๓) หนวยงานของรัฐที่มีอํานาจตามกฎหมายในการกํากับหรือควบคุมดูแล หรือ
หนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ เปนผูจัดทําสิ่งพิมพออก
จากระบบการพิมพออกท่ีมีมาตรฐานท่ีเทียบเทาหรือมีความเหมาะสมกวาหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในประกาศน้ี

หมวด ๑
หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก

______________

 ขอ ๕ หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม        
ดังตอไปนี้
 (๑) ตองจัดใหมีบุคลากรซึ่งมีความรู ความเช่ียวชาญและประสบการณทางเทคนิค
ที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกในจํานวนท่ีเพียงพอ โดย
อยางนอยตองมีบุคลากรซึ่งมีความเช่ียวชาญหรือประสบการณในดาน ดังตอไปนี้
  (ก) ดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ
  (ข) ด้านเทคโนโลยีการระบุตัวตน (Identification) และการยืนยันตัวตน               
(Authentication)
  (ค) ดานระบบเอกสารท่ีทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส
  (ง) ดานการตรวจสอบและประเมินผลความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ
 (๒) ตองจัดใหมีเครื่องมือหรือวิธีการท่ีเพียงพอและมีมาตรฐานสําหรับใชในการ
ตรวจสอบวา ระบบการพิมพออกและกระบวนการจัดทําสิ่งพิมพออก มีความมั่นคงปลอดภัยและ
สามารถจัดทําสิ่งพิมพออกท่ีมีขอความถูกตองครบถวนตรงกับขอมูลอิเล็กทรอนิกส
 (๓) ไมเคยถูกส่ังยกเลิกการเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกตามขอ ๙ หรือเคยถูก
สั่งยกเลิกแตยังไมพนกําหนดหาปนับแตวันท่ีถูกส่ังยกเลิกการเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก
 (๔) ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการของผูขอใหรับรองระบบการพิมพออก และจะ
ตองไมมีเหตุที่ทําใหหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกขาดความเปนอิสระและความเปนกลางในการ
ดําเนินงาน
 (๕) ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการของบุคคลหรือนิติบุคคลที่เปนผูพัฒนา ขาย 
จําหนาย จัดทํา จัดซื้อ จัดหา หรือใหเชาระบบฮารดแวรและซอฟตแวรใหกับผูขอใหรับรองระบบ
การพิมพออก
 คณะกรรมการอาจออกประกาศกําหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามประการอ่ืน
ของหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมอีกก็ได

๓๔๗



 ขอ ๖ ในกรณีหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกเปนนิติบุคคลประเภทหางหุนสวน
จดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด กรรมการหรือผูมีอํานาจ
จัดการแทนนิติบุคคลของหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม               
ดังตอไปนี้
 (๑) มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบปบริบูรณ
 (๒)  มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร
 (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
 (๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
 (๕) ไมเปนกรรมการหรือผูซึ่งมีอํานาจจัดการของหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกท่ีเคย
ถูกส่ังยกเลิกการเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก
 คณะกรรมการอาจออกประกาศกําหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามประการอ่ืน
ของหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกซึ่งเปนนิติบุคคลตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมอีก
ก็ได
 ขอ ๗ ผูประสงคจะเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกใหย่ืนเอกสารหลักฐาน ดังตอ
ไปนี้ ตอคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
 (๑) คําขอใหความเห็นชอบการเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก
 (๒) นโยบายและมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ  ซึ่งอยางนอย
ตองมีมาตรฐานท่ีเทียบเทาหรือไมตํ่ากวาหลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส เรื่อง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓
 (๓) กระบวนการรับรองระบบการพิมพออก
 (๔) นโยบาย มาตรฐานและมาตรการในการตรวจระบบการพิมพออก
 (๕) รายช่ือผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ  ดานเทคโนโลยีการระบุตัวตน  (Identifi cation)   และการยืนยันตัวตน
(Authentication) ดานระบบเอกสารท่ีทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกส ดานการตรวจสอบ
และประเมินผลความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ รวมท้ังดานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ี                    
คณะกรรมการประกาศกําหนด
 (๖) เอกสารอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด
 ขอ ๘ คณะกรรมการจะประกาศใหผูย่ืนคําขอตามขอ ๗ เปนหนวยงานรับรอง           
สิ่งพิมพออก เมื่อคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการมอบหมายตรวจสอบและพิจารณา
แลวเห็นวาผูย่ืนคําขอมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๕ และขอ ๖ และไดย่ืน
เอกสารหลักฐานตามขอ ๗ ถูกตองครบถวนแลว

๓๔๘



 คณะกรรมการอาจมอบหมายใหหนวยงานใดทําหนาท่ีตรวจสอบกระบวนการ
รับรองระบบการพิมพออกของผูย่ืนคําขอเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกตามวรรคหน่ึงได
 ขอ ๙ คณะกรรมการอาจยกเลิกการใหความเห็นชอบการเปนหนวยงานรับรอง       
สิ่งพิมพออกเมื่อปรากฏวาหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกกระทําการอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้
 (๑) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ ๕ หรือขอ ๖
 (๒) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศน้ี รวมท้ังแนวปฏิบัติอื่น
ใดที่ออกโดยคณะกรรมการ
 (๓) กระทําการใดจนเปนเหตุใหเชื่อไดวาอาจสงผลกระทบตอความนาเช่ือถือในการ
รับรองระบบการพิมพออก
 ขอ ๑๐ เม่ือปรากฏเหตุแหงการยกเลิกตามขอ ๙ คณะกรรมการอาจส่ังใหหนวยงาน
รับรองสิ่งพิมพออกแกไขหรือดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมีคําส่ังภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด
 ในกรณีที่หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกไมดําเนินการแกไขตามคําสั่งคณะกรรมการ
หรือกระทําการอันเปนการฝาฝนการกระทําน้ันอีก คณะกรรมการอาจยกเลิกการใหความเห็นชอบ
การเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก
 ขอ ๑๑ ใหหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกมีหนาท่ีตองรายงานผลการดําเนินงานใน
การรับรองระบบการพิมพออก และรายงานการดํารงไวซึ่งคุณสมบัติหรือการเปล่ียนแปลงใดๆ        
ในคุณสมบัติอันเปนเง่ือนไขในการเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกตามขอ ๕ และขอ ๖ ตอ
คณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการมอบหมายทุกหน่ึงปนับแตวันท่ีไดรับการประกาศ
ใหเปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก เวนแตคณะกรรมการจะกําหนดเปนอยางอื่น ทั้งน้ี ตามแบบ
รายงานท่ีคณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการมอบหมายกําหนด

หมวด ๒
การรับรอง

______________

 ขอ ๑๒ หนวยงานรับรองส่ิงพิมพออกจะรับรองระบบการพิมพออกของผูขอใหรับรอง
ระบบการพิมพออก เมื่อตรวจสอบพบวาระบบการพิมพออกเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
ที่กําหนดในหมวดน้ี โดยใหถือเปนมาตรฐานข้ันต่ํา เวนแตมาตรฐานข้ันต่ําในบางเร่ืองนั้นจะมิได 
ถูกนํามาใช
 ขอ ๑๓ ใหหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกพิจารณารับรองระบบการพิมพออก โดย
คํานึงถึงหลักเกณฑ ดังตอไปนี้

๓๔๙



 (๑) ระบบการพิมพออกมีกระบวนการท่ีทําใหมั่นใจไดวาส่ิงพิมพออกมีขอความ
ถูกตองครบถวนตรงกับขอมูลอิเล็กทรอนิกส โดยผูขอใหรับรองระบบการพิมพออกตองจัดใหมี
กระบวนการในการตรวจสอบและรับรองความถูกตองและครบถวนของส่ิงพิมพออก
 (๒) คุณภาพและประสิทธิภาพของเคร่ืองมือและอุปกรณที่ใชในระบบการพิมพออก
 (๓) วิธีการท่ีใชในการระบุตัวตนผูที่เก่ียวของกับระบบการพิมพออก
 (๔) การดําเนินการอ่ืนใดท่ีจําเปนเพ่ือรับรองวาระบบการพิมพออกมีความสอดคลอง
ตรงตามหลักเกณฑหรือมาตรฐานตามที่คณะกรรมการหรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
ประกาศกําหนดไว
 ขอ ๑๔ หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกจะรับรองระบบการพิมพออก เมื่อระบบการ
พิมพออกเปนไปตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้
 (๑) มีกระบวนการท่ีมีความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ ซึ่งมีมาตรฐานไมตํ่ากวา
หลักเกณฑตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เร่ือง แนวนโยบายและแนว
ปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๓ หรือ
มาตรฐานอื่นท่ีเทียบเทา
 (๒) มีระบบสํารองขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Backup) และระบบการกูคืนขอมูล (Data 
recovery) ที่เหมาะสม
 (๓) ไดจัดทําโดยมีเทคโนโลยีและมาตรการปองกันมิใหมีการเปล่ียนแปลงหรือ
แกไขขอมูลอิเล็กทรอนิกส เวนแตเปนการรับรองหรือบันทึกเพ่ิมเติมโดยผูที่ไดรับอนุญาต ซึ่งไมมี
ผลตอความถูกตองของขอมูลอิเล็กทรอนิกส
 (๔) มีกระบวนการบันทึกหลักฐานการ รับรองหรือบัน ทึก เ พ่ิม เติมขอมูล
อิเล็กทรอนิกส
 (๕) มีกระบวนการบันทึกหลักฐานการจัดทําสิ่งพิมพออกเพ่ือใชในการตรวจสอบ
ประวัติการจัดทําสิ่งพิมพออก
 (๖) มีวิธีการท่ีเชื่อถือไดในการระบุตัวตนผูที่ เ ก่ียวของกับระบบการพิมพออก          
โดยอยางนอยตองครอบคลุมเรื่องดังตอไปนี้
  (ก) การระบุตัวตน (Identifi cation)
  (ข) การยืนยันตัวตน (Authentication)
  (ค) การอนุญาตเฉพาะผูมีสิทธิเขาถึง (Authorization)
  (ง) ความรับผิดชอบตอผลของการกระทํา (Accountability)
  ทั้งน้ี เพ่ือใหยืนยันไดวาการจัดทําสิ่งพิมพออกไดดําเนินการโดยผูมีสิทธิในการ
เขาถึงเทาน้ัน 

๓๕๐



 (๗) มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ทําในรูปของขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่มีความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และสิ่งพิมพออกสามารถแสดงหรืออางอิงขอความเพ่ือใชตรวจ
สอบในภายหลังได โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับขอมูลท่ีใชในการตรวจสอบความถูกตองครบถวน
ตรงกับขอมูลอิเล็กทรอนิกส เชน วันเดือนปที่มีการจัดทําสิ่งพิมพออก เวลาท่ีมีการจัดทําสิ่งพิมพ
ออกซึ่งอางอิงตามเวลามาตรฐานประเทศไทย ตําแหนงของเว็บเพจ เปนตน
 ขอ ๑๕ หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกอาจจัดใหมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณอื่น
ใดที่ปรากฏในส่ิงพิมพออก เพ่ือยืนยันวาสิ่งพิมพออกไดจัดทําผานระบบการพิมพออกท่ีผานการ
รับรองโดยหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก
 ขอ ๑๖ สิ่งพิมพออกท่ีออกจากระบบการพิมพออกซึ่งไดรับการรับรองโดยหนวยงาน
รบัรองสิ่งพิมพออก เปนสิ่งพิมพออกท่ีสามารถใชแทนตนฉบับได
 ขอ ๑๗ ใหผูจัดทําสิ่งพิมพออกมีหนาท่ี ดังตอไปนี้
 (๑) ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือหรืออุปกรณที่ใชในการจัดทําสิ่งพิมพออก เพ่ือให
มั่นใจไดวาเคร่ืองมือหรืออุปกรณดังกลาว สามารถจัดทําสิ่งพิมพออกท่ีมีขอความถูกตองครบถวน
ตรงกับขอมูลอิเล็กทรอนิกส
 (๒) ตรวจทานความถูกตองครบถวนของส่ิงพิมพออกท่ีไดจัดทํากับขอมูล
อิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีระบบการพิมพออกกําหนดไว
 ขอ ๑๘ เพ่ือประโยชนในการควบคุมดูแลความนาเช่ือถือของระบบการพิมพออก 
หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกอาจเรียกใหผูขอใหรับรองระบบการพิมพออกมาใหขอมูลหรือ           
สงเอกสารใดๆ ที่เก่ียวของกับระบบการพิมพออก รวมท้ังใหสามารถตรวจสอบระบบการพิมพออก
ไดอยางนอยทุกสองป
 ขอ ๑๙ หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกอาจยกเลิกการรับรองระบบการพิมพออก         
เมื่อปรากฏวาระบบการพิมพออกไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในหมวดน้ี
 เม่ือปรากฏเหตุแหงการยกเลิกตามวรรคหน่ึง  หนวยงานรับรองส่ิงพิมพออกอาจส่ังให
ผูที่ไดรับการรับรองระบบการพิมพออกแกไขหรือดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีหนวยงานรับรองสิ่งพิมพ
ออกกําหนด
 ในกรณีที่ผูที่ไดรับการรับรองระบบการพิมพออกไมดําเนินการแกไขตามคําสั่งของ
หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออกหรือกระทําการอันเปนการฝาฝนการกระทําน้ันอีก หนวยงานรับรอง
สิ่งพิมพออกอาจยกเลิกการรับรองระบบการพิมพออกก็ได

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 นาวาอากาศเอก อนุดิษฐ  นาครทรรพ
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 ประธานกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

๓๕๑



(สําเนา)

ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
เรื่อง  หนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก

พ.ศ. ๒๕๕๕
_______________

 เพ่ือใหมีหนวยงานท่ีมีอํานาจในการรับรองสิ่งพิมพออกของขอมูลอิเล็กทรอนิกส            
ใหสามารถใชอางอิงแทนขอมูลอิเล็กทรอนิกส และมีผลใชแทนตนฉบับได
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ วรรคส่ี แหงพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสจึงประกาศให
สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรับรองสิ่งพิมพออก

 ประกาศน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๗  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 นาวาอากาศเอก อนุดิษฐ  นาครทรรพ
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 ประธานกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

๓๕๒



(สําเนา)

ดวนมาก

ท่ี    มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๓๙๖๒

ถึง จังหวัดทุกจังหวัด

 กรมที่ดินขอสงสําเนาประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง ตั้งสํานักงานท่ีดินสาขา

ในจังหวัดชัยนาท และจังหวัดพิจิตร สําเนาประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง เปลี่ยนแปลงเขต

พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาสตึก 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง และสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาลําปลายมาศ 

สําเนาประกาศกระทรวงมหาดไทย    เรื่อง    ยกเลิกอํานาจหน้าที่ของนายอําเภอเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายที่ดิน (ฉบับท่ี ๔๙) และสําเนาประกาศกรมที่ดิน เร่ือง                                 

ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก (ฉบับที่ ๒๒) ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป        

เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๓๑ ง ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ มาเพ่ือโปรดทราบ

 

 

 กรมท่ีดิน

 ๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

สํานักกฎหมาย

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๖๘๗

โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๖๒

๓๕๓



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง  ตั้งสํานักงานท่ีดินสาขาในจังหวัดชัยนาท

_______________

 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ตั้งสํานักงานท่ีดินสาขาในจังหวัดชัยนาท ลงวันท่ี 
๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ ตั้งสํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท สาขาสรรคบุรี และสาขาหันคา นั้น
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควรจัดตั้งสํานักงานท่ีดินสาขาในจังหวัด
ชัยนาทเพ่ิมเติม เพ่ือดําเนินการออกโฉนดท่ีดิน การรังวัดท่ีดนิ การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม           
การทําธุระอื่นๆ ตลอดจนการดําเนินการใดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามบทบัญญัติแหงประมวล
กฎหมายท่ีดิน
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน จึงใหตั้งสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดชัยนาท สาขาวัดสิงห มีเขตดําเนินการในทองที่อําเภอวัดสิงห และอําเภอหนองมะโมง 

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ชูชาติ  หาญสวัสดิ์
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๓๕๔



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง  ตั้งสํานักงานท่ีดินสาขาในจังหวัดพิจิตร

_______________

 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ตั้งสํานักงานท่ีดินสาขาในจังหวัดพิจิตร ลงวันท่ี ๑ 
กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๒ ตั้งสํานักงานท่ีดินจังหวัดพิจิตร สาขาตะพานหิน สาขาโพทะเล และสาขา 
บางมูลนาก นั้น
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควรจัดตั้งสํานักงานที่ดินสาขาในจังหวัดพิจิตร
เพ่ิมเติม  เพ่ือดําเนินการออกโฉนดท่ีดิน  การรังวัดท่ีดิน  การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  การทํา
ธุระอ่ืนๆ ตลอดจนการดําเนินการใดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามบทบัญญัติแหงประมวล
กฎหมายท่ีดิน
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน จึงใหตั้งสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดพิจิตร สาขาสามงาม มีเขตดําเนินการในทองที่อําเภอสามงาม และอําเภอวชิรบารม ี

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ชูชาติ  หาญสวัสดิ์
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๓๕๕



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย

สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาสตึก สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย
สาขานางรอง และสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาลําปลายมาศ

_______________

 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เปลี่ยนแปลงเขต
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง นั้น
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควรเปล่ียนแปลงเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาสตึก สํานักงานท่ีดินจังหวัด
บุรีรัมย สาขานางรอง และสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาลําปลายมาศ เสียใหม เพ่ือดําเนิน
การออกโฉนดท่ีดิน การรังวัดท่ีดิน การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การทําธุระอื่นๆ ตลอดจนการ
ดําเนินการใดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายท่ีดิน
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน จึงใหเปลี่ยนแปลง
เขตทองที่ความรับผิดชอบของสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย 
สาขาสตึก สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง และสํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขา           
ลําปลายมาศ  ใหมีเขตดําเนินการ ดังน้ี
 ๑.  สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย มีเขตดําเนินการในทองท่ีอําเภอเมืองบุรีรัมย 
อําเภอบานดาน และอําเภอหวยราช
 ๒. สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาสตึก มีเขตดําเนินการในทองที่อาํเภอสตึก 
อําเภอแคนดง และอําเภอคูเมือง
 ๓. สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง มีเขตดําเนินการในทองที่อําเภอ
นางรอง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอโนนสุวรรณ อําเภอหนองก่ี และอําเภอปะคํา
 ๔. สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขาลําปลายมาศ มีเขตดําเนินการในทองที่
อําเภอลําปลายมาศ อําเภอหนองหงส และอําเภอชํานิ

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ชูชาติ  หาญสวัสดิ์
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๓๕๖



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง  ยกเลิกอํานาจหนาที่ของนายอําเภอเกี่ยวกับการปฏิบัติการ

ตามประมวลกฎหมายที่ดิน (ฉบับที่ ๔๙)
_______________

 โดยท่ีมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายท่ีดิน (ฉบับ
ที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๘ บัญญัติใหการปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ซึ่งเปนอํานาจหนาท่ีของ
หัวหนาเขต นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภออยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ ใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวปฏิบัติตอไปพลางกอน จนกวารัฐมนตรีจะไดประกาศ
ยกเลิกในราชกิจจานุเบกษา เปนทองที่ไป บัดน้ี กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นควรใหพนักงาน
เจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายท่ีดินเปนผูปฏิบัติตอไป
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมายท่ีดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๘ จึงใหยกเลิกอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอเก่ียวกับการ
ปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ในทองที่ดังตอไปนี้
 ๑. อําเภอเกาะลันตา จังหวัดกระบ่ี
 ๒. อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน
 ๓. อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช
 ๔.  อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย
 ๕. อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ
 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ชูชาติ  หาญสวัสดิ์
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๓๕๗



(สําเนา)

ประกาศกรมท่ีดิน
เรื่อง  ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก (ฉบับที่ ๒๒)

_______________

 ตามประกาศกรมท่ีดิน เร่ือง ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก (ฉบับที่ ๒๑) ลงวันท่ี ๑๗ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก จํานวน ๔ แหง นั้น
 กรมที่ดินพิจารณาเห็นสมควรจัดตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยกเพ่ิมเติม เพ่ือดําเนินการ
ออกโฉนดที่ดิน การรังวัดท่ีดิน การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การทําธุระอื่นๆ ตลอดจนการ
ดําเนินการใดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายท่ีดิน ดังน้ี
 ๑. สํานักงานท่ีดินจังหวัดกระบ่ี สาขาคลองทอม สวนแยกเกาะลันตา มีเขต            
ดําเนินการในทองที่ อําเภอเกาะลันตา
 ๒.  สํานักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาน้ําพอง สวยแยกอุบลรัตน มีเขต                 
ดําเนินการในทองที่อําเภออุบลรัตน
 ๓. สํานักงานท่ีดินจังหวัดนครศรีธรรมราช สาขาทุงสง สวนแยกทุงใหญ มีเขต   
ดําเนินการในทองที่อําเภอทุงใหญ
 ๔. สํานักงานท่ีดินจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง สวยแยกละหานทราย มีเขต         
ดําเนินการในทองที่อําเภอละหานทราย และอําเภอโนนดินแดง
 ๕. สํานักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบูรณ สาขาหลมสัก สวนแยกเขาคอ มีเขตดําเนินการ
ในทองท่ีอําเภอเขาคอ

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 อธิบดีกรมท่ีดิน

๓๕๘



(สําเนา)

ท่ี    มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๑๐๑๑๐

ถึง จังหวัดทุกจังหวัด

 กรมที่ดินขอสงสําเนาประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  ยกเลิกอํานาจหนาท่ี

ของนายอําเภอเก่ียวกับการปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน (ฉบับที่ ๕๐)  ซึ่งประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๖๐ ง ลงวันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๕ 

และสําเนาประกาศกรมท่ีดิน เร่ือง ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก (ฉบับที่ ๒๓) ซึ่งประกาศใน                         

ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม ๑๒๙ ตอนพิเศษ ๕๒ ง ลงวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๕๕ 

มาเพ่ือโปรดทราบ

 

 กรมท่ีดิน

 ๒  เมษายน  ๒๕๕๕

สํานักกฎหมาย

โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๖๘๗

โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๖๒

๓๕๙



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง  ยกเลิกอํานาจหนาที่ของนายอําเภอเกี่ยวกับการปฏิบัติการ

ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน (ฉบับที่ ๕๐)
_______________

 โดยท่ีมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวลกฎหมายท่ีดิน (ฉบับ
ที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๘ บัญญัติใหการปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ซึ่งเปนอํานาจหนาท่ีของ
หัวหนาเขต นายอําเภอ หรือปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภออยูกอนวันท่ีพระราชบัญญัติ
นี้ใชบังคับ ใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวปฏิบัติตอไปพลางกอน จนกวารัฐมนตรีจะไดประกาศ
ยกเลิกในราชกิจจานุเบกษาเปนทองที่ไป บัดน้ี กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นควรใหพนักงาน
เจาหนาท่ีตามประมวลกฎหมายท่ีดินเปนผูปฏิบัติตอไป
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมประมวล
กฎหมายท่ีดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๒๘ จึงใหยกเลิกอํานาจหนาท่ีของนายอําเภอเก่ียวกับการ
ปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายท่ีดิน ในทองที่ดังตอไปนี้
 ๑. ทองที่อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย
 ๒. ทองที่อําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน  

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ชูชาติ  หาญสวัสดิ์
 รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๓๖๐



(สําเนา)

ประกาศกรมท่ีดิน
เรื่อง  ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก (ฉบับที่ ๒๓)

_______________

 ตามประกาศกรมท่ีดิน เร่ือง ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก (ฉบับที่ ๒๒) ลงวันท่ี ๑๒ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยก จํานวน ๕ แหง นั้น
 กรมที่ดินพิจารณาเห็นสมควรจัดตั้งสํานักงานท่ีดินสวนแยกเพ่ิมเติม เพ่ือดําเนินการ
ออกโฉนดที่ดิน การรังวัดท่ีดิน การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม การทําธุระอื่นๆ ตลอดจนการ
ดําเนินการใดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ตามบทบัญญัติแหงประมวลกฎหมายท่ีดิน ดังน้ี
 ๑. สํานักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย สาขาเทิง สวนแยกพญาเม็งราย มีเขตดําเนินการ 
ในทองท่ีอําเภอพญาเม็งราย
 ๒. สํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน สาขาปว สวนแยกเชียงกลาง มีเขตดําเนินการใน 
ทองที่อําเภอเชียงกลาง อําเภอทุงชาง และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ

 ทั้งน้ี ตั้งแตวันท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ เปนตนไป

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕
 อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
 อธิบดีกรมท่ีดิน

๓๖๑



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึงไดวางระเบียบปฏิบัติในกรณีแบบพิมพหนังสือแสดงสิทธิใน
ที่ดินสูญหาย เปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกทรัพยสินของราชการ โดยใหผูอํานวยการกองพัสดุ 
ผูอํานวยการกองการพิมพ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสาขา หรือเจาหนาท่ี
บริหารงานท่ีดินอําเภอ แลวแตกรณี รีบดําเนินการแจงความตอพนักงานสอบสวนเพ่ือสืบสวน
สอบสวนหาตัวผูรับผิดชอบมาลงโทษตามกฎหมาย  และกรณีแบบพิมพหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน
สูญหายเปนกรณีทําใหทรัพยสินของทางราชการเสียหาย จังหวัดจะตองดําเนินการต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนหาตัวผูรับผิดทางแพง เพ่ือชดใชคาแบบพิมพดังกลาวแกทางราชการ นั้น
 เน่ืองจากในขณะน้ีปรากฏวา เมื่อเกิดกรณีแบบพิมพหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดิน
สูญหาย เจาหนาท่ีที่เก่ียวของมิไดปฏิบัติตามระเบียบดังกลาวอยางเครงครัด โดยเพียงแตแจง
ความตอพนักงานสอบสวนไวเปนหลักฐานเทาน้ัน มิไดแจงความเพ่ือสืบสวนสอบสวนหาตัว              
ผูกระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมายเชนน้ีทําใหเกิดความลาชาโดยไมจําเปนและอาจทําใหคดี
ขาดอายุความได ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติในเร่ืองนี้เปนไปโดยถูกตองและเปนแนวทางเดียวกัน 
กรมที่ดินจึงขอซอมความเขาใจกรณีหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินสูญหาย ดังน้ี
 ๑. ใหจังหวัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาตัวผูรับผิดทางแพงในทันที  โดยมิตอง
รอฟงผลการดําเนินคดีอาญา หรือทางวินัย เพ่ือใหชดใชคาแบบพิมพแกทางราชการโดยเร็ว              
ซึ่งแบบพิมพหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินมีราคา ดังน้ี
  ๑.๑ แบบพิมพโฉนดที่ดิน คูฉบับละ ๒๐๖.๖๐ บาท
  ๑.๒ แบบพิมพหนังสือรับรองการทําประโยชน คูฉบับละ ๒๐๑.๕๕ บาท

ที่ มท ๐๕๐๕.๒ / ว ๑๒๒๐๓ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๖  เมษายน  ๒๕๕๕

เรื่อง ซอมความเขาใจเก่ียวกับแบบพิมพหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินสูญหาย

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด (เวนกรุงเทพมหานคร)

อางถึง ๑. ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการพิมพ การควบคุมรักษาและการเบิกจายแบบพิมพโฉนด 
  ที่ดิน หนังสือรับรองการทําประโยชน และหนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด พ.ศ. ๒๕๓๑ 
 ๒. หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นว ๑๕๕/๒๕๐๓ ลงวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๐๓ 

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบกรมท่ีดิน และหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่อางถึง

๓๖๒



  ๑.๓ แบบพิมพหนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด คูฉบับละ ๒๐๖.๖๐ บาท
  ๑.๔ แบบพิมพใบแทนโฉนดท่ีดิน ฉบับละ ๑๐๔ บาท
  ๑.๕ แบบพิมพใบแทนหนังสือรับรองการทําประโยชน ฉบับ ๑๐๑ บาท
  ๑.๖ แบบพิมพใบแทนหนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด ฉบับละ ๑๐๔ บาท
 ๒. แจงความรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน เพ่ือสืบสวนสอบสวน
หาตัวผูกระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมาย มิใชแจงความไวเปนหลักฐานเทาน้ัน ในชั้นน้ี ใหระบุ
วัน เวลาและสถานท่ีเกิดเหตุ พรอมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ (ถามี) เพ่ือประโยชนของพนักงาน
สอบสวนในการสืบสวนสอบสวนหาตัวผูกระทําผิด โดยผูกระทําความผิดอาจเปนเจาหนาท่ีเอง 
หรือบุคคลภายนอกก็ได ซึ่งจะตองผานกระบวนการสืบสวนสอบสวนเสียกอน จึงจะทราบได
 ๓. รายงานผลการดําเนินการดังกลาวพรอมท้ังสงเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของให
กรมที่ดินทราบโดยดวน
 กรณีที่เจาหนาท่ีที่เก่ียวของมิไดถือปฏิบัติตามนัยดังกลาว และเกิดการเสียหาย
แกราชการกรมท่ีดินข้ึน จะถือวาเจาหนาท่ีผูนั้นไมใสใจในการปฏิบัติตามระเบียบของกรมท่ีดิน

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และส่ังใหเจาหนาท่ีถือเปนทางปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
  (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

สํานักกฎหมาย
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๖๙๔
โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๖๓

๓๖๓



(สําเนา)

ระเบียบกรมท่ีดิน
วาดวยการพิมพ การควบคุมรักษาและการเบิกจาย

แบบพิมพโฉนดท่ีดิน หนังสือรับรองการทําประโยชน และหนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด
พ.ศ. ๒๕๓๑

_______________

 โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ และวิธีการเก่ียวกับการพิมพ การควบคุม
รักษาและการเบิกจาย แบบพิมพโฉนดที่ดิน หนังสือรับรองการทําประโยชน และหนังสือกรรมสิทธ์ิ
หองชุด เสียใหมใหเหมาะสมย่ิงขึ้น กรมที่ดินจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการพิมพ การควบคุมรักษาและ
การเบิกจาย แบบพิมพโฉนดที่ดิน หนังสือรับรองการทําประโยชน และหนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด 
พ.ศ. ๒๕๓๑”
 ขอ ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๑ เปนตนไป
 ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการควบคุมรักษาแบบพิมพโฉนดท่ีดิน
และหนังสือรับรองการทําประโยชน พ.ศ. ๒๕๒๒
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบน้ี หรือ
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน
 ขอ ๔  ในระเบียบน้ี
  “แบบพิมพ” หมายความถึงแบบพิมพโฉนดท่ีดิน หนังสือรับรองการทํา
ประโยชน หนังสือกรรมสิทธ์ิหองชุด รวมทั้งแบบพิมพใบแทนหนังสือดังกลาวดวย
  “อําเภอ” ใหหมายความรวมถึงก่ิงอําเภอดวย
 ขอ ๕ ใหผูอํานวยการกองพัสดุ และผูอํานวยการกองการพิมพและพัสดุชางรักษา
การตามระเบียบน้ี

หมวด ๑
การพิมพและการตรวจรับ

 
 ขอ ๖ การส่ังพิมพ ใหกองพัสดุแจงกองการพิมพและพัสดุชางดําเนินการจัดพิมพ 
โดยแจงจํานวนและหมายเลขประจําแบบพิมพแตละประเภทวา จะสั่งพิมพตั้งแตหมายเลขใด        
ถึงหมายเลขใด

๓๖๔



 ขอ ๗ เมื่อกองการพิมพและพัสดุชางไดรับแจงจากกองพัสดุตามขอ ๖ แลวใหออก
ใบสั่งงานใหฝายแมพิมพและฝายการพิมพดําเนินการ พรอมทั้งตั้งคณะกรรมการอยางนอย ๓ คน 
ควบคุมการดําเนินการพิมพและการใหหมายเลขประจําแบบพิมพใหเปนท่ีเรียบรอย
 ขอ ๘  ในการพิมพแบบพิมพ ใหคณะกรรมการตามขอ ๗ ควบคุมโดยใกลชิดหลัง
จากพิมพเสร็จแลวใหตรวจสอบกระดาษท่ีใชอีกคร้ังหน่ึง แบบพิมพที่ชํารุดจากการพิมพใหทํา
บันทึกแจงยอดจํานวนไวเปนหลักฐาน แลวจัดการทําลายทันที สําหรับแบบพิมพที่ยังเหลืออยู 
ใหคณะกรรมการทําหลักฐานสงมอบผูอํานวยการกองการพิมพและพัสดุชางจัดการเก็บรักษาไว 
และเม่ือไดรับใบสั่งพิมพแบบพิมพครั้งตอไป ใหมอบแบบพิมพดังกลาวตอคณะกรรมการชุดใหม
รับไปดําเนินการ
 ขอ ๙ ในการตรวจรับแบบพิมพจากกองการพิมพและพัสดุชาง ใหกรรมการท่ีกอง
พัสดุแตงตั้งอยางนอย ๒ คน ทําการตรวจนับ บรรจุซองๆ ละ ๕๐ คูฉบับ หรือ ๑๐๐ ฉบับ แลว
แตกรณี ปดผนึกซอง ลงลายมือชื่อกํากับบนรอยที่ปดผนึกน้ัน แลวใชแถบกาวชนิดใสปดทับบน
ลายมือชื่อ และรอยท่ีปดผนึกซองทุกแหง กรอกขอความตามแบบทายระเบียบน้ีบนหนาซองและ
ลงลายมือชื่อใหครบถวน เสร็จแลวใหสงมอบหัวหนาฝายพัสดุทั่วไป พรอมทั้งทําบันทึกรายงานใน
สมุดเบอร ๒ เสนอผูอํานวยการกองพัสดุทราบ
 ขอ ๑๐ เม่ือหัวหนาฝายพัสดุท่ัวไป ไดรับมอบแบบพิมพจากคณะกรรมการตามขอ ๙
แลว ใหสั่งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบลงบัญชีรับแบบพิมพในบัญชีรับจายแบบพิมพ (ค.ท.ด.๒๔) 

หมวด ๒
การเบิกจาย

 ขอ ๑๑ การเบิกแบบพิมพ ใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 
สาขา หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ีดินอําเภอ แลวแตกรณี มอบหมายใหขาราชการในสังกัดเปน           
ผูเบิกแบบพิมพจากกรมท่ีดิน หรือสํานักงานท่ีดินจังหวัด โดยใชใบเบิกตามแบบ ท.ด. ๗๕ 
 ขอ ๑๒ การอนุมัติจายแบบพิมพในสวนกลาง ใหผูอํานวยการกองพัสดุเปนผูอนุมัติ
ในสวนภูมิภาคใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดเปนผูอนุมัติ
 ขอ ๑๓ เมื่อผูอํานวยการกองพัสดุ อนุมัติใหจายแบบพิมพและไดจายตามใบเบิก
แลวใหผูมีหนาท่ีในการจายลงบัญชีจายแบบพิมพในบัญชีรับจายแบบพิมพ (ค.ท.ด.๒๔) ใหครบ
ถวนถูกตอง แลวเสนอใหผูอํานวยการกองพัสดุทราบภายในวันน้ันหรือวันรุงขึ้นเปนอยางชา
 สําหรับกรณีเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอนุมัติใหจายแบบพิมพหนังสือรับรองการทํา
ประโยชน หรือใบแทน ใหถือปฏิบัติตามความในวรรคหน่ึงโดยอนุโลม

๓๖๕



 ขอ ๑๔ การรับจายแบบพิมพ ใหผูมีหนาท่ีในการจายตรวจความเรียบรอยของ  
แตละหอ พรอมทั้งตรวจหมายเลขแบบพิมพตามจํานวนท่ีอนุญาตใหจาย
 ใหผูรับแบบพิมพตรวจสภาพหอแลวฉีกหอออกตรวจนับตอหนาผูมีหนาท่ีในการ
จายแบบพิมพ เมื่อถูกตองใหผูรับลงลายมือชื่อรับไป
 ใหผูมีหนาท่ีในการจายแบบพิมพทําบันทึกไวในสมุดเบอร ๒ อีก ๑ เลม ใหทราบ
จํานวนและหมายเลขของแบบพิมพที่จายวา ไดจายใหจังหวัดใด ตามใบเบิกใด ใครเปนผูรับ        
แบบพิมพ แลวเสนอใหหัวหนาฝายพัสดุทั่วไปทราบภายในวันท่ีจายแบบพิมพหรืออยางชาภายใน
วันรุงขึ้น
 ขอ ๑๕ ใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดหรือเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสาขาแตงตั้งผูมี 
หนาท่ีในการเบิกจายแบบพิมพ  ตรวจนับแบบพิมพเพ่ือใหทราบจํานวนและหมายเลขของแบบพิมพ
ที่รับมาแตละคร้ังวา ครบถวนถูกตองตามรายการท่ีขอเบิกหรือไม แลวลงบัญชีรับจายแบบพิมพ
โฉนดที่ดิน (บ.ด.ท.๖๙) สําหรับโฉนดที่ดิน หนังสือแสดงกรรมสิทธ์ิหองชุด หรือใบแทนและบัญชี
รับจายแบบพิมพ (ค.ท.ด.๒๔) สําหรับหนังสือรับรองการทําประโยชนหรือใบแทนเสร็จแลวใหทํา
บันทึกการรับแตละคร้ังไวในบัญชีดังกลาว ลงลายมือชื่อ พรอมทั้งวันเดือนป เสนอใหเจาพนักงาน
ที่ดินจังหวัดหรือเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสาขา แลวแตกรณีทราบภายในวันท่ีรับแบบพิมพหรือ
อยางชาภายในวันรุงขึ้น
 ขอ ๑๖ ในกรณีที่อําเภอขอเบิกแบบพิมพหนังสือรับรองการทําประโยชนหรือใบแทน
จากจังหวัด ใหผูมีหนาท่ีในการรับลงบัญชีรับแบบพิมพในบัญชีรับจายแบบพิมพ (ค.ท.ด.๒๔) 
และใหถือปฏิบัติตามความในขอ ๑๔ และขอ ๑๕ โดยอนุโลม
 ขอ ๑๗ การจายแบบพิมพเพ่ือใชในสํานักงานท่ีดินจังหวัดหรือสํานักงานท่ีดิน
จังหวัดสาขาใหผูมีหนาท่ีในการจายลงบัญชีจายแบบพิมพ ในบัญชีรับจายแบบพิมพโฉนดท่ีดิน 
(บ.ท.ด. ๖๙) ตามขอ ๑๕ ในชองจายแบบพิมพทุกคร้ัง โดยกรอกขอความใหชัดเจนวา แบบพิมพ
หมายเลขใด จายใหเจาหนาท่ีผูใด นําไปดําเนินการรายใด ที่ดินต้ังอยูทองที่ตําบล อําเภอใด แลว
ใหเจาหนาท่ีผูเบิกลงลายมือชื่อรับแบบพิมพ พรอมทั้งวัน เดือน ป กํากับไวเปนหลักฐาน
 การจายแบบพิมพเพ่ือใชในสํานักงานท่ีดินอําเภอ ใหผูมีหนาท่ีในการจายลงบัญชี
จายแบบพิมพ ในบัญชีรับจายแบบพิมพ (ค.ท.ด. ๒๔) และใหปฏิบัติตามความในวรรคหน่ึงโดย
อนุโลม

หมวด ๓
การเก็บรักษา การตรวจสอบและการทําลายแบบพิมพ

 
 ขอ ๑๘ การเก็บรักษาแบบพิมพ ใหเก็บรักษาไวในท่ีปลอดภัย เชน ตูเหล็กท่ีมีกุญแจ
เปด - ปด เปนตน และใหผูอํานายการกองพัสดุ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด เจาพนักงานท่ีดิน  จังหวัด

๓๖๖



สาขา หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ีดินอําเภอ แตงตั้งขาราชการต้ังแตระดับ ๒ ขึ้นไปใหมีหนาท่ี         
รับผิดชอบในการเก็บรักษาโดยเฉพาะ
 ขอ ๑๙ การตรวจสอบแบบพิมพที่ยังไมไดใช ใหผูแตงตั้งตามขอ ๑๘ แตงตั้ง           
คณะกรรมการอยางนอย ๓ คน ทําการตรวจสอบเดือนละคร้ังวาถูกตองตรงกับบัญชีรับ - จาย
แตละประเภทหรือไม แลวรายงานใหผูแตงตั้งทราบภายในวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป
 ขอ ๒๐ หากปรากฏวา    แบบพิมพในความรับผิดชอบสูญหายไปใหผูอํานวยการ
กองพัสดุ ผูอํานวยการกองการพิมพและพัสดุชาง เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด เจาพนักงานท่ีดิน
จังหวัดสาขา หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ีดินอําเภอ แลวแตกรณี รีบดําเนินการแจงความตอ
พนักงานสอบสวนเพ่ือสืบสวนสอบสวนหาตัวผูรับผิดชอบมาลงโทษตามกฎหมาย แลวสงสําเนา
หลักฐานการแจงความใหกรมที่ดิน ทราบพรอมทั้งสอบสวนหาตัวผูรับผิดชอบตอไป
 ขอ ๒๑ แบบพิมพที่ชํารุด หรือเขียนผิด หรือยกเลิกเร่ือง ซึ่งไมอาจใชแบบพิมพนั้น
ไดอีกตอไป ใหผูอํานวยการกองพัสดุ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดสาขา 
หรือเจาหนาท่ีบริหารงานท่ีดินอําเภอ ตั้งคณะกรรมการอยางนอย ๓ คน ทําลายแบบพิมพตาม  
ระเบียบงานสารบรรณภายในกําหนด ๓ วัน นับแตวันท่ียกเลิกเร่ืองหรือวันท่ีทราบเหตุการทําลาย
ใหกระทําโดยวิธีเผาไฟ และใหตัดหมายเลขแบบพิมพที่ทําลายเก็บไวเปนหลักฐานแลวหมายเหตุ
การทําลายแบบพิมพดังกลาวไวในบัญชีรับจายแบบพิมพดวย เสร็จแลวรายงานตามลําดับให
กรมที่ดินทราบ.

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๑
 
 (ลงชื่อ) ทวี  ชูทรัพย
 (นายทวี  ชูทรัพย)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

๓๖๗



แบบตรายางทายระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการพิมพการควบคุมรักษาและการเบิกจายแบบพิมพ
พ.ศ. ๒๕๓๑

แบบพิมพ.............................................................หอนี้ไดตรวจนับเปนการถูกตองครบถวนแลว

แตหมายเลข........................................................ถึงหมายเลข................................................

จํานวน......................................คู/ฉบับ

ลงชื่อ.......................................................................กรรมการ

ลงชื่อ.......................................................................กรรมการ

ลงชื่อ.......................................................................กรรมการ

....................../....................../......................

(เวียนโดยหนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๗๒๑/ว ๒๖๑๖๔ ลว. ๑๒ ธ.ค. ๓๑)

๓๖๘



ดวน
ท่ี   น.ว.๑๕๕/๒๕๐๓                                      สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

 ๑  ธันวาคม  ๒๕๐๓

เรื่อง  ความรับผิดชอบของขาราชการในทางแพง

เรียน  รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

สิ่งท่ีสงมาดวย ระเบียบความรับผิดชอบของขาราชการในทางแพง

 ดวยกระทรวงการคลังรายงานวา ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เดิมที่
กําหนดไววา ในกรณีที่เกิดการทุจริตเสียหายแกทรัพยสินของรัฐบาล ใหกระทรวงเจาสังกัดหรือ
จังหวัดแจงใหกระทรวงการคลังทราบทันที   พรอมกับตั้งกรรมการข้ึนรีบดําเนินการสอบสวนหาตัว
ผูที่จะตองรวมรับผิดชอบในทางแพง แลวเรงเรียกเงินชดใชโดยดวนกอนที่คดีจะขาดอายุความ 
โดยมิต้องรอคดีอาญาที่ฟ้องผู้กระทําผิดโดยตรง    นั้น   ปรากฏว่าในทางปฏิบัติส่วนมากเมื่อ 
เจากระทรวงดําเนินการสอบสวนเสร็จแลว มิไดดําเนินการไลเบ้ียเรียกเงินชดใชจากผูรวมรับผิด
ทันที แตกลับแจงผลการสอบสวนไปใหกระทรวงการคลังพิจารณาส่ังการอีกคร้ังหน่ึง และหาก
จะตองดําเนินคดีกับผูตองรวมรับผิดในเมื่อผูรวมรับผิดไมยินยอมชดใชเงินก็ตองขอใหกระทรวง
การคลังพิจารณาส่ังการอีกดวย ซึ่งเปนเหตุใหเกิดความลาชาโดยไมจําเปน และบางกรณีเมื่อ
กระทรวงการคลังพิจารณาส่ังการไปแลว กระทรวงเจาสังกัดก็มิไดเรงรีบดําเนินการจนเปนเหตุให
คดีขาดอายุความหมดสิทธิที่จะเรียกรองเงินชดใชจากผูรวมรับผิดได ทําใหเกิดความเสียหายแก
ทรัพยสินของรัฐบาลอยูเนืองๆ อนึ่ง ยังมีกรณีที่ขาราชการยืมเงินราชการไปใชจายเกินสิทธิแลว
ไมสงเงินใชหรือไมสงใบสําคัญหรือเงินเหลือจายคืนภายในกําหนดตามระเบียบ แมจะไดมีการ
ทักทวงหรือเรงรัดทวงถามใหนําสงแลว ก็ยังบิดพร้ิวไมยอมสงเงินหรือใบสําคัญ เปนเหตุหน่ึงท่ี
ทําความเสียหายใหแกทางราชการ สมควรวางระเบียบใหมีการพิจารณาทางวินัยไวดวย กระทรวง
การคลังจึงขอเสนอระเบียบปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวขางตนมาเพ่ือคณะรัฐมนตรีพิจารณา หากคณะ
รัฐมนตรีเห็นชอบดวย ก็ขอใหสั่งการใหกระทรวงทบวงกรมตางๆ และจังหวัดถือเปนหลักปฏิบัติ 
ตอไปดวย
 คณะรัฐมนตรีไดประชุมปรึกษาเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๐๓ ลงมติเห็นชอบ
ดวยและใหใชระเบียบความรับผิดชอบของขาราชการในทางแพงแนบทายน้ีเปนระเบียบปฏิบัติ
ตอไป
 จึงขอยืนยันมา.
 ขอแสดงความนับถืออยางย่ิง
 (ลงชื่อ) มนูญ บริสุทธ์ิ
 (นายมนูญ  บริสุทธ์ิ)
 เลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ทราบ.
    (ลงชื่อ)   ป. จารุเสถียร
          รัฐมนตรีวาการฯ
            ๑ ธ.ค. ๒๕๐๓                                                                              /ที่ ๒๑๘๕/๒๕๐๓

   กองกลาง  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  รับวันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๐๓  เลขรับที่ ๑๓๓๐๑ 
                                                       _____________________                                  กม. ๑๔,

๓๖๙



ที่    ๒๑๘๕/๒๕๐๓

เสนอ    กรมที่ดิน

 (ลงชื่อ) นันท  ศิริสัมพันธ
 (นายนันท  ศิริสัมพันธ) ปฏิบัติ.
 หัวหนากองกลาง สํานักงานปลัดกระทรวง (ลงชื่อ) ศ. ไทยวัฒน
                       ๗  ธ.ค.  ๒๕๐๓ ๑๖  ธ.ค.  ๒๕๐๓

สําเนาอันถูกตอง.
       (ลงชื่อ)                                      ––––––––––––––––––

ที่    ๑๑๒๗๑ / ๒๕๐๓                                                     ธันวาคม  ๒๕๐๓

เรียน    เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทุกจังหวัด

 กรมที่ดินขอสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   ดวน  ที่  น.ว.๑๕๕/
๒๕๐๓ ลงวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๐๓ เร่ือง ความรับผิดชอบของขาราชการในทางแพง มาเพ่ือถือ
เปนระเบียบปฏิบัติตอไป.

 (ลงชื่อ) ศวง  ยารสเอก
 (นายศวง  ยารสเอก)
 เลขานุการกรม ลงชื่อแทน
 อธิบดีกรมท่ีดิน

๓๗๐



 ดวยกระทรวงมหาดไทย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สํานักงาน
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดรวมกันจัดทําบันทึกความตกลงวาดวยความรวมมือใน
การปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ                    
สิ่งแวดลอมขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีการบังคับใชกฎหมายในการปองกันและปราบปราม
การกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง และไดกําหนด           
เปาหมายใหมีการเสริมสรางความรวมมือและการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารท่ีสงมาดวยพรอมนี้
 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการจัดทําบันทึกความตกลงฯ 
จึงขอใหจังหวัดแจงสวนราชการและหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทยทราบ และ
แจงใหนายอําเภอทุกอําเภอทราบเพ่ือแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีไดทราบตอไปดวย

      จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดําเนินการ

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) พระนาย  สุวรรณรัฐ
  (นายพระนาย  สุวรรณรัฐ)
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

สํานักงานปลัดกระทรวง
สํานักนโยบายและแผน
โทร/โทรสาร ๐-๒๒๒๓-๕๒๔๒

(สําเนา)

ที่  มท ๐๒๑๑.๕/ว ๔๑๖๗  กระทรวงมหาดไทย
  ถนนอัษฎางค  กรุงเทพฯ  ๑๐๒๐๐

 ๕  กันยายน  ๒๕๕๕

เรื่อง   บันทึกความตกลงวาดวยความรวมมือในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการกระทํา
 ความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

เรียน   ผูวาราชการทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนาบันทึกความตกลงฯ

๓๗๑



(สําเนา)

บันทึกความตกลง
วาดวยความรวมมือในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปราม

การกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ระหวาง

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงมหาดไทย 
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ และ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

พุทธศักราช ๒๕๕๕
_________________

 เ พ่ือใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผล ตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไดกําหนดวาระแหงชาติประกาศยุทธศาสตรตอตานการทุจริตคอรรัปชัน กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ
เกษตรกรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ จึงไดทําบันทึกความตกลงไวดังตอไปนี้

๑. วัตถุประสงค
     กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวงมหาดไทย สํานักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ และสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ                       
สิ่งแวดลอม  จึงกําหนดวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง และกําหนด
เปาหมายใหมีการเสริมสรางความรวมมือและการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองโดยบูรณาการงาน         
ทั้งหาหนวยงานใน ๓ ระดับ  คือ  ระดับสวนกลาง  ระดับจังหวัด/ภูมิภาค  และระดับพ้ืนท่ี/ทองถ่ิน
เพ่ือใหการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

๒. ความรวมมือ
      ทั้งหาหนวยงาน ไดตกลงกําหนดขอบเขตความรวมมือ รวม ๘ ดาน ดังน้ี
      ๒.๑ การปองกันและปราบปรามการกระทําความผิด
               ท้ังหาหนวยงาน จะใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดใหขอมูลท่ีเปนประโยชน
ตอการบังคับใชกฎหมาย และจะเปนผูรองทุกขดําเนินคดีกับผูกระทําความผิดเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นท่ีที่อยูในความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ี

๓๗๒



 ๒.๒ การสนับสนุนขอมูล
  ๒.๒.๑ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จะสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดใหการสนับสนุนขอมูล ดังตอไปนี้
           ๑) ขอมูลท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีสงวนหวงหามท่ีอยูในความรับผิดชอบทุก
ประเภท
           ๒) สนับสนุนการพิสูจนสิทธิตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชน
           ๓) สนับสนุนพยานเอกสาร พยานวัตถุ และขอมูลท่ีเก่ียวของแก           
กรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เพ่ือประโยชนในการบังคับใชกฎหมายของท้ังสองหนวยงาน
           ๔) ใหการสนับสนุนขอมูลและใหเบาะแสเก่ียวกับการกระทําความผิด
ในพ้ืนท่ีที่อยูในความรับผิดชอบ
       ๒.๒.๒ กระทรวงมหาดไทย จะสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัดใหการสนับสนุน
ขอมูล ดังตอไปนี้
           ๑) ขอมูลท่ีเก่ียวของกับพ้ืนท่ีสงวนหวงหามท่ีอยูในความรับผิดชอบทุก
ประเภท
           ๒) ขอมูลการออกเอกสารสิทธิในพ้ืนท่ีทับซอนเขตพ้ืนท่ีปาและพ้ืนท่ี
สงวนหวงหามของรัฐทุกประเภท ตามลําดับความสําคัญเรงดวนในการตรวจสอบ
           ๓) สนับสนุนการพิสูจนสิทธิตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชน
           ๔) สนบัสนุนพยานเอกสาร พยานวัตถุ และขอมูลท่ีเก่ียวของแก          
กรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เพ่ือประโยชนในการบังคับใชกฎหมายของท้ังสองหนวยงาน
           ๕) ใหการสนับสนุนขอมูลและใหเบาะแสเก่ียวกับการกระทําความผิด
ในพ้ืนท่ีที่อยูในความรับผิดชอบ
       ๒.๒.๓ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ีอเกษตรกรรม จะใหการสนับสนุนขอมูล  
ดังตอไปนี้
           ๑) ขอมูลที่เก่ียวของกับพ้ืนท่ีปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม
           ๒) สนับสนุนการพิสูจนสิทธิตามกฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ
เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกประชาชน
           ๓) สนับสนุนพยานเอกสาร พยานวัตถุ และขอมูลท่ีเก่ียวของแก          
กรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เพ่ือประโยชนในการบังคับใชกฎหมายของท้ังสองหนวยงาน

๓๗๓



           ๔) ใหการสนับสนุนขอมูลและใหเบาะแสเก่ียวกับการกระทําความผิด
ในพ้ืนท่ีที่อยูในความรับผิดชอบ                                                                               
 ๒.๓ การสนับสนุนบุคลากร
           กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม กระทรวงมหาดไทย และ
สํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  จะใหการสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถมา
รวมปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม ตามท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษหรือสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐรองขอ  ตามที่หนวยงานตนสังกัดเห็นสมควรโดยเบิกคาใชจายจากหนวยงาน
ที่รองขอ
 ๒.๔ มาตรการสนับสนุน
          กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และกระทรวงมหาดไทย จะ
รวมมือกันตรวจสอบเอกสารสิทธิที่ทับซอนในพ้ืนท่ีปา  พิสูจนสิทธิของราษฎรท่ีอาศัยและทํากิน
ในพ้ืนท่ีปาไม และการเขมงวดกับการออกเลขท่ีบานในพ้ืนท่ีปา การเก็บภาษีบํารุงทองที่และการ
ออกเอกสารสิทธิที่ลอแหลมตอการบุกรุกพ้ืนท่ีปา โดยจะดําเนินการเรงรัด ประสาน กํากับดูแล 
และตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของหนวยงานเก่ียวของอยางเครงครัด
 ๒.๕ การแลกเปลี่ยนขอมูลและการเก็บรักษา
          ๒.๕.๑ กรมสอบสวนคดีพิเศษและสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ   
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จะทําการแลกเปล่ียนขอมูลหรือพยานหลักฐานใดท่ีเปนประโยชน
ตอการสืบสวนสอบสวนหรือดําเนินการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมซ่ึงกันและกันรวมท้ังการแลกเปล่ียนขอมูลหรือพยานหลักฐาน
ในสวนท่ีสามารถใชประกอบการพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานท่ีรวมลงนาม
ในบันทึกความตกลงน้ี เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตภารกิจของแตละหนวยงานมีความครบถวน 
สมบูรณ สําหรับการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติใหหัวหนาหนวยงานท้ังหาท่ีรวมลงนาม
ในบันทึกความตกลงน้ี หรือผูแทนท่ีไดรับมอบหมาย พิจารณาความเหมาะสมและจําเปนรวมกัน
          ๒.๕.๒ การเก็บรักษาและการใชประโยชนขอมูลขาวสารท่ีไดมาตามบันทึก
ความตกลงน้ีจะตองพึงกระทําดวยความระมัดระวัง และใชเฉพาะในการสืบสวนสอบสวน หรือ
เปนหลักฐานในการดําเนินคดีหรือในสวนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ
หนวยงานท้ังหาเทาน้ัน ทั้งน้ี โดยคํานึงถึงความจําเปนและเปนไปตามระเบียบในการรักษาชั้น
ความลับ
 ๒.๖ การอบรม
          ท้ังหาหนวยงาน จะรวมกันจัดอบรมแลกเปล่ียนการเรียนรูใหการศึกษาแก
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดตามควรแกกรณี เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบังคับใช

๓๗๔



กฎหมายและพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยีการสืบสวนสอบสวน รวมถึงสนับสนุนเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชเพ่ือใหการสืบสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
 ๒.๗ การมีสวนรวม
           ทั้งหาหนวยงาน  จะรวมกันจัดกิจกรรมที่เปนการปองกันและปราบปรามการ
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และจัดกิจกรรมสงเสริมการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมการสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือทําหนาท่ีชวยเหลือขาราชการ
หรือเจาหนาท่ีในสังกัดในการดูแลรักษาและบังคับใชกฎหมายตามควรแกกรณี 
 ๒.๘ ความรวมมืออ่ืน
           การจัดกิจกรรมหรือความรวมมือในลักษณะอ่ืน ทั้งหาหนวยงาน จะประสาน
ความรวมมือตามที่เห็นสมควร ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดานอ่ืน รวมท้ัง
จะสนับสนุนงบประมาณดําเนินการรวมกันตามความจําเปนและความเหมาะสม

๓. การบังคับใชบันทึกความตกลง
       ๓.๑ ความตกลงน้ีถือเปนภารกิจที่หาหนวยงานตองปฏิบัติรวมกัน หากสถานการณ
และนโยบายมีการเปล่ียนแปลง หรือกรณีที่มีความจําเปนตองดําเนินการหรือปฏิบัติหนาท่ีนอก
เหนือจากท่ีกําหนดไวหรือหากเกิดปญหาหรือขอขัดของในการปฏิบัติตามบันทึกความตกลง        
ฉบับนี้ ทั้งหาหนวยงานจะรวมกันพิจารณาปรับปรุง ทบทวน แกไข โดยความยินยอมรวมกัน
        ๓.๒ บันทึกความตกลงฉบับนี้ไมมีผลกระทบตอการท่ีทั้งหาหนวยงาน  ไดจัดทํา
บันทึกความตกลงในการปองกันและปราบปรามการกระทําผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมกับหนวยงานอ่ืนไวกอนการจัดทําบันทึกความตกลงฉบับนี้ และใหถือวาบันทึกความ
ตกลงฉบับดังกลาวยังคงมีผลใชบังคับอยูเชนเดิมทุกประการ
        ๓.๓ บันทึกความตกลงฉบับนี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ผูมีอํานาจลงนามของทั้งหา
หนวยงานไดมีการลงนามในบันทึกความตกลงเปนตนไป

         บันทึกความตกลงฉบับนี้ลงนาม เมื่อวันท่ี ๑๔ สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕

      ลงนาม โชติ  ตราชู     ลงนาม สุรพล  พงษทัดศิริกุล
 (นายโชติ  ตราชู)  (นายสุรพล  พงษทัดศิริกุล)
 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

      ลงนาม   วีระชัย  นาควิบูลยวงศ        ลงนาม ธาริต  เพ็งดิษฐ
 (นายวีระชัย  นาควิบูลยวงศ)  (นายธาริต  เพ็งดิษฐ)
 เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ

                        ลงนาม  พันตํารวจเอก  ดุษฎี  อารยวุฒิ
 (ดุษฎี  อารยวุฒิ)
 เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

๓๗๕



(สําเนา)

 ดวยกรมควบคุมมลพิษไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
แบบการเก็บสถิติและขอมูลการจัดทําบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทํางานของ
ระบบบําบัดน้ําเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกําหนดใหเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ        
หรือผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียตามมาตรา  ๘๐  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ตองเก็บสถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบ
บําบัดน้ําเสียในแตละวัน และจดทําบันทึกรายละเอียดตามแบบ ทส. ๑ เก็บไว ณ สถานท่ีตั้ง
แหลงกําเนิดมลพิษเปนระยะเวลา ๒ ป นับแตวันท่ีมีการจัดเก็บสถิติและขอมูลน้ัน อีกท้ังจะตอง
จัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละเดือนตามแบบ ทส. ๒ และ
เสนอรายงานดังกลาวตอเจาพนักงานทองถ่ินภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป โดยใหย่ืนตอ                                               
เจาพนักงานทองถ่ินแหงทองที่ที่แหลงมลพิษน้ันต้ังอยูหรือสงทางไปรษณียตอบรับหรือรายงาน
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีกรมควบคุมมลพิษประกาศกําหนด
 กรมท่ีดินพิจารณาแลวเห็นวาการบังคับใชกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ
และแบบการเก็บสถิติและขอมูลการจัดทําบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทํางานของ
ระบบบําบัดน้ําเสีย   พ.ศ. ๒๕๕๕   ดังกลาว    ประกอบประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เร่ือง กําหนดประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุมการ
ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เร่ือง กําหนดประเภทของอาคารเปน

ดวนมาก
ที่ มท ๐๕๐๕.๔ / ว ๒๗๖๒๖ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๘  กันยายน  ๒๕๕๕

เรื่อง กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและขอมูลการจัดทําบันทึก 
 รายละเอียดและรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและขอมูลการจัดทํา
    บันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย 
   พ.ศ. ๒๕๕๕

๓๗๖



แหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุมการปลอยนํ้าเสียลงสูแหลงนํ้าสาธารณะหรือออกสู        
สิ่งแวดลอม   (ฉบับที่   ๒)   ลงวันท่ี   ๓   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๔   มีผลกระทบตอเจาของหรือ 
ผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ หรือผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย ประเภทอาคารท่ีเปนแหลง
มลพิษ โดยเฉพาะอาคารท่ีทําการของทางราชการ ที่มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารต้ังแต 
๕๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไปและอาคารท่ีทําการของทางราชการ ที่มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้น 
ของอาคารต้ังแต ๑๐,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๕๕,๐๐๐ ตารางเมตร ไดถูกกําหนดใหเปน
แหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแบบการ
เก็บสถิติและขอมูลการจัดทําบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัด
นํ้าเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหเจาพนักงานที่ดินตรวจสอบวามีอาคารใด
บางหรือไม ที่ตองดําเนินการตามกฎกระทรวงฯ หากมีก็ใหดําเนินการตามนัยกฎกระทรวง                  
ดังกลาวตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

สํานักกฎหมาย
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๖๘๗
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๐๖๐

๓๗๗



(สําเนา)

กฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติและขอมูล

การจัดทําบันทึกรายละเอียด และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย
พ.ศ. ๒๕๕๕

_______________

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ และมาตรา ๘๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบาง
ประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ 
มาตรา ๓๘ มาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทํา
ไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้
 ขอ ๑  กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเม่ือพนกําหนดเกาสิบวันนับแตวันประกาศใน        
ราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป
 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงน้ี
 “ระบบบําบัดน้ําเสีย” หมายความวา กระบวนการบําบัดน้ําเสีย และใหหมายความ
รวมถึงทอ สิ่งปลูกสราง เคร่ืองมือ เคร่ืองใช อุปกรณ และวัสดุที่จําเปนตองใชในการบําบัดน้ําเสีย
ของระบบบําบัดน้ําเสียดวย
 “นํ้าท้ิง” หมายความวา นํ้าเสียท่ีผานการบําบัดจากระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือปลอย
ออกสูสิ่งแวดลอม
 ขอ ๓ เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย
ตามมาตรา ๘๐ ตองเก็บสถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละวัน 
และจัดทําบันทึกรายละเอียดดังกลาวตามแบบ ทส. ๑ เก็บไว ณ สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษนั้น
เปนระยะเวลาสองปนับแตวันท่ีมีการเก็บสถิติและขอมูลน้ัน
 ใหบุคคลตามวรรคหน่ึงจัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียใน
แตละเดือนตามแบบ ทส. ๒ และเสนอรายงานดังกลาวตอเจาพนักงานทองถ่ินภายในวันท่ีสิบหา
ของเดือนถัดไป โดยย่ืนตอเจาพนักงานทองถ่ินแหงทองที่ที่แหลงกําเนิดมลพิษนั้นต้ังอยู หรือสง
ทางไปรษณียตอบรับหรือรายงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
ประกาศกําหนด ทั้งน้ี การสงรายงานทางไปรษณียตอบรับ ใหถือวันท่ีลงทะเบียนเปนวันท่ีสง
รายงาน และการสงรายงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ใหถือวันท่ีขอมูลอิเล็กทรอนิกสนั้นถูก
สงออกจากระบบขอมูลของผูสงขอมูลเปนวันท่ีสงรายงาน
 การรายงานตอเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคสอง ใหเจาพนักงานทองถ่ินออกใบรับ
เพ่ือเปนหลักฐานใหแกผูเสนอรายงานภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีไดรับรายงาน

๓๗๘



 ขอ ๔ ในกรณีที่เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบ
บําบัดน้ําเสียตามขอ ๓ มีหนาท่ีตองเก็บสถิติและขอมูล จัดทําบันทึกรายละเอียด หรือจัดทํา
รายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียอยูแลวตามกฎหมายอ่ืน และการเก็บสถิติและ
ขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานดังกลาวมีขอมูลไมนอยกวาการเก็บ
สถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานตามกฎกระทรวงน้ี ใหถือวา
การเก็บสถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานตามกฎหมายดังกลาว
เปนการเก็บสถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานตามกฎกระทรวง
ฉบับนี้โดยอนุโลม และใหเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัด
นํ้าเสียเสนอรายงานดังกลาวตอเจาพนักงานทองถ่ินตามวิธีการท่ีกําหนดไวในขอ ๓ วรรคสอง
 ขอ ๕ ใหนําหลักเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๓ และขอ ๔ มาใชบังคับแกผูรับจาง            
ใหบริการบําบัดน้ําเสียดวยโดยอนุโลม

 
 ใหไว  ณ  วันท่ี  ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๕
 ปรีชา  เรงสมบูรณสุข
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๓๗๙



 แหลงกําเนิดมลพิษ ตั้งอยูเลขท่ี................หมูที่.............ซอย.................................
ถนน.................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.................................
จังหวัด..............................โทรศัพท.......................................โทรสาร......................................
มี....................................................................เปนเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ
ประกอบกิจการประเภท..........................................................................................................
ใบอนุญาตเลขท่ี (ถามี)...........................ออกใหโดย............................หมดอายุ.......................
ซึ่งมีแผนผังแสดงการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย ดังน้ี

แบบ ทส.๑

แบบบันทึกรายละเอียดของสถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย
ของแหลงกําเนิดมลพิษ

_____________

ไดเก็บสถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียปรากฏตามตาราง ดังน้ี

๓๘๐
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แบบ ทส. ๒

รายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย
_______________

๑. ขอมูลทั่วไป
 แหลงกําเนิดมลพิษ ตั้งอยูเลขท่ี......................หมูที่................ซอย.....................................
ถนน.........................................แขวง/ตําบล.................................เขต/อําเภอ...................................
จังหวัด.....................................โทรศัพท.......................................โทรสาร........................................
มี..............................................................................เปนเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ
ประกอบกจิการประเภท....................................................................................................................
ใบอนุญาตเลขท่ี (ถามี)............................ออกใหโดย.............................หมดอายุ..............................
 ในการน้ี  ขอรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของแหลงกําเนิดมลพิษสําหรับ
เดือน................................พ.ศ. ................ตามที่ไดกําหนดในมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม
และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ในฐานะ
 ......................................................................เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ
 (....................................................................) 
 ......................................................................ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย
 (....................................................................)
 ใบอนุญาตเลขท่ี..............................................หมดอายุ...................................................
 ออกใหโดย......................................................................................................................
 ......................................................................ผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย
 (.....................................................................)
 ใบอนุญาตเลขท่ี..............................................หมดอายุ...................................................
 ออกใหโดย......................................................................................................................
๒. ขอมูลเกี่ยวกับระบบบําบัดน้ําเสีย และแหลงรองรับนํ้าทิ้ง
 (๑) ประเภท/ชนิดของระบบบําบัดน้ําเสีย...........................................................................
ความสามารถในการรองรับนํ้าเสียของระบบบําบัดน้ําเสีย.................................ลบ.ม/วัน
 (๒) การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย ■ แบบตอเน่ือง............................ชั่วโมง/วัน
               ■ แบบไมตอเน่ือง (ระบุ).............................
 (๓) อุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในระบบบําบัดน้ําเสีย  ■ เคร่ืองสูบนํ้า  ■ เคร่ืองเติมอากาศ
  ■ เคร่ืองกวน/ผสมนํ้าเสีย     ■ เคร่ืองกวน/ผสมสารเคมี
        ■ เคร่ืองสูบตะกอน              ■ อื่นๆ (ระบุ).............................................................. 
 (๔) แหลงรองรับนํ้าท้ิง (ระบุ)...........................................................................................
 (๕) วิธีจัดการตะกอนท่ีเกิดขึ้นจากระบบบําบัดน้ําเสียและวิธีการกําจัด................................

๓๘๓



๓. สรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียเปนรายเดือน
 (๑) ปริมาณการใชไฟฟาของระบบบําบัดน้ําเสีย (หนวย).....................................................
 (๒) ปริมาณน้ําใชในทุกกิจกรรมของแหลงกําเนิดมลพิษ (ลบ.ม.).........................................
 (๓) ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบบําบัดน้ําเสีย (ลบ.ม.)...........................................................
 (๔) การระบายน้ําท้ิงจากระบบบําบัดน้ําเสีย...................................................................... 
 (๕) ปริมาณสารเคมีหรือสารสกัดชีวภาพท่ีใช (ลิตรหรือกิโลกรัม)......................................... 
 (๖) การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย
  –  ระบบบําบัดน้ําเสีย   ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ)....................................... 
  – เคร่ืองสูบนํ้า ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ).......................................         
  – เคร่ืองเติมอากาศ ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ).......................................         
  – เคร่ืองกวน/ผสมนํ้าเสีย ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ).......................................         
  – เคร่ืองกวน/ผสมสารเคมี ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ).......................................         
  – เคร่ืองสูบตะกอน  ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ).......................................        
  – อื่นๆ...........................  ■ ปกติ  ■ ผิดปกติ  (ระบุ).......................................        
 (๗) ปริมาณตะกอนสวนเกินท่ีเกิดข้ึนจากระบบบําบัดน้ําเสียท่ีนําไปกําจัด (ลบ.ม.)................
 (๘) ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข.............................................................................
....................................................................................................................................................

คําเตือน ๑. เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย หรือ  
  ผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสียผูใดไมจัดเก็บสถิติ ขอมูล หรือไมทําบันทึกหรือ  
  รายงานตามมาตรา ๘๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกิน
  หน่ึงหม่ืนบาทหรือท้ังจําทั้งปรับตามมาตรา ๑๐๖ 
 ๒. ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียหรือผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสียผูใดทําบันทึกหรือ 
  รายงานโดยแสดงขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับ 
  ไมเกินหน่ึงแสนบาท หรือท้ังจําทั้งปรับตามมาตรา ๑๐๗

๓๘๔



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีมาตรา ๘๐ วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงขาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ บัญญัติใหการ
เก็บสถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดและรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัด
นํ้าเสีย เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่กําหนดในกฎกระทรวง จึงจําเปนตองออก                    
กฎกระทรวงน้ี

๓๘๕



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เรื่อง  กําหนดประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษท่ีจะตองถูกควบคุม

การปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม
_______________

 โดยที่ไดมีการปฏิรูประบบราชการโดยใหมีการจัดตั้งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมขึ้นมา และใหโอนภารกิจของกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 
ในสวนท่ีเก่ียวของกับพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๕
ไปเปนของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบกับไดมีการแกไขปรับปรุง
ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการ        
ระบายน้ําท้ิงจากอาคารบางประเภทและบางขนาด โดยใหคณะกรรมการควบคุมมลพิษเปนผูให
ความเห็นชอบกับวิธีการตรวจหาคามาตรฐานการระบายน้ําท้ิง นอกเหนือจากวิธีการท่ีกําหนดไว
แทนกรมควบคุมมลพิษ จึงเห็นสมควรแกไขปรับปรุงประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยี
และส่ิงแวดลอม เร่ือง กําหนดประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุม      
การปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๙ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา  
คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขโดยมาตรา ๑๑๔ แหงพระราชกฤษฎีกาแกไข
บทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง   กรม   พ.ศ. ๒๕๔๕   อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการ
เก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๕ มาตรา ๔๘                         
มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําไดโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ                        
สิ่งแวดลอม โดยคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมมลพิษ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑ ใหยกเลิก
 (๑) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม เร่ือง กําหนด
ประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษท่ีจะตองถูกควบคุมการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ํา
สาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๗
 (๒) ประกาศกระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม ฉบับท่ี ๒                        
(พ.ศ. ๒๕๓๘) เร่ือง กําหนดประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุม             
การปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๓๘
 ขอ ๒ ในประกาศน้ี

๓๘๖



 “อาคาร” หมายความวา 
 (๑) อาคารชุดท่ีมีจํานวนหองสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือ
กลุมของอาคารตั้งแต ๕๐๐ หองนอนขึ้นไป
 (๒) โรงแรมที่มีจํานวนหองสําหรับใชเปนหองพักรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือกลุม
ของอาคารต้ังแต ๒๐๐ หองนอนขึ้นไป
 (๓) โรงพยาบาลของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือสถานพยาบาล ตามกฎหมาย
วาดวยสถานพยาบาลท่ีมีเตียงสําหรับรับผูปวยไวคางคืนรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือกลุมของ
อาคารต้ังแต ๓๐ เตียงข้ึนไป
 (๔) อาคารโรงเรียนเอกชน โรงเรียนของทางราชการ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน
หรือสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือกลุมของ
อาคารต้ังแต ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
 (๕) อาคารท่ีทําการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ หรือของ
เอกชนท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๕๕,๐๐๐ ตารางเมตร
ขึ้นไป
 (๖) อาคารของศูนยการคาหรือหางสรรพสินคาท่ีมีพ้ืนท่ีที่ใชสอยรวมกันทุกชั้นของ
อาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
 (๗) ตลาดที่มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือกลุมของอาคารตั้งแต 
๒,๕๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
 (๘) ภัตตาคารหรือรานอาหารท่ีมีพ้ืนท่ีใชบริการรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือกลุม
ของอาคารต้ังแต ๒,๕๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
 “นํ้าทิ้ง” หมายความวา นํ้าเสียท่ีผานระบบบําบัดน้ําเสียแลวจนเปนไปตามมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ําท้ิงตามท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคารบางประเภทและบางขนาด
 “แหลงน้ําสาธารณะ” ใหหมายความรวมถึง ทอระบายน้ําสาธารณะดวย
 “การบําบัดน้ําเสีย” หมายความวา กระบวนการทําหรือปรับปรุงน้ําเสีย เพ่ือใหเปน
ไปตามมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงท่ีกําหนดไวในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคารบางประเภทและบาง
ขนาด แตทั้งน้ี หามมิใหใชวิธีการทําใหเจือจาง (Dilution)
 ขอ ๓ ใหอาคารตามขอ ๒ เปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุมการปลอยน้ํา
เสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม
 ขอ ๔ หามมิใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารตามขอ ๒ ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ํา
สาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม เวนแตจะไดทําการบําบัดน้ําเสียใหเปนไปตามมาตรฐานควบคุม

๓๘๗



การระบายน้ําท้ิงจากอาคารประเภท ก. ที่กําหนดไวในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคารบางประเภทและ                
บางขนาด
 ขอ ๕ ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
เปนตนไป

 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘
 ยงยุทธ  ติยะไพรัช
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๓๘๘



(สําเนา)

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เรื่อง  กําหนดประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษท่ีจะตองถูกควบคุม

การปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม
(ฉบับที่ ๒)

_______________

 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหอาคารประเภท  ข.   เปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตอง
ถูกควบคุมการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูส่ิงแวดลอม   เพ่ิมเติมจากการกําหนด
ใหอาคารประเภท ก. เปนแหลงกําเนิดมลพิษที่ถูกควบคุมการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ํา
สาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เร่ือง กําหนดประเภทของอาคารเปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุมการปลอยน้ําเสียลงสู           
แหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๙ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ อันเปนพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการ
จํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๘ มาตรา ๔๑ 
และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดย
คําแนะนําของคณะกรรมการควบคุมมลพิษ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้
 ขอ ๑  ในประกาศน้ี
 “อาคาร” หมายความวา อาคารประเภท ข. ตามประกาศกระทรวงทรัพยากร   
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคารบางประเภท
และบางขนาด ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ ดังน้ี
 (๑) อาคารชุดท่ีมีจํานวนหองสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยรวมกันทุกชั้นของอาคาร 
หรือกลุมของอาคารตั้งแต ๑๐๐ หองนอน แตไมถึง ๕๐๐ หองนอน
 (๒) โรงแรมที่มีจํานวนหองสําหรับใชเปนหองพักรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือ
กลุมของอาคารตั้งแต ๖๐ หอง แตไมถึง ๒๐๐ หอง 
 (๓) หอพักท่ีมีจํานวนหองสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือ
กลุมของอาคารตั้งแต ๒๕๐ หองขึ้นไป
 (๔) สถานบริการท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคาร หรือกลุมของอาคาร
ตั้งแต ๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป

๓๘๙



 (๕) โรงพยาบาลของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือสถานพยาบาล ตามกฎหมายวา
ดวยสถานพยาบาลท่ีมีเตียงสําหรับผูปวยไวคางคืนรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคาร
ตั้งแต ๑๐ เตียง แตไมถึง ๓๐ เตียง
 (๖) อาคารโรงเรียนเอกชน โรงเรียนของทางราชการ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 
หรือสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของ
อาคารต้ังแต ๕,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตร
 (๗) อาคารท่ีทําการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ หรือของ
เอกชนท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๑๐,๐๐๐ ตารางเมตร 
แตไมถึง ๕๕,๐๐๐ ตารางเมตร
 (๘) อาคารของศูนยการคาหรือหางสรรพสินคาท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของ
อาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๕,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตร
 (๙) ตลาดท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารต้ังแต 
๑,๕๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒,๕๐๐ ตารางเมตร
 (๑๐) ภัตตาคารหรือรานอาหารท่ีมีพ้ืนท่ีใหบริการรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุม
ของอาคารต้ังแต ๕๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒,๕๐๐ ตารางเมตร
 ขอ ๒  ใหอาคารตามขอ ๑ เปนแหลงกําเนิดมลพิษที่จะตองถูกควบคุมการปลอย        
นํ้าเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม
 ขอ ๓  หามมิใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารตามขอ ๑ ปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ํา
สาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม เวนแตนํ้าเสียจะมีลักษณะเปนไปตามมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ําท้ิงจากอาคารประเภท ข. ที่กําหนดไวในประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ          
สิ่งแวดลอม เร่ือง กําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําท้ิงจากอาคารบางประเภทและบาง
ขนาด แตทั้งน้ีตองไมใชวิธีทําใหเจือจาง (Dilution) 
 ขอ ๔  ประกาศน้ีใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดหน่ึงป นับจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เปนตนไป

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔
 ปรีชา  เรงสมบูรณสุข
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

๓๙๐



กฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแบบการเก็บสถิติ

และขอมูลการจัดทําบันทึกรายละเอียด และรายงาน
สรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย

พ.ศ. ๒๕๕๕
(ตามบทบัญญัติในมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา

คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕)

สํานักจัดการคุณภาพนํ้า  กรมควบคุมมลพิษ  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มิถุนายน  ๒๕๕๕

๓๙๑



สาระสําคัญของกฎกระทรวงฯ
 กรมควบคุมมลพิษไดอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติ        
สงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ออกกฎกระทรวงกําหนด หลักเกณฑ 
วิธีการ และแบบการจัดเก็บสถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดและรายงานสรุปผลการ
ทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาของหรือผูครอบครอง
แหลงกําเนิดมลพิษจัดเก็บสถิติ ขอมูล และรายงานผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของ
ตนเอง โดยมีสาระสําคัญคือ
 ๑. คํานิยามท่ีกําหนด
  “ระบบบําบัดน้ําเสีย” หมายความวา กระบวนการบําบัดน้ําเสีย และใหหมาย  
รวมถึง ทอ สิ่งปลูกสราง เคร่ืองมือ เคร่ืองใช อุปกรณ และวัสดุที่จําเปนตองใชในการบําบัดน้ําเสีย
ของระบบบําบัดน้ําเสียดวย
  “นํ้าท้ิง” หมายความวา นํ้าเสียท่ีผานการบําบัดจากระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือปลอย
ออกสูสิ่งแวดลอม
 ๒. เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัดนํ้าเสีย
ตามมาตรา ๘๐ ตองเก็บสถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละวัน 
และจัดทําบันทึกรายละเอียดดังกลาวตามแบบ ทส. ๑ เก็บไว ณ สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษ
เปนระยะเวลา ๒ ปนับแตวันท่ีมีการจัดเก็บสถิติและขอมูลน้ัน
 ๓. จะตองจัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดนํ้าเสียในแตละเดือน
ตามแบบ ทส. ๒ และเสนอรายงานดังกลาวตอเจาพนักงานทองถ่ินภายในวันท่ี ๑๕ ของ
เดือนถัดไป   โดยใหย่ืนตอเจาพนักงานทองถ่ินแหงทองที่ที่แหลงกําเนิดมลพิษนั้นต้ังอยูหรือสงทาง
ไปรษณียตอบรับหรือรายงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
ประกาศกําหนด
 ๔. ในกรณีที่เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัด
นํ้าเสียตามมาตรา ๘๐ มีหนาท่ีตองเก็บสถิติและขอมูล จัดทําบันทึกรายละเอียด หรือจัดทํา
รายงาน สรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียอยูแลวตามกฎหมายอ่ืน และการเก็บสถิติและ
ขอมูลการจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานดังกลาวมีขอมูลไมนอยกวาการเก็บสถิติ
และขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานตามกฎกระทรวงน้ี ใหถือวาการ
เก็บสถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานตามกฎหมายดังกลาว
เปนการเก็บสถิติและขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดหรือการจัดทํารายงานตามกฎกระทรวง
ฉบับนี้โดยอนุโลมและใหเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัด
นํ้าเสียเสนอรายงานดังกลาวตอเจาพนักงานทองถ่ินทุกเดือนภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป  
โดยใหย่ืนตอเจาพนักงานทองถิ่นแหงทองท่ีที่แหลงกําเนิดมลพิษนั้นตั้งอยูหรือสงทางไปรษณีย
ตอบรับหรือรายงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีกรมควบคุมมลพิษประกาศกําหนด

๓๙๒



การบังคับใช กฎกระทรวงฯ
 กฎกระทรวงฯ ดังกลาว มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕                          
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๙ ตอนท่ี ๓๙ ก ลงวันท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

แหลงกําเนิดมลพิษท่ีเขาขายตองดําเนินการตามกฎกระทรวงน้ี
 แหลงกําเนิดมลพิษที่เขาขายตองดําเนินการตามกฎกระทรวงน้ี คือ แหลงกําเนิด
มลพิษที่ถูกควบคุมการปลอยน้ําเสียลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอมนอกเขตท่ีตั้ง 
ตามมาตรา ๖๙ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ไดแก 
 ๑. โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม ไดแก
      ๑.๑ โรงงานอุตสาหกรรมจําพวกที่ ๒ คือ โรงงานท่ีมีแรงมาของเคร่ืองจักร
มากกวา ๒๐ แรงมา แตไมเกิน ๕๐ แรงมา และ/หรือมีจํานวนคนงานมากกวา ๒๐ คน แตไม
เกิน ๕๐ คน โรงงานจําพวกน้ี ไมตองขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน แตตองแจงใหเจาหนาท่ี
ทราบเม่ือเริ่มประกอบกิจการ และยังคงตองปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวงและ
ประกาศกระทรวงสวนโรงงานท่ีมีมลภาวะใหจัดเปนโรงงานจําพวกท่ี ๓
  ๑.๒ โรงงานอุสาหกรรมจําพวกที่ ๓ คือ โรงงานท่ีมีมลภาวะและโรงงานท่ีมี
แรงมาของเคร่ืองจักรมากวา ๕๐ แรงมา และ/หรือมีจํานวนคนงานมากวา ๕๐ คน จะจัดใหอยูใน
โรงงานจําพวกท่ี ๓ ซึ่งโรงงานประเภทน้ีจะตองขอใบอนุญาตกอนจึงจะสามารถประกอบกิจการได
  ๑.๓ นิคมอุตสาหกรรมหรือโครงการท่ีจัดไวสําหรับการประกอบการ
อุตสาหกรรม ที่มีการจัดการระบายน้ําท้ิงลงสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอมรวมกัน
 ๒. อาคารบางประเภทและบางขนาด ไดแก
  ๒.๑ อาคารประเภท ก  ไดแก
   (๑) อาคารชุดท่ีมีจํานวนหองสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยรวมกันทุกช้ันของ
อาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๕๐๐ หองนอนขึ้นไป
   (๒) โรงแรมที่มีจํานวนหองสําหรับใชเปนหองพักรวมกันทุกชั้นของอาคาร
หรือกลุมของอาคารตั้งแต ๒๐๐ หองนอนขึ้นไป
   (๓) โรงพยาบาลของทางราชการ รัฐวิสาหกิจหรือสถานพยาบาล ตาม
กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลท่ีมีเตียงสําหรับรับผูปวยไวคางคืนรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือ
กลุมของอาคารตั้งแต ๓๐ เตียงข้ึนไป
   (๔) อาคารโรงเรียนเอกชน โรงเรียนของทางราชการ สถาบันอุดมศึกษาของ
เอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกช้ันของอาคารหรือกลุม
ของอาคารต้ังแต ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป

๓๙๓



   (๕) อาคารท่ีทําการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ
หรือของเอกชนที่มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๕๕,๐๐๐ 
ตารางเมตรข้ึนไป
   (๖) อาคารของศูนยการคาหรือหางสรรพสินคาท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุก
ชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
   (๗) ตลาดท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคาร
ตั้งแต ๒,๕๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
   (๘) ภัตตาคารหรือรานอาหารท่ีมีพ้ืนท่ีใชบริการรวมกันทุกชั้นของอาคาร
หรือกลุมของอาคารตั้งแต ๒,๕๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
  ๒.๒ อาคารประเภท ข ไดแก (มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เปนตนไป)
   (๑) อาคารชุดท่ีมีจํานวนหองสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยรวมกันทุกช้ันของ
อาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๑๐๐ หองนอน แตไมถึง ๕๐๐ หองนอน
   (๒) โรงแรมที่มีจํานวนหองสําหรับใชเปนหองพักอาศัยรวมกันทุกชั้นของ
อาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๖๐ หอง แตไมถึง ๒๐๐ หอง
   (๓) หอพักท่ีมีจํานวนหองสําหรับใชเปนท่ีอยูอาศัยรวมกันทุกชั้นของอาคาร
หรือกลุมของอาคารตั้งแต ๒๕๐ หองขึ้นไป
   (๔) สถานบริการท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกช้ันของอาคารหรือกลุมของ
อาคารต้ังแต ๕,๐๐๐ ตารางเมตรข้ึนไป
   (๕) โรงพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวย
สถานพยาบาลท่ีมีเตียงสําหรับผูปวยไวคางคืนรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารต้ังแต 
๑๐ เตียงแตไมถึง ๓๐ เตียง
   (๖) อาคารโรงเรียนราษฎร โรงเรียนของทางราชการ สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนหรือสถาบันอุดมศึกษาของทางราชการ ที่มีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุม
ของอาคารต้ังแต ๕,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตร
   (๗) อาคารท่ีทําการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการระหวางประเทศ
หรือของเอกชนท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๑๐,๐๐๐ 
ตารางเมตร แตไมถึง ๕๕,๐๐๐ ตารางเมตร
   (๘) อาคารของศูนยการคาหรือหางสรรพสินคาท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุก
ชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคารตั้งแต ๕,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒๕,๐๐๐ ตารางเมตร
   (๙) ตลาดท่ีมีพ้ืนท่ีใชสอยรวมกันทุกชั้นของอาคารหรือกลุมของอาคาร
ตั้งแต ๑,๕๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒,๕๐๐ ตารางเมตร

๓๙๔



   (๑๐) ภัตตาคารหรือรานอาหารท่ีมีพ้ืนท่ีใหบริการรวมกันทุกช้ันของอาคาร
หรือกลุมของอาคารตั้งแต ๕๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง ๒,๕๐๐ ตารางเมตร
 ๓. ที่ดินจัดสรร ไดแก
  ๓.๑ ท่ีดินจัดสรรประเภท ก คือ ที่ดินจัดสรรท่ีรังวัด แบงเปนแปลงยอยเพ่ือ
จําหนายเกินกวา ๑๐๐ แปลง แตไมเกิน ๕๐๐ แปลง
  ๓.๒ ท่ีดินจัดสรรประเภท ข คือ ที่ดินจัดสรรท่ีรังวัด แบงเปนแปลงยอยเพ่ือ
จําหนายเกินกวา ๕๐๐ แปลงขึ้นไป
 ๔. การเล้ียงสุกร ไดแก
  ๔.๑ การเลี้ยงสุกรประเภท ก คือ การเล้ียงสุกรท่ีมีนํ้าหนักหนวยปศุสัตว             
เกินกวา ๖๐๐ หนวย 
  ๔.๒ การเลี้ยงสุกรประเภท ข คือ การเล้ียงสุกรท่ีมีนํ้าหนักหนวยปศุสัตวตั้งแต 
๖๐ หนวย แตไมเกิน ๖๐๐ หนวย
 ๕. ทาเทียบเรือประมง สะพานปลา และกิจการแพปลา ไดแก ทาเทียบเรือประมง
สะพานปลา และกิจการแพปลาทุกขนาด
 ๖.  สถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิง ไดแก
  ๖.๑ สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงประเภท ก คือ สถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิง
ที่ตั้งอยูในที่ดินที่ติดเขตทางหลวงหรือถนนสาธารณะหรือทางที่มีสภาพเปนสาธารณะท่ีมีความ
กวางของถนนไมนอยกวา ๑๒.๐๐ เมตร หรือถนนสวนบุคคลท่ีมีความกวางของถนนไมนอยกวา 
๑๐.๐๐ เมตรที่เชื่อมตอกับทางหลวงหรือถนนสาธารณะหรือทางท่ีมีสภาพเปนสาธารณะท่ีมีความ
กวางของถนนไมนอยกวา ๑๒.๐๐ เมตร
  ๖.๒ สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิงประเภท ข คือ สถานีบริการน้ํามันเช้ือเพลิง
ที่ตั้งอยูในท่ีดินท่ีติดเขตถนนสาธารณะหรือทางท่ีมีสภาพเปนสาธารณะท่ีมีความกวางของถนน 
ไมนอยกวา ๘.๐๐ เมตร แตนอยกวา ๑๒.๐๐ เมตร หรือถนนสวนบุคคลท่ีมีความกวางของถนน     
ไมนอยกวา ๘.๐๐ เมตร แตนอยกวา ๑๐.๐๐ เมตร ที่เชื่อมตอกับทางหลวงหรือถนนสาธารณะ
หรือทางท่ีมีสภาพเปนสาธารณะท่ีมคีวามกวางของถนนไมนอยกวา ๘.๐๐ เมตร
 ๗. บอเพาะเล้ียงสัตวนํ้าชายฝง ไดแก บอเพาะเล้ียงสัตวนํ้าชายฝงท่ีมีขนาดพ้ืนท่ีบอ
ตั้งแต ๑๐ ไรขึ้นไป
 ๘. บอเพาะเล้ียงสัตวนํ้ากรอย ไดแก บอเพาะเล้ียงสัตวนํ้ากรอยทุกขนาด
 ๙. บอเพาะเล้ียงสัตวนํ้าจืด ไดแก
  ๙.๑ บอเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืดประเภท ก  คือ บอที่ใชเพาะเล้ียงสัตวนํ้าท่ีกินพืช
เปนอาหารทุกชนิด ซึ่งใชนํ้าจากแหลงน้ําตามธรรมชาติโดยไมมีการเติมสารท่ีกอใหเกิดความเค็ม 
เชน นํ้าทะเล นํ้าใตดินท่ีมีคาความเค็ม เกลือหรือสารอื่นใด ลงในบอเพาะเล้ียงดังกลาว ที่มีขนาด
พ้ืนท่ีบอตั้งแต ๑๐ ไรขึ้นไป

๓๙๕



  ๙.๒ บอเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืดประเภท ข คือ บอที่ใชเพาะเล้ียงสัตวนํ้าท่ีกิน
เน้ือเปนอาหารทุกชนิด หรือสัตวนํ้าอื่นๆ ที่กินท้ังเน้ือและพืชเปนอาหาร ซึ่งใชนํ้าจากแหลงน้ําตาม
ธรรมชาติ โดยไมมีการเติมสารที่กอใหเกิดความเค็ม เชน นํ้าทะเล นํ้าใตดินท่ีมีคาความเค็ม เกลือ
หรือสารอื่นใด ลงในบอเพาะเล้ียงดังกลาว ที่มีขนาดพ้ืนท่ีบอตั้งแต ๑๐ ไรขึ้นไป
  ๙.๓ บอเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืดประเภท ค คือ บอที่มีการเพาะเล้ียงสัตวนํ้า        
ทุกชนิดซึ่งมีการใชสารท่ีกอใหเกิดความเค็ม เชน นํ้าทะเล นํ้าใตดินท่ีมีคาความเค็ม เกลือหรือ       
สารอื่นใดเติมลงในบอเพาะเล้ียงเพ่ือปรับระดับคาความเค็มของน้ําท่ีใชเพาะเล้ียงใหเหมาะสมกับ
การเพาะเล้ียงสัตวนํ้าชนิดน้ันๆ ทุกขนาด
 ๑๐. ระบบบําบัดน้ําเสียรวมชุมชน ไดแก ระบบบําบัดน้ําเสียท่ีกระทรวง ทบวง กรม 
หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจที่ตั้งขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาหรือผูรับจางบริการจัดใหมีขึ้นเพ่ือ
วัตถุประสงคหลักในการใหบริการบําบัดน้ําเสียท่ีรวบรวมจากชุมชน

ผูเก่ียวของตามกฎกระทรวงน้ี
 ผูเก่ียวของหรือมีหนาท่ีที่จะตองปฏิบัติตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงน้ี และมาตรา
ที่เก่ียวของตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ไดแก
 ๑. เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ หมายถึง เจาของหรือผูครอบครอง
แหลงกําเนิดมลพิษตามมาตรา ๖๙ และมีระบบบําบัดนํ้าเสียตามมาตรา ๗๐ เปนของตนเอง
 ๒. ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียหรือผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย หมายถึง                     
ผูควบคุมหรือผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย ซึ่งไดรับอนุญาตตามมาตรา ๗๓ แหงพระราช
บัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ๓. เจาพนักงานทองถ่ิน หมายถึง 
     – นายกเทศมนตรี กรณีแหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูในเขตเทศบาล
     – นายกองคการบริหารสวนตําบล กรณีแหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล
   – ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  กรณีแหลงกําเนิดมลพิษต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร
       – ปลัดเมืองพัทยา กรณีแหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูในเขตเมืองพัทยา
 ทั้งน้ี ตามมาตรา ๘๑ กําหนดใหเจาพนักงานทองถ่ินรวบรวมรายงานท่ีไดรับตาม
มาตรา ๘๐ สงไปใหเจาพนักงานควบคุมมลพิษซึ่งมีอํานาจหนาท่ีในเขตทองถ่ินน้ันเปนประจํา
อยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง และจะทําความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของเจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษเสนอไปพรอมกับรายงานท่ีรวบรวมสงไปนั้นดวยก็ได

๓๙๖



 เจาพนักงานควบคุมมลพิษซึ่งมีอํานาจหนาท่ีในเขตทองถ่ิน หมายถึง 
  – อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ สําหรับเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร
  – ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด (ทสจ.) สําหรับเขตพ้ืนท่ีตางจังหวัด
 หนาท่ีความรับผิดชอบ ของผูเก่ียวของตามกฎกระทรวงน้ีและมาตราท่ีเก่ียวของ           
มีดังน้ี
 ๑. เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัดนํ้าเสีย
หรือผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย มีหนาท่ี
  – จัดเก็บสถิติและขอมูลซ่ึงแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละวัน
ตามแบบ ทส. ๑ และจัดเก็บไว ณ สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษนั้นเปนเวลา ๒ ป
  – จัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละเดือน ตาม
แบบ ทส. ๒ เสนอตอเจาพนักงานทองถ่ิน ภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป
 ๒. เจาพนักงานทองถ่ิน มีหนาท่ี
  – รับรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย (แบบ ทส. ๒) 
  – ออกใบรับเพ่ือเปนหลักฐานใหแกผูเสนอรายงานภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีไดรับ
รายงาน
  – รวบรวมรายงานเสนอตอเจาพนักงานควบคุมมลพิษท่ีมีอํานาจในเขตทองถ่ินน้ัน
อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง ซึ่งอาจจัดทําความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของเจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษเสนอไปพรอมกับรายงานท่ีรวบรวมสงไปนั้นดวยก็ได (เปนไปตามที่กําหนดไวใน
มาตรา ๘๑ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕)
 ๓. เจาพนักงานควบคุมมลพิษ มีหนาท่ี 
  – เก็บรวบรวมรายงานและใชเปนขอมูลในการดําเนินการตรวจสภาพการทํางาน
ของระบบบําบัดน้ําเสียหรืออุปกรณและเคร่ืองมือตางๆ รวมท้ังตรวจบันทึกรายละเอียด สถิติหรือ
ขอมูลเก่ียวกับการทํางานของระบบหรืออุปกรณและเคร่ืองมือดังกลาวหรือเมื่อมีเหตุอันสมควร
สงสัยวามีการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ        
พ.ศ. ๒๕๓๕ (เปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรา ๘๒ (๑) แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕)

๓๙๗



ขั้นตอนการรายงาน พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร

แนวทางปฏิบัติการดําเนินงานตามกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในมาตรา ๘๐ 
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ 

สําหรับพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

๓๙๘

ตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ

สงทางไปรษณียตอบรับใหถือวันที่ลงทะเบียนเปนวันสงรายงาน

❖ สงดวยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสใหถือวาวันที่ขอมูลถูกสงออก
จากระบบขอมูลของผูสงเปนวันรายงาน

กรมควบคุมมลพิษรวบรวมรายงาน

จัดเก็บสถิติและขอมูลผลการทํางานของระบบบําบัดนํ้าเสีย
และบันทึกขอมูลตามแบบ ทส.๑ (ทุกวัน)



ขั้นตอนการรายงาน พื้นท่ีตางจังหวัด

แนวทางปฏิบัติการดําเนินงานตามกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในมาตรา ๘๐ 
แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕ 

สําหรับพ้ืนท่ีตางจังหวัด

๓๙๙

ตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ

สงทางไปรษณียตอบรับใหถือวันที่ลงทะเบียนเปนวันสงรายงาน

❖ สงดวยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสใหถือวาวันที่ขอมูลถูกสงออก
จากระบบขอมูลของผูสงเปนวันรายงาน

(เขตเมืองพัทยา)

จัดเก็บสถิติและขอมูลผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย
และบันทึกขอมูลตามแบบ ทส.๑ (ทุกวัน)



การติดตอขอรับแบบ ทส. ๑ และ ทส. ๒
 พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร
  – ดาวนโหลดแบบไดที่เว็บไซตกรมควบคุมมลพิษ (www.pcd.go.th) หรือเว็บไซต
สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ (www.wqm.pcd.go.th/water)
  – ติดตอขอรับแบบไดที่สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ โทรศัพท
หมายเลข ๐ ๒๒๙๘ ๒๒๒๑ - ๔, ๐ ๒๒๙๘ ๒๒๑๘-๒๐ , ๐ ๒๒๙๘ ๒๒๑๐-๓
 พื้นท่ีตางจังหวัด
  – ดาวนโหลดแบบไดที่เว็บไซตกรมควบคุมมลพิษ (www.pcd.go.th) หรือเว็บไซต
สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ (www.wqm.pcd.go.th/water)
  – ติดตอขอรับแบบไดที่สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด

ภาคเหนือ
 กําแพงเพชร โทร. ๐ ๕๕๗๑ ๑๒๘๘ , ๐ ๕๕๗๑ ๗๐๙๐
 เชียงราย โทร. ๐ ๕๓๖๐ ๐๘๑๖ , ๐ ๕๓๗๑ ๑๔๔๕
 เชียงใหม โทร. ๐ ๕๓๒๗ ๕๒๖๕ , ๐ ๕๓๔๐ ๘๙๙๗
 ตาก โทร. ๐ ๕๕๕๑ ๑๗๖๓
 นครสวรรค โทร. ๐ ๕๖๖๒ ๔๖๓๕ , ๐ ๕๖๒๒ ๘๐๕๘
 นาน โทร. ๐ ๕๔๗๑ ๐๑๓๖
 พะเยา โทร. ๐ ๕๔๘๘ ๗๑๑๒
 พิจิตร โทร. ๐ ๕๖๖๑ ๑๒๙๕
 พิษณุโลก โทร. ๐ ๕๕๒๕ ๑๒๙๗ , ๐ ๕๕๒๓ ๑๕๔๑
 เพชรบูรณ โทร. ๐ ๕๖๗๒ ๙๗๘๖
 แพร โทร. ๐ ๕๔๕๑ ๑๖๓๗
 แมฮองสอน โทร. ๐ ๕๓๖๑ ๔๔๒๓
 ลาํปาง โทร. ๐ ๕๔๒๖ ๕๒๔๐ , ๐ ๕๔๒๖ ๕๒๔๗
 ลําพูน โทร. ๐ ๕๓๕๑ ๐๖๖๒
 สุโขทัย โทร. ๐ ๕๕๖๑ ๓๓๕๒
 อุตรดิตถ โทร. ๐ ๕๕๔๑ ๑๐๕๖
 อุทัยธานี โทร. ๐ ๕๖๕๑ ๑๐๐๙ , ๐ ๕๖๕๑ ๓๑๕๙

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 กาฬสินธุ โทร. ๐ ๔๓๘๑ ๑๗๗๘
 ขอนแกน โทร. ๐ ๔๓๓๓ ๑๓๖๙ , ๐ ๔๓๒๓ ๗๙๗๑

๔๐๐



 ชัยภูมิ โทร. ๐ ๔๔๘๑ ๑๔๗๘ , ๐ ๔๔๘๒ ๒๔๙๘
 นครพนม โทร. ๐ ๔๒๕๑ ๑๕๐๕ , ๐ ๔๒๕๑ ๒๑๓๕
 นครราชสีมา โทร. ๐ ๔๔๒๑ ๔๓๗๗
 บุรีรัมย โทร. ๐ ๔๔๖๑ ๑๑๐๒
 มหาสารคาม โทร. ๐ ๔๓๗๗ ๗๘๙๙
 มุกดาหาร โทร. ๐ ๔๒๖๑ ๔๒๓๑ , ๐ ๔๒๖๑ ๕๔๔๒
 ยโสธร โทร. ๐ ๔๕๗๑ ๒๗๑๐ , ๐ ๔๕๗๑ ๕๖๕๗
 รอยเอ็ด โทร. ๐ ๔๓๕๖ ๑๕๖๑ , ๐ ๔๓๕๑ ๓๐๔๓
 เลย โทร. ๐ ๔๒๘๑ ๑๑๑๒ , ๐ ๔๒๘๑ ๑๓๙๔
 ศรีสะเกษ โทร. ๐ ๔๕๖๑ ๒๘๗๗
 สกลนคร โทร. ๐ ๔๒๗๑ ๑๔๖๐ , ๐ ๔๒๗๑ ๔๕๔๐
 สุรินทร โทร. ๐ ๔๔๕๑ ๑๓๖๒
 หนองคาย โทร. ๐ ๔๒๔๑ ๑๑๔๙
 หนองบัวลําภู  โทร. ๐ ๔๒๓๑ ๑๐๒๕
 อํานาจเจริญ โทร. ๐ ๔๕๕๑ ๑๙๘๖ , ๐ ๔๕๕๑ ๒๑๙๐
 อุดรธานี โทร. ๐ ๔๒๒๑ ๒๕๘๘ , ๐ ๔๒๒๒ ๑๗๗๙
 อุบลราชธานี โทร. ๐ ๔๕๒๕ ๔๐๘๔ , ๐ ๔๕๒๔ ๒๑๓๓
 
ภาคกลาง
 กาญจนบุรี โทร. ๐ ๓๔๖๒ ๒๙๑๐ , ๐ ๓๔๕๗ ๑๕๖๖
 ชัยนาท โทร. ๐ ๕๖๔๑ ๓๐๔๐ , ๐ ๕๖๔๑ ๑๐๑๓
 นครนายก โทร. ๐ ๓๗๓๑ ๒๗๑๓
 นครปฐม โทร. ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๒๕ , ๐ ๓๔๓๔ ๐๐๒๖
 นนทบุรี โทร. ๐ ๒๕๘๐ ๐๗๒๗ , ๐ ๒๕๘๐ ๐๗๒๘
 ปทุมธานี โทร. ๐ ๒๕๙๓ ๔๐๖๘
 ประจวบคีรีขันธ โทร. ๐ ๓๒๖๑ ๑๒๗๕
 พระนครศรีอยุธยา โทร. ๐ ๓๕๓๔ ๖๒๑๗
 เพชรบุรี โทร. ๐ ๓๒๔๒ ๕๐๒๘
 ราชบุรี โทร. ๐ ๓๒๓๓ ๗๐๔๑
 ลพบุรี โทร. ๐ ๓๖๔๑ ๑๐๖๐
 สมุทรสงคราม โทร. ๐ ๓๔๗๑ ๑๔๖๗
 สมุทรสาคร โทร. ๐ ๓๔๔๑ ๑๘๕๑

๔๐๑



 สมุทรปราการ โทร. ๐ ๒๓๙๕ ๑๑๑๕ , ๐ ๒๓๙๕ ๒๑๕๕
 สระบุรี โทร. ๐ ๓๖๒๑ ๑๐๓๗ , ๐ ๓๖๒๒ ๐๒๙๖
 สิงหบุรี โทร. ๐ ๓๖๕๑ ๑๗๑๓ , ๐ ๓๖๕๒ ๓๕๐๖
 สุพรรณบุรี โทร. ๐ ๓๕๕๓ ๕๔๒๖
 อางทอง โทร. ๐ ๓๕๖๑ ๑๑๘๔

ภาคใต
  กระบ่ี โทร. ๐ ๗๕๖๑ ๑๐๔๓ , ๐ ๗๕๖๒ ๒๗๘๗
 ชุมพร โทร. ๐ ๗๗๕๑ ๒๑๖๖
 ตรัง โทร. ๐ ๗๕๒๑ ๘๙๘๓
 นครศรีธรรมราช โทร. ๐ ๗๕๓๕ ๖๒๑๘ ตอ ๒๒๒-๘
 นราธิวาส โทร. ๐ ๗๓๕๑ ๑๑๕๔
 ปตตานี โทร. ๐ ๗๓๓๓ ๑๕๙๔ , ๐ ๗๓๓๔ ๘๔๓๒ 
 พังงา โทร. ๐ ๗๖๔๔ ๐๖๑๙ , ๐ ๗๖๔๔ ๐๖๒๐
 พัทลุง โทร. ๐ ๗๔๖๑ ๓๐๙๓
 ภูเก็ต โทร. ๐ ๗๖๒๑ ๑๐๖๗
 ยะลา โทร. ๐ ๗๓๒๐ ๓๕๓๕
 ระนอง โทร. ๐ ๗๗๘๑ ๑๒๖๗
 สงขลา โทร. ๐ ๗๔๓๑ ๑๕๗๙ , ๐ ๗๔๓๒ ๗๔๒๘
 สตูล โทร. ๐ ๗๔๗๑ ๑๐๓๙
 สุราษฎรธานี โทร. ๐ ๗๗๒๘ ๗๕๗๓

ภาคตะวันออก
 จันทบุรี โทร. ๐ ๓๙๓๑ ๑๐๑๖
 ฉะเชิงเทรา โทร. ๐ ๓๘๕๑ ๑๐๕๓
 ชลบุรี โทร. ๐ ๓๘๔๖ ๗๐๓๔
 ตราด โทร. ๐ ๓๙๕๑ ๑๑๕๗ , ๐ ๓๙๕๒ ๐๐๕๗
 ปราจีนบุรี โทร. ๐ ๓๗๔๕ ๔๓๒๖ , ๐ ๓๗๔๕ ๒๑๐๔
 ระยอง โทร. ๐ ๓๘๖๑ ๑๐๐๘
 สระแกว โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๕๐๐

๔๐๒



บทลงโทษ
 มาตรา ๑๐๔ เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษผูใดไมปฏิบัติตาม             
กฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๘๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสน
บาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 
 มาตรา ๑๐๖ เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ ผูควบคุม หรือผูรับจาง
ใหบริการบําบัดน้ําเสียหรือกําจัดของเสียผูใดไมจัดเก็บสถิติ ขอมูล หรือไมทําบันทึกหรือรายงาน
ตามมาตรา ๘๐ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจํา       
ทั้งปรับ
 มาตรา ๑๐๗  ผูควบคุมหรือผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสียผูใดทําบันทึกหรือรายงาน
ท่ีตนมีหนาท่ีตองทําตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๕
โดยแสดงขอความอันเปนเท็จ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหน่ึงป หรือปรับไมเกินหน่ึงแสนบาท 
หรือทั้งจําท้ังปรับ

______________________________________

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดที่สวนน้ําเสียเกษตรกรรม สํานักจัดการคุณภาพน้ํา กรมควบคุมมลพิษ
๙๒ ซอยพหลโยธิน ๗ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
โทร.  ๐ ๒๒๙๘ ๒๒๒๑–๔  โทรสาร  ๐ ๒๒๙๘ ๒๒๐๒

๔๐๓



แนวทางการเก็บสถิติ ขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียด
และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย

(แบบ ทส. ๑ และ ทส. ๒) ตามกฎกระทรวง
ซึ่งออกตามความในมาตรา ๘๐

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕

สํานักจัดการคุณภาพนํ้า
กรมควบคุมมลพิษ

(สําเนา)

๔๐๔



๑. บทนํา
 กรมควบคุมมลพิษไดออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และแบบการ
จัดเก็บสถิติ ขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียดและรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัด          
นํ้าเสีย พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามความในมาตรา ๘๐ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่กําหนดใหเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิด
มลพิษซึ่งมีระบบบําบัดน้ําเสียตามมาตรา ๗๐ เปนของตนเองมีหนาท่ีเก็บสถิตแิละขอมูลซึ่งแสดง
ผลการทํางานของระบบหรืออุปกรณ และเคร่ืองมือในแตละวัน และจัดทําบันทึกรายละเอียดเปน
หลักฐานไว ณ สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษนั้น และจะตองจัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของ
ระบบหรืออุปกรณและเคร่ืองมือ เสนอตอเจาพนักงานทองถ่ินแหงทองที่ที่แหลงกําเนิดมลพิษนั้น
ตั้งอยูอยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง ทั้งน้ี กรณีแหลงกําเนิดใดมีผูควบคุมการดําเนินงานระบบบําบัด
นํ้าเสียใหผูควบคุมมีหนาท่ีดําเนินการจัดเก็บสถิติและขอมูลฯ          แทนเจาของหรือผูครอบครอง 
รวมทั้งใหผูไดรับใบอนุญาตรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสียมีหนาท่ีตองดําเนินการเชนเดียวกับ
เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษโดยการเก็บสถิติ ขอมูล การจัดทําบันทึกรายละเอียด
และรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียใหทําตามหลักเกณฑ วิธีการ และแบบที่
กําหนดไวในกฎกระทรวง
 ซึ่งตามกฎกระทรวงดังกลาวไดกําหนดให
 ๑) เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย
ตองจัดเก็บสถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละวัน และจัดทํา
บันทึกรายละเอียดตามแบบ ทส.๑ เก็บไว ณ สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษเปนระยะเวลา ๒ ป 
นับแตวันท่ีมีการจัดเก็บสถิติและขอมูลนั้น
 ๒) จะตองจัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละเดือน
ตามแบบ ทส.๒ และเสนอรายงานดังกลาวตอเจาพนักงานทองถ่ินภายในวันท่ี ๑๕ ของเดือน           
ถัดไป โดยใหเสนอเจาพนักงานทองถ่ินแหงทองท่ีที่แหลงกําเนิดมลพิษน้ันต้ังอยูหรือสงทาง
ไปรษณียลงทะเบียนหรือรายงานดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามท่ีอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ
ประกาศกําหนด
 โดยกฎกระทรวงฯ ดังกลาวไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๙ ตอนท่ี   
๓๙ ก วันท่ี ๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ และจะมีผลบังคับใชเมื่อพนกําหนด ๙๐ วัน นับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งตรงกับวันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

๔๐๕



๒. แนวทางการบันทึกขอมูลตามแบบ ทส. ๑
 เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ จะตองบันทึกสถิติและขอมูลแสดงผล
การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียในแตละวัน ตามแบบบันทึกรายละเอียดของสถิติและขอมูล      
ซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของแหลงกําเนิดมลพิษหรือแบบ ทส. ๑ โดยแบบ 
ทส. ๑ จํานวน ๑ ชุด
 ๑) ใชสําหรับบันทึกขอมูลในแตละวันในรอบ ๑ เดือน
 ๒) แตละชดุจะประกอบดวยสวนสําคัญ ๓ สวน คือ ๑) ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับแหลง
กําเนิดมลพิษ ๒) สถิติและขอมูลที่จัดเก็บจากแหลงกําเนิดมลพิษ และ ๓) การรับรองการบันทึก
สถิติ ขอมูล และรายละเอียดตางๆ โดยแนวทางการบันทึกขอมูลในแตละสวนมีรายละเอียด ดังน้ี
 ๑. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับแหลงกําเนิดมลพิษ ประกอบดวย สถานท่ีตั้ง ชื่อ – สกุล
เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิด ประเภทของกิจการ ใบอนุญาต (ถามี) และแผนผังแสดง
การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย ทั้งน้ี ในการบันทึกขอมูลท่ัวไปของแหลงกําเนิดตามแบบ         
ทส. ๑  ไมจําเปนตองบันทึกทุกเดือน   เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษสามารถบันทึก
ในครั้งแรกครั้งเดียว ยกเวนกรณีมีการเปล่ียนแปลงขอมูลเก่ียวกับแหลงกําเนิดมลพิษจะตอง 
ทําการบันทึกขอมูลใหมแทนขอมูลเดิม สําหรับแนวทางการบันทึกขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับแหลง
กําเนิดมลพิษมีรายละเอียด ดังน้ี

             รายละเอียดขอมูล            แนวทางการบันทึก
 
 ๑. สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษ – บันทึกสถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษ ประกอบดวย เลขท่ี หมูที่
 ซอย ถนน แขวง/ตําบล เขต/ อําเภอ จังหวัด รวมทั้งหมายเลข
 โทรศัพท และโทรสาร ที่สามารถติดตอไป
 – สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษ อาจเปนสถานท่ีเดียวกันกับ
 ที่อยูของเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิด หรือไมใชก็ได

 ๒. ชื่อ – สกุล เจาของหรือ บันทึกชื่อ – สกุล เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ
 ผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ – กรณีเปนท่ีดินจัดสรร ไดแก นิติบุคคล
 – กรณีเปนระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน ไดแก องคกร
 ปกครองสวนทองถ่ิน

 ๓. ประกอบกิจการประเภท – บันทึกประเภทของกิจการหรือประเภทของแหลงกําเนิด เชน
 การเล้ียงสุกร สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง เปนตน

๔๐๖



 ๒. สถิติและขอมูลที่จัดเก็บจากแหลงกําเนิดมลพิษ
  เปนสถิติและขอมูลที่เก็บจากแหลงกําเนิดมลพิษ และบันทึกตามตารางในแบบ 
ทส. ๑ ซึ่งจะตองบันทึกขอมูลทุกวัน ประกอบดวย วัน เดือน ปที่บันทึกขอมูล ปริมาณการใชไฟฟา 
ปริมาณน้ําใช    ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบบําบัดน้ําเสีย   การระบายน้ําท้ิงจากระบบบําบัดน้ําเสีย
ปริมาณสารเคมีหรือสารสกัดชีวภาพท่ีใช     การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย     ปริมาณตะกอน
สวนเกินท่ีเกิดขึ้นจากระบบบําบัดน้ําเสียท่ีนําไปกําจัดปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไข 
และลายมือชื่อผูบันทึก
  สําหรับแนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล และการบันทึกท่ีจัดเก็บจากแหลงกําเนิด
มลพิษมีรายละเอียด ดังน้ี

             รายละเอียดขอมูล            แนวทางการบันทึก 
 
 ๔. ใบอนุญาต (ถามี) – บนัทึกขอมลูใบอนญุาต ไดแก เลขท่ี หนวยงานออกใบอนุญาต  
 และวันท่ีหมดอายุ เชน กรณีการเล้ียงสุกร การอนุญาตให  
 ประกอบกิจการเปนอํานาจของทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
 การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังน้ัน ใหกรอกเลขท่ีใบอนุญาต 
 ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติ 
 การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งออกใหโดยหนวยงานทองถ่ินใน 
 ทองที่ที่แหลงกําเนิดมลพิษนั้นต้ังอยู เชน องคการบริหารสวน
                                                        ตําบล... หรือเทศบาล...

 ๔) แผนผังแสดงการทํางานของ ใหแสดงแผนผังการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย ควรประกอบ
 ระบบบําบัดน้ําเสีย ดวย การรวบรวมน้ําเสีย หนวยบําบัดยอยของระบบฯ แสดงจุด 
 นํ้าเขาระบบฯ จุดระบายน้ําท้ิง และแหลงรองรับนํ้าท้ิง

             รายละเอียดขอมูล                            แนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล/การบันทึก 
 
  ๑) วัน เดือน ป ระบุวันท่ี เดือน และ พ.ศ. ที่ทําการบันทึกขอมูล ซึ่งตองบันทึก
 ทุกวัน

  ๒) ปริมาณการใชไฟฟาของระบบ มีแนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ดังน้ี
  บําบัดน้ําเสีย (หนวย) ๑) กรณีมีการติดตั้งมเิตอรไฟฟา สําหรับระบบบําบัดน้ําเสีย 
 โดยเฉพาะ ใหบันทึกขอมูลจํานวนหนวยท่ีอานไดจากมิเตอร  
 ไฟฟา (รายวัน)

๔๐๗



             รายละเอียดขอมูล                            แนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล/การบันทึก 
 
  ๒) ปริมาณการใชไฟฟาของระบบบําบัด ๒) กรณีไมไดติดตั้งมิเตอรไฟฟาสําหรับระบบบําบัดฯ  
  นํ้าเสีย (หนวย) (ตอ) โดยเฉพาะใหคิดปริมาณการใชไฟฟาจากอัตราการใช
                                                               ไฟฟาของอุปกรณที่ใชไฟฟาทุกชิ้นในระบบบําบัดฯ และ
 ระยะเวลาในการใชงานอุปกรณนั้นในแตละวัน คํานวณ 
 เปนปริมาณการใชไฟฟาในแตละวัน 
 ๓) บันทึก “ – ” กรณีไมมีการใชไฟฟา เชน เปนระบบ
                                                                บําบัดน้ําเสียแบบธรรมชาติหรือใชนํ้ามัน เปนตน

  ๓) ปริมาณการใชนํ้าทุกกิจกรรมใน มีแนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ดังน้ี
  แหลงกําเนิดมลพิษ (ลบ.ม.) ๑) กรณีใชนํ้าประปาท้ังหมดและมีการติดตั้งมาตรวัดน้ํา
                                                                ของแหลงกําเนิดโดยเฉพาะ ใหบันทึกขอมูลปริมาณการ
                                                                ใชนํ้าจากตัวเลขท่ีอานไดจากมาตรวัดน้ําของแตละวัน
 ๒) กรณีไมไดติดต้ังมาตรวัดน้ําของแหลงกําเนิดโดยเฉพาะ
 ใหเก็บขอมูลปริมาณการใชนํ้าจากอุปกรณที่กักเก็บนํ้าใช 
                                                                ซึ่งทราบปริมาตรที่ชัดเจน เชน แทงคนํ้า
 และสําหรับแหลงกําเนิดใดที่แหลงน้ําใชบางสวนมีการ
                                                                ติดตั้งมาตรวัดน้ํา และบางสวนไมมีมาตรวัดน้ํา ใหใช
 แนวทางการเก็บขอมูลตามขอ ๑) และ ๒) รวมกัน
 ๓) กรณีไมมีทั้งมาตรวัดน้ํา และไมสามารถเก็บขอมูลตาม
                                                               ขอ ๒) ไดใหประเมินปริมาณการใชนํ้าในแตละวันจาก
                                                                อัตราการใชนํ้าเฉล่ียของแหลงกําเนิดน้ันๆ เชน กรณี
                                                                สถานท่ีเล้ียงสุกรประเมินโดยใชคาเฉล่ียอัตราการใชนํ้า
                                                                ของสุกรแตละชนิด (คพ., ๒๕๕๓) ดังน้ี
  สุกรพอ - แมพันธุ   ๐.๐๙๒  ลบ.ม./ตัว/วัน
  สุกรขุน ๐.๐๔๘  ลบ.ม./ตัว/วัน
  สุกรอนุบาล ๐.๐๓๒  ลบ.ม./ตัว/วัน
 ทั้งน้ี ในการจัดเก็บสถิติ ขอมูลใหใชแนวทางตามขอ ๑) 
 เปนหลัก ถาไมมีขอ ๑) คอยเลือกใชแนวทางตามขอ ๒) 
                                                               และ ๓) ตามลําดับ

  ๔) ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบบําบัด มีแนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ดังน้ี
  นํ้าเสีย (ลบ.ม.) ๑) คํานวณจากความเร็วของการไหลในรางน้ําเสีย โดยใช
                                                                เคร่ืองวัดอัตราการไหล (Flow Meter) และการติดตั้ง
                                                                เวียร (Weir) 

๔๐๘



                  รายละเอียดขอมูล                           แนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล/การบันทึก 

  ๔) ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบบําบัด ๒) กรณีมีการสูบนํ้าเสียเขาระบบฯ สามารถเก็บขอมูล
  นํ้าเสีย (ลบ.ม.) (ตอ) จากขนาดของเคร่ืองสูบนํ้าและระยะเวลาท่ีใชในการสูบ
                                                               นํ้าเสียในแตละวัน
 ๓) ดูจากเอกสารการออกแบบระบบบําบัดน้ําเสียวา
 ระบบฯ มีความสามารถในการรองรับนํ้าเสียไดเทาไร และ
                                                               ปจจุบันมีนํ้าเสียเขาระบบเทาไร (กรณีนี้กิจกรรท่ีกอใหเกิด
                                                                นํ้าเสียของแหลงกําเนิดจะตองไมแตกตางจากตอน
                                                                ออกแบบระบบฯ) ทั้งน้ี หากไมสามารถจัดเก็บขอมูลตาม 
 ขอ ๑) - ๓) ได อนุโลมใหใชการประเมินโดยใชคาเฉล่ีย  
 อัตราการเกิดน้ําเสียของแหลงกําเนิดน้ันๆ เชน กรณี
 สถานท่ีเล้ียงสุกรประเมินโดยใชอัตราการเกิดน้ําเสียของ 
 สุกรแตละชนิด (คพ., ๒๕๕๓) ดังน้ี
  สุกรพอ - แมพันธุ   ๐.๐๖๔  ลบ.ม./ตัว/วัน
  สุกรขุน ๐.๐๒๔  ลบ.ม./ตัว/วัน
  สุกรอนุบาล ๐.๐๒๐  ลบ.ม./ตัว/วัน

  ๕) การระบายน้ําท้ิงจากระบบบําบัด - บันทึกวา “ระบาย” สําหรับวันท่ีมีการระบายน้ําท้ิง
  นํ้าเสีย (ระบาย/ไมระบาย) ออกจากระบบบําบัดฯ
 - บันทึกวา “ไมระบาย” สําหรับวันท่ีไมมีการระบายน้ําท้ิง
                                                                ออกจากระบบบําบัดฯ
 ทั้งน้ี “การระบาย” หมายถึง ระบายน้ําท้ิงจากระบบบําบัด 
 นํ้าเสียออกสูแหลงน้ําสาธารณะหรือออกสูสิ่งแวดลอม

  ๖) ปริมาณสารเคมีหรือสารสกัด - บันทึกชื่อของสารเคมีหรือผลิตภัณฑของสารสกัด
 ชีวภาพท่ีใช (ชื่อ/ปริมาณ) (ลิตร/กิโลกรัม) ชีวภาพพรอมทั้งปริมาณการใชในแตละวัน หากเปน
                                                                ของเหลวใชหนวยเปนลิตร และของแข็งใชหนวยเปน
                                                                กิโลกรัม
 - บันทึก “ – ” กรณีไมมีการใชสารเคมีหรือสารสกัด
                                                                ชีวภาพใด ๆ 

  ๗) การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย 
  ประกอบดวย
      (๑) ระบบบําบัดน้ําเสีย (ปกติ/ผิดปกติ) ตรวจสอบการทํางานของระบบฯ วาทํางานปกติหรือไม
 โดยพิจารณาทางดานกายภาพของโครงสรางระบบ 
 รวมทั้ง อุปกรณ และเคร่ืองจักรตางๆ 
 - บันทึกวา “ปกติ” หากไมพบวามีวัสดุ อุปกรณหรือ  
 เคร่ืองจักรใดๆ ชํารุด

๔๐๙



              รายละเอียดขอมูล                            แนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล/การบันทึก 

  (๑) ระบบําบัดน้ําเสีย (ปกติ/ผิดปกติ) - บันทึกวา “ผิดปกติ” หากพบวามีโครงสรางระบบฯ หรือ
      (ตอ) เคร่ืองจักรชํารุดไมสามารถใชงานได เชน ระบบอุดตัน
                                                               ทอนํ้าเสียชํารุด เปนตน และหากพบความผิดปกติควร
                                                               ระบุปญหาและอุปสรรคและแนวทางการแกไขไวดวย

  (๒) เคร่ืองสูบนํ้า (ปกติ/ผิดปกติ) - บันทึก “ปกติ” หากเคร่ืองสูบนํ้ายังคงสามารถทํางานได  
                                                               (สูบนํ้าได) 
 - บันทึก “ผิดปกติ” หากเคร่ืองสูบนํ้าชํารุดและไมสามารถ
                                                               ทํางานได (กรณีมีอาการผิดปกติอื่น เชน เสียงดัง แตยังคง 
                                                               สามารถทํางานได ใหถือวาทํางาน “ปกติ”
 - บันทึก “ – ” กรณีไมมีหรือไมไดใชเคร่ืองสูบนํ้า
 ทั้งน้ี สําหรับแหลงกําเนิดมลพิษที่มีเคร่ืองสูบนํ้ามากกวา 
                                                               ๑ เคร่ือง ใหบันทึกทุกเคร่ืองที่ใชงาน กรณีทุกเคร่ือง
                                                               ทํางานปกติใหบันทึก “ปกติ” หากมีเคร่ืองใดเคร่ืองหน่ึง
                                                               ทํางานผิดปกติใหบันทึกวาปกติก่ีเคร่ือง และผิดปกติ
 ก่ีเคร่ือง เชน มี ๓ เคร่ืองพบวาชํารุดไมสามารถใชงานได 
                                                               ๑ เคร่ือง ใหบันทึก “ปกติ ๒ เคร่ือง ผิดปกติ ๑ เคร่ือง”
 และควรระบุปญหาและอุปสรรคและแนวทางการแกไข
 ไวดวย

  (๓) เคร่ืองเติมอากาศ (ปกติ/ผิดปกติ) มีแนวทางการบันทึกขอมูลเชนเดียวกับเคร่ืองสูบนํ้า

  (๔) เคร่ืองกวน/ผสมนํ้าเสีย (ปกติ/ มีแนวทางการบันทึกขอมูลเชนเดียวกับเคร่ืองสูบนํ้า 
  ผิดปกติ)

  (๕) เคร่ืองกวน/ผสมสารเคมี (ปกติ/ มีแนวทางการบันทึกขอมูลเชนเดียวกับเคร่ืองสูบนํ้า
  ผิดปกติ)

  (๖) เคร่ืองสูบตะกอน (ปกติ/ผิดปกติ) มแีนวทางการบันทึกขอมูลเชนเดียวกับเคร่ืองสูบนํ้า

  (๗) อื่นๆ (ระบุ) (ปกติ/ผิดปกติ)  ระบุอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในระบบบําบัดน้ําเสีย
                                                                นอกเหนือจากอุปกรณและเคร่ืองมือตามขอ (๓) - (๖) 
                                                                และใชแนวทางการบันทึกขอมูลเชนเดียวกับเคร่ืองสูบนํ้า       

๔๑๐



 ๓.  การรับรองการบันทึกสถิติ ขอมูล และรายละเอียดตางๆ 
  เมื่อบันทึกขอมูลในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑ จนถึงวันสุดทายของเดือน 
เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียหรือผูรับจางให
บริการบําบัดน้ําเสีย (บุคคลใดบุคคลหน่ึง) จะตองลงนามรับรองวาการบันทึกสถิติและขอมูลตาม
ตารางในแบบ ทส. ๑ มีความถูกตองทุกประการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

                 รายละเอียดขอมูล                            แนวทางการจัดเก็บสถิติ ขอมูล/การบันทึก 

  ๘) ปริมาณตะกอนสวนเกินจากระบบ - บนัทึกปริมาณตะกอนสวนเกินจากระบบบาํบดัฯ ทีน่าํไป         
  บําบัดน้ําเสียท่ีนําไปกําจัด (ลบ.ม.) กําจัดวามีปริมาณเทาไหร ซึ่งสามารถคํานวณไดจาก
                                                               ปริมาตรของบอเก็บกักตะกอน
 - บันทึกวา “ – ” สําหรับวันท่ีไมมีการนําตะกอนสวนเกิน
                                                                 ไปกําจัด

  ๙) ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหาท่ี
                                                               เกิดข้ึน หากพบวาระบบบําบัดน้ําเสีย อุปกรณและ
                                                               เคร่ืองมือที่ใชในระบบบําบัดน้ําเสียมีการทํางานท่ีผิดปกติ
                                                               หรือไมสามารถจัดเก็บสถิติขอมูลตามที่กําหนดไวใน
 ตารางในแบบ ทส.๑ ไดหรือพบส่ิงปกติใดๆ แมวาระบบฯ  
 จะมีการทํางานอยางปกติก็ตาม เชน มีตะกอนอืดลอย   
 เปนตน

  ๑๐) ลายมือชื่อผูบันทึก ลงลายมือชื่อผูบันทึกสถิติและขอมูลทุกวัน ทั้งน้ี ผูบันทึก
                                                               จะเปนเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษหรือ 
 ไมใชก็ได

                           กรณี                                                                การลงนาม 

  ๑) เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิด เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ จะตอง
      มลพิษ ลงนามรับรองวาการบันทึกสถิติและขอมูลตามตารางใน 
 แบบ ทส.๑ มีความถูกตองทุกประการหรืออาจ
 มอบอํานาจใหผูอื่นลงนามแทนก็ได

  ๒) ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย กรณีแหลงกําเนิดมลพิษใด มีการจางผูควบคุมระบบ
                                                               บําบัดน้ําเสีย ผูควบคุมฯ จะตองเปนคนลงนามรับรองฯ 
                                                               พรอมระบุเลขท่ีใบอนุญาต วันหมดอายุ และหนวยงาน
 ผูออกใบอนุญาต (ทําแทนเจาของหรือผูครอบครองฯ)

๔๑๑



 ทั้งน้ี เมื่อเจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ ดําเนินการจัดเก็บสถิติ และ
ขอมูลแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียใน แตละวัน ตามแบบบันทึกรายละเอียดของ
สถิติและขอมูลซึ่งแสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียของแหลงกําเนิดมลพิษ หรือแบบ 
ทส. ๑ ครบทุกวันในรอบ ๑ เดือนเรียบรอยแลวใหดําเนินการ ดังน้ี
 ๑. นําขอมูลท่ีบันทึกตามแบบ ทส. ๑ มาสรุปเปนผลการทํางานของระบบบําบัด         
นํ้าเสียในแตละเดือนตามแบบ ทส. ๒
 ๒. จัดเก็บแบบ ทส. ๑ ที่บันทึกขอมูลเรียบรอยแลวไว ณ ที่ตั้งแหลงกําเนิดมลพิษ 
เปนเวลา ๒ ปนับตั้งแตวันท่ีมีการเก็บสถิติและขอมูลน้ัน

                            กรณี                                                                การลงนาม 
  
  ๒) ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย (ตอ) ทั้งน้ี “ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย” หมายถึง ผูควบคุม
                                                               ตามมาตรา ๗๓ ของพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
                                                               คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕
  
  ๓) ผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย กรณีแหลงกําเนิดมลพิษใดใชบริการผูรับจางใหบริการ
                                                               บําบัดน้ําเสีย ผูรับจางฯ จะตองเปนคนลงนามรับรองฯ 
                                                               พรอมระบุเลขท่ีใบอนุญาต วันหมดอายุ และหนวยงาน
 ผูออกใบอนุญาต (ทําแทนเจาของหรือผูครอบครองฯ)
 ทั้งน้ี “ผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย” หมายถึง ผูรับจางฯ
 ตามมาตรา ๗๓ ของพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษา
 คุณภาพส่ิงแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕

๔๑๒



 ๓. แนวทางการบันทึกขอมูลตามแบบ ทส. ๒
  แบบรายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียหรือแบบ ทส. ๒ ที่เจาของ
หรือผูครอบครองแหลงกําเนิดมลพิษ จะตองจัดสงใหกับเจาพนักงานทองถ่ินในทองท่ีที่แหลง
กําเนิดมลพิษตั้งอยูในแตละเดือน (ไมเกินวันท่ี ๑๕ ของเดือนถัดไป) ประกอบดวยสวนสําคัญ           
๓ สวน คือ ๑) ขอมูลทั่วไป ๒) ขอมูลเก่ียวกับระบบบําบัดน้ําเสีย และแหลงรองรับนํ้าท้ิง และ ๓) 
สรุปผลการทํางานของระบบบําบัดนํ้าเสียเปนรายเดือนโดยแนวทางการรายงานขอมูลในแตละ
สวนมีรายละเอียด ดังน้ี
  ๑. ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับแหลงกําเนิดมลพิษ ประกอบดวย 
สถานท่ีตั้ง ชื่อ–สกุล เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิด ประเภทของกิจการ ใบอนุญาต (ถามี) 
และการลงนามผูรายงานสําหรับแนวทางการรายงานขอมูลท่ัวไปตามแบบ ทส. ๒ มีรายละเอียด 
ดังน้ี

                 รายละเอียดขอมูล                                              แนวทางการรายงาน 
  
  ๑. สถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษ เปนขอมูลเดียวกับสถานท่ีตั้งแหลงกําเนิดมลพิษที่บันทึก
 ตามแบบ ทส. ๑

  ๒. ชื่อ - สกุล เจาของหรือผูครอบครอง เปนบุคคลเดียวกันกับที่บันทึกตามแบบ ทส. ๑
  แหลงกําเนิดมลพิษ

  ๓. ประกอบกิจการประเภท ตามที่บันทึกในแบบ ทส. ๑

  ๔. ใบอนุญาต (ถามี) ตามที่บันทึกในแบบ ทส. ๑

  ๕. เดือนที่รายงานและผูรายงาน ใหระบุวารายงานท่ีจัดสงคร้ังน้ี เปนรายงานสรุปขอมูล
 แสดงผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียประจําเดือนใด 
                                                               พ.ศ. ใด ไมใชเดือนที่สงรายงาน และผูรายงานรายงานใน
                                                               ฐานะ
 – เจาของหรือผูครอบครองแหลงกําเนิด หรือ 
 – ผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสีย หรือ
 – ผูรับจางใหบริการบําบัดน้ําเสีย
 ซึ่งผูรายงานจะตองเปนบุคคลเดียวกับผูรับรองการบันทึก
                                                               สถิติและขอมูล ตามแบบ ทส. ๑

๔๑๓



 ๒. ขอมูลเกี่ยวกับระบบบําบัดน้ําเสีย และแหลงรองรับนํ้าทิ้ง เปนการรายงาน
เก่ียวกับประเภท/ชนิดของระบบบําบัดน้ําเสีย ความสามารถในการรองรับนํ้าเสีย การทํางานของ
ระบบบําบัดน้ําเสียเปนแบบตอเน่ืองหรือไมตอเน่ือง อุปกรณและเคร่ืองมือท่ีใชในระบบบําบัด        
นํ้าเสียมีอะไรบาง แหลงรองรับนํ้าท้ิงและวิธีการจัดการตะกอนท่ีเกิดขึ้นจากระบบบําบัดน้ําเสีย
และวิธีการกําจัด โดยมีแนวทางการรายงาน ดังน้ี

                 รายละเอียดขอมูล                                              แนวทางการรายงาน 
  
 ๑. ประเภท/ชนิดของระบบบําบัดน้ําเสีย – ใหระบุประเภท/ชนิดของระบบบําบัดน้ําเสียท่ีใชใน  
 การบําบัดน้ําเสีย ซึ่งเปนชื่อที่เรียกระบบฯ ในทาง  
 วิชาการ (ไมใชทางการคา) เชน ระบบเอเอส ระบบ
 ยูเอเอสบี ระบบบอปรับเสถียร เปนตน
 – ระบุความสามารถในการรองรับนํ้าเสียของระบบบําบัด 
 นํ้าเสียท่ีใชวาก่ีลูกบาศกเมตรตอวัน (ลบ.ม./วัน) สามารถ 
 ดูไดจาก 
  – แบบรายละเอียดการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย
  – คํานวณจากปริมาตรความจุของหนวยบําบัดยอย

  ๒. การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย ระบุการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย โดยเลือกดังน้ี
 – กรณีการทํางานของระบบฯ เปนแบบตอเน่ือง เชน 
                                                               ระบบเอเอส ระบบเอสบีอาร เปนตน ใหทําเคร่ืองหมาย ✓        
                                                               ในชอง ■ แบบตอเน่ือง และระบุจํานวนช่ัวโมงที่ทํางาน
 ตอวัน เชน  ๒๔ ชั่วโมง/วัน เปนตน
 – กรณีเปนแบบไมตอเน่ือง เชน รวบรวมนํ้าเสียไวและทํา
                                                                การบําบัดเปนชวงๆ ใหทําเคร่ืองหมาย ✓  ในชอง ■    
 แบบไมตอเน่ือง และระบุชวงเวลาท่ีระบบบําบัดน้ําเสีย  
 ทํางานวาก่ีวันตอเดือน

  ๓. อุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในระบบ – ระบุอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในระบบบําบัดน้ําเสีย    
  บําบัดน้ําเสีย ทั้งหมด โดยทําเคร่ืองหมาย ✓ ในชอง ■ หนาอุปกรณ 
 และเคร่ืองมือนั้นๆ 
 – กรณีมีอุปกรณและเคร่ืองมือที่มีใชในระบบบําบัดน้ําเสีย
                                                                นอกเหนือจากรายการท่ีใหเลือกใหทําเคร่ืองหมาย ✓ ใน
                                                                ชอง ■  อื่นๆ และระบุอุปกรณและเคร่ืองมือนั้น
 ทั้งน้ี รายการอุปกรณและเคร่ืองมือที่มีใชในระบบบําบัด
                                                              นํ้าเสีย จะเปนรายการเดียวกันกับขอมูลตามตารางใน
 แบบ ท.ส. ๑

๔๑๔



 ๓) สรุปผลการทํางานของระบบบําบัดน้ําเสียเปนรายเดือน
  เปนขอมูลท่ีไดจากการบันทึกสถิติและขอมูลแสดงผลการทํางานของระบบ
บําบัดน้ําเสียในแตละวันจากตารางตามแบบ ทส. ๑ และนํามาสรุปเปนผลการทํางานของระบบ
บําบัดน้ําเสียเปนรายเดือน โดยมีแนวทางการรายงาน ดังน้ี

              รายละเอียดขอมูล                                              แนวทางการรายงาน 
  
  ๔. แหลงรองรับนํ้าท้ิง – กรณีแหลงรองรับนํ้าท้ิงเปนแหลงน้ํา ใหระบุชื่อเรียก
 แหลงรองรับนํ้าท้ิงน้ัน เชน แมนํ้า.... หรือคลอง.....หาก
 แหลงน้ําน้ันไมมีชื่อเรียกหรือไมทราบชื่อ ใหระบุเปน
 ลักษณะของแหลงน้ําน้ัน เชน ลํารางสาธารณะ ทอระบาย
 นํ้าสาธารณะ เปนตน
 – กรณีแหลงรองรับนํ้าท้ิงไมใชแหลงนํ้า ใหระบุลักษณะ
                                                                 พ้ืนท่ีที่ระบายน้ําท้ิงออกสูภายนอก เชน พ้ืนท่ีรกราง 
                                                                 พ้ืนท่ีเกษตรกรรม (ระบุชนิดพืช) เปนตน
 – กรณีในเดือนที่รายงานไมมีการระบายน้ําท้ิงเลย ให
                                                                 กรอก “ – ”

  ๕. วิธีการจัดการตะกอนท่ีเกิดขึ้นจาก – กรณีมีตะกอนสวนเกินจากระบบบําบัดน้ําเสีย ใหระบุ
  ระบบบําบัดน้ําเสียและวิธีการกําจัด วิธีการจัดการตะกอนท่ีเกิดข้ึน เชน มีบอเก็บตะกอน และ
                                                               ระบุวิธีการกําจัดตะกอนดังกลาว เชน จางรถสูบมาสูบ
 เพ่ือนําไปกําจัด

                 รายละเอียดขอมูล                                              แนวทางการรายงาน 

  ๑. ปริมาณการใชไฟฟาของระบบ – นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑  
  บําบัดน้ําเสีย (หนวย) มาบวกกันเปนขอมูลรายเดือนสําหรับรายงาน ตามแบบ  
 ทส. ๒
 – กรณีระบบบําบัดน้ําเสียไมมีการใชไฟฟา ใหกรอก “ – ”

  ๒. ปรมิาณน้ําใชในทุกกิจกรรมของ นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑ 
  แหลงกําเนิดมลพิษ (ลบ.ม.) มาบวกกันเปนขอมูลรายเดือนสําหรับรายงาน ตามแบบ  
 ทส. ๒
  
  ๓. ปริมาณน้ําเสียท่ีเขาระบบบําบัด นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑
  นํ้าเสีย (ลบ.ม.) มาบวกกันเปนขอมูลรายเดือนสําหรับรายงานตามแบบ  
 ทส. ๒

๔๑๕



            รายละเอียดขอมูล                                              แนวทางการรายงาน 

  ๔. การระบายน้ําท้ิงจากระบบบําบัด นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑ 
  นํ้าเสีย (ระบาย/ไมระบาย) มาสรุปวามีการระบายน้ําท้ิงจากระบบบําบัดน้ําเสียก่ีวัน
                                                                ในรอบ ๑ เดือน
 - กรณีระบายทุกวัน ใหกรอกวา “ระบาย”
 - กรณีระบายเปนบางวัน ใหกรอกวาระบายก่ีวันและ
 ไมระบายก่ีวัน เชน ระบาย ๒๐ วัน ไมระบาย ๑๐ วัน 
 เปนตน
 - กรณีไมมีการระบายเลย ใหกรอก “ – ”

  ๕. ปริมาณสารเคมีหรือสารสกัดชีวภาพ - นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑
  ที่ใช (ลิตรหรือกิโลกรัม) มาบวกกันเปนขอมูลรายเดือนสําหรับรายงานตามแบบ 
                                                                ทส. ๒
 - กรณีไมให ใหกรอก “ – ”

  ๖. การทํางานของระบบบําบัดน้ําเสีย นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑ 
  (ปกติ/ผิดปกติ) มาสรุปวา ระบบบําบัดน้ําเสีย และอุปกรณและเคร่ืองมือ
 ตางๆ ทํางานปกติหรือไม
 - รายงานใดท่ีทํางานปกติทุกวันในรอบ ๑ เดือน ใหทํา
                                                                 เคร่ืองหมาย ✓ ในชอง ■  ปกติ 
 - รายการใดมีการทํางานผิดปกติ ใหทําเคร่ืองหมาย ✓ 
 ในชอง ■  ผิดปกติ และระบุจํานวนวันท่ีผิดปกติ
 ตัวอยางเชน จากตารางตามแบบ ทส. ๑ บันทึกวา เคร่ือง
                                                                สูบนํ้าทํางานผิดปกติ ในวันท่ี ๕ , ๖ , ๗ , ๘ และ ๙ 
                                                                ดังน้ัน ในแบบ ทส. ๒ ใหทําเคร่ืองหมาย ✓ ในชอง ■  
                                                                ผิดปกติ และระบุวา ๕ วัน
 - รายการใดไมมีหรือไมไดใช ใหกรอก “ – ”

  ๗. ปริมาณตะกอนสวนเกินท่ีเกิดขึ้น - นําขอมูลที่บันทึกในแตละวันตามตารางในแบบ ทส. ๑
  จากระบบบําบัดน้ําเสียท่ีนําไปกําจัด มาบวกกันเปนขอมูลรายเดือนสําหรับรายงานตามแบบ 
  (ลบ.ม.) ทส. ๒
 - กรณีไมมี ใหกรอก “ – ”

  ๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทาง - นําขอมูล ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขท่ี
  การแกไข บันทึกในแตละวัน ตามตารางในแบบ ทส. ๑ มาสรุปเปน
                                                                ปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในแตละเดือน  
 สําหรับรายงานตามแบบ ทส. ๒ 
 - กรณีไมมี ใหกรอก “ – ”

๔๑๖



 เมื่อจัดทํารายงานสรุปผลการทํางานของระบบบําบัดนํ้าเสีย ตามแบบ ทส. ๒ 
เรียบรอยแลว ใหเสนอตอเจาพนักงานทองถ่ินในพ้ืนท่ีที่แหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูภายในวันท่ี ๑๕ 
ของเดือนถัดไป ซึ่งเจาพนักงานทองถ่ิน หมายถึง
 – นายกเทศมนตรี กรณีแหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูในเขตเทศบาล
 – นายกองคการบริหารสวนตําบล กรณีแหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูในเขตองคการ  
  บริหารสวนตําบล
 – ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร กรณีแหลงกําเนิดมลพิษต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานคร
 – ปลัดเมืองพัทยา กรณีแหลงกําเนิดมลพิษตั้งอยูในเขตเมืองพัทยา

 โดยมีวิธีการจัดสง ดังน้ี
 ๑) จัดสงดวยตนเอง หรือ
 ๒) สงทางไปรษณียลงทะเบียน หรือ
 ๓) วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่อธิบดีกรมควบคุมมลพิษประกาศกําหนด ทั้งน้ี 
กรณีกรมควบคุมมลพิษยังไมออกประกาศกําหนดวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ใหจัดสงโดยวิธีการ
ตามขอ ๑) และ ๒)

๔๑๗



๔๑๘



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๓๓๐๖๖ การควบคุมครุภัณฑเคร่ืองมือรังวัดทําแผนท่ี ๔๒๑
  ลว.  ๑๔  ธ.ค.  ๕๔ ในสํานักงานท่ีดิน

 ๒. ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๕๔๙ การทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่กําหนดใหทําการ ๔๒๒
  ลว.  ๘  พ.ค. ๕๕ รังวัดแบบแผนที่ชั้นหน่ึง

 ๓. ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๑๓๗๘๙ การปฏิบัติงานชางรังวัดเอกชนในพ้ืนท่ีแผนท่ี ๔๒๓
  ลว.  ๑๖  พ.ค.  ๕๕ ชั้นหน่ึง

 ๔. ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๑๙๙๕๘ ซักซอมความเขาใจเคร่ืองมือวัดระยะ ๔๒๕
  ลว.  ๑๘  ก.ค.  ๕๕ อิเล็กทรอนิกส

 ๕. ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๙๔๓ ซักซอมความเขาใจเคร่ืองมือวัดระยะ ๔๒๖
  ลว.  ๓๑  ก.ค.  ๕๕ อิเล็กทรอนิกส

๔๑๙



๔๒๐



(สําเนา)

 ตามที่กรมที่ดินไดวางแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมครุภัณฑเครื่องมือรังวัด
ทําแผนท่ีในสํานักงานท่ีดิน โดยใหควบคุมเก็บรักษาเคร่ืองมือเครื่องใชในการรังวัดทําแผนท่ีใน
สํานักงานท่ีดินใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ ระเบียบ 
คําส่ัง และแนวทางปฏิบัติตามที่กรมที่ดินกําหนด ไมทําใหเกิดปญหาเคร่ืองมือรังวัดทําแผนท่ี
ชํารุด  หรือสูญหาย รายละเอียดตามหนังสือที่อางถึง  นั้น
 บัดน้ี กรมที่ดินไดรับแจงจากจังหวัดตางๆ วาตูเก็บเครื่องมืออุปกรณการรังวัด
ทําแผนท่ีของสํานักงานท่ีดินจังหวัด / สาขา / สวนแยก ถูกงัดแงะ และมีเคร่ืองมืออุปกรณรังวัด
สูญหาย  จึงขอใหสํานักงานท่ีดินจังหวัด / สาขา / สวนแยก จัดเจาหนาท่ีดูแลรับผิดชอบโดยเฉพาะ
และจัดสถานท่ีเก็บเคร่ืองมือรังวัดทําแผนท่ีไวในสถานท่ีปลอดภัย หากมีกรณีเชนน้ีเกิดขึ้นอีก         
จะถือวาเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดและหัวหนาฝายรังวัดของสํานักท่ีดินจังหวัด / สาขา / สวนแยก 
ละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีหรือปฏิบัติหนาท่ีโดยไมใสใจซึ่งอาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือปรับเปลี่ยน
ตําแหนงหนาท่ีตามความเหมาะสมได
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดทราบและ                
ถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
  (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมท่ีดิน
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน
โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๗๔๓  โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๑๘

ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๓๓๐๖๖ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๔

เรื่อง การควบคุมครุภัณฑเคร่ืองมือรังวัดทําแผนท่ีในสํานักงานท่ีดิน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๙/ว ๓๑๓๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒

๔๒๑



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ไดสงรายช่ือ
จังหวัดท่ีอธิบดีกรมที่ดินกําหนดใหทําการรังวัดโดยวิธีแผนท่ีชั้นหน่ึง จํานวน ๕๖ จังหวัด หาก
สํานักงานชางรังวัดเอกชน จะทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่ไดกําหนดเปนแผนท่ีชั้นหน่ึงตองรังวัดดวย
กลองสํารวจแบบประมวลผลรวมหรือกลองธิโอโดไลทและเคร่ืองมือวัดระยะท่ีไดขึ้นทะเบียนกับ
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และหนังสือรับรองที่ยังไมหมดอายุเทาน้ัน

 สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ขอแจงใหทราบวาหากสํานักงาน         
ชางรังวัดเอกชนท่ีมีความประสงคจะทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่ไดกําหนดเปนแผนท่ีชั้นหน่ึงท่ียังไมมี
เคร่ืองมือรังวัดประเภทกลองสํารวจแบบประมวลผลรวม สามารถนํากลองดังกลาวมาข้ึนทะเบียน
กับนายทะเบียน และตองไดรับหนังสือรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชนแลว          
จึงจะสามารถนําไปใชรังวัดในบริเวณท่ีเปนพ้ืนท่ีแผนท่ีชั้นหน่ึงได

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ชลวิทย  เทพาศักด์ิ
  (นายชลวิทย  เทพาศักด์ิ)
 ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน
ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน
โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๗๔๔  
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๑๘

ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๕๔๙ สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่กําหนดใหทําการรังวัดแบบแผนที่ชั้นหน่ึง

เรียน ผูจัดการสํานักงานชางรังวัดเอกชน

อางถึง หนังสือที่ มท ๐๕๐๙/ว ๑๐๘๓ ลงวันท่ี ๒๐ กันยายน ๒๕๕๔ เร่ือง การทําการรังวัดในพ้ืนท่ี
 ที่กําหนดใหทําการรังวัดแบบแผนที่ชั้นหน่ึง

๔๒๒



(สําเนา)

 ดวยกฎกระทรวง ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๔๙๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติ         
ใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ. ๒๔๙๗ ขอ ๒ ไดกําหนดวา “ที่ดินในแผนท่ีระวางออกโฉนดท่ีดิน
ซึ่งทําการรังวัดเพ่ือออกโฉนดท่ีดินไวแลวโดยวิธีแผนท่ีชั้นหน่ึง หรือโดยแผนท่ีชั้นสอง เมื่อมี        
ความจําเปนตองรังวัดใหม  ใหทําการรังวัดโดยมีมาตรฐานเทาเดิม  หรือดีกวา”   และกฎกระทรวง
ฉบับท่ี ๔๙ (พ.ศ.๒๕๔๔) ออกตามความในพระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ.๒๔๙๗
ไดกําหนดวา “แผนที่ชั้นหน่ึง กระทําโดยการใชกลองธิโอโดไลทและเคร่ืองมือวัดระยะโยงยึด         
หลักเขตวัดงามมุม ภาคของทิศ หรือใชกลองสํารวจแบบประมวลผล หรือการรังวัดดวยเคร่ืองรับ
สัญญาณดาวเทียมหรือดวยเคร่ืองมือสํารวจประเภทอ่ืนท่ีมีความละเอียดถูกตองไมตํ่ากวาเกณฑ
มาตรฐานท่ีกรมที่ดินกําหนด โดยคํานวณเปนคาพิกัดฉากสืบเน่ืองจากหมุดหลักฐานแผนท่ีของ
กรมที่ดินและคํานวณพ้ืนท่ีโดยวิธีคณิตศาสตรจากคาพิกัดฉากของแตละมุมเขต” ดังน้ัน เมื่อจะ
ทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่เปนแผนท่ีชั้นหน่ึงจะตองใชกลองดังกลาวขางตน

 กรมที่ดินพิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดปญหากรณีสํานักงาน
ชางรังวัดเอกชนรังวัดในพ้ืนท่ีท่ีไดกําหนดเปนแผนท่ีช้ันหน่ึงแลวไมมีกลองสํารวจแบบประมวลผลรวม
จึงขอสงรายช่ือสํานักงานชางรังวัดเอกชนท่ีไมมีกลองสํารวจแบบประมวลผลรวม มาเพ่ือใหจังหวัด
โปรดสั่งสํานักงานที่ดินใชเปนขอมูลตรวจสอบ หากสํานักงานชางรังวัดเอกชนใด   จะทําการรังวัด
ในพื้นที่ที่ไดกําหนดเปนแผนที่ชั้นหน่ึงจะตองรังวัดดวยกลองสํารวจแบบประมวลผลรวม
หรือกลองธิโอโดไลทพรอมเครื่องมือวัดระยะ ที่ไดขึ้นทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการ                
ชางรังวัดเอกชน และหนังสือรับรองเครื่องมือรังวัดท่ีไดรับจากสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัด
เอกชนท่ียังไมหมดอายุเทาน้ัน

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหเจาหนาท่ีผูที่เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ           
ตอไป

ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๑๓๗๘๙ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การปฏิบัติงานชางรังวัดเอกชนในพ้ืนท่ีแผนท่ีชั้นหน่ึง

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย บัญชีรายช่ือสํานักงานชางรังวัดเอกชนท่ีไมมีกลองสํารวจแบบประมวลผลรวม

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน  โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๗๔๔  โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๑๘

๔๒๓



บัญชีรายชื่อจังหวัดท่ีไดประกาศใหเปนพ้ืนท่ีทําการรังวัดโดยวิธีแผนท่ีชั้นหน่ึง

 ๑. ๐๑ จังหวัดกระบ่ี

 ๒. ๐๒ จังหวัดกาญจนบุรี

 ๓. ๐๕ จังหวัดขอนแกน

 ๔. ๐๖ จังหวัดจันทบุรี

 ๕. ๐๗ จังหวัดฉะเชิงเทรา

 ๖. ๐๘ จังหวัดชลบุรี

 ๗. ๐๙ จังหวัดชัยภูมิ

 ๘. ๑๑ จังหวัดชุมพร

 ๙. ๑๒ จังหวัดเชียงราย

 ๑๐. ๑๓ จังหวัดเชียงใหม

 ๑๑. ๑๔ จังหวัดตรัง

 ๑๒. ๑๕ จังหวัดตราด

 ๑๓. ๑๖ จังหวัดตาก

 ๑๔. ๑๘ จังหวัดนครนายก

 ๑๕. ๑๙ จังหวัดนครปฐม

 ๑๖. ๒๑ จังหวัดนครราชสีมา

 ๑๗. ๒๒ จังหวัดนครศรีธรรมราช

 ๑๘. ๒๔ จังหวัดนนทบุรี

 ๑๙. ๒๕ จังหวัดนราธิวาส

 ๒๐. ๒๘ จังหวัดปทุมธานี

 ๒๑. ๒๙ จังหวัดปตตานี

 ๒๒. ๓๐ จงัหวัดประจวบคีรีขันธ

 ๒๓. ๓๑ จังหวัดปราจีนบุรี
 ๒๔. ๓๒ จังหวัดพังงา

 ๒๕. ๓๓ จังหวัดพัทลุง

 ๒๖. ๓๔ กรุงเทพมหานคร
 ๒๗. ๓๕ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๒๘. ๓๖ จังหวัดพิษณุโลก

 ๒๙. ๓๗ จังหวัดพิจิตร

 ๓๐. ๓๘ จังหวัดเพชรบุรี

 ๓๑. ๔๐ จังหวัดแพร

 ๓๒. ๔๑ จังหวัดภูเก็ต

 ๓๓. ๔๔ จังหวัดยะลา

 ๓๔. ๔๕ จังหวัดระนอง

 ๓๕. ๔๖ จังหวัดระยอง

 ๓๖. ๔๗ จังหวัดราชบุรี

 ๓๗. ๔๙ จังหวัดลพบุรี

 ๓๘. ๕๐ จังหวัดเลย

 ๓๙. ๕๒ จังหวัดลําพูน

 ๔๐. ๕๓ จังหวัดศรีสะเกษ

 ๔๑. ๕๔ จังหวัดสกลนคร

 ๔๒. ๕๕ จังหวัดสตูล

 ๔๓. ๕๖ จังหวัดสมุทรปราการ

 ๔๔. ๕๗ จังหวัดสมุทรสงคราม

 ๔๕. ๕๙ จังหวัดสระบุรี

 ๔๖. ๖๐ จังหวัดสุพรรณบุรี

 ๔๗. ๖๑ จังหวัดสุราษฎรธานี

 ๔๘. ๖๒ จังหวัดสุรินทร

 ๔๙. ๖๓ จังหวัดสุโขทัย

 ๕๐. ๖๔ จังหวัดสงขลา
 ๕๑. ๖๕ จังหวัดสิงหบุรี

 ๕๒. ๖๖ จังหวัดหนองคาย

 ๕๓. ๖๗ จังหวัดอางทอง

 ๕๔. ๗๕ จังหวัดพะเยา

 ๕๕. ๗๖ จังหวัดมุกดาหาร

 ๕๖. ๗๗ จังหวัดสระแกว

 ลําดับที่ ชื่อจังหวัด ลําดับที่ ชื่อจังหวัด

๔๒๔



(สําเนา)

 ตามท่ีกรมท่ีดินไดสงรายช่ือสํานักงานชางรังวัดเอกชนท่ีไมมีกลองสํารวจแบบ
ประมวลผลรวม เพ่ือใหสํานักงานท่ีดินใชเปนขอมูลตรวจสอบ หากสํานักงานชางรังวัดเอกชนใด
จะทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่ไดกําหนดเปนแผนท่ีชั้นหน่ึงจะตองรังวัดดวยกลองสํารวจแบบประมวล
ผลรวมหรือกลองธิโอโดไลทพรอมเครื่องมือวัดระยะท่ีไดขึ้นทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการ
ชางรังวัดเอกชนและหนังสือรับรองเคร่ืองมือรังวัดท่ีไดรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการ              
ชางรังวัดเอกชนท่ียังไมหมดอายุ นั้น

 กรมที่ดินขอซักซอมความเขาใจวาเคร่ืองมือวัดระยะดังกลาว หมายถึงเคร่ืองมือ
วัดระยะอิเล็กทรอนิกสซึ่งแสดงคาท่ีวัดไดเปนตัวเลขบนจอภาพ วัดระยะไดละเอียดถึงเซนติเมตร
หรือดีกวา ตามระเบียบกรมท่ีดินวาดวยการรังวัดและทําแผนท่ีเพ่ือเก็บรายละเอียดแปลงที่ดิน 
โดยวิธีแผนทีี่ชั้นหน่ึงในระบบพิกัดฉาก ยู ที เอ็ม พ.ศ. ๒๕๔๒

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของทราบและถือปฏิบัติ         
ตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน
โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๗๔๖  
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๑๘

ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๑๙๙๕๘ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ซักซอมความเขาใจเครื่องมือวัดระยะอิเล็กทรอนิกส

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๑๓๗๘๙ ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๕

๔๒๕



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชนไดแจงใหทราบวา 
หากสํานักงานชางรังวัดเอกชนจะทําการรังวัดในพ้ืนท่ีที่ไดกําหนดเปนแผนท่ีชั้นหน่ึงตองรังวัดดวย 
กลองสํารวจแบบประมวลผลรวมหรือกลองธิโอโดไลท และเคร่ืองมือวัดระยะท่ีไดขึ้นทะเบียนกับ
สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และหนังสือรับรองที่ยังไมหมดอายุ นั้น

 สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชนขอซักซอมความเขาใจวาเคร่ืองมือวัด
ระยะดังกลาว หมายถึง เคร่ืองวัดระยะอิเล็กทรอนิกสซึ่งแสดงคาท่ีวัดไดเปนตัวเลขบนจอภาพ       
วัดระยะไดละเอียดถึงเซนติเมตรหรือดีกวา ตามระเบียบกรมท่ีดินวาดวยการรังวัดและทําแผนท่ี
เพ่ือเก็บรายละเอียดแปลงที่ดิน โดยวิธีแผนท่ีชั้นหน่ึงในระบบพิกัดฉาก ยู ที เอ็ม พ.ศ.๒๕๔๒

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

  ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) วิรัช  ภูมิพิทักษกุล
  (นายวิรัช  ภูมิพิทักษกุล)
 เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดขอนแกน สาขาภูเวียง รักษาราชการแทน
 ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน

ฝายสงเสริมการรังวัดเอกชน
โทร  ๐ ๒๑๔๑ ๕๗๔๘  
โทรสาร  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๑๘

ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๙๔๓ สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง ซักซอมความเขาใจเครื่องมือวัดระยะอิเล็กทรอนิกส

เรียน ผูจัดการสํานักงานชางรังวัดเอกชน

อางถึง หนังสือสํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน ที่ มท ๐๕๐๙ / ว ๕๔๙ ลงวันท่ี ๘   
 พฤษภาคม ๒๕๕๕

๔๒๖



บัญชีรายชื่อหนังสือเวียน ระเบียบ และคําสั่งตางๆ
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๕

ลําดับที่
๑. เลขที่หนังสือเวียน
 ระเบียบ คําสั่ง
๒. ลงวัน เดือน ป

ชื่อเรื่อง หนา

 ๑. ดวนท่ีสุด
  ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๕๕๑๐ โครงการสํารวจการลงระวางแผนท่ีและแผนท่ี ๔๒๙
  ลว.  ๒๐  ก.พ.๕๕ รูปแปลงที่ดินในท่ีดินของรัฐ

 ๒. ดวนท่ีสุด
  ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๒๑๘๓ มาตรการแกไขปญหาการออกหนังสือสําคัญ ๔๓๑
  ลว.  ๑๗  พ.ค.  ๕๕ สําหรับที่หลวง  กรณีผูที่มีหนาท่ีดูแลรักษา
   ที่สาธารณประโยชนไมสามารถนําชี้แนวเขต
   ที่ดินได
 ๓. ดวนท่ีสุด
  ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๓๙๖๘ การดูแลรักษาและคุมครองปองกันท่ีดิน ๔๓๔
  ลว.  ๒๔  ส.ค.  ๕๕ อันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับ
   พลเมืองใชรวมกัน
 
 ๔. ที่ มท ๐๕๑๑.๓ / ว ๓๒๗๘๒ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุญาต ๔๓๖
  ลว.  ๑๙  พ.ย.  ๕๕ ดูดทราย

 ๕. ดวนท่ีสุด 
  ที่ มท ๐๕๑๑.๒ / ว ๕๘๒๕ การดําเนินการของคณะกรรมการบูรณาการ ๔๔๐
  ลว.  ๑๔  ธ.ค.  ๕๕ การบริหารจัดการท่ีดินเชิงระบบ (กบช.)

 ๖. ดวนท่ีสุด
  ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๓๕๙๔๕ โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดิน ๔๔๒
  ลว.  ๒๔  ธ.ค.  ๕๕ สาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพ่ือขจัด
   ความยากจนและพัฒนาชนบท (โครงการ
   จัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความยากจน) 
   ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

๔๒๗



๔๒๘



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึงกรมที่ดินไดจัดทําแผนงานบริหารโครงการสํารวจการ          
ลงระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงที่ดินในท่ีดินของรัฐ โดยใหจังหวัดสํารวจขอมูลแผนท่ีรูปแปลง
ที่ดินของรัฐที่ไดออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงแลว เพ่ือนําแผนท่ีรูปแปลงที่ดินดังกลาว         
ลงท่ีหมายในระวางแผนท่ีระบบพิกัดฉาก U.T.M. มาตราสวน ๑ : ๔๐๐๐ ใหครบถวน เปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกันตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยมาตรฐานระวางแผนที่และแผนที่        
รูปแปลงที่ดินของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งกําหนดใหสวนราชการซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทําแผนท่ีแสดง
แนวเขตท่ีดินของรัฐดําเนินการปรับระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงท่ีดินในท่ีดินของรัฐใหเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด นั้น 
 กรมท่ีดินขอเรียนวา ไดตรวจสอบ รวบรวมขอมูลที่ดินของรัฐท่ีไดมีการออก
หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงแลว ปรากฏวา มีบางจังหวัดยังมิไดนําสงหนังสือสําคัญสําหรับ            
ที่หลวง (ส.ธ.๑) ฉบับเก็บไว ณ กรมที่ดิน ตามระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการออกหนังสือสําคัญ
สําหรับที่หลวง พ.ศ. ๒๕๑๗ ขอ ๑๘ ใหกรมท่ีดินเพ่ือนําเขาฐานขอมูล หรือนําสงแตมีขอมูล            
บางสวนไมถูกตอง ครบถวน และบางสวนซํ้าซอนกัน สงผลใหฐานขอมูลท่ีดินของรัฐของกรมที่ดิน
ไมถูกตอง ครบถวน ตรงกันกับขอมูลที่ดินของรัฐของสํานักงานท่ีดินจังหวัด ดังน้ัน เพ่ือใหขอมูล
ดังกลาวถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบันและเปนมาตรฐานเดียวกัน ตามนัยระเบียบสํานักนายก
รัฐมนตรีดังกลาว จึงขอใหจังหวัดดําเนินการ ดังน้ี

ดวนท่ีสุด
ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๕๕๑๐ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๐  กุมภาพันธ  ๒๕๕๕

เรื่อง โครงการสํารวจการลงระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงที่ดินในท่ีดินของรัฐ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๑๔๙๘๒ ลงวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๑

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. ตัวอยางบัญชีสํารวจขอมูลท่ีดินของรัฐที่ไดออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงแลว
 ๒. คําแนะนําและแนวทางการดําเนินงาน
 ๓. ขอมูลที่ดินของรัฐ (CD)

๔๒๙



 ๑. ใหจังหวัดสํารวจและจัดสงหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง  (ส.ธ.๑)  ฉบับเก็บไว
ณ กรมที่ดินตามระเบียบกรมท่ีดิน วาดวยการออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง พ.ศ. ๒๕๑๗          
ขอ ๑๘ ใหครบถวน
 ๒. ใหจังหวัดตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลท่ีดินของรัฐ ตามบัญชีขอมูลท่ีดิน       
ของรัฐรายละเอียดปรากฏตาม แผนบันทึกขอมูล (CD) หากพบขอมูลท่ีดินของรัฐไมถูกตองให
ดําเนินการใหถูกตองครบถวน กรณีที่มีขอมูลท่ีดินของรัฐเพ่ิมขึ้นใหแจงขอมูลเพ่ิมเติมใหเปน
ปจจุบันตอจากลําดับสุดทายของขอมูลที่มีอยูเดิมลงในแผนบันทึกขอมูล (CD) โดยนับขอมูล ณ 
วันท่ี ๒๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ในการรายงานดังกลาว
 เมื่อไดดําเนินการ   ตามขอ   ๑.   และขอ   ๒.   แลว   ใหจัดสงเอกสารหลักฐานท่ี
เก่ียวของ ไดแก สําเนาระวางแผนท่ีระบบพิกัดฉาก U.T.M. มาตราสวน ๑ : ๔๐๐๐ บริเวณ                
รูปแปลงหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงท่ีไดดําเนินการ โดยระบุตําแหนงท่ีตั้ง ชื่อระวาง เลขท่ีดิน 
แสดงพิกัดสวนยอยในระวางแผนท่ีระบบพิกัดฉาก U.T.M. เพื่อประกอบการพิจารณาในการลง
ขอมูลที่ดินของรัฐใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ตามนัยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยมาตรฐาน
ระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูปแปลงที่ดินในท่ีดินของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๐ พรอมรายงานสรุปขอมูลท่ีดิน
ของรัฐ ที่ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน เพ่ือประกอบการดําเนินงาน ทั้งน้ีใหจังหวัดดําเนินการให
แลวเสร็จ และรายงานใหกรมที่ดินทราบ ภายในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๕  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) อนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ
  (นายอนุวัฒน  เมธีวิบูลวุฒิ)
 อธิบดีกรมท่ีดิน

สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๔๔ - ๔๗
โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๐๗

๔๓๐



(สําเนา)

 ดวยสํานักงานผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ไดจัดใหมีการประชุมผูตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕ ซึ่งท่ีประชุมได
พิจารณา เร่ือง โครงการรังวัดจัดทําแผนท่ีเพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ โดยกลาวถึงปญหาและ
อุปสรรคของการออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง กรณีผูมีอํานาจหนาท่ีในการดูแลรักษาท่ีดินอัน
เปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับพลเมืองใชรวมกัน ตามมาตรา ๑๒๒ แหงพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองทองที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองที่   (ฉบับที่  ๑๑)   พ.ศ. ๒๕๕๑   ประกอบดวย   นายอําเภอและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไมสามารถนําชี้แนวเขตได  และ/หรือ   กรณีเจาพนักงานท่ีดินจังหวัดไดมีการประสานงาน
ไปแลว แตผูมีอํานาจหนาท่ีในการดูแลรักษามิไดดําเนินการใดๆ โดยไมแจงเหตุผลใหทราบซึ่ง
เปนสาเหตุประการหน่ึงท่ีมีผลใหที่สาธารณประโยชนถูกบุกรุกและไมสามารถดําเนินการออก
หนังสือสําคัญสําหรับที่หลวงได รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑.
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลว เพ่ือใหการแกไขปญหาดังกลาวบังเกิดผล 
อยางเปนรูปธรรม จึงขอใหจังหวัดดําเนินการ ดังน้ี
 ๑. สั่งกําชับเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด และเจาพนักงานท่ีดินจงัหวัดสาขาใหความ
สําคัญเก่ียวกับการประสานงานกับนายอําเภอและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเร่ืองท่ีเก่ียวของ
กับการออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ
 ๒. สํารวจขอมูลจํานวนงานคางประเภทการออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง 
กรณีผูมีอํานาจหนาท่ีในการดูแลรักษาท่ีดินสาธารณประโยชน ไมสามารถนําชี้แนวเขตท่ีดินได

ดวนท่ีสุด
ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๒๑๘๓  กระทรวงมหาดไทย
  ถนนอัษฎางค กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐

 ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง มาตรการแกไขปญหาการออกหนังสือสําคัญสําหรับที่หลวง กรณีผูที่มีหนาท่ีดูแลรักษา
 ที่สาธารณประโยชน ไมสามารถนําชี้แนวเขตท่ีดินได

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย ๑. สําเนารายงานการประชุมผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕
  เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๕๕  จํานวน  ๑  ชุด
 ๒. ตัวอยางบัญชีสํารวจขอมูล  จํานวน  ๒  ฉบับ

๔๓๑



และ/หรือ กรณีเจาพนักงานท่ีดินไดมีการประสานงานไปแลว แตผูมีอํานาจหนาท่ีในการดูแล
รักษาก็ไมมีการดําเนินการใดๆ โดยไมแจงเหตุผลใหทราบ ตามตัวอยางบัญชีสํารวจฯ ที่สงมา
พรอมนี้เสร็จแลวแจงผลใหกรมท่ีดินทราบเพ่ือจะไดประสานงานไปยังกรมการปกครองและ          
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเพ่ือกําชับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดใหความสําคัญเก่ียวกับเร่ือง               
ตอไป
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และส่ังใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุรพล  พงษทัดศิริกุล
  (นายสุรพล  พงษทัดศิริกุล)
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมที่ดิน
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๔๔ – ๔๗
โทรสาร.  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๐๗

๔๓๒
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(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง กรมการปกครองไดแจงจังหวัดเพ่ือสั่งการใหนายอําเภอ
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาท่ีในการดูแลรักษาและคุมครองปองกัน
ที่ดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับพลเมืองใชรวมกัน ตามพระราชบัญญัติลักษณะ
ปกครองทองที่   พระพุทธศักราช   ๒๔๕๗   ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ทองท่ี (ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๑ ดําเนินการสํารวจตรวจสอบจัดทําขอมูลเก่ียวกับท่ีสาธารณประโยชน
ดังกลาวเพ่ือดําเนินการตามโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลที่สาธารณประโยชนในระบบ
สารสนเทศของกรมการปกครอง เพ่ือใหการดูแลรักษาและคุมครองปองกันท่ีดินอันเปนสาธารณ-
สมบัติของแผนดินไดเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ความละเอียดแจงแลว นั้น
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ
ที่ดินสาธารณสมบัติของแผนดินซึ่งอยูในความดูแลของกระทรวงมหาดไทยมีความสําคัญและ
จําเปน ซึ่งขอมูลดังกลาวสวนหน่ึงเก็บรักษาไวที่สํานักงานท่ีดินทองที่ ประกอบกับในกรณีที่มี
ราษฎรเขาครอบครองทําประโยชนในท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับพลเมืองใชรวมกัน
รัฐบาลไดมีนโยบายในการแกไขปญหาเร่ืองที่ดินทํากิน    กระทรวงมหาดไทยจึงไดดําเนินการตาม
นโยบายโดยใหจังหวัดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการอนุญาตใหประชาชน
ใชประโยชนในท่ีดินของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งไดดําเนินการมาต้ังแต พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนมาจนถึง
ปจจุบัน สามารถจัดท่ีดินใหแกประชานไดจํานวน ๘๐,๓๒๘ แปลง ๖๖,๘๕๔ ครัวเรือน เน้ือที่
ประมาณ    ๓๐๖,๒๒๗   ไร      สงผลใหประชาชนท่ีอยูอาศัยในท่ีดินของรัฐสามารถอยูอาศัยและ
ทํากินไดอยางถูกตองตามกฎหมายเปนการจัดระเบียบการถือครองท่ีดินอยางหน่ึง อีกท้ัง
ยังเปนการปองกันไมใหมีการบุกรุกเพ่ิมเติม ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันระหวาง             

ดวนท่ีสดุ
ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๓๙๖๘  กระทรวงมหาดไทย
  ถนนอัษฎางค กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐

 ๒๔  สิงหาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การดูแลรักษาและคุมครองปองกันท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดินสําหรับ  
 พลเมืองใชรวมกัน

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก ที่ มท ๐๓๑๐.๑ / ว ๑๖๔๐๔ ลงวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม  
 ๒๕๕๕

๔๓๔



หนวยงานตางๆ ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยในการแกไขปญหาเก่ียวกับที่ดินดังกลาว จึงขอให
จังหวัดดําเนินการ ดังน้ี
 ๑. แจงและกําชับใหเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด
สาขา เจาพนักงานท่ีดินหัวหนาสวนแยก และเจาพนักงานท่ีดินอําเภอในทองที่ ใหความรวมมือ
และสนับสนุนการดําเนินการของอําเภอและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสํารวจขอมูลท่ี
สาธารณประโยชน ตามโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลท่ีสาธารณประโยชนในระบบสารสนเทศ
ของกรมการปกครองดังกลาว ตามหนังสือกรมการปกครอง ดวนมาก ที่ มท ๐๓๑๐.๑/ว ๑๖๔๐๔ 
ลงวันท่ี ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕
 ๒. รวบรวมผลการสํารวจแปลงที่ดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุกตามท่ี
อําเภอและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการไว จัดสงใหกรมที่ดินภายในวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๕ เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทําโครงการบริหารจัดการการใชประโยชนใน                     
ที่สาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท (โครงการจัดท่ีดิน          
ของรัฐ ขจัดความยากจน) เพ่ือแกไขปญหาเร่ืองที่ดินทํากินใหกับประชาชนตอไป
 
 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและสั่งใหเจาหนาท่ีทราบและถือปฏิบัติตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) สุรพล  พงษทัดศิริกุล
  (นายสุรพล  พงษทัดศิริกุล)
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมที่ดิน
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
โทร.  ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๔๔ – ๔๗
โทรสาร.  ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๐๗

๔๓๕



(สําเนา)

 ดวยกรมปาไมไดมีหนังสือ ที่ ทส ๑๖๑๐.๒/๕๖๓๖ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๕ 
แจงความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๑๒๑/๒๕๕๕ เร่ือง การขออนุญาต            
แผวถางปาในพ้ืนท่ีดูดทรายในท่ีดินของรัฐ ซึ่งมีความเห็นสรุปไดวา คําวา “ปา” ตามมาตรา ๔ (๑)
แหงพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ หมายถึง ที่ดินท่ียังมิไดมีบุคคลใดไดกรรมสิทธ์ิหรือ
ไดสิทธิครอบครอง ซึ่งรวมไปถึงท่ีดินรกรางวางเปลา ที่ชายตล่ิง ภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง 
ลําน้ํา ทะเลสาบ เกาะ และท่ีชายทะเลท่ีเปนท่ีดินของรัฐดวย ดังน้ัน การดูดทราย ในแมนํ้าลําคลอง
ซึ่งเปนปา    หากขอเท็จจริงปรากฏวา การเขาไปดําเนินการดูดทรายมีลักษณะเปนการกอสราง 
แผวถาง    หรือเผาปา   หรือกระทําดวยประการใดๆ    อันเปนการทําลายปา    หรือเขายึดถือหรือ
ครอบครองปา แมการดูดทรายในแมนํ้าลําคลองจะไดรับอนุญาตตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการอนุญาตใหดูดทราย พ.ศ. ๒๕๔๖ แลวก็ตาม ก็จะตองขออนุญาตแผวถางปาตาม
มาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติปาไมฯ ดวย ใหกรมท่ีดินทราบและพิจารณาใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามสําเนาเอกสารท่ีสงมาพรอมนี้
 กรมที่ดินขอเรียนวา ในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุญาตใหดูดทราย 
(กพด.) ครั้งท่ี ๒/๒๕๕๕ เมื่อวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ที่ประชุมมีมติใหแจงเวียนความเห็นของ
คณะกรรมการกฤษฎีกาใหทุกจังหวัดทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจงเจาหนาท่ีถือเปนแนวทางดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) บุญเชิด  คิดเห็น
  (นายบุญเชิด  คิดเห็น)
 อธิบดีกรมท่ีดิน
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๓๘  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๐๖

ที่ มท ๐๕๑๑.๓ / ว ๓๒๗๘๒ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๕

เรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุญาตดูดทราย

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนาบันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองเสร็จที่ ๑๒๑ / ๒๕๕๕

๔๓๖



เร่ืองเสร็จที่ ๑๒๑/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  การขออนุญาตแผวถางปาในพื้นท่ีดูดทรายในท่ีดินของรัฐ

________________

 กรมปาไมไดมีหนังสือ ที่ ทส ๑๖๑๐.๒/๒๒๙๗๔ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๕๔                          
ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความไดวา กรมปาไมไดรับการหารือการขออนุญาต             
ดูดทรายในแมนํ้าลําคลองซ่ึงเปนท่ีดินของรัฐตามมาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายท่ีดินวา           
กอนที่ผูรับอนุญาตจะเขาดําเนินการใดๆ ในพ้ืนท่ีจะตองขออนุญาตและไดรับอนุญาตใหทําการ
แผวถางปาตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๖ (พ.ศ. ๒๔๙๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติปาไม 
พุทธศักราช ๒๔๘๔ วาดวยการแผวถางปากอนหรือไม และหากผูขออนุญาตดูดทรายในแมนํ้า
ลําคลองตองขออนุญาตแผวถางปาดวยแลว ผูไดรับใบอนุญาตดูดทรายไปแลว และใบอนุญาต
ยังไมหมดอายุ จะตองดําเนินการอยางไร
 กรมปาไมไดพิจารณาจากขอเท็จจริงดังกลาวขางตนแลวเห็นวา นิยามคําวา “ปา” 
ตามมาตรา ๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ “หมายความวาท่ีดินท่ียังมิได
มีบุคคลไดมาตามกฎหมายท่ีดิน” ซึ่งเมื่อพิจารณาตามคํานิยามดังกลาวแลวจะเห็นวา การขอ
อนุญาตดูดทรายในแมน้ําลําคลองจะตองดําเนินการตามนัยมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติปาไม
พุทธศักราช ๒๔๘๔ ดวย แตเน่ืองจากในแมนํ้าลําคลองยังมีสวนราชการอ่ืนๆ เชน กรมท่ีดิน           
กรมเจาทา และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ที่มีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลพื้นท่ี 
แมนํ้าลําคลอง ดังน้ัน เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอนในการควบคุมดูแลท่ีดินของรัฐ และมีแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกตองชัดเจน จึงขอหารือปญหาขอกฎหมายในประเด็นการขออนุญาตดูดทรายในแมนํ้า
ลําคลองท่ีเปนพ้ืนท่ีปาตามมาตรา ๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ และได
รับอนุญาตตามมาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน หรือกฎหมายอ่ืนแลว จะตองดําเนินการ
ตามมาตรา ๕๔ แหงพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ ดวยหรือไม
 คณะกรรมการกฤษฎีกา   (คณะที่ ๗)   ไดพิจารณาขอหารือของกรมปาไม   โดยมี
ผูแทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (กรมปาไม) เปนผูชี้แจงขอเท็จจริงแลว               
เห็นวา มาตรา ๔ (๑)๑ แหงพระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช ๒๔๘๔ ไดกําหนดบทนิยามคําวา 
_________________________
 สงพรอมหนังสือ ที่ นร ๐๙๐๑/๑๒๑๑ ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
 ๑ มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้
 (๑) “ปา” หมายความวา ที่ดินท่ียังมิไดมีบุคคลไดมาตามกฎหมายท่ีดิน
      ฯลฯ    ฯลฯ

๔๓๗



“ปา” ไววา “ที่ดินท่ียังมิไดมีบุคคลใดไดมาตามกฎหมายท่ีดิน” และโดยท่ีมาตรา ๑๒ แหงประมวล
กฎหมายท่ีดินบัญญัติบทนิยามคําวา “ที่ดิน” หมายความวา พ้ืนท่ีดินท่ัวไป และใหหมายความ
รวมถึง ภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง ลําน้ํา ทะเลสาบ เกาะ และท่ีชายทะเลดวย ซึ่งจากการ
พิจารณาบทนิยามดังกลาว คําวา “ที่ดิน” นอกจากจะหมายถึงท่ีดินบนบกอันไดแกพ้ืนดินท่ัวๆ ไป 
และภูเขาแลว  ยังคลุมไปถึงท่ีดินซึ่งอยูใตนํ้าดวย  เชน  ที่ดินท่ีอยูในหวย  หนอง  คลอง  บึง  ตางๆ 
ซึ่งตามประมวลกฎหมายท่ีดินไดบัญญัติรับรองใหบุคคลสามารถไดมาซึ่งสิทธิในท่ีดินไดโดยการมี
กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองตามมาตรา ๓๓ ประกอบกับมาตรา ๔๔ แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน 
และหากท่ีดินใดมิไดตกเปนกรรมสิทธ์ิของบุคคลหน่ึงบุคคลใด มาตรา ๒๕ แหงประมวลกฎหมาย
ท่ีดินไดบัญญัติใหถือเปนท่ีดินของรัฐ ดังน้ัน เม่ือพิจารณาบทนิยามคําวา “ปา” ตามมาตรา ๔ (๑)๖

แหงพระราชบัญญัติปาไมฯ ประกอบกับการไดมาซึ่งท่ีดินตามประมวลกฎหมายท่ีดิน “ปา”               
จึงหมายถึงท่ีดินท่ียังมิไดมีบุคลใดไดกรรมสิทธ์ิหรือไดสิทธิครอบครอง ซึ่งรวมไปถึงท่ีดินรกราง  
วางเปลา ที่ชายตล่ิง ภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง ลําน้ํา ทะเลสาบ เกาะ และท่ีชายทะเล              
ที่เปนท่ีดินของรัฐดวย และแมบทนิยามคําวา “ที่ดิน” ตามมาตรา ๑ แหงประมวลกฎหมายท่ีดิน 
มิไดบัญญัติไวอยางชัดเจนวาใหหมายความรวมถึงแมนํ้าดวย แตเมื่อพิจารณาความหมายของ            
คําวา “แมนํ้า” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งหมายถึง ลําน้ําใหญซึ่ง
เปนท่ีรวมของลําธารท้ังปวง “แมนํ้า” จึงเปนลําน้ําใหญและถือเปนสวนหน่ึงของความหมายของ
บทนยิามคําวา “ที่ดิน” ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 
 สําหรับการดูดทรายในแมน้ําลําคลองซ่ึงเปนปาและอยูภายใตการดูแลของหนวยงาน
ของรัฐหลายๆ หนวยงาน นั้น จะตองพิจารณาจากขอเท็จจริงวามีการกอสราง แผวถาง หรือ             
เผาปาหรือการกระทําดวยประการใดๆ อันเปนการทําลายปา ซึ่งรวมถึงท่ีดินท่ีอยูในแมนํ้าลําคลอง
นั้นหรือไม หากมีการดําเนินการท่ีมลีักษณะดังกลาวก็จะตองไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ี
_________________________
 ๒ มาตรา ๑ ในประมวลกฎหมายน้ี
  “ที่ดิน” หมายความวา พ้ืนท่ีดินท่ัวไป และใหหมายความรวมถึง ภูเขา หวย หนอง คลอง บึง บาง 
ลําน้ํา ทะเลสาบ เกาะ และท่ีชายทะเลดวย
  “สิทธิในท่ีดิน” หมายความวา กรรมสิทธ์ิ และใหหมายความรวมถึงสิทธิครอบครองดวย
     ฯลฯ    ฯลฯ
 ๓ มาตรา ๓ บุคคลยอมมีกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน ในกรณีตอไปนี้
  (๑) ไดมาซึ่งกรรมสิทธ์ิตามบทกฎหมายกอนวันท่ีประมวลกฎหมายน้ีใชบังคับ หรือไดมาซึ่งโฉนด
ที่ดินตามบทแหงประมวลกฎหมายน้ี
  (๒) ไดมาซึ่งกรรมสิทธ์ิตามกฎหมายวาดวยการจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ หรือกฎหมายอ่ืน
 ๔ มาตรา ๔ ภายใตบังคับมาตรา ๖ บุคคลใดไดมาซึ่งสิทธิครอบครองในที่ดิน กอนวันท่ีประมวล
กฎหมายน้ีใชบังคับ ใหมีสิทธิครอบครองสืบไปและใหคุมครองตลอดถึงผูรับโอนดวย
 ๕ มาตรา ๒ ที่ดินซึ่งมิไดตกเปนกรรมสิทธ์ิของบุคคลหน่ึงบุคคลใด ใหถือวาเปนของรัฐ
 ๖ โปรดดูเชิงอรรถท่ี ๑, ขางตน

๔๓๘



ตามมาตรา ๕๔๗  แหงพระราชบัญญัติปาไมฯ   และแมการอนุญาตใหดูดทรายในแมนํ้าลําคลอง
จะไดรับการอนุญาตตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการอนุญาตใหดูดทราย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ที่ออกตามความในมาตรา ๙๘ แหงประมวลกฎหมายท่ีดินแลวก็ตาม แตโดยท่ีมาตรา ๙ แหง
ประมวลกฎหมายท่ีดิน ไดบัญญัติใหผูซึ่งไดรับอนุญาตตามประมวลกฎหมายท่ีดินจะตองปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยเหมืองแรและการปาไมดวย ดังน้ัน หากการเขาดําเนินการดูดทรายมีการ
กอสราง แผวถาง หรือ เผาปา หรือกระทําดวยประการใดๆ อันเปนการทําลายปา หรือเขายึดถือ
หรือครอบครองปาก็จะตองขออนุญาตแผวถางปาตามมาตรา ๕๔๙   แหงพระราชบัญญัติปาไมฯ 
ดวย

  (ลงชื่อ)  อัชพร  จารุจินดา
  (นายอัชพร  จารุจินดา)
  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
            มกราคม  ๒๕๕๕

_________________________
 ๗ มาตรา ๕๔ หามมิใหผูใด กอสราง แผวถาง หรือเผาปา หรือกระทําดวยประการใดๆ อันเปนการ
ทําลายปา หรือเขายึดถือหรือครอบครองปาเพ่ือตนเองหรือผูอื่น เวนแตจะกระทําภายในเขตท่ีไดจําแนกไว
เปนประเภทเกษตรกรรม และรัฐมนตรีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาหรือโดยไดรับใบอนุญาตจากพนักงาน          
เจาหนาท่ี
  การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
 ๘ มาตรา ๙ ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการเหมืองแรและการปาไม ที่ดินของรัฐนั้นถามิได
มีสิทธิครอบครอง หรือมิไดรับอนุญาตจากพนักงานเจาหนาท่ีแลว หามมิใหบุคคลใด
  (๑) เขาไปยึดถือ ครอบครอง รวมตลอดถึงการกอสรางหรือเผาปา
  (๒) ทําดวยประการใด ใหเปนการทําลาย หรือทําใหเส่ือมสภาพท่ีดิน ที่หิน ที่กรวด หรือที่ทราย 
ในบริเวณท่ีรัฐมนตรีประกาศหวงหามในราชกิจจานุเบกษา หรือ
  (๓) ทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดอันเปนอันตรายแกทรัพยากรในท่ีดิน
 ๙ โปรดดูเชิงอรรถ ๗, ขางตน

๔๓๙



(สําเนา)

 ตามท่ีนายกรัฐมนตรีไดเปนประธานในการประชุมมอบนโยบายใหแกผูวาราชการ
จังหวัด (ผานระบบวีดีทัศนทางไกล) เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองสีเขียว ตึกไทยคูฟา 
ทําเนียบรัฐบาล ซ่ึงมีประเด็นสําคัญประเด็นหน่ึง คือ การใชประโยชนจากท่ีดิน โดยมีคณะกรรมการ
บูรณาการการบริหารจัดการท่ีดินเชิงระบบ (กบช.) ที่แตงตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๕๕ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ วันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๕๕ วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ และ
วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เพ่ือบูรณาการการแกไขปญหาเร่ืองที่ดินทํากินท้ังประเทศใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเสนอแนวทางในการบริหารจัดการท่ีดินอยางเปนธรรมและลดความ
เหล่ือมลํ้าในการใชประโยชนในท่ีดิน โดยมีรองนายกรัฐมนตรี (รอยตํารวจเอก เฉลิม อยูบํารุง) 
เปนประธานกรรมการ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีที่เก่ียวของ เปนกรรมการ 
อธิบดีกรมที่ดิน เปนกรรมการและเลขานุการ และ ผูอํานวยการสํานักจัดการท่ีดินของรัฐ กรมท่ีดิน 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ นั้น
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลว เห็นวาการดําเนินการของ กบช. เปนนโยบาย
เรงดวน    ที่สําคัญของรัฐบาล เพ่ือมุงแกไขปญหาดานท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัยใหกับประชาชน
ที่ยากจนท้ังประเทศ ซึ่งขณะน้ีไดมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการท่ีดินระดับจังหวัด (ศปท.จ.) เพ่ือ
เปนกลไกการดําเนินงานของ กบช. ในระดับพ้ืนท่ีแลว โดยมีผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน-
อนุกรรมการ ทําหนาท่ีเปนเจาภาพหลักหรือเจาของเร่ือง เพ่ือใหเกิดการบูรณาการในทุกหนวยงาน 
ตลอดจนเรงรัดติดตามการดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม รวมท้ังผลักดันใหการปฏิบัติงานของ 
กบช. เกิดการขับเคลื่อนไปอยางตอเน่ือง 
 จึงขอใหผูวาราชการจังหวัดในฐานะประธานอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการท่ีดิน
จังหวัด เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานอยางจริงจัง และกํากับดูแลหนวยงานตางๆ ใหเกิด

ดวนท่ีสุด
ที่ มท ๐๕๑๑.๒ / ว ๕๘๒๕  กระทรวงมหาดไทย
  ถนนอัษฎางค  กรุงเทพฯ  ๑๐๒๐๐

 ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง การดําเนินการของคณะกรรมการบูรณาการการบริหารจัดการท่ีดินเชิงระบบ (กบช.)

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง การประชุมมอบนโยบายของนายกรัฐมนตรีใหแกผูวาราชการจังหวัด (ผานระบบวีดีทัศน 
 ทางไกล) เมื่อวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๕

๔๔๐



การบูรณาการการบริหารจัดการท่ีดินในพ้ืนท่ีอยางเปนระบบดวยตนเอง เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีขวัญ
และกําลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน จนสามารถสําเร็จลุลวงเห็นผลเปนรูปธรรมตอไป โดยใหถือเปน
ภารกิจหลักท่ีสําคัญอยางหน่ึงของกระทรวงมหาดไทยดวย ทั้งน้ี กระทรวงมหาดไทยไดกําชับให
หนวยงานภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทยทุกหนวย ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะ
กรรมการบูรณาการการบริหารจัดการท่ีดินเชิงระบบ (กบช.) ในทุกๆ ดาน อยางเต็มกําลังความ
สามารถดวยแลว
 
 จงึเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการตอไป

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ประภาศ  บุญยินดี
  (นายประภาศ  บุญยินดี)
 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ปฏิบัติราชการแทน
 ปลัดกระทรวงมหาดไทย

กรมที่ดิน 
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ 
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๒๘-๒๙ โทรสาร. ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๐๓-๔  
E-mail : publicland@dol.go.th

๔๔๑



(สําเนา)

 ตามหนังสือที่อางถึง กระทรวงมหาดไทยไดแจงเวียนใหจังหวัดคัดเลือกแปลง
ที่ดินสาธารณประโยชนที่อยูในหลักเกณฑมาดําเนินการจัดทําโครงการจัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความ
ยากจน ซึ่งหากโครงการใดมีความจําเปนตองดําเนินการจัดทําสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานในการ
กอสรางถนนผิวจราจรลูกรังเกรดบดอัด หรือขุดสระน้ํา ใหพิจารณาเสนอไปพรอมโครงการพรอม
จัดสงเอกสารท่ีเก่ียวของใหกรมที่ดินภายในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๕ เพ่ือพิจารณาจัดสรร              
งบประมาณในการดําเนินงานใหจังหวัด นั้น
 กรมที่ดินพิจารณาแลว เน่ืองจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กระทรวง
มหาดไทยไดกําหนดใหการดําเนินการจัดท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัยใหแกประชาชนท่ียากจน 
ซึ่งมีกรมที่ดินเปนเจาภาพรับผิดชอบเปนตัวชี้วัดตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาลใน
ภารกิจของกระทรวงมหาดไทย โดยกําหนดเปาหมายตัวชี้วัด “จํานวนประชาชนที่ยากจน                                  
ไดรับการจัดท่ีดินทํากินและที่อยูอาศัย” จํานวน ๑๑,๐๐๐ ครัวเรือน และรัฐบาลมีนโยบาย
ในการแกไขปญหาภัยแลว เน่ืองจากปจจุบันมีพ้ืนท่ีหลายจังหวัดประสบปญหาภัยแลง ซึ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กรมที่ดินไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการขุดสระน้ําในแปลง
ที่ดินสาธารณประโยชนที่ไดนํามาดําเนินการจัดท่ีดินใหแกราษฎร ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล และบรรลุตามเปาหมายท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว จึงขอให
ดําเนินการ ดังน้ี
 ๑. ใหความสําคัญตอการดําเนินการตามโครงการจัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความ
ยากจน โดยแจงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของคัดเลือกแปลงที่ดินสาธารณประโยชนที่อยูในหลักเกณฑ
มาดําเนินการจัดทําโครงการฯและจัดสงโครงการใหกรมท่ีดินเพ่ือพิจาณาจัดสรรงบประมาณให

ดวนท่ีสุด
ที่ มท ๐๕๑๑.๔ / ว ๓๕๙๔๕ กรมท่ีดิน
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาฯ
 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ถนนแจงวัฒนะ
 แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐

 ๒๔  ธันวาคม  ๒๕๕๕

เรื่อง โครงการบริหารจัดการการใชประโยชนในท่ีดินสาธารณประโยชนที่มีการบุกรุก เพ่ือขจัด
 ความยากจนและพัฒนาชนบท (โครงการจัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความยากจน) ปงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๖

เรียน ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๕๑๑.๔/ว ๓๘๔๕ ลงวันท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๕

สิ่งท่ีสงมาดวย รายงานผลการจัดท่ีดินตามโครงการ จํานวน ๑ ฉบับ

๔๔๒



จังหวัด เสร็จแลวใหรายงานผลการจัดท่ีดินวาแตละโครงการสามารถดําเนินการจัดท่ีดิน
ใหแกราษฎรไดจํานวนก่ีแปลง/ครัวเรือน/คน ตามสิ่งท่ีสงมาดวยใหกรมท่ีดินภายในวันท่ี ๒๐ 
ของทุกเดือน เพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบตอไป (ครัวเรือน หมายถึง บุคคลธรรมดา
ท่ีบรรลุนิติภาวะหรือหัวหนาครอบครัว อาจเปนบุคคลเดียวหรือหลายคนอาศัยอยูบาน
เรือนเดียวกัน ซึ่งไดรับการจัดท่ีดินตามท่ีครอบครองเพ่ือเปนท่ีอยูอาศัยและ/หรือทํามาหา
เลี้ยงชีพดวยตนเอง) 
 ๒. ประชาสัมพันธโครงการจัดท่ีดินของรัฐ ขจัดความยากจน พรอมสํารวจแปลง
ที่ดินสาธารณประโยชนที่สามารถดําเนินการขุดสระนํ้า เพ่ือเปนการแกไขปญหาภัยแลงภายใน
จังหวัด โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี
  ๒.๑ ดําเนินการขุดสระน้ําในพ้ืนท่ีสวนกลางในท่ีดินสาธารณประโยชนที่
ประชาชนเลิกใชประโยชนรวมกันแลว ซึ่งไดนํามาดําเนินการจัดท่ีดินใหแกราษฎรแลว หรืออยู
ระหวางดําเนินการ หรือคาดวาจะนํามาดําเนินการจัดท่ีดินตามโครงการในปตอๆ ไป
  ๒.๒ การขุดสระน้ํามีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือขั้นพ้ืนฐานแกราษฎร
ในพ้ืนท่ีที่อยูในโครงการตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี โดยสระน้ําดังกลาวจะตองสามารถ            
กักเก็บนํ้า เพ่ือใหราษฎรใชในการอุปโภค บริโภค หรือทําการเกษตรไดอยางถาวร
  ๒.๓ การขุดสระน้ํา มิใชเปนการขุดลอกหนองน้ําหรือลําคลองสาธารณประโยชน
ที่มีอยูเดิม
  ๒.๔ ใหจัดสงโครงการพรอมแบบแปลนการขุดสระน้ําท่ีสอดคลองตรงกับ
สภาพพ้ืนท่ีที่ขุดสระน้ําจริง รูปแผนที่ของท่ีดินสาธารณประโยชนที่แสดงตําแหนงบริเวณท่ีขุด        
สระน้ํา และแบบสรุปผลการประมาณราคาคาวัสดุ และคาแรงงานกอสราง (แบบ ปร. ๔, ปร. ๕) 
ที่คํานวณราคากลางงานกอสรางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๐
  ๒.๕ ใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดเปนผูดําเนินการจัดซื้อจัดจาง แตถาสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดไมมีความพรอมที่จะดําเนินการได ใหที่ทําการปกครองจังหวัดเปนหนวยดําเนินการ
แทน และแจงกรมที่ดิน เพ่ือประสานงานกรมการปกครองรับเปนหนวยเบิกจายแทนกรมท่ีดิน โดย
ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
รวมทั้งระเบียบและคําสั่งตางๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ขอแสดงความนับถือ

 (ลงชื่อ) ธรรมศักด์ิ  ชนะ
  (นายธรรมศักด์ิ  ชนะ)
 รองอธิบดี ปฏิบัติราชการแทน
 อธิบดีกรมท่ีดิน
สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ
โทร. ๐ ๒๑๔๑ ๕๘๕๐–๕๑  โทรสาร ๐ ๒๑๔๓ ๙๑๐๘
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