
 
  

 

 
          

       การประเมินผลการปฏิบัติราชการการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายของระดับองค์การสู่ระดับบุคคล 
ส าหรับส านัก/กอง ในกรมท่ีดิน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติท่ี ๑ มิติภายนอก                     ๗๐ 

- การประเมินประสิทธิผล ๑. ร้อยละของผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม     ๖๕ 

- การประเมินคุณภาพ ๒. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๕ 

มิติท่ี ๒ มิติภายใน  ๓๐ 

- การประเมินประสิทธิภาพ 
 

๓. ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 
๔. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตาม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๕ 
 

๕ 

- การพัฒนาองค์การ ๕. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ของส านัก/กอง 

๖. ร้อยละของข้าราชการในส านัก/กอง ท่ีได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

๗. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ
ภายในหน่วยงาน 

๕ 
 

๕ 
 

๑๐ 

 รวม ๑๐๐ 

 


