
 การประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568   

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการภายใต้ 

 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 ๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 3. กฎกระทรวง หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการจัดการความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.การจัดท าร่างขอบเขตของ 
และราคากลาง 

สูง 1. การก าหนดขอบเขตของงาน โดยมี
ลักษณะกีดกันผู้เสนอราคารายอื่น ไม่เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
เพื่อรับ ประโยชย์จากผู้เสนอราคารายนั้น 
๒. ก าหนดคุณสมบั ติของผู้ เสนอราคา          
ให้ส าหรับผู้เสนอราคาบางราย (น้อยกว่า ๓ 
ราย) เพื่อรับประโยชย์จากผู้เสนอราคารายนั้น 
3. ก าหนดราคากลางสูงหรือต่ ากว่าความ
เป็นจริ ง โดยไม่ค านึ งถึ งราคาตลาดใน
ขณะนั้น 

1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดท าขอบเขตของงาน
และราคากลาง 
2. ซักซ้อมความใจให้เจ้าหน้าท่ี  ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
ว่า ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
หนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  
 

1. ในชั้นการจัดท าขอบเขตของงาน     
ให้จัดท าตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติ
ของผู้เสนอราคา และคุณลักษณะต่าง ๆ 
อย่างน้อย ๓ ยี่ห้อ พร้อมใบเสนอราคา 
กรณีไม่มีราคาตามราคามาตรฐานของ
ส านักงบประมาณ หรือของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
2. ราคากลาง หากไม่มีราคาตามราคา
มาตรฐานของส านักงบประมาณ หรือ 
ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม  ใ ห้ แ นบ ใบ เ สนอ ร า ค า จ าก
ผู้ประกอบการอย่างน้อย 3 ราย 
3. หากไม่มีข้อมูลตามข้อ 1 และ 2 ต้อง
มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ในการ
น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติตามระเบียบฯ 

 



๒ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระดับความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการในการจัดการความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2. การบริหารสัญญา และ
การตรวจรับงานจ้างและ
การตรวจรับพัสดุ 

ปานกลาง 1 .  เ จ้ าหน้ า ท่ี ท่ี ไ ด้ รั บการแ ต่ ง ต้ั ง เ ป็ น
คณะกรรมการขาดความรู้การตรวจรับงานจ้าง 
2. เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ควบคุมงาน 
ไม่เป็นให้เป็นไปตามแบบหรือมิได้ก าหนด
รูปแบบรายการและอาศัยช่องว่างกฎหมาย
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม
ขอบเขตของงาน 
4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุโดยยังไม่ได้
รับพัสดุ 
5. จงใจไม่เรียกค่าปรับกรณีผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
ส่งมอบงานล่าช้า เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
6. มีการงด/ลด ค่าปรับ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

- ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐และหนังสอืเวียนท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรม
เกี่ยวกับกระบวนการจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับงานจ้าง 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบพัสดุและการตรวจ 
รับงานจ้าง 
3. จัดให้มีการจัดท าแผนการตรวจรับ
ของโครงการทุกโครงการ 
4. ก าหนดให้ระยะเวลาในการตรวจรับ
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
5.  ให้คณะกรรมการตรวจรับ
บันทึกภาพไว้ในขณะด าเนินการตรวจรับ 

 


