      แบบที่ 1
แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..........
---------------------------
ชื่อ / นามสกุล           
  ตำแหน่ง / ระดับ        

สังกัด
     

ส่วนที่ 1 สาเหตุของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ทำให้ต้องมีการสอนงาน 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดหัวข้อ/วิชา ที่จะดำเนินการสอนงาน
	ลำดับ
	หัวข้อ / วิชา
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ตั้งแต่ - สิ้นสุด)
	รายชื่อผู้สอน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 การประเมินผลในภาพรวมทุกหัวข้อวิชา (โปรดกรอกคะแนนในช่องผลการประเมิน ตามพฤติกรรมที่ปรากฏ)
	รายการที่ประเมิน
	ผลการประเมิน (ระดับคะแนน)
	รวมคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	

	ส่วนที่ 1 ช่วงการสอนงานที่ปฏิบัติ
1. กระตือรือร้นในการเรียนรู้
	       
	
	
	
	

	2. แสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 2 ช่วงการทดสอบการปฏิบัติงาน
1. ปฏิบัติงานถูกต้องและทันเวลา
	
	
	
	
	

	2. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 3 ช่วงการติดตามผล
1. นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	2. นำความรู้ไปปรับปรุงพัฒนางาน
	
	
	
	
	


	เกณฑ์การให้คะแนน
	        ลงชื่อ ............................................

	ผู้รับการประเมิน

	21 - 24
	หมายถึง
	ดีมาก
	               ............................................              
	

	18 - 20
	,,
	ดี
	      ตำแหน่ง  ...........................................
	

	15 - 17
	,,
	พอใช้
	
	

	ต่ำกว่า 15
	,,
	ควรปรับปรุง
	          ลงชื่อ  ............................................

	ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	(ไม่ผ่าน)
	                ............................................              
	

	
	
	
	
	
	      ตำแหน่ง  ............................................            
	


แบบที่ 1
แบบแสดงรายละเอียดการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒
---------------------------
ชื่อ / นามสกุล           นายมานะ  อดทน
  ตำแหน่ง / ระดับ        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

สังกัด
     กองฝึกอบรม

ส่วนที่ 1 สาเหตุของปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ทำให้ต้องมีการสอนงาน 
    - เจ้าหน้าที่ขาดทักษะด้านเทคนิคในการฝึกอบรมที่ถูกต้อง

ส่วนที่ 2 รายละเอียดหัวข้อ/วิชา ที่จะดำเนินการสอนงาน
	ลำดับ
	หัวข้อ / วิชา
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ตั้งแต่ - สิ้นสุด)
	รายชื่อผู้สอน
	หมายเหตุ

	1
	ความรู้ด้านเทคนิคการฝึกอบรม
	1 – 7 มี.ค. 6ม1
	นายใจดี  มีเมตตา
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 การประเมินผลในภาพรวมทุกหัวข้อวิชา (โปรดกรอกคะแนนในช่องผลการประเมิน ตามพฤติกรรมที่ปรากฏ)
	รายการที่ประเมิน
	ผลการประเมิน (ระดับคะแนน)
	รวมคะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	

	ส่วนที่ 1 ช่วงการสอนงานที่ปฏิบัติ
1. กระตือรือร้นในการเรียนรู้
	       
	
	
	4
	21

	2. แสดงความคิดเห็นที่เหมาะสม
	
	
	3
	
	

	ส่วนที่ 2 ช่วงการทดสอบการปฏิบัติงาน
1. ปฏิบัติงานถูกต้องและทันเวลา
	
	
	
	4
	

	2. แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี
	
	
	3
	
	

	ส่วนที่ 3 ช่วงการติดตามผล
1. นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง
	
	
	
	4
	

	2. นำความรู้ไปปรับปรุงพัฒนางาน
	
	
	3
	
	


	เกณฑ์การให้คะแนน
	    ลงชื่อ  


	ผู้รับการประเมิน

	21 - 24
	หมายถึง
	ดีมาก
	             (นายมานะ  อดทน)
	

	18 - 20
	,,
	ดี
	                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
	

	15 - 17
	,,
	พอใช้
	
	

	ต่ำกว่า 15
	,,
	ควรปรับปรุง
	       ลงชื่อ  

	ผู้ประเมิน

	
	
	
	
	(ไม่ผ่าน)
	             (นายใจดี  มีเมตตา)
	

	
	
	
	
	
	             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
	


ตัวอย่าง








