แบบที่ 2
แบบสรุปผลการดำเนินการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ...........
สังกัด  






ส่วนที่ 1 หัวข้อวิชาที่ดำเนินการสอนงาน
	ลำดับ
	หัวข้อ / วิชา
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ตั้งแต่ - สิ้นสุด)
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


สรุปในภาพรวมของสำนัก/กอง/สำนักงานที่ดินจังหวัด มีข้าราชการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้
1. ผู้เข้ารับการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching) จำนวนทั้งหมด................................คน

2. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching) จำนวนทั้งหมด.......................คน
    (กรณีข้าราชการ ๑ คน ได้รับการสอนงาน/สอนแนะงานในหลายวิชา ให้นับเป็น ๑ คน)
ส่วนที่ 2 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการสอนงาน และแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาการสอนงาน/สอนแนะในครั้งต่อไป 
	
	

	        ลงชื่อ   ..........................................
	ผู้สรุปรายงาน

	          (.........................................)        
	

	    ตำแหน่ง   ..........................................
	

	
	

	ลงชื่อ   ...........................................
	ผู้รับรอง

	         (.........................................)           
	

	    ตำแหน่ง   ..........................................
	


* หมายเหตุ   - สำนัก/กอง/สำนักงานที่ดินจังหวัดให้รวบรวมผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานก่อน   
                  รายงานผลให้กรมที่ดินทราบ
แบบที่ 2
แบบสรุปผลการดำเนินการสอนงาน/สอนแนะ (Coaching)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒
สังกัด  สำนัก / กอง / สำนักงานที่ดินจังหวัด*
ส่วนที่ 1 หัวข้อวิชาที่ดำเนินการสอนงาน
	ลำดับ
	หัวข้อ / วิชา
	ระยะเวลาดำเนินการ
(ตั้งแต่ - สิ้นสุด)
	หมายเหตุ

	1
	ความรู้ด้านเทคนิคการฝึกอบรม
	1 – 7 มีนาคม ๒๕61
	

	2
	การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
	11 – 17 มีนาคม ๒๕61
	

	3
	เทคนิคการจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคล
	21 – 27 มีนาคม ๒๕61
	

	
	
	
	


สรุปในภาพรวมของสำนัก/กอง/สำนักงานที่ดินจังหวัด มีข้าราชการที่ได้รับการพัฒนา ดังนี้
1. ผู้เข้ารับการสอนงาน/สอนแนะ (Coaching) จำนวนทั้งหมด................................คน

2. ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอนงาน/สอนแนะ (Coaching) จำนวนทั้งหมด.......................คน
   (กรณีข้าราชการ ๑ คน ได้รับการสอนงาน/สอนแนะงานในหลายวิชา ให้นับเป็น ๑ คน)
ส่วนที่ 2 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการสอนงาน และแนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาการสอนงานในครั้งต่อไป 

-

	
	

	ลงชื่อ  ...........................................
	ผู้สรุปรายงาน

	                        (นายขยัน หมั่นเพียร)
	

	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป / หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
	

	
	

	       ลงชื่อ  ............................................
	ผู้รับรอง

	        (นางสาวขวัญใจ  มหาชน) 
	

	ผอ.สำนัก /กอง/เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด/สาขา
	


* หมายเหตุ   - สำนัก/กอง/สำนักงานที่ดินจังหวัดให้รวบรวมผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานก่อน   
                  รายงานผลให้กรมที่ดินทราบ
ตัวอย่าง








