
ขอมูล ณ วันท่ี 3 ส.ค. 2565 

กองการเจาหนาท่ี 
 

ขอ 1. คําถาม ในกรณี ท่ี เข ารับการบรรจุขาราชการในตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยใช วุ ฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในการสมัครสอบเขารับการบรรจุ และปจจุบันไดรับวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จะสามารถนํามาปรับเปนตําแหนงประเภทวิชาการ ไดหรือไม 

 คําตอบ  การยายหรือโอนขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงไดรับวุฒิเพ่ิมข้ึน สามารถดําเนินการไดโดย

การสอบแขงขันเพ่ือเขารับการบรรจุและแตงตั้งจากหนวยงานอ่ืนหรือหนวยงานของตนเองท่ีเปดรับสมัคร

สอบแขงขันในตําแหนงประเภทวิชาการ และจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามท่ี ก.พ. กําหนดไวในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง 

 ท่ีมาของคําตอบ :  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 16 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 

ขอ 2. คําถาม หากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการยายไปปฏิบัติราชการท่ีหนวยงานอ่ืนในสวนราชการ

เดียวกัน จะตองดําเนินการอยางไร 

 คําตอบ  กรณีนี้ หนวยงานใหมตองดําเนินการจัดทําแบบมอบหมายงาน มอบหมายผูดูแลฯ และ

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินชุดใหม โดยนําบันทึกผลการทดลองฯ ของผูดูแลการทดลองฯ ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา และผลการประเมินของคณะกรรมการชุดเดิม มาใชประกอบการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการครั้งตอไป ท้ังนี้ การพิจารณาวาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดังกลาวจะตองเริ่มทดลอง

ใหมหรือทดลองตอเนื่อง ใหเปนไปตามท่ีกฎ ก.พ. กําหนด คือ 

  1. ถายายไปดํารงตําแหนงซ่ึงเปนตําแหนงประเภทเดียวกันแตตางสายงานใหทดลอง

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยใหเริ่มนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการนับแตวันท่ีดํารงตําแหนงใหม 

  2. ถายายไปดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน แตภารกิจ งานหรือกิจกรรมของงานและ

เปาหมาย ในการปฏิบัติงานของตําแหนงใหมนั้น สอดคลอง ใกลเคียง หรือไมแตกตางไปจากตําแหนงเดิม  

จะใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป โดยใหนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอจากท่ีไดทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการในตําแหนงเดิมก็ได 

 ท่ีมาของคําตอบ  : กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 

 

ขอ 3. คําถาม  การแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ อธิบดี

ผูบังคับบัญชา มีอํานาจส่ังบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเขารับการประเมินบุคคล

และผลงาน เพ่ือแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงผานการ

ประเมินผลงานฯ ใหดํารงตําแหนงตามท่ีรักษาการไดทันทีหรือไม  

 คําตอบ  การแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ใหอธิบดี

ผูบังคับบัญชา เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง เม่ือไดรับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวง 

 ท่ีมาของคําตอบ : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 57 (9)  
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ขอ 4. คําถาม  การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงใด ตองแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เวนแต ก.พ. จะอนุมัติใหแตงตั้ง

ผูมีคุณสมบัติตางจากนั้นได หากมีกรณีการแตงตั้งผูมีคุณสมบัติไมตรงกับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง จะมี

วิธีการดําเนินการอยางไร และการใดๆ ท่ีขาราชการผูนั้นดําเนินการไปมีผลอยางไร รวมท้ังสิทธิประโยชน

ตางๆ ท่ีไดรับไปแลวนั้นเปนอยางไร 

 คําตอบ  1. ถามีการบรรจุขาราชการเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และภายหลัง

ปรากฏวาขาดคุณสมบัติ ท่ัวไป และมีลักษณะตองหามโดยไมไดรับยกเวน ตามมาตรา 36 หรือขาด

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นโดยไมไดรับอนุญาตจาก ก.พ. ตามมาตรา 62 ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่ง

ใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน 

  2. ถามีการแตงตั้ง (ยาย/เลื่อน/โอน) ขาราชการผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จะตองแตงตั้งผูนั้นกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดิมท่ีผูนั้น

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  3. การใดๆ ท่ีขาราชการผูนั้นไดดําเนินการไปถือวาดําเนินการไปโดยชอบ เนื่องจาก

ปฏิบัติไปตามอํานาจหนาท่ี รวมท้ังไมกระทบถึงสิทธิประโยชนตางๆ ท่ีไดรับไปแลวนั้น 

 ท่ีมาของคําตอบ  : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 66 และ

มาตรา 67 

 

ขอ 5. คําถาม การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางกระทรวง กรม 

อาจทําไดเม่ือใด และสามารถแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิมไดหรือไม 

 คําตอบ  1. การโอนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางกระทรวง กรม    

อาจทําไดเม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุท้ัง 2 ฝาย ไดตกลงยินยอมในการโอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน ในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และรับเงินเดือนไมสูงกวาเดิม 

  2. การโอนขาราชการไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม สามารถกระทําได

หากขาราชการผูมีความประสงคโอนใหความยินยอม 

 ท่ีมาของคําตอบ  : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 57 และ

มาตรา 63 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 4 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2560 

 

ขอ 6. คําถาม  การเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจําของสวนราชการตามระบบใหม (เริ่มใชตั้งแตวันท่ี 1 

เมษายน 2553) ไดกําหนดแนวทางไวอยางไร 

 คําตอบ  การเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ครึ่งปแรก (วันท่ี 1 เมษายน) ใหควบคุมจํานวนผูไดรับ

การเลื่อนข้ันหนึ่งข้ัน ตองไมเกินรอยละ 15 ของอัตราลูกจางประจําท่ีครองอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม สําหรับการเลื่อนข้ัน

คาจางลูกจางประจํา ครึ่งปหลัง (วันท่ี 1 ตุลาคม) ใหอยูภายในวงเงินเลื่อนข้ันรอยละ 6 ของจํานวนอัตราคาจาง

ท่ีมีผูครองอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน โดยใหนําจํานวนเงินท่ีไดในการเลื่อนข้ันครึ่งปแรก (วันท่ี 1 เมษายน) มาหัก
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ออกกอน (ไมรวมคาตอบแทนพิเศษ) ท้ังนี้ จํานวนผูท่ีไดรับการเลื่อนข้ันคาจางรวมกันท้ังปสองข้ันจะตองไมเกิน

รอยละ 15 ของจํานวนลูกจางประจําท่ีครองอยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 ท่ีมาของคําตอบ :  หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0428/ว 97 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2553 

 

ขอ 7. คําถาม กรณีพนักงานราชการเดินทางไปตางประเทศ จะตองขออนุญาตผูบังคับบัญชา.(หัวหนา

สวนราชการนั้นๆ) หรือไม ถาหากลาพักผอนเรียบรอยแลว 

 คําตอบ ตองขออนุญาต ตามขอ 4 ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 

2547 ซ่ึงมีสาระสําคัญโดยสรุปวา บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. ฯลฯ ท่ีกําหนดใหขาราชการหรือ

ลูกจางปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หรือเปนขอหามเรื่องใดใหถือวาพนักงานราชการตองปฏิบัติ หรือละเวน

การปฏิบัติ หรือตองหามเรื่องนั้นโดยอนุโลม เชนเดียวกับขาราชการและลูกจาง เวนแตจะมีการกําหนดไวเปน

การเฉพาะในระเบียบวาดวยพนักงานราชการ หรือในสัญญาจาง 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 

ขอ 8. คําถาม  ลูกจางช่ัวคราวมีสิทธิลาปวย โดยไดรับคาจางจํานวนก่ีวัน และมีสิทธิลาปวยไดตั้งแต

เม่ือใด 

 คําตอบ  ตามระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2536 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2539 กําหนดใหลูกจางชั่วคราวในกรณีท่ีเริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรก มีสิทธิ

ลาปวย โดยไดรับคาจางระหวางลาเปนเวลา 8 วันทําการ นับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน แตถาระยะเวลาการจาง

ปฏิบัติงานในคําสั่งจางในปแรกไมครบ 6 เดือน จะไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา และถาจางตอเนื่องในปถัดไป 

จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางระหวางลา ปละไมเกิน 15 วันทําการ 

  ตัวอยางท่ี 1 กรณีการจางในปแรกเกิน 6 เดือน 

  กรมท่ีดินไดเริ่มจาง นาย ก. เปนลูกจางชั่วคราวตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน 2560 นาย ก. จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง จํานวน 8 วันทําการ เนื่องจากมีระยะเวลาการจางตาม

คําสั่งจาง 7 เดือน และมีสิทธิลาปวยไดตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2560 และหากมีการจางตอเนื่องในปถัดไป นาย 

ก. จะมีสิทธลิาปวยโดยไดรับคาจางปละ 15 วันทําการ 

  ตัวอยางท่ี 2 กรณีการจางในปแรกไมถึง 6 เดือน 

  กรมท่ีดินไดเริ่มจาง นาย ก. เปนลูกจางชั่วคราวตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน 2560 นาย ก. ไมมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง เนื่องจากมีระยะเวลาการจางตามคําสั่งจางเพียง       

2 เดือน แตหากมีการจางตอเนื่องในปถัดไป นาย ก. จะมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางปละ 15 วันทําการ 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ระเบียบวาดวยการจายคาจางลูกจางของสวนราชการ พ.ศ. 2526 ฉบับท่ี 2 

พ.ศ. 2536 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2539 
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ขอ 9. คําถาม หากมีการแกไขกฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมใหม มีผลทําใหกรมมีสวนราชการ        

ท่ีเปนกองหรือมีฐานะเทียบเทากองเพ่ิมข้ึน ตามมาตรา 31 (2) แหงระเบียบริหารราชการแผนดิน            

พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อ.ก.พ.กระทรวง จะพิจารณากําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการ           

ท่ีต่ํากวาระดับกรม (ผูอํานวยการสํานัก/กอง) เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ โดยจะตองนําตําแหนงวาง

ท่ีมีเงินมายุบเลิก ใหครอบคลุมคาใชจายดานบุคคลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตามหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนงหรือไม

อยางไร  

 คําตอบ ไมตองนําตําแหนงวางท่ีมีเงินมายุบเลิกใหครอบคลุมคาใชจายดานบุคคลท่ีเพ่ิมสูงข้ึน        

ตามนัย ขอ 3.2 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 เรื่องหลักเกณฑ

และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง ท่ีกําหนดหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง ไวดังนี ้

  3. การกําหนดตําแหนงทุกกรณีท่ีมีผลกระทบทําใหคาใชจายดานบุคคลเพ่ิมสูงข้ึน ใหยุบ

เลิกตําแหนงภายใตกรอบมูลคารวมของตําแหนงตามแนวทางการควบคุมคาใชจายดานบุคคลท่ี ก.พ. กําหนดไว 

เวนแต ในกรณีดังตอไปนี้ 

   3.1 การกําหนดตําแหนงประเภทบริหาร  

   3.2 การกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน ซ่ึงเปนตําแหนงหัวหนาสวน

ราชการท่ีมีฐานะเปนกองหรือเทียบเทากองท่ีปรากฏตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  

   3.3 การกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ กรณีการกําหนดตําแหนงในลักษณะ

กรอบระดับตําแหนง ดังนี้ 

    3.3.1  ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ 

    3.3.2  ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย และนายสัตวแพทย ระดับปฏิบัติการ

หรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 

    3.3.3  ตําแหนงในสายงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีลักษณะงาน

เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา หรือลักษณะงานอ่ืนท่ีมีคุณคางานเทียบไดกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซ่ึงตอง

ใชความรูความสามารถในการสรางสรรคสิ่งใหมหรือวิธีการใหมท่ีกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับ

ตําแหนงเปนตําแหนงระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการหรือชํานาญการพิเศษ 

    3.3.4 ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ

หรือชํานาญการพิเศษ  

   3.4 การกําหนดตําแหนงประเภทท่ัวไป ดังนี้  

    3.4.1 กรณีการกําหนดตําแหนงในลักษณะกรอบระดับตําแหนง ในระดับ

ปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน  

    3.4.2 กรณีการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึน รวม 4 สายงาน ไดแก 

ตําแหนงนาฏศิลปน ตําแหนงคีตศิลปน ตําแหนงดุริยางคศิลปน และตําแหนงนายชางศิลปกรรม ท้ังนี้ ยกเวน

ให สํารับกรอบตําแหนงตามจํานวนท่ีมีอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2557  
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   3.5 กรณีอ่ืนท่ี ก.พ. มีมติใหไมตองนําตําแหนงวางท่ีมีเงินมายุบเลิกใหครอบคลุม

คาตอบแทนเฉลี่ยท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  

    ท้ังนี้ การกําหนดตําแหนงตามขอ 3.1 – 3.5 จะตองไมสงผลกระทบตอ

งบประมาณคาใชจายของบุคคลในภาพรวม โดยสวนราชการจะตองมีงบประมาณรองรับคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 

จากการกําหนดตําแหนงดังกลาว และไมใชเปนเหตุในการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมดวย  

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 

เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง  

 

ขอ 10. คําถาม การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในสํานักงานท่ีดินอําเภอ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑ        

และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต             

ไวอยางไร   

 คําตอบ ก.พ. ไดกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขการปรับปรุงตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจํา

อําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปนระดับสูงข้ึน ไวดังนี ้

  ๑. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

   (๑) เปนตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ

ความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   (๒) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาท่ีมี

ผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานอยูจริงไมนอยกวา ๒ ตําแหนง โดยอาจเปนขาราชการหรือพนักงานราชการหรือ

ลูกจางประจํา  ท่ีกําหนดเปนกรอบพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเชนเดียวกับขาราชการ 

   (๓) ปฏิบัติงานซ่ึงตองใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน           

สูงมากในงานวิชาการ และตองตัดสินใจแกปญหาท่ียากมาก 

   (๔) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานท่ี ก.พ. 

กําหนด 

  ๒. ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

   (1) เปนตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวน

ราชการ ซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตตามท่ีกําหนดไวในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จ

ความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 

   (2) รับผิดชอบงานท่ีมีความยุงยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ตองใชความรู 

ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญสูง และตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียุงยาก 

   (3) การปฏิบัติงานตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาท่ีมี

ผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติงานอยูจริงไมนอยกวา 2 ตําแหนง โดยอาจเปนขาราชการหรือพนักงานราชการหรือ

ลูกจางประจําท่ีกําหนดเปนกรอบพนักงานราชการซ่ึงปฏิบัติงานลักษณะเชนเดียวกับขาราชการ 
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   (4) ผานการประเมินคุณภาพงานของตําแหนงตามหลักเกณฑการประเมินคางานท่ี ก.พ. 

กําหนด 

 ท่ีมาของคําตอบ  : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 5 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2560 เรื่อง 

หลักเกณฑ และเง่ือนไขการกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ขอ 11. คําถาม  การแกไขปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังของกรมท่ีดิน นอกจากการขออัตรากําลัง        

ตั้งใหมแลว การเกล่ียอัตรากําลังซ่ึงนับวาเปนวิธีการอยางหนึ่งในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และเฉพาะ

พ้ืนท่ีไดอยางเหมาะสม จึงขอใหทานอธิบายหลักเกณฑและเง่ือนไขในการเกล่ียอัตรากําลังตามท่ีสํานักงาน 

ก.พ. กําหนด 

 คําตอบ การเกลี่ยอัตรากําลัง (การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือน โดยไมเปลี่ยนประเภท          

สายงานและระดับตําแหนง) จากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งภายในกระทรวง ใหดําเนินการตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี้ 

  ๑. ภารกิจและปริมาณงานของสวนราชการท่ีตําแหนงสังกัดอยูเดิมลดลง หรือหมดความ

จําเปน และสวนราชการท่ีจะเกลี่ยอัตรากําลังไปกําหนด มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัดเจน            

หรือมีเหตุผลความจําเปน โดยไดมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของงาน 

  ๒. ไมเปนการเกลี่ยอัตรากําลังท่ีกําหนดไวในราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือราชการ

บริหารสวนกลางท่ีตั้งในภูมิภาคไปกําหนดเปนตําแหนงและอัตราเงินเดือนในราชการบริหารสวนกลาง เวนแต 

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภารกิจของสวนราชการท่ีเปนสาระสําคัญ และไมกระทบตอการบริการประชาชน       

ในสวนภูมิภาค 

  ๓. การเกลี่ยอัตรากําลัง สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ ตั้งแตระดับชํานาญการพิเศษ 

ข้ึนไป และตําแหนงประเภทท่ัวไป ตั้งแตระดับอาวุโส ข้ึนไป จะตองพิจารณาใหสอดคลองกับหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการกําหนดตําแหนงในแตละกรณี โดยจะตองนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณาดวย 

  สําหรับการเกลี่ยอัตรากําลังจากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งภายในกรม 

กรณีท่ีมีผลกระทบตอหลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง ใหนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา 

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2  ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2558 

เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการกําหนดตําแหนง 
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ขอ 12. คําถาม  การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับ

ชํานาญงาน ตองดําเนินการตามหลักเกณฑใด และจะมีผลแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับชํานาญงาน ไดตั้งแตเม่ือใด 

 คําตอบ การคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

ตองดําเนินการตามความนัยหนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16237  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 

2552 เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

  กรมท่ีดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

ในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป นับแตวันท่ีคณะกรรมการฯ ไดมีมติเห็นชอบใหผานการคัดเลือก และไมกอนวันท่ีผู

นั้นมีคุณสมบัติครบถวน เวนเฉพาะเดือนมีนาคม และเดือนกันยายน จะสั่งเลื่อนในวันท่ี 2 เมษายน และวันท่ี 

2 ตุลาคม ตามลําดับ 

 ท่ีมาของคําตอบ :  

 1. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16237  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2552 

 2. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว31867  ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2553 

 

ขอ 13. คําถาม  การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตองดําเนินการตามหลักเกณฑใด และจะมีผลแตงตั้ง (เล่ือน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ

ชํานาญการ ไดตั้งแตเม่ือใด 

 คําตอบ การประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

ตองดําเนินการตามความนัยหนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16238  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 

2552 เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการประเมินบุคคลเพ่ือแตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญใหดํารงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

  กรมท่ีดินจะดําเนินการแตงตั้ง (เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

ในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป นับแตวันท่ีกรมท่ีดิน/กองการเจาหนาท่ี ไดรับคําขอประเมินบุคคลท่ีมีเอกสาร

ครบถวนสมบูรณสามารถนําไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ีเปนสาระสําคัญ

ของผลงาน และไมกอนวันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด เวนเฉพาะเดือนมีนาคม และ

เดือนกันยายน จะสั่งเลื่อนในวันท่ี 2 เมษายน และวันท่ี 2 ตุลาคม ตามลําดับ 

 ท่ีมาของคําตอบ :  

 1. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 16238  ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2552 

 2. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว31867  ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2553 

 3. หนังสือกรมท่ีดิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0502.6/ว 9442  ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2555 
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ขอ 14. คําถาม  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด (สาขา) จะตองมีคุณสมบัติเชนใด 

 คําตอบ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด (สาขา) จะตองดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้

   1. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 3 ป 

   2. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

   3. ตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 6 ป 

   4. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ และเคยดํารงตําแหนงในระดับ 7 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 1. มาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน 

 2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 14 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2558 

 

ขอ 15 คําถาม ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด จะตองมีคุณสมบัติเชนใด 

 คําตอบ ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับสูง ตําแหนงเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด จะตองดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี ้

   1. ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 

   2. ประเภทอํานวยการ ระดับตน และตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

รวมกันไมนอยกวา 4 ป 

   3. ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา 7 ป 

   4. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 

   5. ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา 7 ป 

 ท่ีมาของคําตอบ :  มาตรฐานกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

 

ขอ ๑6 คําถาม  เม่ือผูบังคับบัญชาช้ันตนไดรับเรื่องรองเรียนหรือตรวจพบวาผูใตบังคับบัญชากระทํา

ผิดวินัยจะตองดําเนินการอยางไร  

 คําตอบ  ตองรายงานเรื่องรองเรียนหรือขอเท็จจริงอันเปนการกระทําความผิดวินัยไปยังผูบังคับ

บัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สําหรับในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนและเพ่ือประโยชนของราชการ เชน หากปลอยใหลาชาไปพยานหลักฐาน

จะถูกทําลาย หรือไมอาจรวบรวมพยานหลักฐานดังกลาวได ผูบังคับบัญชาชั้นตน อาจจะดําเนินการรวบรวม

พยานหลักฐานเบื้องตนและรายงานใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งบรรจุเพ่ือประกอบการพิจารณาก็ได 
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 ท่ีมาของคําตอบ  : มาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

ขอ 17 คําถาม การพิจารณาดําเนินการในกรณีท่ีมีการรองเรียนกลาวหาวากระทําผิดวินัยมีข้ันตอน

อยางไรบาง  

 คําตอบ ตามหมวด ๒ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ไดกําหนด

หลักเกณฑการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนไว กลาวคือ  

   ๑. ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาวา

เรื่องท่ีกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยนั้น มีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูอยูใตบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยหรือไม        

สวนในการดําเนินการของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ เพ่ือพิจารณาในเรื่องดังกลาว 

สามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดในขอ ๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  

    ๑.๑ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฏในเบื้องตนเพียงพอแกการพิจารณาแลว 

ตามขอ ๕ (๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาวากรณีนั้นมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

ผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร โดยจะไมทําการสืบสวนก็ได  

    ๑.๒ ขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีมีนั้นยังไมเพียงพอท่ีจะพิจารณาได ก็ใหผูบังคับ

บัญชา ซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ดําเนินการสืบสวนตามขอ ๕ (๒) เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐาน

เพ่ิมเติม ท้ังนี้ จะดําเนินการดวยตนเองหรือจะใหขาราชการพลเรือนสามัญหรือเจาหนาท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องนั้นเปนผูดําเนินการสืบสวนแลวรายงานมาเพ่ือพิจารณาตอไปก็ได 

    อนึ่ง คําวา “การสืบสวน” หมายถึง การสืบหาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบื้องตน

เพ่ือใชประกอบการพิจารณาวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือไม นอกจากนี้การสืบสวนใหทํา

ในทางลับ เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกขาราชการผูถูกดําเนินการหรือบุคคลภายนอก เชน ผูกลาวหาหรือพยาน 

เปนตน  

   ๒. ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลว เห็นวา เรื่อง

ดังกลาว มีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย กลาวคือ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจ

สั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ไดพิจารณาและเห็นวากรณีปรากฏพยานหลักฐานเพียงพอท่ีเชื่อไดวาผูนั้นกระทําผิด

วินัยก็ใหดําเนินการ ตามขอ ๖ ของ กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้  

    ๒.๑ ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง (ตามมาตรา ๘๑ - 

๘๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตาม

มาตรา ๕๗ ดําเนินการตามหมวด ๓ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  

    ๒.๒ ในกรณีท่ีเห็นวามีมูลเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง (ตามมาตรา ๘๕ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑) ก็ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 

๕๗ ดําเนินการ ตามหมวด ๔ การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  

   ๓. ในกรณีท่ีผู บังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาแลว เห็นวา  

เรื่องดังกลาวไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย โดยอาจเปนกรณีตามท่ี

กําหนดไวในขอ ๗ ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาว กลาวคือ ไมมีพยานหลักฐานเพียงพอท่ีจะทราบไดวา ขาราชการ
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ผูใดเปนผูกระทําผิดวินัยหรือนาเชื่อไดวาขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นกระทําผิดวินัย ไมมีพยานหลักฐานเพียง

พอท่ีจะดําเนินการสืบสวนสอบสวนตอไปไดหรือการกระทํานั้นไมเปนความผิดวินัย เชนนี้ผูบังคับบัญชาซ่ึงมี

อํานาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา ๕๗ ตองใหยุติเรื่องดังกลาว 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 (๑) หมวด ๒ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 (๒) หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๖/ว ๒๑๘ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๔๑ 

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการรองเรียนกลาวโทษขาราชการและการสอบสวนเรื่องราวรองเรียน           

กลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 

 

ขอ 18. คําถาม ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะสามารถใหผู อ่ืนมีอํานาจ

ดําเนินการทางวินัย (อํานาจท้ังหมดตามหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย) แทนตนไดหรือไม  

 คําตอบ ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถดําเนินการมอบหมายอํานาจหนาท่ีการดําเนินการทางวินัยได ตามมาตรา ๙๐ 

วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยผูรับการมอบหมายจะตองเปน

ผูบังคับบัญชาระดับต่ําลงไป ท้ังนี้ หลักเกณฑและวิธีการตองเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.          

ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

 ท่ีมาของคําตอบ  :  

 (๑) มาตรา ๙๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (๒) หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๓๕ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๓ 

 

ขอ 19 คําถาม ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 

พลเรือน พ.ศ.2551 สามารถดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรง ไดอยางไรบาง 

คําตอบ  การดําเนินการทางวินัยอยางไมรายแรงตามมาตรา 92 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  

พ.ศ.2551 นั้น จะตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 

เพ่ือใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแสดงหลักฐานเพ่ือโตแยงแกขอกลาวหา ตามกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทาง

วินัย พ.ศ.2556 โดยสามารถดําเนินการไดหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 (1) ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดําเนินการเองหรือมอบหมายใหผูบังคับบัญชา

ระดับต่ําลงไปปฏิบัติแทน  

 (2) แตงตั้งคณะกรรมการสอบสอนวินัยอยางไมรายแรง  

 ท่ีมาของคําตอบ 

 (1) มาตรา 90 และ 92 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 (2) หมวด 3 ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
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ขอ 20. คําถาม การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน       

พ.ศ. ๒๕๕๑ มีหลักเกณฑวิธีการอยางไรบาง  

 คําตอบ กรณีการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงตามมาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ นั้น ไดกําหนดใหตองดําเนินการ โดยตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

(เวนแตเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง หรือมีกฎหมายเฉพาะกําหนดไวเปนอยางอ่ืน เชน กรณี ป.ป.ช. หรือ 

ป.ป.ท. มีมติ ชี้มูลวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ ก็ไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนขึ้นอีก) โดยตองมีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหา

ทราบ และใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแสดงหลักฐานเพ่ือโตแยงแกขอกลาวหา สวนหลักเกณฑและวิธีการ 

ตลอดจนระยะเวลาในการสอบสวนดําเนินการเปนไปตาม กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 (๑) มาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 (๒) หมวด ๔ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

ขอ 21. คําถาม คณะกรรมการสอบสวนวินัย มีองคประกอบอยางไร และสามารถแตงตั้ ง

ผูชวยเลขานุการไดหรือไม 

 คําตอบ  คณะกรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากขาราชการพลเรือนสามัญ ประกอบดวย ประธาน

กรรมการคนหนึ่ง และกรรมการอ่ืนอีกอยางนอยสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ เวนแตกรณี

จําเปนใหแตงตั้งประธานและกรรมการจากขาราชการฝายพลเรือนท่ีมิใชขาราชการการเมืองก็ได ซ่ึงในขณะท่ีมี

การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ประธานกรรมการ ตองดํารงตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด และกรรมการ

สอบสวนอยางนอยหนึ่งคน ตองเปนผูดํารงตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือผูไดรับการ         

ฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย หรือผู  มีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัย ท้ังนี้            

เพ่ือประโยชนในการสอบสวนจะใหมีผูชวยเลขานุการท่ีแตงตั้งจากขาราชการฝายพลเรือนซ่ึงมิใชขาราชการ

การเมืองหรือแตงตั้งจากพนักงานราชการหรือลูกจางประจําดวยก็ได 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ขอ ๑๘ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

ขอ 22.  คําถาม การท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จะสามารถดําเนินการทางวินัยกับขาราชการท่ีพนจากราชการไปแลว 

(เกษียณอายุราชการหรือลาออก) ไดนั้น จะตองประกอบดวยเง่ือนไขใดบาง 

 คําตอบ  (1) ความผิดอันเปนมูลเหตุแหงการกลาวหาผูท่ีออกจากราชการวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง

หรือความผิดอันเปนมูลเหตุใหถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาที่มิใชความผิดอาญาที่ไดกระทําโดยประมาท

ท่ีไมเก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ตองเกิดข้ึนระหวางท่ีผูนั้นมีสภาพขาราชการ 
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 (2) การกลาวหาผูท่ีออกจากราชการวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือการถูกฟองคดีอาญา  

หรือตองหาคดีอาญา จะกระทํากอนหรือหลังจากท่ีผูนั้นออกจากราชการก็ได 

 (3) กรณีท่ีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนท่ีผูนั้นจะออกจากราชการ หรือกรณีถูกฟอง

คดีอาญาหรือตองหาคดีอาญากอนออกจากราชการท่ีมิใชความผิดอาญาท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเก่ียวกับ

ราชการหรือความผิดลหุโทษ ใหดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษใหแลวเสร็จภายใน 3 ป นับแตวันท่ีผูนั้น 

ออกจากราชการ 

 (4) กรณีท่ีผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลังจากท่ีผูนั้นออกจากราชการ หรือกรณี

ถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจากผูนนออกจากราชการที่มิใชความผิดอาญาที่ไดกระทําโดยประมาท

ที่ไมเก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ ตองกลาวหาหรือฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาและมีการเริ่มดําเนินการ

สอบสวนทางวินัย ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ (ยกเวนกรณีความผิดปรากฏชัดแจง จะไมตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนก็ได) และตองสั่งลงโทษใหแลวเสร็จภายใน 3 ป นับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ 

 (5) กําหนดขอยกเวนวา หากมีกรณีการเพิกถอนคําสั่งลงโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดของศาลปกครอง 

องคกรพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัย เพราะเหตุท่ี

กระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบดวยกฎหมาย ใหดําเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษใหมภายใน 2 ป  

นับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุด หรือมีมติ แลวแตกรณี  

 ท่ีมาของคําตอบ  :  มาตรา 100 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แกไขเพ่ิมเติม

โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

 

ขอ 23  คําถาม เม่ือผูวาราชการจังหวัดไดส่ังลงโทษทางวินัยแลว จะตองรายงานการดําเนินการทางวินัยไปท่ีใด 

 คําตอบ เม่ือผูวาราชการจังหวัดไดสั่งลงโทษทางวินัยแลว จะตองรายงานการดําเนินการทางวินัยไปยัง  

อ.ก.พ. กระทรวงโดยตรง และสําเนาหลักฐานการรายงาน อ.ก.พ.กระทรวงมหาดไทยแจงใหกรมท่ีดินทราบ

 ท่ีมาของคําตอบ  :  มาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 

ขอ 24 คําถาม  ลูกจางประจําหรือพนักงานราชการกรมท่ีดินมีกรณีกระทําผิดทางวินัย ตองลงโทษ 

ทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลมหรือไม  

 คําตอบ ไม เพราะหากลูกจางประจํากระทําผิดวินัย มีระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

ลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ กําหนดวินัยและการรักษาวินัยของลูกจางประจําไวโดยเฉพาะ สวน

พนักงานราชการ มีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบประกาศคณะ

กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

กําหนดแนวทางการดําเนินการทางวินัยของพนักงานราชการไวเปนการเฉพาะเชนกัน ดังนั้น การปรับบทความ

ผิดและโทษท่ีจะลงแกผูกระทําผิดวินัย จึงไมนําเรื่องวินัยขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ          

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใชโดยอนุโลม 
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 ท่ีมาของคําตอบ  :  

 (๑) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 (๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 (๓) ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดําเนินการทางวินัยพนักงาน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

ขอ 25 คําถาม ความผิดท่ีปรากฏชัดแจงท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จะดําเนินการทางวินัยโดยไมตองสอบสวนก็ได   

มีอยางไรบาง 

 คําตอบ กําหนดกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจง แยกออกเปน ๒ ประเภท ดังนี้ 

   ๑. กรณีท่ีเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง แยกออกได ๓ ลักษณะ 

    ๑.๑ รับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา 

    ๑.๒ ใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือ 

    ๑.๓ มีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวน 

   ๒. กรณีท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง แยกออกไว ๓ ลักษณะ 

    ๒.๑ ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไม

กลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการอีกเลย 

    ๒.๒ กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    ๒.๓ รับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

     (๑) ใหถอยคํารับสารภาพและมีการบันทึกไวเปนหนังสือ 

     (๒) มีหนังสือรับสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวน หรือสอบสวนหรือคณะกรรมการ

สอบสวน 

 ท่ีมาของคําตอบ  : ขอ ๖๔ และขอ ๖๕ ของกฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖  

 

ขอ 26. คําถาม  นาย ก ย่ืนหนังสือขอลาออกเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2560 โดยมีความประสงค    

ขอลาออกจากราชการวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 ซ่ึงเปนเวลานอยกวา 30 วัน ผูมีอํานาจในการอนุญาต  

ใหลาออกจะอนุญาตใหลาออกไดหรือไม และคําส่ังลาออกมีผลในวันใด อยางไร  

 คําตอบ ในกรณีท่ีผูประสงคจะลาออกจากราชการยื่นหนังสือขอลาออกลวงหนานอยกวา 30 วัน 

หากผูมีอํานาจอนุญาตการลาออกเห็นวามีเหตุผลและความจําเปน จะอนุญาตใหลาออกจากราชการตามวันท่ี

ขอลาออกก็ได  

   ดังนั้น ตามปญหาจึงแยกพิจารณาไดเปน 2 ประเด็น คือ  
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   (1) หากผูมีอํานาจอนุญาตในการลาออกเห็นวา นาย ก ไดยื่นหนังสือลาออกลวงหนา 

นอยกวา 30 วัน โดยมีเหตุผลและความจําเปน จะอนุญาตใหลาออกนอยกวา 30 วันก็ได กรณีนี้วันลาออก

จากราชการของ นาย ก. คือวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 

   (2) หากผูมีอํานาจอนุญาตในการลาออก เห็นวา นาย ก. ไมมีเหตุผลและความจําเปน 

และจนถึงวันท่ี 1 มิถุนายน 2560 แลว ผูมีอํานาจอนุญาตยังไมลงนามคําสั่ง กรณีนี้วันลาออกจากราชการ

ของนาย ก คือวันท่ี 19 มิถุนายน 2560 คือวันถัดจากวันครบกําหนด 30 วัน  

   อนึ่ง ในทางปฏิบัติหากผู มีอํานาจในการอนุญาตยังมิไดลงนามในคําสั่งอนุญาตให

ขาราชการลาออก นาย ก. จะตองมาปฏิบัติราชการตามปกติจนกวาจะมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกและไดรับ

ทราบคําสั่งลาออกแลว  แตหาก นาย ก. ไมประสงคจะมาปฏิบัติราชการ นาย ก. จะตองขออนุญาตลาพักผอน 

หรือลากิจ ใหถูกตองตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 มิฉะนั้น 

อาจจะถือวา นาย ก ขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรได 

 ท่ีมาของคําตอบ : 

 1. ระเบียบ ก.พ. วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 

 2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

 

ขอ 27 คําถาม ผูไดรับการจายเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลาจากกรมท่ีดินจะตอง

สงคืนเม่ือใด 

 คําตอบ การสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา แบงออกเปน ๓ กรณี ดังนี ้

   ๑. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นท่ีไดรับ เม่ือผูไดรับพระราชทานฯ ถึงแกกรรม โดยให

ทายาทเปนผูสงคืน แตไมตองคืนประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ สําหรับเหรียญจักรพรรดิมาลา

พระราชทานใหเปนกรรมสิทธิ์ เม่ือผูไดรับพระราชทานถึงแกกรรมใหทายาทโดยธรรมรักษาไวเปนท่ีระลึก 

   ๒. กรณีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงข้ึน ตองสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ

ชัน้รองในตระกูลนั้น เชน ผูท่ีไดรับการจายเครื่องราชอิสริยาภรณชั้น ต.ม. และ ต.ช. ตอมาไดรับพระราชทาน

ชั้น ท.ม. บุคคลนั้นมีหนาท่ีตองสงคืน ชั้น ต.ม. ซ่ึงเปนชั้นรองของชั้น ท.ม. (ผูไดรับพระราชทานสามารถ      

ถือครองเครื่องราชฯ ชั้นสูงสุดของแตละตระกูลไวไดเทานั้น สวนชั้นรองลงไปตองสงคืน) โดยไมตองคืน

ประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

   ๓. กรณีทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หมายความวา  

การดําเนินการถอนชื่อผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณออกจากรายชื่อผูไดรับพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ตองคืนเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ

มาลาท่ีไดรับการจายไปแลว รวมท้ังประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นท่ีถูกเรียกคืนดวย        

การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณในกรณีใด ๆ ตามท่ีกลาวขางตน ถาผูไดรับพระราชทานฯ ไมสามารถนําเครื่องราช 

อิสริยาภรณมาคืนได ใหชดใชเงินแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ ตามราคาท่ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกําหนด 

ซ่ึงจะมีการปรับราคาตามมติคณะรัฐมนตรี ทุก ๓ ป 



- 15 - 
 
 ท่ีมาของคําตอบ  : ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต

เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. ๒๔๘๔ 

 

ขอ 28. คําถาม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหาร 

สวนภูมิภาคจะใชหลักเกณฑและวิธีการอยางไร 

 คําตอบ สําหรับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด คือ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด ตําแหนงประเภท

อํานวยการ ระดับสูง ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีหัวหนาสวนราชการตนสังกัด (อธิบดี) กําหนดสวนขาราชการ

ต่ํากวาระดับหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ไดแก เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด (สาขา) ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

ระดับตน ลงมา ใหใชหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีผูวาราชการจังหวัดกําหนด 

 ท่ีมาของคําตอบ  : หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ            

พลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 

 

ขอ 29 คําถาม ขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนข้ันสูงของระดับตําแหนง (เม่ือไดรับการ

พิจารณาเล่ือนเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะสามารถไดรับเงินเดือนในระดับถัดไป

ของแตละประเภทตําแหนง ตามหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 347  

ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559) ในการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน จะใชฐานในการคํานวณสําหรับเล่ือน

เงินเดือนของระดับตําแหนงท่ีดํารงตําแหนงอยู หรือฐานในการคํานวณของระดับถัดไป  

 คําตอบ ใหใชฐานในการคํานวณสําหรับเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงท่ีขาราชการผูนั้นดํารงตําแหนงอยู 

เวนแต ผูท่ีดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโสและประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานท่ีมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงมิไดกําหนดใหไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูง เม่ือไดรับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนด 

(ประเภทท่ัวไประดับอาวุโส อัตรา 41,620 บาท/ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ อัตรา 74,320 บาท) ใหผูนั้น

ไดรับเงินเดือนโดยคํานวณจากฐานในการคํานวณสําหรับเลื่อนเงินเดือนของตําแหนงประเภทท่ัวไประดับอาวุโส

หรือตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ระดับบน 2 แลวแตกรณี (กรณีท่ีไดรับเงินเดือนยังไมถึงอัตรา

เงินเดือนสูงสุดท่ี ก.พ. กําหนด ใหใชฐานในการคํานวณ ลาง 1 หรือ บน 1)  

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 347  

ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 ลงวันท่ี 25 

พฤษภาคม 2558  

 

ขอ 30. คําถาม กรณีไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงจะมีวิธีในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเล่ือนเงินเดือนอยางไร 

 คําตอบ ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนท่ีหนวยงานตนสังกัด  

 ท่ีมาของคําตอบ   : ถาม – ตอบ ของสํานักงาน ก.พ. เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑและ

เง่ือนไขการเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 12 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 
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ขอ 31. คําถาม ขาราชการท่ีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) มีเหตุแหงการ

ส้ินสุดสมาชิกภาพอะไรบาง และเม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพในแตละกรณีแลว มีสิทธิไดรับเงินอะไรบาง 

 คําตอบ  เหตุแหงการสิ้นสุดสมาชิกภาพของกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการมีดังนี ้
 

เหตุแหงการส้ินสุดสมาชิกภาพ ความหมาย 

1. เกษียณอายุราชการ สมาชิกท่ีออกจากราชการเม่ืออายุครบ 60 ปบริบูรณ 

2. เสียชวีิต สมาชิกท่ีเสียชีวิตระหวางรับราชการ 

3. ทุพพลภาพ สมาชิกท่ีออกจากราชการ เพราะเจ็บปวย ทุพพลภาพ ซึ่งแพทยที่ทาง

ราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา ไมสามารถท่ีจะรับราชการ

ในตําแหนงหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติอยูนั้นตอไปได 

4. ทดแทน สมาชิกท่ีออกจากราชการ เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนง หรือมี

คําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด หรือทหารซ่ึงออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 

5. สูงอาย ุ สมาชิกท่ีลาออกจากราชการเม่ืออายุครบ 50 ปบริบูรณ 

6. ลาออก สมาชิกท่ีประสงคลาออกจากราชการ โดยสวนราชการตนสังกัดอนุมัติ 

7. ใหออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยสวนราชการตนสังกัดใหออก 

8. ปลดออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยสวนราชการตนสังกัดใหออกจากโทษทางวินัย 

9. ไลออก สมาชิกท่ีออกจากราชการโดยสวนราชการตนสังกัดไลออก เนื่องจากมี

ความผิดทางวินัยรายแรง 

10. โอนไปหนวยงานอ่ืนของรัฐ      

ซ่ึงไมใชประเภทขาราชการ      

ตามพระราชบัญญัติกองทุน      

บําเหน็จบํานาญขาราชการ      

พ.ศ. 2539 

สมาชิกท่ีโอนไปยังหนวยงานของรัฐท่ีไมใชขาราชการตามมาตรา 3 แหง

พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 

11. ออกรับเบี้ยหวัด สมาชิกท่ีเปนขาราชการทหาร (ชาย) ท่ียังไมพนเกณฑกองหนุน เม่ือออก

จากทหารกองประจําการ ภายใตเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ขอบังคับ 

กระทรวงกลาโหมวาดวยเบี้ยหวัด พ.ศ. 2495 กําหนดไว 
 

  

สิทธิในการรับเงินคืน 

 สมาชิก กบข. เม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพจะไดเงิน 2 สวน ไดแก 

 - สวนท่ี 1 เงินบําเหน็จหรือเงินบํานาญรายเดือน จากกรมบัญชีกลาง 

 - สวนท่ี 2 เงิน กบข. รายละเอียดแตกตางตามเวลาราชการ สิทธิและการเลือกใชสิทธิรับ

บําเหน็จบํานาญ ดังนี้ 
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ตารางรายละเอียดเงิน กบข. ท่ีสมาชิกจะไดรับเม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพดวยเหตุตาง ๆ 
 

 

เหตุออกจาก 
ราชการ 

เวลาราชการ 

(เวลารวมวัน 
ทวีคูณ) 

สิทธิรับบําเหน็จ

บํานาญ 

เงินท่ีไดรับจาก 

กบข. กระทรวงการคลัง 

√   ลาออก 
√   ใหออก 

√   ปลดออก 

ไมถึง 10 ป ไมมี สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

10 ป ข้ึนไป 
แตไมถึง 25 ป 

บําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

25 ป ข้ึนไป กรณีเลือกบําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

กรณีเลือกบํานาญ ประเดิม (ถามี) + ชดเชย 

+ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บํานาญ 

√   เกษียณ 

√   สูงอายุ 
√   ทุพพลภาพ 
√   ทดแทน 

ไมถึง 1 ป ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

ไมมี 

1 ปข้ึนไป 
แตไมถึง 10 ป 

บําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

10 ปข้ึนไป กรณีเลือกบําเหน็จ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จ 

กรณีเลือกบํานาญ ประเดิม (ถามี) + ชดเชย 
+ สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บํานาญ 

√   เสียชีวิต                       
     (ปกติ) 

ไมถึง 1 ป ไมมี สะสม + สมทบ 
+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

ไมมี 

1 ปข้ึนไป บําเหน็จตกทอด สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 
+ ผลประโยชน 

บําเหน็จตกทอด 
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เหตุออกจาก 

ราชการ 

เวลาราชการ 
(เวลารวมวัน 

ทวีคูณ) 

สิทธิรับบําเหน็จ
บํานาญ 

เงินท่ีไดรับจาก 
กบข. กระทรวงการคลัง 

 √   เสียชีวิตเพราะ      

      ประพฤติชั่ว 

      อยางรายแรง 

- ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

 √   ไลออก - ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

 √   ออกรับเบี้ย

หวัด 

- ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

เบี้ยหวัด 

 √   ยายประเภท 

 รับเบี้ยหวัดเปน    

      รับบําเหน็จ 

      บํานาญ   

      (ตอเนื่องจาก 

 ออกรับเบี้ยหวัด) 

- กรณีเลือกบําเหน็จ ไมมี บําเหน็จ 

- กรณีเลือกบํานาญ ประเดิม (ถามี) 

+ ชดเชย  

+ ผลประโยชน 

บํานาญ 

   √   โอนไป

หนวยงาน 

        ของรัฐท่ีไมใช 

         ประเภท 

         ขาราชการ

ตาม   

        พ.ร.บ. กบข. 

- ไมมี สะสม + สมทบ 

+ ออมเพ่ิม (สมัครใจ) 

+ ผลประโยชน 

ไมมี 

 

หมายเหตุ :  สมาชิกท่ีรับราชการอยูกอนวันท่ี 27 มีนาคม 2540 และเลือกไมสะสมเงินเขากองทุน เมื่อพน

สมาชิกภาพ จะไดรับเงินดังนี้ 

1. กรณีเลือกรับบํานาญจะไดเงินชดเชย เงินประเดิม และผลประโยชนของเงินดังกลาวจาก กบข. 

และเงินบํานาญจากกรมบัญชีกลาง 

 2. กรณีเลือกรับบําเหน็จจะไดรับเงินบําเหน็จจากกรมบัญชีกลางเพียงอยางเดียว 

 ท่ีมาของคําตอบ   : พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
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กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน 

กองการเจาหนาท่ี 
 

ขอ 32. คําถาม การจางลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณของกรมท่ีดินจะไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  

หรือไมอยางไร ? 

 คําตอบ กรมท่ีดินไดกําหนดใหลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ ซ่ึงใชวุฒิการศึกษาระดับ 

ต่ํากวาปริญญาตรี ท่ีมีคาจางไมถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนบาทไดรับเงินการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากคาจางอีก

จนถึงเดือนละหนึ่งหม่ืนบาท โดยสวนราชการจะตองมีเงินนอกงบประมาณเพียงพอในการจายเงินดังกลาว  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ เปนตนไป 

 ท่ีมาของคําตอบ  : 

 ๑. หนงัสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๒๘/ว ๔๒ ลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การเบิกจายเงินเพ่ิม

การครองชีพชั่วคราวของลูกจางชั่วคราวท่ีจางจากเงินนอกงบประมาณ 

 ๒. หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท ๐๕๐๒.๔/ว ๑๕๐๑๒ ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรื่อง การชวยเหลือ

ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณใหไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

 

ขอ 33. คําถาม ก.พ. ไดกําหนดหลักการพิจารณายกเวนหลักเกณฑและเง่ือนไขการยุบเลิกตําแหนง  กรณีท่ี 

สวนราชการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงในหนวยงาน เปนระดับสูงข้ึน โดยไมตองนําตําแหนงวางท่ีมีเงิน  

มายุบเลิกเพ่ือควบคุมคาใชจายดานบุคคลไมใหสูงข้ึนไว ประการใดบาง? 

 คําตอบ ก.พ. ไดกําหนดหลักการสําหรับใชเปนแนวทางการพิจารณายกเวนหลักเกณฑและเง่ือนไข 

การยุบเลิกตําแหนงไว ดังนี ้

 1. การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเปนระดับสูงข้ึนใหพิจารณา 

  (1) เปนตําแหนงท่ีมีความสําคัญในองคกร สงผลตอการดําเนินงานในภาพรวมของ

หนวยงาน กรม กระทรวง และประเทศ 

  (2) เปนตําแหนงท่ีตองรับผิดชอบภารกิจตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 

หรือสวนราชการมีปญหาวิกฤติดานกําลังคน  

  (3) เง่ือนไขในการขอยกเวนหลักเกณฑการยุบเลิกตําแหนง  

   3.1) ตองไมสงผลกระทบตองบประมาณคาใชจายดานบุคคลในภาพรวม 

   3.2) สวนราชการจะตองมีงบประมาณรองรับคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึน 

   3.3) ไมใชเปนเหตุในการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติม 

 2. ใหจัดทําแผนการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของสวนราชการลวงหนาในระยะ 3 ป 

ซ่ึงการกําหนดประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนง จะตองสอดคลองกับความจําเปนเรงดวน/ความสําคัญ

ของภารกิจ ท่ีสวนราชการจะตองปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร ภารกิจ และแผนปฏิบัติราชการประจําป 

 ท่ีมาของคําตอบ : หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 20  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559   
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ขอ 34. คําถาม  มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครฐั (พ.ศ. 2557 - 2561) กําหนดหลักเกณฑการจัดสรร

อัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนสามัญ (การเกลี่ยอัตรากําลัง) ไวอยางไร ? 

 คําตอบ มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) ไดกําหนดหลักเกณฑ

การจัดสรรอัตราวางจากผลการเกษียณอายุของขาราชการพลเรือนสามัญ (การเกลี่ยอัตรากําลัง) ไว ดังนี ้

 1. อัตราวางจากผลการเกษียณอายุราชการท่ีสวนราชการสามารถบริหารอัตรากําลังไดอยางตอเนื่อง

โดยไมตองแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณนั้น ไปยัง อ.ก.พ. กระทรวง

ไดแก 

  1.1 ตําแหนงประเภทบริหาร และตําแหนงประเภทอํานวยการ ท้ังหมด 

  1.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป เฉพาะสวนราชการท่ีมีอัตราขาราชการ

ไมเกิน 1,000 อัตรา และสํานักพระราชวัง ใหบริหารอัตรากําลังอยางตอเนื่องไดท้ังหมดทันที 

  1.3 ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ในสวนราชการท่ีมีอัตราขาราชการเกินกวา

1,000 อัตรา ใหบริหารอัตรากําลังอยางตอเนื่องไดไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนตําแหนงท่ีเกษียณอายุ 

(กรณีท่ีการคํานวณมีเศษเกิน 0.5 ใหปดเปน 1) 

  ท้ังนี้ ใหสวนราชการบริหารอัตรากําลังของตําแหนงตามขอ 1 ไดอยางตอเนื่อง โดยสามารถดําเนินการ

สรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงไดทันที และไมตองแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตรา

เกษียณอายุในปงบประมาณนั้น 

 2. อัตราวางจากผลการเกษียณอายุท่ีตองแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุ

เม่ือส้ินปงบประมาณนั้น ไดแก 

  ตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ในสวนราชการท่ีมีอัตราขาราชการเกินกวา 

1,000 อัตรา โดยใหสวนราชการแจงอัตราวางท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุ เทากับ จํานวนอัตราวาง

จากผลการเกษียณอายุท้ังหมด ลบดวยผลการคํานวณรอยละ 20 ของจํานวนอัตราวางจากผลการเกษียณอายุ 

(ตามขอ 1.3) เพ่ือให อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาเกลี่ยอัตรากําลังใหสวนราชการตาง ๆ ตามความจําเปนของภารกิจ 

 ท่ีมาของคําตอบ : มาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2557 - 2561) 

 

 

 

 


