
ลําดับ โครงการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย สถานที่ ผลการ หมายเหตุ

(วัน) ดําเนินงาน

(คน) งบปกติ งบอื่น ๆ

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือรองรับงาน 28 - 29 ต.ค. 2566 ขาราชการสังกัด กทผ. สทส. สถาบันพัฒนาฯ 85 - ๑๓๓,๒๕๓.๘๕ งบประมาณของ

ในอนาคตของกรมท่ีดิน และ ศรท. กรมที่ดิน ศรท.

2 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 30 ต.ค. - 8 พ.ย. ขาราชการบรรจุใหมซึ่งไมเคย วิทยาลัยมหาดไทย ๔๕ 620,800      -

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รุนที่ 100 2566 เขารับการฝกอบรมหลักสูตร จังหวัดชลบุรี  

ขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการ

 พลเรือนสามัญที่อยูระหวาง

 ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   

3 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการท่ีดี 9 - 18 พ.ย. ขาราชการบรรจุใหมซึ่งไมเคย วิทยาลัยมหาดไทย ๑๕ 207,300      -

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  รุนที่ 101 2566 เขารับการฝกอบรมหลักสูตร จังหวัดชลบุรี  

ขาราชการท่ีดีสําหรับขาราชการ

 พลเรือนสามัญที่อยูระหวาง

 ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   

๔ โครงการใหความรูผานระบบออนไลน (Online education) 17 ม.ค. - 10 ก.ค. เปนบุคลากรกรมที่ดินสังกัด หองประชุม ๑,๙๗๕ เผยแพร 26 ครั้ง

จํานวน 26 ครั้ง 2567 สวนกลางและสวนภูมิภาค กองฝกอบรม ชั้น 3 51,332 คน

เปนการใหความรูผานระบบ สถาบันฯ กรมที่ดิน เฉลี่ย 1,975 ตน

ออนไลน(Online education) เปนสถานี ตอครั้ง

ถายทอดหลัก

๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตนกลาขาราชการ สําหรับขาราชการท่ีอยู 25 เมษายน - ขาราชการบรรจุใหม สถาบันพัฒนา ๑๙๘ - ๑,๒๖๔,๒๔๗.๕๙ วงเงินบริหาร

ระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ รุนที่ 1 2 พฤษภาคม 2567 ขาราชการกรมที่ดิน

๖ โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะชางรังวัดเพ่ือเพิ่ม 7 - 13 พฤษภาคม ชางรังวัดบรรจุใหม และชางรังวัด สถาบันพัฒนา ๒๑๔ - ๑,๑๕๘,๗๔๗.๒๕ เงินคาธรรมเนียม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 2567 ที่รับโอนจากสวนราชการอื่น ขาราชการกรมที่ดิน หลักเขตที่ดิน

และนายชางรังวัดท่ีรับโอนจากสวนราชการอ่ืน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 รุนที่ 1

ผลการดาํเนินงานการพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 16,587,976.66 บาท
งบประมาณ

(คาใชจาย) 

ไมใชงบประมาณ



ลําดับ โครงการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย สถานที่ ผลการ หมายเหตุ

(วัน) ดําเนินงาน

(คน) งบปกติ งบอื่น ๆ

ผลการดาํเนินงานการพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 16,587,976.66 บาท
งบประมาณ

(คาใชจาย) 

7 โครงการฝกอบรมโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ไตรมาส 3 - 4 บุคลากรกรมที่ดิน 1,182    ๒๐๐,๐๐๐ - กันเงินไวกอน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เบิกจายเม่ือจบ

๘ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสรมิสรางศักยภาพดานการอาน 18 - 19 พฤษภาคม ขาราชการและพนักงานราชการ ดําเนินพวารีสอรท 50 - ๒๒๕,๗๗๐.๐๐ งบประมาณของ

แปล ตีความภาพถายทางอากาศของกองเทคโนโลยีทําแผนที่ 2567 กองเทคโนโลยีทําแผนที่ และ จ.สมุทรสงคราม กทผ.

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผูสังเกตการณ

๙ โครงการสัมมนาทางวิชาการรับฟงความคิดเห็นปรับปรุง บุคลากรกรมที่ดินและผูแทน เชียงใหม/สงขลา 577 - ๓,๓๐๘,๐๓๕.๐๐ งบประมาณของ

ประมวลกฎหมายที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนวยงานที่เกี่ยวของ ขอนแกน/สถาบันฯ สกม.

๑๐ โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะชางรังวัดเพ่ือเพิ่ม 27 พฤษภาคม - ชางรังวัดบรรจุใหม และชางรังวัด สถาบันพัฒนา 135 - ๙๓๑,๗๙๒.๘๐ เงินคาธรรมเนียม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนายชางรังวัดบรรจุใหม 2 มิถุนายน 2567 ที่รับโอนจากสวนราชการอื่น ขาราชการกรมที่ดิน หลักเขตที่ดิน

และนายชางรังวัดท่ีรับโอนจากสวนราชการอ่ืน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 รุนที่ 2

๑๑ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตนกลาขาราชการ สําหรับขาราชการท่ีอยู 6 - 13 มิถุนายน ขาราชการบรรจุใหม สถาบันพัฒนา 200 - ๑,๓๑๕,๓๘๓.๐๘ วงเงินบริหาร

ระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ รุนที่ 2 2567 ขาราชการกรมที่ดิน

๑๒ โครงการฝกอบรมผูสมัครเขาทดสอบความรูเพ่ือขอรบัใบอนุญาต 21 มิถุนายน 2567 บุคคลภายนอกผูสมัครเขาทดสอบหองประชุม 233 - ๕,๔๐๐.๐๐ งบประมาณของ

เปนชางรงัวัดเอกชน ผานระบบออนไลน ประจําปงบประมาณ ความรูเพื่อขอรับใบอนุญาตเปน กองฝกอบรม ชั้น 3 สชอ.

พ.ศ. 2567 ชางรังวัดเอกชน สถาบันฯ กรมที่ดิน

เปนสถานี

ถายทอดหลัก



ลําดับ โครงการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย สถานที่ ผลการ หมายเหตุ

(วัน) ดําเนินงาน

(คน) งบปกติ งบอื่น ๆ

ผลการดาํเนินงานการพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 16,587,976.66 บาท
งบประมาณ

(คาใชจาย) 

๑๓ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรเจาพนักงานที่ดินระดับสูง (จทส.) 26 มิถุนายน - ขาราชการกรมที่ดินที่ดํารง สถาบันพัฒนา 77 - ๑,๑๗๙,๓๖๔.๖๒ วงเงินบริหาร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 11 กรกฎาคม 2567 ตําแหนงเจาพนักงานที่ดินฯ ขาราชการกรมที่ดิน

ไมเกิน 1 ป หรือกรมที่ดิน

เห็นสมควร

๑๔ โครงการฝกอบรมภาคทฤษฏีผูขอรับใบอนุญาตเปนชางรังวัดเอกชน 15 - 19 บุคคลภายนอกผูผานการทดสอบ หองประชุม 183 - ๒๑,๖๐๐.๐๐ งบประมาณของ

ผานระบบออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรกฎาคม 2567 ความรูเพื่อขอรับใบอนุญาตฯ กองฝกอบรม ชั้น 3 สชอ.

สถาบันฯ กรมที่ดิน

เปนสถานี

ถายทอดหลัก

๑๕ โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะชางรังวัดเพ่ือเพิ่ม 16 - 31 ขาราชการกรมที่ดินที่ดํารง สถาบันพัฒนา 100 - ๑,๕๘๒,๗๖๘.๑๕ งบประมาณของ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนายชางรังวัดชํานาญงาน กรกฎาคม 2567 ตําแหนงนายชางรังวัดฯ ขาราชการกรมที่ดิน สชอ.

และปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนที่ 1 (อายุราชการไมเกิน 5 ป)

๑๖ โครงการฝกอบรมชางรังวัดเอกชนรวมกับหัวหนาฝายรังวัดของกรมที่ดิน 5 - 19 1. ขาราชการกรมที่ดินดํารง สถาบันพัฒนา 95 - ๑,๐๗๘,๙๒๖.๘๙ งบประมาณของ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนที่ 1 สิงหาคม 2567 ตําแหนงหัวหนาฝายรังวัดฯ ขาราชการกรมที่ดิน สชอ.

2. ผูจัดการสํานักงานชางรังวัด

เอกชน และชางรังวัดเอกชน

๑๗ โครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะชางรังวัดเพ่ือเพิ่ม 20 สิงหาคม - ขาราชการกรมที่ดินที่ดํารง สถาบันพัฒนา 98 - ๑,๕๓๗,๖๑๗.๑๕ งบประมาณของ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สําหรับนายชางรังวัดชํานาญงาน 4 กันยายน 2567 ตําแหนงนายชางรังวัดฯ ขาราชการกรมที่ดิน สชอ.

และปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนที่ 2 (อายุราชการไมเกิน 5 ป)



ลําดับ โครงการ ระยะเวลา กลุมเปาหมาย สถานที่ ผลการ หมายเหตุ

(วัน) ดําเนินงาน

(คน) งบปกติ งบอื่น ๆ

ผลการดาํเนินงานการพัฒนาบุคลากรกรมที่ดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

งบประมาณท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 16,587,976.66 บาท
งบประมาณ

(คาใชจาย) 

๑๘ โครงการฝกอบรมชางรังวัดเอกชนรวมกับหัวหนาฝายรังวัดของกรมที่ดิน 5 - 19 1. ขาราชการกรมที่ดินดํารง สถาบันพัฒนา 98 - ๑,๑๑๐,๖๓๕.๐๓ งบประมาณของ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุนที่ 2 กันยายน 2567 ตําแหนงหัวหนาฝายรังวัดฯ ขาราชการกรมที่ดิน สชอ.

2. ผูจัดการสํานักงานชางรังวัด

เอกชน และชางรังวัดเอกชน

๑๙ โครงการฝกอบรมหลักสูตรตนกลาขาราชการ สําหรับขาราชการท่ีอยู 12 - 19 กันยายน ขาราชการบรรจุใหม สถาบันพัฒนา 100 ๖๖๘,๗๙๙.๒๕ ๓๗,๕๓๖.๐๐ รวมท้ังโครงการ

ระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ รุนที่ 3 2567 ขาราชการกรมที่ดิน ๗๐๖,๓๓๕.๒๕

๒๐ โครงการสงบุคลากรกรมที่ดินไปศึกษา/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

และการเปนวิทยากรกับหนวยงานภายนอก  

๒๑ โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development : IDP) บุคลากร

๒๒ โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching) ไตรมาสที่ 1 - 4 กรมที่ดิน

(ต.ค. 2566 - 

๒๓ โครงการจัดการความรูของกรมที่ดิน (Knowledge Management : KM) ก.ย. 2567)

๒๔ โครงการความรูเรื่องที่ดินเพ่ือประชาชน

ประชาชน

๒๕ โครงการจัดทําสารานุกรมที่ดินอิเล็กทรอนิกสสําหรับประชาชน ทั่วไป

๕,๖๖๐ ๑,๖๙๖,๘๙๙.๒๕ 14,891,077.41

รวม
.

กับบทบาทภารกิจของบุคลากรในแตละสายงานจะทําใหสามารถพัฒนาบุคลากรของกรมที่ดินที่มีจํานวนมากไดอยางทั่วถึง และบรรเทาผลกระทบจากการขาดงบประมาณ อีกทั้งยังตอบสนองตอนโยบายของรฐับาล

ที่มุงใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับปรุงการทํางานของภาครัฐทําใหประชาชนไดรับการบริการที่สะดวกมากยิ่งข้ึน

ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ : เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของกรมที่ดินภายใตงบพัฒนาบุคลากรที่มีจํานวนจํากัด การนําเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือเพ่ือเพ่ิมชองทางการเรียนรูและพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสม

๑๖,๕๘๗,๙๗๖.๖๖

ปญหา/อุปสรรค : งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรสําหรบัการพัฒนาบุคลากร เมื่อเทียบกับจํานวนบุคลากรทั้งหมดของกรมที่ดินแลวมีความไมสมดุล จึงไมสามารถนําไปวางแผนการพัฒนาบุคลากรไดอยางทั่วถึง

และจัดการฝกอบรมใหเปนไปตามเสนทางการพัฒนาบุคลากรของกรมท่ีดินได

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ


