
ล ำดบั โครงกำร สถำนที่ แผนด ำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
ที่ รุ่น คน วัน ด ำเนินกำร (บำท) 
1 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการทีดี่ 2 60 10 วิทยาลัยมหาดไทย ไตรมาสที ่1 830,700      

จังหวัดชลบุรี (ต.ค. - ธ.ค. 2566)
2 โครงการศึกษาอบรมหลักสูตร "ต้นกล้าข้าราชการ" ๑ ๑๐๐ ๗ สถาบันพัฒนา ไตรมาสที ่4 ๖๗๕,๙๐๐

ข้าราชการกรมทีดิ่น (กันยานยน 2567)
บางขุนเทียน .

3 โครงการฝึกอบรมโดยผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวน 10 หลักสูตร ๖๐๐ ๙๐ ไตรมาส 3 - 4 200,000     
(เม.ย. - ก.ย. 2567)

4 โครงการส่งบุคลากรกรมทีดิ่นไปศึกษา/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
และการเป็นวิทยากรกับหน่วยงานภายนอก  

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development : IDP) 
   บุคลากร

6 โครงการพัฒนาบุคลากรโดยการสอนงาน/สอนแนะงาน (Coaching) กรมทีดิ่น ไตรมาสที ่1 - 4 เปน็โครงการ

(ต.ค. 2566 - ที่ด าเนินการ

7 โครงการจัดการความรู้ของกรมทีดิ่น (Knowledge Management : KM) ก.ย. 2567) ต่อเนื่อง

8 โครงการความรู้เร่ืองทีดิ่นเพือ่ประชาชน
ประชาชน

9 โครงการจัดท าสารานุกรมทีดิ่นอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชน ทัว่ไป

760        1,706,600 

แผนพัฒนำบุคลำกรกรมที่ดิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

 (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567) 

งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรสัมมนำและฝึกอบรม จ ำนวน 1,706,600 บำท 
เป้ำหมำย 

รวม

 ไม่ใช้
งบประมาณ


