
ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1 - 3 ธ.ค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 84 10,800        งบปกติ

ในการปฏบิติังานส าหรับนกัวิชาการเงินและบญัชีและเจ้าพนกังาน ต าแหนง่นกัวิชาการตรวจสอบ กรมที่ดิน  (กองฝึกอบรม)

การเงินและบญัชีบรรจุใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ ภายใน ระดับปฏบิติัการ และ เปน็สถานหีลักในการ

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ถ่ายทอด

ระดับปฏบิติังาน ที่ได้รับการ

 บรรจุไม่เกิน 1 ป ีสังกัด

ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค

๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 13 - 17 ธ.ค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๗๙ ๑๘,๐๐๐ งบปกติ

ในการปฏบิติังาน ส าหรับนกัวิชาการท่ีดินและเจ้าพนกังานที่ดิน ต าแหนง่นกัวิชาการที่ดินและ กรมที่ดิน   (กองฝึกอบรม)

บรรจุใหม่ ผ่านระบบออนไลน ์ เจ้าพนกังานที่ดิน ระดับ เปน็สถานหีลักในการ

ปฏบิติัการ/ปฏบิติังาน ที่ได้รับ ถ่ายทอด  

 การบรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ป ี  

สังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

๓ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 21 - 23 ธ.ค. 2564 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๖๒ ๑๐,๘๐๐ งบปกติ

ในการปฏบิติังานส าหรับเจ้าพนกังานธุรการบรรจุใหม่ ผ่านระบบ ต าแหนง่เจ้าพนกังานธุรการ กรมที่ดิน  (กองฝึกอบรม)

ออนไลน ์ เจ้าพนกังานพัสดุ ระดับ เปน็สถานหีลักในการ

ปฏบิติังานที่ได้รับการบรรจุใหม่ ถ่ายทอด  

ไม่เกิน 1 ป ี

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๔ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 24 พ.ย.- 3 ธ.ค. 2564ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๒๒ ๓๐๓,๒๐๐ งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 81 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  (กองฝึกอบรม)

หลักสูตรข้าราชการที่ดี  

ส าหรับข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ระหว่าง   

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ

จากหนว่ยงานใดมาก่อน

๕ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 8 - 17 ธ.ค. 2564 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๑๙ ๒๔๘,๓๐๐ งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 82 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  (กองฝึกอบรม)

หลักสูตรข้าราชการที่ดี  

ส าหรับข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ระหว่าง   

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ

จากหนว่ยงานใดมาก่อน



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๖ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 5 - 14 ม.ค . 2565 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๒ ๒๖,๗๐๐ งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 83 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ  (กองฝึกอบรม)

หลักสูตรข้าราชการที่ดี  

ส าหรับข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ระหว่าง   

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ

จากหนว่ยงานใดมาก่อน

๗ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 18 - 27  ม.ค . 2565 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๖๕ ๖๕,๐๐๐ งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 84 ผ่านระบบออนไลน์ ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)

(Online Learning) หลักสูตรข้าราชการที่ดี  

ส าหรับข้าราชการพลเรือน

สามัญที่อยู่ระหว่าง   

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ

 จากหนว่ยงานใดมาก่อน

๘ โครงการฝึกอบรมภาคทฤษฎีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นชา่งรังวัดเอกชน 24 - 28 ม.ค. 2565 เปน็ผู้ผ่านการทดสอบความรู้ สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๓๒ ๒๕,๒๐๐ งบประมาณ

ผ่านระบบออนไลน ์ประจ าป ีพ.ศ. 2564 บคุคลเพื่อขอรับใบอนญุาตเปน็ กรมที่ดิน สชอ. 

ช่างรังวัดเอกชน ประจ าป ีพ.ศ. เปน็สถานหีลักในการ

2564 ถ่ายทอด



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๙ โครงการสัมมนา เร่ือง ศาลปกครองกับการอ านวยความยุติธรรม 14 ม.ค. 2565 เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน หอ้งสัมมนา 1 ชั้น 11 ๙๙๕

ทางปกครองและการเสริมสร้างธรรมาภบิาลในสังคม คร้ังที่ 7 อาคารศาลปกครอง 

การสัมมนาทวิภาคีระหว่างศาลปกครองกับกรมที่ดิน หวัข้อ   ถ่ายทอดผ่านระบบ

"คดีพิพาทเกี่ยวกับที่ดิน" (ศาลปกครองด าเนนิการ) ออนไลน ์

๑๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิติัราชการ 20 - 21 ม.ค. 2565 ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภท  ๒๐๐

ส าหรับผู้บริหารกรมที่ดิน (ศาลปกครองด าเนนิการ) อ านวยการระดับสูง/ระดับต้น งบประมาณ
ระดับผู้เชี่ยวชาญ ศาลปกครอง

๑๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิติัราชการ 10 - 11 ก.พ. 2565 ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภท ๓๐๐
ส าหรับหวัหนา้งานกรมที่ดิน (ศาลปกครองด าเนนิการ) ผู้อ านวยการส่วน/หวัหนา้กลุ่ม  

 ฝ่าย/ช านาญการพิเศษ
หวัหนา้งาน

๑๒ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิติัราชการ 24 - 25 ก.พ. 2565 ผู้ด ารงต าแหนง่เจ้าหนา้ที่ ๒๗๐
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานกรมที่ดิน (ศาลปกครองด าเนนิการ) ผู้ปฏบิติังาน  

๑๓ โครงการใหค้วามรู้ผ่านระบบออนไลน ์(Online education) 9 มี.ค. - 31 ส.ค. เปน็บคุลากรกรมที่ดินสังกัด ส่วนกลาง ณ สถานที่ ๑,๓๐๕ ๓๙,๖๐๐ งบปกติ
จ านวน 25 คร้ัง 2565 ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ปฏบิติังานของผู้เข้ารับ  (กองฝึกอบรม)

ฟังบรรยาย จ านวนบคุคล
ส่วนภมูิภาค ณ ที่ได้รับความรู้

 ส านกังานที่ดินจังหวัด หาค่าเฉล่ีย
สาขา/ส่วนแยก จากจ านวน

25 คร้ัง 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๑๔ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 22 ก.พ. - 3 มี.ค. ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๔๘ ๔๘,๐๐๐ งบปกติ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 85 ผ่านระบบอนไลน์ 2565 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)
(Online Learning) หลักสูตรข้าราชการที่ดี  

ส าหรับข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่าง   

 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ
จากหนว่ยงานใดมาก่อน

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้และทักษะการรังวัด 28 ก.พ. - 5 มี.ค. เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน สถาบนัพัฒนาข้าราชการ 50 409,213      เงินนอก
เบือ้งต้น ส าหรับนายช่างรังวัดบรรจุใหม่ 2565 ต าแหนง่นายช่างรังวัด ระดับ กรมที่ดิน งบประมาณ 

ปฏบิติังานที่ได้รับการบรรจุใหม่ (อากรแสตมป)์
 ไม่เกิน 1 ป ีสังกัดส่วนกลาง

และส่วนภมูิภาค
๑๖ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 30 มี.ค. - 8 เม.ย. ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๕๕ ๗๖๒,๖๘๓ งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 86 2565 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)
หลักสูตรข้าราชการที่ดี  
ส าหรับข้าราชการพลเรือน

 สามัญที่อยู่ระหว่าง   
 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ

จากหนว่ยงานใดมาก่อน



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๑๗ โครงการความรู้เร่ืองที่ดินเพื่อประชาชน  ๔๘,๑๐๐ งบปกติ
  (กองฝึกอบรม)

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิติัราชการ 25 เม.ย. 2565 ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภท สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๑๔๑ 5,400          
ส าหรับผู้บริหารกรมที่ดิน (กองฝึกอบรมด าเนนิการ) อ านวยการระดับสูง/ระดับต้น กรมที่ดิน

ระดับผู้เชี่ยวชาญ เปน็สถานหีลักในการ
19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิติัราชการ 21 เม.ย. 2565 ผู้ด ารงต าแหนง่ประเภท ถ่ายทอด ๒๘๕ 5,400          งบปกติ

ส าหรับหวัหนา้งานกรมที่ดิน (กองฝึกอบรมด าเนนิการ) ผู้อ านวยการส่วน/หวัหนา้กลุ่ม   (กองฝึกอบรม)
 ฝ่าย/ช านาญการพิเศษ  

 หวัหนา้งาน
20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏบิติัราชการ 18 เม.ย. 2565 ผู้ด ารงต าแหนง่เจ้าหนา้ที่ ๒๑๘ 5,400          

ส าหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังานกรมที่ดิน (กองฝึกอบรมด าเนนิการ) ผู้ปฏบิติังาน
๒๑ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 18 - 27 เม.ย. 2565 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๕๕ 761,400      งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 87 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)
หลักสูตรข้าราชการที่ดี  
ส าหรับข้าราชการพลเรือน

 สามัญที่อยู่ระหว่าง    
 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

จากหนว่ยงานใดมาก่อน
๒๒  โครงการฝึกอบรมโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ (E - learning) 1 พ.ค. - 31 ก.ค. 2565 บคุลากรกรมที่ดินและบคุคล ๑,๓๐๔ ๑๘๐,๐๐๐ งบปกติ

ภายนอกที่สนใจ  (กองฝึกอบรม)



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๒๓ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 1 - 10 มิ.ย. 2565 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๑๐ ๑๔๓,๐๐๐ งบปกติ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 88 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)

หลักสูตรข้าราชการที่ดี  
ส าหรับข้าราชการพลเรือน

 สามัญที่อยู่ระหว่าง   
 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

จากหนว่ยงานใดมาก่อน
24 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 13 - 23 มิ.ย. 2565 เปน็ข้าราชการกรมที่ดิน สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 30 370,386      เงินนอก

ในการปฏบิติังาน ส าหรับนายช่างรังวัดบรรจุใหม่ ต าแหนง่นายช่างรังวัด ระดับ กรมที่ดิน งบประมาณ 
ปฏบิติังานที่ได้รับการบรรจุใหม่ (อากรแสตมป)์
ไม่เกิน 1 ป ี

25 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 20 - 24 มิ.ย. 2565 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๑๙๔ ๑๘,๐๐๐ งบปกติ
ในการปฏบิติังาน ส าหรับนกัวิชาการท่ีดินและเจ้าพนกังานที่ดิน ต าแหนง่นกัวิชาการที่ดินและ กรมที่ดิน   (กองฝึกอบรม)
บรรจุใหม่ ผ่านระบบออนไลน ์รุ่นท่ี 6 เจ้าพนกังานที่ดิน ระดับ เปน็สถานหีลักในการ

ปฏบิติัการ/ปฏบิติังาน ที่ได้รับ ถ่ายทอด  
 การบรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ป ี  

สังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  

 
  



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๒๖ โครงการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้ด ารงต าแหนง่ 27 มิ.ย. - 21 ก.ค. เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๖๑ ๘๑๕,๑๔๕ งบปกติ
เจ้าพนกังานที่ดินจังหวัดและเจ้าพนกังานที่ดินจังหวัด (สาขา) 2565 ต าแหนง่เจ้าพนกังานที่ดิน กรมที่ดิน (เงินงบประมาณ) 
มุง่สู่ความเปน็เลิศ รุ่นที่ 5 จงัหวัด และ/หรือ เจา้พนักงาน ๑๐๗,๑๑๙ เงินนอก

ทีดิ่นจงัหวัด (สาขา) ทีไ่ด้รับการ  งบประมามณ
แต่งต้ังไม่เกนิ 1 ปี (อากรแสตมป)์

๒๗ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 20 - 29 ก.ค. 2565 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๔ ๕๗,๓๐๐ งบปกติ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 89 ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)

หลักสูตรข้าราชการที่ดี  
 ส าหรับข้าราชการพลเรือน

 สามัญที่อยู่ระหว่าง    
 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

จากหนว่ยงานใดมาก่อน
๒๘ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  29 - 31 ส.ค. 2565 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ 59 10,800        งบปกติ

ในการปฏบิติังานส าหรับนกัวิชาการเงินและบญัชีและเจ้าพนกังาน ต าแหนง่นกัวิชาการตรวจสอบ กรมที่ดิน  (กองฝึกอบรม)
การเงินและบญัชีบรรจุใหม่ ผ่านระบบออนไลน ์รุ่นท่ี 2 ภายใน ระดับปฏบิติัการ และ เปน็สถานหีลักในการ

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ถ่ายทอด
ระดับปฏบิติังาน ที่ได้รับการ
 บรรจุไม่เกิน 1 ป ีสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๒๙ โครงการฝึกอบรมภาคทฤษฎีผู้ขอรับใบอนุญาตเป็นชา่งรังวัดเอกชน 22- 26 ส.ค. 2565 เปน็ผู้ผ่านการทดสอบความรู้ สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๖๙ ๒๖,๐๐๐ งบประมาณ
ผ่านระบบออนไลน ์ประจ าป ีพ.ศ. 2564 บคุคลเพื่อขอรับใบอนญุาตเปน็ กรมที่ดิน สชอ. 
 ช่างรังวัดเอกชน ประจ าป ีพ.ศ. เปน็สถานหีลักในการ

2565 ถ่ายทอด
๓๐ โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรการเปน็ข้าราชการที่ดี 10 - 19 ส.ค. 2565 ข้าราชการบรรจุใหม่ซ่ึง วิทยาลัยมหาดไทย ๓๔๓ ๑๓๗,๒๐๐ งบปกติ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  รุ่นท่ี 90 ผ่านระบบออนไลน์ ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม จังหวัดชลบรีุ (วงเงินบริหาร)
(Online Learning) หลักสูตรข้าราชการที่ดี  

ส าหรับข้าราชการพลเรือน
 สามัญที่อยู่ระหว่าง   
 ทดลองปฏบิติัหนา้ที่ราชการ  

จากหนว่ยงานใดมาก่อน
๓๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 5 - 9 ก.ย. 2565 เปน็ข้าราชการกรมที่ดินที่ด ารง สถาบันพัฒนาขา้ราชการ ๗๓ ๑๘,๐๐๐ งบปกติ

ในการปฏบิติังาน ส าหรับนกัวิชาการท่ีดินและเจ้าพนกังานที่ดิน ต าแหนง่นกัวิชาการที่ดินและ กรมที่ดิน   (กองฝึกอบรม)
บรรจุใหม่ ผ่านระบบออนไลน ์รุ่นท่ี 7 เจ้านพนกังานที่ดิน ระดับ เปน็สถานหีลักในการ

ปฏบิติัการ/ปฏบิติังาน ที่ได้รับ ถ่ายทอด  
 การบรรจุใหม่ไม่เกิน 1 ป ี  

สังกดัส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๓๒ โครงการสนบัสนนุกิจกรรมพัฒนาบคุลากรกรมที่ดิน ต.ค 2564 - ก.ย.2565 กองฝึกอบรม ๖๑,๐๔๕ งบปกติ
 (กองฝึกอบรม)

๓๓ โครงการจัดการความรู้ของกรมท่ีดิน ม.ค. - ก.ย. 2565 ขา้ราชการและบุคลากรกรมทีดิ่น กองฝึกอบรม ๓๕,๓๑๐ งบปกติ
 (Knowledge Management : KM)  (กองฝึกอบรม)

๖,๔๓๔ ๔,๗๗๒,๕๐๑

ปญัหำ/อุปสรรค
           กรมที่ดินมีบคุลากรทั่วประเทศ ประมาณ 13,000 คน มีสายงาน 35 สายงานโดยส่วนใหญ่ปฏบิติัหนา้ที่ขับเคล่ือนภารกิจใหบ้ริการประชาชนในส านกังานที่ดิน จ านวน 461 แหง่          
ทั่วประเทศ ในช่วง 2 ปท่ีีผ่านมาได้รับงบประมาณส าหรับพัฒนาบคุลากรปลีะ 1,860,000 บาท (หนึง่ล้านแปดแสนหกหมืน่บาทถ้วน) ซ่ึงเมือ่เทียบกับจ านวนบคุลากรทั้งหมดของกรมที่ดิน   
แล้วไม่สามารถพัฒนาบคุลากรได้อย่างทั่วถึง ประกอบกับสถานการณ์และความคาดหวังของประชาชนที่ต้องการได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ซ่ึงอาจเปน็ข้อจ ากัดและอุปสรรคที่ส าคัญ
ในการด าเนนิการพัฒนาบคุลากรท่ีจะท าใหบ้รรลุตามวิสัยทัศนแ์ละยุทธศาสตร์ของกรมที่ดินที่มุง่พัฒนาระบบบริการประชาชนด้วยระบบออนไลนท์ั่วทั้งประเทศ มีมาตรฐานสากลด้วยบคุลากร
มีขีดความสามารถสูงในการขับเคล่ือนงานที่ดินใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ประชาชนและการพัฒนาประเทศ
ขอ้เสนอแนะ
          เพื่อใหบ้รรลุตามวิสัยทัศนแ์ละยุทธศาสตร์ของกรมที่ดินภายใต้งบพัฒนาบคุลากรที่มีจ านวนจ ากัด การน าเทคโนโลยีมาใช้เปน็เคร่ืองมือเพื่อเพิ่มช่องทางการเรียนรู้และพัฒนาบคุลากร                 
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต็แบบออนไลนจ์ะท าใหป้ระหยัดงบประมาณสามารถพัฒนาบคุลากรของกรมที่ดินที่มีจ านวนมากได้อย่างทั่วถึงและมีศักยภาพรองรับการปฏบิติังานที่ใช้เทคโนโลยีมากขึ้น           
รวมท้ังเพื่อก้าวสู่การเปน็ราชการอิเล็กทรอนกิส์ในอนาคตตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป

 

รวม



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 



ล ำดบั โครงกำร ระยะเวลำ กลุม่เปำ้หมำย สถำนที ่ ผลกำร งบประมำณ หมำยเหตุ

(วัน) ด ำเนินงำน (ค่ำใชจ้่ำย) 

(คน) 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบคุลำกรกรมที่ดนิ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 
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