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คำนำ 
 

 พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการบริหารงานของภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการให้บริการ
ประชาชนให้มีความสะดวกและเปิดเผยมากขึ้น ซึ่งในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว “ให้มีแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดกรอบและทิศทางการบริหารงานภาครัฐ และการจัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบ
ของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาประเทศ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ และ  
มีกรอบการพัฒนาและแผนการดำเนินงานของประเทศ โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๔ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเมื่อมีการประกาศใช้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการ
ตามแผนดังกล่าว และต้องจัดทำหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหน่วยงานของรัฐให้สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล พร้อมทั้งส่งแผนปฏิบัติการหรือแผนงานดังกล่าวให้สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) ทราบ” ซึ่งในระยะที่ผ่านมา กรมที่ดินได้จัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ และจะสิ้นสุดลงในปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ในคราวประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ดังนั ้น เพื ่อให้กรมที ่ด ินมีแนวทางในการดำเนินงาน 
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่ต่อเนื ่องจากปี พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงได้จัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที ่ดิน  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ขึ้น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นรัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดินให้ทัดเทียมมาตรฐานสากล ใช้เป็นแนวทาง
และเป็นกรอบการดำเนินงานของกรมที่ดินในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรมรองรับการบริหารจัดการและการให้บริการประชาชน  

  ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดินดังกล่าว มีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัย
การบูรณาการและยกระดับทุกหน่วยงานในสังกัดให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของกรมที่ดิน ซึ่งต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดีย วกัน 
อย่างเป็นรูปธรรม ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับภูมิทัศน์ดิจิทัลของไทย 
ในระยะเวลา 20 ปี 

 

  

       กรมท่ีดิน 

        ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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 หน้า 

    ๓.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เก่ียวข้อง ๓๐ 
         แผนของหน่วยงานอ่ืน  
         ๓.๓.๑ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
                  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๓๐ 

๓.๓.๒ แผนพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ๓๑ 
แผนของกระทรวงมหาดไทย  

         ๓.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๓๒ 
         ๓.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐ ๓๓ 

แผนอื่น ๆ  
๓.๓.๕ แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development  Goals หรือ SDGs) ๓๕ 

   ๓.๔ กฎหมาย และมาตรฐานด้านการพัฒนาดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง ๓๘ 
บทที่ ๔ สาระสำคัญในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ๓๙ 
   ๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน  ๔๐ 
   ๔.๒ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ๔๐ 
   ๔.๓ เป้าหมายและตัวชี้วัด  ๔๒ 
   ๔.๔ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ๔๓ 
   ๔.๕ ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมท่ีดิน ๔๔ 
   ๔.๖ ความสอดคล้องกับแนวคิดการสร้างงานดิจิทัลในมหาดไทย ๔๕ 
   ๔.๗ เป้าหมายสำคัญในการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลของกรมที่ดินภายใน ๔ ปี ๔๖ 
บทที่ ๕ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมท่ีดิน  
          พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๖๗๐ 

๔๗ 

   ๕.๑ ผู้เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลองกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ๔๗ 
    สรุปแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๗๐ ๔๘ 
   ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน  
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล ๔๙ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ๕๔ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูล 
                              ให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 

๖๔ 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล ๖๘ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี   
                              ดิจิทลั 

๗๒ 

บทที่ ๖ การขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ๗๖ 
   ๖.๑ การขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไปสู่การปฏิบัติ  
   ๖.๒ การติดตามประเมินผล  
บทที่ ๗ ภาคผนวก   
   คำสั่งคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการพัฒนาการเป็นรัฐบาลดิจิทัลของกรมท่ีดิน ๗๘ 
    แหล่งข้อมูลอ้างอิง ๘๐ 
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ข. 

บทสรุปผู้บริหาร 

ความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาส่งผลกระทบ 
ตอการพัฒนาประเทศ ทำใหรัฐบาลที่เขามาบริหารประเทศมีความจำเป็นตองปรับตัวและปรับปรุงกลไกภาครัฐ 
เพื่อใหกลไกการบริหารของหน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 
เอ้ือตอการเสริมสรางรากฐานที่เขมแข็งทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เสริมสร้างความมั่นคงในการพัฒนาประเทศ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

รัฐบาลได้กำหนดให้ประเทศเข้าสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล หรือ “Digital Economy” โดยมี
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 - 2580 และ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
ที่ยั ่งยืน ตลอดจนการบริหารงานของภาครัฐให้เป็นองค์กรรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งกำหนดให้ทุ กกระทรวง กรม 
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยส่งเสริมสนับสนุน  
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียมประเทศ  
ในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยเฉพาะอย่างยิ ่งสถานการณ์โลกในยุคที่เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างรวดเร็ว มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างแพร่หลายครอบคลุมและเชื ่อมโยงทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน  
เสมือนเป็นหนึ่งเดียว ส่งผลต่อการรับรู้และการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิถีชีวิตและสังคมที่ต้องการความสะดวก 
รวดเร็ว ในการติดต่อสื่อสารและการใช้บริการต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงรูปแบบการให้บริการของภาครัฐ 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางและ
กรอบแนวทางการดำเนินงานของกรมที่ดินในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  
ด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนกระทรวงมหาดไทยให้เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์และบริการ  
ภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารและการให้บริการผ่านระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ยืดหยุ่น และสามารถ
ปรับตัวได้อย่างทันท่วงท ี

การจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ เพื่อมุ่งสู่นโยบายการเป็น 
“รัฐบาลดิจิทัล” โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานภาครัฐและการบริการ
สาธารณะ ตลอดจนปรับปรุงการบริหารจัดการและบูรณาการข้อมูลภาครัฐและการทำงาน ให้มีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างมั่นคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการประชาชน ในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐต่อสาธารณชน และสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ซึ่งกรมที่ดินได้มีการศึกษาบริบทในมิติต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็น
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ และงบประมาณไว้ดังนี้ 
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สรุปแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

เป็นองค์กรชั้นนำ ในการบริหารและขับเคลื่อนงานบริการภาครัฐด้านที่ดิน เพ่ือประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย โปร่งใส และปลอดภัย 

เป้าหมาย ๑. ยกระดับการบริการภาครัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเพ่ือประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒. จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพ่ือให้เกิดความความเชื่อมั่นในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัด ๑. ความสำเร็จในการบริหารจัดการและพัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๒. ความสำเร็จในการจัดการและบูรณาการข้อมูลที่ดินให้เกิดประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๓. ความสำเร็จในการสร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ยุทธศาสตร์ 
(Strategic) 

ยกระดับการบริการภาครัฐด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามมาตรฐานสากล 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

จัดการข้อมลูที่ดินดิจิทลัตามหลัก 
ธรรมาภิบาลข้อมลู และเปิดเผย

ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 

ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ข้อมูล 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้เกิดการสร้างสรรค์และ

ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

พัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สะดวก ทันสมยั โปร่งใส และ

ปลอดภัย 

เพื่อปรับเปลีย่นกรมทีด่ิน 
ให้เป็นองค์กรดิจิทัล 

เป็นศูนย์ข้อมูลทีด่ินและ 
แผนที่แห่งชาติ 

เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ 
ความน่าเช่ือถือในการ 

เก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผย
ข้อมูล 

เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
ให้บุคลากรกรมที่ดินรองรับการ

เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

พัฒนา 
เป็นสำนักงาน

ที่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์
ต่างสำนักงาน
แบบออนไลน์
ทั่วประเทศ 

 

จัดให้มี
ช่องทาง
บริการ
ดิจิทัลที่

หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย

สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของ

ประชาชน
และการ
ให้บริการ
ที่เท่าเทียม 

 

ปรับปรุง
กระบวนงาน 
และลดการ
ใช้กระดาษ 
(Paperless) 

 

พัฒนา
ระบบ
ติดตาม
และ

รายงานผล
การ

ปฏิบัติงาน
ดิจิทัล 

 

ส่งเสริม
การใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
นวัตกรรม
ที่ทันสมัย  

 

ศูนย์ข้อมูล
ที่ดินและ
แผนที่

แห่งชาติ 
 

จัดทำขอ้มูล
และบูรณา
การขอ้มูล

ดิจิทัล
ระหว่าง

หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
ส่งเสริมการ

ใช้งาน
ข้อมูล Big 

Data 

สนับสนุน
ข้อมูลเปิด 
(Open 
data) 

 

สร้างและพัฒนา
มาตรการด้าน
ความมั่นคง

ปลอดภัย และ
การป้องกัน 
รับมือและ 

ลดความเส่ียง
จากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ 

การเสริมสร้างขีด
ความสามารถใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ใช้ไซเบอร์เป็น
ช่องทางในการ
ก่ออาชญากรรม

ไซเบอร์ 

จัดทำหลักสูตร
และสนับสนุน
การพัฒนา

บุคลากรให้มี
ความรู้และ

ทักษะด้านดิจิทัล 
 

เสริมสร้างวัฒนะ
ธรรมดิจิทัล และ

ทัศนคติการ
ทำงานในยุค

ดิจิทัล 
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การวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (SWOT Analysis) ที่ผ่านมา 
กรมที่ดินได้วิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จในการดำเนินโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนงาน

ไปสู่การปฏิบัติตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) 
  ๑. องค์กรมีความน่าเชื่อถือ และมีความร่วมมือที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  ๒. มีข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน น่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
  ๓. มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
  ๔. มีระบบสารสนเทศที่ดินสนับสนุนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ประกอบการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร 
  ๕. มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมที่ดิน 
จุดอ่อน (Weakness) 
  ๑. อัตรากำลังและสายงานวิชาชีพมีไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
  ๒. การจัดสรรเงินงบประมาณไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทำงาน และไม่มีความต่อเนื่อง 
  ๓. การปรับปรุงระเบียบกฎหมายที่ล่าช้าไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ระบบสารสนเทศท่ีดินในปัจจุบัน 
  ๔. โปรแกรมประยุกต์ หรือ Software ที่มีลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องตามกฎหมายไม่เพียงพอ 
โอกาส (Opportunity) 
  ๑. มีระบบการบริการภาครัฐกลางให้การสนับสนุนกับหน่วยงานรัฐโดยไม่ต้อง  

ใช้งบประมาณและลดความซ้ำซ้อน เช่น ระบบ GIN ระบบ GDCC ระบบ GDX และระบบ Digital ID 
  ๒. มีแนวนโยบายการพัฒนาบุคลากรภาครัฐดิจิทัลของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ดิจิทัล (TDGA)  นโยบายการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) และ
นโยบายการพัฒนาระบบราชการของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

  ๓. รัฐบาลให้ความสำคัญและสนับสนุนการเปลี่ยนองค์กรภาครัฐสู่ยุคดิจิทัล 
  ๔. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนภารกิจขององค์กรได้หลากหลาย 
  ๕. มีแหล่งทุนในการขอสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และงบประมาณด้านดิจิทัล 
ภัยคุกคาม (Threat) 
  ๑. งบประมาณและค่าใช้จ่ายอุปกรณ์ด้าน IT มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และการบำรุงรักษา

ระบบงานและโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มข้ึนทุกป ี
  ๒. การเปลี่ยนนโยบายและกฎหมายมีผลต่อการปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีดิน  

   ๓. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องไม่เอ้ือต่อการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้งาน 
ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่โปร่งใส และใช้เวลาในการตรวจสอบนาน 
   ๔. นโยบายด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น พระราชบัญญัติไซเบอร์ พระราชบัญญัติ  
การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๕. ความเสี่ยงจากการโจมตีทางไซเบอร์ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่เพ่ิมขึ้น 
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วิสัยทัศน ์(Vision) 
“เป็นองค์กรชั้นนำ ในการบริหารและขับเคลื่อนงานบริการภาครัฐด้านที่ดิน 

เพื่อประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย โปร่งใส และปลอดภัย” 
 

เป้าหมาย 
 ๑. ยกระดับการบริการภาครัฐและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเพื่อประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๒. จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อให้เกิดความความเชื่อมั่นในการเก็บ 

รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล 
ยุทธศาสตร์ (Strategic) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิด 
                     ประโยชน์ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   

 

 
 

 

วิสัยทัศน์:
เป็นองค์กรชั้นน าในการบริหาร

และขับเคลื่อนงานบริการภาครัฐ
ด้านที่ดิน

เพ่ือประชาชน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ที่ทันสมัย โปร่งใส และปลอดภัย

๕. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เกิดการ

สร้างสรรค์และ
ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑. ยกระดับการบริการ
ภาครัฐด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล
ตามมาตรฐานสากล

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล
๓. จัดการข้อมูลที่ดิน
ดิจิทัลตามหลักธรรมา     

ภิบาลข้อมูล และ
เปิดเผยข้อมูลให้เกิด
ประโยชน์ทุกภาคส่วน

๔. ยกระดับโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย

ข้อมูล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศในรูปแบบและช่องทางดิจิทัลโดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เข้าถึงง่าย  
มีความโปร่งใส ทันสมัย มั่นคงปลอดภัย ลดความเหลื่อมล้ำ มีธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้ประชาชน 
เสนอความคิดเห็นต่อการให้บริการได ้

 เป้าประสงค์: พัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่สะดวก ทันสมัย โปร่งใส และปลอดภัย 
 เป้าหมาย: 
  ๑. เพื่อพัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศให้ตอบสนองประชาชนได้ครอบคลุม 
ทั่วประเทศ  

๒. เพ่ือปรับปรุงบริการดิจิทัล ให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก โปร่งใส ทันสมัย และลดความเหลื่อมล้ำ  
๓. สร้างความมั่นคงปลอดภัยและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 

 กลยุทธ์ที่ ๑: พัฒนาเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๕ แผน    

กลยุทธ์ที่ ๒: จัดให้มีช่องทางการบริการดิจิทัลทีห่ลากหลาย เข้าถึงง่าย สะดวก และปลอดภัย 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน   ๖ แผน    

กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการที่เท่าเทียม 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน   ๔ แผน   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานของกรมที่ดิน 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้ขอรับบริการ เพื่อเตรียมความพร้อม
ก้าวสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
 เป้าประสงค์: เพ่ือปรับเปลี่ยนกรมท่ีดินให้เป็นองค์กรดิจิทัล 
 เป้าหมาย: 
  ๑. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดความยืดหยุ่น และ
คล่องตัว  

๒. เพื่อกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับระบบดิจิทัล 
๓. เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ ๑: ปรับปรุงกระบวนงาน และลดการใช้กระดาษ (Paperless) 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน  ๘ แผน    
 กลยุทธ์ที่ ๒: พัฒนาระบบติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติงานดิจิทัล 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน  ๔ แผน    
 กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๖ แผน    



-------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐                                                   

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓: จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์
ทุกภาคส่วน 
 บริหารจัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน มีความมั่นคงปลอดภัย และ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ตลอดจนบูรณาการข้อมูลที่ดินดิจิทัลระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐไดอ้ย่างมั่นคงปลอดภัยโดยแท้จริง 

 เป้าประสงค์: เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 
 เป้าหมาย 

๑. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  
๒. เพ่ือจัดทำข้อมูลตามภารกิจให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 
๓. เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
๔. เพื่อสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) 

 กลยุทธ์ที่ ๑: เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน  ๔ แผน    
 กลยุทธ์ที่ ๒: จัดทำข้อมูลและบูรณาการข้อมูลดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและส่งเสริมการใช้งาน 
Big Data 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน  ๔ แผน    
 กลยุทธ์ที่ ๓: สนับสนุนข้อมูลเปิด (Open Data) 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน  ๖ แผน    
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 
 มุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและ
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต และการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ในการใช้ระบบดิจิทัลหรือการป้องกันภัยคุกคามความเสี่ยงทางไซเบอร์ เป็นมาตรการหรือการดำเนินการ 
ที่กำหนดขึ้นเพื่อป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจความมั่นคงทางทหาร และ 
ความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ เพ่ือให้ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกรมที่ดินมีความม่ันคงปลอดภัย 
พร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรของกรมที่ดินทุกระดับในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและการป้องกันภัยทางไซเบอร์ 
 เป้าประสงค์: เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในการเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล 
 เป้าหมาย 

๑. เพื่อสร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
๒. พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Security 

Operation Center: SOC) 
๓. เพ่ือสร้างและพัฒนามาตรการปกป้องหรือรับมือภัยคุกคามหรือความเสี่ยงทางไซเบอร์ 
๔. สร้างความตระหนักรู้และการป้องกันภัยทางไซเบอร์ให้กับบุคลากร  
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กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างและพัฒนามาตรการด้านความม่ันคงปลอดภัย และการป้องกัน รับมือและลดความ
เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน   ๘ แผน    
 กลยุทธ์ที่ ๒: การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็นช่องทาง
ในการก่ออาชญากรรมไซเบอร์ 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน ๑๐ แผน    
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรของกรมที่ดินซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรดิจิทัลและ 
การพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนในยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล จึงมีความจำเป็น 
อย่างยิ ่งที่ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐต้องได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพื่อปรับตัวให้รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ในยุคแห่ง
รัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน  

 เป้าประสงค์: เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้บุคลากรกรมที่ดินรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 เป้าหมาย 
  ๑. เพื ่อพัฒนาบุคลากรในทุกระดับเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัลและ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒. เพ่ือจัดทำหลักสูตรและสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 
๓. จัดสรรอัตรากำลังด้านคอมพิวเตอร์ให้รองรับการเป็นองค์กรดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ ๑: จัดทำหลักสูตรและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 

   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน  ๙ แผน    
 กลยุทธ์ที่ ๒: เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและทัศนคติการทำงานในยุคดิจิทัล 
   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จำนวน   ๒ แผน   
 

ทั้งนี้ การดำเนินการตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ มีความเก่ียวข้อง
และจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากสำนัก/กองส่วนกลาง และสำนักงานที่ดินทั่วประเทศ มิใช่การพัฒนา
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง ดังนั้น จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานสังกัดกรมที่ดินในการ
พัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน และสอดคล้องกับภูมิทัศน์ดิจิทัลของไทยในระยะเวลา 20 ปี ซึ่งกำหนดทิศทางการ
พัฒนาและเป้าหมายใน ๔ ระยะ ไว้ดังนี้ 
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 ๑. ระยะท่ี ๑ ประเทศไทยลงทุนและสร้างฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
 ๒. ระยะที่ ๒ ทุกภาคส่วนของประเทศไทยมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวทาง

ประชารัฐ 
 ๓. ระยะที่ ๓ ประเทศไทยก้าวสู่ดิจิทัลไทยแลนด์ที่ขับเคลื่อนและใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

ดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 ๔. ระยะที่ ๔ ประเทศไทยอยู ่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืน 

 
ภาพภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย ในระยะเวลา ๒๐ ปี 

กรอบแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที ่ด ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ มีเป้าหมายสำคัญในการ
ปรับเปลี่ยนสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล โดยมุ่งยกระดับด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมที่ดิน 
สู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่มความสามารถและศักยภาพ  
ของบุคลากร การสร้างความโปร่งใสที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอ และสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน มีแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการ ๗ เรื่อง ดังนี้ 

๑. พัฒนาเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. จัดให้มีช่องทางบริการดิจิทัลที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย สะดวก และปลอดภัย 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการที่เท่าเทียม 
๕. จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
๖. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

๗. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๑/๘๐ 

 

บทที่ ๑ บทนำ 

 

 กรมที่ดินเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงมหาดไทย  มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ 
ในที ่ด ินของบุคคล และจัดการที ่ดินของรัฐ โดยการรังวัดทำแผนที่ การออกหนังสือแสดงสิทธิในที ่ดิน  
การให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ การส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และ 
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ดินเพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ดิน และได้รับการบริการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ประมาณปี พ.ศ. ๒๕๐๘ กรมที ่ด ินได้ม ีการนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในงานคำนวณผลการรังวัด  
เป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ ได้มีการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้งานคำนวณเพื่อการทำแผนที่ของกรมที่ดิน 
ต่อมาศูนย์ประมวลผลเครื่องจักรแห่งประเทศไทย สำนักงานสถิติแห่งชาติได้เสนอให้ส่วนราชการต่าง ๆ  
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย กรมที่ดินจึงได้คืนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เช่าและไปใช้บริการของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติเรื่อยมา หลังจากนั้นได้พิจารณาเห็นว่า นอกจากการคำนวณแล้ว เครื่องคอมพิวเตอร์ยัง
สามารถใช้ประโยชน์ด้านการลงที่หมายแผนที่ได้อีกด้วย 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๑๕ กรมที ่ด ินจึงได้ซ ื ้อเครื ่องลงที ่หมายแผนที ่อ ิเล ็กทรอนิกส์มาใช้ในราชการ  
นับตั้งแต่นั้นมา งานแผนที่ของกรมที่ดินถือได้ว่าดำเนินการด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ต่อมาปริมาณงานได้ขยาย
มากขึ้น จนกระทั่งปัจจุบัน กรมที่ดินได้มีการพัฒนาด้านระบบสารสนเทศที่ดินอย่างมาก ทั้งในด้านเครื่องมือ
อุปกรณ์ ระบบงาน และข้อมูล โดยกรมที่ดินได้มีโครงการเพื่อพัฒนาการทำงานของกรมที่ดินด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาโดยตลอด  
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๐ กรมที่ดินมีโครงการพัฒนากรมที่ดินและเร่งรัดการออกโฉนดที ่ด ินทั ่วประเทศ 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๒๐ ปี ระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการทำแผนที่ (Automated Mapping System) 
เป็นระบบคอมพิวเตอร์ระบบแรกของกรมที่ด ิน เป็นระบบงานทางเทคนิคที ่สนับสนุนงานคำนวณและ
ประมวลผล และงานจัดทำแผนที่ในการออกโฉนด  
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๒ เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้เป็นมิติคอมพิวเตอร์ที่มีหน่วยความจำหลัก ๒๔ เมกะไบต์ หรือ 
๒๔ ล้านตัวอักษร ประกอบด้วยระบบงานย่อย คือ ระบบบันทึกข้อมูล อุปกรณ์สำหรับย้ายแปลงที่ดิน (Graphic 
Workstations) เครื่องลงที่หมาย (Plotter) และไมโครคอมพิวเตอร์/Terminal ซึ่งพ่วงต่อกับหน่วยประมวลผลกลาง
ในการบันทึกข้อมูล 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ดำเนินโครงการจ้างพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดินพร้อมปรับปรุงสำนักงานที่ดิน 
(ต้นแบบ) เป็นการพัฒนาระบบงานของสำนักงานที่ดิน และนำเข้าข้อมูลทุกประเภทของสำนักงานที่ดิน  
โดยนำร่องในสำนักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ และสาขาพร้าว 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ - ๒๕๔๙ ดำเนินโครงการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ในสำนักงานที่ดินเต็มรูปแบบ  
เป็นโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ พัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์เพื่องานบริการของสำนักงานที่ดิน และ
จัดทำฐานรูปแปลงที่ดินดิจิทัล ในพ้ืนที่ ๕๑ สำนักงาน 
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ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ กรมท่ีดินได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน (ระยะท่ี ๑) โดยได้
วิเคราะห์ข้อดี และข้อเสียของโครงการต้นแบบและโครงการเต็มรูป เพื่อต่อยอดนำไปขยายผลจัดทำโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศที ่ด ิน (ระยะที ่ ๑) เพื ่อให้กรมที ่ด ินมีฐานข้อมูลการถือครองที ่ด ินในภาพรวม 
ที่เป็นศูนย์กลางสนับสนุนการทำงานของกรมที่ดินและรัฐบาล ประกอบด้วยข้อมูลทะเบียนที่ดิน รูปแปลงที่ดิน 
และข้อมูลเอกสารภาพลักษณ์ของเอกสารสิทธิและสารบบ พร้อมทั้ง มีระบบงานคอมพิวเตอร์ที่มีประสทิธิภาพ 
สามารถให้บริการประชาชนในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมและดำเนินการทางด้านรังวัดและทำแผนที่ 
ได้แบบอัตโนมัติ ซึ่งมีสำนักงานที่ดินในโครงการพัฒนาระบบฯ จำนวน ๗๓ แห่ง 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ รัฐบาลในขณะนั้น ได้มีนโยบายในการจัดเก็บภาษีที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน และมีแนวคิดในการ 
ออกร่าง พรบ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างขึ้น เพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษีที่ดินให้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  
จึงเกิด “โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ” ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ในการนำเข้าข้อมูลภาพลักษณ์เอกสารสิทธิที่ดินและข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินให้อยู่ในรูปแบบฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ เพื่อใช้ในการสนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นในการจัดเก็บภาษี และการใช้ประโยชน์  
ของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ดังนี้ 

๑) โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติในระยะนำร่อง ดำเนินการในพื้นที่ ๑๑ จังหวัด  
๕๓ สำนักงานท่ีดิน 

๒) โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ (ระยะที่ ๑) ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

๓) โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ (ระยะที่ ๒) ดำเนินการในพื้นที่ภาคกลาง 
ภาคใต้ และภาคตะวันออก 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กรมที่ดินได้ดำเนินโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน (ระยะที่ ๒) เพ่ือจัดตั้ง
ศูนย์สารสนเทศที่ดิน ๒ แห่ง จัดหาและพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์สำหรับงานบริการของสำนักงานที่ดินทั่วประเทศ 
ซึ่งเมื่อจบโครงการฯ กรมที่ดินจะมีฐานข้อมูลที่ดินเอกชน และมีระบบจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมและระบบ
คำนวณรังวัดที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ และในปัจจุบันได้ใช้งานระบบตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน 
(ระยะที่ ๒) ครอบคลุมสำนักงานที่ดินทั่วประเทศ 

 การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีความจำเป็น 
ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานของรัฐใหตอบสนองต่อความตองการของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ 
ที่เปลี่ยนไป โดยรัฐบาลตระหนักถึงความสำคัญของการปรับเปลี่ยนหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น  
เพื ่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื ่อนการบริหารงานของภาครัฐไปสู ่ระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับ 
การใหบริการประชาชนใหมีความสะดวกและเปิดเผยมากข้ึน โดยพระราชบัญญัติดังกล่าวกำหนดใหมีการจัดทำ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการดิจิทัลสาธารณ ะ  
และเพื่อเป็นกรอบการพัฒนาของประเทศสำหรับการเปลี่ยนผ่านภาครัฐเขาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หรือ สพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจ ิท ัล ได้จ ัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจ ิท ัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้นตามเจตนารมณ 
ของพระราชบัญญัติฯ และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ อันจะทำใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล



----------------------------------------- 
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เป็นไปตามเป้าหมายของประเทศที่วางไว โดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 
มีวัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ไดแ้ก  

1. เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถอำนวยความสะดวก
ในการใหบริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน  

2. เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุนใหหน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต ใช 
ในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐใหมีความยืดหยุนคลองตัว มีการบูรณาการ 
แบบไรรอยตอ เปิดเผย โปรงใส ตรวจสอบได ้และสร้างการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวน  

3. เพื่อเป็นกรอบทิศทางใหหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับพระราชบัญญตัิ 
การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนา 
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

โดยที่ “พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  
ให้มีแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดกรอบและทิศทางการบริหารงานภาครัฐ และการจัดทำบริการ
สาธารณะในรูปแบบของเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาประเทศ มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกันระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ และมีกรอบการพัฒนาและแผนการดำเนินงานของประเทศ โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ตามมาตรา ๔ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับชาติที่เกี่ยวข้อง โดยในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลตามวรรคหนึ่ง 
อาจกำหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกัน  จัดทำระบบบูรณาการข้อมูลดิจิทัลระหว่างกัน และ
กำหนดรายชื่อหน่วยงานของรัฐที่ต้องเผยแพร่ข้อมูลที่ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐไว้ด้วยได้  ซึ่งเมื่อมีการ
ประกาศใช้แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการตามแผนดังกล่าว และต้องจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหน่วยงานของรัฐให้สอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล พร้อมทั้ง  

ส่งแผนปฏิบัติการหรือแผนงานดังกล่าวให้สำนักงานทราบด้วย”  
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการเป็นไปตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 

กรมที่ดินจึงได้จัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ให้สอดคลองและตอบสนอง 
ตอนโยบายการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย ที่ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อมุงสู่ Thailand 4.0 และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาด้านดิจิทัลของ
ประเทศไทยตามแนวทางที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ ๕ ป  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งอยู่ภายใตนโยบายและแผนระดับระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ที่มีความสอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ป เพื่อสร้างกลไกให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานบูรณาการการทำงานร่วมกันโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและกลไกประชารัฐในการเร่งการเปลี่ยนผ่านประเทศสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งแผนดังกล่าวนี้ 
จะเป็นแผนที่มุงเน้นการสงเสริมและสนับสนุนต่อความสำเร็จต่อเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนดไวในแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) เพื่อให้กรมที่ดินก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไววา 
“เป ็นองค์กรช ั ้นนำในการคุ ้มครองส ิทธ ิด ้านท ี ่ด ิน การจ ัดการข้อมูล ระบบแผนที ่ โดยใช ้ เทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย และพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างมีธรรมาภิบาล” และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกระทรวงมหาดไทย
ที่กำหนดไว้ว่า “เป็นกระทรวงชั้นนําที่มีศักยภาพในการประยุกตและบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล” 
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 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดทิศทาง และ 
กรอบการดำเนินงานของกรมที ่ด ินในการพัฒนาเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในการปฏิบัต ิงานด้านต่าง ๆ  
เพื่อสนับสนุนกระทรวงมหาดไทยให้เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์และบริการภาคประชาชน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน และแนวนโยบายด้านดิจิทัลของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
ที่เก่ียวของทั้งในระดับชาติและกระทรวงมหาดไทย สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ของกรมท่ีดิน พ.ศ. 256๖ – 25๗๐  

2) เพื่อใหกรมที่ดินมีกรอบทิศทางในการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม และสอดคลองกับ
ภารกิจของกรมท่ีดิน  

3) เพื่อกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานได้ และสอดคลองกับนโยบายของกรมท่ีดิน 

4) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมท่ีดิน ได้ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกัน  
 
กรอบการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. 256๗ – 25๗๐  

การจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ ประกอบด้วยสาระสำคัญ 
ดังต่อไปนี้  

บทที่ 1 บทนํา  
บทที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของกรมที่ดิน 
บทที่ ๓ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย แผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
บทที่ ๔ สาระสำคัญในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
บทที่ ๕ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน  

พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๖๗๐ 
บทที่ ๖ การขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
บทที่ ๗ ภาคผนวก  
          แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
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บทที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน 

 กรมท่ีดินไดจ้ัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ ของกรมท่ีดิน โดยศึกษาบริบทในมิติ
ต่าง ๆ เพื ่อเป็นกรอบในการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด ประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งกำหนด
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ หน่วยงานที่รับผิดชอบและงบประมาณ ซึ่งเนื้อหาในบทนี้เป็นการ
สรุปผลการศึกษาภาพรวม นโยบายและยุทธศาสตร์ที่มีผลตอการกำหนดยุทธศาสตร์ในดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกรมท่ีดิน  

๒.๑ กรอบความเชื่อมโยงนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ 

 
กรอบความเชื่อมโยงนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ 
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๒.๒ โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 

กรมท่ีดินแบ่งการบริหารงานออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 
๑. ราชการบริหารส่วนกลาง ประกอบด้วย ๗ สำนัก ๗ กอง ๓ สำนักงาน ๑ ศูนย์ ๑ กลุ่ม 
๒. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย สำนักงานที่ดินจังหวัด ๗๖ แห่ง สำนักงานที่ดิน

จังหวัด (สาขา) ๓39 แห่ง สำนักงานที่ดินส่วนแยก ๒๙ แห่ง 
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๒.๓ ภารกิจหลักของกรมที่ดิน 
 

  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้กำหนดให้กรมที่ดิน 
มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิในที่ดินของบุคคล และจัดการที่ดินของรัฐ โดยการรังวัดทำแผนที่ การออก
หนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน การให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ การส่งเสริมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ และการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ดินเพื่อให้บุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ดิน 
และได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. ดำเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดิน กฎหมายว่าด้วยอาคารชุด 
กฎหมายว่าด้วยช่างรังวัดเอกชน กฎหมายว่าด้วยการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
  ๒. ดำเนินการด้านกฎหมายตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดิน กฎหมาย
ว่าด้วยอาคารชุด กฎหมายว่าด้วยช่างรังวัดเอกชน กฎหมายว่าด้วยการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อพาณิชยกรรม
และอุตสาหกรรม และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. จัดทำและประสานแผนงานของกรมให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวง รวมทั้ง
กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของหน่วยงานในสังกัด ตลอดจนดำเนินการ
เกี่ยวกับงานสถิติ ประมวลผล และวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของกรม 

๔. พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานที่ดินให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๕. ดำเนินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
๖. ปฏิบัติการอื ่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของกรม หรือตามที่

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
 

๒.๔ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์  
“เป็นองค์กรชั้นนำในการคุ้มครองสิทธิด้านที่ดิน การจัดการข้อมูล ระบบแผนที่ โดยใช้เทคโนโลยี                 

ที่ทันสมัย และพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างมีธรรมาภิบาล” 
พันธกิจ 
๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินแก่ประชาชนตามกฎหมาย 
๒. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชนอย่างมีเอกภาพ 
๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่ของประเทศที่มีระบบฐานข้อมูลเป็นมาตรฐานเดียวกันรองรับ

การใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง 
๔. พัฒนาการให้บริการประชาชนด้านที่ดินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีมาตรฐานสากลและ

ส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยบุคลากรที่มีธรรมาภิบาลและสมรรถนะสูง 
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  ยุทธศาสตร์กรมท่ีดิน  
  ๑. พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อประชาชนและ
ประเทศชาติ 
  ๒. พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ๓. พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ด้านที่ดิน และแผนที่ให้มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศและ
การบริการในระดับสากล 
  ๔. ยกระดับการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริการที ่ทันสมัย  และส่งเสริมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นเลิศในระดับสากล 
  ๕. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

๒.๕ การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมของกรมที่ดิน (ที่มา: กองแผนงาน)       
๒.๕.๑ บริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ในระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา มีเหตุการณ์ทั ้งภายในและภายนอกประเทศเกิดขึ ้นหลายเรื่อง เช่น  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19) การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก ปัญหาการว่างงาน 
ของประชาชนในประเทศที่เพิ่มสูงขึ้น สงครามระหว่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ ้นในระยะเวลา ๓ ปี              
ที่ผ่านมา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระบบเศรษฐกิจและสังคมของโลกและประเทศไทยในหลากหลายด้าน  
แม้ว่าจะมีปัจจัยภายนอกและภายในเกิดขึ้นอย่างมากก็ตาม แต่การดำเนินงานของกรมที่ดินภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที ่ผ่านมา ถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะ 
การเปลี่ยนผ่านองค์การด้วยการปฏิรูประบบการปฏิบัติงานภายใน การนำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่มาใช้  
ในการทำงานและการให้บริการประชาชนเพิ่มมากข้ึน ทำให้ในห้วงระยะเวลาของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๓ ปี  
กรมที่ดินสามารถพัฒนาเข้าสู่ระบบ Digital Transformation ได้ในหลายเรื่อง เช่น การพัฒนาระบบจองคิว 
ยื่นคำขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมและการรังวัดทางอินเทอร์เน็ต (e-QLands) การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ศูนย์กลางที ่ด ินแห่งชาติ  การเผยแพร่ข่าวสารผ่านระบบ e-LandsAnnouncement และการพัฒนา 
Application “SmartLands” ให้มีฟังก์ชันการใช้งานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 
รวมการให้บริการของกรมที่ดินหลายเรื่องที่ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสนใจไว้ในแอปพลิเคชันเดียว จากการ
นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการให้บริการประชาชนที่ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ทำให้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ที่ผ่านมา กรมที่ดินได้รับรางวัลรับรองคุณภาพมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
เช่น รางวัลเลิศรัฐ ๗ รางวัล นอกจากนี้ ยังสามารถผลักดันมาตรฐานการให้บริการของสำนักงานที ่ดิน     
ทั่วประเทศให้ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ได้มากถึง ๑๕๖ แห่ง  

แม้ผลการปฏิบัติราชการในช่วงเวลาที่ผ่านมา จะประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง แต่ยังคงมี
ประเด็นสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการเพื ่อตอบสนองต่อนโยบายของผู้บริหารและประชาชนผู้มารับบริการ                   
ที่สำนักงานที่ดินที่มีอยู่ทั่วประเทศ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์และสามารถบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนในระดับต่าง ๆ ในช่วงระยะเวลา ๕ ปีนับแต่นี้ คือ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ โดยกรมท่ีดินต้องเตรียมพร้อม
เพื่อเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญหลายประการทั้งในประเทศและนอกประเทศ ซึ่งการเปลี่ยนแปลง                  
ที่เกิดขึ้นอาจก่อให้เกิดท้ังโอกาสและความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของกรมที่ดินในระยะต่อไป ดังนี้ 
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๑. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) การที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู ้สูงอายุ  
อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ทำให้กำลังแรงงานและผลิตผล
ลดลง ก่อให้เกิดปัญหาคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุ และการใช้งบประมาณภาครัฐเป็นจำนวนมากในการ  
จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ โครงสร้างประชากรที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เป็นสังคมที่เข้าสู่ “สังคม
ผู้สูงอายุ” (Aging Society) และความเจริญก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเฉพาะด้านการแพทย์
และการสาธารณสุข ทำให้ประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น ขณะที่อัตราการเกิดลดลง จึงทำให้สัดส่วนของผู้สูงอายุ  
มีมากขึ้นเป็นลำดับ การที่ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดผลกระทบต่อระบบ
เศรษฐกิจของประเทศไทยที่เด่นชัด คือ ๑) การลดลงของจำนวนประชากรโดยรวม ๒) สัดส่วนของประชากร  
ในวัยแรงงานที่จะเป็นกำลังสำคัญในการผลิต และผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจะเริ่มลดลง ๓) ภาครัฐ
ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณจำนวนมากในการจัดสวัสดิการเพื่อบริการสังคมให้แก่ผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 

การเข้าสู ่ส ังคมผู ้สูงอายุ (Aging Society) และการลดลงของอัตราการเกิดของประชากร 
ในประเทศ อาจส่งผลกระทบต่ออัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานของกรมที่ดินในอนาคต เนื่องจากงาน  
ในภารกิจของกรมที่ดินส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับปัญหาด้านกฎหมาย มีระเบียบวิธีการปฏิบัติหลายขั้นตอน ยุ่งยาก
ซับซ้อน การปฏิบัติงานส่วนใหญ่จึงต้องใช้เจ้าหน้าที ่ผู ้ม ีความรู ้ความเข้าใจ ความชำนาญในเรื ่องนั ้น ๆ  
เป็นการเฉพาะ การก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุย่อมส่งผลกระทบแก่อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภาพรวม
ขององค์การในอนาคต 

๒. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)  
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลกเป็นผลมาจากปรากฎการณ์โลกร้อน ทำให้มีการ

เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ ความถี่และความรุนแรงของการเกิดพายุ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ำทะเล 
ความเปลี่ยนแปลงของฤดูกาลและปริมาณน้ำฝน ฝนที่ตกหนักและมากขึ้นจะทำให้เกิดอุทกภัย ส่วนการทิ้ง              
ช่วงของฝนที่นานเกินไป จะทำให้เกิดภัยแล้งและขาดแคลนน้ำ ระดับน้ำทะเลที่เพิ่มสูงขึ้น  เมื่อโลกร้อนขึ้นจะ
เพิ ่มการละลายของธารน้ำแข็ง เช ่น แผ่นน้ำแข็งกรีนแลนด์และภูเขาน้ำแข็งในทะเล ซึ ่งการเพิ ่มขึ้น  
ของระดับน้ำทะเลจะทำให้เกิดการปนเปื้อนแหล่งน้ำจืดทั้งพื้นผิวดินและใต้ดิน รวมทั้งการเกิดการกัดเซาะ               
ชายฝั่งทะเล ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อชุมชนริมฝั่งทะเล พื้นที่การเกษตร แหล่งน้ำจืดริมฝั่ง รวมถึงประเทศ 
ที ่เป ็นเกาะกลางมหาสมุทรหรือทะเลอาจตกอยู ่ในอันตราย ทั ้งนี ้  ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะแตกต่างกันตามสภาพทางภูมิศาสตร์ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศยังส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม การเกษตร ความมั่นคงทางอาหาร 
ของประเทศในภาพรวม 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงที่มีอยู่และความเสี่ยงในรูปแบบ
ใหม่ ๆ ต่อระบบนิเวศและมนุษยชาติ สภาวะโลกร้อนในอนาคตยังส่งผลกระทบที่รุนแรง แพร่กระจายและ
ย้อนกลับไม่ได้ต่อผู้คน สิ่งมีชีวิตทุกสายพันธุ์ และระบบนิเวศน์อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในระดับสูงนั้น ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ การบริการของระบบนิเวศ 
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ แต่ยังนำไปสู ่ความเสี ่ยงในเร ื ่องความเป็นอยู ่ อ าหาร และความมั ่นคง 
ของมนุษย์อีกด้วย  
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การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ำทะเลที่เพ่ิม
สูงขึ้น ก่อให้เกิดปัญหาน้ำท่วมน้ำแล้งซ้ำซาก ย่อมส่งผลกระทบต่อการใช้ประโยชน์ในที่ดินและทรัพยากรดิน
ของประเทศ ความเปลี่ยนแปลงของสภาพธรรมชาติที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและรุนแรง อาจส่งผลกระทบต่อ
ลักษณะทางกายภาพของที่ดินที่ประชาชนครอบครองอยู่ ที่ดินบางพ้ืนที่อาจถูกน้ำท่วม ไม่สามารถใช้ประโยชน์
ในที่ดินได้ดังเดิม  

๓. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดการกระจายข้อมูลข่าวสารไปได้อย่างรวดเร็ว  
ทุกทิศทาง และมีระบบตอบสนอง ด้วยเหตุนี้ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 
ผลของความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญหลายด้าน อาทิ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ทำให้เข้าสู่สังคมสารสนเทศอย่างเต็มรูปแบบ การดำเนินงานของภาครัฐและภาคเอกชน
ใช้ระบบสารสนเทศอย่างกว้างขวาง เพื ่อตอบสนองความต้องการของประชาชน ทำให้สามารถเชื่อมโยง                
การทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา ทำให้ประชาชนสามารถดำเนินกิจกรรมได้ในทุกที่ ตลอดเวลา ๒๔ ชั่วโมง ทำให้การ
สื่อสารในองค์กรสามารถกระจายข่าวสารได้ดียิ่งขึ้น ทำให้โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กรเปลี่ยนแปลง  
ไปจากเดิม และมีแนวโน้มในการสร้างองค์กรเป็นเครือข่ายที่มีลักษณะการบังคับบัญชาแบบแนวราบมากขึ้น 
ภาคธุรกิจจะมีขนาดเล็กลง และเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอกได้มากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงาน การวางแผนงานในอนาคตด้วยการนำข้อมูลสถิติ  
มาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจในประเด็นเรื่องต่าง ๆ     

๔. การเติบโตของสังคมเมือง (Accelerating Urbanization) ประเทศไทยมีการขยายตัว 
ของความเป็นสังคมเมืองเพิ ่มมากขึ ้น เนื ่องมาจากการเพิ ่มขึ ้นของจำนวนประชากร ความเจริญเติบโต  
ทางด้านเศรษฐกิจของเมืองที่เกิดขึ้นเป็นผลทำให้เกิดความต้องการพ้ืนที่เพ่ือรองรับการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
ของประชากรในเมืองมากขึ้น การจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินภายในเมืองเพื่อให้เกิดความเหมาะสมและ
ประโยชน์สูงสุดต่อเมือง การขยายตัวของการเติบโตของสังคมเมือง ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง  
ในระยะยาวอาทิ การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรมและบริการดึงดูดแรงงานภาคเกษตรกรรมเข้ามาในพื้นที่ 
เมืองมากยิ่งขึ้นความทันสมัย ความสะดวกสบายของสังคมเมือง ทำให้เกิดการอพยพย้ายถิ่นฐานจากชนบท  
เข้าสู่พื้นที่เมืองก่อให้เกิดการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง เช่น ระบบไฟฟ้า น้ำประปา โทรคมนาคม  
การสื่อสาร ก่อให้เกิดชนชั้นกลางเพ่ิมมากขึ้น การคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงถึงกัน เป็นต้น การขยายตัวของชุมชนเมือง
ก่อให้เกิดการพัฒนาในภูมิภาคต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น ความต้องการใช้ประโยชน์ในที่ดินในพ้ืนที่เมืองของประชาชน
เพ่ิมสูงขึ้นตามไปด้วย ดังนั้น จึงอาจเกิดเป็นปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐหรือที่ดินระหว่างเอกชนด้วยกันเอง 
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จากบริบทความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมของกรมที่ดิน

ตามหลักของ SWOT Analysis ได้ดังนี ้

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
S1: องค์กรมีบทบาทและภารกิจหลักในการคุ้มครอง
สิทธิในที่ดิน อสังหาริมทรัพย์ของประชาชน ออกเอกสาร
สิทธิในที่ดิน การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และการ
รังวัดแผนที่รูปแปลงที่ดิน ซึ่งไม่ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
S2: ภารกิจม ีความสอดคล้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล  
S3: องค์กรมีหน่วยงานในสังกัดกระจายอยู่ทั่วประเทศ 
ทำให้มีกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจในระดับภูมิภาค
และระดับพื้นท่ี  
S4: องค์กรมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ 
ความชำนาญ มีทักษะการทำงานที ่เหมาะสมกับภารกิจ 
บางส ่วนเป ็นบ ุคคลในพ ื ้นที่  ทำให ้สะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  
S5: องค์กรมีฐานข้อมูลที่สำคัญสำหรับใช้ในการพัฒนา
ประเทศ เช่น ฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน ฐานข้อมูลแผนท่ี
รูปแปลงที่ดิน เป็นต้น 
S6: องค์กรเป็นศูนย์รวมข้อมูลด้านที ่ดินของเอกชน 
และรัฐ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ดินส่วนใหญ่ของประเทศ  
S7: องค์กรมีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม
ใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน และบูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่น 
 

W1: ขาดการนำฐานข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์เพื ่อบริหาร
จัดการองค์กรด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
W2: ขาดการบูรณาการระบบฐานข้อม ูล ความเชื ่อมโยง 
ในการบริหารจัดการ การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลร่วมกัน 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีประสิทธิภาพ  
W3: องค์กรและบุคลากรยังไม่พร้อมรับในการปรับตัวสู่องค์กร
ดิจิทัล 
W4: การบริหารงานบุคคลมีความล่าช้า/ไม่มีระยะเวลากำหนด
อย่างชัดเจน ทำให้ขาดแคลนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ ในระดับ
ปฏิบัติงาน 
W5 : บ ุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัต ิงานด้านเดียว ทำให้ขาด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่หลากหลาย ทำให้ขาดแคลน
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในบางตำแหน่ง  
W6: บุคลากรขาดขวัญ กำลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัต ิงาน 
เส้นทางความก้าวหน้าในบางตำแหน่งไม่ชัดเจน 
W7: องค์กรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ำซ้อน ทำให้ยังไม่สอด
รับต่อการพัฒนาประเทศ ทรัพยากร และความต้องการของ
พื้นที ่
W8: การกำหนดเป้าหมาย ตัวชี ้วัดตามแผนงาน โครงการ 
ยังคงเน้นเป้าหมายเดิมที่เคยปฏิบัติ ขาดการคิดหรือสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ 
W9: หน่วยงานในสังกัดขาดการจัดทำแผนระยะสั ้น และ 
แผนระยะยาวท่ีมีลักษณะการบูรณาการทั้งหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๑๒/๘๐ 

 

 

โอกาส (Opportunities) ข้อจำกัด/อุปสรรค (Threats) 
O1: ภารกิจขององค์กรมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) และนโยบายรัฐบาล 
O2: การเปลี ่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของโลก 
(Digital Transformation) ทำให้เกิดการพัฒนารูปแบบ
การปฏิบัติงานขององค์กร 
O3: นโยบายหรือมาตรการของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมให้
เก ิดการข ับเคล ื ่อนภาคธ ุรก ิจและระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศ 
O4: ภาครัฐมีการพัฒนาระบบหรือกำหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ
เพิ่มมากข้ึน 
O5: มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยทุกภาคส่วนเพ่ิมมากข้ึน  
O6: การปฏิรูประบบราชการ ทำให้กรมที่ดินต้องปรับ
รูปแบบการบริหารจัดการและการบริการสู่การบริการ 
ที่เป็นเลิศ 
O7: แนวค ิด/ฐานข ้อม ูลท ี ่สำค ัญ เช ่น เป ้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การจัดอันดับความยากง่าย
ในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) สถานการณ์
ความเสี่ยงของโลกทำให้องค์กรต้องปรับบทบาทมากขึ้น 
O8: รัฐบาลให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเพื่อรองรับการ
ก้าวสู่ยุคดิจิทัล เอื้อต่อการบริหารจัดการและการบริการ
ประชาชนของกรมที่ดินและสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน และยังให้ความสำคัญในด้านอื่น ๆ เช่น การ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ  
O9: ประชาชนม ีความร ู ้และใช ้ เทคโนโลยีใน ชีวิต 
ประจำวันเพิ่มมากขึ้น 
O10: การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
กระตุ้นให้หน่วยงานปรับปรุงรูปแบบการทำงาน รวมทั้ง
พัฒนางานบริการใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
O11: ร ัฐบาลให้ความสำคัญและมีนโยบายในการ
ช ่วยเหล ือพ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต ให ้ก ับประชาชน 
กลุ่มเปราะบางเป็นพิเศษ 
 

T1: การเปล ี ่ยนแปลงโครงสร ้ างประชากรของประเทศ 
ในการเข้าสู ่ส ังคมผู ้สูงอายุและทัศนคติของประชากรรุ ่นใหม่  
ที่ไม่ต้องการทำงานประจำหรือรับราชการ 
T2: ความเปลี ่ยนแปลงของระบบการศึกษาและทัศนคติ ของ
ประชากรรุ่นใหม่เกี่ยวกับระบบการศึกษา ด้วยการให้ความสำคัญ
กับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Home school) และทักษะเฉพาะด้าน
มากกวา่คุณวุฒิทางการศึกษา 
T3: การให้ความสำคัญกับสื่อสังคมออนไลน์และการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ที ่ไม ่สร้างสรรค์ ขาดการคัดกรอง วิเคราะห์ข้อมูล 
อย่างเหมาะสม ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐทำงานได้ลำบากขึ้น 
T4: การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมของโลกอย่างรวดเร็ว
และยากแก่การคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน 
เช่น การเกิดโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น  
T5: การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลแต่การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัลของประเทศไม่สมดุล 
T6: งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน โครงการ ท่ีกำหนดไว ้
T7: ความคาดหวังของผู้รับบริการต่อการได้รับบริการที่สูงขึ้น 
และไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป โดยเฉพาะความสะดวก รวดเร็ว 
ท ันสม ัย ความหลากหลาย และการให ้บร ิการในล ักษณะ 
Individual หรือ Self-services การบริการที่สามารถดำเนินการ
ได้ด้วยตนเอง 
T8: พื้นที่ในการเดินสำรวจออกโฉนดที่ดินน้อยลงและกระจัด
กระจาย ทำให้การปฏิบัติงานยากขึ้น 
 T9: การแก้ไขปัญหา การตรวจสอบเรื่องแนวเขตที่ดินใช้ระวาง 
รูปแผนที ่แนวเขตที ่ดินมาดำเนินการ แต่การออกโฉนดที ่ดิน 
จากการเดินสำรวจไม่ใช้ระวางรูปแผนที่มาดำเนินการ 
T10: การบูรณาการการมีส่วนร่วมของการพัฒนาพื้นที่ย ังไม่
ชัดเจน ทำให้กรมที่ดินยังไม่มีแผนงานที่เกิดจากความต้องการ 
ของประชาชนในพื้นที่แท้จริง 
T11: ช่องว่างของกฎหมายทำให้เกิดการใช้ดุลยพินิจในการกระทำ
การทุจริตง่ายขึ้น 
T12: ความเสี่ยงต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats)  
ในรูปแบบต่าง ๆ 
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 ๒.๕.๒ การวิเคราะห์เพื่อกำหนดกลยุทธ์จากสถาพแวดล้อม (TOWS Matrix) 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST) 

SO1: พัฒนาการให้บริการงานด้านที่ดินได้อย่างมีมาตรฐาน 
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกพื้นที่
ทั่วประเทศ 
SO2: พัฒนาเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาใช้ในการให ้บร ิการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
SO3: พัฒนาระบบฐานข้อม ูลที ่ด ินและสิ ่ งปล ูกสร ้าง 
ของประเทศเพื่อประโยชน์ในการบูรณาการด้านท่ีดิน 
SO4: พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ดินของรัฐและแนวเขตที่ดิน 
ของรัฐ เพื่อแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ  
SO5: พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรอัจฉริยะด้านที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างของประเทศ 
 

ST1: พัฒนาระบบเทคโนโลยีด ิจิทัลมาใช้ในการให้บริการ
ประชาชนด้านที่ดิน 
ST2: พัฒนาปรับปรุงการให้บริการตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ให้บริการของหน่วยงานภาครัฐท่ีรัฐบาลกำหนดขึ้น 
ST3: พัฒนาระบบอัจฉริยะ (AI) เพื ่อช่วยในการปฏิบัติงาน
ทดแทนอัตราบุคลากร 
ST4: พัฒนาแผนบริหารความเสี่ยงในการให้บริการที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านและครอบคลุมในสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต  
 
 

กลยุทธ์เชิงปรับปรุง (WO) กลยุทธ์เชิงเปลี่ยนแปลง (WT) 

WO1: ปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงานภายใน
องค์กรด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากข้ึน 
WO2: ปรับปรุงกระบวนการทำงานของหน่วยงานที่ทำหน้าที่
ให้บริการประชาชนเพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว และมีมาตรฐานในระดับสากล 
WO3: ยกระดับการพัฒนาสู ่องค ์กรสมรรถนะสูงและ 
มีธรรมาภิบาล 
WO4: นำเทคโนโลยี นว ัตกรรมมาใช้เพ ื ่อสร ้างความ
น่าเช่ือถือในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 

WT1: สื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร 
WT2: นำระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในกระบวนการ/ขั ้นตอน 
การปฏิบัติงานในบางเรื่องทดแทนการทำงานด้วยมนุษย์ 
WT3: ฝึกทักษะการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่มีอายุมาก  
สลับสับเปลี่ยนการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย   
 

 

 

  
 

 

 

 

 

ที่มา: แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมที่ดิน 
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๒.๖ ระบบสารสนเทศที่ดิน 

  จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.256๑-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.256๖- 
2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน อีกทั้งยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย การพัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งกรมที่ดินได้มียุทธศาสตร์
รองรับ คือ การยกระดับการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริการที่ทันสมัยเป็นเลิศในระดับสากล 

 นอกจากนั้น พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  
พ.ศ. 2562  หรือเรียกสั้น ๆ ว่า พ.ร.บ. รัฐบาลดิจิทัล ซึ่งได้กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำข้อมูล  
ตามภารกิจให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล และดำเนินการให้มีการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เกิดบริการสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จ และพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.  2565  
มีสาระสำคัญเป็นการกำหนดให้การยื่นคำขอหรือติดต่อใด ๆ ระหว่างประชาชนกับหน่วยงานของรัฐ การติดต่อ
ราชการระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกัน และระหว่างเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานของรัฐ สามารถทำโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยชอบด้วยกฎหมาย เป็นกฎหมายที่ผลักดันให้กรมที่ดินต้องดำเนินการปรับปรุงการ
ให้บริการเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน  

กรมที ่ด ินได ้นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสารมาใช้ในการบริ การประชาชน 
ด้านการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม เพื่อให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว เป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกรมที ่ด ิน ซึ ่งตามมาตรา 57 วรรคสอง และมาตรา 71 วรรคสอง  
แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน ได้บัญญัติให้โฉนดที่ดินและหนังสือรับรองการทำงประโยชน์ฉบับที่จัดเก็บ ไว้  
ณ สำนักงานที่ดินสามารถจำลองรูปถ่ายหรือจัดเก็บไว้ในโดยระบบสารสนเทศและการสื่อสารได้ ให้ถือเสมือน
เป็นต้นฉบับ และบัญญัติให้เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดในสำนักงานที่ดินจังหวัดหรือสำนักงานที่ดินสาขาที่ได้นำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมสำหรับอสังหาริมทรัพย์ที ่อยู ่ในเขตท้องที ่สำนักงานที ่ด ินจังหวัด  
หรือสำนักงานที่ดินสาขาอื่นได้ด้วย กรมที่ดินจึงได้พัฒนาระบบการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องของประชาชน โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาใช้ในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมต่างสำนักงาน จึงมีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี ่ยวกับ  
การจดทะเบียนสิทธิและนิต ิกรรมด้วยวิธ ีการใช ้ระบบจดทะเบียนสิทธิและนิต ิกรรมต่างสำนักงาน  
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงานเจ้าหน้าที่ และได้จัดทำแผนงานการพัฒนาเป็นสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์
ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ  

กรมที่ดินได้ตอบสนองนโยบายรัฐบาล โดยการยกระดับบริการเพิ่มขีดความสามารถเชิงดิจิทัล  
มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที ่ด ินโดยมีเป้าหมายเพื ่อให้สามารถจดทะเบียนออนไลน์ต่างสำนักงาน  
โดยประชาชนสามารถยื่นคำขอจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับที่ดิน ณ สำนักงานที่ดินแห่งใดแห่งหนึ่ง  
ทั่วประเทศได้โดยไม่จำเป็นจะต้องเป็นสำนักงานที่ดินที่ที ่ดินตั้งอยู่ ประกอบกับ ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธ ีการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสำนักงานที ่ด ินอิเล ็กทรอนิกส์ สำนักงานที ่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ และสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ทั้งระบบ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้การ
ดำเนินงานไปสู ่เป้าหมายการจดทะเบียนออนไลน์ต่างสำนักงานได้ จึงมี ความจำเป็นอย่างยิ ่งต้องนำเข้า 
และจัดเก็บข้อมูลที่ดินให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลทั่วประเทศ เพ่ือใช้ประกอบการสอบสวนสิทธิและนิติกรรม  
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ในปัจจุบัน กรมท่ีดินได้จัดทำข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลแล้ว ประกอบด้วย ข้อมูลทะเบียนที่ดิน 
ข้อมูลแผนที่รูปแปลงที ่ดิน ข้อมูลภาพลักษณ์เอกสารสิทธิที่ดินเฉพาะประเภทโฉนดที่ดิน และ น.ส.๓ ก  
เข้าในระบบแล้ว ยังคงเหลือข้อมูลภาพลักษณ์ของเอกสารอื่นที่ต้องนำเข้าเพิ่มเติมเพื่อใช้ประกอบการสอบสวน
สิทธิและนิติกรรม เช่น สารบบที่ดินของหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์ที ่ดินตามประมวลกฎหมายที่ดิน หนังสือ
กรรมสิทธิ์ห้องชุดพร้อมสารบบ น.ส. ๓ พร้อมสารบบ และเอกสารประกอบการขออนุญาตจัดสรรที่ดิน อาคารชุด 
และหนังสือรับรองทรัพย์อิงสิทธิ เป็นต้น  

ดังนั้น กรมที่ดินจึงได้จัดทำโครงการนำเข้าข้อมูลที่ดินเพื่อการจดทะเบียนออนไลน์ทั่วประเทศ 
เพื ่อให้สามารถดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศที ่ดินให้ไปสู ่เป้าหมายของการจดทะเบียนออนไลน์  
ต่างสำนักงานได้ ซึ ่งที ่ผ่านมาได้รับงบประมาณและนำเข้าข้อมูลภาพลักษณ์เอกสารสารบบแล้ว จำนวน  
๒๐ จังหวัด ดังนี้ 
  - ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๖ นำเข้าข้อมูลภาพลักษณ์เอกสารบบแล้ว จำนวน ๔ จังหวัด ได้แก่ 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดอุบลราชธานี หนองคาย และจังหวัดบึงกาฬ  

  - ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๔ ได้รับงบประมาณให้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลที่ดินฯ ในพื้นที่  
๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ สงขลา ขอนแก่น เพชรบุรี และจังหวัดสิงห์บุรี  

  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้รับงบประมาณให้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลที่ดินฯ ในพื้นที่ ๓ จังหวัด
ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี และจังหวัดสมุทรปราการ (จังหวัดปริมณฑลที่มีปริมาณเอกสารสิทธิและปริมาณ
การจดทะเบียนจำนวนมาก)  

  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับงบประมาณให้จ้างนำเข้าข้อมูลที่ดินฯ ในพื้นที่ ๘ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดระยอง จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด นครนายก นครปฐม และจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งเป็น
จังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษและจังหวัดใกล้เคียง  

ทั้งนี้ กรมที่ดินมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการภาครัฐเพื่อประชาชน
ด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุก ๆ มิติ และจะขยายผลการ
ให้บริการดิจิทัลให้ครอบคลุมทั ่วประเทศ เพื ่อมุ ่งสู ่การเป็นองค์กรดิจิทัลตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
ของประเทศไทย  
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๒.๗ การเชื่อมโยงเครือข่ายภายในและภายนอก 
 

 
รูปภาพผังแสดงประเภทของบริการ และการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายกรมที่ดิน 

 

 
รูปภาพการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอก 
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๒.๘ การสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลด้านดิจิทัลของกรมที่ดิน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อเสนอแนะ 
 สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร. ได้สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
และวิจัย เพื่อจัดทำตัวชี้วัด ดัชนีสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ซึ ่งสอดคล้องกับโครงการสำรวจระดับความพร้อมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ  ที่ได้สำรวจ 
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สพร. ได้กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ในการสำรวจ จำนวนรวมทั้งสิ้น ๓๗๖ หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐระดับกรมหรือเทียบเท่า 
จำนวน ๓๐๐ หน่วยงาน (ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานรูปแบบอื ่น) และ
คณะกรรมการผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับจังหวัด (Provincial Chief Information Officer 
Committee: PCIO) จำนวน ๗๖ จังหวัด โดยผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปความพร้อมการเป็นรัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 

 กรมท่ีดินมีคะแนนรวมร้อยละ ๖๑.๐๔ เมื่อเทียบกับหน่วยงานในระดับเดียวกันอยู่ในอันดับ ๗๑/๑๘๒ 
ซึ่งสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยหน่วยงานระดับกรมที่จัดทำบริการเป็นหลัก และสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ในขณะที่ระดับความพร้อมการพัฒนาด้านดิจิทัลของกรมที่ดิน อยู่ ระดับที่ ๓ 
Defined โดยตัวชี้วัดที่โดดเด่นที่สุด คือ Pillar4: Public Service ลำดับถัดมา คือ Pillar5: Smart Back 
Office ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัด Pillar3: Digital Capability  
   

ระดับที่ 1 Initial (สีแดง)                หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ทีร่ะดับต่ำมาก 
ระดับที่ 2 Developing (สีส้ม)         หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ทีร่ะดับต่ำ 
ระดับที่ 3 Defined (สีเหลอืง)          หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ทีร่ะดับปานกลาง 
ระดับที่ 4 Managed (สีเขยีวอ่อน)     หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ทีร่ะดับสูง 
ระดับที่ 5 Optimizing (สีเขียวเข้ม)    หมายถึง มีเกณฑ์ระดับ Maturity ทีร่ะดับสูงมาก 
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ภาพรวมระดับความพร้อมการพัฒนาดิจิทัลรายตัวชี้วัด (Pillar) และตัวชี้วัดย่อย (Sub-pillar) ตัวชี้วัด
ที่โดดเด่นที่สุด คือ Pillar 4: Public Services และตัวชี้วัดที่หน่วยงานมีระดับ Maturity ต่ำสุด คือ Pillar3: 
Digital Capability ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล แบ่งออกเป็น ๓ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

๑. วัดบทบาทและความสามารถของผู้นำในการริเริ่มรัฐบาลดิจิทัล (Digital Leadership) ด้าน DCIO 
คะแนนอยู ่ในระดับ ๕ และด้านการผลักดันโครงการดิจิทัล คะแนนอยู ่ในระดับ ๔ ซึ ่งทำได้ระดับสูงสุด 
ของตัวชี้วัดย่อยตามเกณฑ์ Maturity ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. วัดการส่งเสริมให้ความรู้ การอบรมและพัฒนาบุคลากร (Training and Development) คะแนน
อยู่ในระดับ ๒ ดังนั้น หน่วยงานควรส่งเสริมและให้ความรู้ด้านดิจิทัลแก่บุคลากรในหน่วยงานครบทั้ง ๗ ด้าน 
ตามเกณฑ์ของ กพ. เพ่ือยกระดับความพร้อมของหน่วยงานในตัวชี้วัดย่อยด้าน Training and Development  

๓. วัดทักษะด้านดิจิทัลตามกรอบ ว๖ (IT Competency) คะแนนอยู่ในระดับ ๑ ดังนั้น หน่วยงานควร
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรโดยส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าสอบวัดทักษะบุคลากร และ
มีคะแนนจากการประมวลผลการประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐมากกว่า 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 จากผลการสำรวจ Pillar 2: Data-driven Practices กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล ประกอบด้วย  
๔ ตัวชี้วัดย่อย เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี ่ยหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย พบว่า  
ตัวชี้วัดย่อยของกรมที่ดินที่มีคะแนนสูงกว่า ได้แก่ Data Governance (100%) ส่งผลให้กรมที่ดินได้รับรางวัล
หน่วยงานคุณภาพด้านการใช้ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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บทที่ ๓ ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย แผนระดับชาติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
และแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 

การจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีกรอบแนวทางเกี่ยวข้องกับกฎหมายหลัก ได้แก่ (๑) พระราชบัญญัติ
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (๒) พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงกรมท่ีดินไดจ้ัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ๒๕๗๐) โดยได้ศึกษาบริบทในมิติต่าง ๆ ตลอดจนความสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง การเชื่อมโยง 
กับแผน ๓ ระดับ และแนวทางการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) 
โดยองค์กรสหประชาชาติ (United Nations) เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ประเด็น
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งกำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ดังต่อไปนี้ 

 

 
รูปภาพสรุปสาระสำคัญของกฎหมาย: ที่มา แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์/นโยบาย สรุปความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และนโยบายระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 

แผ
นร

ะด
ับที่

 ๑
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผ
นร

ะด
ับที่

 ๒
 

แผนแม่บท 
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

๗) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

๑๐) ประเด็นการปรับเปลีย่นค่านิยม 
และวัฒนธรรม 

๑๒) ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู้ ๒๐) ประเด็นการบริการประชาชน 
และประสิทธภิาพภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
ฉบับท่ี ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

หมุดหมายที ่๑๒ 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที ่๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 

และสังคม  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสูยุ่คเศรษฐกิจ 

และสังคมดิจิทัล 

แผ
นร

ะด
ับที่

 ๓
 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ของประเทศไทย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
ยกระดับการเปลีย่นผ่านดจิิทัลภาครัฐ  

เพื่อการบริหารงานที่ยดืหยุน่ คล่องตัว และ 
ขยายสู่หน่วยงานภาครฐัระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาบริการ 

ที่สะดวกและเขา้ถึงง่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สร้างมูลค่าเพิ่มและอำนวยความสะดวก 

แก่ภาคธุรกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน (SDGs)  

แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมายที่ ๘ 
งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมายที่ ๙ 
อุตสาหกรรม นวัตกรรม 
และโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าหมายที่ ๑๐ 
ลดความเหลื่อมล้ำ 

เป้าหมายท่ี ๑๗ 
การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือและ 

เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงมหาดไทย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

และพัฒนาเศรษฐกิจฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาองค์กรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง 

แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ปี  

พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ของกรมท่ีดิน 

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบการจัดการทีด่ินของรฐัให้มี

ประสิทธภิาพเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อประชาชน
และประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบการออกเอกสารสทิธิ 

ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกนัทั่วประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 
ยกระดับการบรกิารด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล  

และส่งเสริมธรุกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ที่เป็นเลิศในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญด่้านที่ดิน และ

แผนที่ให้มีศักยภาพรองรับการพฒันา
ประเทศและการบริการในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ 
พัฒนาสู่องคก์ร 

สมรรถนะสูงและ
มีธรรมาภิบาล 

แนวคิดการสร้างงาน
ดิจิทัลในมหาดไทย 

การเพิ่มประสทิธิภาพการทำงานภาครฐั โครงสร้างพืน้ฐานภาครัฐ การยกระดับบรกิารภาครฐั ประชาชน 
มีส่วนร่วม และการสร้างความโปร่งใส 

การบูรณาการขอ้มูลและ 
โครงสร้างพืน้ฐานภาครัฐ 

การพัฒนาบุคลากร 
ให้พร้อมสู่ยุคดิจิทัล 

รูปภาพสรุปความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์และนโยบายระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐
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๑. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 นำไทยเข้าสู่ยุค “ดิจิทัล” โลกปัจจุบันก้าวสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งภาครัฐได้ให้ความสำคัญ  

กับการพัฒนาประเทศ ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับปรุงการบริหารงานราชการแผ่นดินในด้านการบริการ
ประชาชนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ ้น มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื ่องมือ
สนับสนุนในการขับเคลื่อน ซึ่งเทคโนโลยีดิจิทัลได้กลายเป็นส่วนหนึ่งในวิถีชีวิต การประกอบกิจการงานธุรกิจ
ของภาคประชาชน โดยเครื่องมือสำคัญที่ภาครัฐใช้ผลักดันสนับสนุนและส่งเสริมการใช้เทคโน โลยีดิจิทัล 
คือ กฎหมายทำให้ภาครัฐสามารถขับเคลื่อนการบริหารงานราชการอย่างเป็นรูปธรรม สร้างความเชื่อมั่นในการ
ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ โดยหนึ่งในกฎหมายที่นำมาขับเคลื่อนการบริหารงานราชการ คือ 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิ จิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเจตนารมณ์ 
เพื่อกำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย โดยกำหนดให้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
แผ่นดินและการจัดให้มีบริการสาธารณะ อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน มีการบูรณาการฐานข้อมูล 
ของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกันให้เป็นระบบ ฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และน่าเชื่อถือสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนที่มาใช้บริการกับหน่วยงานภาครัฐ ปัจจุบัน พระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ทำให้คนไทยเกิดการรับรู ้และเข้าใจถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการเปลี่ยนผ่านภาครัฐสู่ยุคดิจิทัล (Transform Government to The Digital Age) 
ดังนี้  

ประโยชน์ที ่ประชาชนได้รับจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ 
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑. ได้รับบริการดิจิทัลภาครัฐที่ดีขึ้น ประชาชนจะได้รับบริการภาครัฐดิจิทัลที่ดีขึ้น เนื่องจากกฎหมาย
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดทำกระบวนการหรือการดำเนินงานทางดิจิทัลเพื่อการบริหารราชการ
แผ่นดินและการให้บริการประชาชน (อ้างอิง มาตรา ๑๒ (๒)) 

๒. ได้รับบริการแบบ One Stop Service ประชาชนจะได้รับความสะดวกจากการเข้ารับบริการภาครัฐ
มากขึ ้น มีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) เนื ่องจากกฎหมายกำหนดให้ 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัลสนับสนุนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหน่วยงานของรัฐให้เกิดบริการสาธารณะ
แบบเบ็ดเสร็จตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกำหนด เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน (อ้างอิง 
มาตรา ๑๐ (๕) และ มาตรา (๑๕)) 

๓. ไม่ต้องใช้สำเนาเอกสารราชการในการติดต่อภาครัฐ ประชาชนไม่ต้องมีภาระจัดเตรียมสำเนา
เอกสารราชการ ใช้บัตรประชาชนของตนเองเพียงใบเดียวสามารถติดต่อได้ทุกเรื่อง เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลหรือสำเนาเอกสารระหว่างกันเอง เพื่อมิให้ต้องเรียกขอสำเนาเอกสาร
จากประชาชน (อ้างอิง มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๕) 

๔. ได้เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดภาครัฐแบบดิจิทัล ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ หรือข้อมูลเปิดภาครัฐ ผ่านรูปแบบหรือช่องทางดิจิทัล  เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้หน่วยงาน 
ของรัฐมีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบดังกล่าว ขณะเดียวกันก็ต้องนำข้อมูลไปเปิดเผยไว้ที่ ศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชนได้เข้าถึงได้โดยง่าย และสามารถนำข้อมูลไปพัฒนาหรือ
ต่อยอดนวัตกรรมต่าง ๆ ที่สร้างประโยชน์แก่เศรษฐกิจและสังคม ได้อีกด้วย (อ้างอิง มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘) 
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๕. ได้ใช้ระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) สำหรับการใช้บริการดิจิทัลภาครัฐ 
ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัย ในการใช้ระบบบริการดิจิทัลภาครัฐ เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีระบบพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล เพื่อประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก
ในการบริการประชาชน ซึ่งมีมาตราฐานและแนวทางที่สอดคล้องกันตามที่คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
กำหนด (อ้างอิงมาตรา ๑๒ (๔)) 

๖. ได้ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ในการจ่ายค่าบริการ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเรว็ 
ในการชำระค่าบริการต่าง ๆ จากการให้บริการของหน่วยงานของรัฐผ่านระบบ e-payment ซึ่งกฎหมาย
กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มีระบบการชำระเงินทางดิจิทัล ในกรณีที่มีกฎหมายกำหนดให้สามารถเรียก
เก็บเงินค่าธรรมเนียมค่าบริการ ค่าปรับหรือค่าใช้จ่ายอื ่นใดจากประชาชนจากการให้บริการภาครัฐ  
โดยหน่วยงานของรัฐอาจมีข้อตกลงในการจัดเก็บค่าบริการร่วมกับหน่วยงานของรัฐอื่นแทนได้ด้วย (อ้างอิง 
มาตรา ๑๒ (๓)) 

๗. ค่าธรรมเนียมในการใช้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัลจะลดลงในอนาคต โดยในอนาคตประชาชน 
ที่เลือกใช้บริการผ่านช่องทางดิจิทัลภาครัฐจะจ่ายค่าธรรมเนียมหรือ ค่าบริการต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงานของรัฐ  
ในอัตราทีล่ดลง เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีหน้าที่และอำนาจในการเสนอ
ต่อผู้รักษาการตามกฎหมายฉบับต่าง ๆ ในการพิจารณายกเว้นหรือลดค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าปรับ หรือ
ค่าใช้จ่ายอื่นใด เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกฎหมายฉบับนี้ (อ้างอิง มาตรา ๗ (๕)) 

ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  

๑. เกิดการบูรณาการร่วมกัน และลดปัญหาการทำงานซ้ำซ้อนระหว่างหน่วยงานของรัฐ โดยหน่วยงาน 
ของรัฐจะมีการทำงานที่บูรณาการกันมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายกำหนดให้ต้องเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภาครัฐและการทำงานให้มีความสอดคล้องกัน รวมทั้งมีแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เพื่อกำหนดกรอบและ  
ทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบดิจิทัล (อ้างอิง มาตรา ๔ มาตรา ๕  
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓) 

๒. ลดขั ้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเนื ่องจากมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื ่องมือ    
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะเกิดความสะดวกและลดภาระในการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน เนื่องจากมีการนำระบบดิจิทัล  
ที่เหมาะสมมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและให้บริการประชาชน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรวมทั้งเกิดการ
ทำงานอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนสามารถเรียกใช้ข้อมูลภาครัฐที ่ถูกจัดเก็บอยู ่ในรูปแบบดิจิทัลมาใช้               
เพื่อสนับสนุนการทำงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (อ้างอิงมาตรา ๔ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ และ
มาตรา ๑๕) 

๓. มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็นกรอบในการบริหารจัดการข้อมูล โดยหน่วยงานของรัฐมีระบบ
บริหารจัดการข้อมูลภาครัฐ และข้อมูลของประชาชนที่อยู่ในการควบคุม หรือครอบครองของหน่วยงานของรัฐ
ให้มีความมั่นคงปลอดภัย เนื่องจากมีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเป็นกรอบในการกำกับดูแลและการบริหาร
จัดการ รวมทั้งกำหนดสิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
(อ้างอิง มาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๑๒) 
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๔. ภาครัฐโปร่งใส และประชาชนมีส่วนร่วม โดยหน่วยงานของรัฐมีระบบการทำงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เนื่องจากกฎหมายนี้กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของราชการหรือข้อมูลเปิดภาครัฐ ผ่านรูปแบบหรือช่องทางดิจิทัล ขณะเดียวกันประชาชนสามารถใช้ข้อมูลเปิด
ภาครัฐในการมีส่วนร่วม ติดตาม และตรวจสอบการทำงานของภาครัฐได้ (อ้างอิง มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๘) 

๕. ลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ โดยกฎหมายฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์สำคัญประการหนึ่ง  
โดยกำหนดให้การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล จะต้องเป็นไปเพื่อรักษาวินัยการเงิน
การคลังและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  ให้เกิดความคุ้มค่าและเป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความคุ้มค่าของการดำเนินการ รวมทั้งต้องพัฒนาให้มีกลไกการใช้
ข้อมูลเพื่อลดความซ้ำซ้อนและเกิดความสอดคล้องกับแผนงานและโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐด้วย 
(อ้างอิง มาตรา ๔ (๕)) 

๖. เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับการพัฒนาหรือยกระดับทักษะด้านดิจิทัล โดยกฎหมายฉบับนี้ กำหนดให้
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีหน้าที่และอำนาจที่สำคัญประการหนึ่งในการกำหนดแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐ เพื ่อประโยชน์ในการบริหารงานและการให้บริการ ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
ขณะเดียวกันยังกำหนดให้สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล มีหน้าที ่ส ่งเสริมและสนับ สนุนทางวิชาการ 
เพื่อยกระดับทักษะความรู้ ความสามารถด้านดิจิทัลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต่าง ๆ 
มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน (อ้างอิงมาตรา ๗ (๔) 
มาตรา ๑๐ (๖) และมาตรา ๑๒ (๖)) 

๗. สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการจากภาครัฐ ประโยชน์ของการดำเนินการต่าง ๆ  
เกิดแก่ประชาชน คือ เมื่อได้รับความสะดวกรวดเร็ว ไม่สร้างภาระเกินความจำเป็นจากการบริการภาครัฐ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และเกิดความรู้สึกที่ดีระหว่างภาครัฐในฐานะเป็นผู้ให้บริการ และประชาชน  
ในฐานะผู้รับบริการ (อ้างอิง วัตถุประสงค์ในมาตรา ๔) 

การนำไทยเข้าสู่ยุค “ดิจิทัล” ได้นั้น ทุกภาคส่วน รวมถึงประชาชนจำเป็นต้องปรับตัวไปสู่ความเป็น
ดิจิทัล โดยต้องมีการบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานเข้าด้วยกัน มีระบบการทำงานและ
ข้อมูลเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เปิดเผย โปร่งใส รวมทั้งประชาชนต้องได้รับความสะดวกในการ
รับบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทัลได้ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง  
๑. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาคร ัฐผ่านระบบดิจ ิท ัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/067/T_0057.PDF)  
๒. บทความ ๗ ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใช้บริการ

ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ (https://www.dga.or.th/th/content/890/13349/)  
๓. บทความ ๗ ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับ จากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใช้

บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ (https://www.dga.or.th/th/content/890/13363/)       
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๒. พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วัตถุประสงค์ของกฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติการปฏิบัต ิราชการทางอิเล ็กทรอนิกส ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นกฎหมายกลาง  

ที่มีวัตถุประสงค์หลักในการขจัดปัญหาและอุปสรรคทางข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน 
สามารถยื่นคำขอหรือติดต่อใด ๆ กับหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมตลอดทั้งการติดต่อราชการ
ระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยกัน สามารถทำโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้โดยชอบ  
ด้วยกฎหมาย นอกจากนั้นยังมุ่งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติตามกฎหมายของประชาชน และ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ครอบคลุมตลอดทั้งระบบนิเวศ (ecosystem) 
ตั้งแต่การยื่นเรื่อง/ รับเรื่อง การติดต่อราชการ การส่ง/รับเอกสาร การแสดงเอกสารหลักฐาน ไปจนถึงการ
จัดทำและตรวจสอบฐานข้อมูลใบอนุญาต และการจัดเก็บเอกสารราชการ ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นการอำนวยความสะดวกและลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน รวมทั้งลด
ต้นทุนและเพิ ่มประสิทธิภาพแก่การปฏิบัติราชการของภาครัฐ อันเป็นการดำเนินการตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี  

๒. เสริมสร้างความมั่นใจให้แก่หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ซึ่งในบางกรณีอาจมีบทบัญญัติหรือ
ข้อความในกฎหมายหรือกฎระเบียบที่อาจตีความได้ว่า ต้องดำเนินการเป็นเอกสารหรือเป็นกระดาษเท่านั้น)  
ให้สามารถรับเรื่องและให้บริการประชาชนด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมั่นใจว่าถูกต้องตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๓. แผน ๓ ระดับ  
โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบให้มีแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย 

 

รูปภาพแผน ๓ ระดับ 
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ปัจจุบันประเทศไทยมีการกำหนดแผนเป็น ๓ ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ ๑ ซึ่งใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติจะดำเนินการผ่านการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ชาติสู ่แผนระดับที ่ ๒ และ 
แผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้เกิดการดำเนินการต่าง ๆ ที่มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” ภายในปี ๒๕๘๐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 

   ๓.๑ แผนระดับท่ี ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
         กรมที่ดินมีแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับดิจิทัลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
รวม ๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
         ๓.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีการริเริ่มสร้างสรรค์
โครงการเพื่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงของยุคเทคโนโลยีในปัจจุบันด้วยการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการสนับสนุนการอ่าน แปล ตีความภาพถ่ายทางอากาศ การออก 
เอกสารสิทธิ และการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเป็นสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์
ทั่วประเทศ 
         ๓.๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยนำ
แนวคิดการใช้พลังงานทางเลือกมาใช้ในองค์กรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ปลูกจิตสำนึกของบุคลากร  
ในการร่วมเป็นส่วนหนึ่งเพื่อดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของโลกให้ดีขึ้นในทุกด้าน เช่น การติดตั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ ติดตั้งหัวชาร์จรถยนต์ไฟฟ้าเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนและบุคลากร การคัดแยกขยะ เป็นต้น 

๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และปรับปรุงคุณภาพงานบริการของรัฐโดยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนในการขับเคลื่อนงานตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและ 
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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   ๓.๒ แผนระดับท่ี ๒ 
         ๓.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 

 เพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้บรรลุเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ
ที่กำหนดหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ในหลากหลายมิติ  
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส ่วนร่วม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้ใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท มีประเด็นที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของกรมที่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ จำนวน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

3.2.1.๑ ยุทธศาสตร์การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปัญหา
ความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐ ของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  

1) เป้าหมาย พัฒนาการให้บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบริการดิจิทัล เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ไม่มีข้อจำกัดของเวลา 
พื้นที่ และกลุ่มคน รวมทั้งนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย  
ของประชาชน 

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
2.1 การพัฒนาบริการประชาชน  

2.1.1) แนวทางการพัฒนารูปแบบบริการเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความ
ต้องการของผู้รับบริการ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล  

2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มรูปแบบ  

2.2 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
2.๒.1) แนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ  
2.๒.2) เป้าหมายของแผนย่อย เพิ ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์  

ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการทำงานของหน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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3.2.1.๒ ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป็นปัจจัย
สนับสนุนที่สำคัญในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการสร้างและสะสมองค์ความรู ้ในด้านเป้าหมายต่าง ๆ ให้มีความทันสมัย
ตลอดเวลา และพัฒนา ประเทศจากประเทศที่ใช้แรงงานเข้มข้นไปเป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจและสังคม
บนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

1) เป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขัน ด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี  และ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  

2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
2.1 ด้านสังคม  
2.1.1) แนวทางการพัฒนา สร้างองค์ความรู้พื้นฐาน ส่งเสริมองค์ความรู้  พื้นฐาน

และเทคโนโลยีเพื ่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล ตลอดจนเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล  

2.1.2) เป้าหมายของแผนย่อย การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ ความรู้พ้ืนฐาน
ทางสังคมและองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการ  แข่งขัน รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ และสังคม 
         ๓.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง 

  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการดำเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมาตรา ๖  
แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้การจัดทำแผนการปฏิรูปประเทศแต่ละด้านต้องสอดคล้องกับ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั ้งให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยมีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไป  
ตามแผนการปฏิรูปประเทศเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรู ปประเทศ  
ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการปรับปรุงองค์ประกอบและแต่งตั้งเพิ่มเติมคณะกรรมการปฏิรูปด้านต่าง ๆ  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน ๒๕๖๓ รวม 13 ด้าน แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  

 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปการบริการภาครัฐมีความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ มีความเป็น
ธรรม โปร่งใส/ตรวจสอบได้ เข้าถึงทุกกลุ่มโดยเน้นการให้บริการตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ ระบบฐานข้อมูลมีมาตรฐาน บูรณาการการเชื่อมโยงทุกภาคส่วน  
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ดียิ่งขึ้น  

 2) ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลักดันให้องค์กรเข้าสู่กระบวนการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
(Digital Government Transformation) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อรองรับการให้บริการและความ
เป็นอยู่ของประชาชน มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ ประชาชนขอรับบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ได้มากยิ่งขึ้น และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการนำข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big data) มาใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน การบริการประชาชน การมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาชน และการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงเปิดให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม  

3) กิจกรรม ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
4) เป้าหมายกิจกรรม การให้บริการประชาชนมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ การนำนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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         ๓.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใด 
เรื่องหนี่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 
13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ หรือมุ่งหวังจะ ‘มี’  เพื่อสะท้อน
ประเด็นการพัฒนา ที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า  เศรษฐกิจสร้าง
มูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มี 6 หมุดหมาย  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มี 3 หมุดหมาย  
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 2 หมุดหมาย  
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ มี 2 หมุดหมาย 
โดยการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ สอดคล้องกับ 

มิติที่ 4: ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 และหมุดหมายที่ 13  
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงเพื่อพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐาน มีหลายปัจจัย 
ที่สนับสนุน ทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทในการเรียนรู้  และเสริมสร้างสมรรถนะ
มากขึ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจำนวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุ้นเคยกับการใช้
เทคโนโลยีมากขึ้น เพื่อเพิ่มสมรรถนะ อย่างไรก็ตาม ยังขาดระบบฐานข้อมูล  กำลังคนของประเทศและข้อมูล
สมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานของแต่ละอาชีพ กลยุทธ์ในการพัฒนา ได้แก่  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลก

ของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ และ

เชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย โดยสร้างกลไก

ระดับชาติเพื่อรวบรวมกำลังคนที่มีสมรรถนะสูง  
   กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.3 สร้างผู ้ประกอบการอัจฉริยะที ่มีความสามารถในการสร้าง  และ 

ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการการจัดการและการตลาด  
        หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน ภาครัฐเป็นกลไก
หลักในการดูแลประชาชนให้กินดีอยู่ดีและขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยมีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการ
ให้บริการประชาชน และการนำนโยบายสาธารณะ แผนการพัฒนาประเทศ สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม
จำเป็นต้องอาศัยภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ต้องปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ภาครัฐมีข้อจำกัด
ในหลายประเด็นที่เป็นอุปสรรคต่อการตอบโจทย์ประชาชน โดยเฉพาะการที่โครงสร้างภาครัฐยังมีขนาดใหญ่
หน่วยงานภาครัฐจำนวนมากที่มีการทำงานซ้ำซ้อน ขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกัน การให้บริการ 
ของภาครัฐมักเกิดปัญหาความล่าช้า และการให้บริการไม่ครอบคลุมพื้นที่อย่างทั่วถึง กระบวนการทำงาน
ภาครัฐยังไม่สนับสนุนการทำงานรัฐบาลดิจิทัลแบบ ครบวงจร ภาครัฐขาดการจัดเก็บและการเชื่อมโยงข้อมูล
ในร ูปแบบดิจ ิท ัลที ่ เป ็นระบบและบูรณาการ  โดยเฉพาะการขอใช ้ข ้อม ูลซ ับซ ้อนและใช ้เวลานาน  
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญอีกประการหนึ่งระบบ
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การจ้างงานภาครัฐไม่ดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ ทั้งในมิติระบบการสรรหา ค่าตอบแทน ความก้าวหน้า 
ในอาชีพ ส่งผลให้ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากกำลังคนได้เต็มศักยภาพ  

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ 

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ

พัฒนาประเทศ  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ที ่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที ่ส่งเสริมการปรับเปลี ่ยนและพัฒนาบุคลากร 

ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ   
ต่อการพัฒนาประเทศ  

   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการ
พัฒนาประเทศ 
         ๓.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกาศ 
ณ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 

  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
มุ่งเน้นให้ประเทศไทยสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
ยกระดับมาตรฐานรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์ โดยพัฒนา
ระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้องมาตรฐานสากล สามารถแก้ไขเหตุการณ์ที่ เกี่ยวกับ
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนา
กลไก มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์ รวมถึงพัฒนาการ
สืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด (สำนักงานคณะกรรมการการรั กษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 

“ประเทศไทยสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกัน การโจมตีทางไซเบอร์การยกระดับมาตรฐาน
รักษา ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และลดการก่อ อาชญากรรมทางไซเบอร์”  

เป้าหมาย: ประเทศไทยมีความพร้อมต่อการป้องกัน รับมือความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์และอาชญากรรมไซเบอร์  

 กลยุทธ์:  
    กลยุทธ์หลักที่ ๑ การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ  

ต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
    กลยุทธ์หลักที่ ๒ การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซ

เบอร ์เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมไซเบอร์  
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นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 16 การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง มุ่งเน้นการจัดทำและ
เชื่อมโยงบัญชีข้อมูลด้านความมั่นคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัลให้สามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงแห่งชาติ โดยบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 
เพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็นศักยภาพความ
มั่นคงภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็น
ประเด็นสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการ
ข้อมูลด้านความม่ันคงผ่านการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง และ
สร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบ่งปันข้อมูลภายในแพลตฟอร์มด้าน
ความมั่นคงตามหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (โดยมีกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ) 

เป้าหมาย: การมีฐานข้อมูลหรือชุดข้อมูลร่วมกับหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ขนาดใหญ ่ด้านความมั่นคงสามารถนำไปสนับสนุนการตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาความมั่นคงระดับชาติ  

กลยุทธ์:  
   กลยุทธ์หลักที่ ๑ การเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

เชิงนโยบาย  
   กลยุทธ์หลักที่ ๒ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการการบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 

   ๓.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เก่ียวข้อง 
         แผนของหน่วยงานอ่ืน 
         ๓.๓.๑ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
                  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

  นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม จัดทำโดย
กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจ ิทัล  
ของประเทศ ในระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศมีโครงสร้างพื้นฐานด้านไอซีทีโดยเฉพาะอย่างยิ่งอินเ ทอร์เน็ต
ความเร็วสูง (Broadband Internet) กระจายอย่างทั่วถึง ประชาชนมีความรอบรู้ เข้าถึงความสามารถพัฒนา
และใช้ประโยชน์จากสารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน อุตสาหกรรมไอซีทีมีบทบาทเพิ่มขึ้นต่อระบบเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ประชาชนมีโอกาสในการสร้างรายได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น ทั้งนี้ได้ดำเนินการโดยยึดถือ
หลักการพื ้นฐาน คือ ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ การใช้ประโยชน์สูงสุดจากพลวัต  
ของเทคโนโลยีดิจิทัล วิสัยทัศน์ “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) 
หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนเป้าหมาย 4 ประการ ดังต่อไปนี้  

- เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศด้วยการใช้นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการผลิต การบริการ  

- สร้างโอกาสทางสังคมอย่างเท่าเทียมด้วยข้อมูลข่าวสารและบริการต่าง ๆ ผ่านสื่อดิจิทัล  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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- เตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต  และ
การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล  

- ปฏิรูปกระบวนทัศน์การทำงานและการให้บริการของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้
ประโยชน์จากข้อมูล เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล บรรลุผลนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วย
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน คือ 
            1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ ครอบคลุมทั่วประเทศ: เข้าถึง พร้อมใช้ จ่ายได้  
            2) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล: ขับเคลื่อน New S-Curve เพิ่มศักยภาพสร้างธุรกิจ  
เพ่ิมมูลค่า  
            3) สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล: สร้างการมีส่วนร่วม การใช้ประโยชน์ 
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
            4) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล: โปร่งใส อำนวยความสะดวกรวดเร็ว เชื่อมโยงเป็น
หนึ่งเดียว  
            5) พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล:  สร้างคน สร้างงาน สร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน  
            6) สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล: กฎระเบียบทันสมัยเชื่อมั่นในการลงทุน มีความ
มั่นคง ปลอดภัย 

       เป้าหมายหลักในการพัฒนาหรืออาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นกลไก  
ในการปรับเปลี่ยนแนวคิดของทุกภาคส่วน ปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การค้าและการบริการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
อย่างมีแบบแผนและเป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ได้โดยไม่มีข้อจำกัดทางกายภาพ 

         ๓.๓.๒ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐ สะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” โดยพระราชบัญญตัิ

ดังกล่าวกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื ่อกำหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและ  
การจัดทำบริการดิจิทัลสาธารณะ เพื่อเป็นกรอบการพัฒนาของประเทศสำหรับการเปลี่ยนผ่านภาครัฐเข้าสู่  
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกัน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทั ลได้จัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ ้นตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติฯ และให้สอดคล้อง 
กับนโยบายและแผนระดับชาติโดยแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570  
มีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ ได้แก่  

1. เพื่อพัฒนาบริการของรัฐที ่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับของประชาชน  
พร้อมสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

2. เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการ  

3. เพื ่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที ่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสร้างความ
ต่อเนื่องในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
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มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ ำ 
การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผย
ข้อมูลแก่ประชาชน โดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  แผนรัฐบาลดิจิทัล 
ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2: สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4: ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐเพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น  คล่องตัว 

และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น นอกจากนี้เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทาง 
ที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิงปฏิบัติ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ ่งเน้นสำ คัญ ไว้ทั้งหมด  
10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและการแพทย์ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม 
การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และ
การมีส่วนร่วม โปร่งใส และตรวจสอบได้ของประชาชน 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถอำนวยความ

สะดวกในการใหบริการ และเป็นที่ยอมรับของประชาชน  
2. เพ่ือเป็นแนวทางสนับสนุนใหหน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต

ใชในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐใหมีความยืดหยุนคลองตัว มีการบูรณาการแบบ
ไรรอยตอ เปิดเผย โปรงใสตรวจสอบได ้และสร้างการมีสวนร่วมจากทุกภาคสวน  

3. เพื ่อเป็นกรอบทิศทางใหหน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที ่สอดคล องกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงาน และการใหบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสร้างความ
ต่อเนื่องในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  

แผนของกระทรวงมหาดไทย 
         ๓.๓.๓ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ
บริบทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้มีการสรุปข้อมูล
พื้นฐานของกระทรวงมหาดไทย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย (Swot Analysis) 
นำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  
โดยได้มีการกำหนดแผนงาน/โครงการซึ ่งแสดงให้เห็นถึงหน่วยงานที่ร ับผิดชอบ   แผนการดำเนินงาน 
งบประมาณ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนแต่ละระดับ  
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ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จึงมีความสำคัญในการ
กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงมหาดไทยในระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน บนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป โดยได้มีการกำหนดพันธกิจเพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจ  
ของกระทรวงมหาดไทย จำนวน ๔ เรื่อง ประกอบด้วย 

1) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย และความมั่นคง  
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และเศรษฐกิจฐานราก 
๓) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี 

และได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนให้การดำเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ไว้ ๔ ประเด็น ได้แก่ 
                 ๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๑ การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความมั ่นคงภายใน  
โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสังคมสงบสุข  
                      หน่วยงานหลัก คือ กรมการปกครอง และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                 ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และชุมชนเข้มแข็ง 
                     หน่วยงานหลัก คือ กรมการพัฒนาชุมชน 
                 ๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือให้ภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ มีความสามารถในการแข่งขัน และได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
                      หน่วยงานหลัก คือ กรมโยธาธิการและผังเมือง กรมที่ดิน กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสำนักปลัดกระทรวงมหาดไทย 
                 ๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการในระดับพื้นที่  โดยมี
เป้าหมายคือ องค์กรสมรรถนะ ตอบโจทย์ประชาชน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
                      หน่วยงานหลัก คือ สำนักปลัดกระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
         ๓.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๗๐ 

วิสัยทัศน์ :  
“เป็นองค์กรชั้นนำในการคุ้มครองสิทธิด้านที่ดิน การจัดการข้อมูล ระบบแผนที่ โดยใช้เทคโนโลยี                 

ที่ทันสมัย และพัฒนาคุณภาพการบริการอย่างมีธรรมาภิบาล” 
พันธกิจ : 
๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินแก่ประชาชนตามกฎหมาย 
๒. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชนอย่างมีเอกภาพ 
๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่ของประเทศที่มีระบบฐานข้อมูลเป็นมาตรฐานเดียวกันรองรับ

การใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง 
๔. พัฒนาการให้บริการประชาชนด้านที่ดินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างมีมาตรฐานสากลและ

ส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยบุคลากรที่มีธรรมาภิบาลและสมรรถนะสูง 
 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๓๔/๘๐ 

 

  ยุทธศาสตร์กรมท่ีดิน :  
  ๑. พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อประชาชนและ
ประเทศชาติ 
  ๒. พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ๓. พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ด้านที่ดิน และแผนที่ให้มีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศและ
การบริการในระดับสากล 

๔. ยกระดับการบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการบริการที ่ทันสมัย  และส่งเสริมธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ที่เป็นเลิศในระดับสากล 
  ๕. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

กรมที่ดินได้บรรจุแผนงาน/โครงการที่สำคัญภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
ของกรมที่ดินที ่สอดคล้องเชื ่อมโยงกับเป้าหมายของแผนในระดับต่าง ๆ รวมทั้งสิ ้น ๓๖ โครงการ และ  
๑ ผลผลิต รายละเอียดดังนี้ 
               ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านความม่ันคง มี ๑ แผนงาน ๑ โครงการ ๑ กิจกรรม 
                 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๑ แผนงาน  
๔ โครงการ 13 กิจกรรม 
               ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ:.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย ๑ แผนงาน ๕ โครงการ ๑๐ กิจกรรม 
                 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติ: ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย  
๒ แผนงาน ๒๖ โครงการ ๔๒ กิจกรรม 
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๓.๓.๕ แนวทางการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development  Goals หรือ SDGs)  
กำหนดโดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) 

  SDGs (Sustainable Development Goals) คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นแนวทางที่กำหนด
โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations) มีความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจที่จะต้องมีการ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยเป้าหมายนี้เกิดขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๘ เพื่อจะทำให้โลกดีขึ้นภายในปี ๒๕๗๓ (ใช้เวลา ๑๕ ปี)  
แก่นสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDG) สามารถสรุปได้ด้วยวลีสั ้น ๆ ว่า “การไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง”  
ซ่ึง SDGs มีทั้งหมด ๑๗ เป้าหมายหลัก  

 
 

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้วิเคราะห์เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหวา่ง 
๑๖๙ เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ ๓๗ เป้าหมาย ระดับประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จำนวน ๒๓ ฉบับ (แผนระดับที ่ ๒) และ ๑๔๐ เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ เพื ่อประมวล 
ความสอดคล้องการกำหนดทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ พบว่า  “เป้าหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ 
เป้าหมายหลัก และ ๑๖๙ เป้าหมายย่อย” มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ “ยุทธศาสตร์ชาติ ๖ ด้าน” คือ 
ยุทธศาสตร์ ๑ ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ ๓ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๒๓ 
ประเด็น ซึ่งหน่วยงานของรัฐสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำโครงการและแผนระดับที่ ๓ ให้สามารถ
บรรลุได้ทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ได้ในคราวเดียวกัน 
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มุมมอง ๓ เป้าหมายสอดคล้องกับเศรษฐกิจดิจิทัล 
 สำหรับเป้าหมายที่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับเศรษฐกิจดิจิทัล ที ่จะทำให้เกิดความยั ่งยืนในการพัฒนา
ประกอบด้วยเป้าหมายที่ ๘, ๙ และ ๑๐ ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ ๘: Decent work and Economic Growth งานที่ดีและเศรษฐกิจที่เติบโต 
 ปัจจุบันการดำเนินธุรกิจและการเติบโตทางเศรษฐกิจจำเป็นจะต้องใช้เครื ่องมือทางด้านดิจิทัล  
เพ่ือนำมาเพ่ิมประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้มีประสิทธิผลที่ดีข้ึน และนำไปสู่ความยั่งยืนในการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อไป 
 เป้าหมายที่ ๙: Industry, Innovation and Infrastructure อุตสาหกรรม นวัตกรรม และ
โครงสร้างพ้ืนฐานนับเป็นส่วนสำคัญในการนำไปสู่ความยั่งยืน โดยมีดิจิทัลเข้ามาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทั้งด้าน
อุตสาหกรรม การเกิดนวัตกรรม ตลอดจนการวางโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้เกิดความแข็งแกร่งและมีความยั่งยืน 
 เป้าหมายที ่ ๑๐: Reduced Inequalities การลดความเหลื ่อมล้ำของประชาชน สังคม 
เศรษฐกิจ ไม่เพียงแต่ด้านความเป็นอยู ่ สุขภาพ สังคม ที่คุณจะต้องมีความเท่าเทียมกัน ในมุมของ 
Cybersecurity Literacy การลดความเหลื่อมล้ำหรือสร้างความเท่าเทียมกันนั้นยังหมายถึง เรื่องความมั่นคง
ปลอดภัย การได้ประโยชน์จากการใช้ไซเบอร์ การไม่ถูกละเมิดความเป็นส่วนตัว โดยในวงการไซเบอร์ ใช้คำว่า Digital 
Inequality ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ Reduced Inequality 
 ผลจากการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ ประการ ทำให้องค์กรระดับโลก ได้แก่ UN, OECD 
และ ICC (หอการค้านานาชาติ) มีความเห็นตรงกันว่า การขับเคลื่อน SDGs ควรจะต้องมีกรอบการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่ย่ังยืน UN จึงได้กำหนดกรอบ Global Digital Compact 

(GDC) ออกมาเพื่อสนับสนุน SDGs 

 Global Digital Compact (GDC) เป็นกรอบแนวทางในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของมวลมนุษยชาติ ซึ่งสนับสนุนเป้าหมาย SDGs โดย GDC ประกอบไปด้วย ๘ เรื่อง ทั้งนี้เนื่องจาก
ทุกฝ่ายเล็งเห็นว่า เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญในการดำเนินธุรกิจ และมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษย์ในศตวรรษนี้ 

GDC กับกรอบ ๘ เรื่องที่ต้องพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน 
ในปัจจุบัน การมีอินเทอร์เน็ตใช้ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีไปใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินธุรกิจ และ  

การใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจำวันเป็นเรื่องปกติทั่วไป โดยแทบจะไม่ต้องพูดถึงประเด็นความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงเทคโนโลยีในปัจจุบันเนื่องจากได้ก้าวข้ามจุดนั้นมาแล้ว แต่ประเด็นที่น่ากลัวและควรจะต้องกล่าวถึง คือ 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในด้านมืด รวมทั้งการใช้และได้รับประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ไม่เท่าเทียมกันในสังคมโลก 
ซ่ึงสวนทางกับเป้าหมายขององค์กรทั่วโลกจากหลายฝ่ายที่มีความพยายามให้มวลมนุษยชาติมีชีวิตความเป็นอยู่
ที่สอดคล้องเท่าเทียมกัน ดังคำกล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยกรอบ ๘ เรื่องของ GDC ประกอบไปด้วย 

๑. Digital Inclusion and Connectivity: การสร้างสังคมดิจิทัลอย่างยั่งยืน ซ่ึงไม่ได้หมายความถึง
เพียงแค่การใช้เทคโนโลยีและการเชื่อมต่อระหว่างกันเท่านั้น แต่ยังรวมถึงการใช้อย่างมีความเท่าเทียมกัน  
มีความทั่วถึงครอบคลุมทุกพื้นที ่ เกิดความคุ้มค่า นำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยควรต้องจัดการ 
กับช่องว่างทางดิจิทัลทั้งเรื่องทักษะ ภาษา และเนื้อหา 

๒. Internet Governance: ความจำเป็นต่อการกำกับดูแลอินเทอร์เน็ต เพราะปัจจุบันอินเทอร์เน็ต 
มีการใช้งานร่วมกันหลายภาคส่วน ทั้งฝ่ายรัฐบาล เอกชน และภาคประชาสังคม จึงควรจะต้องมีแนวทางในการ
บริหารจัดการให้ทุกฝ่ายใช้อินเทอร์เน็ตร่วมกันด้วยความสันติสุข และจำเป็นต้องมีธรรมาภิบาล หรือหลักการ
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บริหารจัดการที่ดี มีกระบวนการในการกำหนดหลักการใช้งานอินเทอร์เน็ต มีกฎเกณฑ์ กฎระเบียบ และ
ข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือให้การใช้งานอินเทอร์เน็ตเกิดความราบรื่น 

๓. Data Protection: สังคมดิจิทัลเติบโตอย่างรวดเร็ว เกิดข้อมูลและมีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์
กันอย่างมาก ซึ่งในบางกรณีมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ดังนั้นจึงต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงการปกป้อง
ข้อมูลส่วนตัวและความเป็นส่วนตัว โดยข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในองค์กรหรือหน่วยงานควรจะต้องมีกระบวนการ
ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการประมวลผลให้ถูกต้องตามกฎหมาย โดยองค์กรจะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมาย GDPR และสำหรับองค์กรในประเทศไทยต้องปฏิบัติตามกฎหมาย PDPA  

๔. Human Rights Online: มนุษย์ทุกคนที่ใช้ชีวิตในโลกออนไลน์ ควรได้สิทธิพื ้นฐานเดียวกัน 
กับการใช้ชีวิตแบบออฟไลน์ นั่นหมายความว่าสิทธิมนุษยชนบนออนไลน์ควรต้องมีความเชื่อมโยงและพึ่งพา 
ซึ่งกันและกันกับโลกออฟไลน์ โดยสิทธิมนุษยชนบนโลกออนไลน์นั ้น  ควรจะต้องครอบคลุมถึงการถูกปั่น
ความคิดใน social media การหลอกลวงในรูปแบบของ Information Disorder ด้วย (Information Disorder 
ประกอบด้วย ข้อมูลที่ผิด หรือข้อมูลที่ถูกบิดเบือน และข้อมูลที่แฝงเจตนาร้าย) 

๕. Digital Trust and Security: เรื่องความไว้วางใจและความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัล โดยปัจจุบัน
ความไว้วางใจและความปลอดภัยทางดิจิทัล มีความจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจและใช้ชีวิตประจำวัน ซึ่งการ
รักษาความไว้วางใจในโลกดิจิทัลเป็นงานที่ซับซ้อน เนื่องจากมีการใช้ไซเบอร์สเปซมากขึ้นเรื ่อย  ๆ รวมทั้ง 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพถือเป็นเรื่องที่สำคัญมากที่ต้องให้ความสำคัญยิ่งยวด
เช่นกัน ดังนั้นจึงควรให้ความสำคัญกับข้อมูลความเป็นส่วนตัว การเข้ารหัส เพื่อความปลอดภัย การรักษา 
ความปลอดภัยของเครือข่าย และความสามารถในการจัดการกับความเสี่ยงจากอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
รู้เท่าทันและทันท่วงที 

๖. AI and other Emerging Technologies: ด้วยศักยภาพที่ชาญฉลาดของ AI ทำให้ปัจจุบันมีการใช้ 
AI กันอย่างแพร่หลาย ที่มักพบเห็นกัน คือการใช้ AI อย่างไร้คุณธรรม เช่น ใช้ AI ในการสร้าง Clip Deep Fake 
ตัดต่อใบหน้าผู้นำระดับโลกแล้วให้พูดเรื่องไม่จริง สร้างความเสียหายและสับสนต่อสังคมโลก นอกจากนี้ยังมี
การนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในเชิงลบด้วย ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยี Blockchain, Quantum Computing, 
AR/VR ซึ่งการใช้เทคโนโลยีอย่างไร้คุณธรรม จำเป็นจะต้องมีการจัดการประเด็นเหล่านี้อย่างจริงจังและรัดกุม 
รวมถึงการใช้ Generative AI อย่างเช่น ChatGPT อย่างมีคุณธรรมและอยู่ในสภาวะที่กฎหมายสามารถควบคุม
การใช้งาน Generative AI ได ้

๗. Global Digital Commons: การให้ความสำคัญกับระบบเปิด เพื่อให้เกิดการแบ่งปันอย่างอิสระ 
เช่น ส่งเสริมมาตรฐานแบบเปิด ซอฟต์แวร์โอเพ่นซอร์ส ข้อมูลเปิด แบบจำลอง AI แบบเปิด รวมไปถึงเนื้อหา
แบบเปิด เพื่อให้เกิดประโยชน์ของการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล แหล่งข้อมูลเหล่านี้เรียกว่า Digital Commons 
มีการเรียกร้องให้รัฐบาล เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ และภาคประชาสังคมทำงานเพื ่อสร้างรูปแบบ 
ความร่วมมือใหม่ ๆ แต่ทั้งนี้จะต้องอยู่ในกรอบแนวทางและกฎเกณฑ์สากล 

๘. Accelerating Progress Towards the SDGs: กระบวนการเร่งรัดต่อการขับเคลื่อนกรอบแนวทาง
ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนเป้าหมาย SDGs ทั้ง ๑๗ ประการ  
โดยการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาที่ทั่วถึง เสมอภาค และยั่งยืน ซ่ึงเป็นงานที่ต้องใช้ความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ รวมทั้งทุกฝ่ายควรต้องให้ความสำคัญเรื่องความมั่นคงปลอดภัย การมีความเป็นส่วนตัว 
ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยต้องคำนึงถึงส่วนรวมและประชาสังคมเป็นเป้าหมายสำคัญ 

ที่มา: โดย ดร.ปริญญา  หอมเอนก ผู้เชี่ยวชาญด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   ๓.๔ กฎหมาย และมาตรฐานด้านการพัฒนาดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๔.๑ พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยที่
การทำธุรกรรมในปัจจุบันมีแนวโน้มที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการในการติดต่อสื่อสารที่อาศัยการพัฒนาการเทคโนโลยี
ทางอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งมีความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่าวมีความแตกต่างจากวิธีการทำธุรกรรมซึ่งมีกฎหมายรองรับอยู่ในปัจจุบันเป็นอย่างมาก อันส่งผลให้ต้องมี
การรองรับสถานะทางกฎหมายของข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เสมอกับการทำเป็นหนังสือ  หรือหลักฐาน 
เป็นหนังสือ การรับรองวิธีการส่งและรับข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  การใช้ลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์  ตลอดจน 
การรับฟังพยานหลักฐานที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเป็นการส่งเสริมการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
ให้น่าเชื ่อถือ และมีผลในทางกฎหมายเช่นเดียวกับการทำธุรกรรมโดยวิธีการทั ่วไปที ่เคยปฏิบัติอยู ่เดิม   

ควรกำหนดให้มีคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทำหน้าที่วางนโยบายกำหนดหลักเกณฑ์เพื่อส่งเสริม
การทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ติดตามดูแลการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  รวมทั้ง 
มีหน้าที ่ในการส่งเสริมการพัฒนาการทางเทคโนโลยีเพื ่อติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  ซึ ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาศักยภาพตลอดเวลาให้มีมาตรฐานน่าเชื่อถือ  ตลอดจนเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา
และอุปสรรคที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็นการส่งเสริมการใช้ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ทั้งภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ ด้วยการมีกฎหมายรองรับในลักษณะที่เป็นเอกรูป และสอดคล้องกับมาตรฐานที่นานาประเทศยอมรับ 
 ๓.๔.๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายว่าด้วยความสำคัญของ
การคุ้มครองและปกป้อง มิให้ผู้ใดนำข้อมูลส่วนบุคคลไปแสวงหาผลประโยชน์หรือเปิดเผยข้อมูลโดยมิชอบหรือ
โดยไม่ได้ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เพ่ือประโยชน์ทางการค้าหรือเพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลส่วนบุคคล
ไปใช้ในการกระทำผิดต่าง ๆ 
 ๓.๔.๓ พระราชบัญญัติว่าด้วยความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นกฎหมายว่าด้วย 
การกำหนดหลักเกณฑ์ เพื่อกำหนดแนวทางและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ 
 ๓.๔.๔ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นกฎหมายว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการกำหนดบทลงโทษผู้กระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 ๓.๔.๕ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔ ตอนที่ ๔๖ ก/หน้า ๑/๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
พระราชบัญญัตินี ้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
โดยหน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีการดำเนินงาน  
(๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือคำแนะนำในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
(๔) มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ 

ทั้งนี้เฉพาะที่จัดให้มีข้ึนโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้อง  
   (๕) ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกำหนด 
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บทที่ ๔ สาระสำคัญในแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ 
 

วิสัยทัศน์ 
(Vision) 

เป็นองค์กรชั้นนำ ในการบริหารและขับเคลื่อนงานบริการภาครัฐด้านที่ดิน เพ่ือประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย โปร่งใส และปลอดภัย 

เป้าหมาย ๑. ยกระดับการบริการภาครัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานเพ่ือประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๒. จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพ่ือให้เกิดความความเชื่อมั่นในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัด ๑. ความสำเร็จในการบริหารจัดการและพัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๒. ความสำเร็จในการจัดการและบูรณาการข้อมูลที่ดินให้เกิดประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๓. ความสำเร็จในการสร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ยุทธศาสตร์ 
(Strategic) 

ยกระดับการบริการภาครัฐด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลัตามมาตรฐานสากล 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

จัดการข้อมลูที่ดินดิจิทลัตามหลัก 
ธรรมาภิบาลข้อมลู และเปิดเผย

ข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 

ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและ 
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ข้อมูล 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ให้เกิดการสร้างสรรค์และ

ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
เป้าประสงค์ 
(Objective) 

พัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สะดวก ทันสมยั โปร่งใส และ

ปลอดภัย 

เพื่อปรับเปลีย่นกรมทีด่ิน 
ให้เป็นองค์กรดิจิทัล 

เป็นศูนย์ข้อมูลทีด่ินและ 
แผนที่แห่งชาติ 

เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ 
ความน่าเช่ือถือในการ 

เก็บรวบรวม ใช้ และเปดิเผย
ข้อมูล 

เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
ให้บุคลากรกรมที่ดินรองรับการ

เป็นรัฐบาลดิจิทัล 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

พัฒนา 
เป็นสำนักงาน

ที่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์
ต่างสำนักงาน
แบบออนไลน์
ทั่วประเทศ 

 

จัดให้มี
ช่องทาง
บริการ
ดิจิทัลที่

หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย

สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

ส่งเสริม
การมีส่วน
ร่วมของ

ประชาชน
และการ
ให้บริการ
ที่เท่าเทียม 

 

ปรับปรุง
กระบวนงาน 
และลดการ
ใช้กระดาษ 
(Paperless) 

 

พัฒนา
ระบบ
ติดตาม
และ

รายงานผล
การ

ปฏิบัติงาน
ดิจิทัล 

 

ส่งเสริม
การใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
นวัตกรรม
ที่ทันสมัย  

 

ศูนย์
ข้อมูล

ที่ดินและ
แผนที่

แห่งชาติ 
 

จัดทำขอ้มูล
และบูรณา
การขอ้มูล

ดิจิทัลระหว่าง
หน่วยงาน

ภาครัฐ และ
ส่งเสริมการใช้
งานข้อมูล Big 

Data 

สนับสนุน
ข้อมูลเปิด 
(Open 
data) 

 

สร้างและพัฒนา
มาตรการด้าน
ความมั่นคง

ปลอดภัย และ
การป้องกัน 
รับมือและ 

ลดความเส่ียง
จากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ 

การเสริมสร้างขีด
ความสามารถใน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ใช้ไซเบอร์เป็น
ช่องทางในการ
ก่ออาชญากรรม

ไซเบอร์ 

จัดทำหลักสูตร
และสนับสนุน
การพัฒนา

บุคลากรให้มี
ความรู้และ

ทักษะด้านดิจิทัล 
 

เสริมสร้างวัฒนะ
ธรรมดิจิทัล และ

ทัศนคติการ
ทำงานในยุค

ดิจิทัล 
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๔.๑ วิสัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน 

 “เป็นองค์กรชั้นนำ ในการบริหารและขับเคลื ่อนงานบริการภาครัฐเพื่อประชาชน  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และโปร่งใส” 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

  เป้าประสงค์: พัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่สะดวก ทันสมัย โปร่งใส 
และปลอดภัย 

  เป้าหมาย 

๑. เพื่อพัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้ตอบสนองประชาชนครอบคลุม
ทั่วประเทศ  

๒. เพื่อปรับปรุงบริการดิจิทัล ให้เข้าถึงได้ง่าย สะดวก โปร่งใส ทันสมัยลดความ
เหลื่อมล้ำ  

๓. เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ประชาชนเกิด
ความเชื่อมั่น 

  กลยุทธ์ที่  
๑. พัฒนาเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ 

๒. จัดให้มีช่องทางบริการดิจิทัลที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย สะดวก และปลอดภัย 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการที่เท่าเทียม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์: เพ่ือปรับเปลี่ยนกรมที่ดินให้เป็นองค์กรดิจิทัล 

 เป้าหมาย 

 ๑. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดความ
ยืดหยุ่น และคล่องตัว  

๒. เพื่อกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับระบบดิจิทัล 

๓. เพ่ือพัฒนาเป็นองค์กรดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่  
๑. ปรับปรุงกระบวนงานและลดการใช้กระดาษ (Paperless) 
๒. พัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานดิจิทัล 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูล
ให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 

  เป้าประสงค์: เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 
เป้าหมาย 

๑. เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  
๒. เพื่อจัดทำข้อมูลตามภารกิจให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาล

ข้อมูล 

๓. เพื่อการบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 

๔. เพื่อสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Data) 
  กลยุทธ์ที่  

๑. ศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 
๒. จัดทำข้อมูลและบูรณาการข้อมูลดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ

ส่งเสริมการใช้งาน Big Data 
๓. สนับสนุนข้อมูลเปิด (Open data) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย  
  เป้าประสงค์: เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในการเก็บ รวบรวม ใช้ และ

เปิดเผยข้อมูล 

เป้าหมาย 

๑. เพื่อสร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
๒. พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Security Operation Center: SOC) 
๓. เพ่ือสร้างและพัฒนามาตรการปกป้องหรือรับมือภัยคุกคามหรือความเสี่ยงทางไซเบอร์ 
๔. สร้างความตระหนักรู้และการป้องกันภัยทางไซเบอร์ให้กับบุคลากร 

  กลยุทธ์ที่  
๑. สร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย และการป้องกัน 

รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
๒. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้  

ไซเบอร์เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมไซเบอร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
  เป้าประสงค์: เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้บุคคลากรกรมที่ดินรองรับการเป็น

รัฐบาลดิจิทัล 

เป้าหมาย 

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรในทุกระดับเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นรัฐบาลดิจิทัล
และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

๒. จัดทำหลักสูตรและสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้ได้รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่  
๑. จัดทำหลักสูตรและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ

ด้านดิจิทัล 

๒. เสริมสร้างวัฒนะธรรมดิจิทัล และทัศนคติการทำงานในยุคดิจิทัล 

 ๔.๓ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 

๑. ยกระดับการบริการภาครัฐและเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเพื ่อประชาชน  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒. จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์
ทุกภาคส่วน 

๓. เพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพื่อให้เกิดความความเชื่อมั่ นในการ
เก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล   

ตัวช้ีวัด 

๑. ความสำเร็จในการบริหารจัดการและพัฒนาบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐  

๒. ความสำเร็จในการจัดการและบูรณาการข้อมูลที่ดินให้เกิดประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๓. ความสำเร็จในการสร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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 ๔.๔ ความสอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

ยุทธศาสตร์ ย1- ยกระดับการเปลี่ยนผ่าน
ดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการ

บริหารงานท่ียืดหยุ่น คล่องตัว 
และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐ

ระดับท้องถิ่น 

ย2 – พัฒนาบริการ 
ท่ีสะดวกและเข้าถึงง่าย 

ย3 - สร้างมูลค่าเพ่ิม
และอำนวยความสะดวก

แก่ภาคธุรกิจ 

ย4 - ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และ

เปิดเผยข้อมูลเปิด
ภาครัฐ 

มาตรการ ๑) กำหนดมาตรฐานและแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 
๒) พัฒนาข้อมูลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 
การบูรณาการข้อมูล และส่งเสริมการใช้งาน
ข้อมูล Big Data เพื่อจัดทำนโยบาย 
๓) จัดให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐผ่าน
ศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
๔) พัฒนาแพลตฟอร์มกลางและโครงสร้าง
พื้นฐานด้านดิจิทัลสำหรับหน่วยงานภาครัฐ
ให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
(Seamless) 
๕) การสร้างชุดข้อมูลบริการด้านดิจิทัลท่ัวไป
สำหรับหน่วยงานรฐั 
๖) ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินงาน ลด ละ 
เลิกการขอสำเนาเอกสารจากประชาชน  
(Re-Engineering Process และ Digitalize 
Process) 
๗) ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ มาตรการที่เอื้อต่อการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 
๘) การยกระดับทักษะด้านดิจิทัล และ 
วัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีของบุคลากร
ภาครัฐ 
๙) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างรัฐและ
เอกชนในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
 

๑) พัฒนาและปรับปรุงบริการ
ภาครัฐให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 
(Online Service) โดยยึดหลัก
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen 
Centric) ที่ประชาชนทุกกลุ่ม
สามารถเข้าถึงและใช้ได้ง่าย 
(Equality) 
๒) พัฒนาการให้บริการดิจิทัลครบ
วงจรแบบเบ็ดเตล็ด ณ จุดเดียว 
(One-Stop Service) 
๓) สร้างแพลตฟอร์มการ
จัดบริการแบบบูรณาการและ
บริการดิจิทัลภาครัฐ 
๔) พัฒนาบริการที่เฉพาะเจาะจง
รายบุคคล (Personalize Service 
Delivery) โดยไม่ต้องร้องขอ 
๕) วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
บริการดิจิทัลภาครัฐเพื่อยกระดับ
บริการดิจิทัล (Innovative 
Services 
/Platform) 
 

๑) สนับสนุนให้พัฒนาบริการ
ออนไลน์และสร้าง/เชื่อมโยง
แพลตฟอร์มดิจิทัลภาครัฐ  
ที่เอื้อต่อการดำเนินธุรกรรม
ดิจิทัลตลอดห่วงโซ่มูลค่า (End-
to-End Service Platform) 
๒) ทบทวน ปรับปรุง
กระบวนการที่เป็นอุปสรรคต่อ
ผู้ประกอบการในการดำเนิน
ธุรกิจ 
๓) มีเครื่องมือดิจิทัลหรือ
ระบบงานให้แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน 
 

๑) พัฒนากลไกการตรวจสอบ
การดำเนินงานภาครัฐเพื่อให้
เกิดความโปร่งใส 
๒) จัดให้มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นในการกำหนดนโยบาย 
กฎหมาย กฎระเบียบ และ
ส่งเสริมการนำความเห็น
ประชาชนไปสู่การพัฒนา
บริการจริงรายพื้นที่ (Strong 
from the Bottom) 
๓) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
เปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลต่อสาธารณะของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

 

สอดคล้องกับ ย2 และ ย3 สอดคล้องกับ ย1 สอดคล้องกับ ย4 สอดคล้องกับ ย2 สอดคล้องกับ ย1 
ย1- ยกระดับการบริการภาครัฐ 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามมาตรฐานสากล 

 

ย2- เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ย3- จัดการข้อมูลท่ีดินดิจิทัล 
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล 
และเปิดเผยข้อมูลให้เกิด

ประโยชน์ 
ทุกภาคส่วน 

ย4- ยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐานและ 
การรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยข้อมูล 

ย5- พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ให้เกิดการสร้างสรรค์
และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนา 
เป็นสำนกังาน

ที่ดิน
อิเลก็ทรอนิกส์
ต่างสำนักงาน
แบบออนไลน์
ทั่วประเทศ 

 

จัดให้มี
ช่องทาง
บริการ
ดิจิทัลที่

หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย

สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

ส่งเสริม
การมสี่วน
ร่วมของ

ประชาชน
และการ
ให้บริการ

ที่เท่า
เทยีม 

 

ปรับปรุง
กระบวนงาน 
และลดการ
ใช้กระดาษ 
(Paperless) 

 

พัฒนา
ระบบ
ติดตาม
และ

รายงาน
ผลการ

ปฏิบัติงาน
ดิจิทัล 

 

ส่งเสริม
การใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
และ

นวัตกรรม
ที่ทนัสมยั  

 

ศูนย์
ข้อมูล
ที่ดิน
และ

แผนที่
แห่งชาต ิ

 

จัดทำ
ข้อมูล
และ

บูรณา
การขอ้มูล

ดิจิทัล
ระหว่าง

หน่วยงาน
ภาครัฐ
และ

ส่งเสริม
การใช้

งาน Big 
Data 

สนับสนุน
ข้อมูล
เปิด 

(Open 
data) 

 

สร้างและ
พัฒนา

มาตรการ
ด้านความ

มั่นคง
ปลอดภัย 
และการ
ป้องกัน 

รับมือและ
ลดความ
เสี่ยงจาก
ภัยคุกคาม

ทางไซ
เบอร์ 

 

การ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ

ในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

การใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทาง
ในการกอ่

อาชญากรรม
ไซเบอร ์

 

จัดทำ
หลักสูตร

และ
สนับสนุน

การ
พัฒนา

บุคลากร
ให้มี

ความรู้
และ

ทักษะ
ด้าน

ดิจิทัล 
 

เสริมสร้าง
วัฒนะธรรม
ดิจิทัล และ
ทัศนคตกิาร
ทำงานในยุค

ดิจิทัล 
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 ๔.๕ ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กรมท่ีดิน 

แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กรมท่ีดิน 

 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
     ๑. พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐ
ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 
     ๒. ยกระดับการบริการด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล และส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ที่เป็นเลิศในระดับสากล 

สอดคล้องกับประเด็น 
     ๑. พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของ
รัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
เพื่อประชาชนและประเทศชาติ 
     ๒. พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

สอดคล้องกับประเด็น 
     พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่
ด้านที่ดิน และแผนที่ให้มีศักยภาพ
รองรับการพัฒนาประเทศและการ
บริการในระดับสากล 

สอดคล้องกับประเด็น 
     ยกระดับการบรกิาร
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล  

และส่งเสริมธรุกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

ที่เป็นเลิศในระดับสากล 

สอดคล้องกับประเด็น 
พัฒนาสู่องคก์ร 

สมรรถนะสูงและ 
มีธรรมาภิบาล 

ย1- ยกระดับการบริการภาครัฐ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามมาตรฐานสากล 

 

ย2- เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ย3- จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัล 
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และ
เปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน ์

ทุกภาคส่วน 

ย4- ยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐานและ 

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยขอ้มูล 

ย5- พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ให้เกิดการสร้างสรรค์
และประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนา 
เป็นสำนกังาน

ที่ดิน
อิเลก็ทรอนิกส์
ต่างสำนักงาน
แบบออนไลน์
ทั่วประเทศ 

 

จัดให้มี
ช่องทาง
บริการ
ดิจิทัลที่

หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย

สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

ส่งเสริม
การมสี่วน
ร่วมของ

ประชาชน
และการ
ให้บริการ

ที่เท่า
เทยีม 

 

ปรับปรุง
กระบวนงาน 
และลดการ
ใช้กระดาษ 
(Paperless) 

 

พัฒนา
ระบบ
ติดตาม
และ

รายงาน
ผลการ

ปฏิบัติงาน
ดิจิทัล 

 

ส่งเสริม
การใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
และ

นวัตกรรม
ที่ทนัสมยั  

 

ศูนย์
ข้อมูล
ที่ดิน
และ

แผนที่
แห่งชาต ิ

 

จัดทำ
ข้อมูล
และ

บูรณา
การขอ้มูล

ดิจิทัล
ระหว่าง

หน่วยงาน
ภาครัฐ
และ

ส่งเสริม
การใช้

งาน Big 
Data 

สนับสนุน
ข้อมูล
เปิด 

(Open 
data) 

 

สร้างและ
พัฒนา

มาตรการ
ด้านความ

มั่นคง
ปลอดภัย 
และการ
ป้องกัน 

รับมือและ
ลดความ
เสี่ยงจาก
ภัยคุกคาม

ทางไซ
เบอร์ 

 

การ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ

ในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

การใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทาง
ในการกอ่

อาชญากรรม
ไซเบอร ์

 

จัดทำ
หลักสูตร

และ
สนับสนุน

การ
พัฒนา

บุคลากร
ให้มี

ความรู้
และ

ทักษะ
ด้าน

ดิจิทัล 
 

เสริมสร้าง
วัฒนะธรรม
ดิจิทัล และ
ทัศนคตกิาร
ทำงานในยุค

ดิจิทัล 
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๔.๖ ความสอดคล้องกับแนวคิดการสร้างงานดิจิทัลในมหาดไทย 

 

 

สอดคล้องกับ  
การยกระดับบริการภาครัฐ ประชาชน 
มีส่วนร่วม และการสร้างความโปร่งใส 

สอดคล้องกับ  
การเพิ่มประสิทธภิาพการทำงาน

ภาครัฐ 

สอดคล้องกับ  
การบูรณาการขอ้มูลและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

สอดคล้องกับ  
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

สอดคล้องกับ  
การพัฒนาบุคลากร 
ให้พร้อมสู่ยุคดิจิทัล 

ย1- ยกระดับการบริการภาครัฐ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตามมาตรฐานสากล 

 

ย2- เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ย3- จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัล 
ตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และ
เปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน ์

ทุกภาคส่วน 

ย4- ยกระดับโครงสร้าง
พื้นฐานและ 

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยขอ้มูล 

ย5- พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ให้เกิดการสร้างสรรค์
และประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนา 
เป็นสำนกังาน

ที่ดิน
อิเลก็ทรอนิกส์
ต่างสำนักงาน
แบบออนไลน์
ทั่วประเทศ 

 

จัดให้มี
ช่องทาง
บริการ
ดิจิทัลที่

หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย

สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

ส่งเสริม
การมสี่วน
ร่วมของ

ประชาชน
และการ
ให้บริการ

ที่เท่า
เทยีม 

 

ปรับปรุง
กระบวนงาน 
และลดการ
ใช้กระดาษ 
(Paperless) 

 

พัฒนา
ระบบ
ติดตาม
และ

รายงาน
ผลการ

ปฏิบัติงาน
ดิจิทัล 

 

ส่งเสริม
การใช้

เทคโนโลยี
ดิจิทัล
และ

นวัตกรรม
ที่ทนัสมยั  

 

ศูนย์
ข้อมูล
ที่ดิน
และ

แผนที่
แห่งชาต ิ

 

จัดทำ
ข้อมูล
และ

บูรณา
การขอ้มูล

ดิจิทัล
ระหว่าง

หน่วยงาน
ภาครัฐ
และ

ส่งเสริม
การใช้

งาน Big 
Data 

สนับสนุน
ข้อมูล
เปิด 

(Open 
data) 

 

สร้างและ
พัฒนา

มาตรการ
ด้านความ

มั่นคง
ปลอดภัย 
และการ
ป้องกัน 

รับมือและ
ลดความ
เสี่ยงจาก
ภัยคุกคาม

ทางไซ
เบอร์ 

 

การ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถ

ในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

การใช้ไซเบอร์
เป็นช่องทาง
ในการกอ่

อาชญากรรม
ไซเบอร ์

 

จัดทำ
หลักสูตร

และ
สนับสนุน

การ
พัฒนา

บุคลากร
ให้มี

ความรู้
และ

ทักษะ
ด้าน

ดิจิทัล 
 

เสริมสร้าง
วัฒนะธรรม
ดิจิทัล และ
ทัศนคตกิาร
ทำงานในยุค

ดิจิทัล 
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 ๔.๗ เป้าหมายสำคัญในการปรับเปลี่ยนสู่องค์กรดิจิทัลของกรมที่ดิน ภายใน ๔ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายปรับ
เปลี่ยนเป็น

รัฐบาลดิจิทัล

เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงาน

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน
และการให้บริการ

ที่เท่าเทียม 

จัดการข้อมูลที่ดิน
ดิจิทัลตามหลัก

ธรรมาภิบาลข้อมูล 
และเปิดเผยข้อมูล
ให้เกิดประโยชน์

ทุกภาคส่วนยกระดับโครงสร้าง
พ้ืนฐานและการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เกิดการ

สร้างสรรค์และ
ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล

พัฒนา
เป็นส านักงานที่ดิน

อิเล็กทรอนิกส์     
ต่างส านักงาน
แบบออนไลน์
ทั่วประเทศ
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บทที่ ๕ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
ของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๖๗๐ 

 
 

 ๕.๑ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ เพื่อใช้สำหรับ
เป็นแนวทางและกรอบการดำเนินงานในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
ให้เป็นรูปธรรมรองรับการบริหารจัดการ การให้บริการประชาชน ตลอดจนประกอบการชี้แจงงบประมาณ และ
การติดตามประเมินผล มีดังนี้ 
  ๕.๑.๑ คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมที่ดิน มีอธิบดีกรมที่ดิน 
(ผู ้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer: CIO)) เป็นประธานกรรมการ  
โดยคณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑) พิจารณา วินิจฉัย และให้ความเห็นชอบในหลักการ โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกรมที่ดิน เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๗ 
   ๒) กำกับดูแลความเหมาะสม เสนอแนะแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
กรมที่ดินให้เป็นไปตามเกณฑ์ แนวทาง และมาตรฐานเดียวกันในการพิจารณาจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐ
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๓) บูรณาการงบประมาณ เทคโนโลยี และการใช้ข ้อม ูลร ่วมกันในภาพรวม 
ของกรมที่ดิน เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมที่ดิน 
   ๔) พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ เสนอแนะ และเผยแพร่ข้อมูลในการ
พิจารณาจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมที่ดิน 
   ๕) พิจารณาติดตามแผนงานโครงการที่ได้รับความเห็นชอบในหลักการ โครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกรมที่ดิน และรายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
   ๖) เชิญเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องมาชี้แจง เสนอข้อมูล และ/หรือเอกสารประกอบการ
พิจารณาได้ตามความจำเป็น หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาร่วมประชุมพิจารณาหรือชี้แจงแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
   ๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และผู้ช่วยเลขานุการเพิ่มเติมได้ตามความ
จำเป็นเพื่อช่วยปฏิบัติงานได้ตามความจำเป็น 
   ๘. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๕.๑.๒ คณะทำงานกลั ่นกรองโครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร  
โดยมีผู้อำนวยการสำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นประธานคณะทำงาน  
  ๕.๑.๓ สำนัก/กองส่วนกลาง และสำนักงานที่ดินทั่วประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๔๘/๘๐ 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๔๙/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๑: พัฒนาเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถปุระสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการนำเข้าข้อมูลที่ดินเพื่อการจดทะเบียน Online  
ในพื้นที่ ๕๗ จังหวัด ๓๒๒ สำนักงาน 

จัดจ้างนำเข้าข้อมูลที่ดิน (ภาพลักษณ์สารบบที่ดิน) 
เพื่อสนับสนุนการจดทะเบียน Online 

๔๘๐.๘๗๒๐ 
(36 จว. 212 สนง) 

๒๘๕.๕๗๒๐ 
(๒๑ จว. ๑๑๐ สนง) 

- - สทส. ๑ 
 

๒ โครงการจัดหาเครื ่องลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์  และ
เครื่องอ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card) 

จัดหาเครื ่องลงลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 
500 เครื่อง เครื่องอ่านบัตร Smart card จำนวน 
2,000 เครื่อง 

๖.๔๐๐๐ - - - สทส. ๑ 

๓ โครงการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเป็น
สำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ 

จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน ๙๔๐ ชุด 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์สีขนาด A3 จำนวน ๔๗๐ ชุด  
และเครื่องสแกนเนอร์ขนาด A3 จำนวน ๔๗๐ ชุด 

16๕.๖๒๘๐ - - - สทส. ๑ 

๔ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บข้อมูลเพื่อสนับสนุน
การเป็นสำนักงานที ่ด ินอิเล ็กทรอนิกส์ต ่างสำนักงาน 
แบบออนไลน์ 

จัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล และอุปกรณ์อื ่น ๆ  
ที ่เกี ่ยวข้องเพิ ่มเติมสำหรับศูนย์สารสนเทศที ่ดิน 
ทั้ง 2 แห่ง 

160.0๐๐๐ - - - สทส. ๑ 

๕ จัดหาอุปกรณ์เพื่อการเป็นสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์
และสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์แบบออนไลน์ 

จัดหาอุปกรณ์ Sign pad และ Smart card สำหรับ
สำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ 

๕.๐๐๐๐ ๑๓.๗๘๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ สทส. ๑ 

๖ กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์
แบบ Online 

ตรวจ/ต ิดต ั ้ งเคร ื ่องคอมพิวเตอร ์และอ ุปกรณ์  
ในสำนักงานท่ีดิน 

๐.๔๔๘๖ ๑.๙๒๐๐ ๑.๙๒๐๐ ๑.๙๒๐๐ สทส.  

๗ แผนงานตรวจติดตามและติดต ั ้งระบบคอมพิวเตอร์  
ในสำนักงานท่ีดิน 
 
 

จัดเจ้าหน้าที่ออกไปติดตั้งอุปกรณ์ในสำนักงานที่ดิน 
ได้แก่ เครื่องเก็บลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์อ่าน
บัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) และ
เชื่อมโยงอุปกรณ์ดังกล่าวกับระบบสารสนเทศที่ดิน 
(ระยะที่ 2) เตรียมพร้อมรองรับการเป็นสำนักงาน
ที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ 

๔.๐๐๐๐ - ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ สทส.  



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๐/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๑: พัฒนาเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๘ กิจกรรมประกาศเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ คำสั่งประกาศสำนักงานที่ดินให้เป็นสำนักงานที่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 444 สำนักงาน 

   - สทส. สมท. สกม. 

๙ กิจกรรมการหมายเหตุโฉนดที ่ด ินฉบับสำนักงานที ่ดิน 
(กระดาษ) 

ให้สำนักงานที่ดินดำเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบ 
และทำการหมายเหตุโฉนดที่ดินฉบับสำนักงานที ่ดิน 
(กระดาษ) ที ่จะยกเลิกการใช้งาน ให้เป็นไปตาม
ระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจด
ทะเบ ียนส ิทธ ิและน ิต ิกรรมในสำน ักงานท ี ่ดิน
อิเล ็กทรอนิกส ์  สำนักงานที ่ด ินอิเล ็กทรอนิกส์  
ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ และสำนักงานที ่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ทั้งระบบ พ.ศ. 2564 ข้อ 8 

   - สำนักงานท่ีดิน 

๑๐ กิจกรรม ปรับปรุงระบบระบบสารสนเทศที่ดิน ระยะที่ 2 
ด้านการเงิน 

ปรับปรุงระบบระบบสารสนเทศที ่ดิน (ระยะที ่ 2)  
ด้านการเงินให้รองรับการชำระเงินผ่านระบบชำระเงิน
กลางภาครัฐ การส่งเงินให้หน่วยงานต่าง ๆ และ
รายงานด้านการเงินและบัญชีตามระเบียบด้านการเงิน
การบัญชี 

 - - - สทส. 

๑๑ โครงการพัฒนาระบบนัดหมายจดทะเบียนต่างสำนักงาน
แบบออนไลน์  

พัฒนาระบบนัดหมายจดทะเบียนต่างสำนักงานแบบ
ออนไลน์ เป็นระบบให้บริการประชาชนใช้นัดหมาย
สำนักงานที ่ดินผ่านออนไลน์ และสำนักงานที ่ดิน
สามารถบริหารจัดการนัดหมายในระบบได้ 

๓๓.๐๐๐๐ - - - สทส. ๑ 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๑/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ ๑: พัฒนาเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ทั่วประเทศ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๒ กิจกรรมปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่
ในสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ 

ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่  
ในสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ และสำนักงานที่ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์รองรับ
สำนักงานท่ีดินทั่วประเทศ 

  - - สทส. สมท.  
สกม. 

๑๓ กิจกรรมปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่
ในสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ 

  - - 

๑๔ กิจกรรมจัดทำระเบียบด้านการเงินและบัญชีของการจด
ทะเบียนต่างสำนักงานแบบออนไลน์ 

จัดทำระเบียบด้านการเง ินและบัญชีของการจด
ทะเบียนต่างสำนักงานแบบออนไลน์  รองรับสำนักงาน
ที่ดินท่ัวประเทศ 

 - - - กค. ตภ. สกม. 
สทส. สมท. 

๑๕ แผนงานประกาศเป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ 
ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ท่ัวประเทศ 

ประกาศให้สำนักงานที ่ดินที ่มีค ุณสมบัติครบถ้วน   
เป็นสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบ
ออนไลน์ ตามระเบียบกรมที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในสำนักงานท่ีดิน
อิเล็กทรอนิกส์  สำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ต่ าง
สำน ักงานแบบออนไลน ์  และสำน ักงานท ี ่ ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ทั้งระบบ พ.ศ. 2564 

   - สทส. สมท. สกม. 

 
 
 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๒/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ ๒: จัดให้มีช่องทางบริการดิจิทัลที่หลากหลายเข้าถึงง่ายสะดวกและปลอดภัย 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการลดกระดาษ เพิ่มการใช้แอปพลิเคชัน ปรับปรุงกระบวนงานในการเก็บเอกสารไว้ในระบบ
คอมพิวเตอร์ 

 สสธ. 

๒ โครงการให้บร ิการค้นหาข้อม ูลอาคารชุดแบบ ๓ มิติ   
ในระบบอินเทอร์เน็ต 

จัดทำฐานข้อมูลและให้บริการข้อมูลภูมิสารสนเทศ
ห้องชุด อาคารชุด ในแบบ ๓ มิต ิ ผ ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต สำหรับประชาชน ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภาครัฐ 

๑๕.๗๙๒๐ ๑๗.๕๒๐๐ - - ศรท. 

๓ โครงการพัฒนาระบบให้บริการขอใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) 

เพื่อพัฒนาระบบให้บริการขอใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) ในรูปแบบ Web-based Application 
และ Mobile Application โดยผู้ใช้งานต้องยืนยัน
ตัวตนและสามารถขอใช้บริการได้โดยไม่ต้องเดินทาง
ไปสำนักงานท่ีดิน 

๖.๐๐๐๐ - ๘.๐๐๐๐ ๘.๐๐๐๐ สทส. ๑ สทส. ๒ 

๔ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการของสำนักงานที่ดิน
ในโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน  

จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ให้บริการประชาชนในสำนักงานท่ีดิน 

16.9944 - 2๐.๒๘๐๐ 2๐.๒๘๐๐ สทส. ๑ 

๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กรมที่ดินเพื่อการบริหาร
ราชการและการบริการประชาชน 

พัฒนาระบบบริหารจัดการเว็บไซต์กรมที่ดินเพื่อการ
บริหารราชการและการบริการประชาชน 

๑๕.๐๐๐๐ - - - สทส. ๒ 

๖ กิจกรรมพัฒนาระบบในสำนักงานที่ดินด้วยเทคโนโลยีและ
เครื่องมือทันสมัย 

การบริหารจัดการงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓๗.๓๕๒๕ ๕๖.๙๗๐๒ ๕๖.๙๗๐๒ ๕๖.๙๗๐๒ สทส. 

  
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๓/๘๐ 

 

๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑: ยกระดับการบริการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

  กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการให้บริการที่เท่าเทียม 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ แผนงานจัดสร้างและให้บริการระวางแผนที ่ภาพถ่าย 
ทางอากาศ 

1) เพื่อปรับปรุงฐานข้อมลูภาพถ่ายทางอากาศเชิงเลข 
ให้มีความทันสมัย และเป็นมาตรฐานเดียวกัน. 
2) เพื่อให้บริการระวางแผนทีภ่าพถ่ายทางอากาศใน
ช้ันปีต่าง ๆ ตามคำขอของหน่วยงาน หรือคำขอของ
ประชาชน เพื่อสนับสนุนข้อมลูประกอบการพิจารณา 
ในการแก้ไขปัญหา และการออกโฉนดที่ดิน . 
3) สำนักงานที ่ด ินสามารถใช้ข้อมูลระวางแผนที่
ภาพถ่ายทางอากาศเชิงเลข สำหรับประกอบการ
พิจารณาการออกโฉนดที่ดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5๒.๔๘77 ๙๒.๕๙๓๒ 38.3127 38.3127 กทผ. 

๒ แผนงานอ่าน แปล ตีความภาพถ่ายทางอากาศ  
 

เพื่อสนับสนุนผลการอ่าน แปล ตีความภาพถ่ายทาง
อากาศ ให้แก่หน่วยงานผู ้ขอ เพื ่อใช้ประกอบการ
พิจารณาออกโฉนดที่ดินและแก้ไขปัญหาที่ดิน 

1๓.4๖๕๐ 5.๗๙๐0 5.9920 12.9920 กทผ. 

๓ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน ระยะที่ ๓ การสร้างระบบให้บริการและตอบสนองผู ้ใช ้งาน 
ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ผลักดันสู่
องค์กรดิจิทัล 

- - ๕๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐.๐๐ สทส. ๑ 

๔ โครงการจ้างที่ปรึกษาประเมินผลโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ดิน ระยะที่ ๒ และศึกษาโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ีดิน ระยะที่ ๓ 

เพื่อจัดจ้างที่ปรึกษาประเมินผลโครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ดิน ระยะที่ ๒ และศึกษาโครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศท่ีดิน ระยะที่ ๓ 

- - ๕.๐๐๐๐ - สทส. ๒ 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๔/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: ปรับปรุงกระบวนงานและลดการใช้กระดาษ (Paperless) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการจดัเก็บข้อมลูทะเบียนประวัติข้าราชการกรมที่ดิน 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ก.พ.๗, สมุดประวัติ และแฟ้มประวัต ิ
ข้าราชการ)  

๑) เพื่อใหร้ะบบฐานขอ้มูลทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์มีความครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ 
มีความเป็นปัจจุบันใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรบ ุคคลและสามารถเช ื ่อมโยง 
การทำงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
๒) เพื่อประโยชน์ในการสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน
กลางของศูนย์ ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศภาครัฐ (Government Information 
Network: GIN) รวมทั ้งเชื ่อมโยงการทำงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ และบูรณาการข้อมูลขา้มหน่วยงาน
ผา่นระบบดิจิทัล 

๓.๕๐๐๐ - - - กจ. 

๒ โครงการพัฒนาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  
(ยื่นคำขอย้ายออนไลน์) ด้านทรัพยากรบุคคลของกรมที่ดิน 

เพื ่อบริหารจัดการทรัพยากรงานด้านทรัพยากร
บุคคล ในการบริหารจัดการงานและประมวลผลดา้น
ทรัพยากรบุคคล (การยื่นคำร้องขอย้าย) และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ลดการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง ลด
ขั ้นตอน/ระยะเวลาในการปฏิบัต ิงาน ทำให้เกิด
มาตรฐานการทำงาน แม ่นยำ ค ุ ้มค ่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติราชการ 

ขับเคลื่อน
ใช้ระบบ 

- - - กจ. สทส. 

 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๕/๘๐ 

 

  ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: ปรับปรุงกระบวนงานและลดการใช้กระดาษ (Paperless) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ โครงการจัดเก็บเอกสารของกลุ ่มงานให้คำปรึกษาและ 
ร่างกฎหมาย สแกนเป็นไฟล์เข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 

๑) เพื่อจัดหาครุภรณ์คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
และจัดเก็บงานให้คำปรึกษาและร่างกฎหมาย 
๒) เพื่อสแกนไฟล์เอกสารเกี่ยวกับงานให้คำปรึกษา
และร่างกฎหมายเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ เป็นการ
สำรองข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ให้มีความ
สะดวกในการสืบค้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
เผยแพร่กฎหมายระดับประมวลและระดับอนุบัญญัติ 

๐.๐๔๗๐ - - - สกม. 

๔ โครงการนำเข้าและจัดเก ็บเอกสารสำคัญในร ูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๑) เพื่อจัดหาครุภรณ์คอมพิวเตอร์ในการประมวลผล
และจัดเก็บงานเอกสารสำคัญ 
๒) เพื ่อสแกนไฟล์เอกสารเกี ่ยวกับระเบียบ คำสั่ง 
ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน แนวทางการจ ัดการที ่ดิน 
เพื ่อประชาชน การคุ ้มครองป้องกันที ่ดินอันเป็น 
สาธารณสมบัติของแผ่นดิน การออกหนังสือสำคัญ
สำหรับที่หลวง การถอนสภาพที่ดินอันเป็นสาธารณะ
สมบ ัต ิของแผ ่นด ิน เป ็นต ้น จ ัด เก ็บในระบบ
คอมพิวเตอร์และเผยแพร่บนเว็บไซต์สำหรับเจ้าหน้าที่
ซ ึ ่งม ีการยืนย ันต ัวตนก่อนใช้งาน และ เผยแพร่ 
สู่ประชาชนเฉพาะที่สามารถเปิดเผยได้ 

๐.๐๔๗๐ - - - สจร. 

 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๖/๘๐ 

 

๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: ปรับปรุงกระบวนงานและลดการใช้กระดาษ (Paperless) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ โครงการนำเข้าข้อมูลภาพลักษณ์หลักฐานการรังวัดของ
สำนักงานท่ีดิน 

ปรับปรุงกระบวนงานและลดการใช้กระดาษ ๓๐.๓๑๐๒ ๙๖.๓๐๓๗ ๒๐๒.๕๑๐๑ ๑๒๐.๒๙๔๘ สมส. 

๖ โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 

๑) เพื่อสแกนงานท่ียุติแล้วให้อยู่ในระบบคอมพิวเตอร์ 
ให้เจ้าหน้าที่สามารถสืบค้นผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
มาประกอบการพิจารณาข้อหารือได้อย่างรวดเร็ว 
และลดการจัดเก็บเอกสารรูปแบบกระดาษ 
๒) เพื ่อรองร ับและสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของ
สำนักงานที่ดิน เกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนที่ดิน
ของนิติบุคคลเพื่อการศาสนา ระบบงานควบคุมและ
จัดเก็บหลักฐานที่ดิน ระบบให้บริการสอบถามข้อมูล
ที่ดินในสำนักงานที่ดิน ระบบการรายงาน MIS ตาม
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน (ระยะที่ ๒)  
ซึ่งต้องใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์ที่สามารถประมวลผล 
ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง 

๙.๑๕๐๐ - - - สมท. 

๗ โครงการสแกนและจัดเก็บไฟล์ข้อมูลใบอนุญาตให้ทำการ
จัดสรรที่ดิน 

เพื่อสแกนและจัดเก็บไฟล์ข้อมูลใบอนุญาตให้ทำการ
จัดสรรที่ดิน 

 สสธ. 

 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๗/๘๐ 

 

๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: ปรับปรุงกระบวนงานและลดการใช้กระดาษ (Paperless) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๘ การพ ัฒนายกระด ับมาตรฐานการรายงานผลการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมที่ดิน ฉบับที่สอง พ.ศ. 2566 – 2570 ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

1) เพื่อให้การรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมที ่ดิน ฉบับที ่สอง พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สามารถดำเนินการรายงานผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ไตรมาสที่ 1) 
๒) ลดขั้นตอนการดำเนินการรายงาน  เพิ่มความสะดวก 
รวดเร็ว และทันสมัย 
๓) ลดการใช้กระดาษ (Paperless) ประหยัดพลังงาน  
ลดโลกร้อน 
ผลลัพธ์   
๑) ส่งผลดีต่อการขับเคลื่อนองค์กรตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ปรับเปลี่ยนกรมที่ดินให้เป็นองค์กรดิจิทัล ปรับปรุง
กระบวนงานและลดการใช้กระดาษ 
๒) กรมที ่ด ิน สามารถรับทราบผลการรายงานการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กรมที่ดิน ฉบับท่ีสองพ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐และนำมา
พิจารณาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างดี และทันท่วงที 

- อยู่ระหว่าง
ประมาณ

การ 

- - จธ. 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๘/๘๐ 

 

๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๒: พัฒนาระบบติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานดิจิทัล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการปรับปรุงรายงานระบบจัดการสารสนเทศ (MIS) ปรับปรุงรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน
ที่ดินให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ลด
ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายของส่วนกลาง 

    กผ. สทส. 

๒ โครงการพัฒนาระบบการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
บนเว็บไซต์ และ Mobile Application (electronics 
-Financial Management System: e-FMS Plus) 

เพื ่อเพิ ่มศักยภาพการทำงานของระบบให้มีความ
ครอบคลุมในมิต ิด ้านงบประมาณของกรมที ่ดิน        
ตั ้งแต่การวางแผนงบประมาณ บริหารและใช้จ่าย
งบประมาณ และกำกับติดตามงบประมาณ พร้อม
ขยายสู่ส่วนภูมิภาครวมไปถึงพัฒนาระบบการติดตาม
ความคืบหน้าการดำเนินงานงบลงทุนของหน่วยงาน 
ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถติดตามได้
จากส่วนกลาง 

๓.๐๐๐๐ - - - กผ. 

๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการงานรังวัดเอกชน 1) เพื่อพัฒนาระบบการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ
งานรังวัดของสำนักงานช่างรังวัดเอกชน ช่างรังวัด
เอกชน และสำนักงานท่ีดิน   ให้มีประสิทธิภาพ 
2) ปรับกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับงานรังวัด
เอกชนให้เป็นดิจิทัล 

๕.00๐๐ - - - สชอ. สทส.  

๔ โครงการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศที่ดินพร้อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในภาพรวมของกรมที่ดิน 

เพื่อบำรุงรักษาระบบสารสนเทศที่ดินพร้อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้และทำงานได้ต่อเนื่อง 

๘๐.๙๘๒๑ ๓๔๕.๕๓๘๑ ๓๔๗.๑๓๘๑ ๓๔๗.๑๓๘๑ สทส. 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๕๙/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการดำเนินคดีปกครองด้วยระบบงานคดีปกครอง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Admincourt) 

๑) เพื ่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์
สำน ักงานในการประมวลผลและนำข ้อม ูลคดี
ปกครองที่อยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาคดีและ
คดีปกครองที่เกิดขึ้นใหม่กรณีกรมที่ดินดำเนินคดเีอง 
เข้าสู่ระบบงานคดีปกครองอิเล็กทรอนิกส์ของศาล
ปกครอง (e-Admincourt) 
๒) เพื ่อให้กระบวนการพิจารณาคดีปกครองของ 
กรมที ่ด ินเป ็นไปด้วยความสะดวกรวดเร ็ว และ 
มีข ้อม ูลคดีอย ู ่ ในระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ของศาล
ปกครอง 

๐.๑๙๗๐ - - - สกม. 
(กลุ่มงานคดี) 

๒ โครงการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดชอบทาง
ละเมิดและแพ่ง 

๑) เพื ่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให้รองรับการ
ประมวลผลและนำข้อมูลความรับผิดทางละเมิด  
ด ้านคด ีแพ ่ง และด ้านคด ีผ ิดส ัญญาลาศ ึกษา  
ในระบบงานความผ ิดทางละเม ิดและแพ่งของ
กรมบัญชีกลางที่จัดทำขึ้นเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ใช้เป็นเครื ่องมือในการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามการดำเนินการฯ 
๒) เพื่อช่วยป้องกันความรับผิดของเจ้าหน้าที่อันเกิด
จากสำนวนขาดอายุความและเกิดประโยชน์ต่อ
เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานในการปฏิบัติงาน 

๐.๓๓๘๕ - - - สกม. 
(กลุ่มงานความรบั

ผิดทางแพ่ง) 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๐/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๓ แผนงานบริหารจัดการงานรังวัดที่ดินด้วยระบบดาวเทียม 
(RTK GNSS Network) 

การรังวัดที ่ด ินด้วยวิธ ีแผนที ่ช ั ้นหนึ ่งด ้วยระบบ
โครงข่ายการรังวัดด้วยดาวเทียมแบบจลน์ (RTK 
GNSS Network) เพื่อรองรับการให้บริการประชาชน  
และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการยกระดับการรังวัด
โดยวิธีแผนที่ชั้นหนึ่งด้วยระบบดาวเทียมทั่วประเทศ 
ทำให้ข้อมูลรูปแปลงที่ดินมีความถูกต้อง ทั้งรูปร่าง  
เนื้อที่ และค่าพิกัดภูมิศาสตร์ ส่งผลให้เอกสารสิทธิ 
ในที ่ด ินมีหมุดหลักฐานแผนที่  ที ่ม ีความถูกต ้อง 
เป็นไปตามหลักวิชาการ 
 

22.5636 ๒๘๘.6๘๑๔ 211.3576 137.6721 กทผ.  

๔ แผนงานพ ัฒนาระบบป ัญญาประด ิษฐ ์  ( Artificial 
Intelligence: AI) มาใช้สนับสนุนในการอ่าน แปล ตีความ
ภาพถ่ายทางอากาศ 

1) เพื ่อจัดหาระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์
และประมวลผลการอ่าน แปล ตีความภาพถ่าย  
ด ้ ว ย เ ทค โน โ ลย ี ป ั ญญาประด ิ ษ ฐ ์  ( Artificial 
Intelligence: AI)  
2) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงานด้านการอ่าน 
แปล ตีความภาพถ่ายทางอากาศ ให้มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว มีมาตรฐาน 
 
 
 

- 15.0000 - - กทผ. 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๑/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ แผนงานยกระดับการให้บริการด้านเทคโนโลยีแผนท่ี 
และสารสนเทศในสำนักงานท่ีดิน 

1) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนที ่  และระบบสารสนเทศในสำนักงานที ่ดิน 
ทั่วประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ. 
2) เพื่อจัดทำข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายด้วยอากาศยาน 
ไร้คนขับ (UAV) และข้อมูลสารสนเทศภูมิศาสตร์
รองรับการปฏิบัติงานด้านรังวัดและทำแผนที่ของ
สำนักงานที ่ด ิน สำหร ับให้บร ิการแก่ประชาชน 
ในพื้นที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
3) เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีในงานด้านรังวัดและทำแผนที่ของสำนักงานที่ดิน
ให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๘.๖๔๐0 ๑๘.๙๐๐๐ ๑๐.๒๖๐๐ ๑๐.๒๖๐๐ กทผ. 

๖ แผนงานจัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่ายรายละเอียดสูง 
 

1) เพื่อจัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่ายจากภาพถ่าย
ดาวเทียมในพ้ืนทีที่ไม่มีข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ 
๒) เพื่อจัดสร้างระวางแผนที่ภาพถ่ายตามคำขอทุก
ช้ันปี ตั้งแต่ปีก่อนสุดจนถึงปีปัจจุบัน 

- 1.2000 1.8000 1.8000 
 

กทผ.  

๗ โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ สำหรับกระดาษขนาด A๓ 

ส่งเสร ิมการใช้เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลและนวัตกรรม 
ที่ทันสม ัย 

๑.๕๘๓๖ ๑.๕๘๓๖ ๑.๕๘๓๖ ๑.๕๘๓๖ สมส. 

 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๒/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๘ โครงการจัดทำระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์สำนัก
มาตรฐานการทะเบียนท่ีดิน 

พัฒนาระบบโปรแกรมประยุกต์เพื ่อให้สามารถ
นำเข้า เปลี่ยนแปลง แก้ไข เพิ่มเติม ลบ ส่งออกและ
นำมาใช้ ซึ ่งข้อมูลระเบียบ คำสั ่ง แนวทางการ
พิจารณาปัญหาข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพและแหล่งสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ด้านการทะเบียนที่ดินที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

อยู่ระหว่าง 
ประมาณการ 

ปี 2567 - 2568 

- - 
 

สมท. 

๙ โครงการจัดทำข้อมูลแผนท่ีภาพถ่ายทางอากาศด้วยอากาศ
ยานไร้คนขับ (UAV) 

เพื่อให้มีข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายทางอากาศที่มีความ
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสำหรับแก้ไขปัญหาเกี ่ยวกับ
ที่ดิน 

    ศรท. 
 

๑๐ เพิ ่มประสิทธ ิภาพระบบคอมพิวเตอร ์แม่ข ่ายเสมือน 
เพื่อการบริการประชาชน (DOL Public Cloud) 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสมือน 
เพื่อการบริการประชาชน (DOL Public Cloud) 

๘๓.๕๐๐๐ ๙๐.๐๐๐๐ - - สทส.๓ 

๑๑ กิจกรรมจัดหา CCTV เพื ่อรักษาความปลอดภัยให้กับ
สำนักงานท่ีดิน 

จ ัดหา CCTV เพ ื ่อร ักษาความปลอดภัยให ้กับ
สำนักงานท่ีดิน 

๗.๗๑๐๐ ๗.๗๑๐๐ ๗.๗๑๐๐ ๗.๗๑๐๐ สทส. ๓ ทดแทน 

๑๒ กิจกรรมจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่องานบริหารส่วนกลาง การจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพื ่อทดแทน 
ในสำนัก/กองส่วนกลาง 

๔.๖๔๒๔ ๙.๗๔๐๐ ๙.๗๔๐๐ ๙.๗๔๐๐ สทส. ๒ ทดแทน 

 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๓/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒: เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๓: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จัดจ้างพัฒนาระบบเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- ๙.๕๐๐๐ - - สทส. ๒ 

๑๔ กิจกรรมถ่ายโอนข้อมูลบุคลากรกรมที ่ดินเข้าสู ่ระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของสำนักงาน ก.พ. 

เพื ่อจัดจ้างถ่ายโอนข้อมูลบุคลากรกรมที่ดินเข้าสู่
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของ
สำนักงาน ก.พ. 

- ๑.๐๐๐๐ - - สทส. ๒ 

๑๕ โครงการจัดทำระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับผู้บริหาร (BI) เพื ่อจัดจ้างพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
ผู้บริหาร (BI) 

- ๘.๐๐๐๐ - - สทส.๒ 

๑๖ โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนงานกองคลัง เพื่อจัดจ้างพัฒนาระบบสนับสนุนงานกองคลัง  ๙.๘๐๐๐ - - สทส.๒ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๔/๘๐ 

 

๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๑: ศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการจัดทำข้อมูลที ่ดินเพื ่อการจัดที ่ดินตามนโยบาย
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 

เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลและให้บริการข้อมูลที ่ดินตาม
นโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 

๑.๙๕๐๐ ๑.๙๕๐๐ ๑.๙๕๐๐ ๑.๙๕๐๐ ศรท. 

๒ โครงการจ ัดทำฐานข ้อม ูลท ี ่ด ินแนวเขตทางสาธารณ 
ประโยชน์ มาตราส่วน ๑:๔๐๐๐ 

๑) เพื่อจัดทำฐานข้อมลูและให้บรกิารข้อมูลแนวเขต
ทางสาธารณประโยชน์   
๒) เพื่อป้องกัน คุ้มครอง รวมถึงการบริหารจัดการการ
ใช้ประโยชน์ทางสาธารณะ 

๗.๑๒๕๐   ๑๒.๑๒๕๐ - - ศรท. 

๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพแพลตฟอร์มกลาง (Platform)  
เพื่อการบูรณาการระบบทะเบียนทรัพย์สิน (กรมที่ดิน) 

เพิ ่มประสิทธิภาพของ Platform กลางทะเบียน
ทรัพย์สิน ให้สามารถให้บริการผู้ใช้งานจำนวนมากข้ึน 
และเพิ่มบริการข้อมูลที่หลากหลาย บริหารและจัดการ
เครื่องแม่ข่ายให้พร้อมให้บริการจำนวนมาก   

- ๔๐.๐๐๐๐ - - สทส. ๑ 

๔ โครงการพัฒนาระบบเชื ่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก 
เพื่อการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 

เพื ่อปรับปรุงประสิทธิภาพระบบการเชื ่อมโยงกับ
หน่วยงานภายนอกให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
การทำงานของระบบ เช่น การเชื ่อมโยง Linkage 
Center 2 ของกรมการปกครอง 

๗.๐๐๐๐ - - - สทส. ๑ 

 

 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๕/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๒: จัดทำข้อมูลและบูรณาการข้อมูลดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและส่งเสริมการใช้งาน Big Data 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการนำเข้าข้อมูลเพื่อการเดินสำรวจออกโฉนดที ่ดิน 
ตามมาตรา ๕๘ แห่งประมวลกฎหมายที่ดิน 

เพื่อนำเข้าข้อมูลเป็นคลังข้อมูลในระบบดิจิทัลสำหรับ
การค้นคว้า ให้สืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สภาวการณ์ เพ ิ ่มช ่องทางการเข ้าถ ึงข ้อม ูลของ
หน่วยงานภายนอก 

- อยู่ระหว่างประมาณการ 
 

- สนส. 

๒ โครงการนำเข้าข้อมูลเพื่อการรังวัดออกโฉนดที่ดิน เพื่อนำเข้าข้อมูลเป็นคลังข้อมูลในระบบดิจิทัลสำหรับ
การค้นคว้า ให้สืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สภาวการณ ์สามารถให ้บร ิ การข ้ อม ูล เพ ื ่ อ ใช้
ประกอบการรังวัดเพื่อออกโฉนดที่ดินของสำนักงาน
ที่ดินจังหวัด/สาขา 

- อยู่ระหว่างประมาณการ 
 

- สนส. 

๓ โครงการเชื่อมโยงระบบให้บริการค้นหาตำแหน่งรูปแปลง
ท ี ่ ด ิ นด ้ วยระบบภ ู ม ิ ส า รสน เทศทางอ ิ น เทอร ์ เน็ ต 
(LandsMaps) กับ Platform กลางทะเบียนทรัพย์สิน  
(งบบูรณาการ) 
 

เพื่อพัฒนาต่อยอดระบบให้บริการค้นหาตำแหน่งรูป
แปลงที่ดินด้วยระบบภูมิสารสนเทศทางอินเทอร์เน็ต 
(LandsMaps) กับ Platform กลางทะเบียนทรัพย์สิน 
และขยายผลการให้บริการประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลภาครัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีความ
มั่นคงปลอดภัย 

๒๐.๐๐๐๐ - - - สทส.๑ 

๔ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื ่อการวิเคราะห์
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบ Platform กลางทะเบียน
ทรัพย์สิน (งบบูรณาการ)  

เพื ่อพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
(กรมที ่ดิน) และการใช้งานของระบบ ให้เกิดความ
ความร ู ้ความเข้าใจข้อม ูล สร ้างรายงาน สร ุปผล 
วิเคราะห์ข้อมูลให้กับองค์กรเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหารและหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

- - ๕๐.๐๐๐๐ - สทส.๑ 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๖/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓: จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่ ๓: สนับสนุนข้อมูลเปิด (Open data) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ แผนงานปรับปรุงแผนที่รูปแปลงที่ดินดิจิทัล 1) เพื่อรวบรวมและจัดทำข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดิน 
ที ่อยู ่ในระบบมาตรฐานอื ่นมาเป็นมาตรฐานสากล 
ในระบบพิกัดฉาก ยู ที เอ็ม. 
2) เพื่อเพิ่มคุณภาพความถูกต้องของมาตรฐานข้อมูล
แผนที่รูปแปลงที่ดิน 
๓) เพื่อให้การบริหารจัดการที่ดินมีความน่าเชื ่อถือ  
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  
๔) เพื่อจัดการข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ ให้มี
ความครบถ้วน ถูกต้อง 

๔.๗8๑๐ ๒๕.๓๒๓๗ 133.4000 145.4000 กทผ. 

๒ โครงการจัดทำฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศในท่ีดินของรัฐ ๑) เพื่อจัดทำฐานข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐ 
ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล  
๒) เพื่อรองรับการพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ สามารถ
ให้บริการข้อมูลแผนที่รูปแปลงที่ดินของรัฐ ด้วยความ
รวดเร็ว ครบถ้วน และถูกต้อง 

๖.๖2๘๐ ๙.๖๒๘๐ ๙.๖๒๘๐ ๙.๖๒๘๐ ศรท. 

๓ จัดทำแผนที่เพื่อแก้ไขปัญหาการทับซ้อนแนวเขตที่ดินของรัฐ ๑) เพื่อจัดทำแผนที่การทับซ้อนแนวเขตที่ดินของรัฐ
ของหน่วยงาน กมร.  
๒) เพื ่อให้หน่วยงาน กมร. ดำเนินการแก้ไขแผนที่  
แนวเขตที่ดินของรัฐให้ถูกต้อง 

๕.๕๔๖๒ ๕.๕๔๖๒ ๕.๕๔๖๒ ๕.๕๔๖๒ ศรท. 

  
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๗/๘๐ 

 

๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓: จัดการข้อมูลที่ดินดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลข้อมูล และเปิดเผยข้อมูลให้เกิดประโยชน์ทุกภาคส่วน 

  กลยุทธ์ที่ ๓: สนับสนุนข้อมูลเปิด (Open data) 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔ โครงการสำรวจและจัดทำชุดข้อมูลที ่เป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะ 

เพื่อจัดทำชุดข้อมูล (Dataset) ของกรมที่ดินที่มีการ
เก ็บรวบรวมไว ้ท ั ้งในรูปแบบกระดาษและดิจ ิทัล  
นำมาใช้ว ิ เคราะห์ วางแผน กำหนดนโยบายการ
ดำเนินงานและการเผยแพร่ข้อมูล 

 - - - สทส.๒ 

๕ จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และดำเนินงาน
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของกรมที่ดิน และการเปิดเผยข้อมูลเปิด
ภาครัฐ 

 - - - สทส.๒ 
คณะกรรมการ 
และคณะทำงาน 

๖ จัดทำธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) กรมที่ดิน ๑) จ ัดทำนโยบายธรรมาภ ิบาลข ้อม ูลและแนว
ปฏิบ ัต ิการบร ิหารจัดการข้อม ูลที ่ด ินตามกรอบ 
ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
๒) กำหนดชุดข้อมูลหลัก (Master Dataset) และ
จัดทำมาตรฐานบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
๓) จัดทำนโยบายการใช้ข้อมูล (Data Policy) และ
นโยบายการบริหารจัดการคุณภาพข้อมูล  

 - - - สทส.๒ 
คณะกรรมการ 
และคณะทำงาน 

 
 
 
 
 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๘/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย และการป้องกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ แผนการตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตรวจสอบการบริหารจัดการสิทธิในการเข้าใช้งาน
ระบบ ความถูกต ้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจ ุบัน 
ของข้อมูลในระบบสารสนเทศท่ีดิน 

๐.๓๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ ตภ. 

๒ โครงการปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพเคร ือข่ายภายในของ
สำนักงานที่ดินตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน 
(ระยะที่ ๑) 

เพ ื ่ อปร ับปร ุ งประส ิทธ ิภ าพระบบไฟฟ ้ าและ
สายสัญญาณสื ่อสารข้อมูลฯ ของสำนักงานที ่ดิน 
จำนวน ๗๓ สำนักงาน 

๒๐.๐๐๐๐ - - - สทส.๕ 

๓ โครงการปรับปรุงนโยบายด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศชองกรมที่ดิน 

เพื ่อปร ับปรุงนโยบายด้านการรักษาความมั ่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศของกรมที ่ดิน พร้อมทำ
ประมวลแนวปฏิบัติและกรอบมาตรฐานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัย ประกอบด้วย แผนตรวจสอบ 
ภัยค ุกคามทางไซเบอร ์  การประเม ินความเส ี ่ยง 
ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ และแผนรับมือภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 

     
สทส.๔ 

๔ โครงการยกระดับมาตรฐานความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์
ในศูนย์สารสนเทศท่ีดิน (ISO) 
 

เพื ่อจัดทำมาตรฐานความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ในศูนย์สารสนเทศท่ีดิน (ISO) 

- ๔.๐๐๐๐ - - สทส.๓ 

๕ โครงการยกระดับมาตรฐานความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร์
ตามมาตรฐาน NIST 
 

เพื่อจัดทำมาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
ตามมาตรฐาน NIST 
 

- - ๕.๐๐๐๐ - สทส.๓ 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๖๙/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างและพัฒนามาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัย และการป้องกัน รับมือและลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๖ โครงการปรับปรุงความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในศูนย์
สารสนเทศท่ีดิน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO ปัจจุบัน 

เพื ่อปรับปรุงความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในศูนย์
สารสนเทศที ่ด ิน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 
ปัจจุบัน 

- - - ๕.๐๐๐๐ สทส.๓ 

๗ โครงการเช่าใช้บริการเครือข่ายสื่อสารข้อมูล เพื่อเช่าใช้บริการระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลระหว่าง
สำนักงานที่ดินและศูนย์สารสนเทศที่ดิน ที่ ๑ และ ๒ 
และระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 

๗๒.๙๙๔๒ ๑๔๔.๐๐๐๐ ๑๔๔.๐๐๐๐ ๑๔๔.๐๐๐๐ สทส.๓ 

๘ โครงการก่อสร้างศูนย์สารสนเทศท่ีดิน เพื่อก่อสร้างอาคารศูนย์สารสนเทศที่ดิน ที่ ๒ (เป็นงบ
ผูกพัน ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗) 

๓๘.๓๑๘๐ - - - สทส.๒ 

 

 

 

 

 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๗๐/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 

  กลยุทธ์ที่ ๒: การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมไซเบอร์ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์เพื ่อเชื ่อมโยง
ระบบสารสนเทศกรมที่ดินไปยัง Platform กลางทะเบียน
ทรัพย์สิน (งบบูรณาการ) 

เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการให ้บร ิการระบบ
สารสนเทศและข้อมูลของกรมที่ดินให้มีความมั่นคง
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น  

 

๔๐.๐๐๐๐ - - - สทส.๓ 

๒ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบรกัษาความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ร่วมกับ สกมช. (งบบูรณาการ) 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

- ๘๐.๐๐๐๐ - - สทส.๓ 

๓ โครงการจ้างผู้ให้บริการศูนย์ปฏิบตัิการเฝ้าระวังความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ กรมที่ดินและเช่าใช้โปรแกรมป้องกัน
และตรวจจับภยัคุกคามอตัโนมตัิ (xdr)  

เพื่อเช่าใช้โปรแกรมป้องกันและตรวจจับภัยคุกคาม
อัตโนมัติ (xdr) และให้มีการเฝ้าระวังภัยคุกคามทาง 
ไซเบอร์ตลอด 24 ชั่วโมง เป็นการลดความเสี่ยงและ
ความเสียหายของกรมที่ดินต่อการโจมตีทางไซเบอร์ 

๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ สทส.๓ 

๔ โครงการจดัซื้อโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
(Antivirus)  
 

เพื ่อให้เครื ่องคอมพิวเตอร์ทั ้งหมดของกรมที ่ดิน  
ได้รับการปกป้องและป้องกันจากไวรัสคอมพิวเตอร์ 

๑.๕๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ สทส.๓ 

 

 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๗๑/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔: ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูล 

  กลยุทธ์ที่ ๒: การเสริมสร้างขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ไซเบอร์เป็นช่องทางในการก่ออาชญากรรมไซเบอร์ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๕ โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพของศูนย์สารสนเทศท่ีดิน 
ทั้งสองแห่งให้สามารถทำงานแบบ Active-Active 
    
 

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของศูนย์สารสนเทศท่ีดิน 
ทั้ง ๒ แห่ง โดยการ 
   - จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยและอุปกรณ ์
   - จัดหาระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   - จ ัดหาเคร ือข่ายในศูนย ์สารสนเทศและการ
เช่ือมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
   - ระบบติดตามและเฝ้าระวังภายในศูนย์สารสนเทศ
ที่ดิน 

- - ๑๐๐.๐๐๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ สทส. ๓ 

๖ โครงการปรับปรุงเครือข่ายภายในสำนักงานท่ีดิน 
ทั่วประเทศ จำนวน ๑๐๐ สำนักงาน 

เพื่อปรับปรุงเครือข่ายสื่อสารในสำนักงานท่ีดิน 
จำนวน ๑๐๐ สำนักงาน 

- ๖๕.๐๐๐๐ ๖๕.๐๐๐๐ ๖๕.๐๐๐๐ สทส. ๓ 

๗ โครงการปรับปรุงเครือข่ายกองการพิมพ์ เพื่อปรับปรุงเครือข่ายสื่อสารกองการพิมพ ์ - - ๔.๐๐๐๐ - สทส. ๓ 
๘ โครงการปรับปรุงเครือข่ายสื่อสารภายในศูนย์ฝึกอบรม  

คลังพัสด ุ
เพื่อปรับปรุงเครือข่ายสื่อสารกองการพิมพ ์ - - - ๖.๐๐๐๐ สทส. ๓ 

๙ โครงการปรับปรุงเครือข่ายภายในอาคารรังวัด เพื่อปรับปรุงเครือข่ายสื่อสารภายในอาคารรังวัด - ๗.๐๐๐๐   สทส. ๓ 
๑๐ โครงการยา้ยศูนยส์ารสนเทศท่ีดิน ท่ี ๒ เพื่อจัดจ้างย้ายศูนย์สารสนเทศที่ดิน  ที่ ๒ จากศูนย์ฯ 

เช่า ไปยังศูนย์สารสนเทศท่ีดิน ท่ี ๒ ของกรมที่ดิน 
๓๙.๐๐๐๐ - - - สทส. 

 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๗๒/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: จัดทำโครงการ/หลักสูตรและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถปุระสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑ โครงการอบรมเจ้าหน้าที่การเป็นสำนักงานท่ีดิน
อิเล็กทรอนิกส์ทั่วประเทศ 

อบรมเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานที ่ดิน ประกอบด้วย  
เจ้าพนักงานท่ีดิน ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายรังวัด ให้เข้าใจการ
เป็นสำนักงานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ แนวทางปฏิบัติ และ
การใช ้งานระบบสารสนเทศท ี ่ด ินของการเป็น
สำนกังานท่ีดินอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้วิธีการอบรมแบบ
ออนไลน์ 

   - สทส. ฝอ. 
สมท. สนส. 
สมส. และ  

สกม. 

๒ โครงการอบรมเจ้าหน้าที่การเป็นสำนักงานท่ีดิน 
อิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานออนไลน์ท่ัวประเทศ 

อบรมเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานที ่ดิน ประกอบด้วย  

เจ ้าพนักงานที ่ด ินฝ ่ายทะเบียน ฝ ่ายอำนวยการ 
(การ เ ง ิน )   ให ้ เข ้ า ใจการเป ็นสำน ักงานท ี ่ ดิน
อิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบออนไลน์ แนวทาง
ปฏิบัติ และการใช้งานระบบสารสนเทศที่ดินของการ
เป็นสำนักงานที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ต่างสำนักงานแบบ
ออนไลน์ โดยใช้วิธีการอบรมแบบออนไลน์ 

   - สทส. ฝอ. 
สมท. สนส. 
สมส. และ  

สกม. 

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรผ่านระบบเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
(ฝ ึกอบรม Online และถ่ายทอดให้ความรู ้ผ ่านระบบ 
Online ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting) 

เพื ่อนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื ่องมือในการ
พัฒนาบุคลากรผ่านระบบออนไลน์ ฝึกอบรม Online 
และถ่ายทอดให้ความรู้ผ่านระบบ Online ผ่านแอป
พลิเคชัน Zoom Meeting ซึ่งจะสามารถประหยัด
งบประมาณ ให้ความรู้ได้อย่างทั่วถึง สะดวก สามารถ
รองรับการฝึกอบรมได้ครั้งละ ๑,๐๐๐ คน 

๐.๐๔๘๐ ๐.๐๔๘๐ ๐.๐๔๘๐ ๐.๐๔๘๐ ฝอ. 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๗๓/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: จัดทำโครงการ/หลักสูตรและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔ โครงการบริหารจัดการองค์ความรูผ้่านระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสนบัสนุนการพัฒนาบุคลากรในการนำความรู ้
ไปใช้ในการปฏิบตัิงาน 

เพื ่อนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื ่องมือในการ
บริหารจัดการองค์ความรู้โดยการรวบรวมองค์ความรู้ 
ที่บุคลากรจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
   ๑) จัดทำประมวลกฎหมายที่ดินอิเล็กทรอนิกส์ 
   ๒) จ ัดการองค์ความรู ้จำแนกให้เป็นหมวดหมู่  
เพื่อสืบค้นได้ง่าย เผยแพร่ให้สะดวกในการค้นหาและ
นำไปใช้และบุคลากรเรียนรู้ย้อนหลังได้ 

๐.๑๓๔๖ ๐.๐๗๐๖ ๐.๐๗๐๖ ๐.๐๗๐๖ ฝอ. 

๕ ส่งเสริมเจ้าหน้าที ่ให้มีความรู ้เกี ่ยวกับการใช้โปรแกรม
ประยุกต์ต่าง ๆ เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถใช้เครื่องมือและโปรแกรมต่าง ๆ มาช่วย
ในการพัฒนางานด้านตรวจสอบภายใน 
ให้มปีระสิทธิภาพ 

    ตภ. 

๖ โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถและสร้างความพร้อม
ของบุคลากรเพื่อส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัลให้กับเจ้าหน้าที่ของ
กรมที่ดินทุกระดับ 

จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและสร้างความ
พร้อมของบุคลากรเพื่อส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัลให้กับ
เจ้าหน้าที่ของกรมที่ดินทุกระดับ 

๐.๐๔๐๐ ๐.๐๔๐๐ ๐.๐๔๐๐ ๐.๐๔๐๐ สทส.๒ 

๗ โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถและสร้างความพร้อม 
ของบุคลากรเพื่อส่งเสริมรัฐบาลดิจิทัล (งบบูรณาการ -สพร.) 

จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถ
และสร้างความพร้อมของบุคลากรเพื่อส่งเสริมรัฐบาล
ดิจิทัล 

๐.๔๔๖๕ ๐.๖๑๓๘ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ สทส. 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๗๔/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๑: จัดทำโครงการ/หลักสูตรและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๘ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กับบุคลากรของกรมที่ดิน 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์กับบุคลากรของกรมที่ดิน 

     

 หลักสูตรตระหนักรู ้ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สำหรับ
บุคลากรทุกภาคส่วนของกรมที่ดิน 

๐.๐๕๐๐ ๐.๒๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ สทส.๓ 

 หลักสูตรการให้ความรู้และป้องกันด้านความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์สำหรับ Admin จังหวัด 

๐.๐๕๐๐ ๒.๒๐๐๐ ๒.๒๐๐๐ ๒.๒๐๐๐ สทส.๓ 

 หลักสูตรการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อให้ม ีความมั ่นคง
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล สำหรับผู้พัฒนาระบบ 

- ๐.๐๕๐๐ ๐.๐๕๐๐ ๐.๐๕๐๐ สทส.๓ 

 หลักสูตรผู ้ดูแลระบบเครื ่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบ
เครือข่าย 

๐.๑๒๕๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ สทส.๓ 

 หลักสูตรการป้องกัน การแก้ไข และการตรวจสอบช่องโหว่เชิงรบั
และเชิงรุก สำหรับผู้ดูแลระบบความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

๐.๑๒๕๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ สทส.๓ 

 จัดเจ้าหน้าที่ร่วมเข้าแข่งขันด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
ในเวทีต่าง ๆ เพื่อเป็นการซักซ้อมและเสริมทักษะทางไซเบอร์
ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

๐.๐๒๐๐ ๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ สทส.๓ 

๙ ยกระดับความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลระบบ จัดเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ด ูแลระบบของสำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้าร่วมทดสอบวัดความรู้ความสามารถ
เพื่อยกระดับความสามารถนำมาพัฒนางานในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

- ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ ๐.๖๐๐๐ สทส.๓ 
 - สอบ Certificate ด้านความปลอดภัยไซเบอร ์

- สอบ Certificate ด้านคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
- สอบ Certificate ด้านระบบเครอืข่าย 
- สอบ Certificate ด้านการพัฒนาระบบ 

     



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า ๗๕/๘๐ 

 

 ๕.๒ รายละเอียดแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕: พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดการสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ ๒: เสริมสร้างวัฒนธรรมและทัศนคติการทำงานด้านดิจิทัล 

ที ่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์/ผลลัพธ์ ปีงบประมาณ /งบประมาณ (ล้านบาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

 หมวด Digital Transformation  จัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมที่ดินทุกระดับ  
ให้เกิดการสร้างสรรค์และสามารถประยุกต์ใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร และ
สร้างทัศนคติที่ดีในการทำงานยุคดิจิทัล 

     
๑ อบรมหลักสูตรการเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล ๐.๐๒๐๐ - - - สทส.๒ 
๒ อบรมหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร

ภาครัฐ 
- 
 

๐.๐๒๐๐ - - สทส.๒ 
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----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า 76/๘๐ 

 

บทที่ ๖ การขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดิน 
ไปสู่การปฏิบัติและการตดิตามประเมินผล 

 ๖.๑ การขับเคลื่อนแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมที่ดินไปสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐ ไปสู่การปฏิบัติ นับเป็น

ขั้นตอนที่มีความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกที่สำคัญทั้งหมด  
ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดันให้มีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื ่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที ่จะนำแผนงานโครงการต่าง ๆ  
ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การดำเนินงาน  
ให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติ และสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  

๑. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ  
ในกระบวนการจัดทำแผน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมกรมที่ดินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและ 
เข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน  

๒. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการ 
ให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ให้มากขึ้นเพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๓. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัด ความสำเร็จ   
ของแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการ
ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลมีมาตรฐานเดียวกัน 
และเป็นเครือข่ายที่เชื ่อมโยงกัน โดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง  
การดำเนินงาน ตลอดจนนำมาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากำลังและแผน  งบประมาณ 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๒ การติดตามประเมิลผล 
การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้ผู ้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานทราบถึง 

ความก้าวหน้า ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนำไปสู่การ  
ทบทวน ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์จนส่งผลให้
การดำเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ กำหนด โดยมีกลไกสำคัญที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วย ๓ แนวทาง คือ  

๑. การติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรมสำคัญ   
ในรูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน รายไตรมาส และรายปีเสนอผู้บริหารทราบ  
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๒. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยดำเนินงาน (Outcome) และใช้กลไกของ
ระบบการตรวจราชการ เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอไปยัง
ผู้บริหาร สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนปรับปรุงแผนการดำเนินงาน  

๓. การติดตามประเมินผลในภาพรวมของแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุด 
ระยะเวลาการดำเนินงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



----------------------------------------- 
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมทีด่ิน พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐   หน้า 78/๘๐ 

 

บทที่ ๗ ภาคผนวก 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง  
๑. พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ [ออนไลน์] 

เข ้าถ ึงได ้จาก http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/067/T_0057.PDF  
(๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

๒. บทความ ๗ ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับจากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใช้บริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก https://www.dga.or.th/th/content/890/13349/ 
(๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

๓. บทความ ๗ ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐจะได้รับ จากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใช้
บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ [ออนไลน์] เข้าถึงได้จาก  https://www.dga.or.th/th/content/890/13363/ 
(๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

๔. แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๕. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กรมท่ีดิน 
๖. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ 
๗. บทความทำความเข้าใจ GDC กับ ๘ เสาหลักหนุนไทย บรรลุเป้าหมาย SDGs โดยอาจารย์ปริญญา 

หอมอเนก ทำความเข้าใจ GDC กับ 8 เสาหลักหนุนไทย บรรลุเป้าหมาย SDGs / ปริญญา หอมอเนก [ออนไลน์] 
เข้าถึงได้จาก mgronline.com) (๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

๘. รายงานผลการสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ 
หน่วยงานกรมท่ีดิน (กระทรวงมหาดไทย) 

https://www.dga.or.th/th/content/890/13349/
https://www.dga.or.th/th/content/890/13363/
https://m.mgronline.com/greeninnovation/app-detail-purchase/9660000052438
https://m.mgronline.com/greeninnovation/app-detail-purchase/9660000052438

