


 
 

 

 

พระบรมราโชวาท 

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

 
“การทําดีนั้นทํายากและเห็นผลชา แตก็จําเปนตองทํา 

เพราะหาไมความชั่วซ่ึงทําไดงาย จะเขามาแทนท่ี 

และจะพอกพูนขึ้นอยางรวดเร็วโดยไมทันรูสึกตัว 

แตละคนจึงตองตั้งใจและเพียรพยายามใหสุดกําลัง 

ในการสรางเสริมและสะสมความดี” 

 

 
 

 

 

พระบรมราโชวาทพระราชทาน แกผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจ  

ณ สวนอัมพร เมื่อวันท่ี ๑๔ สิงหาคม พุทธศักราช ๒๕๒๕ 

 





 

  
คํานํา 

(ครั้งท่ีสอง) 

 

 โดยท่ีแนวทางการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 ของยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ไดมีการนําไปปฏิบัติถึง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แลว จึงไดมีการนําแนวทางดําเนินการดังกลาวไปทบทวน (Review) ดวยการรับฟง

ความคิดเห็นรวมกับบุคลากรกรมท่ีดิน ซ่ึงไดเลือกเปนตัวแทนภายใตเจตนารมณกรมท่ีดินไดแสดงไวเม่ือวันท่ี 17 

กุมภาพันธ 2560 อันเปนวันสถาปนากรมท่ีดินครบรอบ 116 ป 

“บริการดี ไมมีทุจริต” 

 ปรากฏวา บุคลากรกรมท่ีดินจากสํานัก/กอง และสํานักงานท่ีดิน ไดแก สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดและสาขา ตลอดถึงสํานักงานท่ีดินอําเภอ มีความเห็นตรงกันวา แนวทางดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 มีความเหมาะสมและสมควรนําไปกําหนดเปนแนวทาง

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ตอไป 

 ในการนี้กรมท่ีดินไดพิจารณาแลวเห็นวา ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 และแนวทางดําเนินการตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับแผนแมบทท่ีสําคัญของประเทศ อยางนอย ๓ ประการ กลาวคือ ยุทธศาสตรชาติ  

๒๐ ป ซ่ึงเปาหมาย 5 ปแรก (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) ปรับเปลี่ยนระบบตางๆ โดยเนนแกไขสิ่งท่ีเปนจุดออน

ของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) เนนการสราง

โอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม และนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 มุงสรางความเขมแข็งแกองคกรปกครองทุกระดับ การลดความเหลื่อมล้ํา

ของสังคม สรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ จึงสมควรนําแนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 – 2561 มากําหนดเปนแนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กรมท่ีดิน ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 – 2564 สําหรับใชปฏิบัติตอเนื่องเพ่ือใหมีความครบถวนสมบูรณ 

 ขอบุคลากรกรมท่ีดินนําแนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ท่ีพวกเรามีสวนรวมการจัดทําไปปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามความปรารถนา

รวมกัน 

 

 

 

  ( นายประทีป  กีรติเรขา ) 

 อธิบดีกรมท่ีดิน 

 กรกฎาคม 2561 
 



 

 

คํานํา 

 

 ปจจุบันคุณธรรม จริยธรรมเปนกระแสหลักของสังคมท่ีมีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต การใชชีวิตรวมกัน 

และการปฏิบัติงานประกอบกับกรมท่ีดินไดแสดงเจตนารมณเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2560 ซ่ึงเปนวันสถาปนา

กรมท่ีดิน ครบรอบ 116 ป วา 

“บริการดี ไมมีทุจริต” 

เปนการยกระดับคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินนําเสนอยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 – 2564 มีกําหนดระยะเวลา 5 ป จึงสอดคลองกับกระแสหลักของสังคมดานคุณธรรม จริยธรรม

และเจตนารมณกรมท่ีดิน แตโดยท่ีความเปนจริงแลวสถานการณ สภาวะแวดลอม ปจจัยภายนอกมีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น แนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรฯ ในระยะแรกจัดทําไวเพียง 2 ป  

คือ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2561 สวนแนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรฯ ในระยะเวลาท่ีเหลือ 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 จะตองมีการจัดทําในโอกาสตอไป 

 ขอบุคลากรกรมท่ีดินรวมกันสรางความพรอม การเรียนรู และความเขมแข็ง ในการปฏิบัติตามยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีพวกเรามีสวนรวมการจัดทําใหบรรลุความสําเร็จตามความปรารถนารวมกัน 

 

 

 (นายประทีป  กีรติเรขา) 

 อธิบดีกรมท่ีดิน 

 

  



 

 

สารบัญ 

คํานํา  

 หนา 

ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน พ.ศ. 2560 – 2564 1 

 สวนท่ี 1 แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 5 

 สวนท่ี 2 แนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  1๕ 

  1) แนวทางดําเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 1๗ 

  2) แนวทางดําเนินการโดยหนวยงานสวนกลาง สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขา 

   และสํานักงานท่ีดินสวนภูมิภาค ๓๑ 

ภาคผนวก 

 ผนวก - 1 แบบรายงานการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมกรมท่ีดิน  

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 4๗ 

 ผนวก - 2 ขอมูลจากแบบสอบถามและสัมภาษณเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/หัวหนาฝาย/ 

  หัวหนากลุมงาน ขอมูลจากแบบสอบถามและสัมภาษณหัวหนางาน/เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ๖๑ 

 ผนวก - 3 รายงานการตรวจเยี่ยมเพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการดานจริยธรรม 

  กับเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดินของคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ๘๑ 

 ผนวก - 4 รายงานโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และตรวจติดตามผลฯ ๘๙ 

 ผนวก - 5 รายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน พ.ศ. 2558 - 2560 และคณะผูจัดทํา ๙๓ 
 

 

 

 

 





1 

 

ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน พ.ศ. 2560 – 2564 

ท่ีมายุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) เปนองคกรนานาชาติกอตั้ ง 

ในประเทศเยอรมนีเริ่มการจัดทําดัชนีรับรูการทุจริตมาตั้งแตป พ.ศ. 2538 ไดประกาศคาคะแนนดัชนีรับรู 

การทุจริตป พ.ศ. 2559 ปรากฏวา 2 ใน 3 จาก 176 ประเทศท่ัวโลก ไดคะแนนต่ํากวา 50 คะแนน สําหรับ

ประเทศท่ีไดอันดับ 1 ยังคงเปนประเทศเดนมารกและนิวซีแลนด ได 90 คะแนนเทากัน ขณะท่ีประเทศจากทวีป

เอเชียอยางสิงคโปร อยูอันดับ 7 ได 84 คะแนน สวนประเทศไทยได 35 คะแนน ลดลง 3 คะแนน อยูอันดับท่ี 

101  

 เครื่องมือท่ีจะนํามาเปนกลไกดําเนินการตอปญหาข้ันตนก็คือ คุณธรรมและจริยธรรม เพราะคุณธรรม

จริยธรรมเปนกลไกในการควบคุมตนเอง เปนกระบวนการกํากับพฤติกรรมของแตละคนในองคกรและสงเสริม 

ใหประพฤติชอบอันจะนําไปสูความโปรงใส ปองกันการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซ่ึงรัฐบาลไดให

ความสําคัญและจริงใจตอการแกปญหาทุจริต โดยใหเปนวาระแหงชาติอยางแทจริงดังจะเห็นไดจาก 

กรอบแนวคิด 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

  ไดมีบทบัญญัติเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมไวในมาตรา 63 ไดกลาวถึงการท่ีรัฐตองสงเสริม

สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนจากอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมจัดใหมีมาตรการ 

และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด ใหประชาชน 

มีสวนรวมในการตอตานหรือชี้เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ มาตรา 76 ไดกลาว

โดยสรุปถึงการท่ีรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน  

และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  

ซ่ึงตองพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงรัฐตองดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรม มีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบท่ีเปน 

การกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐ จึงตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี และมาตรา 78 ไดกลาวถึงรัฐตองสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 

ดานตางๆ ในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในระดับชาติ และระดับทองถ่ิน การตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ  

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การตัดสินใจทางการเมือง และการอ่ืนใดบรรดาท่ีอาจมีผลกระทบ 

ตอประชาชนหรือชุมชน 
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 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

 ไดมีบทบัญญัติเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมไวในมาตรา 34 การจัดระเบียบขาราชการพลเรือน

ตองเปนไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุมคา โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการ

อยางมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมาตรา 42 การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหคํานึงถึงระบบคุณธรรม ดังตอไปนี้ 

(1) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตองคํานึงถึงความรู

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

(2) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองคํานึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกรและ

ลักษณะของงานโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(3) การพิจารณาเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการตองเปนไปอยางเปนธรรม 

โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติและจะนําความคิดเห็นทางการเมือง

หรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได 

(4) การดําเนินการทางวินัยตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 

(5) การบริหารทรัพยากรบุคคลตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

 นอกจากนี้ยังไดกลาวถึงการใหสวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

และเสริมสรางแรงจูงใจ แกขาราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญ มีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม คุณภาพชีวิต ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไวในมาตรา 72 อีกดวย  

 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ไดกลาวถึงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน หมวด 2 จรรยาขาราชการพลเรือน ขอ 3 - ขอ 12 

หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม สวนท่ี 1 องคกรคุมครองจริยธรรม ขอ 13 - ขอ 17 

และสวนท่ี 2 ระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม ขอ 18 – ขอ 22 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 ไดนํากรอบความคิดจากยุทธศาสตรท่ี 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย เปาหมายท่ี 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปชันใหอยูสูงกวารอยละ 50 โดยมี

แนวทางการพัฒนา 1) ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 2) ปองกันการทุจริต โดยอุดชองโหวของกฎหมายในการตอตาน 

การทุจริตและ 3) วางระบบและกระบวนการจัดการตอกรณีทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปรามปราบการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐาน

เทียบเทาสากลผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 2 

การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตและยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561) 

 จากยุทธศาสตรท่ี 6 การยกระดับความโปรงใสและสรางความเชื่อม่ันศรัทธาในการบริหาร

ราชการแผนดิน โดยดําเนินการสงเสริมและวางกลไกสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

และมาตรการในการตอตานคอรรัปชั่น  

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) 

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติแบงออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

(1) วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย โดยใหทุกสถาบันในสังคมมีสวนรวม

สืบสานความเปนไทยและยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริยเปนการพัฒนา

และยกระดับจิตใจประชาชนใหมีคุณธรรม 

(2) สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ  

เปนการสรางและพัฒนาระบบสงเสริมคุณธรรมใหมีโครงขายท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

(3) สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม ตลอดจนสรางบุคคลตนแบบท่ีเปน 

แกนนําขับเคลื่อนและขยายภาคีเครือขายใหเพ่ิมมากข้ึน 

(4) สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

เพ่ือใหประชาชนอยูรวมกันอยางเอ้ืออาทรและแบงปนในทุกมิติ 

 ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ (สํานักงาน ก.พ.) 

 ไดกําหนดวิสัยทัศน คือ “สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับเปนคนดีมีคุณธรรม 

พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง โดยใชหลักทศพิธราชธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือสงมอบบริการสาธารณะ

ท่ีมีคุณภาพและสงประโยชนตอประชาชน” 

 นโยบายรัฐ 

 พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาติเม่ือวันศุกรท่ี 

12 กันยายน 2557 มีดวยกัน 11 ดาน ดานท่ีเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมคือ ดานท่ี 10 การสงเสริม

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564  

 ภายใตแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) กระทรวงมหาดไทย 

ไดกําหนดวิสัยทัศนในการสงเสริมคุณธรรม คือ “ชาวมหาดไทยดํารงตนบนหลักคุณธรรม ปฏิบัติหนาท่ีภายใต

จริยธรรมองคกร เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน” ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 วางระบบ

รากฐานการเสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการ 

ดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม  

และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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การวิเคราะห 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ทบทวนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม พ.ศ. 2556 –

2559 และสํารวจการปฏิบัติตามยุทธศาสตรจากเอกสาร แลวนํามาทําการวิเคราะหภายใตกรอบแนวคิดขางตน

ใหไดขอเสนอ โดยมีความสัมพันธกัน กลาวคือ หลักการ วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กรมท่ีดิน พ.ศ. 2560 – 2564  

ขอเสนอ 

 หลักการ :  

 สงเสริมใหบุคลากรกรมท่ีดิน มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือบริหารจัดการและดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และบังเกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจ ภาครัฐและประโยชนสุขของประชาชน 

 วิสัยทัศน :  

 บุคลากรกรมท่ีดินเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสงมอบการบริการท่ีมีคุณภาพใหแก

 ประชาชน 

 พันธกิจ :   

  1) สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดินใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในการดํารงตนและปฏิบัติงาน 

 2) สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดินใหมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนาตนตามหลัก

ธรรมาภิบาล มีความพรอมในการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนและเปน

แบบอยางท่ีดีของการเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  

 3) สรางสรรคสังคมบุคลากรกรมท่ีดิน ใหตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม 

 4) ยกยองเชิดชูบุคลากรกรมท่ีดินผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารง

ตน และปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรมท่ีดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 : 

 1) เสริมสรางทัศนคติท่ีดีในการใหบริการประชาชน ดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง 

โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  

 2) สงเสริมบุคลากรกรมท่ีดินใหไดรับการพัฒนา และยกระดับจิตใจเปนผู มีคุณธรรม 

จริยธรรม  
 3) ปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต การปรับเปลี่ยนฐานความคิดในการรักษาผลประโยชน

ของสวนรวม  
 4) สรางความเชื่อม่ันในการใหบริการโดยการมีสวนรวมของประชาชน  
 ท้ังนี้ คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินจะไดนํายุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมขางตน 

ไปถายทอดเปนแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564  

ในสวนท่ี 1 ตอไป 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม กรมที่ดิน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
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6 

 

สวนท่ี 1 

แผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 ในยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดินนี้  

 “ยุทธศาสตร” หมายความวา ทิศทาง นโยบาย ท่ีกรมท่ีดินตัดสินใจเลือกใชในการบริหารจัดการ  

เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนเก่ียวของ โดยมีอนาคตเปนตัวกําหนด 

 “มาตรการ” หมายความวา แนวปฏิบัติท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ 

 “กิจกรรม” หมายความวา สิ่งท่ีปฏิบัติและการปฏิบัติงาน 

 “วิธีดําเนินการ” หมายความวา วิธีปฏิบัติตามหลักการเปนข้ันตอนอยางเปนระบบ  

 “ผลผลิต” หมายความวา ความตองการท่ีจะใหเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 

 “ตัวช้ีวัด” หมายความวา จํานวน/ผลของการดําเนินการท่ีบอกใหทราบวา ความสําเร็จของผลผลิต

ควรเปนเทาใด เม่ือเปรียบเทียบกับเปาหมาย 

 แผนยุทธศาสตร เปนการนํายุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

– 2564 มาถายทอดดวยการวิเคราะหโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ใหไดเปนแผนยุทธศาสตร

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ประกอบดวย มาตรการ กิจกรรม 

วิธีดําเนินการ ผลผลิต ตัวชี้วัด และเปาหมาย รายละเอียดปรากฏในเอกสาร 1 

 

 

  

 



8

  
 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รส

งเ
สร

ิมค
ุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
มก

รม
ที่ด

ิน 
 

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
0 

– 
25

64
 

เอ
กส

าร
 1

 
๗ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
มา

ตร
กา

ร 
ผล

ผล
ิต 

ตัว
ชี้วั

ดผ
ลส

ําเ
ร็จ

แล
ะเ

ปา
หม

าย
 

ตัว
ชี้วั

ด 
เป

าห
มา

ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
1 

   
 เ

สร
มิส

รา
งทั

ศน
คต

ิที่ด
ีใน

กา
ร

ให
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
 ด

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก 

รว
ดเ

ร็ว
 ถู

กต
อง

 โป
รง

ใส
 

ไม
เล

ือก
ปฏ

ิบัต
 ิ

(ส
อด

คล
อง

กับ
พัน

ธกิ
จข

อ 
2)

 

  
1.

1 
เป

ดเ
ผย

กร
ะบ

วน
งา

น 
ขั้น

ตอ
น 

มา
ตร

ฐา
นก

าร
ทํา

งา
น 

แล
ะค

าใ
ชจ

าย
 

(ส
อด

คล
อง

กับ
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพั
ฒ

นา
ระ

บบ
รา

ชก
าร

ไท
ย 

พ.
ศ.

 2
55

6 
– 

25
61

 ที่
 6

 เร
ื่อง

สง
เส

ริม
แล

ะว
าง

กล
ไก

สร
าง

คว
าม

โป
รง

ใส
ใน

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
แล

ะขั
บเ

คล
ื่อน

ยุท
ธศ

าส
ตร

แล
ะ

มา
ตร

กา
รใ

นก
าร

ตอ
ตา

นค
อร

รัป
ชัน

) 
   

  
1)

 ร
ูปแ

บบ
 แ

ละ
วิธี

กา
รเ

ปด
เผ

ยก
ระ

บว
นง

าน
 

ขั้น
ตอ

น 
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ทํา
งา

น 
แล

ะค
าใ

ชจ
าย

 
 

2)
 เร

ื่อง
ที่เ

ปด
เผ

ย 
 

3)
 ป

ระ
กา

ศขั้
นต

อน
แล

ะค
าใ

ชจ
าย

 

 
จํา

นว
นเ

รื่อ
งที่

จัด
ทํา

ปร
ะก

าศ
 

 
5 

เร
ื่อง

ขึ้น
ไป

 
 

 
1.

2 
กร

ะตุ
นใ

หบุ
คล

าก
รม

ีแน
วค

ดิที่
จะ

ให
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
 ด

วย
คว

าม
สะ

ดว
ก 

รว
ดเ

ร็ว
 

ถูก
ตอ

ง 
โป

รง
ใส

 ไม
เล

ือก
ปฏ

ิบัต
 ิ

(ส
อด

คล
อง

กับ
นโ

ยบ
าย

รัฐ
บา

ล 
ขอ

 1
0.

5 
แล

ะ
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่ 

4 
ยุท

ธศ
าส

ตร
ชา

ติว
าด

วย
กา

ร
ปอ

งกั
นแ

ละ
ปร

าบ
ปร

าม
กา

รทุ
จร

ิต 
ระ

ยะ
 3

  
พ.

ศ.
 2

56
0 

- 2
56

4)
 

   

 
1)

 ร
ูปแ

บบ
 แ

ละ
วิธี

กา
รก

ระ
ตุน

บุค
ลา

กร
ใน

กา
ร

ให
บร

ิกา
รป

ระ
ชา

ชน
 

 
2)

 บุ
คล

าก
รไ

ดร
ับก

าร
กร

ะต
ุนใ

นก
าร

ให
บร

ิกา
ร

ปร
ะช

าช
นต

าม
รูป

แบ
บ 

แล
ะวิ

ธีก
าร

ที่กํ
าห

นด
 

 

รอ
ยล

ะข
อง

เร
ื่อง

รอ
งเ

รีย
นเ

มื่อ
เที

ยบ
กับ

ไต
รม

าส
กอ

นล
ดล

ง 
แล

ะ 
รอ

ยล
ะข

อง
งา

นค
าง

 
เม

ื่อเ
ทีย

บกั
บง

าน
เกิ

ด 
ขอ

งไ
ตร

มา
สก

อน
ลด

ลง
 

รอ
ยล

ะ 
50

  
ขึ้น

ไป
 

 
นอ

ยก
วา

 
รอ

ยล
ะ 

20
 



9

  

๘ 
แผ

นยุ
ทธ

ศา
สต

รส
งเ

สร
ิมค

ุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

มก
รม

ที่ด
ิน 

 

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
0 

– 
25

64
 (ต

อ)
 

เอ
กส

าร
 1

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
มา

ตร
กา

ร 
ผล

ผล
ิต 

ตัว
ชี้วั

ดผ
ลส

ําเ
ร็จ

แล
ะเ

ปา
หม

าย
 

ตัว
ชี้วั

ด 
เป

าห
มา

ย 

 

 
1.

3 
จัด

ให
มีก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ตา

ม
มา

ตร
กา

ร 
1.

1 
แล

ะ 
1.

2 
(ส

อด
คล

อง
กับ

รัฐ
ธร

รม
นูญ

ฯ 
มา

ตร
า 

63
,

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
6 

แผ
นพั

ฒ
นา

เศ
รษ

ฐกิ
จแ

ละ
สัง

คม
แห

งช
าต

ิ ฉ
บับ

ที่ 
12

, ย
ุทธ

ศา
สต

รที่
 2

 แ
ผน

แม
บท

สง
เส

ริม
คณุ

ธร
รม

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
  

พ.
ศ.

 2
56

0 
– 

25
64

 แ
ละ

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
ร

พัฒ
นา

ระ
บบ

รา
ชก

าร
ไท

ย 
พ.

ศ.
 2

55
6 

- 2
56

1)
 

 
1)

 ก
ระ

บว
นก

าร
 แ

ละ
ขั้น

ตอ
นก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

 
2)

 ก
าร

ตดิ
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ตา
มร

อบ
ระ

ยะ
เว

ลา
ที่กํ

าห
นด

 
 

3)
 ต

ัวแ
บบ

ใน
กา

รป
รบั

ปร
ุง/

พัฒ
นา

/ข
ยา

ยผ
ล 

   

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร

็จ 
ขอ

งขั้
นต

อน
ดํา

เนิ
นง

าน
 

5 
ขั้น

ตอ
น 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
2 

   
 ส

งเ
สร

ิมบุ
คล

าก
รก

รม
ที่ด

ินใ
ห

ได
รับ

กา
รพั

ฒ
นา

 แ
ละ

ยก
ระ

ดับ
จิต

ใจ
เป

นผ
ูมีค

ณุ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

(ส
อด

คล
อง

กับ
พัน

ธกิ
จข

อ 
1 

แล
ะ 

4)
 

  
2.

1 
สนั

บส
นุน

ให
บุค

ลา
กร

ทุก
ระ

ดบั
ได

มี
โอ

กา
สแ

ลก
เป

ลีย่
น 

เร
ียน

รูแ
ละ

ตร
ะห

นัก
ถึง

คว
าม

เป
นข

าร
าช

กา
รที่

ดี 
มีเ

กีย
รต

ิ ศ
ักด

ิ์ศร
ี ซ

ื่อส
ัตย

สุจ
รติ

 ม
ี

คว
าม

กล
าย

ืนห
ยัด

ใน
สิ่ง

ที่ถู
กต

อง
 เพื่

อแ
สด

งให
เห

็นถึ
ง

กา
รม

ีคณุ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

(ส
อด

คล
อง

กับ
รัฐ

ธร
รม

นูญ
ฯ 

มา
ตร

า 
76

, 
ปร

ะม
วล

จร
ิยธ

รร
มข

าร
าช

กา
รพ

ลเ
รอื

น 
หม

วด
 2

 
ขอ

 3
, ย

ุทธ
ศา

สต
รที่

 1
 แ

ผน
แม

บท
สง

เส
รมิ

คุณ
ธร

รม
กร

ะท
รว

งม
หา

ดไ
ทย

 พ
.ศ

. 2
56

0 
– 

25
64

 แ
ละ

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รส

งเ
สร

มิค
ุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
มใ

นภ
าค

รัฐ
 ส

ํานั
กง

าน
 ก

.พ
.) 

 

  
1)

 แ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร 

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
เป

น
ขา

รา
ชก

าร
ที่ด

ี ม
ีเกี

ยร
ติ 

ศัก
ดิ์ศ

รี 
ซื่อ

สตั
ยส

ุจร
ิต 

 
มีค

วา
มก

ลา
ยืน

หย
ดัใ

นส
ิ่งที่

ถูก
ตอ

ง 
 

2)
 บุ

คล
าก

รไ
ดร

ับก
าร

สนั
บส

นุน
ให

ได
รับ

กา
ร

พัฒ
นา

ตา
มแ

ผน
งา

น/
โค

รง
กา

ร 
 

 
รอ

ยล
ะข

อง
บุค

ลา
กร

 
ที่ไ

ดร
ับก

าร
พัฒ

นา
 

 
รอ

ยล
ะ 

90
  

ขึ้น
ไป

 



10

  

๙ 

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
รส

งเ
สร

ิมค
ุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
มก

รม
ที่ด

ิน 
 

ปง
บป

ระ
มา

ณ
 พ

.ศ
. 2

56
0 

– 
25

64
 (ต

อ)
 

เอ
กส

าร
 1

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
มา

ตร
กา

ร 
ผล

ผล
ิต 

ตัว
ชี้วั

ดผ
ลส

ําเ
ร็จ

แล
ะเ

ปา
หม

าย
 

ตัว
ชี้วั

ด 
เป

าห
มา

ย 

 
 

2.
2 

สง
เส

รมิ
ให

บุค
ลา

กร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มห
ลัก

 
ปร

ัชญ
าเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพี
ยง

 
(ส

อด
คล

อง
กับ

แผ
นแ

มบ
ทส

งเ
สร

มิค
ุณ

ธร
รม

แห
งช

าต
ิ ฉ

บับ
ที่ 

1 
ขอ

 1
 แ

ละ
แผ

นพั
ฒ

นา
เศ

รษ
ฐกิ

จแ
ละ

สัง
คม

แห
งช

าต
ิ ฉ

บับ
ที่ 

12
  

พ.
ศ.

 2
56

0 
- 2

56
4)

 

 
1)

 ร
ูปแ

บบ
แล

ะวิ
ธีก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มห
ลัก

ปร
ัชญ

า
เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง 

 
2

) บุ
คล

าก
รเ

ขา
รว

มก
าร

สง
เส

ริม
ปฏ

ิบั
ติต

าม
หล

ักป
รัช

ญ
าเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพี
ยง

 
 

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ที่เ

ขา
รว

ม
กิจ

กร
รม

ตา
มห

ลัก
ปร

ัชญ
า

เศ
รษ

ฐกิ
จพ

อเ
พีย

ง 

รอ
ยล

ะ 
90

  
ขึ้น

ไป
 

 
2.

3 
ปร

ะก
าศ

ยก
ยอ

งเ
กีย

รต
ิคุณ

บุค
ลา

กร
ผูม

ี
คุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
มด

เีด
นใ

หเ
ปน

ตน
แบ

บ 
เพื่

อ
เส

รมิ
สร

าง
แร

งจ
ูงใ

จใ
หกั

บบุ
คล

าก
รใ

นห
นว

ยง
าน

 
(ส

อด
คล

อง
กับ

พร
ะร

าช
บัญ

ญ
ัติร

ะเ
บีย

บ
ขา

รา
ชก

าร
พล

เร
ือน

 พ
.ศ

. 2
55

1 
มา

ตร
า 

72
,

ปร
ะม

วล
จร

ิยธ
รร

มข
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คล
าก
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ดร

ับค
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ลือ
กเ
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ธร

รม
จร

ิยธ
รร
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เีด

น 
  

รอ
ยล
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กา
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ือก
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งช

าต
ิ ฉ

บับ
ที่ 

12
, ย

ุทธ
ศา

สต
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อง

กับ
พัน

ธกิ
จข
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 โด
ยเ

หน็
แก


ปร

ะโ
ยช

นส
าธ

าร
ณ

ะม
าก

กว
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อง

บุค
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รว

ม
กิจ

กร
รม

ปร
ับฐ

าน
คว

าม
คิด

 
 

 รอ
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3.
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รมิ
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รร
มต
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กัศ
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นเ
คร
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มือ

ใน
กา

รป
ลูก
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แผ
นพั

ฒ
นา

เศ
รษ
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ูปแ
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ใน
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ปร
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ตร

กา
ร
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นา

ระ
บบ
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ชก

าร
ไท
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 ก
ระ

บว
นก

าร
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ละ
ขั้น
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นก

าร
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าร

ตดิ
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ัวแ
บบ

ใน
กา

รป
รบั

ปร
ุง/

พัฒ
นา

/ข
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ธศ

าส
ตร

ที่ 
4 

 
   

 ส
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งค
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มั่น
ใน
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บร
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รโ

ดย
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วม
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ระ
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ชน
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าร
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นก
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ขอ
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กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วข
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วม
ขอ

งป
ระ

ชา
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งเ
สร

มิค
ุณ

ธร
รม

กร
ะท

รว
งม

หา
ดไ

ทย
 พ

.ศ
. 2

56
0 

– 
25

64
) 

 

 
1)

 ห
ลัก

เก
ณ

ฑก
าร

กร
ะต

ุนก
าร

ตร
ะห

นัก
รู 

ใน
กา

รเ
ปน

ขา
รา

ชก
าร

ที่ด
ี ม

ีเกี
ยร

ติ 
ศัก

ดิศ์
รี 

ซื่อ
สัต

ยส
ุจร

ิต 
 

มีค
วา

มก
ลา

ยืน
หย

ดัใ
นส

ิ่งที่
ถูก

ตอ
ง แ

ละ
ปร

ะพ
ฤต

 ิ
ปฏ

ิบัต
ิชอ

บ 
มีจ

ิตบ
ริก

าร
 พ

รอ
มร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

 
2)

 ร
ูปแ

บบ
 วิ

ธีก
าร

 แ
ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร

กร
ะต

ุน
คว

าม
ตร

ะห
นัก

รู 
 

3)
 แ

นว
ทา

งก
าร

ชี้แ
จง

ปร
ะช

าช
นที่

ติด
ตอ

ติด
ตา

มง
าน

 
 

4)
 บุ

คล
าก

รไ
ดร

ับก
าร

กร
ะต

ุนใ
หม

คีว
าม

ตร
ะห

นัก
รูใ

นก
าร

ถูก
ตร

วจ
สอ

บจ
าก

ภา
คป
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สวนที่ 2 

แนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
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 ๑๔ 
 

  
 

สวนท่ี 2 

แนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

 

 แนวทางดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร คือ การนําแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 จากสวนท่ี 1 ไปดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงแนวทาง

ดําเนินการท่ีดีตองมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันโดยไมขาดสายตั้งแตหลักการ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร  

และแผนยุทธศาสตร ดังนั้น เม่ือไดขอสรุปเก่ียวกับหลักการ วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และแผนยุทธศาสตรแลว  

ในสวนของแนวทางดําเนินการจะแบงออกเปน 2 แนวทาง โดยมีความสัมพันธระหวางกรมท่ีดิน คณะกรรมการ

จริยธรรมประจํ ากรมท่ีดิน สํ านัก/กอง และสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขา กับสํ านักงานท่ีดิน 

ในสวนภูมิภาค ไดแก  

 1) แนวทางดําเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 2) แนวทางดําเนินการโดยหนวยงานสวนกลาง สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขา  

 และสํานักงานท่ีดินสวนภูมิภาค 

 เม่ือแผนยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน มีกําหนดหวงระยะเวลาบังคับใช 5 ป คือ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ซ่ึงโดยหลักการก็จะมีการจัดทําแนวทางดําเนินการเปนระยะเวลา 5 ป 

เชนเดียวกัน แตตามความเปนจริงแลว สถานการณ สภาวะแวดลอม ปจจัยภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

สงผลใหตองมีการทบทวนแนวทางดําเนินการใหเหมาะสม ดังนั้น การจัดทําแนวทางดําเนินการตามแผน

ยุทธศาสตรฯ ในครั้งนี้จึงไดทบทวนดวยการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรกรมท่ีดินท่ีไดรับการคัดเลือกเปน

ตัวแทน ภายใตเจตนารมณกรมท่ีดินซ่ึงไดประกาศเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2560 อันเปนวันสถาปนากรมท่ีดิน 

ครบรอบ 116 ปวา “บริการดี ไมมีทุจริต” โดยมีวัตถุประสงคใหบุคลากรกรมท่ีดินทํางานดวยความรับผิดชอบ 

โปรงใส คํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนไวเปนเบื้องตน ดังนี้  

 แนวทางดําเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน แบงการปฏิบัติไดเปน 2 สวน คือ  

 1. การเตรียมการ 

 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษายุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน และการปฏิบัติท่ีผานมา  

แลวนํามาถอดบทเรียนทําเปนแบบสํารวจสําหรับใชสอบถาม และสัมภาษณประชากรศึกษาท่ีเลือกเปนกลุมตัวอยาง 

 ข้ันตอนท่ี 2 เลือกจังหวัดท่ีจะนํามาเปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีสุมตัวอยางแบบบังเอิญ ในท่ีนี้  

เปนจังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี และจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดอุดรธานี 

 ข้ันตอนท่ี 3 เลือกเจาหนาท่ีท่ีจะนํามาเปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีสุมตัวอยางแบบบังเอิญ และแบง

ออกเปน 2 กลุม ในท่ีนี้ คือ กลุมเจาพนักงานท่ีดินจังหวัด/หัวหนาฝาย/หัวหนากลุมงาน และกลุมหัวหนางาน/

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ    
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 ๑๕ 
 

  
 

 2. การดําเนินการ 

 ข้ันตอนท่ี 4 สํารวจและจัดเก็บขอมูล โดยวิธีการสอบถามและสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ีไดเลือกไวใน

ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3  

 ข้ันตอนท่ี 5 นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจในข้ันตอนท่ี 4 มาประมวลผล แลวสรุปประเด็นสําคัญ

ปรากฏรายละเอียดในเอกสาร 2 (ภาคผนวก  ผนวก – 2) 

 ข้ันตอนท่ี 6 นําสรุปประเด็นสําคัญจากข้ันตอนท่ี 5 มาจําแนกเปนกิจกรรมจะได 6 กิจกรรม คือ 

1) เปดเผยขอมูลขาวสาร 2) บริการรวดเร็ว โปรงใส ใสใจบริการ 3) เรงรัดงานคาง 4) สรางสรรคความดี  

ความพอเพียง 5) สรางเสริมความถูกตอง ความชอบธรรมและ 6) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริการ 

แตละกิจกรรมประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) ความสอดคลองกับยุทธศาสตรและประมวลจริยธรรม  

2) ผลการประเมินของหนวยงานภายนอก (ป.ป.ท.) 3) การนําไปขยายผลในหนวยงาน 4) ผลกระทบตอการ

บริการและ 5) ผลกระทบตอการบริหารจัดการ แลวจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมโดยถวงน้ําหนัก 

ซ่ึงใหคาน้ําหนักเปนคะแนนองคประกอบละ 3 คะแนน แลวทําการวิเคราะหเปนรายกิจกรรมในทุกองคประกอบ 

จะไดผลคะแนนรวมกิจกรรมละไมเกิน 15 คะแนน ปรากฏรายละเอียดในเอกสาร 3 
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 3. การทบทวน 

  ข้ันตอนท่ี 1 ทบทวนการปฏิบัติ สถานการณ และเหตุการณ ท่ีเปนขอเท็จจากเอกสาร รายงาน  

  ข้ันตอนท่ี 2 เลือกกลุมตัวอยาง โดยวิธีสุมตัวอยางแบบบังเอิญ ผลการสุมปรากฏวา ไดหนวยงาน

สํานัก/กอง สวนกลาง (สํานักจัดการท่ีดินของรัฐ สํานักมาตรฐานการออกหนังสือสําคัญ สํานักมาตรฐานการ

ทะเบียนท่ีดิน สํานักมาตรฐานและสงเสริมการรังวัด สํานักงานคณะกรรมการชางรังวัดเอกชน และกลุมพัฒนา

ระบบบริหาร สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครและสาขา) สํานักงานท่ีดินในเขตตรวจราชการท่ี 1 (สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดนนทบุรี และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดปทุมธานี และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และสาขา สํานักงานท่ีดินสระบุรี และสาขา สํานักงานท่ีดินลพบุรี และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดชัยนาท และ

สาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดสิงหบุรี และสํานักงานท่ีดินจังหวัดอางทอง) สํานักงานท่ีดินในเขตตรวจราชการท่ี 5 

(สํานักงานท่ีดินจังหวัดแพร และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดนาน และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดพะเยา  

และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดพิษณุโลก และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดเพชรบูรณ และสาขา สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดอุตรดิตถ และสาขา) และสํานักงานท่ีดินในเขตตรวจราชการท่ี 12 (สํานักงานท่ีดินจังหวัดพัทลุง และสาขา 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดตรัง และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดสงขลา และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดสตูล  

และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดปตตานี และสาขา สํานักงานท่ีดินจังหวัดนราธิวาส และสาขา สํานักงานท่ีดิน

จังหวัดยะลา และสาขา) 

  ข้ันตอนท่ี 3 โดยการเชิญเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานกิจกรรมตามยุทธศาสตรฯ จากกลุม

ตัวอยางในข้ันตอนท่ี 2 สํานักงานท่ีดินละ 2 คน มารวมประชุมและแสดงความคิดเห็น 

  ข้ันตอนท่ี 4 นําขอมูลท่ีไดจากการประชุมและแสดงความคิดเห็นจากข้ันตอนท่ี 3 มาประมวลผล 

แลวสรุปประเด็นสําคัญ 

  ข้ันตอนท่ี 5 นําสรุปประเด็นสําคัญจากข้ันตอนท่ี 4 มาทบทวนปรับปรุงกิจกรรมใหมีความสมบูรณ

ชัดเจน เพ่ือกําหนดแนวทางดําเนินการตามยุทธศาสตรสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมท่ีดิน ระยะท่ี 2  

ชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
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ผิูม
ีคณุ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
มด

ีเด
น 
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ลัก
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ณ
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ิยธ
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ม
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คล
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รร
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ผูไ
ดร
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ณ
ฑ

กา
รใ

หค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
90

 ขึ้
นไ
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5 

คะ
แน
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รอ

ยล
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80
 - 

89
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คะ
แน
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รอ
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70
 - 

79
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คะ
แน
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รอ
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60
 - 

69
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รอ
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60
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 1
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รอ
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90

 
ขึ้น
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จัด
ให

มีก
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ตดิ
ตา
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ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ตา
มม
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รก
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กํา
หน

ดวิ
ธีก
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
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ูปแ
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ปร
ับฐ
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คว

าม
คิด
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 บุ
คล

าก
รเ

ขา
รว
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าร
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ับฐ
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คิด

 
รอ
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รอ
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ขึ้น
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ูใช
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ณ
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คะ
แน
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นอ
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แน
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สุด
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คะ
แน

น 
  

        

3.
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สง
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รมิ
ให
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รร

มต
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สน
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ูปแ
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คา
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คล
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รไ
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คร
ั้งขึ้
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เกิ
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คร
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ื่อง
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ไป

 =
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เร
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กร
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กต
รว
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าค
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เป
ดโ

อก
าส

ให
ปร

ะช
าช

น
มีส

วน
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าร
บร
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 ห

ลัก
เก

ณ
ฑก

าร
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ะต
ุนก

าร
ตร

ะห
นัก
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กา
รเ

ปน
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รา
ชก

าร
ที่ด
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ีเกี

ยร
ติ 
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จัดทําแผนการติดตามประเมินผลรายงานปรากฏรายละเอียดในเอกสาร 5 

 

แผนการติดตามประเมินผลรายงาน 
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1. กิจกรรม 
   1.1 เปดเผยขอมลูขาวสาร 

 
 

 
 
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 

 
 

 
 

 
 

 
 

   1.๒ บริการรวดเร็ว 
โปรงใส ใสใจบริการ          

   1.3 เรงรดังานคาง          

ยุทธศาสตรท่ี 
2 

   1.4 สรางสรรคความดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 
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   1.5 สรางเสริมความ
ถูกตอง ความชอบธรรม 

         

ยุทธศาสตรท่ี 
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   1 . 6  เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริการ 

         

2. การติดตามและประเมินผล 
   จัดใหมีการติดตามและประเมินผลในทุกกิจกรรม เพ่ือสะทอนใหทราบวา  
แตละมาตรการของยุทธศาสตรมีความสําเร็จในระดับใด 

  

  แนวทางดําเนินการโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 

2564 และแผนการติดตามประเมินผลรายงานขางตน หนวยงานสวนกลาง กรมท่ีดินและสํานักงานท่ีดิน

กรุงเทพมหานคร/สาขากับสํานักงานท่ีดินในสวนภูมิภาคจะตองนําไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทางดําเนินการ 

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

   

เอกสาร 5 
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อง

ไต
รม

าส
กอ

น
หรื

อ 
ปง

บป
ระ

มา
ณ

กอ
น 
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กส

าร
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๓๒ 

มา
ตร

กา
รท

ี่ 1
.2

 : 
กร

ะตุ
นใ

หบ
ุคล

าก
รม

ีแน
วคิ

ดท
ี่จะ

ให
บริ

กา
รป

ระ
ชา

ชน
ดว

ยค
วา

มส
ะด

วก
 ร

วด
เร็

ว 
ถูก

ตอ
ง 

โป
รง

ใส
 ไม

เลื
อก

ปฏ
ิบัติ

 

กิจ
กร

รม
 

ผล
ผล

ิต 
ตัว

ชี้ว
ัดผ

ลส
ําเ

ร็จ
แล

ะเ
ปา

หม
าย

 
วิธ

ีดํา
เนิ

นก
าร

 
ตัว

ชี้ว
ัด 

เป
าห

มา
ย 

ทํา
อย

าง
ไร

 
ขอ

มูล
ปร

ะก
อบ

 
 

 
   

 เม
ื่อต

อง
กา

รท
รา

บว
าใ

นไ
ตร

มา
สก

อน
 

มีง
าน

คา
งเท

าใ
ด 

ก็ใ
หน

ําร
อย

ละ
ขอ

งง
าน

เส
ร็จ

 ไป
ลบ

ออ
กจ

าก
 1

00
 ดั

งน
ี้  

   
 1

00
 –

 2
5 

= 
75

 ห
มา

ยค
วา

ม
วา

งา
น

ค
าง

ขอ
งไ

ตร
ม

าส
ก

อน
มี

จํา
นว

น 
รอ

ยล
ะ 

75
 

เก
ณ

ฑ
กา

รใ
หค

ะแ
นน

 
นอ

ยก
วา

รอ
ยล

ะ 
20

 =
 1

0 
คะ

แน
น 

รอ
ยล

ะ 
21

 - 
25

   
 =

 8
 ค

ะแ
นน

 
รอ

ยล
ะ 

26
 - 

30
   

 =
 6

 ค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
31

 - 
35

   
 =

 4
 ค

ะแ
นน

มา
กก

วา
รอ

ยล
ะ 3

5 
= 

2 
คะ

แน
น 
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าง
ดํา

เน
ินก

าร
โด

ยห
นว

ยง
าน

สว
นก

ลา
ง 

สํา
นัก

งา
นที่

ดิน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
/ส

าข
า 

แล
ะสํ

าน
ักง

าน
ที่ด

ินส
วน

ภูมิ
ภา

ค 
ปง
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ระ

มา
ณ
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0 
– 

25
64

 (ต
อ)

 

เอ
กส

าร
 6

 
๓๓ 

   

มา
ตร

กา
รท

ี่ 1
.3

 : 
จัด

ให
มีก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ตา

มม
าต

รก
าร

 1
.1

 แ
ละ

 1
.2

 

กิจ
กร

รม
 

ผล
ผล

ิต 
ตัว

ชี้ว
ัดผ

ลส
ําเ

ร็จ
แล

ะเ
ปา

หม
าย

 
วิธ

ีดํา
เนิ

นก
าร

 

ตัว
ชี้ว

ัด 
เป

าห
มา

ย 
ทํา

อย
าง

ไร
 

ขอ
มูล

ปร
ะก

อบ
 

กํา
หน

ดว
ิธีก

าร
 

รอ
บร

ะย
ะเ

วล
าก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กิจ

กร
รม

ที่ 
1 

แล
ะ 

2 

1)
 ก

ระ
บว

นก
าร

 แ
ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
2)

 ก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ตา
มร

อบ
ระ

ยะ
เว

ลา
ทีก่

ําห
นด

 
3)

 ตั
วแ

บบ
ใน

กา
ร

ปรั
บป

รุง
/พ

ัฒ
นา

/ข
ยา

ย
ผล

 

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็

จ 
ขอ

งข
ั้นต

อน
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

น 
 

เก
ณ

ฑ
กา

รใ
หค

ะแ
นน

 
 

ทํา
ขั้น

ตอ
นท

ี่ 1
 จ

ัดท
ําร

าย
งา

น
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นข

อง
แต

ละ
กจิ

กร
รม

 
= 

1 
คะ

แน
น 

 
ทํา

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 2

 ผู
รับ

ผิด
ชอ

บ
รว

บร
วม

ปร
ะม

วล
ผล

จา
กแ

บบ
รา

ยง
าน

 
เท

ียบ
กับ

เก
ณ

ฑก
าร

ให
คะ

แน
นข

อง
กิจ

กร
รม

 =
 2

 ค
ะแ

นน
 

 
ทํา

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 3

 เส
นอ

ผูบ
ังคั

บบ
ัญ

ชา
เพ

ื่อพ
ิจา

รณ
าผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

 =
 3

 ค
ะแ

นน
 

 
ทํา

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 4

 ป
ระ

ชุม
วิเ

คร
าะ

ห
หา

ปจ
จยั

แห
งค

วา
มสํ

าเร็
จข

อง
กจิ

กร
รม

 
= 

4 
คะ

แน
น 

 
ทํา

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 5

 จ
ัดท

ําแ
นว

ทา
ง

ใน
กา

รป
รับ

ปรุ
ง/

พัฒ
นา

 =
 5

 
คะ

แน
น 

5 
ขั้น

ตอ
น 

•
กํา

หน
ดแ

บบ
แล

ะว
ิธกี

าร
สํา

หรั
บใ

ชใ
นก

าร
เก

็บร
วบ

รว
มข

อม
ูล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ลดํ

าเ
นิน

กา
ร 

•
ให

มีก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ดํา
เน

ินก
าร

 ดั
งน

ี้ 
 

1.
 ผู

บัง
คับ

บัญ
ชา

ตร
วจ

สอ
บติ

ดต
าม

ผล
ดํา

เน
ินก

าร
อย

าง
สม

่ําเ
สม

อแ
ละ

ตอ
เน

ื่อง
 

 
2.

 ผู
รับ

ผิด
ชอ

บ 
หรื

อผู
ที่ไ

ดรั
บม

อบ
หม

าย
รา

ยง
าน

ผล
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ผูบ
ังคั

บบ
ัญ

ชา
 

 
3.

 ป
ระ

ชุม
 ป

ระ
เม

ินผ
ลดํ

าเ
นิน

กา
ร 

แล
วร

าย
งา

นต
าม

รอ
บ

ระ
ยะ

เว
ลา

ทีก่
ําห

นด
เพ

ือ่น
ําป

รับ
ปรุ

ง/
พฒั

นา
/ข

ยา
ยผ

ล 
ตอ

ไป
 

   
  

ทั้ง
นี้ 

กา
รติ

ดต
าม

ผล
ดํา

เน
ินก

าร
เพ

ื่อใ
หท

รา
บว

า 
ได

มีก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ตา
มภ

าร
กจิ

แล
ะร

ะย
ะเ

วล
าท

ี่กํา
หน

ดห
รือ

ไม
 ส

วน
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ล
ดํา

เน
ินก

าร
เพ

ื่อใ
หท

รา
บว

า 
ได

ผล
ตา

มตั
วช

ีว้ัด
ที่ก

าํห
นด

หรื
อไ

ม 
มีป

ญ
หา

 
อุป

สร
รค

อะ
ไร 

แล
ะต

อง
มีก

าร
ปรั

บป
รุง

/พ
ัฒ

นา
 อ

ยา
งใด

 
 

ขั้น
ตอ

นท
ี่ดํา

เน
ินก

าร
 

 
1.

 จ
ัดท

ําร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

งา
นข

อง
แต

ละ
กิจ

กร
รม

 
 

2.
 ผู

รับ
ผิด

ชอ
บร

วบ
รว

มป
ระ

มว
ลผ

ลจ
าก

แบ
บร

าย
งา

นเ
ทยี

บ
กับ

เก
ณ

ฑก
าร

ให
คะ

แน
นข

อง
กิจ

กร
รม

 
 

3.
 เส

นอ
ผูบ

ังคั
บบ

ัญ
ชา

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าผ
ลก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
 

 
4.

 ป
ระ

ชุม
วิเ

คร
าะ

หห
าป

จจ
ัยแ

หง
คว

าม
สํา

เร็
จข

อง
กิจ

กร
รม

 
 

5.
 จ

ัดท
ําแ

นว
ทา

งใ
นก

าร
ปรั

บป
รุง

/พ
ัฒ

นา
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เอ
กส

าร
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๓๔ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
2 

: ส
งเ

สร
ิมบ

ุคล
าก

รก
รม

ที่ด
ินใ

หไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

 แ
ละ

ยก
ระ

ดับ
จิต

ใจ
เป

นผ
ูมีคุ

ณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 ได

กํา
หน

ดม
าต

รก
าร

เป
น 

4 
มา

ตร
กา

ร 
ดัง

นี้ 

มา
ตร

กา
รท

ี่ 2
.1

 : 
สนั

บส
นุน

ให
บุค

ลา
กร

ทุก
ระ

ดับ
ได

มีโ
อก

าส
แล

กเ
ปลี่

ยน
 เรี

ยน
รูแ

ละ
ตร

ะห
นัก

ถึง
คว

าม
เป

นข
าร

าช
กา

รท
ี่ดี 

มีเ
กีย

รติ
 ศั

กดิ์
ศรี

 ซื่
อสั

ตย
สุจ

ริต
 ม

ีคว
าม

กล
าย

ืนห
ยัด

ใน
สิ่ง

ที่ถ
ูกต

อง
 เพ

ื่อแ
สด

งใ
หเ

ห็น
ถึง

กา
รม

ีคุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

กิจ
กร

รม
 

ผล
ผล

ิต 
ตัว

ชี้ว
ัดผ

ลส
ําเ

ร็จ
แล

ะเ
ปา

หม
าย

 
วิธ

ีดํา
เนิ

นก
าร

 

ตัว
ชี้ว

ัด 
เป

าห
มา

ย 
ทํา

อย
าง

ไร
 

ขอ
มูล

ปร
ะก

อบ
 

สร
าง

สร
รค

คว
าม

ดี 
คว
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พอ

เพี
ยง

 
1)

 แ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร 

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ขา

รา
ชก

าร
 

ที่ดี
 ม

ีเก
ียร

ติ 
ศัก

ดิ์ศ
รี 

ซื่อ
สัต

ย
สุจ

ริต
 ม

ีคว
าม

กล
าย

ืนห
ยัด

 
ใน

สิ่ง
ที่ถ

ูกต
อง

 
2)

 บ
ุคล

าก
รไ

ดรั
บก

าร
สน

ับส
นุน

ให
ได

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
ตา

มแ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร 

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
 

ที่เ
ขา

รับ
กา

รพ
ัฒ

นา
 

 
เก

ณ
ฑ

กา
รใ

หค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
90

 ข
ึ้นไ

ป 
= 

5 
คะ

แน
น 

รอ
ยล

ะ 
80

 - 
89

 =
 4

 ค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
70

 - 
79

 =
 3

 ค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
60

 - 
69

  =
 2

 ค
ะแ

นน
 

นอ
ยก

วา
รอ

ยล
ะ 

60
 =

 1
 ค

ะแ
นน

 

รอ
ยล

ะ 
90

 
ขึ้น

ไป
 

ขั้น
เต

รีย
มก

าร
 

1.
 สํ

าร
วจ

แล
ะจ

าํแ
นก

บุค
ลา

กร
ที่ไ

ดเ
ขา

รับ
กา

รเรี
ยน

รู/
พัฒ

นา
ดา

นคุ
ณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 
2.

 จ
ัดท

ําฐ
าน

ขอ
มูล

บุค
ลา

กร
 เพ

ื่อส
นบั

สน
ุนใ

หไ
ดรั

บก
าร

เรี
ยน

รู/
พัฒ

นา
ดา

น
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 
ขั้น

ดํา
เนิ

นก
าร

 
สน

ับส
นุน

ให
บุค

ลา
กร

มีโ
อก

าส
เข

ารั
บก

าร
เรี

ยน
รู/

พัฒ
นา

ดา
นคุ

ณ
ธร

รม
 

จริ
ยธ

รร
มเ

พิ่ม
ขึ้น

 เช
น 

ได
รับ

กา
รฝ

กอ
บร

ม 
สง

ไป
ดูง

าน
 เข

าร
วม

สัม
มน

าห
รือ

ปร
ะช

ุมเ
ชิง

ปฏ
ิบัติ

กา
ร 

แล
ะถ

าย
ทอ

ดป
ระ

สบ
กา

รณ
ดา

นคุ
ณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 

ทํา
เค

รื่อ
งห

มา
ย 

 
 ล

งใ
น 


 


 ก
ิจก

รร
ม/

แผ
นง

าน
/โ

คร
งก

าร
แล

กเ
ปลี่

ยน
เรี

ยน
รูด

าน
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 


 ผ
ลก

าร
ปร

ะม
วล

คว
าม

คิด
เห

็นจ
าก

กา
รแ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นรู

 
หรื

อจ
าก

คํา
บร

รย
าย

 


 บ
ัญ

ชีร
าย

ชื่อ
บุค

ลา
กร

ที่เ
ขา

รว
มก

ิจก
รร

ม 


 อ
ื่นๆ

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 

หม
าย

เห
ตุ 

 
ให

นับ
จํา

นว
นท

ี่สง
บุค

ลา
กร

เข
าร

วม
กจิ

กร
รม

ที่ห
นว

ยง
าน

อื่น
จัด

ขึ้น
ดว

ย 
   

   
   

 ม
าต

รก
าร

ที่ 
2.

2 
: ส

งเ
สร

ิมใ
หบ

ุคล
าก

รป
ฏิบ

ัติต
าม

หลั
กป

รัช
ญ

าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ยีง
 

สร
าง

สร
รค

คว
าม

ดี 
คว

าม
พอ

เพี
ยง

 
1)

 รู
ปแ

บบ
แล

ะว
ธิีก

าร
ปฏ

ิบัติ
ตา

มห
ลัก

ปรั
ชญ

า
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

2)
 บ

ุคล
าก

รเ
ขา

รว
มก

าร
สง

เส
ริม

ปฏ
ิบัติ

ตา
มห

ลัก
ปรั

ชญ
าเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ที่เ

ขา
รว

ม
กิจ

กร
รม

ตา
มห

ลัก
ปรั

ชญ
า
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ินก
าร

งา
นข

อง
แต

ละ
กิจ

กร
รม

 
 

2.
 ผู

รับ
ผิด

ชอ
บร

วบ
รว

มป
ระ

มว
ลผ

ลจ
าก

แบ
บร

าย
งา

นเ
ทยี

บ
กับ

เก
ณ

ฑก
าร

ให
คะ

แน
นข

อง
กิจ

กร
รม

 
 

3.
 เส

นอ
ผูบ

ังคั
บบ

ัญ
ชา

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าผ
ลก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
 

 
4.

 ป
ระ

ชุม
วิเ

คร
าะ

หห
าป

จจ
ัยแ

หง
คว

าม
สํา

เร็
จข

อง
กิจ

กร
รม

 
 

5.
 จ

ัดท
ําแ

นว
ทา

งใ
นก

าร
ปรั

บป
รุง

/พ
ัฒ

นา
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แน
วท

าง
ดํา

เน
ินก

าร
โด

ยห
นว

ยง
าน

สว
นก

ลา
ง 

สํา
นัก

งา
นที่

ดิน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
/ส

าข
า 

แล
ะสํ

าน
ักง

าน
ที่ด

ินส
วน

ภูมิ
ภา

ค 
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

0 
– 

25
64

 (ต
อ)

 

เอ
กส

าร
 6

 

๓๗ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ที่ 
3 

: ป
ลูก

จิต
สํา

นึก
กา

รต
อต

าน
กา

รทุ
จร

ิต 
กา

รป
รับ

เป
ลี่ย

นฐ
าน

คว
าม

คิด
ใน

กา
รร

ักษ
าผ

ลป
ระ

โย
ชน

ขอ
งส

วน
รว

ม 
ได

กํา
หน

ดม
าต

รก
าร

เป
น 

3 
มา

ตร
กา

ร 
ดัง

นี้ 

 

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3
.1

 : 
ปร

ับฐ
าน

คว
าม

คิด
ขอ

งบ
ุคล

าก
รใ

หก
ลา

ที่จ
ะป

ระ
พฤ

ติป
ฏิบ

ัติช
อบ

แล
ะม

ีจิต
บริ

กา
ร 

โด
ยเ

ห็น
แก

ปร
ะโ

ยช
นส

าธ
าร

ณ
ะม

าก
กว

าป
ระ

โย
ชน

สว
นต

น 

กิจ
กร

รม
 

ผล
ผล

ิต 

ตัว
ชี้ว

ัดผ
ลส

ําเ
ร็จ

แล
ะเ

ปา
หม

าย
 

วิธ
ีดํา

เนิ
นก

าร
 

ตัว
ชี้ว

ัด 
เป

าห
มา

ย 
ทํา

อย
าง

ไร
 

ขอ
มูล

ปร
ะก

อบ
 

สร
าง

เส
ริม

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 
คว

าม
ชอ

บ
ธร

รม
 

1)
 รู

ปแ
บบ

แล
ะว

ธิีก
าร

ปรั
บ

ฐา
นค

วา
มคิ

ด 
2)

 บ
ุคล

าก
รเ

ขา
รว

มก
าร

ปรั
บฐ

าน
คว

าม
คิด

 

รอ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ที่เ

ขา
รว

ม
กิจ

กร
รม

ปรั
บฐ

าน
คว

าม
คิด

 
 

เก
ณ

ฑ
กา

รใ
หค

ะแ
นน

 
รอ

ยล
ะ 

90
 ข

ึ้นไ
ป 

= 
10

 ค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
80

 - 
89

 =
 8

 ค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
70

 - 
79

 =
 6

 ค
ะแ

นน
 

รอ
ยล

ะ 
60

 - 
69

  =
 4

 ค
ะแ

นน
 

นอ
ยก

วา
รอ

ยล
ะ 

60
 =

 2
 ค

ะแ
นน

 
 

รอ
ยล

ะ 
90

  
ขึ้น

ไป
 

       

ขั้น
เต

รีย
มก

าร
 

1.
 ก

ําห
นด

รูป
แบ

บ 
วิธ

กีา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มป

รับ
ฐา

นค
วา

มคิ
ดเ

พื่อ
สร

าง
คว

าม
รับ

รู 
คว

าม
เข

าใ
จแ

ละ
ยึด

มั่น
ใน

สิ่ง
ที่ดี

งา
ม 

2.
 ซั

กซ
อม

คว
าม

เข
าใ

จเ
กีย่

วก
ับรู

ปแ
บบ

 แ
ละ

วิธ
กีา

รดํ
าเ

นิน
กา

ร 
 

ขั้น
ดํา

เนิ
นก

าร
 

1.
 ม

อบ
หม

าย
ให

มีผู
รับ

ผิด
ชอ

บดํ
าเ

นิน
กา

ร 
2.

 จ
ัดก

ิจก
รร

ม/
แผ

นง
าน

/โ
คร

งก
าร

ตา
มรู

ปแ
บบ

แล
ะว

ิธกี
าร

ให
บุค

ลา
กร

เข
าร

วม
เพ

ื่อส
รา

งค
วา

มต
ระ

หน
กัรู

ให
บุค

ลา
กร

ยึด
มั่น

ใน
สิ่ง

ที่ดี
งา

มแ
ยก

ได


ระ
หว

าง
คว

าม
ถูก

ตอ
งก

ับค
วา

มผิ
ดแ

ลว
ปฏ

ิบัติ
ใน

สิ่ง
ที่ถ

ูกต
อง

อย
าง

เค
รง

ครั
ด 

3.
 ป

รึก
ษา

แล
กเ

ปลี่
ยน

คว
าม

คิด
เห

็นร
ะห

วา
งก

ัน 

ทํา
เค

รื่อ
งห

มา
ย 

 
 ล

งใ
น 


 


 ก
ิจก

รร
ม/

แผ
นง

าน
/โ

คร
งก

าร
ปรั

บฐ
าน

คว
าม

คิด
ที่ห

นว
ยง

าน
จัด

 


 ร
าย

ชื่อ
บุค

ลา
กร

ที่เ
ขา

รว
มก

ิจก
รร

ม/
แผ

นง
าน

/โ
คร

งก
าร

 


 อ
ื่นๆ

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
 

 

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3
.2

 : 
สง

เส
ริม

ให
นํา

หลั
กธ

รร
มต

าม
หลั

กศ
าส

นา
 แ

ละ
คา

นยิ
มท

ี่ดีเ
ปน

เค
รื่อ

งม
ือใ

นก
าร

ปลู
กจ

ิตสํ
าน

ึก 
เพ

ือ่ใ
หม

ีคว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

แล
ะต

อต
าน

กา
รท

ุจริ
ต 

สร
าง

เส
ริม

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 
คว

าม
ชอ

บ
ธร

รม
 

1)
 รู

ปแ
บบ

 แ
ละ

วิธ
ีกา

รจ
ัด

กิจ
กร

รม
กา

รป
ลูก

จิต
สํา

นกึ
ตา

มห
ลัก

ศา
สน

าแ
ละ

คา
นิย

มท
ี่ดี 

2)
 บ

ุคล
าก

รไ
ดน

ําห
ลัก

ธร
รม

ตา
มห

ลัก
ศา

สน
าแ

ละ
คา

นิย
มท

ี่ดีม
าใ

ชใ
นก

าร
ปฏ

ิบัติ
งา

น 

จํา
นว

นค
รั้ง

ที่ห
นว

ยง
าน

จัด
กิจ

กร
รม

ทา
งศ

าส
นา

  
สา

ธา
รณ

ะ 
แล

ะค
าน

ิยม
ที่ดี

 
 

เก
ณ

ฑ
กา

รใ
หค

ะแ
นน

 
6 

ครั้
งข

ึ้นไ
ป 

= 
5 

คะ
แน

น 
5 

ครั้
ง 

= 
4 

คะ
แน

น 
4 

ครั้
ง 

= 
3 

คะ
แน

น 
3 

ครั้
ง 

= 
2 

คะ
แน

น 
ไม

เก
ิน 

2 
ครั้

ง 
= 

1 
คะ

แน
น 

จํา
นว

น 
6 

 
ครั้

งข
ึ้นไ

ป 
      

ขั้น
เต

รีย
มก

าร
 

๑.
 ก

ําห
นด

รูป
แบ

บ 
แล

ะว
ธิกี

าร
จัด

กจิ
กร

รม
ทา

งศ
าส

นา
 ส

าธ
าร

ณ
ะ 

แล
ะ

คา
นิย

มท
ี่ดี 

ให
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
กับ

จา
รีต

 ป
ระ

เพ
ณี

แล
ะว

ัฒ
นธ

รร
ม

ทอ
งถ

ิ่น 
2.

 เผ
ยแ

พร
รูป

แบ
บ 

แล
ะว

ิธกี
าร

จัด
กิจ

กร
รม

ทา
งศ

าส
นา

 ส
าธ

าร
ณ

ะ 
 

แล
ะค

าน
ิยม

ที่ดี
  

3.
 เช

ิญ
ชว

นบ
ุคล

าก
รใ

หเ
ขา

รว
มก

ิจก
รร

ม 
ขั้น

ดํา
เนิ

นก
าร

 
1.

 ม
อบ

หม
าย

ให
มีผู

รับ
ผิด

ชอ
บดํ

าเ
นิน

กา
ร 

2.
 ดํ

าเ
นิน

กิจ
กร

รม
ทา

งศ
าส

นา
 ส

าธ
าร

ณ
ะ 

แล
ะค

าน
ยิม

ที่ดี
 

3.
 ป

รึก
ษา

แล
กเ

ปลี่
ยน

คว
าม

คิด
เห

็นร
ะห

วา
งก

ัน 

ทํา
เค

รื่อ
งห

มา
ย 

 
 ล

งใ
น 


 


 ร
าย

ชื่อ
กิจ

กร
รม

ทา
งศ

าส
นา

 ส
าธ

าร
ณ

ะ 
แล

ะค
าน

ิยม
ที่ดี

 


 ร
าย

ชื่อ
บุค

ลา
กร

ที่เ
ขา

รว
มก

ิจก
รร

ม 


 รู
ปถ

าย
กิจ

กร
รม

 


 อ
ื่นๆ

 ..
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
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แน
วท

าง
ดํา

เน
ินก

าร
โด

ยห
นว

ยง
าน

สว
นก

ลา
ง 

สํา
นัก

งา
นที่

ดิน
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
/ส

าข
า 

แล
ะสํ

าน
ักง

าน
ที่ด

ินส
วน

ภูมิ
ภา

ค 
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 พ
.ศ

. 2
56

0 
– 

25
64

 (ต
อ)

 

เอ
กส

าร
 6

 

๓๘ 

  

มา
ตร

กา
รท

ี่ 3
.3

 : 
จัด

ให
มีก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
ตา

มม
าต

รก
าร

 3
.1

 แ
ละ

 3
.2

 

กิจ
กร

รม
 

ผล
ผล

ิต 
ตัว

ชี้ว
ัดผ

ลส
ําเ

ร็จ
แล

ะเ
ปา

หม
าย

 
วิธ

ีดํา
เนิ

นก
าร

 

ตัว
ชี้ว

ัด 
เป

าห
มา

ย 
ทํา

อย
าง

ไร
 

ขอ
มูล

ปร
ะก

อบ
 

กํา
หน

ดว
ิธีก

าร
 

รอ
บร

ะย
ะเ

วล
าก

าร
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กิจ

กร
รม

 

1)
 ก

ระ
บว

นก
าร

 แ
ละ

ขั้น
ตอ

นก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
2)

 ก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ตา
มร

อบ
ระ

ยะ
เว

ลา
ทีก่

ําห
นด

 
3)

 ตั
วแ

บบ
ใน

กา
รป

รับ
ปรุ

ง/
พัฒ

นา
/ข

ยา
ยผ

ล 

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็

จ 
ขอ

งข
ั้นต

อน
กา

รดํ
าเ

นิน
งา

น 
 

เก
ณ

ฑ
กา

รใ
หค

ะแ
นน

 
 

ทํา
ขั้น

ตอ
นท

ี่ 1
 จ

ัดท
ํา

รา
ยง

าน
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นข

อง
แต

ละ
กิจ

กร
รม

 =
 1

 ค
ะแ

นน
 

 
ทํา

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 2

 
ผูรั

บผิ
ดช

อบ
รว

บร
วม

ปร
ะม

วล
ผล

จา
กแ

บบ
รา

ยง
าน

เที
ยบ

กับ
เก

ณ
ฑ

กา
รใ

หค
ะแ

นน
ขอ

งก
ิจก

รร
ม 

= 
2 

คะ
แน

น 
 

ทํา
ขั้น

ตอ
นท

ี่ 3
 เส

นอ
ผูบ

ังคั
บบ

ัญ
ชา

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าผ
ล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
น 

= 
3 

คะ
แน

น 
 

ทํา
ขั้น

ตอ
นท

ี่ 4
 ป

ระ
ชุม

วิเ
คร

าะ
หห

าป
จจ

ยัแ
หง

คว
าม

สํา
เร็จ

ขอ
งก

ิจก
รร

ม 
= 

4 
คะ

แน
น 

 
ทํา

ขั้น
ตอ

นท
ี่ 5

 จ
ัดท

ํา
แน

วท
าง

ใน
กา

รป
รับ

ปรุ
ง/

พัฒ
นา

 =
 5

 ค
ะแ

นน
 

5 
ขั้น

ตอ
น 

•
กํา

หน
ดแ

บบ
แล

ะว
ิธกี

าร
สํา

หรั
บใ

ชใ
นก

าร
เก

็บร
วบ

รว
มข

อม
ูล

แล
ะร

าย
งา

นผ
ลดํ

าเ
นิน

กา
ร 

•
ให

มีก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ดํา
เน

ินก
าร

 ดั
งน

ี้ 
 

1.
 ผู

บัง
คับ

บัญ
ชา

ตร
วจ

สอ
บติ

ดต
าม

ผล
ดํา

เน
ินก

าร
อย

าง
สม

่ําเ
สม

อแ
ละ

ตอ
เน

ื่อง
 

 
2.

 ผู
รับ

ผิด
ชอ

บ 
หรื

อผู
ที่ไ

ดรั
บม

อบ
หม

าย
รา

ยง
าน

ผล
ดํา

เน
ินก

าร
ตอ

ผูบ
ังคั

บบ
ัญ

ชา
 

 
3.

 ป
ระ

ชุม
 ป

ระ
เม

ินผ
ลดํ

าเ
นิน

กา
ร 

แล
วร

าย
งา

นต
าม

รอ
บ

ระ
ยะ

เว
ลา

ทีก่
ําห

นด
เพ

ือ่น
ําป

รับ
ปรุ

ง/
พฒั

นา
/ข

ยา
ยผ

ล 
ตอ

ไป
 

 
ทั้ง

นี้ 
กา

รติ
ดต

าม
ผล

ดํา
เน

ินก
าร

เพ
ื่อใ

หท
รา

บว
า 

ได
มีก

าร
ดํา

เน
ินก

าร
ตา

มภ
าร

กิจ
แล

ะร
ะย

ะเ
วล

าท
ีก่ํา

หน
ดห

รือ
ไม

 ส
วน

กา
ร

ปร
ะเ

มิน
ผล

ดํา
เน

ินก
าร

เพ
ื่อใ

หท
รา

บว
า 

ได
ผล

ตา
มตั

วช
ีว้ัด

ที่ก
าํห

นด
หรื

อไ
ม 

มีป
ญ

หา
 อ

ปุส
รร

คอ
ะไ

ร แ
ละ

ตอ
งม

กีา
รป

รับ
ปรุ

ง/
พัฒ

นา
 อ

ยา
งใด

 
      

ขั้น
ตอ

นท
ี่ดํา

เน
ินก

าร
 

 
1.

 จ
ัดท

ําร
าย

งา
นผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

งา
นข

อง
แต

ละ
กิจ

กร
รม

 
 

2.
 ผู

รับ
ผิด

ชอ
บร

วบ
รว

มป
ระ

มว
ลผ

ลจ
าก

แบ
บร

าย
งา

นเ
ทยี

บ
กับ

เก
ณ

ฑก
าร

ให
คะ

แน
นข

อง
กิจ

กร
รม

 
 

3.
 เส

นอ
ผูบ

ังคั
บบ

ัญ
ชา

เพ
ื่อพ

ิจา
รณ

าผ
ลก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
 

 
4.

 ป
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
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รีย

มก
าร

 
1.

 สํ
าร

วจ
ขอ
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อง
กา

รเ
ผย

แพ
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ผิด

ชอ
บดํ

าเ
นิน

กา
ร 

แล
ะสํ

าร
วจ

คว
าม

คิด
เห

็น 
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
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
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ใน
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บบ

 ว
ธิีก

าร
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นค

วา
ม

ตร
ะห

นัก
รู 
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ปฏ

ิบัติ
งา

นใ
นห

นา
ที่ข

อง
บุค
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รูป
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 ประการสําคัญ คือ ตองมีการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของการจัดทําวิธีดําเนินการ ท้ังในสวนของ

หนวยงานสวนกลาง และสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขา สํานักงานท่ีดินในสวนภูมิภาค รวมท้ังกําหนดรอบ

ระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติ ตามแบบรายงานในภาคผนวก ผนวก – 1 เพ่ือนํามาวิเคราะห ประเมินผล 

ใหชัดเจน แลวรายงานตอคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน และผูบริหารทราบ 

 อยางไรก็ตามการท่ีจะใหแนวทางดําเนินการมีความสําเร็จ คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินควร 

จะไดเตรียมการใหหนวยงานกรมท่ีดิน ท้ังสํานัก/กอง สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขา และสํานักงานท่ีดิน

ในสวนภูมิภาค มีปจจัยอยางนอย 3 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1. ความพรอม ดวยการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ เชน การเขียน การพูด การแนะนํา ชี้แจงทําความ

เขาใจ เพ่ือความถูกตองครบถวนตรงกัน 

 2. การเรียนรู ดวยการมีตัวอยางในการเรียนรู เพ่ือสามารถจัดทํากระบวนการจัดทําแผนงาน และนําไป

ปฏิบัติได 

 3. ความเขมแข็ง เริ่มจากความรู ความเขาใจ ความตั้งใจ เพ่ือความสําเร็จอยางตอเนื่อง 
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
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จา

หน
าที่

 (ร
อย

ละ
 1

00
) 

เจ
าห

นา
ที่ 

2.
 

ใน
ป 

พ.
ศ.

 2
55

9 
มีก

าร
จัด

ทํา
แผ

นป
รับ

ปร
ุงง

าน
ใน

เร
ื่อง

ใด
บา

ง 

1.
 โค

รง
กา

รเ
รง

รัด
งา

นค
าง

(ท
ะเ

บีย
น/

รัง
วัด

/ก
ลุม

งา
น)

 
2.

 โค
รง

กา
รป

รับ
ปร

ุงก
าร

จัด
เก

็บ 
เอ

กส
าร

หล
กัฐ

าน
ทะ

เบี
ยน

 
3.

 โค
รง

กา
รจ

ัดเ
ก็บ

แล
ะทํ

าล
าย

เอ
กส

าร
 

4.
 โค

รง
กา

รเ
พิ่

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
งา

น
ทะ

เบี
ยน

ที่ดิ
น 

5.
 โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ระ

บบ
ขอ

มลู
หนั

งส
ือส

ําคั
ญ

สํา
หร

ับที่
หล

วง
 

6.
 โค

รง
กา

รส
งเ

สร
มิป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

 
(ส

อน
งา

น)
 

7.
 โค

รง
กา

ร 
“ส

ํานั
กง

าน
ที่ด

ินร
ักษ

า
ศีล

5”
 

8
. โ

คร
งก

าร
ขา

รา
ชก

าร
สํา

นัก
งา

น
ที่ด

ินทั่
วไ

ทย
 ร

วด
เร

็ว 
โป

รง
ใส

 ใส
ใจ

บร
ิก

าร
เพื่

อถ
วา

ยแ
ด 

สม
เด

็จ
พ

ระ
เจ

าอ
ยูห

ัวม
หา

วชิ
รา

ลง
กร

ณ
ฯ 

9.
 โค

รง
กา

รย
ุทธ

ศา
สต

รก
าร

สง
เส

รมิ
 

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
รยิ

ธร
รม

 

1.
 ก

าร
จัด

กา
รง

าน
คา

งข
อง

ทุก
ฝา

ย 
2.

 ก
าร

ปล
ูกฝ

งจ
ิตส

ํานึ
กข

าร
าช

กา
ร

เร
ื่อง

คว
าม

โป
รง

ใส
  ไ

มทุ
จร

ิต 
3.

 ก
าร

ให
บร

กิา
รด

วย
ใจ

  
เน

นถ
ูกต

อง
 

4.
 ป

รับ
ปร

ุงฐ
าน

ขอ
มูล

ที่ดิ
น 

5.
 ก

าร
ทํา

ลา
ยเ

อก
สา

รใ
นส

าร
บบ

 
6.

 ก
าร

สอ
นแ

นะ
งา

น 
7.

 ก
าร

พัฒ
นา

รา
ยบุ

คค
ล 

8.
 ก

าร
หม

ุนเ
วีย

นง
าน

 

1.
 ก

าร
เพิ่

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ดา

นง
าน

ทะ
เบี

ยน
 

2.
 ก

าร
แก

ไข
ปญ

หา
งา

นค
าง

ฝา
ย

รัง
วัด

 
3.

 ก
าร

ปร
ับป

รุง
ขอ

มลู
ทะ

เบี
ยน

ที่ดิ
น 

แล
ะก

าร
เก

็บเ
อก

สา
รที่

ดิน
 

4.
 ป

รับ
ปร

ุงอ
าค

าร
สถ

าน
ที่ 

(ห
อง

น้ํา
/ท

าง
ลา

ด/
หอ

งก
าร

เงิ
น/

หอ
งอํ

าน
วย

กา
ร)

 
5.

 แ
ผน

กิจ
กร

รม
 5

 ส
 

6.
 ก

าร
ปร

ับป
รุง

ระ
บบ

งา
นบ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
น 

7.
 ก

าร
ปร

ับป
รุง

กา
รจ

ัดเ
ก็บ

เอ
กส

าร
 

1.
 แ

ผน
งา

นส
ะส

าง
งา

นค
าง

 
2.

 ให
คว

าม
รูผ

ูปก
คร

อง
ทอ

งที่
 

3.
 ให

คว
าม

รูป
ระ

ชา
ชน

 
4.

 โค
รง

กา
รพี่

สอ
นน

อง
 

 

สว
นใ

หญ
มีก

าร
ทบ

ทว
น

ปร
ับป

รุง
แผ

น 



62
 

 

 

ขอ
มูล

จา
กแ

บบ
สอ

บถ
าม

เจ
าพ

นัก
งา

นที่
ดิน

จัง
หวั

ด/
หัว

หน
าฝ

าย
/หั

วห
นา

กลุ
มง

าน
 (ต

อ)
 

เอ
กส

าร
 2

 
๕๗ 

ขอ
 

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
10

. โ
คร

งก
าร

สํา
รว

จค
วา

มพึ
ง

พ
อใ

จข
อง

ปร
ะช

าช
นต

อ
ผูร

ับบ
ริก

าร
ฯ 

11
. โ

คร
งก

าร
ชา

วด
ินส

าน
ตอ

คว
าม

คิด
เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
งป

ลูก
พืช

ผัก
สว

นค
รัว

รั้ว
กิน

ได
ถว

าย
อา

ลัย
แด

พร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
เจ

าอ
ยูห

ัว 
 

ร.
9ฯ

 
12

. แ
ผน

กา
รป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะห
ยัด

พ
ลัง

งา
นฯ

 
13

. แ
ผน

งา
นกิ

จก
รร

ม 
5 

ส 
14

. กิ
จก

รร
มข

อน
อม

เก
ลา

รํา
ลึก

ใน
พร

ะม
หา

กร
ุณ

าธิ
คุณ

 
พร

ะบ
าท

สม
เด

็จพ
ระ

ปร
มิน

ทร
มห

า
ภูม

ิพล
ฯ 

3.
 

แผ
นต

าม
ขอ

 2
 เร

ื่อง
ใด

ยัง
ใช

อย
ูอย

าง
ตอ

เนื่
อง

 
ทุก

แผ
นง

าน
ขา

งต
น 

แผ
นง

าน
ที่ 

1-
6 

แผ
นง

าน
ที่ 

1-
5 

ทุก
แผ

นง
าน

ขา
งต

น 
มีแ

ผน
เกี่

ยว
กับ

 
กา

รเ
พิ่ม

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ
กา

รทํ
าง

าน
อย

าง
ตอ

เนื่
อง

 
4.

 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ทํา

งา
นใ

นแ
ตล

ะ
ฝา

ย 
ขั้น

ตอ
นใ

ดที่
ทา

นเ
ห็น

วา
มีค

วา
มเ

สี่ย
งต

อก
าร

ถูก
รอ

งเ
รีย

นจ
าก

ผูใ
ชบ

ริก
าร

 

- ง
าน

ทะ
เบี

ยน
 ข

ั้นต
อน

 ก
าร

ออ
ก

โฉ
นด

ที่ด
ิน/

กา
รส

อบ
สว

นส
ิทธ

 ิ
- ง

าน
รัง

วัด
 ขั้

นต
อน

 ก
าร

รัง
วัด

จะ
ถูก

มอ
งว

าทํ
าใ

หเ
นื้อ

ที่น
อย

กว
าเ

ดิม
 

- ก
ลุม

งา
นวิ

ชา
กา

รที่
ดิน

 ขั้
นต

อน
 

- ง
าน

ทะ
เบี

ยน
 ข

ั้นต
อน

 ก
าร

ออ
ก

โฉ
นด

ที่ดิ
น 

- ง
าน

รัง
วัด

 ข
ั้นต

อน
 ก

าร
รัง

วัด
/ก

าร
ลัด

คิว
รัง

วัด
 

- ง
าน

อํา
นว

ยก
าร
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- ข
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อม

ลูก
าร

รอ
งเ

รีย
นร

อง
ทุก
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ไข
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นุษ

ย 
เร

ื่อง
ขอ

งจ
ิตส

ํานึ
ก

เห
นือ

กฎ
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อถื

อ ส
รา

งก
าร

ยอ
มร

ับ 
แล

ะเป
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สุข
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ีทั้ง
กา

ร
ดํา
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าม
สา

มา
รถ

แล
ะจ

ิตบ
ริก

าร
  

จิต
อา

สา
 ไม

ฟุง
เฟ

อ 
จิต

สา
ธา

รณ
ะ 

 
ไม

กอ
หนี้

สิ้น
 

- ร
ะบ

บก
าร

จัด
กา

รข
อง

กร
มที่

ดิน
 

ซ้ํา
ซอ

น 
ตอ

งป
รับ

ปร
ุง 

- เ
ทค

โน
โล

ยตี
อง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
 

มา
อํา

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

ใน
สํา

นัก
งา

น 
 

- ค
น 

ตอ
งร

ูหน
าที่

 ม
ีคว

าม
รู 

มี
คว

าม
เข

าใ
จ 

แล
ะทั

กษ
ะก

าร
ทํา

งา
น 

- ม
ีอุป

กร
ณ

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 
เช

น 
กล

อง
สอ

งเ
พื่

อร
ังวั

ดต
อง

สม
ดุล

กับ
ปร

ิมา
ณ

งา
น 

คอ
มพิ

วเ
ตอ

รต
อง

ทัน
สม

ัย 
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ
 แ

ละ
สม

ดุล
ปร

ิมา
ณ

งา
น 

- ง
บป

ระ
มา

ณ
 เห

มา
ะส

มใ
นก

าร
พั

ฒ
นา

 
- ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

 ต
อง

เป
น

ธร
รม

 ส
งผ

ลส
มัฤ

ทธิ์
ตอ

งา
น 

ภา
ยใ

ตก
ฎร

ะเ
บีย

บ 
มีค

วา
มส

มด
ุล

ระ
หว

าง
กา

รด
ําร

งชี
วิต

กับ
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นใ
นห

นา
ที่ 

๑. 
คน

 ต
อง

มคี
วา

มร
ู 

คว
าม

สา
มา

รถ
 

แล
ะม

ีจติ
บร

ิกา
ร 

๒.
 ง

บป
ระ

มา
ณ

ที่ม
ี

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

๓. 
ระ

บบ
กา

รบ
รหิ

าร
 

จัด
กา

รข
อง

กร
มที่

ดิน
 

ไม
มีค

วา
มซ

้ําซ
อน

 
๔.

 ม
ีอุป

กร
ณ

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นใ

น
สํา

นัก
งา

นที่
ดิน

   
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
แล

ะเ
พีย

งพ
อ 

๕. 
กา

รบ
ริห

ารจ
ัดก

าร 
ที่

มีค
วา

มเ
ปน

ธร
รม

 

2.
 

มวีิ
ธีก

าร
ให

ทํา
งา

นเ
ปน

ทีม
อย

าง
ไร

 
เร

ื่อง
จิต

ใจ
สํา

คัญ
ที่ส

ดุ 
ตอ

งเ
กิด

จา
ก

กา
รศ

รัท
ธา

ผูบั
งค

ับบั
ญ

ชา
กอ

น 
ซึ่ง

ผูบั
งค

ับบั
ญ

ชา
ตอ

งเ
ปด

เผ
ย 

จร
ิงใ

จ 
ชว

ยเ
หล

ือด
ูแล

 ร
ับฟ

ง 
แล

ะม
ีคว

าม
เป

นธ
รร

มกั
บทุ

กค
น 

ใช
วิธี

ไม
เป

นท
าง

กา
ร 

ชัก
จูง

 ป
ฏิบั

ติ
ตัว

เป
นพี่

เป
นน

อง
  

ให
คว

าม
เส

มอ
ภา

ค 
รบ

กว
นเ

วล
า

สว
นต

ัวใ
หน

อย
ที่ส

ดุ 
เข

าใ
จป

ญ
หา

สว
นต

ัวข
อง

ลูก
นอ

งทุ
กค

น 

- ใ
ชก

าร
สื่อ

สา
รส

รา
งค

วา
มเ

ขา
ใจทั้

ง
ทา

งก
าร

/ไม
เป

นท
างก

าร
 

- เ
ปด

โอ
กา

สใ
หทุ

กค
นม

ีสว
นร

วม
 

แส
ดง

คว
าม

คดิ
เห

็น 
- แ

ลก
เป

ลี่ย
นเ

รีย
นร

ู แ
นะ

นํา
  

พี่ส
อน

นอ
ง 

- จ
ริง

ใจ
ตอ

กัน
 

- ใ
ชก

าร
สื่อ

สา
รส

รา
งค

วา
มเ

ขา
ใจ

ทั้ง
ทา

งก
าร

/ไ
มเ

ปน
ทา

งก
าร

 
- เ

ปด
โอ

กา
สใ

หทุ
กค

นม
ีสว

นร
วม

แส
ดง

คว
าม

คดิ
เห

็น 
- ม

ีคว
าม

จร
ิงใ

จต
อกั

น 

๑.
 ก

าร
สื่อ

สา
รส

รา
ง

คว
าม

เข
าใ

จทั้
งที่

เป
นท

าง
กา

รแ
ละ

ไม


เป
นท

าง
กา

ร 
๒.

 เป
ดโ

อก
าส

ให


เจ
าห

นา
ที่ม

สีว
น

รว
มใ

นก
าร

แส
ดง

คว
าม

คิด
เห

็น 
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ขอ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

เจ
าพ

นัก
งา

นที่
ดิน

จัง
หวั

ด/
หัว

หน
าฝ

าย
/หั

วห
นา

กลุ
มง

าน
 (ต

อ)
 

เอ
กส

าร
 2

 
๖๑ 

ลํา
ดับ

 
ปร

ะเ
ด็น

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
3.

 
นวั

ตก
รร

มห
รือ

วิธี
กา

ร
ทํา

งา
นใ

หม
ๆ 

ที่ส
ํานั

กง
าน

ที่ด
ินนํ

าม
าใ

ชม
ีอะ

ไร
บา

ง 

เจ
าห

นา
ที่ส

าม
าร

ถส
ับเ

ปล
ี่ยน

ตํา
แห

นง
กัน

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ด 
มีก

าร
จัด

เก็
บข

อม
ลูง

าน
คา

ง 
เจ

าห
นา

ที่
ทุก

คน
สา

มา
รถ

รูไ
ด 

มีก
าร

เผ
ยแ

พ
ร 

บน
เว็

บไ
ซต

 ให
ปร

ะช
าช

น
ตร

วจ
สอ

บไ
ด 

 

- ส
รา

งร
ะบ

บจ
ัดก

าร
งา

นค
าง

 ส
ืบค

น
ฐา

นะ
ขอ

งง
าน

จา
กเ

ว็บ
ไซ

ต 
- เ

พิ่
มช

อง
ทา

งส
ื่อส

าร
 ท

าง
 

Ap
pl

ic
at

io
n 

Li
ne

 ให
ปร

ะช
าช

น
สอ

บถ
าม

/ต
ิดต

าม
เร

ื่อง
ได

 ร
วม

ถึง
กา

รชื่
นช

ม/
วิจ

าร
ณ

  
- ม

ีโค
รง

กา
รอ

บร
มใ

หค
วา

มร
ู

นัก
ศึก

ษา
ที่ม

าฝ
กง

าน
 เพื่

อ
นัก

ศึก
ษา

ได
ถา

ยท
อด

คว
าม

รูต
อแ

ก
ปร

ะช
าช

น 
- ใ

หค
วา

มร
ูเร

ื่อง
ที่ส

าธ
าร

ณ
ะ 

รว
มกั

บจ
ังห

วัด
 

- ฝ
าย

ทะ
เบี

ยน
ใช

 เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

คน
หา

รูป
แป

ลง
ที่ด

ิน 
ให

ผูร
ับบ

ริก
าร

ได
เห

็นส
ภา

พพื้
นที่

รูป
แป

ลง
 

- ฝ
าย

รัง
วัด

 ใช
 A

pp
lica

tio
n  

I-m
ea

rs
ur

e 
คํา

นว
ณ

ระ
ยะ

 แ
ละ

พื้น
ที่ร

ังวั
ด 

เช
น 

กา
รขึ้

นร
ูปแ

ปล
ง

สา
ธา

รณ
ปร

ะโ
ยช

นใ
หผ

ูปก
คร

อง
ใน

พื้น
ที่เ

ห็น
สภ

าพ
 ข

นา
ด

เบื้
อง

ตน
ขณ

ะชี้
แน

วเ
ขต

 
- ก

ลุม
งา

นวิ
ชา

กา
ร 

ให
คว

าม
รู

เกี่
ยว

กับ
ที่ด

ินแ
กผ

ูปก
คร

อง
ทอ

งที่
แล

ะป
ระ

ชา
ชน

 

๑.
 เพิ่

มช
อง

ทา
ง

สื่อ
สา

รท
าง

 
Ap

pl
ic

at
io

n 
Lin

e 
ให

ปร
ะช

าช
นส

อบ
ถา

ม/
 

ติด
ตา

ม 
เร

ื่อง
ได

 
รว

มถึ
งก

าร
ชื่น

ชม
/ 

วิจ
าร

ณ
 

๒.
 ใช

 
Ap

pl
ic

at
io

n 
I-m

ea
rs

ur
e 

คํา
นว

ณ
ระ

ยะ
แล

ะ
แส

ดง
ภา

พข
อง

แป
ลง

ที่ด
ิน 

4.
 

มีก
าร

สํา
รว

จค
วา

มคิ
ดเ

ห็น
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

เกี่
ยว

กับ
กา

รใ
หบ

ริก
าร

หร
ือไ

ม 

- ก
าร

ทอ
ดแ

บบ
สํา

รว
จค

วา
มพึ

ง
พอ

ใจ
แก

ปร
ะช

าช
น 

- ต
ูรับ

ฟง
คว

าม
คิด

เห
็น 

- ศ
ูนย

ดํา
รง

ธร
รม

 
- ท

าง
หม

าย
เล

ขโ
ทร

ศัพ
ท 

- ก
าร

ทอ
ดแ

บบ
สํา

รว
จค

วา
มพึ

ง
พอ

ใจ
แก

ปร
ะช

าช
น 

- ต
ูรับ

ฟง
คว

าม
คิด

เห
็น 

- ศ
ูนย

ดํา
รง

ธร
รม

 
- เ

ว็บ
ไซ

ต 

- ก
าร

ทอ
ดแ

บบ
สํา

รว
จค

วา
มพึ

ง
พอ

ใจแ
กป

ระ
ชา

ชน
ที่ม

าต
ดิต

อ 
ใน

รูป
แบ

บที่
ปร

ะช
าช

นเ
ขา

ใจ
งา

ย 
มี

ภา
พป

ระ
กอ

บ 
ให

ปร
ะช

าช
นแ

สด
ง

คว
าม

เห
็นส

ั้นๆ
 จ

ะทํ
าใ

หป
ระ

ชา
ชน

ยิน
ดีใ

นก
าร

ตอ
บแ

บบ
สอ

บถ
าม

 
- ต

ูรับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็น 
- ศ

ูนย
ดํา

รง
ธร

รม
 

- จ
ังห

วัด
เค

ลื่อ
นที่

 
- ผ

าน
 A

pp
lic

at
io

n 
Li

ne
 

 

- ก
าร

ทอ
ดแ

บบ
สํา

รว
จค

วา
มพึ

ง
พอ

ใจ
แก

ปร
ะช

าช
น 

- ต
ูรับ

ฟง
คว

าม
คิด

เห
็น 

- ศ
ูนย

ดํา
รง

ธร
รม

 
- เ

ว็บ
ไซ

ต 
- ท

าง
หม

าย
เล

ขโ
ทร

ศัพ
ท 

๑.
 ก

าร
ทอ

ดแ
บบ

สํา
รว

จค
วา

มพึ
ง

พอ
ใจข

อง
ปร

ะช
าช

น 
 

๒. 
จัด

ให
มีช

อง
ทา

งร
ับ

ฟง
คว

าม
คดิ

เห
น็ข

อง
ปร

ะช
าช

น 
      



67

  
 

ขอ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

เจ
าพ

นัก
งา

นที่
ดิน

จัง
หวั

ด/
หัว

หน
าฝ

าย
/หั

วห
นา

กลุ
มง

าน
 (ต

อ)
 

เอ
กส

าร
 2

 
๖๒ 

ลํา
ดับ

 
ปร

ะเ
ด็น

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
5.

 
มีก

าร
สํา

รว
จค

วา
มคิ

ดเ
ห็น

ขอ
งเ

จา
หน

าที่
ที่เ

กี่ย
วกั

บ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รห

รือ
ไม

 

- ใ
นก

าร
ปร

ะช
ุมส

ํานั
กง

าน
ที่ด

ิน
ปร

ะจ
ําเ

ดือ
น 

ปร
ึกษ

าห
าร

ือ 
เส

นอ
แน

ะ 
 

- ม
ีกา

รป
ระ

สา
นง

าน
ตดิ

ตอ
ระ

หว
าง

หน
วย

งา
น 

- ใ
นก

าร
ปร

ะช
ุมส

ํานั
กง

าน
ที่ด

ิน
ปร

ะจ
ําเ

ดือ
นป

รึก
ษา

หา
รือ

 เส
นอ

แน
ะ 

ทั้ง
เป

นท
าง

กา
ร/

 
ไม

เป
นท

าง
กา

ร 

- ใ
นก

าร
ปร

ะช
ุมส

ํานั
กง

าน
ที่ด

ิน
ปร

ะจ
ําเ

ดือ
น 

ซึ่ง
ใน

กา
รป

ระ
ชุม

เจ
าห

นา
ที่ข

าด
กา

รใ
หค

วา
มค

ดิเ
ห็น

 

- ใ
นก

าร
ปร

ะช
ุมส

ํานั
กง

าน
ที่ด

ิน
ปร

ะจ
ําเ

ดือ
นป

รึก
ษา

หา
รือ

 
เส

นอ
แน

ะ 
 

ทั้ง
เป

นท
างก

าร
/ไม

เป
นท

างก
าร

 
- ม

ีกา
รต

ิดต
าม

งา
น 

แล
ะก

าร
แส

ดง
คว

าม
คดิ

เห
็น 

ทา
ง 

Ap
pl

ic
at

io
n 

Li
ne

  

 - 
มีก

าร
สํา

รว
จ

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

เจ
าห

นา
ที่แ

บบ
เป

น
ทา

งก
าร

ใน
กา

ร
ปร

ะชุ
ม

ปร
ะจ

ําเ
ดือ

น 

6.
 

ใน
รอ

บป
ที่ผ

าน
มา

ได
มีก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
อะ

ไร
ที่ส

งเ
สร

ิม
คุณ

ธร
รม

จร
ิยธ

รร
มข

อง
เจ

าห
นา

ที่ 

- ก
าร

รว
มม

ือกั
บจ

ังห
วัด

แล
ะ

กิจ
กร

รม
สา

ธา
รณ

ะ 
เช

น 
กา

รป
ลูก

ปา
 ให

คว
าม

รูใ
นก

าร
รว

มจ
ังห

วัด
เค

ลื่อ
นที่

 
- ทํ

าบุ
ญ

/ช
วย

เห
ลือ

สา
ธา

รณ
ปร

ะโ
ยช

น 
- ก

าร
บร

ิหา
รง

าน
คา

ง 
- โ

คร
งก

าร
ตา

มย
ุทธ

ศา
สต

รก
าร

สง
เส

ริม
คณุ

ธร
รม

แล
ะจ

รยิ
ธร

รม
 

 

- ก
าร

รว
มม
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ังห
วัด

แล
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รร

ม
สา

ธา
รณ

ะ เ
ชน

 กา
รป

ลูก
ปา

 ให
คว

าม
รูใ

น
กา
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วม

จัง
หวั

ดเค
ลื่อ

นที่
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จก

รร
มเกี่
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กับ

สา
ธา

รณ
ะ 
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น 

กว
าด

ทา
งเ

ทา
แล

ะถ
นน

สา
ธา

รณ
ะ 

รด
น้ํา

ตน
ไม

 ต
ดัต

นไ
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ฯ 

- ก
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รัง
วัด

ที่วั
ดว
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าร

รว
มม

ือกั
บจ

ังห
วัด
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ะ

กิจ
กร

รม
สา

ธา
รณ
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เช

น 
 

กา
รป

ลูก
ปา

 ให
คว

าม
รูใ

นก
าร

รว
ม

จัง
หวั

ดเ
คล

ื่อน
ที่ 

- กิ
จก

รร
มท

าง
ศา

สน
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เช
น 

ทํา
บุญ

/ป
ลอ
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ลา

 
- ก

าร
ปล

ูกจ
ิตส

ํานึ
กบ

ริก
าร

 
มีก

าร
ขย

าย
เวล

าก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 

ให
เร

็วขึ้
น 

กา
รใ

หค
วา

มร
ู 

ผูม
าต

ดิต
อ 

- ก
าร

รว
มม

ือกั
บจ

ังห
วัด

แล
ะ

กิจ
กร

รม
สา

ธา
รณ

ะ 
เช

น 
 

กา
รป

ลูก
ปา

 ให
คว

าม
รูใ

นก
าร

รว
ม

จัง
หวั

ดเ
คล

ื่อน
ที่ 

- ก
าร

ยก
ยอ

งเ
จา

หน
าที่

 
 ที่

ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

 ี
- กิ

จก
รร

มท
าง

ศา
สน

า 
เช

น 
เจ

าภ
าพ

สว
ดอ

ภิธ
รร

ม 
/ 

จัด
โร

งท
าน

 

 - 
สว

นใ
หญ

จัด
กิจ

กร
รม

สา
ธา

รณ
ะ

แล
ะศ

าส
นา

มีบ
าง

แห
งจ

ัดกิ
จก

รร
ม 

กา
รป

ลูก
จติ

สํา
นึก

กา
รใ

หบ
ริก

าร
มี

กา
รข

ยา
ยเ

วล
าก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นแ
ละ

ยก
ยอ

งเ
จา

หน
าที่

ปฏ
ิบัต

ิงา
นด
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7.

 
สํา

นัก
งา

นที่
ดิน
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 ใน
คว

าม
เห

็นข
อง

ทา
นค

วร
มี

ลัก
ษณ

ะอ
ยา

งไ
ร 

ขณ
ะนี้

อย
ูใน

ขั้น
ตอ

นเ
ตร

ียม
คว

าม
พร

อม
ใน

กา
รจ

ัดทํ
าฐ

าน
ขอ

มลู
เพื่

อ
เข

าส
ูระ

บบ
สา

รส
นเ

ทศ
 

คว
รม

ีกา
รเ

ชื่อ
มโ

ยง
ขอ

มลู
ระ

หว
าง

สํา
นัก

งา
นที่

ดิน
แล

ะส
วน

กล
าง

 
- ข

อม
ูลค

รบ
ถว

น 
ถูก

ตอ
ง 

สม
บูร

ณ
 

พร
อม

กา
รเ

ชื่อ
มโ

ยง
ฐา

นข
อม

ูล 
- ป

รับ
ปร

ุงก
ฎห

มา
ยใ

หย
อม

รับ
เอ

กส
าร

ระ
บบ

ดิจ
ิตอ

ลที่
เจ

าห
นา

ที่
รับ

รอ
งใ

ห 
 

- ข
อม

ูลค
รบ

ถว
น 

ถูก
ตอ

ง 
สม

บูร
ณ

 พ
รอ

มก
าร

เช
ื่อม

โย
ง

ฐา
นข

อม
ูล 

- ก
าร

เชื่
อม

โย
งข

อม
ูลร

ะห
วา

ง
สํา

นัก
งา

นที่
ดิน

แล
ะส

วน
กล

าง
  

- ม
ีโป

รแ
กร

มที่
ทัน

สม
ัย 

รอ
งร

ับ
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ได
 

- ม
ีเค

รื่อ
งค

อม
พิว

เต
อร

ที่ม
ี

๑.
 ม

ีกา
รเ

ชื่อ
มโ

ยง
ขอ

มูล
คร

บถ
วน

 
ถูก

ตอ
ง 

สม
บูร

ณ


ขอ
มูล

เป
นเ

คร
ือข

าย
 

ใน
กา

รใ
หบ

ริก
าร

 
๒. 

ปร
บัป

รุง
กฎ

หม
าย

ที่ย
อม

รับ
เอ

กส
าร

ระ
บบ

ดิจ
ติอ

ลที่
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นที่
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อ)
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กส

าร
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๖๓ 

ลํา
ดับ

 
ปร

ะเ
ด็น

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พใ

นก
าร

ทํา
งา

น 
- แ

กไ
ขก

ฎ/
ระ

เบี
ยบ

ให
เห

มา
ะส

ม
กับ

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ใน

อน
าค

ต 

เจ
าห

นา
ที่ 

รับ
รอ

ง
ให

 

8.
 

อะ
ไร

ที่ทํ
าใ

หเ
กิด

คว
าม

เชื่
อม

ั่นว
า 

กา
รใ

หบ
ริก

าร
ที่

ดีแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

จดั
กา

รที่
ดีจ

ะม
ีคว

าม
ตอ

เนื่
อง

 

คน
ดี 

มีร
ะบ

บดี
 ก็

จะ
สา

มา
รถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

ระ
บบ

 
กา

รม
สีว

นร
วม

ขอ
งป

ระ
ชา

ชน
แล

ะ
เจ

าห
นา

ที่ร
วม

กัน
คิด

แล
ะป

รับ
ปร

ุง 
 

มีก
าร

แบ
งห

นา
ที่ค

วา
มร

ับผ
ดิช

อบ
 

สร
าง

ระ
บบ

กา
รก

ําก
ับ 

ติด
ตา

ม 
ปร

ะเ
มิน

ผล
 ป

รับ
ปร

ุง 
แล

ะ
ยอ

นก
ลับ

มา
กํา

กับ
เป

นว
งจ

ร
ตอ

เนื่
อง

 
- ม

ีกา
รทํ

าซ้ํ
าไ

มว
าจ

ะเ
ปน

เร
ื่อง

กา
ร

ปร
ะชุ

ม 
กา

รส
อน

งา
นเ

พื่อ
ให

เกิ
ด

กา
รซ

ึมซ
ับเ

ปน
นิส

ัยเ
พื่อ

กา
รส

ั่งส
ม

ปร
ะส

บก
าร

ณ
ทํา

งา
น 

- ก
าร

สร
าง

กฎ
/ร

ะเ
บีย

บ 
แน

วท
าง

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 
- ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
ที่ม

ีเจ
าห

นา
ที่

กํา
กับ

ดูแ
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- ป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ทํา
งา

น 
วิเ

คร
าะ

หส
าเ

หต
 ุ

- ป
รับ

ปร
ุงก

าร
ทํา

งา
น 

แล
วย

อน
กล

ับไ
ปป

ระ
เม

ินผ
ล 

เกิ
ด

กา
รทํ

าต
อเ

นื่อ
ง 

ซ้ํา
ๆ 

ให
เป

น
ระ

บบ
ใน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
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รา
งร

ะบ
บก

าร
กํา

กับ
ติด

ตา
ม

ปร
ะเ

มิน
ผล

แล
ะ

ปร
ับป

รุง
เป

นว
งจ

ร
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เนื่
อง
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 ส
รา

งค
นโ

ดย
กา

รส
อน

งา
นใ

ห
เกิ

ดก
าร

ซมึ
ซับ

เพื่
อ

สั่ง
สม

ปร
ะส

บก
าร

ณ


กา
รทํ

าง
าน

 
9.

 
ปญ

หา
อุป

สร
รค

ใน
กา

ร
ทํา

งา
นม

ีอะ
ไร

บา
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แล
ะ

ปร
ะส

งค
จะ

ให
กร

มที่
ดิน
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บส
นุน
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ื่อง
ใด
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าร
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แห
นง

ที่เ
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นไ
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นต
ําแ

หน
งอ

ยา
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มต
อเ
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าร

ปฏ
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ิงา
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วย
รา
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ร
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าส
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าง
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รา
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าน
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ื่อง
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าใ

หแ
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วา
มต
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จา
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กา
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ตํา
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กิน
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าด
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จา

หน
าที่
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าร

แต
งต

ั้งล
งต

าม
ตํา

แห
นง
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ั่งง
าน
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าม

พ
อดี
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นก

าร
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รร
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ปร
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าณ

ไม
ตร

งกั
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ชว
งเ

วล
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ตอ
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าร
ใช

ดํา
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าร

 
- ก

รม
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าบุ
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ลล
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แห
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าด
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แล
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าม
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ตํา
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นง
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จา
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าม
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รป
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ญ
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ูชน

พึง
ปฏ
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ิ เช

น 
กา

รต
รว
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จา
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า
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ือม
อบ
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สดุ

อุป
กร

ณ
ไม

พร
อม
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าใ
หห
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เจ
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นา
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
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วน
ตัว

หา
ซื้อ

 เพื่
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จา
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ิงา

นท
าง
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คโ
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ลย

ไีด
 

- ง
บป
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มา

ณ
ไม

เห
มา
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ริม
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ไม

เป
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มใ
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วน

ภูม
ิภา
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- น

โย
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าก
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มที่
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ไม


เห

มา
ะส
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กก

าร
ปฏ
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เช

น 
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ปด
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ดเ
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าศ
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นเ

วล
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ให

ผูม
าข
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นา
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าย
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นง
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กิน

ไป
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บก
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ณ
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ตํา
แห

นง
ที่ไ

ดร
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แต
งต

ั้งอี
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ง
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นเ

จา
หน

าที่
ไม
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นไ

ปต
าม

กร
อบ

อัต
รา

กํา
ลัง
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ัดส

รร
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ะม
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ลอ
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บ
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กส

าร
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ลํา
ดับ

 
ปร

ะเ
ด็น

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
ขอ

สนั
บส

นุน
แผ

นพั
บที่

ปร
ะช

าช
น

เข
าใ

จไ
ดง

าย
 วี

ดโี
อที่

เค
ย

ออ
กอ

าก
าศ

เพื่
อเ

ปด
ให

ปร
ะช

าช
น

ได
รับ

ชม
ระ

หว
าง

รอ
ทํา

นิต
ิกร

รม
 

สั่ง
งา

นผ
าน

 A
pp

lic
at

io
n 

Li
ne

  
 

ที่ม
าเ

ชา
กอ

นเ
วล

าป
ฏิบั

ติง
าน
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ึ่ง

เค
รื่อ

งป
รับ

อา
กา

ศย
ังไ
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งเ

วล
า
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ดเ

กิด
คว

าม
ไม

พอ
ใจ
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ละ

เกิ
ด

คว
าม

รูส
ึกที่

ไม
ดีกั

บก
าร

บร
ิกา

ร 
- ส

วัส
ดิก

าร
คา

เช
าบ

าน
ขอ

ง
เจ

าห
นา

ที่ 
คว

รให
เจ

าห
นา

ที่ทุ
กค

นม
ี

สิท
ธิเ

บิก
จา

ยใ
นพื้

นที่
ที่ไ

มใ
ช

ภูม
ิลํา

เน
าข

อง
ตน

 ถึ
งแ

มจ
ะย

าย
ตา

มค
ําข

อ 
เพ

รา
ะเ

จา
หน

าที่
ตอ

ง
ใช

เงิ
นส

วน
ตัว

 ใน
กา

รเ
ชา

ที่พั
ก 

ทํา
ให

ขา
ดข

วัญ
กํา

ลัง
ใจ

ใน
กา

ร
ปฏ

ิบัต
ิงา

น 
- เ

จา
หน

าที่
สว

นใ
หญ

ใน
ภมู

ิภา
ค

ตอ
งอ

ยูป
ฏิบั

ติง
าน

หล
ังเ

วล
า

รา
ชก

าร
 ห

รือ
หล

ังจ
าก

ให
บร

ิกา
ร

ปร
ะช

าช
นเ

สม
อ 

คว
รจ

ัดเ
งิน

นอ
ก

เว
ลา

 (O
T)

 ให
ดว

ย 
 

- ก
รม

ที่ด
ินต

อง
มีม

าต
รก

าร
ชว

ยเ
หล

ือข
าร

าช
กา

รที่
ปฏ

ิบัต
ิงา

น
โด

ยส
ุจร

ติ 
หา

กเ
กิด

กา
รฟ

อง
รอ

ง 
แล

ะถู
กช

ดใ
ชค

าเ
สยี

หา
ย 

    

ชว
งเ

วล
าแ

ละ
กา

ร
ให

บร
ิกา

รป
ระ

ชา
ชน

 
๓.

 เค
รื่อ

งม
ือใ

น
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

ไม


เพี
ยง

พอ
กับ

จํา
นว

นเ
จา

หน
าที่

 
๔. 

เจ
าห

นา
ที่ไ

ปช
วย

รา
ชก

าร
ไม

คว
รเกิ

น
รอ

ยล
ะ ๕

 ข
อง

อัต
รา

กํา
ลัง

ทั้ง
จัง

หวั
ด 

๕ 
รา

ยง
าน

เร
ื่อง

เด
ียว

กัน
หล

าย
คร

ั้ง 



70

  
 

ขอ
มูล

จา
กก

าร
สัม

ภา
ษณ

เจ
าพ

นัก
งา

นที่
ดิน

จัง
หวั

ด/
หัว

หน
าฝ

าย
/หั

วห
นา

กลุ
มง

าน
 (ต

อ)
 

เอ
กส

าร
 2

 

๖๕ 

ลํา
ดับ

 
ปร

ะเ
ด็น

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
10

. 
ทา

นม
ีวิธี

กา
รติ

ดต
าม

งา
น 

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ทํา

งา
นอ

ยา
งไ

ร 
 

- ก
าร

จัด
ปร

ะช
มุป

ระ
จํา

เด
ือน

ใน
หน

วย
งา

น 
- ต

อง
รา

ยง
าน

ผล
กา

รทํ
าง

าน
ปร

ะจ
ําเ

ดือ
น 

เพื่
อร

วม
กัน

มอ
งใ

น
ภา

พร
วม

ใน
กา

รว
าง

แผ
นก

าร
ทํา

งา
น 

- ม
ีกา

รติ
ดต

าม
ผล

สมั
ฤท

ธิ์ข
อง

กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิงา
น 

จา
กก

าร
ชื่น

ชม
 แ

ละ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

จา
กป

ระ
ชา

ชน
แล

ะค
น

รอ
บข

าง 
ไม

เป
นร

ูปแ
บบ

ทา
งก

าร
 

กา
รติ

ดต
าม

ผล
โด

ย 
- ก

าร
ปร

ะชุ
ม 

- ก
าร

รา
ยง

าน
ผล

 
- ก

าร
ออ

กต
รว

จร
าช

กา
รใ

นพื้
นที่

 
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลโ
ดย

 
- ก

าร
วิเ

คร
าะ

หป
จจ

ัยม
ีผล

ถึง
คว

าม
สํา

เร
็จ/

ไม
สํา

เร
็จ 

แล
ะส

ั่งก
าร

แก
ไข

 ใน
กร

ณ
ีเร

งด
วน

มี
คณ

ะก
รร

มก
าร

ชว
ยกั

นพิ
จา

รณ
า 

 

- ม
ีกา

รติ
ดต

าม
ผล

ทา
งก

าร
ปร

ะชุ
ม/

รา
ยง

าน
  

- ก
าร

ติด
ตา

มแ
บบ

ไม
เป

น
ทา

งก
าร

 เช
น 

กา
รพู

ดค
ุย 

แล
กเ

ปล
ีย่น

คว
าม

คดิ
เห

็น 
เป

น
กล

ุมย
อย

 ร
ะห

วา
ง เจ

าห
นา

ที่ใ
นฝ

าย
 

เม
ื่อม

ปีญ
หา

 ใช
วิธี

พี่ส
อน

นอ
ง 

แล
ะ

กา
รส

อบ
ถา

มค
วา

มเ
ห็น

ผา
นท

าง
 

Ap
pl

ic
at

io
n 

Li
ne

  

๑. 
กา

รต
ดิต

าม
งาน

 
แบ

บเ
ปน

ทา
งก

าร
 

ได
แก

 
- ก

าร
ปร

ะชุ
ม 

- ก
าร

รา
ยง

าน
ตา

ม 
รอ

บร
ะย

ะเ
วล

าที่
กํา

หน
ด 

๒.
 ก

าร
ตดิ

ตา
มง

าน
แบ

บไ
มเ

ปน
ทา

งก
าร

 ได
แก

 
- ก

าร
แล

กเ
ปล

ี่ยน
คว

าม
คิด

เห
็นเ

ปน
กล

ุมย
อย

 
๓. 

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ทํา

งา
น 

- วิ
เค

รา
ะห

ปจ
จยั

ถึง
ผล

สํา
เร

็จ/
 

ไม
สาํ

เร
็จแ

ละ
สั่ง

กา
รแ

กไ
ข 
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เอ
กส

าร
 2

 
ขอ

มูล
จา

กแ
บบ

สอ
บถ

าม
หัว

หน
าง

าน
/เ

จา
หน

าที่
ผูป

ฏิบั
ติง

าน
 

๖๖ 

ขอ
 

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
1.

  
เว

ลา
ทํา

งา
นใ

หบ
ริก

าร
ใน

แต


ละ
วัน

เห
มา

ะส
มห

รือ
ไม

 
- เ

หม
าะ

สม
 4

 ค
น 

- เ
ปน

ภา
ระ

หนั
ก 

แต
พอ

รับ
ได

 2
 ค

น 
- เ

ปน
ภา

ระ
หนั

กเ
กิน

ไป
  -

 ค
น 

- เ
หม

าะ
สม

 4
 ค

น 
- เ

ปน
ภา

ระ
หนั

ก 
แต

พอ
รับ

ได
 2

 ค
น 

- เ
ปน

ภา
ระ

หนั
กเ

กิน
ไป

  -
 ค

น 

- เ
หม

าะ
สม

 4
 ค

น 
- เ

ปน
ภา

ระ
หนั

ก 
แต

พอ
รับ

ได
 4

 ค
น 

- เ
ปน

ภา
ระ

หนั
กเ

กิน
ไป

  -
 ค

น 

- เ
หม

าะ
สม

 3
 ค

น 
- เ

ปน
ภา

ระ
หนั

ก 
แต

พอ
รับ

ได
 7

 ค
น 

- เ
ปน

ภา
ระ

หนั
กเ

กิน
ไป

  -
 ค

น 

สว
นใ

หญ
เห

็นว
า

เห
มา

ะส
ม 

2.
 

ระ
ดับ

คว
าม

พึ
งพ

อใ
จ 

ใน
กา

รทํ
าง

าน
 

- พึ
งพ

อใ
จน

อย
มา

ก 
   

 1
 ค

น 
- พึ

งพ
อใ

จน
อย

   
   

  
-  

คน
 

- พึ
งพ

อใ
จม

าก
 

2 
คน

 
- พึ

งพ
อใ

จม
าก

ที่ส
ุด 

3 
คน

 

- พึ
งพ

อใ
จน

อย
มา

ก 
   

 1
 ค

น 
- พึ

งพ
อใ

จน
อย

   
   

  
-  

คน
 

- พึ
งพ

อใ
จม

าก
 

3 
คน

 
- พึ

งพ
อใ

จม
าก

ที่ส
ุด 

2 
คน

 

- พึ
งพ

อใ
จน

อย
มา

ก 
   

   
-  

คน
 

- พึ
งพ

อใ
จน

อย
   

   
  

1 
คน

 
- พึ

งพ
อใ

จม
าก

 
3 

คน
 

- พึ
งพ

อใ
จม

าก
ที่ส

ุด 
5 

คน
 

- พึ
งพ

อใ
จน

อย
มา

ก 
   

 - 
 ค

น 
- พึ

งพ
อใ

จน
อย

   
   

  
-  

คน
 

- พึ
งพ

อใ
จม

าก
 

7 
คน

 
- พึ

งพ
อใ

จม
าก

ที่ส
ุด 

3 
คน

 

สว
นใ

หญ
มีค

วา
ม

พึง
พอ

ใจ
ใน

ระ
ดับ

ที่พ
อใ

จม
าก

ถึง
มา

ก
ที่ส

ุด 
3.

 
เม

ื่อท
าน

อา
ยุ 

50
 ป

 ท
าน

มี
คว

าม
คา

ดห
วัง

ไว
วา

จะ
ดํา

รง
ตํา

แห
นง

ใด
ใน

กร
ม

ที่ด
ิน 

- น
าย

ชา
งร

ังวั
ดอ

าวุ
โส

 
- หั

วห
นา

งา
นก

าร
เงิ

นแ
ละ

 
บัญ

ช ี
- หั

วห
นา

งา
นก

าร
เงิ

นแ
ละ

บัญ
ชี

อา
วุโ

ส 
- นั

กวิ
ชา

กา
รที่

ดิน
ชํา

นา
ญก

ารพิ
เศษ

 ๓
 

คน
 

- เ
จา

พ
นัก

งา
นที่

ดิน
จัง

หวั
ด 

- เ
กษี

ยณ
ใน

ปนี้
 

- น
าย

ชา
งร

ังวั
ดอ

าวุ
โส

 
- พ

อใ
จใ

นต
ําแ

หน
งเ

ดิม
 ค

ือ 
เจ

า
พนั

กง
าน

ที่ด
ินชํ

าน
าญ

งา
น 

- เ
จา

พนั
กง

าน
ที่ด

ินอํ
าเ

ภอ
 

- นั
กวิ

ชา
กา

รที่
ดิน

ชํา
นา

ญ
กา

ร
พิ

เศ
ษ 

- น
าย

ชา
งร

ังวั
ดอ

าวุ
โส

 
- หั

วห
นา

งา
นส

ิทธ
ิแล

ะนิ
ติก

รร
ม 

- ถ
าม

ีโอ
กา

สจ
ะไ

ปส
อบ

เล
ื่อน

ตํา
แห

นง
แต

ไม
อย

าก
ยา

ยไ
ปไ

หน
เพ

รา
ะอ

ยูใ
กล

บา
นแ

ลว
 

- เจ
าพ

นัก
งา

นที่
ดิน

อํา
เภ

อ  
- นั

กวิ
ชา

กา
รที่

ดิน
ชํา

นา
ญก

าร
พิ

เศษ
 

- อํ
าน

วย
กา

รร
ะดั

บต
น 

๑ 
คน

 

- หั
วห

นา
ฝา

ยอํ
าน

วย
กา

ร 
- ไ

มห
วัง

ตํา
แห

นง
แต

อย
าก

ปฏ
ิบัต

ิงา
นใ

หเ
กิด

ปร
ะโ

ยช
นส

ูงส
ุดใ

น
กา

รบ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

น 
- พ

อใ
จตํ

าแ
หน

งป
จจ

ุบัน
แล

ว
เพ

รา
ะป

ฏิบั
ติง

าน
อยู

ใน
ภูม

ิลํา
เน

า
ขอ

งต
นเ

อง
 ถ

าไ
ดตํ

าแ
หน

งส
ูงข

ึ้น
ตอ

งโ
ยก

ยา
ย 

- ไ
มม

ีคว
าม

คา
ดห

วัง
ตํา

แห
นง

ที่
สูง

ขึ้น
แต

อย
าก

ปฏ
ิบัต

ิหน
าที่

ใน
ขณ

ะนี้
ให

ดีที่
สุด

 
- นั

กวิ
ชา

กา
รที่

ดิน
ชํา

นา
ญ

กา
ร 

- เ
จา

พ
นัก

งา
นที่

ดิน
อํา

เภ
อ 

- อํ
าน

วย
กา

รร
ะดั

บต
น 

   

สว
นใ

หญ
คา

ด 
หวั

งใ
นต

ําแ
หน

ง
หน

าที่
ไม

สูง
มา

ก 
พอ

ใจ
ใน

ตํา
แห

นง
  

ที่ต
นเ

อง
มี

ภูม
ิลํา

เน
าอ

ยู 
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ขอ
มูล

จา
กแ

บบ
สอ

บถ
าม

หัว
หน

าง
าน

/เ
จา

หน
าที่

ผูป
ฏิบั

ติง
าน

 (ต
อ)

 
เอ

กส
าร

 2
 

๖๗ 

ขอ
 

คํา
ถา

ม 
จัง

หวั
ดช

ัยน
าท

 
จัง

หวั
ดล

พ
บุร

 ี
จัง

หวั
ดม

หา
สา

รค
าม

 
จัง

หวั
ดอุ

ดร
ธา

นี 
สร

ุปป
ระ

เด็
น

สํา
คัญ

 
4.

 
ทา

นจ
ะเ

ตร
ียม

คว
าม

พ
รอ

ม
ให

มีค
ุณ

สม
บัต

 ิ
เพื่

อเ
ขา

สูต
ําแ

หน
งที่

สูง
ขึ้น

อย
าง

ไร
 

พั
ฒ

นา
ตน

เอ
งโ

ดย
 

- ศึ
กษ

าร
ะเ

บีย
บข

อป
ฏิบั

ติต
าง

 ๆ
- ศ

ึกษ
าร

ะเ
บีย

บเ
กี่ย

วกั
บง

าน
พัส

ดุ
แล

ะร
ะเ

บีย
บที่

เกี่
ยว

ขอ
งเ

พื่อ
ใช

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

 
- ศ

ึกษ
าห

าค
วา

มร
ูเพิ่

มเ
ติม

แส
วง

หา
โอ

กา
สทั้

งค
วา

มร
ูใน

หน
าที่

 แ
ละ

คว
าม

รูใ
หม

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย นํ
าน

วัต
กร

รม
ให

มๆ
 เข

าม
าเ

สร
ิมเ

พื่อ
ให

ตน
เอ

ง 
มีค

วา
มร

ูที่ห
ลา

กห
ลา

ยม
าก

ขึ้น
 

 

เต
รีย

มค
วา

มพ
รอ

มโ
ดย

 
- เ

พิ่
มทั

กษ
ะค

วา
มร

ูทา
งด

าน
กฎ

หม
าย

 
- เ

รีย
นร

ูใน
ขอ

กฎ
หม

าย
แล

ะร
ะเบี

ยบ
ขอ

งก
าร

ปฏ
ิบัต

ริา
ชก

าร
 

 

พั
ฒ

นา
ตน

เอ
งโ

ดย
 

- ศึ
กษ

าร
ะเ

บีย
บข

อก
ฎห
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รายงาน 

การตรวจเย่ียมเพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินการดานจริยธรรมกับเจาหนาท่ีในสํานักงานท่ีดิน 

ของ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมท่ีดิน 

 

 โดยท่ีอธิบดีกรมท่ีดิน (นายประทีป  กีรติเรขา) ไดปรารภตอท่ีประชุมกรมท่ีดิน ครั้งท่ี 11/ 2559  เม่ือ

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 วา ใหคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน พิจารณากําหนดพ้ืนท่ีในการตรวจ

เยี่ยมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงานท่ีดินสวนภูมิภาค เพ่ือเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี จึงได

อนุมัติเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2560 ใหกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ขาราชการและเจาหนาท่ีเดินทางไป

ราชการ กลาวคือ 

 ครั้งท่ี 1 ตรวจเยี่ยมสํานักงานท่ีดินจังหวัดภาคกลาง ไดแก จังหวัดชัยนาท และจังหวัดลพบุรี ในวันท่ี 27 

กุมภาพันธ 2560 

 ครั้งท่ี 2 ตรวจเยี่ยมสํานักงานท่ีดินจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก จังหวัดมหาสารคามในวันท่ี 2 

มีนาคม 2560 และจังหวัดอุดรธานี ในวันท่ี 3 มีนาคม 2560 

 การปรารภและการอนุมัติใหกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน ขาราชการและเจาหนาท่ีไปดําเนินการ ครั้งนี้

สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมท่ีวา 

 “คณะกรรมการกํากับดูแลจริยธรรมตองไมใชแคออกขอบังคับหรือระเบียบวาดวยจริยธรรมและแนว

ปฏิบัติท่ีดีเทานั้น แตตองเอาขอบังคับไปหารือกับผูปฏิบัติวาในทางปฏิบัติมีประเด็นใดบางท่ีลอแหลมหรือจะตอง

ระมัดระวังในทางปฏิบัติอยางนอยปละครั้ง ถือไดวาเปนการจัดการความเสี่ยงอันจะเปนการสรางความเขมแข็ง ดานการ

กํากับดูแล” 

 ในการนี้ ไดจัดทําแบบสอบถามและประเด็นสัมภาษณใชสําหรับเก็บขอมูลจากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  

ในสํานักงานท่ีดินจังหวัดดังกลาว แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 ประกอบดวย เจาพนักงานท่ีดินจังหวัด 

หัวหนาฝายและหัวหนากลุมงาน กลุมท่ี 2 ประกอบดวย หัวหนางานและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ปรากฏวา ไดรับการ

ตอบรับและใหความรวมมือดีมาก แตมีขอเสนอเก่ียวกับการดําเนินการทางจริยธรรมท่ีนาสนใจ กลาวคือ กรมท่ีดิน  

ควรกําหนดกรอบการดําเนินการ สวนวิธีดําเนินการใหสํานักงานท่ีดินจังหวัดแตละแหงเปนผูกําหนดให

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีซ่ึงมีความแตกตางท่ีหลากหลาย 

 เม่ือความคิดเห็นตอกรณีการดําเนินการทางจริยธรรมเปนเชนนี้ กรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน

ขาราชการและเจาหนาท่ีจึงนําขอมูลท่ีจัดเก็บไดมาดําเนินการในรูปแบบของการมีสวนรวม และคํานึงถึงความเปน

จริงในการปฏิบัติ โดยมีลําดับข้ันตอน ดังนี้ 

 1. กรอบดําเนินการทางจริยธรรมโดยคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 ข้ันตอนท่ี 1 : ประมวลผลขอมูล 

     นําขอมูลท่ีจัดเก็บไดมาประมวลผลเปนประเด็นแยกเปนรายจังหวัด แลวนํามาสรุปเปนประเด็นสําคัญๆ 
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 ข้ันตอนท่ี 2 : กําหนดกิจกรรมและจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม 

     แบงการดําเนินเปน 2 สวน คือ สวนท่ี 1 นําสรุปประเด็นสําคัญจากข้ันตอนท่ี 1 มาวิเคราะหกําหนด

กิจกรรมเพ่ือทราบวาตองทําอะไร (What) และสวนท่ี 2 เปนการจัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม 

     สวนท่ี 1 กําหนดกิจกรรม โดยนําสรุปประเด็นสําคัญจากข้ันตอนท่ี 1 มาจําแนกเปนกิจกรรมใหสอดคลอง 

กับภารกิจของกรมท่ีดินในดานการบริการและการบริหารจัดการ บนพ้ืนฐานของปจจัยทางการบริหาร 4 M ไดแก 

     Man หมายถึง เจาหนาท่ี/ อัตรากําลัง 

     Money หมายถึง งบประมาณและคาใชจาย 

     Material หมายถึง วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานและใหหมายรวมถึง กฎ ระเบียบ ขอบังคับดวย 

     Management หมายถึง วิธีการบริหารจัดการท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการปฏิบัติงานใหเกิดผลสําเร็จ  

อยางมีประสิทธิภาพ 

     สวนท่ี 2 จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรม โดยนํากิจกรรมจากสวนท่ี 1 มาจัดลําดับความสําคัญ 

กําหนดใหแตละกิจกรรมมีความสําคัญใน 5 องคประกอบ ไดแก ความสอดคลองกับยุทธศาสตรและประมวลจริยธรรม  

ผลการประเมินของหนวยงานภายนอก (ป.ป.ท.) การนําไปขยายผลในหนวยงาน ผลกระทบตอการบริการและ

ผลกระทบตอการบริหารจัดการ ซ่ึงใหคาน้ําหนักเปนคะแนนองคประกอบละ 3 คะแนน แลวทําการวิเคราะหเปน

รายกิจกรรมในทุกองคประกอบ จะไดผลเปนคะแนนรวมกิจกรรมละไมเกิน 15 คะแนน  

 ครั้นดําเนินการข้ันตอนนี้เสร็จแลวก็จะทราบความสําคัญของแตละกิจกรรม สามารถนําไปเรียงลําดับ

ความสําคัญของกิจกรรมจากคะแนนสูงสุดไปหาคะแนนต่ํา 

 ข้ันตอนท่ี 3 : กําหนดกรอบแนวคิดดําเนินการ 

    ศึกษาปจจัยท่ีตองนํามากําหนดเปนกรอบแนวคิดดําเนินการมีอะไร ในชั้นนี้พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

การดําเนินการทางจริยธรรมมี 6 ปจจัยไดแก ยุทธศาสตร มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต ตัวชี้วัดและเปาหมาย ซ่ึงทุก

ปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญและสามารถอธิบายไดดังนี้ 

 มาตรการ หมายถึง ขอกําหนดท่ีมีตอความสําเร็จของยุทธศาสตร 

     กิจกรรม หมายถึง กิจการท่ีตองทํา ซ่ึงไดทําการวิเคราะหและไดคําตอบแลวในข้ันตอนท่ี 1 วาตองทํา

อะไร (What)  

     ผลผลิต หมายถึง ความตองการท่ีจะใหเกิดข้ึนจากการดําเนินการ 

     ตัวชี้วัด หมายถึง จํานวนท่ีบอกใหทราบวา ความสําเร็จของผลผลิตแตละกิจกรรมควรเปนเทาใด  

เม่ือเทียบกับเปาหมาย 

     เปาหมาย หมายถึง ความคาดหวังท่ีตองการใหผลผลิตของแตละกิจกรรมเกิดข้ึนเทาใด ซ่ึงควรสอดคลองกับ 

นโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและกรมท่ีดิน 

 สําหรับกรณีของตัวชี้วัดและเปาหมายโดยปกติกรมท่ีดินจะเปนผูกําหนด ซ่ึงรองอธิบดีกรมท่ีดิน หัวหนา

กลุมงานคุมครองจริยธรรมในฐานะเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน จะเปนผูประสานระหวาง 

กรมท่ีดินกับคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน เ พ่ือทราบตัวชี้วัดและเปาหมายรวมกัน ดังนั้น  

การดําเนินการในข้ันตอนนี้ จึงแบงออกไดเปน 3 สวน คือ  
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     สวนท่ี 1 ศึกษาและตรวจสอบเปาหมายใหทราบวา กรมท่ีดินคาดหวังอะไร และตองการตัวช้ีวัด 

ในระดับใด แลวนํามากําหนดเปนโจทยสําหรับใชดําเนินการ 

     สวนท่ี 2 วิเคราะหคนหาแนวทางดําเนินการท่ีเหมาะสม โดยนํากิจกรรมจากข้ันตอนท่ี 2 มาวิเคราะห 

ภายใตบริบทของสวนท่ี 1 ใหไดคําตอบวา การจะทําใหกิจกรรมนั้นๆ มีผลสําเร็จตามโจทยท่ีกําหนด ควรเปนอยางใด 

ในท่ีนี้ขอนําวงจรบริหารคุณภาพ (Deming cycle) PDCA มาเปนกรอบแนวคิดในการดําเนินการ กลาวคือ 

     P = Plan หมายถึง การวางแผนงานหรือกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ภายใตบริบทของตัวชี้วัดและ

เปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติ 

     D = Do หมายถึง การปฏิบัติตามกระบวนการ ข้ันตอนในแผนงานหรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีได

เขียนไวอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง 

     C = Check หมายถึง การตรวจสอบผลการปฏิบัติในแตละข้ันตอนของแผนงานหรือกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับวา ไดผลตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวหรือไม มีปญหาอะไรเกิดข้ึนจําเปนตองเปลี่ยนแปลง แกไขในข้ันตอนใด 

     A = Action หมายถึง การปรับปรุง แกไขสวนท่ีมีปญหาหรือถาไมมีปญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทางปฏิบัติ 

ตามแผนงานหรือกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีไดผลสําเร็จนําไปใชปฏิบัติในครั้งตอไป 

     สวนท่ี 3 อภิปรายหาบทสรุปท่ีเปนผลผลิตโดยนําผลการวิเคราะหจากสวนท่ี 2 มาอภิปรายภายใตบริบท 

ของสวนท่ี 1 เพ่ือหาคําตอบหรือบทสรุปวา เม่ือทําหรือดําเนินการเชนนั้นแลวจะไดผลหรือผลผลิตอะไร 

 ข้ันตอนท่ี 4 : จัดทําแผนการติดตามและประเมินผล 

     นํากิจกรรมท่ีกําหนดใหดําเนินการมาจัดทําแผนวา จะมีการติดตามและประเมินผลอะไร อยางใด  

ในรอบระยะเวลาใด ซ่ึงตองเปนไปอยางตอเนื่อง 

 สรุป ผลดําเนินการตามกรอบดําเนินการทางจริยธรรมโดยคณะกรรมการจริยธรรม ประจํากรมท่ีดินขอ 1 

จะเปนขอมูลท่ีสามารถนําไปประกอบการจัดทําแนวทางดําเนินการดานจริยธรรมกรมท่ีดิน ซ่ึงหนวยงานสวนกลาง 

ไดแก สํานัก/กองและสํานักงานท่ีดิน ไดแก สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขากับสํานักงานท่ีดินในสวนภูมิภาค 

นําไปเปนกรอบกําหนดแนวทางดําเนินการในสวนของตนตอไป 

 2. กรอบวิธีดําเนินการทางจริยธรรมโดยสํานักงานท่ีดิน 

     ผลในขอ 1 เปนกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินกําหนดกรอบดําเนินการทางจริยธรรม  

ตามขอเสนอในการตรวจเยี่ยมสํานักงานท่ีดินจังหวัดท่ีไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนของสํานักงานท่ีดินจังหวัด  

ท่ัวประเทศ 

     สวนวิธีดําเนินการทางจริยธรรม สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครและสํานักงานท่ีดินจังหวัดแตละแหง

จะตองนํากรอบดําเนินการทางจริยธรรมในขอ 1 ประกอบดวย 6 ปจจัย คือ ยุทธศาสตร มาตรการ กิจกรรม ผลผลิต 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย มาวิเคราะห รวมกันกับสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครสาขาและสํานักงานท่ีดินจังหวัดสาขา/

สวนแยก สํานักงานท่ีดินอําเภอใหไดวิธีดําเนินการดานจริยธรรมท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  

แลวกําหนดเปนแนวทางดําเนินการดานจริยธรรมใชรวมกันภายในกรุงเทพมหานครและจังหวัด โดยมีลําดับ

ข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 
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 ข้ันตอนท่ี 1 : ศึกษากรอบดําเนินการทางจริยธรรม 

     สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขาและสํานักงานท่ีดินจังหวัด/ สาขา/ สวนแยก สํานักงานท่ีดิน

อําเภอศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู กรอบดําเนินการทางจริยธรรมท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน

กําหนดท้ัง 6 ปจจัย ใหมีความเขาใจอยางถองแท เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานประกอบการดําเนินการรวมกันใน

ข้ันตอนตอไป 

 ข้ันตอนท่ี 2 : กําหนดวิธีดําเนินการทางจริยธรรม 

     นํากรอบดําเนินการทางจริยธรรมท้ัง 6 ปจจัย มากําหนดเปนวิธีดําเนินการทางจริยธรรม โดยเฉพาะปจจัย 

การดําเนินการคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินกําหนดภารกิจไวแตเพียงตองทําหรือดําเนินการอะไร 

(What) เทานั้น แตไมไดกําหนดวิธีดําเนินการวา ตองทําหรือดําเนินการอยางใด (How) เพราะสํานักงานท่ีดินจังหวัด

ประสงคจะขอกําหนดวิธีดําเนินการเอง เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ดังนั้น ในข้ันตอนนี้สํานักงานท่ีดิน

กรุงเทพมหานครจึงตองรวมกับสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานครสาขาและสํานักงานท่ีดินจังหวัดรวมกับสํานักงานท่ีดิน

จังหวัดสาขา/สวนแยกและสํานักงานท่ีดินอําเภอ นําปจจัยการดําเนินการดังกลาวมาวิเคราะหขยายผลจากท่ี

คณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินกําหนดไว แลวท่ีสุดสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขาและสํานักงาน

ท่ีดินจังหวัด/สาขา/สวนแยก สํานักงานท่ีดินอําเภอจะตองทําหรือดําเนินการอยางใด (How) ในแตละเรื่อง 

ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินกําหนดไวในปจจัยดําเนินการ ดวยการใชแนวคิด 5 W + 1 H กลาวคือ 

 W1 = What หมายถึง กิจกรรม ซ่ึงคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดินไดกําหนดใหตองทําหรือ

ดําเนินการไวแลว 

 H = How หมายถึง การนํากิจกรรมท่ีตองทําหรือดําเนินการในท่ีนี้ คือ W1 มาวิเคราะหหาวิธีดําเนินการวา 

แตละกิจกรรมนั้นในทางจริยธรรมตองทําหรือดําเนินการอยางใด เพ่ือใหไดผลผลิตซ่ึงสะทอนถึงความสําเร็จของ

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามท่ีกําหนด 

 W2 = Why หมายถึง ทําไมหรือเหตุใดตองทําหรือดําเนินการอยางนั้น เพ่ือทบทวนหรือสอบทาน

วิธีดําเนินการใน H ใหแนใจวา เปนวิธีดําเนินการท่ีเหมาะสม ถูกตองและไดผลผลิตท่ีสามารถสะทอนถึง

ความสําเร็จของตัวชี้วัดและเปาหมายตามท่ีกําหนดไดจริง 

 W3 = Who หมายถึง เม่ือได H ท่ีเหมาะสม ถูกตองแลว ใครจะเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ เพ่ือใหไดผลผลิต 

ตัวชี้วัดและเปาหมายเชนนั้น 

 W4 = When หมายถึง การกําหนดระยะเวลาดําเนินการท้ังกระบวนการของแตละกิจกรรม เชน จะทําหรือ 

ดําเนินการเม่ือใด ทําหรือดําเนินการอะไรกอน – หลัง 

 W5 = Where หมายถึง วิธีดําเนินการแตละกิจกรรมจะทําหรือดําเนินการ ณ สถานท่ีหรือพ้ืนท่ีใด จะมี

การทําหรือดําเนินการรวมกันหรือประสานกันอยางใด 

 ข้ันตอนท่ี 3 : จัดทําแนวทางดําเนินการ 

     สํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร/สาขาและสํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/สวนแยก สํานักงานท่ีดินอําเภอ 

นําผลการวิเคราะหจากข้ันตอนท่ี 2 มารวมกันจัดทําแนวทางดําเนินการดานจริยธรรมใหมีความครอบคลุมทุกมิติ
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ของวิธีดําเนินการทางจริยธรรมท่ีกําหนด  เพ่ือใหสํานักงานท่ีดินทุกแหงมีแบบแผนในการปฏิบัติดานจริยธรรม 

ท่ีสอดคลองตรงกัน ซ่ึงผูบังคับบัญชาสามารถใชประโยชนจากแผนดําเนินการในการใหคําปรึกษา แนะนํา เรงรัดได 

 ข้ันตอนท่ี 4 : จัดทําแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผล 

     สํานักงานท่ีดินจังหวัดจัดทําแผนการตรวจ ติดตามการปฏิบัติดานจริยธรรมท่ีครอบคลุม 6 ปจจัยและ

วิธีการดําเนินการ แลวนําผลการตรวจ ติดตามมาวิเคราะหประเมินผลความสําเร็จ/ ลาชา ซ่ึงตองมีรอบระยะเวลา 

ท่ีสัมพันธกับการติดตาม ประเมินผลของกรมท่ีดินและรายงานกรมท่ีดินทราบภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยเจา

พนักงานท่ีดินจังหวัดสามารถใชประโยชนจากแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือในการกํากับ

ควบคุมได 

 สรุป สํานักงานท่ีดินมีแนวทางและวิธีดําเนินการดานจริยธรรมท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีตนเอง  

ตามขอเสนอของสํานักงานท่ีดินจังหวัดซ่ึงไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนสํานักงานท่ีดินจังหวัดท่ัวประเทศ และมี

แผนการตรวจติดตามและประเมินผลท่ีจัดทําข้ึนดวยตนเอง 

 ท้ังนี้ อาจมีคําถามวาสํานัก/กองซ่ึงเปนหนวยงานสวนกลางจะตองดําเนินการดวยหรือไม และดําเนินการ

อยางไร ขอตอบวา สํานัก/กองก็ตองดําเนินการเชนเดียวกับสํานักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร สํานักงานท่ีดินจังหวัด 

โดยอนุโลม 

บทสงทาย 

 จริยธรรมเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีดีของมนุษยในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ หากเจาหนาท่ีกรมท่ีดิน 

ปฏิบัติไดตามกรอบดําเนินการทางจริยธรรมและกรอบวิธีดําเนินการทางจริยธรรม ยอมเปนพลังอันยิ่งใหญ ท่ีจะ

ขับเคลื่อนคติพจน เนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมท่ีดินครบรอบ 116 ป วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2560 ท่ีวา  

“บริการดี ไมมีทุจริต” 

 บรรลุความสําเร็จและเปนจริงในทางปฏิบัติได นั่นหมายความวา กรมท่ีดินสามารถยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส ใหไดรับคะแนนจากการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มากกวา 80 คะแนน ในขณะท่ี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะผูประเมินตั้งเปา  

ใหหนวยงานภาครัฐไดรับคะแนนประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไมนอยกวา 

80 คะแนน 
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รายช่ือคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560 

 1. นายเอนก  เกษมสุข ประธานกรรมการ 

 2. นายชัยชาญ สิทธิวิรัชธรรม กรรมการ 

 3. นายประภัสสร สืบเหลารบ กรรมการ 

 4. นางสาวหทัยรัตน  ชื่นจิตร กรรมการ  

 5. นายณัฐพล ทิพยมนตรี กรรมการ  

 6. นายประสพโชค สุวรรณโรจน กรรมการ  

 7. นายประสาน ธรรมสนอง กรรมการ  

 8. นายทรงวุฒ ิ สายแกว เลขานุการ 

   (หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม) 

 

รายช่ือคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

พ.ศ. 256๑ – พ.ศ. 2563 

 1. นายเอนก  เกษมสุข ท่ีปรึกษาคณะกรรมการจริยธรรมประจํากรมท่ีดิน 

 2. นายประทีป  เจริญพร ประธานกรรมการ 

 3. นายณรงค  สืบตระกูล กรรมการ 

 4. นายชัยยศ  เหลืองภัทรเชวง กรรมการ 

 5. นางปภาวดี  ธรรมสนอง กรรมการ  

 6. นางนิศากร  วิศิษฏสรอรรถ กรรมการ  

 7. นายบุญชวย  ผูกสี กรรมการ  

 8. นายทรงวุฒิ  สายแกว กรรมการ  

 9. นายเปลี่ยน แกวฤทธิ์ เลขานุการ 

   (หัวหนากลุมงานคุมครองจริยธรรม) 

 

คณะผูจัดทํา 

 1. นายณัฐพล ทิพยมนตรี ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาและสงเสริม

   ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 2. นางสาวฌินาพรรณ เมฆไพบูลย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

                             ๓. นางสาวเยาวนิจ        ศิริปตุภมิู              เจาพนักงานท่ีดินอาวุโส 

 ๔. นายธีระ อินทรวัตร นิติกรชํานาญการ 

 ๕. นายรณกร พันธสี เจาพนักงานสถิติ 






