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หนังสือพิมพ์

มท.1 เป็นประธานในพิธีวางพานพุ่มดอกไม้
ถวายสักการะฯ เนื่องในวันที่ระลึกคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงมหาดไทย ประจ�าปี 2560

พลเอกอนุพงษ ์  เผ ่าจินดา รัฐมนตรีว ่าการ

กระทรวงมหาดไทย เป็นประธานในพิธีวางพานพุ่ม 

ดอกไม้ถวายสักการะพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้า

บรมวงศ์เธอกรมพระยาด�ารงราชานุภาพ เนื่องใน 

วันที่ระลึกคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย 

ประจ�าปี 2560 โดยมีข้าราชการระดับสูงของกระทรวง

มหาดไทยพร้อมด้วยข้าราชการในสังกัด เข้าร่วมพิธี 

ณ บริเวณด้านหน้าศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย
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นายประทีป กีรติเรขา อธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานในพิธีเปิดการ
อบรมโครงการเสรมิสร้างจติส�านกึ “บรกิารด ีไม่มีทจุรติ” เม่ือวันจนัทร์ที ่3 
เมษายน 2560 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 6 อาคารรงัวดั
และท�าแผนที่ กรมที่ดิน ต�าบลบางพูด อ�าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
โดยผู ้ เข ้ารับการอบรมฯ ประกอบด้วย ผู ้ตรวจราชการกรมที่ ดิน  
เจ้าพนกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร เจ้าพนกังานทีด่นิกรงุเทพมหานครสาขา  
ผู ้อ�านวยการและข้าราชการส�านัก/กอง ในสังกัดกรมที่ดิน รวมทั้ง 
ผู้บริหารและข้าราชการในสังกัดส�านักส่งเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
โดยส�านกัส่งเสรมิธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ จดัขึน้ตามนโยบายของกรมทีด่นิ  

ท่ีจะให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมที่ดินขับเคล่ือนการบริการดี ไม่มีทุจริต ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม และถือเป็นวาระงานที่ส�าคัญของ 
กรมท่ีดิน โดยได้รับเกียรติจาก นายสรรเสริญ พลเจียก เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ เป็น
วิทยากรบรรยายสถานการณ์ข้อมูลการทุจริตของประเทศไทย ผลกระทบของการทุจริตในมิติต่าง ๆ มาตรการป้องกันการทุจริตในการ 
บริหารงานราชการ เกณฑ์การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมท้ังถ่ายทอดความรู้ให้แก่ข้าราชการกรมท่ีดิน เพ่ือจะได้น�าความรู้  
ความเข้าใจยึดถอืเป็นแนวทางปฏบิตังิาน ให้บรรลเุป้าหมาย “บรกิารด ีไม่มทีจุริต” ตามนโยบายของกรมทีด่นิ 

 การจดัอบรมฯ ครัง้นี ้สอดรบักับแผนยทุธศาสตร์ชาตว่ิาด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ทีไ่ด้ก�าหนดแนวทางเพือ่ยกระดบั
มาตรฐานความสจุรติ ระดบัคณุธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั ซึง่กรมทีด่นิเป็นหน่วยงานท่ีเข้ารบัการประเมนิผลระดบัคณุธรรม
และความโปร่งใสการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment – ITA) โดยส�านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท) ได้ตั้งเป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า 80 คะแนน (ผลการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใสการด�าเนนิงานของกรมทีด่นิในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ได้รบัคะแนน 76.72 คะแนน) ผลจากการจดัอบรมฯ คาดว่า 
ส�านักส่งเสรมิธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ จะเปน็หน่วยงานหนึง่ทีท่�าให้กรมทีด่นิได้รบัผลการประเมนิคณุธรรม และความโปร่งใสการด�าเนนิงานของ
กรมท่ีดนิในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน ตามเป้าหมายทีว่างไว้

นายประทปี กรีตเิรขา อธบิดกีรมทีด่นิลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มและมอบนโยบายในการปฏบิตังิานให้กบัเจ้าหน้าทีข่องส�านักงานทีด่นิ 
จังหวัดขอนแก่นและส�านักงานท่ีดินจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินงานของส�านักงานที่ดิน  
โดยมี พิชัย แพเกาะ จพด.ขอนแก่น และ ธีระ แก้วไกรสร จพด.กาฬสินธุ์ พร้อมคณะให้การต้อนรับและน�าตรวจ

อธิบดีลงพื้นที่ตรวจเย่ียมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

อธิบดีเป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมโครงการเสริมสร้างจิตส�านึก 
“บริการดี ไม่มีทุจริต”
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นายบุญช่วย ผูกสี รองอธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานสักขีพยานในการหมุนวงล้อออกผลสลากกาชาดกรมที่ดิน ประจ�าปี 2560 
ณ อาคารแพทยพัฒน์ บริเวณสภากาชาดไทย วันพุธท่ี 5 เมษายน 2560 

รองอธิบดี เป็นประธานสักขีพยานในการ
ออกผลสลากกาชาดกรมที่ดิน ประจ�าปี 2560

นายประทีป  กีรติเรขา อธิบดีกรม
ที่ดิน เป็นประธานมอบประกาศนียบัตร  
เข็มวิทยฐานะ และปิดโครงการศึกษา
อบรมหลักสูตร นักบริหารงานที่ ดิน
ระดับสูง (นทส.) ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 รุ ่นที่ 35 ณ สถาบันพัฒนา
ข ้ าราชการกรมที่ ดิน  แขวงท ่ าข ้ าม  
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ

อธิบดีมอบประกาศนียบัตร เข็มวิทยฐานะ และปิดโครงการอบรม 
นทส.รุ่นที่ 35
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โดยที่อธิบดีกรมที่ดิน (นายประทีป  กีรติเรขา) ได้ปรารภต่อท่ี

ประชมุกรมทีด่นิ ครัง้ท่ี 11/ 2559 เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2559 

ว่า ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ากรมที่ดิน พิจารณาก�าหนด

พืน้ทีใ่นการตรวจเยีย่มเจ้าหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานในส�านักงานท่ีดนิส่วน

ภูมิภาค เพื่อเป็นการสร้างขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี จึงได้

อนมัุตเิม่ือวันที ่15 กมุภาพนัธ์ 2560 ให้กรรมการจรยิธรรมประจ�า

กรมทีด่นิ ข้าราชการและเจ้าหน้าทีเ่ดนิทางไปราชการ กล่าวคอื

ครัง้ที ่1 ตรวจเยีย่มส�านกังานทีด่นิจังหวดัภาคกลาง ได้แก่ 

จงัหวดัชยันาท และจงัหวัดลพบรุ ีในวนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2560

คร้ังที ่2 ตรวจเยีย่มส�านกังานทีดิ่นจงัหวัดภาคตะวนัออก

เฉยีงเหนอื ได้แก่ จงัหวดัมหาสารคามในวนัที ่2 มีนาคม 2560 และ

จงัหวดัอดุรธาน ีในวนัที ่3 มีนาคม 2560

การปรารภและการอนุมัติให้กรรมการจริยธรรมประจ�า

กรมทีด่นิ ข้าราชการและเจ้าหน้าทีไ่ปด�าเนินการครัง้นีส้อดคล้องกบั

แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรมทีว่่า

“คณะกรรมการก�ากับดูแลจริยธรรมต้องไม่ใช่แค่ออก 

ข้อบงัคบัหรอืระเบยีบว่าด้วยจรยิธรรมและแนวปฏบิตัทิีด่เีท่านั้น แต่

ต้องเอาข้อบังคับไปหารือกับผู้ปฏิบัติว่าในทางปฏิบัติมีประเด็นใด

บ้างที่ล่อแหลมหรือจะต้องระมัดระวังในทางปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 

ครั้ง ถือได้ว่าเป็นการจัดการความเสี่ยงอันจะเป็นการสร้างความ 

เข้มแขง็ ด้านการก�ากบัดแูล”

ในการนี้ ได้จัดท�าแบบสอบถามและประเด็นสัมภาษณ์

ใช้ส�าหรับเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในส�านักงานที่ดิน

จังหวัดดังกล่าว แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย 

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด หัวหน้าฝ่ายและหัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มที่ 

2 ประกอบด้วย หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ปรากฏว่า

ได้รบัการตอบรบัและให้ความร่วมมอืดมีาก แต่มีข้อเสนอเกีย่ว

กบัการด�าเนนิการทางจรยิธรรมทีน่่าสนใจ กล่าวคอื กรมทีด่นิควร 

ก�าหนดกรอบการด�าเนนิการ ส่วนวธิดี�าเนนิการให้ส�านกังานทีด่นิ 

จังหวัดแต่ละแห่งเป็นผู้ก�าหนดให้สอดคล้องกับบริบทของ

พืน้ทีซ่ึง่มคีวามแตกต่างท่ีหลากหลาย

เมื่อความคิดเห็นต่อกรณีการด�าเนินการทางจริยธรรม

เป็นเช่นนี้ กรรมการจริยธรรมประจ�ากรมที่ดินข้าราชการและ 

เจา้หน้าที่จงึน�าข้อมลูทีจ่ัดเกบ็ได้มาด�าเนนิการในรปูแบบของการมี 

ส่วนร่วม และค�านึงถึง ความเป็นจริงในการปฏิบัติ โดยมีล�าดับ 

ขัน้ตอน ดงันี้

การตรวจเยี่ยมเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด�าเนินการ 
ด้านจริยธรรมกบัเจ้าหน้าที่ในส�านักงานที่ดินของ
คณะกรรมการจริยธรรม ประจ�ากรมที่ดิน

เอนก  เกษมสุข
ประธานกรรมการจริยธรรมประจ�ากรมที่ดิน

1. กรอบด� า เ นิ น ก า รท า งจ ริ ยธรรม โดย 
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ�ากรมที่ดิน

ขัน้ตอนที ่1 : ประมวลผลข้อมลู
น�าข้อมูลที่จัดเก็บได้มาประมวลผลเป็นประเด็นแยกเป็น

รายจงัหวดั แล้วน�ามาสรปุเป็นประเดน็ส�าคญัๆ

ขัน้ตอนที ่2 : ก�าหนดกจิกรรมและจดัล�าดบัความ
ส�าคญัของกจิกรรม

แบ่งการด�าเนนิเป็น 2 ส่วน คอื ส่วนที ่1 ก�าหนดกจิกรรม

และส่วนที ่2 จดัล�าดบัความส�าคญัของกิจกรรม

ส่วนที ่1 ก�าหนดกจิกรรม โดยน�าสรปุประเดน็ส�าคญัจาก

ขัน้ตอนที ่1 มาจ�าแนกเป็นกจิกรรมให้สอดคล้อง กบัภารกจิของกรม

ทีด่นิในด้านการบรกิารและการบรหิารจดัการ บนพืน้ฐานของปัจจัย

ทางการบรหิาร 4 M ได้แก่

Man หมายถงึ เจ้าหน้าที/่ อตัราก�าลงั

Money หมายถงึ งบประมาณและค่าใช้จ่าย

Material หมายถงึ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือในการปฏบิตัิ

งานและให้หมายรวมถงึ กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบัด้วย

Management หมายถงึ วธิกีารบรหิารจดัการทีส่นบัสนนุ

และเอือ้ต่อการปฏิบตังิานให้เกดิผลส�าเรจ็ อย่างมปีระสิทธิภาพ

ส่วนที่ 2 จัดล�าดับความส�าคัญของกิจกรรม โดยน�า

กิจกรรมจากส่วนท่ี 1 มาจัดล�าดับความส�าคัญ ก�าหนดให้แต่ละ

กิจกรรมมีความส�าคัญใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์และประมวลจริยธรรม ผลการประเมินของหน่วย

งานภายนอก (ป.ป.ท.) การน�าไปขยายผลในหน่วยงาน ผลกระทบ

ต่อการบริการและผลกระทบต่อการบริหารจดัการ ซึง่ใหค่้าน�า้หนกั

เป็นคะแนนองค์ประกอบละ 3 คะแนน แล้วท�าการวิเคราะห์เป็นราย
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กิจกรรมในทุกองค์ประกอบ จะได้ผลเป็นคะแนนรวมกิจกรรมละไม่

เกนิ 15 คะแนน 

ครั้นด�าเนินการข้ันตอนนี้เสร็จแล้วก็จะทราบความ

ส�าคญัของแต่ละกจิกรรม สามารถน�าไปเรยีงล�าดับความส�าคัญของ

กจิกรรมจากคะแนนสูงสดุไปหาคะแนนต�า่

ข้ันตอนที ่3 : ก�าหนดกรอบแนวคดิด�าเนนิการ
ศึกษาปัจจัยที่ต ้องน�ามาก�าหนดเป็นกรอบแนวคิด 

ด�าเนนิการมอีะไร ในชัน้นีพ้บว่า ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิการ

ทางจรยิธรรมม ี5 ปัจจยัได้แก่ กจิกรรม การด�าเนนิการ ผลผลติ ตวัช้ีวดั 

และเป้าหมาย ซึ่งทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�าคัญและ

สามารถอธบิายได้ดงันี้

กจิกรรม หมายถงึ กจิการทีต้่องท�า ซึง่ได้ท�าการวเิคราะห์

และได้ค�าตอบแล้วในขัน้ตอนที ่1 

การด�าเนนิการ หมายถึง เมือ่มกีจิกรรมทีต้่องท�าเช่นนัน้

แล้ว จะต้องท�าอะไร (What) กิจกรรมนัน้จงึส�าเรจ็

ผลผลติ หมายถงึ สิง่หรอืความต้องการทีจ่ะให้เกดิขึน้จาก

การด�าเนนิการ

ตัวชีว้ัด หมายถึง จ�านวนที่บอกให้ทราบว่า ความส�าเร็จ

ของผลผลิตแต่ละกิจกรรมควรเป็นเท่าใด  หรืออยู่ในระดับใดเมื่อ

เทยีบกบัเป้าหมาย

เป้าหมาย หมายถึง ความคาดหวังที่ตอ้งการให้ผลผลิต

ของแต่ละกิจกรรมเกิดขึ้น เท่าใด ซ่ึงควรสอดคล้องกับ นโยบาย

รฐับาล กระทรวงมหาดไทย และกรมทีด่นิ ซึง่หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ

ต้องขบัเคลือ่นให้บรรลเุป้าหมาย

ส�าหรับกรณีของตัวชี้วัดและเป้าหมายโดยปกติกรมที่ดนิ

จะเป็นผู้ก�าหนด ซึ่งรองอธิบดีกรมที่ดิน หวัหน้ากลุ่มงานคุ้มครอง 

จริยธรรมในฐานะเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ากรมทีด่นิ  

จะเป็นผู้ประสานระหว่างกรมที่ดินกับคณะกรรมการจริยธรรม

ประจ�ากรมที่ดิน เพื่อทราบตัวชี้วัดและเป้าหมายร่วมกัน ดังนั้น  

การด�าเนนิการในขัน้ตอนนี ้จงึแบ่งออกได้เป็น 3 ส่วน คอื 

ส่วนที่ 1 ศึกษาและตรวจสอบเป้าหมายให้ทราบว่า 

กรมที่ดินคาดหวังอะไร และต้องการตวัชีว้ดัในระดับใด แล้วน�ามา

ก�าหนดเป็นโจทย์ส�าหรบัใช้ด�าเนนิการ

ส่วนที ่2 วเิคราะห์ค้นหาแนวทางด�าเนินการทีเ่หมาะสม 

โดยน�ากิจกรรมจากขัน้ตอนที ่2 มาวิเคราะห์ ภายใต้บรบิทของส่วน

ที่ 1 ให้ได้ค�าตอบว่า จะต้องด�าเนนิการอะไร (What) จึงจะท�าให้ 

กิจกรรมนั้นๆ มีผลส�าเร็จตามโจทย์ที่ก�าหนด ในท่ีนี้ขอน�าวงจร

บรหิารคณุภาพ (Deming cycle) PDCA มาเป็นกรอบแนวคิดใน

การด�าเนนิการ กล่าวคอื

P = Plan หมายถึง การวางแผนงานหรือก�าหนดกฎ 

ระเบยีบ ข้อบงัคบั ภายใต้บรบิทของตวัชีวั้ดและเป้าหมายทีก่�าหนด 

เพือ่ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องน�าไปปฏบิตัิ

D = Do หมายถงึ การปฏบิตัติามกระบวนการ ขัน้ตอน

ในแผนงานหรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบ

และมคีวามต่อเนือ่ง

C = Check หมายถึง การตรวจสอบผลการปฏิบัติใน

แต่ละขั้นตอนของแผนงานหรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับว่า ได้ผล

ตามตัวชี้วัดท่ีก�าหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาอะไรเกิดขึ้นจ�าเป็นต้อง

เปลีย่นแปลง แก้ไขในขัน้ตอนใด

A = Action หมายถงึ การปรบัปรงุ แก้ไขส่วนทีม่ปัีญหา

หรอืถ้าไม่มปัีญหาใดๆ กย็อมรบัแนวทางปฏบิตั ิ    ตามแผนงานหรือ

กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับทีไ่ด้ผลส�าเรจ็น�าไปใช้ปฏบิตัใินคร้ังต่อไป

ส่วนที ่3 อภปิรายหาบทสรปุทีเ่ป็นผลผลติโดยน�าผลการ 

วิเคราะห์จากส่วนที่ 2 มาอภิปรายภายใต้บริบทของส่วนที่ 1  

เพือ่หาค�าตอบหรือบทสรุปว่า เมือ่ท�าหรือด�าเนนิการเช่นนัน้แล้วจะ

ได้ผลหรอืผลผลติอะไร

ขัน้ตอนที ่4 : จัดท�าแผนการตดิตามและประเมนิผล
น�ากิจกรรมที่ก�าหนดให้ด�าเนินการมาจัดท�าแผนวา่ จะมี

การตดิตามและประเมนิผลอะไร อย่างใด ในรอบระยะเวลาใด ซ่ึงต้อง

เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง

สรุป ผลด�าเนนิการตามกรอบด�าเนนิการทางจริยธรรม

โดยคณะกรรมการจริยธรรม ประจ�ากรมท่ีดินข้อ 1 ซึง่จะเป็นข้อมลู

ที่สามารถน�าไปประกอบการจัดท�า ยุทธศาสตร์การส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมกรมที่ดิน และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้าน

จรยิธรรมของกรมทีด่นิต่อไป

2. กรอบวิธีด� า เนินการทางจริยธรรมโดย
ส�านักงานที่ดิน

ผลในข้อ 1 เป็นกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมประจ�า

กรมท่ีดนิก�าหนดกรอบด�าเนนิการทางจริยธรรมตามข้อเสนอในการ

ตรวจเย่ียมส�านกังานทีด่นิจงัหวดัทีไ่ด้รบัคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของ

ส�านกังานทีด่นิจงัหวดัท่ัวประเทศ

ส่วนวิธีด�าเนินการทางจริยธรรม ส�านักงานที่ดินจังหวัด

แต่ละแห่งจะต้องน�ากรอบด�าเนนิการทางจรยิธรรมในข้อ 1 ประกอบ

ด้วย 5 ปัจจยั คอื กจิกรรม การด�าเนนิการ ผลผลติ ตวัชีว้ดัและเป้าหมาย 

มาวเิคราะห์ ร่วมกันกับส�านกังานท่ีดินจงัหวดัสาขา/ ส่วนแยก และ

ส�านักงานที่ดินอ�าเภอให้ได้วิธีด�าเนินการทางจริยธรรมที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ แล้วก�าหนดเป็นกรอบวิธีด�าเนินการ

ทางจริยธรรมใช้ร่วมกันภายในจังหวัด โดยมีล�าดับขั้นตอนการ

วเิคราะห์ ดงันี้

ขัน้ตอนที ่1 : ศกึษากรอบด�าเนนิการทางจรยิธรรม
ส�านกังานท่ีดนิจังหวัด/ สาขา/ ส่วนแยก และส�านักงานทีดิ่น 

อ�าเภอศกึษาและแลกเปลีย่นเรียนรู้

(อ่านต่อหน้า 9)
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ที่ดินสัมพันธ์
หนังสือพิมพ์

ประจำ�วันที่ 1-15 เมษ�ยน 2560 ปีที่ 34 ฉบับที่ 7

รอบร้ัวชาวดิน

+

หนังสือพิมพ์ ที่ดินสัมพันธ์ ปีที่ 34 ฉบับที่ 7 ประจ�าวันที่ 1 – 15 เมษายน 2560...............สวัสดี ปีใหม่ไทย  

หยุดยาวหลายวันกลับมาท�างานใหม่ ๆ หันซ้ายทีขวาทีหาเรื่องมาเล่าสู่กันฟัง.....ที่ก�าลังแชร์กันอย่างมากมายทาง social  

network ในขณะน้ีก็คือ ร่างหมายก�าหนดการพระราชพธิถีวายพระเพลงิพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัรชักาลที ่9  

ซึ่งจะมีขึ้นในเดอืนตุลาคม 2560 ที่จะถึงนี้ เริ่มจาก วันที่ 25 ตุลาคม 2560 ออกพระเมรุ วันที่ 26 ตุลาคม 2560 ถวายพระเพลิง  

วันที่ 27 ตุลาคม 2560 เก็บพระอัฐิ วันที่ 28 ตุลาคม 2560 ออกทุกข์ วันที่ 29 ตุลาคม 2560 เชิญพระอัฐิ และก�าหนดให้  

วนัที ่23 ตลุาคม – วนัที ่28 ตลุาคม 2560 เป็นวนัหยดุราชการ เรือ่งนีก้ต้็องฟังหไูว้หนูะขอรบั เพราะมหีลายกระแสเหลือเกิน.... 

แต่ที่แน่นอนแล้วก็คือ ยกเลิกวันหยุดราชการในวันที่ 5 พฤษภาคม (วันฉัตรมงคล) แล้วเพิ่มวันหยุดราชการในวันที่  

28 กรกฎาคม (วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10) และ วันที่ 13 ตุลาคม (วันคล้ายวันสวรรคตของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9)........เร่ืองต่อมาก็คือ ขอแสดงความยินดีกับชาวดินที่รับโชคจากสลากกาชาด 

บ�ารุงการกุศลสภากาชาดไทย กรมที่ดิน ประจ�าปี 2560 ทุกคนนะขอรับ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ธรรมรงค์ เลิศสุมงคล  

หน.ฝ่ายรงัวดั ส.นครปฐม สาขาก�าแพงแสน คนใหม่ ท่ีโชคดรัีบรางวลัที ่1 รถยนต์ Mercedes – BENZ c 350 e avant-garde 

ส่วนรางวัลที่ 2 ที่ 3 จะติดตามถามข่าวมาเล่าสู่กันฟังว่าเป็นชาวดินเราหรือชาวบ้าน.......J ส่วนความเคลื่อนไหวในการตั้ง 

ส�านักงานที่ดินจังหวัดสาขา/ส่วนแยก ชุดใหม่ก็จะมี ยกระดับ ส.บุรีรัมย์ สาขาสตึก ส่วนแยกคูเมือง และ ส.ตรัง ส่วนแยก 

สิเกา เป็นส�านักงานท่ีดินจังหวัดสาขา และ เปิดส�านักงานที่ดินส่วนแยกเพิ่มอีก 1 ส�านักงาน คือ ส.ตาก สาขาแม่สอด  

ส่วนแยกแม่ระมาด.........ส่วนที่วางแผนไว้ว่าจะเร่ิมเปิดให้บริการประชาชนในวันที่ 2 มิถุนายน 2560 คือ การเปลี่ยนแปลง

เขตพื้นที่รับผิดชอบของ ส.กทม. ใหม่ จาก 10 เขตพื้นที่รับผิดชอบ (พระนคร ป้อมปราบศัตรูพ่าย ปทุมวัน บางรัก 

สัมพันธ์วงศ์ บางซื่อ ยานนาวา บางคอแหลม สาทร ดุสิต) เหลือ 9 เขตพื้นที่รับผิดชอบ โดยให้แยกเขต (อ�าเภอ) บางซื่อ  

ไปอยู่กับ ส.กทม. สาขาจตุจักร ส่งผลให้สาขาจตุจักร มีพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 เขต คือ บางซื่อ และ จตุจักร.............J  

คุณจิราลักษณ์ เจริญศรี อยู่บ้านเลขที่ 414/19 ถนนพุทธมณฑล สาย 2 แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพฯ มีจดหมาย

ถึงท่านอธิบดชีมเชย ชาวดนิ ส.สุพรรณบุรี สาขาสองพี่น้อง โดยเฉพาะ สมเกยีรติ หนูเส้ง หน.ฝ่ายทะเบียน และ ปยิบุตร 

โรจนวิภาต หน.ฝ่ายรังวัด...ก็ขอให้รักษาการบริการที่ดีแบบนี้ตลอดไปนะขอรับ............J ระหว่างเดือนพฤษภาคม – 

เดือนกรกฎาคม 2560 ใครแวะเวียนไปเที่ยวตลาดนัดคลองผดุงกรุงเกษม ก็ขอเชิญไปร่วมกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบค�าถาม

เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ของกรมที่ดินพร้อมรับของที่ระลึกติดไม้ติดมือเป็นรางวัลกลับบ้าน ณ เวทีกลางของตลาด กิจกรรม

ที่ว่านี้เป็นการบูรณาการร่วมกันระหว่าง ส.กทม. และสาขา กับส�านักงานเลขานุการกรม โดยจะจัดขึ้นระหว่างเวลา 13.30 

– 14.30 น. ของวันที่ 8 และ 19 พฤษภาคม วันที่ 8 และ 19 มิถุนายน และ วันที่ 3 และ14 กรกฎาคม 2560..............J 

ก.ฌ.ส. กรมท่ีดิน ฝากแจ้งข่าวสมาชิกถึงแก่กรรมระหว่างวันท่ี 17 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 23 มีนาคม 2560 จ�านวน 23 

ท่าน ดังนี้ ค�านวณ คุ้มหอม...รอซีด๊ะ แวสะนิ...ปรีดี จันทร์ทอง...รุ่งระวี มังกรทอง...ประเสริฐ อยู่ไสว...มณเฑียร แก้ว

วงศ์... ทม เพ็งเที่ยง...นิตา เยาหะรี...ประยูร จิตถาวร...นริศร์ สารัตน์...เยียร พยุงดี...อ�ามร เจริญวิริยะภาพ...   จิตตะเสน 

บุนนาค...นราลักษณ์ ถวิลเวทิน...ชวลิต พัฒนศรี...สุนันท์ ฮายุกต์...ชัชพร พิรมแหยม...เสวก แหลมทอง...เลิศชัย อรชร... 

บุญมา สุภารีย์...บ�ารุง สายเย็น...สมปอง ชูเวทย์ และ ประยุทธ เสรีวัตตนะ ขอแสดงความเสียใจมายังครอบครัว  

เพื่อนร่วมงาน และ อดตีเพื่อนร่วมงานของทุกคนทุกท่านมา ณ ที่นี้ด้วยนะคะ............. 
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หนังสือพิมพ์
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โกมล บัวทอง ผู ้ตรวจราชการกรม ลงพื้นที่ตรวจติดตามผลการปฏิบัต ิ
งานของส�านักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานี โดยมี ชัชวาล เชิดไชยศักดา  
จพด.อุดรธาน ีพร้อมคณะให้การต้อนรับและน�าตรวจ

สารภี  จันทร์มี ผู้ตรวจราชการกรม ตรวจเยี่ยมและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบที่ 2) พร้อมให้ค�าแนะน�า
แนวทางการให้บริการแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส�านักงานท่ีดิน
จังหวัดล�าพูน โดยมี บุณยศักดิ์  ปงกาวงค์ จพด.ล�าพูน เป็นผู้น�าตรวจ

เปลี่ยน แก้วฤทธิ์ ผู้ตรวจราชการกรม เป็นผู้แทนกรมที่ดินเข้าร่วมประชุม
บูรณาการกับ วิชิต ชาตไพสิฐ ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย และ 
พงษ์พัฒน์ วงศ์ตระกูล รองผวจ.จันทบุร ีณ ห้องประชุม ศาลากลางจังหวัด
จันทบุรี

ธัญญวัฒน์  ชาญพินิจ  ผู ้อ�านวยการส�านักจัดการท่ีดินของรัฐ และ  
วิไลลักษณ์  หนองหว้า นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช�านาญการพิเศษ  
ส�านักเทคโนโลยีสารสนเทศ เข ้ารับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�าปี พ.ศ. 2559 จาก ดร.วิษณุ  เครืองาม  
รองนายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรี (หลังนอก) ท�าเนียบรัฐบาล

สุพิน จันทร์ภิรมย์ จพด.ร้อยเอ็ด จัดพิธีมอบหนังสืออนุญาตให้ประชาชนใช้
ประโยชน์ในที่ดินของรัฐ จ�านวน 251 ราย 310 แปลง ในพื้นที่ อ�าเภอพนมไพร  
และอ�าเภอหนองฮี ณ หอประชุมอ�าเภอพนมไพร โดยมี สฤษดิ์ วิฑูรย์  
ผวจ.ร้อยเอ็ด เป็นประธานในพิธี

วิรัตน์. สุวรรณแก้ว จพด.ชลบุรี สาขาสัตหีบ จัดโครงการบริจาคโลหิตเพื่อ
ถวายเป็นพระราชกุศลฯ โดยมีข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และครอบครัวชาวดิน
สัตหีบ ร่วมบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุรี

ธีระวัฒน์ ว่องไว จพด.พะเยา สาขาจุน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัด ร่วม
ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ ให้ค�าปรึกษาและความรู้เกี่ยวกับที่ดิน 
พร้อมน�าคู่มือการสนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับที่ดินของก�านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
มอบให้นายอ�าเภอและผู้ใหญ่บ้านในครั้งนี้ด้วย ณ วัดศรีปิงเมือง หมู่ที่ 11 
อ�าเภอจุน  จังหวัดพะเยา 

ส.สิงห์บุร ีออกให้บริการประชาชน ตามโครงการ “ หน่วยบ�าบัดทุกข์ บ�ารุงสุข 
สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน “ จังหวัดสิงห์บุรี ประจ�าปี 2560 ณ ศูนย์ถ่ายทอด 
เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร (อบต.โพประจักษ์หลังเก่า) ต�าบลโพประจักษ์  
อ�าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี
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ใบเสร็จรับเงินไม่ได้ระบุช่ือผู้ป่วย...
เบิกค่ารักษาพยาบาลได้หรือไม่ ?

คดีปกครองที่จะน�ามาเล่าสู่กันฟังฉบับ
นี้ เป็นเรื่องเกี่ยวกับการใช้สิทธิเบิก

ค่ารักษาพยาบาลจากหน่วยงานต้นสังกัด
โดยใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลไม่ได้ระบุชื่อ
ผู้ป่วยแต่ระบุชื่อหน่วยงานอื่นซึ่งเป็นผู้จ่าย
เงินแทน

ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาลดังกล่าว
จะใช้เป็นหลักฐานในการเบิกเงนิได้หรือไม่

ข้อเท็จจริงในคดีมีว่า ผู้ฟ้องคดีเป็น
ข้าราชการบ�านาญ สังกัดการบริหารส่วน
จังหวัด  (ผู้ถูกฟ้องคดี)

ได ้ เข ้ าท� าการ รักษาพยาบาล 
ประเภทผู ้ป ่วยในโรงบาลพยาบาล ก.  
(สถานพยาบาลเอกชน) จ�านวนสองครั้ง โดย 
ได้ใช้สิทธเิบกิค่ารกัษาพยาบาลจากส�านกังาน 
กองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยางจังหวัด
ปัตตานี ซึ่งเป็นต้นสังกัดของนาย ท. ผู้เป็น
บุตรเฉพาะในส่วนที่เกินจากสิทธิของผู้ฟ้อง
คดีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 นาย ท.  
จึงได้ส�ารองเงินก่อนโดยน�าเงินค่ารักษา
พยาบาลตามจ�านวนที่ผู ้ฟ้องคดีมีสิทธิได้
รับจากผู้ฟ้องคดี จ�านวน 4,800 บาท และ
จ�านวน 6,000 บาท ไปช�าระให้ส�านักงาน
กองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยางจังหวัด
ปัตตานี จากนั้นส�านักงานกองทุนสงเคราะห์
การท�าสวนยางจังหวัดปัตตานี ได้ช�าระค่า
รักษาพยาบาลท้ังหมดให้โรงพยาบาล ก.  
โดยโรงพยาบาล ก. ได้ออกใบเสร็จรับเงินจาก 
กองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยางจังหวัด
ปัตตานี ผู ้ฟ้องคดีจึงใช้หลักฐานดังกล่าว  
ขอเบิกเงินคืนจากผู้ถูกฟ้องคดี

ผู้ถูกฟ้องคดีเห็นว่า ผู้ฟ้องคดีไม่มี
สิทธิได้รับเงินค่ารักษาพยาบาล เน่ืองจาก
ได้รับเงินค่ารักษาพยาบาลจากส�านักงาน
กองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยางจังหวัด
ปัตตานีแล้ว และประกอบกับใบเสร็จรับ 
เงินท่ีน�ามาขอเบิกเป ็นใบเสร็จรับเงินที่ 
โรงพยาบาลได้ออกให้แก่ส�านักงานกองทุน

สงเคราะห์การท�าสวนยางจังหวัดปัตตานี 
มิใช่ออกให้แก้ผู้ฟ้องคดีซึ่งเป็นผู้ป่วยจึงไม่
สามารถเบิกจ่ายให้ได้

หลังจากผู้ฟ้องคดีอุทธรณ์ค�าสั่งจึง 
น�าคดีมาฟ้องศาลปกครอง ขอให้ศาลม ี
ค�าพิพากษาหรือค�าสั่งให้ผู ้ถูกฟ้องคดีจ่าย
เงินค่ารักษาพยาบาลให้แก่ผู้ฟ้องคดี

คดีน้ีมีข ้อยุติในศาลปกครองชั้น
ต้นว่า ผู้ฟ้องคดีเป็นข้าราชการบ�านาญเป็น
พนักงานส่วนท้องถ่ินและมีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 จึงเป็นผู้
มีสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลจากผู้ถูกฟ้อง
คดี และนาย ท.ไม่ใช่บุคคลในครอบครัว
ของผู ้ฟ้องคดีตามที่ก�าหนดในข้อ 4 ของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ 
พนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ดังนั้น  
การที่ส�านักงานกองทุนสงเคราะห์การท�า
สวนยางจังหวัดปัตตานีจ่ายเงินค่ารักษา 
พยาบาล และใบเสร็จรบัเงนิระบชุือ่ส�านกังาน 
กองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยางจังหวัด
ปัตตานี ถือว่าเป็นเอกสารที่สามารถเบิก 
ค่ารักษาพยาบาลได้หรือไม่ ? 

ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า ก่อน
ที่ผู ้ฟ้องคดีจะยื่นขอเบิกค่ารักษาพยาบาล 
ส�านักงานกองทุนสงเคราะห์การท�าสวน
ยางจังหวัดปัตตานีได ้มีหนังสือ จ�านวน
สองฉบับ สอบถามผู้ถูกฟ้องคดีถึงสิทธิการ
เบิกค่ารักษาพยาบาลของผู ้ฟ้องคดี โดย
ส�านักงานกองทุนสงเคราะห์การท�าสวนยาง
จังหวัดปัตตานีระบุในหนังสือทั้งสองฉบับ

ว่า (ฟ้องคดีได้เข้ารับการรักษาพยาบาล
ที่โรงพยาบาล ก. และได้ส่งใบแจ้งหน้ีของ
โรงพยาบาลไปด้วย โดยใบแจ้งหน้ีท้ังสอง
ฉบับระบุชื่อผู ้ฟ ้องคดีเป็นผู ้รับการตรวจ
รักษา พยานหลักฐานดังกล ่าวจึงเพียง
พอที่จะท�าให้เชื่อได้ว่าใบเสร็จรับเงินของ
โรงพยาบาลทั้งสองฉบับเป็นหลักฐานการ
ช�าระเงินค่ารักษาพยาบาลของผู้ฟ้องคดี 
และถึงแม้ในใบเสร็จรับเงินดังกล่าวจะไม่ได้
ระบุชื่อผู ้ฟ้องคดี แต่ในระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2541 และประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 2 กันยายน 
2542 ก็ไม่ได้ก�าหนดว่าใบเสร็จรับเงินค่า
รักษาพยาบาลที่น�ามาเบิกต้องระบุชื่อผู้เข้า
รับการตรวจรักษาแต่อย่างใด การระบุชื่อผู้
เข้ารับการตรวจรักษาในใบเสร็จรับเงิน จึง
เป็นขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้การเบิกค่า
รักษาพยาบาลให้การเบิกค่ารักษาพยาบาล
เป็นไปโดยถูกต้องรัดกุมเท่านั้น แต่ไม่ใช่
เงื่อนไขส�าคัญที่ท�าให้สิทธิการได้รับค่ารักษา
พยาบาลสูญส้ินไป ผู้ถูกฟ้องคดีจึงมีหน้าท่ี 
ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวให้แก้ 
ผู้ฟ้องคดี (ค�าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี 
อ. 562 – 563 / 2558)

คดีนี้เป ็นบรรทัดฐานการปฏิบัติ
ราชการที่ดีส�าหรับหน่วยงานของรัฐบาล
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จะใช้เป็นแนวทาง
ในการวินิจฉัยหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่า
รักษาพยาบาลให้กับผู้มีสิทธิซึ่งไม่จ�าเป็นจะ
ต้องพิจารณาเพียงใบเสร็จรับเงินค่ารักษา
พยาบาลระบชุือ่ผูม้สีทิธิหรือไม่เท่านัน้ หากมี
พยานหลักฐานอื่น ๆ ที่บ่งชี้ได้ว่าผู้มีสิทธิได้
เข้ารบับรกิารทางการแพทย์จรงิ และได้มกีาร
จ่ายค่ารกัษาพยาบาลเพือ่การบรกิารทางการ
แพทย์ดงักล่าว กถ็อืเป็นหลกัฐานการเบกิจ่าย
ค่ารกัษาพยาบาลประกอบกนั ...
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จริยธรรมท่ีก�าหนด  เพื่อให้ส�านักงานท่ีดินทุกแห่งในจังหวัดมี

แบบแผนในการปฏบิติัด้านจรยิธรรมทีส่อดคล้อง ตรงกัน ซ่ึงผูบั้งคับ

บญัชา สามารถใช้ประโยชน์จากแผนด�าเนนิการในการให้ค�าปรกึษา 

แนะน�า เร่งรดัได้

ขั้นตอนที่ 4 : จัดท�าแผนการตรวจ ติดตามและ
ประเมนิผล

ส�านักงานท่ีดินจังหวัดจัดท�าแผนการตรวจ ติดตามการ

ปฏิบัติด้านจริยธรรมที่ครอบคลุม ๕ ปัจจัยและวิธีการด�าเนินการ 

แล้วน�าผลการตรวจ ติดตามมาวิเคราะห์ประเมินผลความส�าเร็จ/ 

ล่าช้า ซึ่งต้องมีรอบระยะเวลาที่สัมพันธ์กับการติดตาม ประเมินผล

ของกรมท่ีดินและรายงานกรมท่ีดินทราบภายในระยะเวลาทีก่�าหนด 

โดยเจ้าพนกังานทีด่นิจงัหวดัสามารถใช้ประโยชน์จากแผนการตรวจ 

ตดิตามและประเมนิผลเป็นเครือ่งมอืในการก�ากบัควบคมุได้

สรุป  ส�านักงานท่ีดินมีแผนและวิธีด�าเนินการทาง

จริยธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ตนเองตามข้อเสนอของ

ส�านักงานที่ดินจังหวัดซึ่งได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนส�านักงานที่ดิน

จังหวัดทั่วประเทศ และมีแผนการตรวจติดตามและประเมินผลที่

จัดท�าขึ้นด้วยตนเอง กรมที่ดินก็จะมีแนวทาง วิธีการด�าเนินการ

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีเป็นตัวแบบ และมีการทบทวนพัฒนา

อย่างต่อเนือ่ง

บทส่งท้าย
จรยิธรรมเป็นคณุสมบตัพิืน้ฐานทีด่ขีองมนษุยใ์นการด�ารง

ชวีติและประกอบอาชพี หากเจ้าหน้าทีก่รมทีด่นิ ปฏบิติัได้ตามกรอบ

ด�าเนนิการทางจรยิธรรมและกรอบวธิดี�าเนนิการทางจริยธรรม ย่อม

เป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะขับเคล่ือนคติพจน์ เนื่องในโอกาสวันคล้าย

วันสถาปนากรมที่ดินครบรอบ 116 ปี วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 

ที่ว่า “บรกิารด ีไม่มทีจุรติ” บรรลุความส�าเร็จและเป็นจริงในทาง

ปฏบิตัไิด้ นัน่หมายความว่า กรมทีด่นิสามารถยกระดบัคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ให้ได้รบัคะแนนจากการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 มากกว่า 80 คะแนน ในขณะทีส่�านกังานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะผู้ประเมิน 

ตั้งเป้าให้หน่วยงานภาครัฐได้รับคะแนนประเมินด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน

(ต่อจากหน้า 5)

กรอบด�าเนินการทางจรยิธรรมทีค่ณะกรรมการจรยิธรรม

ประจ�ากรมที่ดินก�าหนดทั้ง ๕ ปัจจัย ให้มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการด�าเนินการร่วมกันในขั้นตอน

ต่อไป

ข้ันตอนที ่2 : ก�าหนดวธิดี�าเนนิการทางจรยิธรรม
น�ากรอบด�าเนนิการทางจรยิธรรมทัง้ 5 ปัจจยั มาก�าหนด

เป็นวิธีด�าเนินการทางจริยธรรม โดยเฉพาะปัจจัย การด�าเนินการ

ที่คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ากรมที่ดินก�าหนดภารกิจไว้เป็นแต่

เพียงกิจกรรมต้องท�าหรือด�าเนินการอะไร (What) เท่านั้น แต่

ไม่ได้ก�าหนดวิธีด�าเนินการว่า ต้องท�าหรือด�าเนินการอย่างใด 

(How) เพราะส�านกังานทีดิ่นจงัหวัดประสงค์จะขอก�าหนดวธิดี�าเนนิ

การเอง เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ดังน้ัน ในขั้นตอนนี้

ส�านักงานที่ดินจังหวัดจึงต้องร่วมกับส�านักงานที่ดินจังหวัดสาขา/ 

ส่วนแยกและส�านกังานทีด่นิอ�าเภอ น�าปัจจยัการด�าเนนิการดงักล่าว

มาวเิคราะห์ขยายผลจากทีค่ณะกรรมการจรยิธรรมประจ�ากรมท่ีดนิ

ก�าหนดไว้ว่า แล้วทีส่ดุส�านกังานทีด่นิจงัหวดั/ สาขา/ สว่นแยกและ

ส�านักงานที่ดินอ�าเภอจะต้องท�าหรือด�าเนินการอย่างใด (How) ใน

แต่ละเรื่องที่คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ากรมที่ดินก�าหนดไว้ใน

ปัจจยัด�าเนนิการ ด้วยการใช้แนวคดิ  5 W + 1 H กล่าวคอื

W1 = What หมายถึง ท�าหรือด�าเนินการอะไร ซึ่งคณะ

กรรมการจริยธรรมประจ�ากรมที่ดินได้ก�าหนดเรื่องท่ีต้องท�าหรือ

ด�าเนนิการไว้เป็นปัจจยัการด�าเนนิการแล้ว

H = How หมายถึง การน�าเรือ่งทีต้่องท�าหรอืด�าเนนิการ

ในทีน่ี ้คอื W1 มาวเิคราะห์หาวธิดี�าเนนิการว่า แต่ละเรือ่งนัน้ในทาง

จรยิธรรมต้องท�าหรอืด�าเนนิการอย่างใด เพือ่ให้ได้ผลผลติซึง่สะท้อน

ถงึความส�าเรจ็ของตวัชีว้ดัและเป้าหมายตามท่ีก�าหนด

W2 = Why หมายถงึ ท�าไมหรอืเหตใุดต้องท�าหรอืด�าเนิน

การอย่างนัน้ เพือ่ทบทวนหรอืสอบทานวธิดี�าเนนิการใน H ให้แน่ใจ

ว่า เป็นวิธีด�าเนินการที่เหมาะสม ถูกต้องและได้ผลผลิตที่สามารถ

สะท้อนถงึความส�าเรจ็ของตวัช้ีวดัและเป้าหมายตามทีก่�าหนดได้จรงิ

W3 = Who หมายถงึ เมือ่ได้ H ทีเ่หมาะสม ถกูต้องแล้ว 

ใครจะเป็นผู้รบัผดิชอบด�าเนนิการ เพือ่ให้ได้ผลผลติ ตวัชีว้ดัและเป้า

หมายเช่นนัน้

W4 = When หมายถงึ การก�าหนดระยะเวลาด�าเนนิการ

ทัง้กระบวนการของแต่ละเรือ่ง เช่น จะท�าหรอื ด�าเนนิการเมือ่ใด ท�า

หรอืด�าเนนิการอะไรก่อน – หลงั

W5 = Where หมายถงึ วธิดี�าเนนิการแต่ละเรือ่งจะท�าหรอื

ด�าเนนิการ ณ สถานทีห่รอืพืน้ทีใ่ด จะมกีารท�าหรือด�าเนนิการร่วม

กนัหรอืประสานกนัอย่างใด

ข้ันตอนที ่3 : จดัท�าแผนด�าเนนิการ
ส�านักงานที่ดินจังหวัด/ สาขา/ ส่วนแยกและส�านักงาน

ที่ดินอ�าเภอ น�าผลการวิเคราะห์จากขั้นตอนที่ 2 มาร่วมกันจัดท�า

แผนด�าเนินการให้มีความครอบคลุมทุกมิติของวิธีด�าเนินการทาง
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ที่ดินสัมพันธ์
หนังสือพิมพ์

ประจำ�วันที่ 1-15 เมษ�ยน 2560 ปีที่ 34 ฉบับที่ 7

116 ปี กรมที่ดิน 
บริการดี ไม่มีทุจริต

By กองแผนงาน

(อ่านต่อฉบับหน้า)
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เพ่ือนสมาชิกหรอืส�านกังานทีด่นิฯ ทีม่บีทความ ข่าวประชาสมัพนัธ์ และเรือ่งน่าสนใจสามารถส่งมายงั กอง บก.หนงัสอืพมิพ์ทีด่นิสมัพนัธ์ 
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรอืสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิ   02 141 5594 ฝ่ายสารนเิทศ ส�านกังานเลขานกุารกรม กรมทีด่นิ

วิสัยทัศน์
“เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

Vision:
“To be core mechanism in driving land management for the utmost benefit

for the people and country development with standard management and service”

ส.ลพบุรี จัดกิจกรรมกอล์ฟการกุศล 
“กอล์ฟสิงห์ละโว้”

ส�านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี ได้รับมอบภารกิจจาก

จังหวัดลพบุรี จัดกิจกรรมการแข่งขันกอล์ฟการกุศล 

“กอล์ฟสิงห์ละโว้” ณ สนามกอล์ฟนารายณ์ฮิลล์ จังหวัด

ลพบุรี เพื่อหารายได้สนับสนุนเหล่ากาชาดจังหวัดลพบุรี 

ประจ�าปี 2560  


