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 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ลงพื้นที่จังหวัดพะเยาและจังหวัดเชียงราย ตรวจราชการและ พบประชาชนในพื้นท่ี  
โดยมี นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมท่ีดิน นำยณรงค์  สืบตระกูล รองอธิบดีกรมท่ีดิน และนำยเสวี จิระเสวี หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกรม 
น�าคณะเจ้าหน้าที่จากศูนย์ด�ารงธรรมกรมที่ดิน ร่วมกับศูนย์ด�ารงธรรมส่วนหน้ารับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นท่ีด้วย

นายกรัฐมนตรีลงพ้ืนที่ตรวจราชการและพบปะประชาชน
ในพ้ืนที่จังหวัดพะเยาและจังหวัดเชียงราย
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 พลเอก สุรยุทธ์ จุลำนนท์ องคมนตรี เป็นประธานปิดโครงการ “สำนใจไทย สู่ใจใต้” รุ่นที่ 34
โดยมี นำยเปลี่ยน แก้วฤทธิ์ รองอธิบดีกรมที่ดิน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี ณ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

ปลัดกระทรวงมหาดไทย น�าคณะผู้บริหาร
ระดับสูงกระทรวงมหาดไทย วางพวงมาลา

เนื่องในวันปิยมหาราช ประจ�าปี 2561

 นำยฉัตรชัย พรหมเลิศ ปลัดกระทรวง
มหำดไทย น�าคณะผู้บริหารระดับสูงในสังกัด 
กระทรวงมหาดไทย วางพวงมาลาถวายราชสักการะ 
พระบรมราชานุสาวรี ย ์พระบาทสมเด็ จ 
พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูหั่ว เนือ่งในวนัปิยมหาราช 
ประจ�าปี 2561 ณ พระลานพระราชวังดุสิต

องคมนตรี เป็นประธานปิดโครงการ 
“สานใจไทย สู่ใจใต้“ รุ่นที่ 34

 นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานพิธี
บ�าเพ็ญกุศลอุทิศถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพติร 
โดยมี คณะผู ้บริหำรและเจ ้ำหน้ำที่ ในสังกัด เข ้าร ่วมพิธี  
ณ ห้องประชมุ ชัน้ 6 BM-6-03 กรมท่ีดนิ ศนูย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ 
กรุงเทพฯ

กรมที่ดินจัดพิธีบ�าเพ็ญกุศลอุทิศ
ถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร

ที่ดินสัมพันธ์
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 พลเอกอนพุงษ์ เผ่ำจนิดำ รฐัมนตร ี
ว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย เป็นประธาน 
ในพิธี เป ิดกิจกรรมโครงการ จิตอาสา 
“เรำท�ำควำม ด ีด้วยหวัใจ” จติอาสาพฒันา 
คลอง เปรมประชากร  อ� า เภอ เมื อ ง
ปทุมธานี  พร ้อมน�าคณะลงเรือ เพื่ อ ดู 
สภาพบ้านเรือน การใช้ชีวิตของประชาชน
ในแนวคลองเปรมประชากร และคลองรงัสติ
ประยูรศักด์ิ โดยมี นำยประยูร รัตนเสนีย์ 
อธบิดกีรมทีด่นิ เข้าร่วมกจิกรรม ณ โรงเรยีน
วดัรงัสิต ต�าบลหลักหก อ�าเภอเมอืงปทมุธานี 
จังหวัดปทุมธานี 

 นำยฉัตรชัย พรหมเลิศ ปลัดกระทรวงมหำดไทย ต้อนรับ
คณะนกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร หลกัสตูร วปอ.รุน่ที ่61 
และคณาจารย์ในการดูงานราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยโดยม ี
นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมท่ีดิน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี  
นำยวรำพงษ์ เกียรตินิยมรุ่ง ที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรมส�ำรวจ  
เป็นผูเ้ข้ารบัการอบรมฯ และนำยสรุพล ศรวีโิรจน์ รองอธบิดกีรมทีด่นิ 
เป็นผู้บรรยายความรู้ด้านงานกรมที่ดิน ณ ห้องประชุมอัษฎางค์  
ชั้น 5 อาคารด�ารงราชานุสรณ์ กระทรวงมหาดไทย

ปลัด มท ต้อนรับคณะนักศึกษา
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

หลักสูตร วปอ.รุ่นที่ 61

 นำยชัยชำญ สิทธิวิรัชธรรม รองอธิบดี รักษำกำร 
ในต�ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนประสิทธิภำพ กรมที่ดิน พร้อมด้วย 
นำยชัยยศ เหลืองภัทรเชวง ผู้อ�ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำที่  
ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มให้ก�าลงัใจการปฏบิตังิานเจ้าหน้าทีส่�านกังานทีดิ่น 
จงัหวดัสระบุร ีสาขาพระพทุธบาท และส�านกังานทีด่นิจังหวัดลพบรุี 
โดยมี น.ส.กษมำ อินโอภำษ จพด.สระบุรี สำขำพระพุทธบำท 
และนำยสุภกิณห์  แวงชิน จพด.ลพบุร ีให้การต้อนรับ

รักษาการที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพพร้อมคณะ
ตรวจเยี่ยมให้ก�าลังใจการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ส�านักงานที่ดิน

มท.1เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมโครงการจิตอาสา 
“เราท�าความ ดี ด้วยหัวใจ”

ที่ดินสัมพันธ์
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อธิบดีน�าคณะผู้บริหารระดับสูง
พร้อมผู้เข้ารับการอบรม

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต

 นำยสุรพล  ศรีวิโรจน์ รองอธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธานเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานโครงการ 
เดนิส�ารวจจดัท�ารปูแปลงโฉนดท่ีดนิและเดินส�ารวจออกโฉนดท่ีดนิด้วยระบบ RTK GNSS Network ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รุน่ที ่2  
ณ อาคารรังวัดและท�าแผนที่ กรมที่ดิน

รองอธิบดีเป็นประธานเปิดโครงการอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
โครงการเดินส�ารวจจัดท�ารูปแปลงโฉนดที่ดินและเดินส�ารวจออกโฉนดที่ดิน
ด้วยระบบ RTK GNSS Network ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดี 
กรมที่ ดิน น�าคณะผู ้บริหารระดับสูง 
พร้อมผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรม
ข้าราชการกรมที่ดินบริการประทับใจ 
โปร ่งใส เป ็นธรรม พร ้อมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ณ โรงแรม
มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น เขตหลักสี่ 
กรุงเทพมหานคร

ที่ดินสัมพันธ์
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 นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน มอบโล่รางวัลยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการด�าเนินการจัดการความรู้
ของกรมที่ดิน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ�านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้
 1. ส�านักจัดการที่ดินของรัฐ องค์ความรู้เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับที่สาธารณประโยชน์
 2. ส�านักมาตรฐานการออกหนังสือส�าคัญ องค์ความรู้เรื่อง การออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดินในที่งอกริมตลิ่ง
 3. กองเทคโนโลยที�าแผนที ่องค์ความรูเ้ร่ือง การรงัวดัเฉพาะรายโดยระบบโครงข่ายการรงัวดัด้วยดาวเทยีมแบบจลน์ (RTK GNSS Network)
 4. กองพัสดุ องค์ความรู้เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

อธิบดีมอบโล่รางวัลยกย่องชมเชยหน่วยงานที่มีส่วนร่วมสนับสนุน
การด�าเนินการจัดการความรู้ของกรมที่ดิน ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

 นำยประยูร  รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน พร้อม นำยณรงค์ สืบตระกูล  
รองอธบิดกีรมทีด่นิ นำยเสว ีจริะเสว ีหัวหน้ำผูต้รวจรำชกำรกรม และคณะลงพืน้ที ่
ตรวจเยี่ยมให้ก�าลังใจ พร้อมรับฟังรายงานผลการปฏิบัติงานปัญหา อุปสรรค ของ
เจ้าหน้าที่ส�านักงานที่ดินจังหวัดพะเยา ส�านักงานที่ดินจังหวัดพะเยา สาขาแม่ใจ 
ส�านักงานที่ดินจังหวัดเชียงราย และส�านักงานที่ดินจังหวัดเชียงราย สาขาพาน

อธิบดีพร้อมคณะ
ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมให้ก�าลังใจ

เจ้าหน้าที่ส�านักงานที่ดิน
จังหวัดพะเยาและเชียงราย

ส�านักจัดการที่ดินของรัฐ กองพัสดุส�านักมาตรฐาน
การออกหนังสือส�าคัญ

กองเทคโนโลยีท�าแผนที่

ที่ดินสัมพันธ์
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 หนังสือพิมพ์ “ท่ีดินสัมพันธ์” ปีที่ 35 ฉบับที่ 20 

ประจ�าวันท่ี 16 - 31 ตุลำคม 2561 .............. “ภำครัฐ 

คื อ  ผู ้ ใ ห ้ บ ริ ก ำ ร  เ ป ็ นภ ำค รั ฐ ขอ งปร ะชำชน  

เพ่ือประชำชน” ประโยคนี้คือ บทสรุปของนโยบาย 

ที่ท ่าน มท. 2 ท่ำนสุธี มำกบุญ มอบให้บุคลากร

ในสังกัดของส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร และ 

สาขา จ�านวน 570 คน ที่ เข ้าร ่วมโครงการสัมมนา  

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 

ในการให้บริการ” ของส�านักงานท่ีดินกรุงเทพมหานคร 

และสาขา ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ

และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ ............... ส่วนนโยบายโดยสรุป 

ขอน�ามาลงให้ทราบท่ัวกัน ดังน้ี ............  “ขอชื่นชม 

ส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร และส�านักงานที่ดินสาขา 

ที่มุ ่งมั่นปฏิบัติงานให้บริการประชาชนมาอย่างต่อเนื่อง 

ถือเป็นส่วนส�าคัญของการพัฒนาภาพลักษณ์องค์กร 

และสร้างศรัทธาความเช่ือมั่นของประชาชนผู้รับบริการ 

ซึ่งการสัมมนาในครั้งนี้ นับเป็นการตอบสนองต่อนโยบาย 

ของรัฐบาลในการบริหารจัดการภาครัฐซ่ึงมีเป้าหมาย 

เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐของประชาชน 

เพื่อประชาชน” รวมท้ัง การปรับบทบาทหน่วยงาน 

ของรัฐที่ท�าหน้าท่ีก�ากับ ให้เป็นผู้ให้บริการอย่างชัดเจน 

มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีขีดสมรรถนะสูง 

ยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีมุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์

ส ่วนรวมมีความทันสมัย พร ้อมที่จะปรับตัวให ้ทัน 

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือให้ประชาชนมีความ

เชื่อมั่นในการถือครองท่ีดินควบคู ่ไปกับการให้บริการ

ที่ มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม กับพ่ีน้อง

ประชาชน”

 “ท่านได้เน้นย�้าในเรื่องของการอ�านวยความ

สะดวกให ้กับประชาชนตามนโยบายของรั ฐบาล  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด�าเนินงานของศูนย์ด�ารงธรรม

ร อ บ รั้ ว ช า ว ดิ น
กรมที่ดินในการให้ค�าปรึกษาและช่วยเหลือประชาชน 

นอกจากนี้  ได ้กล ่ าวถึ งการพัฒนาบุคลากรต ้องมี 

ความเชื่ อมโยงกับแผนปฏิรูประบบราชการ และ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

และแผนปฏิรูปประเทศ รวมทั้งให้พิจารณาทบทวนว่า

เงื่อนไขหรืออุปสรรคในการด�าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อเร่ง

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร ทั้งด้าน

ระบบเทคโนโลยี ระบบงบประมาณ และการท�างาน 

ในพ้ืนที่ และสุดท้าย ได้เน้นย�้าว่าบุคลากรของกรมที่ดิน

ต้องมีพฤติกรรม การท�างานตามจรรยาบรรณข้าราชการ 

และต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด” 

 ท้ายสุดขอแนะน�า น้องส้มโอ น.ส อัญชลี  

สหีำนำม นกัวชิำกำรทีดิ่นปฏบิติักำร สงักัดส�ำนกังำนทีด่นิ 

กรุงเทพมหำนคร ตัวแทนกรมท่ีดินเข้าประกวด ขวัญใจ

งานกาชาด ประจ�าปี 2561 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่  

23 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2561 ณ สวนลุมพินี...ช่วยกันส่งก�าลังใจ 

เชียร์น้องด้วยนะขอรับ.....

ที่ดินสัมพันธ์
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สุพัฒน์ ปักษำจันทร์ 
จพด.เชียงใหม ่ 
ร ่วมพิธีมอบคืน 
โฉนด ท่ี ดินและ 
ท รั พ ย ์ สิ น  คื น 
ค ว า ม สุ ข ใ ห ้
ประชาชน  ลด 
ความเหลื่อมล�้ า 
ข อ ง สั ง ค ม  
ณ ลานอินทนนท์ 
ต�ารวจภูธรภาค 5

สุรชัย บุณยฤทธิชัยกิจ 
จพด.สุรำษฎร ์ธำนี 
ร่วมเป็นตัวแทนมอบ
โฉนดทีดิ่น ในพธิมีอบ
คืนโฉนดที่ ดินและ
ทรพัย์สนิ คืนความสขุ 
ให้ประชาชน ลดความ
เหลื่อมล�้าของสังคม  
ณ สถานีต�ารวจภูธร
เมืองสุราษฎร์ธานี

ประจวบ คงฤทธิ์ จพด.นครพนม พร้อมคณะ เข้าร่วมกิจกรรม  
“โครงกำรจังหวัดเคลือ่นทีแ่บบบรูณำกำร” ณ โรงเรยีนบ้านนาน้อย 
ต�าบลเหล่าพัฒนา อ�าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม

วำสนำ จันทร์ทุ่ง จพด.หนองบัวล�ำภ ูร่วมโครงการออกหน่วย
เคลือ่นที ่พอ.สว. และโครงการบ�าบดัทกุข์ บ�ารงุสขุ สร้างรอยยิม้ 
ให้ประชาชน ณ โรงเรียนบ้านทรายมูล หมู่ที่ 7 ต�าบลทรายทอง 
อ�าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล�าภู

ส.มหำสำรคำม สำขำวำปีปทุม มอบโฉนดที่ดินให้กับ 
วัดบ้านเปลือย หมู่ที่ 6 ต�าบลบ้านหวาย อ�าเภอวาปีปทุม  
จังหวัดมหาสารคาม

น.ส.กฤษณำ บรุรีตัน์ จพด.ล�ำปำง สำขำเสรมิงำม พร้อมคณะ 
ร ่วมออกหน ่วยบริการเคลื่อนที่ รับปรึกษาป ัญหาที่ดิน 
ในโครงการ  อ� ำ เภอ ย้ิม . . . เค ล่ือน ท่ี  ครั้ งที่ 1 /2562  
ณ บ้านดงหนองจอก หมู่ที่ 9 ต�าบลเสริมซ้าย

รัตนำ นิลปักษ์ จพด.จันทบุรี สำขำขลุง พร้อมเจ้าหน้าที ่
ในสังกัด ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “เรำท�ำควำม ดี ด้วยหัวใจ” 
ภายใต้ชือ่ “จติอำสำพัฒนำเมอืงจนัท์” กจิกรรมปลูกและบ�ารุง
รกัษาต้นไม้ประจ�าปีของชาต ิณ บรเิวณจดุชมววิ ศาลาหกเหล่ียม 
เขื่อนคิรีธาร หมู่ที่ 3 ต�าบลบ่อเวฬุ อ�าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี

ยุทธนำ ไพฑูรย์ จพด.มุกดำหำร พร้อมด้วยกลุ่มงานวิชาการ
ท่ีดิน ส�านักงานท่ีดินจังหวัดมุกดาหาร เข้าร่วมโครงการ  
“หน่วยบ�ำบัดทุกข์ บ�ำรุงสุข สร้ำงรอยยิ้มให้ประชำชน”  
ครั้งที่ 1 ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ โรงเรียนบ้านนา
หนองแคน ต�าบลหนองสูง อ�าเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร

ที่ดินสัมพันธ์
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 ตามหนงัสอืส�านกังาน ก.พ. ที ่นร 1008/ว 15 
ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ได้แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ  
ซึ่ งก�าหนดคุณสมบัติเฉพาะส�าหรับต�าแหน ่ง
ประเภทอ�านวยการจะต้องมีประสบการณ์ในงาน 
ที่หลากหลายส�าหรับต�าแหน่งประเภทอ�านวย  
ตามทีก่�าหนดในกฎ ก.พ. ทีอ่อกตามความในมาตรา 63 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 และหนังสือส�านักงาน ก.พ. ที่  
นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558  
ได้ก�าหนดประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายส�าหรบั
ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ นั้น
 เพือ่ให้การบรหิารงานบคุคลของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยมีหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
และสอดคล้องกับหนังสือส�านักงาน ก.พ. ที่  
นร 1006/ว 17 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 
กระทรวงมหาดไทยจึงได ้ก�าหนดหลักเกณฑ์
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐาน
ก�าหนดต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ กระทรวง
มหาดไทย ดังนี้

1. หลักเกณฑ์ทั่วไป
 ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมายถึง 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการในต่างสายงาน       
ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน  
ไม่น้อยกว่าสามอย่าง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการอย่างละไม่น้อยกว่าสองปี
 โดยมหีลักเกณฑ์และแนวทางการปฏบิตั ิดงัน้ี
 1.1 การนับประสบการณ์ในการปฏิบตัริาชการ 
ซึ่งอาจเป็นในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ 
หรือต่างลักษณะงาน สามารถนับรวมกันได้
 1.2 การนับประสบการณ์ในการปฏิบตัริาชการ 
ในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่หรือ 
ต่างลักษณะงาน ในช่วงเวลาเดียวกัน ให้นับได้ 
เพียงอย่างเดียว
 1.3 การนบัประสบการณ์ในการปฏบิตัริาชการ 
 ให้นับตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการทุกระดับ
 1.4 นบัระยะเวลาเป็นจ�านวนปี เดอืน และวนั 
(จ�านวนสามสิบวัน ให้นับเป็นหนึ่งเดือน)
 1.5 การนับประสบการณ์ในการปฏิบตัริาชการ 
 ในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน ต่างพ้ืนที่  หรือ 
ต่างลักษณะงาน สามารถนับรวมระยะเวลาแต่ละ
ช่วงเวลาการปฏิบัติราชการได้
 1.6 การลา ตามระเบียบส�านกันายกรฐัมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ให้นับ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ โดยไม่ต้องหักวันลา
 1.7 ข้าราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดได้รับหรือ 
เคยได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ 

การครองต�าแหน่งอีกต�าแหน่งหนึ่ง เพื่อให้สามารถ
เปล่ียนสายงานระหว่างกลุ่มต�าแหน่งได้ สามารถ 
นับเพิ่มเป็นต่างสายงานได้
  2.3.3 การรักษาการในต�าแหน่งกรณี
ไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่ง ให้นับระยะเวลาตามสายงาน
ต้นสังกัดที่ด�ารงต�าแหน่ง
 2.4 การปฏิบัติหน้าที่อีกต�าแหน่งหนึ่ง โดย
ผู้มีอ�านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งออกค�าสั่งให้ปฏิบัติ
หน้าทีอ่กีต�าแหน่งหนึง่ ให้นบัระยะเวลาตามสายงาน 
ต้นสังกัดที่ด�ารงต�าแหน่ง
 2.5 การรักษาราชการแทน โดยผู้มีอ�านาจ
สัง่บรรจุและแต่งต้ังออกค�าสัง่ให้รกัษาราชการแทน
  2.5.1 การรกัษาราชการแทน กรณเีพือ่ 
แต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้น ของส่วน
ราชการท่ีปรากฏในกฎหมายหรอืกระทรวงหรอืกฎ
ที่แบ่งส่วนราชการ
   (1) กรณีที่ เป ็นสายงานเดิม  
ให้นับระยะเวลาในสายงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณทีีเ่ป็นการเปลีย่นสายงาน 
 สามารถนับเพิ่มเป็นต่างสายงานได้
  2.5.2 การรกัษาราชการแทนกรณไีม่มี
ผู้ด�ารงต�าแหน่ง ให้นับระยะเวลาตามสายงาน
 2.6 หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัอิืน่ ตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงก�าหนด

3. ต่างหน่วยงาน 
 หมายถึง ชื่อของกระทรวง กรม หรือ 
ส่วนราชการ ตามที่ปรากฏในกฎหมายหรือกฎ
ที่แบ่งส่วนราชการนั้น ต่างกัน โดยจะต้องมีหน้า
ที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติของ 
หน่วยงานต่างกันด้วย
 โดยมหีลักเกณฑ์และแนวทางการปฏบัิต ิดงันี้
 3.1 การปฏิบัติราชการในสังกัดกระทรวง 
กรม ส่วนราชการ หน่วยงานในระดับส�านัก/กอง 
ที่มีกฎหมายหรือกฎกระทรวงหรือกฎท่ีแบ่งส่วน 
ราชการท่ีต่างกัน และจะต้องมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติของหน่วยงานท่ีต่างกัน
ด้วย
 กรณทีีมี่การยุบหรือแยกหรอืรวมส่วนราชการ 
จากการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการใหม  ่
ซึ่งปรากฏในกฎหมายหรือกฎกระทรวงหรือกฎที่
แบ่งส่วนราชการ ซ่ึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลกัษณะงานทีป่ฏิบตัขิองหน่วยงานต่างกนั สามารถ
นับเป็นต่างหน่วยงานได้
 3.2 การรักษาการในต�าแหน่ง โดยผู ้มี
อ�านาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังออกค�าสั่งให้รักษาการ
ในต�าแหน่ง 
  3.2.1 การรักษาการในต�าแหน่งเพื่อ
แต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้น

มาแล้วก่อนวนัทีป่ระสบการณ์ในงานทีห่ลากหลาย
ตามหนังสือส�านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17  
ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2558 ใช้บังคับ ให้ถือว่า 
ผู้นั้นมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายแล้ว
 1.8 กรณทีีม่ปัีญหาในการพจิารณาประสบการณ์ 
ในงานที่หลากหลายให้ อ.ก.พ. กระทรวงมีอ�านาจ 
ในการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาดังกล่าวทุกกรณี
 1.9 มผีลบงัคบัใช้เฉพาะข้าราชการพลเรอืน
สามัญ
 1.10 หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัอิืน่ ตามที ่
อ.ก.พ. กระทรวงก�าหนด

2. ต่างสายงาน 
 หมายถึง ชื่อของสายงานตามมาตรฐาน
ก�าหนดต�าแหน่งที่ ก.พ. ก�าหนดไว้ต่างกัน โดยจะ 
ต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติของต�าแหน่งต่างกันด้วย
 โดยมหีลักเกณฑ์และแนวทางการปฏบิตั ิดงันี้
 2.1 การปฏิบัติราชการในสายงานตาม
มาตรฐานก�าหนดต�าแหน่งที ่ก.พ. ก�าหนดซ่ึงจะต้อง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ของแต่ละต�าแหน่งแตกต่างกันด้วย
 2.2 การปฏิบัติราชการในสายงานที่ มี 
การเปลี่ยนชื่อต�าแหน่งหรือยุบรวมต�าแหน่งจาก
การปรับปรุงสายงานใหม่ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
  2.2.1 การนับระยะเวลาจากการ 
ปฏิบัติราชการในสายงานตามมาตรฐานก�าหนด
ต�าแหน่งเดิม (ก ่อนพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551) สามารถนับระยะ
เวลารวมกับการปฏิบัติราชการตามสายงานใหม่ 
(พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551) ต่อเนื่องได้
  2.2.2 การนับระยะเวลากรณทีีต่�าแหน่ง 
ในสายงานก่อนและหลังการปรับปรุงสายงานใหม่
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่างกัน 
สามารถนับเพิ่มเป็นต่างสายงานได้
 2.3 การรกัษาการในต�าแหน่ง โดยผูม้อี�านาจ 
สั่งบรรจุและแต่งตั้งออกค�าสั่งให้รักษาการใน
ต�าแหน่ง
  2.3.1 การรักษาการในต�าแหน่งเพื่อ
แต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้น
   (1) กรณทีีเ่ป็นสายงานเดมิ ให้นบั 
ระยะเวลาในสายงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณทีีเ่ป็นการเปลีย่นสายงาน 
 สามารถนับเพิ่มเป็นต่างสายงานได้
  2.3.2 การรักษาการในต�าแหน่งใน
ประเภทเดียวกันที่มีการจัดกลุ่มต�าแหน่ง ซ่ึงเป็น 

หลักเกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก�าหนด
ต�าแหน่งประเภทอ�านวยการ กระทรวงมหาดไทย
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   (1) กรณีที่เป็นหน่วยงานเดิม  
ให้นับระยะเวลาหน่วยงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณท่ีีเป็นการเปลีย่นหน่วยงาน 
 สามารถนับเพิ่มเป็นต่างหน่วยงานได้
  3.2.2 การรักษาการในต�าแหน่งใน
ประเภทเดียวกันที่มีการจัดกลุ่มต�าแหน่ง ซึ่งเป็น 
การครองต�าแหน่งอีกต�าแหน่งหนึ่ง เพื่อให้สามารถ
เปลี่ยนสายงานระหว่างกลุ่มต�าแหน่งได้
   (1) กรณีที่เป็นหน่วยงานเดิม  
ให้นับระยะเวลาหน่วยงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณท่ีีเป็นการเปลีย่นหน่วยงาน 
 สามารถนับเพิ่มเป็นต่างหน่วยงานได้
  3.2.3 การรักษาการในต�าแหน่งกรณี
ไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่ง
   (1) กรณีที่เป็นหน่วยงานเดิม  
ให้นับระยะเวลาหน่วยงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณทีีเ่ป็นการเปลีย่นหน่วยงาน 
 สามารถนับเพิ่มเป็นต่างหน่วยงานได้
 3.3 การช่วยราชการ โดยผูม้อี�านาจสัง่บรรจุ
และแต่งตั้งออกค�าสั่งให้ช่วยราชการ
  3.3.1 การช่วยราชการเป็นการประจ�า
   (1) กรณช่ีวยราชการในหน่วยงานเดมิ 
 ให้นับระยะเวลาหน่วยงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณช่ีวยราชการต่างหน่วยงาน 
 สามารถนับเพิ่มเป็นต่างหน่วยงานได้
  3.3.2 การช่วยราชการเป็นคร้ังคราว 
โดยไม่ขาดจากต�าแหน่งเดิม ให้นับระยะเวลาตาม
หน่วยงานต้นสังกัดที่ด�ารงต�าแหน่ง
 3.4 การปฏิบัติหน ้าที่อีกต�าแหน ่งหนึ่ ง  
โดยผู ้ มีอ�านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งออกค�าสั่ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่อีกต�าแหน่งหน่ึง ให้นับระยะตาม
หน่วยงานต้นสังกัดที่ด�ารงต�าแหน่ง
 3.5 การรักษาราชการแทน โดยผู้มีอ�านาจ
สัง่บรรจแุละแต่งตัง้ออกค�าสัง่ให้รกัษาราชการแทน
  3.5.1 การรักษาราชการแทน กรณี
เพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงข้ึนของ 
ส่วนราชการทีป่รากฏในกฎหมายหรือกฎกระทรวง
หรือกฎที่แบ่งส่วนราชการ
   (1) กรณีที่เป็นหน่วยงานเดิม  
ให้นับระยะเวลาในหน่วยงานเดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณต่ีางหน่วยงาน สามารถ
นับเพิ่มเป็นต่างหน่วยงานได้
  3.5.2 การรักษาราชการแทนกรณไีม่มี
ผูด้�ารงต�าแหน่ง กรณต่ีางหน่วยงานสามารถนบัเพิม่
เป็นต่างหน่วยงานได้
 3.6 หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบัิติอ่ืน ตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงก�าหนด

4. ต่างพ้ืนที่ 
 หมายถงึ ชือ่ของอ�าเภอหรอืเขต จงัหวดั หรอื
ประเทศต่างกัน 
 โดยมหีลักเกณฑ์และแนวทางการปฏบิตั ิดงัน้ี

 4.1 การปฏิบัติราชการในอ�าเภอหรือเขต 
จังหวัด หรือประเทศที่ต่างกัน
 4.2 การรกัษาการในต�าแหน่ง โดยผูม้อี�านาจ 
สัง่บรรจแุละแต่งตัง้ออกค�าสัง่ให้รกัษาการในต�าแหน่ง
  4.2.1 การรักษาการในต�าแหน่งเพื่อ
แต่งตั้ง (เลื่อน) ให้ด�ารงต�าแหน่งสูงขึ้น
   (1) กรณีที่เป็นพื้นที่เดิม ให้นับ
ระยะเวลาพื้นที่เดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณีต่างพื้นที่ สามารถนับ
เพิ่มเป็นต่างพื้นที่ได้
  4.2.2 การรักษาการในต�าแหน่งใน
ประเภทเดียวกันที่มีการจัดกลุ่มต�าแหน่ง ซ่ึงเป็น 
การครองต�าแหน่งอีกต�าแหน่งหนึ่ง เพื่อให้สามารถ
เปลี่ยนสายงานระหว่างกลุ่มต�าแหน่งได้
   (1) กรณีที่เป็นพื้นที่เดิม ให้นับ
ระยะเวลาพื้นที่เดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณีต่างพื้นที่ สามารถนับ
เพิ่มเป็นต่างพื้นที่ได้
  4.2.3 การรักษาการในต�าแหน่งกรณี
ไม่มีผู้ด�ารงต�าแหน่ง
   (1) กรณีที่เป็นพื้นที่เดิม ให้นับ
ระยะเวลาพื้นที่เดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณีต่างพื้นที่ สามารถนับ
เพิ่มเป็นต่างพื้นที่ได้
 4.3 การช่วยราชการ โดยผูม้อี�านาจสัง่บรรจุ
และแต่งตั้งออกค�าสั่งให้ช่วยราชการ
  4.3.1 การช่วยราชการเป็นการประจ�า
   (1) กรณีที่เป็นพื้นที่เดิม ให้นับ
ระยะเวลาพื้นที่เดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณีต่างพื้นที่ สามารถนับ
เพิ่มเป็นต่างพื้นที่ได้
  4.3.2 การช่วยราชการเป็นครั้งคราว 
โดยไม่ขาดจากต�าแหน่งเดิม ให้นับระยะเวลาตาม
พื้นที่ต้นสังกัดที่ด�ารงต�าแหน่ง
 4.4 การปฏิบั ติหน ้าที่อีกต�าแหน ่งหนึ่ ง  
โดยผู ้ มีอ�านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งออกค�าสั่ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่อีกต�าแหน่งหนึ่ง ให้นับระยะเวลา 
ตามพื้นที่ต้นสังกัดที่ด�ารงต�าแหน่ง
 4.5 การรักษาราชการแทน โดยผู้มีอ�านาจ
สัง่บรรจุและแต่งต้ังออกค�าสัง่ให้รกัษาราชการแทน
  4.5.1 การรกัษาราชการแทน กรณเีพือ่
แต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ด�ารงต�าแหน่งที่สูงขึ้นของส่วน
ราชการทีป่รากฏในกฎหมายหรอืกฎกระทรวงหรอื
กฎที่แบ่งส่วนราชการ
   (1) กรณีที่เป็นพื้นที่เดิม ให้นับ
ระยะเวลาพื้นที่เดิมต่อเนื่อง
   (2) กรณต่ีางพืน้ที ่สามารถนบัเพิม่ 
เป็นต่างพื้นที่ได้
  4.5.2 การรักษาราชการแทนกรณไีม่มี
ผู้ด�ารงต�าแหน่ง กรณีต่างพื้นที่สามารถนับเพิ่มเป็น
ต่างพื้นที่ได้

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่

5. ต่างลักษณะงาน
 หมายถงึ ชือ่ของต�าแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 
 หรอืพืน้ทีค่งเดมิ แต่งานทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัิ
เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ  
หรือทักษะ ที่แตกต ่างกันอย ่างชัดเจนโดยมี 
หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้
 5.1 การปฏิบตัริาชการในสายงาน หน่วยงาน 
หรอืพืน้ที ่คงเดมิ โดยผูมี้อ�านาจสัง่บรรจแุละแต่งตัง้ 
ออกค�าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง
โดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งแตกต่างจากการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบปกติ ซึ่งต้องใช้ความรู ้
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทักษะที่แตกต่างกัน
อย่างชัดเจน
 5.2 การปฏิบตัริาชการในสายงาน หน่วยงาน 
หรอืพ้ืนทีค่งเดมิ ซ่ึงมีการย้ายหรอืเปลีย่นหน่วยงาน
ระดบักลุม่งานหรอืส่วนหรอืฝ่ายหรอืเทยีบเท่า ทัง้ที่
มีหรือไม่มีกฎกระทรวงหรือกฎที่แบ่งส่วนราชการ 
หรือกฎหมายอืน่รองรับ โดยมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติที่ต่างกัน
 5.3 การมอบหมายให้ปฏบัิตหิน้าทีผู้่อ�านวยการ 
หรือหัวหน้าหน่วยงานระดับกลุ่มงานหรือส่วนหรือ
ฝ่ายหรือเทียบเท่า ทั้งที่มีหรือไม่มีกฎกระทรวง
หรือกฎที่แบ่งส่วนราชการหรือกฎหมายอ่ืนรองรับ  
โดยผู้มีอ�านาจส่ังบรรจุและแต่งตัง้ออกค�าสัง่มอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งต้องมีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติต่างจากเดิม ส�าหรับกรณี
ข้าราชการพลเรือนสามัญต�าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
ด้านหรือต�าแหน่งอื่นที่ไม่สามารถแต่งตั้ง (ย้าย)  
ไปด�ารงต�าแหน่งในสายงานอื่นหรือต่างกลุ ่ม
ต�าแหน่งหรือต�าแหน่งท่ีมีการก�าหนดต�าแหน่ง
เฉพาะหน่วยงาน
 5.4 หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏบิตัอิืน่ ตามที่ 
อ.ก.พ. กระทรวงก�าหนด

6. บทเฉพาะกาล
 6.1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ให้หมายถึง
ประสบการณ์ในการปฏิบตัริาชการ ในต่างสายงาน 
ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน  
ไม่น้อยกว่าสองอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าหนึง่ปีกไ็ด้
 6.2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ให้หมายถึง
ประสบการณ์ในกาปฏิบัติราชการ ในต่างสายงาน 
ต่างหน่วยงาน ต่างพื้นที่ หรือต่างลักษณะงาน  
ไม่น้อยกว่าสามอย่าง อย่างละไม่น้อยกว่าสองปี

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 เป็นต้นไป
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 ภาษาไทยเป็นทัง้วฒันธรรม เอกลกัษณ์ และความภูมใิจของ
คนไทย แต่ปัจจบัุนคนไทยส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยได้ไม่ดพีอ ไม่รูว่้ามสีระ 
และวรรณยุกต์ของภาษาไทยกี่รูป กี่เสียง คนไทยจ�านวนมากยังเขียน
ภาษาไทยผิด พูดผิด จับใจความผิด ฟังผิด อ่านผิด และที่ส�าคัญคือ 
กลุ่มคนท่ีเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาในการใช้ภาษาไทยคือ กลุ่มวัยรุ่น 
ดารา นักแสดง นักร้อง นักการเมือง และสื่อมวลชน ที่ท�าให้ภาษาไทย
อยู่ในขั้นวิกฤติ มีการใช้ภาษาอย่างไม่เหมาะสม มีการใช้ค�าแสลงจน
ภาษาไทยเข้าขั้นวิบัติ เพราะอาจได้ยินได้ฟังจากสื่อที่ถ่ายทอดมาจาก
ดารา นกัแสดง หรอืบคุคลสาธารณะ และยิง่ร้ายไปกว่านัน้ พบว่ามกีาร
พูดภาษาไทย ค�าภาษาอังกฤษค�า จนเกิดปัญหาการสื่อสารและเข้าใจ
ความหมายของภาษาในทางทีผิ่ดเนือ่งจากภาษาสามารถเปล่ียนแปลง
ไปได้ตามยุคตามสมัย จะเห็นว่าคนรุ่นใหม่ใช้ภาษาอย่างไม่ระมัดระวัง 
เพราะปัจจบุนัสังคมอาจให้ความส�าคัญกับภาษาไทยน้อยไป เหน็ภาษา
ต่างประเทศส�าคัญมากขึ้น ซึ่งก็ไม่อาจโทษใครได้ถึงแม้ว่าพ่อแม่อยาก
จะให้ลกูเก่งภาษาต่างประเทศแต่ภาษาไทยก็ไม่ควรละทิง้ หรอืไม่สนใจ
การใช้ทีถ่กูต้อง เพราะภาษาทกุภาษาย่อมมหีลกัการใช้ทีเ่หมอืนกนัคอื 
ต้องใช้ให้ถูกกาลเทศะ สถานที่ ถูกบุคคล ต้องชัดเจนทั้งการออกเสียง
และใช้ประโยค ถูกต้องตามความหมาย และบริบทของภาษา
 นอกจากการเรียนรู้ภาษาไทยกลางและภาษาต่างประเทศ
แล้วภาษาถิ่นของไทยก็มีความส�าคัญมากเช่นกัน ในช่วงหลายสิบปี
ที่ผ่านมา กระแสสังคมคนอาศัยในต่างจังหวัดจะสอนลูกให้พูดภาษา
กลางอย่างเดียว ไม่สอนภาษาถ่ิน ท�าให้ลูกพูดภาษาถิ่นไม่ได้ ท�าให้
เด็กขาดความรู้ในเรื่องน้ี และสังคมท้องถ่ินก็ขาดการสืบทอดส่ิงที่
บรรพบุรุษถ่ายทอดกันมา ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อน เช่น ต�าราที่ใช้ค�า
ท้องถิ่น ทั้งต�ารับยา ชื่อต้นไม้ หรือพิธีกรรม เป็นต้น
	 “เมือ่เดก็รุน่ใหม่มาอ่านกไ็ม่รูค้วามหมาย	มองเป็นส่ิงโบราณ	
ไม่มีค่า	 แต่หากมองอีกด้าน	 จะเห็นว่าสิ่งนี้คือภูมิปัญญาที่หาค่ามิได	้ 
ไม่มีประเทศใดในโลกจะมี	 เป็นสิ่งท่ีควรอนุรักษ์ไว้	 และสืบทอดไปสู ่
คนรุ่นแล้วรุ่นเล่าอย่างถูกต้อง”
 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันได้เห็นกระทรวงวัฒนธรรมเริ่มให้ 
ความส�าคญัในเรือ่งนี ้จงึคาดหวงัว่าสถานการณ์ของภาษาถิน่น่าจะดข้ึีน  
แต่อยากให้มีการรณรงค์อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้เห็นหลายโรงเรียน 
ในท้องถิ่น เร่ิมหันมาฟื ้นฟูอนุรักษ์กันแล้ว จึงฝากให้คนรุ ่นใหม ่
ได้เหน็ความส�าคญัเรือ่งนี ้ช่วยกนัอนรุกัษ์ไว้เป็นสมบตัทิางสงัคมทีม่ค่ีา  
เพราะภาษาถิ่นถือเป็นเสน่ห์ทางวัฒนธรรมของไทย
          ทั้งนี้ เยาวชนรุ่นใหม่ควรรู้จริงใน 3 ภาษา คือ ภาษาไทย 
ที่เป็นภาษากลางส�าหรับติดต่อราชการ ภาษาต่างประเทศที่จ�าเป็น 
ต้องใช้ในการสื่อสารกับโลกภายนอก และภาษาท้องถิ่นที่เป็นเสน่ห ์
ของแต่ละภาค ที่ส�าคัญหลักการใช้ ต้องพูดให้ชัดเจน ไม่พูดภาษาไทย 
ค�าภาษาอังกฤษค�า หรือพูดภาษาท้องถิ่นแต่ใช้ค�าภาษากลางไป
ประกอบค�า ท�าให้ภาษาผิดเพี้ยน
	 “อย่าอายที่จะพูด	 ขอให้ภูมิใจว่านี่คือวัฒนธรรมไทย	 
ที่หาที่ไหนไม่ได้อีกแล้ว	 เช่น	 ภาษาเหนือค�าว่า	 โฮงยา	 หมายถึง	 

โรงพยาบาล	แต่คนรุ่นใหม่	อาจพูดว่า	โฮงบาลแทน	และขอให้พ่อแม่	
คร	ูหรอืหน่วยงาน	ทีเ่กีย่วข้องช่วยกนัดูแลเป็นแบบอย่างให้กบัเยาวชน
ในเรื่องนี้” ในขณะเดียวกันก็มีการใช้ภาษาอย่างมักง่าย มีการตัดค�า
ตามสะดวก และใช้ค�าผิดหน้าที่ ปัญหาการใช้ภาษาไทยเป็นปัญหาท่ี
เกดิมานาน และเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ์ในแต่ละยคุแต่ละสมยั

ปัญหาการใช้ภาษาส่ือมวลชน
 1. ใช้ภาษาพูดปนกับภาษาเขียน ใช้ค�าผิดความหมาย  
ใช้ค�าซ�้าซ้อนเยิ่นเย้อ ค�าสับสน ค�าสแลงผิด ใช้ค�าย่อโดยไม่ถูกต้อง  
ใช้ค�าสมญานามที่ไม่เคยใช้มาก่อน ใช้ค�าหยาบคาย ก�ากวม หรือ 
ใช้ค�าภาษาต่างประเทศ ซึ่งส่ือมวลชนควรให้ความระวังและใช้ให้ถูก 
เพราะภาษาส่ือโดยเฉพาะในส่ือส่ิงพิมพ์ จะเป็นหลักฐานส�าคัญ ท่ีคง
อยู่นาน และแพร่หลายไปได้ไกล ซ่ึงจะกลายเป็นแม่แบบและเป็นครู
ของสังคมโดยไม่รู้ตัว หากใช้ไม่ถูกต้องอาจท�าให้เด็กรับรู้ในสิ่งที่ผิด  
จนไม่สามารถแก้ไขได้
	 “การเรียนภาษาไทยของคนไทย	ต้องไม่มองว่าเป็นแค่เพียง
วชิาหนึง่	แต่เป็นการเรยีนเพือ่สร้างคณุสมบัติความเป็นไทย	จงึต้องปลกู
ฝังตั้งแต่เด็กอนุบาล”
 2. ปัญหาการเรียนการสอนและการใช้ภาษาไทยด้าน
ปัจจัยภายนอกว่า ส่ือมวลชน ส่ืออินเตอร์เน็ต โรงเรียน ครอบครัว 
และบุคคลสาธารณะ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล ส่งผลถึงการใช้ภาษาไทย 
ในปัจจุบัน โดยผลวิจัยพบว่า ผู้น�า ผู้บริหาร นักการเมือง มีลักษณะ 
การใช้ภาษาไทยในการสือ่สารดงันี ้พดูภาษาต่างประเทศปนภาษาไทย 
หรอืพดูค�าทบัศพัท์ภาษาต่างประเทศมาก คนทัว่ไปไม่ทราบความหมาย 
ท�าให้เข้าใจยาก ควรพดูกรณไีม่มคี�าภาษาไทยใช้จรงิๆ ใช้ภาษาไม่สภุาพ 
พูดวกวน พูดไม่ชัด และไม่สนใจใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง
	 “เด็กและเยาวชนอาจน�ามาเป็นแบบอย่างได้	 ผู้น�าประเทศ
และนักการเมืองควรให้ความส�าคัญในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง	
ชัดเจน	และค�านึงถึงมารยาทในการเลือกใช้ค�าให้เหมาะสม	และสังคม
ควรช่วยกันเฝ้าระวัง	 และร่วมมือท้วงติงหนังสือพิมพ์	 วิทยุ	 โทรทัศน์	 
สื่ออินเตอร์เน็ต	 บุคคลสาธารณะ	 ที่ใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้องและ 
ไม่เหมาะสม”
 สื่ออินเตอร์เน็ตมีการใช้ภาษาสื่อสารทางอินเตอร์เน็ต 
หรือการส่งข้อความ มีการตัดทอนค�า สะกดค�าผิด ใช้ภาษาผิดจาก 
ความหมายเดิม รวมถึงการใช้ส่ืออินเตอร์เน็ตค้นคว้าข้อมูล ท�าให้ 
ภาษาเขยีนบกพร่อง เช่น ค�าศพัท์ การสะกดค�า การเขยีนผดิไวยากรณ์ 
เม่ือเด็กวัยรุ ่นใช้เป็นประจ�าทุกวัน ก็ติดเป็นนิสัย น�ามาใช้เขียน 
ในการบ้านหรือในรายงาน
	 “เป็นการใช้ภาษาท่ีไม่ถูกต้อง	 จึงควรหาวิธีควบคุมการใช้
ภาษาไทยในสือ่อนิเตอร์เนต็	และจดัท�าพจนานกุรมออนไลน์ให้เดก็และ
เยาวชนสืบค้นความหมายของค�าและส�านวนภาษาไทยได้อย่างกว้าง
ขวาง	เพือ่ส่งเสรมิให้วยัรุน่รูจ้กัใช้ภาษาไทยอย่างถกูต้อง	และเหมาะสม
ตามกาลเทศะ	เพราะเด็กจะนิยมใช้อินเตอร์เน็ตมากกว่าเปิดหนังสือ”

ที่มา :  http://postlanguagein.blogspot.com

การใช้ ภาษาไทย ที่ บกพร่อง ของสังคมปัจจุบัน
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 จากการท่ีกรมท่ีดินได้จัดให้มีโครงการคัดเลือกส�านักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส�านักงานที่ดินทั่วประเทศมีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส สะดวก 
ถูกต้อง สุจริต และเป็นธรรม เป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ กรมที่ดินจึงได้พิจารณาคัดเลือก

	 1.	ส�านักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2561 ดังนี้
  ประเภทส�ำนักงำนท่ีดินจังหวัด ประกอบด้วย
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดปทุมธานี  
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดนครสวรรค์
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดยะลา

   ประเภทส�ำนักงำนท่ีดินจังหวัดสำขำ/ส่วนแยก ประกอบด้วย
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สาขาหัวหิน
   ส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร สาขาธนบุรี
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ สาขาคูเมือง

  ประเภทส�ำนักงำนท่ีดินอ�ำเภอ ประกอบด้วย
   ส�านักงานที่ดินอ�าเภอทับคล้อ จังหวัดพิจิตร
   ส�านักงานที่ดินอ�าเภอนาโยง จังหวัดตรัง

	 2.	ส�านักงานที่ดินที่ได้รับรางวัลชมเชย ที่มีผลงานในระดับดีเด่นแต่ยังไม่โดดเด่นถึงขั้นเป็น
 ส�านักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น จึงพิจารณาให้ได้รับรางวัลชมเชย ดังนี้
  ประเภทส�ำนักงำนท่ีดินจังหวัด ประกอบด้วย
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุรี
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดล�าปาง
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดสุรินทร์

  ประเภทส�ำนักงำนท่ีดินจังหวัดสำขำ/ส่วนแยก ประกอบด้วย
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดลพบุรี สาขาโคกส�าโรง
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดพะเยา สาขาปง
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดเชียงใหม่ สาขาสันทราย
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดร้อยเอ็ด สาขาอาจสามารถ
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น สาขาบ้านไผ่
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี สาขาพระแสง
   ส�านักงานที่ดินจังหวัดสงขลา สาขาระโนด

  ประเภทส�ำนักงำนท่ีดินอ�ำเภอ ประกอบด้วย
   ส�านักงานที่ดินอ�าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี
   ส�านักงานที่ดินอ�าเภอแม่เมาะ จังหวัดล�าปาง

ที่มา : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

 ผลการคัดเลือก
ส�านักงานที่ดินบริหารจัดการดีเด่น 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ.2561

ที่ดินสัมพันธ์
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เพื่อนสมำชิกหรือส�ำนักงำนที่ดินฯ ที่มีบทควำม ข่ำวประชำสัมพันธ์ และเรื่องน่ำสนใจสำมำรถส่งมำยัง กอง บก.หนังสือพิมพ์ที่ดินสัมพันธ์
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรอืสอบถำมรำยละเอียดเพิม่เติม 02 141 5594 ฝ่ำยประชำสัมพนัธ์ ส�ำนกังำนเลขำนกุำรกรม กรมทีด่นิ

“เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

“To be core mechanism in driving land management for the utmost benefit
for the people and country development with standard management and service”Vision:

วิสัยทัศน์
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