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 พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ลงพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี
เปิดโครงการ Green Army, Green farmer เพื่อประเทศชาติและประชาชน 
โดยมี นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน นำยชัยชำญ สิทธิวิรัชธรรม 
รองอธิบดีรักษำกำรในต�ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนประสิทธิภำพ กรมที่ดิน 
และนำยเสวี จิระเสวี หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรกรม น�าคณะเจ้าหน้าที่จาก 
ศูนย์ด�ารงธรรมกรมที่ดิน ร่วมกับศูนย์ด�ารงธรรมส่วนหน้ารับเรื่องราว 
ร้องเรียนร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นท่ีด้วย

นายกรัฐมนตรีลงพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุร ีเปิดโครงการ 
Green Army, Green farmer เพ่ือประเทศชาติและประชาชน
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 นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมท่ีดิน เป็นประธาน 
ในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมที่ดิน ประจ�าปี 2561  
ณ วัดธรรมามูลวรวิหาร อ�าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท

ผ้าพระกฐินพระราชทานกรมที่ดิน
ประจ�าปี 2561

 นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน เป็นผู้แทนปลัด
กระทรวงมหาดไทย และ นำยเปลีย่น แก้วฤทธ์ิ รองอธบิดีกรมท่ีดนิ 
ผู้แทนกรมที่ดิน ร่วมวางพานพุ่มดอกไม้สด ถวายราชสักการะ
น้อมร�าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบำทสมเด็จพระปรมินทร 
มหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร เนื่องใน “วันพระบิดำ 
แห ่งฝนหลวง” ประจ�าป ี  2561 ณ ลานอเนกประสงค ์  
อาคารรัฐประศาสนภักดี  ศูนย ์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

อธิบดีเป็นผู้แทนปลัดกระทรวง
มหาดไทย วางพานพุ่มเนื่องใน 
“วันพระบิดาแห่งฝนหลวง” 

ประจ�าปี 2561

ที่ดินสัมพันธ์
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 นำยสธุ ีมำกบุญ รัฐมนตรช่ีวยว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย เป็นประธานเปิดโครงการ
สมัมนา การพฒันาศักยภาพบคุลากรเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการให้บรกิาร ของส�านกังานทีด่นิ 
กรุงเทพมหานครและสาขา โดยมี นำยสุพล ศรีวิโรจน์ รองอธิบดีกรมที่ดิน ให้การต้อนรับ 
ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ เขตหลักส่ี กรงุเทพมหานคร

 พลเอก ประวติร วงษ์สวุรรณ รองนำยกรฐัมนตร ีเยีย่มชม 
บูธนิทรรศการกรมท่ีดินในงานแถลงผลการด�าเนินงานของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน 
คณะที่ 5 (กขป.5) โดยมี นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน 
และ นำยณรงค์ สืบตระกูล รองอธิบดีกรมที่ดิน ให้การต้อนรับ  
ณ ห้องประชุมตึกสันติไมตรีหลังใน ท�าเนียบรัฐบาล

มท.2 เป็นประธานเปิดโครงการสัมมนา การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ ของส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานครและสาขา  

มท.1 เป็นประธานเปิดโครงการ
ฟื้ นฟูปะการังในพ้ืนที่หมู่เกาะสมุย

รองนายกรัฐมนตรีเยี่ยมชมบูธนิทรรศการ
กรมที่ดิน ในงานแถลงผลการด�าเนินงาน
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนและปฎิรูป

การบริหารราชการแผ่นดิน คณะที่ 5 (กขป.5)

 พลเอก อนุพงษ์ เผ่ำจินดำ รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
มหำดไทย เป็นประธานเปิดโครงการฟื ้นฟูปะการังในพื้นท่ี 
หมู่เกาะสมุย โดยมี นำยประยูร รัตนเสนีย์ อธิบดีกรมที่ดิน และ
นำยสุรพล  ศรีวิโรจน์ รองอธิบดีกรมที่ดิน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี 
ณ ชุมชนท้องกรูด อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี

ที่ดินสัมพันธ์
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ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมส�ารวจ พร้อมคณะ
ร่วมกิจกรรม วันรักต้นไม้ประจ�าปีของชาติ พ.ศ. 2561

 นำยชัยชำญ สิทธิวิรัชธรรม รองอธิบดีรักษำกำรในต�ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนประสิทธิภำพ กรมที่ดินและคณะ ประชุมร่วมกับ 
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อเตรียมความพร้อมในการต้อนรับนายกรัฐมนตรีลงพื้นที่ จังหวัดกาญจนบุรีพร้อมตรวจติดตาม 
ความก้าวหน้าการก่อสร้างอาคารส�านักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุรีหลังใหม่ ซึ่งต้ังอยู ่ที่ หมู ่ที่ 1 ต�าบลท่ามะขาม อ�าเภอเมือง  
จังหวัดกาญจนบุรี เนื้อที่ประมาณ 11-1-55  ไร่

รักษาการที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ พร้อมคณะประชุมร่วมกับ
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดกาญจนบุร ีเพ่ือเตรียมความพร้อม

ในการต้อนรับนายกรัฐมนตรีลงพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี

 นำยวรำพงษ์ เกยีรตนิยิมรุง่ ทีป่รกึษำด้ำนวศิวกรรมส�ำรวจ พร้อมด้วย นำยสรุพล ศรวีโิรจน์ 
รองอธิบดีกรมที่ดิน น�าชาวดินอาคารรังวัดและท�าแผนที่ ร่วมกิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ�าปีของชาติ 
พ.ศ. 2561 ของกรมที่ดิน ณ อาคารรังวัดและท�าแผนที่ อ�าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
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 นำยณรงค์ สืบตระกูล รองอธิบดีกรมที่ดิน ร่วมเป็นเกียรติ
งานวันคล้ายวันสถาปนาส�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 
ภมูสิารสนเทศ (องค์การมหาชน) ครบรอบ 18 ปี ณ ห้อง Imagineering 
Center ช้ัน 6 อาคารรฐัประศาสนภกัด ีศนูย์ราชการเฉลมิพระเกยีรติ 
80 พรรษาฯ

รองอธิบดีร่วมเป็นเกียรติงานวันคล้ายวันสถาปนา
ส�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

    นำยวิษณุ เครืองำม รองนำยกรัฐมนตรี
เป็นประธานในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม และการเสรมิสร้างวนิยัข้าราชการ
ประจ�าป ีงบประมาณ พ.ศ.2561 และ 
ปาฐกถาพิ เศษหั วข ้ อ  “ข ้ ำ รำชกำร 
จติสำธำรณะ” โดยม ีนำยเปลีย่น แก้วฤทธิ์ 
รองอธิบดีกรมที่ดิน ร่วมเป็นเกียรติในพิธี

รองนายกรัฐมนตรีเป็นประธานและปาฐกถาพิเศษ
หัวข้อ “ข้าราชการจิตสาธารณะ”

ที่ดินสัมพันธ์
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 หนังสือพิมพ์ “ท่ีดินสัมพันธ์” ปีที่ 35 ฉบับที ่

21 ประจ�าวันท่ี 1 - 15 พฤศจิกายน 2561 ..............

ฉบับน้ีขอยกพื้นท่ีทั้งหมดให้กับประกาศคณะกรรมการ

ป ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ  เร่ือง 

ก�าหนดต�าแหน่งของเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งจะต้องยื่น

บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินตามมาตรา 103 พ.ศ. 2561 

และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ซึ่งอยู่กินกัน 

ฉันสามีภริยาโดยมิ ได ้ จดทะเ บียนสมรสอันถือว ่ า 

เป็นคู ่สมรส พ.ศ. 2561 ......... ประกาศฉบับแรก  

รายละเอียดส�าคัญสรุปได้ประการเดียวคือ ต ่อไปนี้  

รองอธิบดีกรมที่ดิน เจ้ำพนักงำนที่ดินจังหวัด และ  

เจ ้ำพนักงำนที่ดินจังหวัด สำขำ จะต ้องยื่นบัญชี

ทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู ่สมรส และบุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภำวะ ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ช......ส่วน

ประกาศฉบับที่สอง ขอน�ารายละเอียดทั้งหมดมาลงให้

ทราบท่ัวกัน ........................... 

ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ

เรื่อง หลักเกณฑ์ของผู้ซึ่งมีอยู่กินกันฉันสามีภริยา

มิได้จดทะเบียนสมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส

พ.ศ. 2561

 

 โดยที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

หมวด 5 การด�าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน มาตรา 102 

วรรคสอง และหมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 126 วรรคสาม 

ก�าหนดให ้คู ่สมรสหมายความรวมถึงผู ้ซึ่ งอยู ่กินกัน 

สามภีรยิาโดยมไิด้จดทะเบยีนสมรสด้วย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช ก�าหนด

ร อ บ รั้ ว ช า ว ดิ น
 อาศัยอ�านาจตามความในมาตรา 102 วรรคสอง 

และมาตรา 126 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

 ข้อ 1 ประกาศนีเ้รยีกว่า “ประกาศคณะกรรมการ 

ป ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ  เ ร่ื อ ง 

หลักเกณฑ์ของผู ้ซึ่ งอยู ่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได ้ 

จดทะเบียนสมรสอันถือว่าเป็นคู่สมรส พ.ศ. 2561”

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให ้ใช ้บังคับเมื่อพ้นก�าหนด 

สามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป

 ข้อ 3 บุคคลซ่ึงอยู ่กินกันสามีภริยาโดยมิได  ้

จดทะเบียนสมรสกับเจ้าพนักงานของรัฐ และมีลักษณะ 

อย่างหนึง่อย่างใดดังต่อไปนี ้ให้ถอืเป็นคูส่มรส ตามมาตรา 102 

วรรคสอง และมาตรา 126 วรรคสาม แห่งพระราชบญัญตัิ 

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปกกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. 2561

 (1) ได ้ท� าพิ ธี มงคลสมรสหรือพิ ธี อื่ น ใดใน

ท�านองเดียวกันกับเจ ้าพนักงานของรัฐ โดยมีบุคคล                   

ในครอบครัวหรือบุคคลภายนอกรับทราบว่าเป็นการ 

อยู่กินเป็นสามีภริยากันตามประเพณี

 (2) เจ้าพนักงานของรัฐแสดงว่าให้ปรากฏว่า

มีสถานะเป็นสามีภริยากัน หรือมีพฤติการณ์เป็นท่ีรับรู้

ของสังคมทั่วไปว่ามีสถานะดังกล่าว

 ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึงบุคคลซึ่งจดทะเบียน

สมรสกับเจ้าพนักงานของรัฐและต่อมาได้จดทะเบียน

หย่าขาดจากกันตามกฎหมาย แต่ยังแสดงให้ปรากฏหรือ

มีพฤติการณ์ซ่ึงเป็นท่ีรับรู ้ของสังคมทั่วไปว่ามีสถานะ

เป็นสามีหรือภริยากัน

 ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบ

ปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้

 ในกรณีท่ีมีป ัญหาเก่ียวกับการบังคับใช ้หรือ

การปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.                 

มีอ� านาจตีความและวินิจ ฉัยชี้ขาด ค�าวินิจฉัยของ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้เป็นที่สุด

ที่ดินสัมพันธ์
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สุรวิทย์ นวลแก้ว ผู้ตรวจรำชกำรกรม มอบนโยบายพร้อม 
ให้ค�าแนะน�าในการปฏิบัติงานและให้ก�าลังใจเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส�านักงานที่ดินจังหวัดแม่ฮ่องสอน สาขาแม่สะเรียง โดยมี เมธำวี  
บูรณบัณฑิต จพด. สำขำ ให้การต้อนรับ

มนีำ รตันเสนย์ี ประธำนชมรมแม่บ้ำนกรมทีด่นิ เข้าเฝ้าฯ รบัเสดจ็ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯสยำมบรมรำชกุมำร ีและรับพระราชทาน 
ของทีร่ะลกึในพธิถีวายผ้าพระกฐนิสภากาชาดไทย ประจ�าปี 2561 
ณ วัดราษฎร์รงัสรรค์ ต�าบลอ่าวลกึใต้ อ�าเภออ่าวลกึ จงัหวดักระบี่

สมบัติ จันทรลำวัณย์ ผู ้ตรวจรำชกำรกรม มอบนโยบาย 
การตรวจราชการและการปฏบิติังานให้กับผูบ้รหิารส�านกังานทีด่นิ 
จังหวดัแพร่ โดยม ีนติยำ ถึงสขุ จพด.แพร่ และคณะ ให้การต้อนรบั

พินิจ ปกป้อง จพด.สุรินทร์ สำขำจอมพระ พร้อมเจ้าหน้าที่
ในสังกัดร่วมออกโครงการอ�าเภอยิ้ม...เคลื่อนท่ี ร่วมกับอ�าเภอ
จอมพระ และโครงการเทศบาลบุแกรงสัญจร “คืนควำมสุข
ให้กับประชำชน” ให้ความรู้เกี่ยวกับท่ีดินแก่ราษฎร ในพื้นท่ี
ต�าบลบุแกรง อ�าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์

ไมตรี ไฝจู จพด.แม่ฮ่องสอน สำขำปำย พร้อมด้วยข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ร่วมโครงการ “หมอชวนวิ่ง” ของ
อ�าเภอปาย

บุษบำ จ๋ิวพัฒนกุล หัวหน้ำงำนนิติกรรม 2 และเจ้าหน้าที่
ส�านักงานที่ดินจังหวัดฉะเชิงเทรา สาขาบางปะกง ออกหน่วย
อ�าเภอเคลื่อนที่ ณ วัดไตรสรณาคม อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา

คณะข้าราชการของส�านักงานบรหิารโครงการพัฒนากรมทีดิ่นฯ (สพร.) น�าโดย 
สุชัญญำ คุ้มครอง นักวิเทศสัมพันธ์ช�ำนำญกำร และทีมงานประกอบด้วย 
กรกช ชิระปัญญำ นักวิชำกำรที่ดินช�ำนำญกำร เมทิกำ มีทรัพย์ 
และดำริน ยิ้มหนองเต่ำ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร เป็นผู้สอนวิชา 
“ภำษำองักฤษในชวีติประจ�ำวนั” ให้กบัข้าราชการและเจ้าหน้าทีศ่นูย์ข้อมลู 
แผนทีร่ปูแปลงทีด่นิ(ศรท.) ระหว่างวันที ่๒๑ สิงหาคม – ๒๔ ตลุาคม ๒๕๖๑

รำชันย์ ซุ้นหั้ว จพด.กำญจนบุร ีพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในสังกัด
มอบรถจักรยานเพื่อใช้เป็นของรางวัลในงาน “วันรวมน�้ำใจให้
กำชำด” ณ จวนผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี

ที่ดินสัมพันธ์
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.95 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานระดับสูงมาก

การจัดอันดับผลคะแนน
 หน่วยงานได้คะแนน ITA เท่ากับร้อยละ 81.95 ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 114 ของจ�านวน 146 หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ข้อเสนอแนะตำมแบบส�ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal)

ดัชนี ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนำ

ดัชนีความปลอด
จากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน

การรับสินบน 1. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกหรือรับสินบนจากผู้อื่น
2. ที่ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อ�านาจหน้าที่เพื่อ
   แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง ญาติพี่น้อง พวกพ้อง หรือผู้อื่น

ดัชนีคุณธรรมการ
ท�างาน 
ในหน่วยงาน

คุณธรรมการ
บริหารงาน

1. การซื้อขายต�าแหน่งหรือใช้เส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนต�าแหน่งของผู้บริหาร
   และเจ้าหน้าที
2. การพิจารณาความดีความชอบ คัดเลือกเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/ทุนการศึกษา  
   อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่มีการเบิกเงินที่เกินจริงหรือเป็นเท็จ เช่น ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา (O.T.) 
   ค่าเดินทาง เป็นต้น

ข้อเสนอแนะตำมแบบส�ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External)

ดัชนี ตัวชี้วัด ประเด็นที่ควรพัฒนำ

ดัชนีความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูล 1. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ข้อมูลอย่างโปร่งใส ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล

ดัชนีความพร้อม
รับผิด

การด�าเนินงาน
ตามภารกิจ

การก�าหนดโครงการหรือการด�าเนินงานต่างๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศและประชาชน

การปฏิบัติงานตาม
หน้าที

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานพร้อมปรับปรุงแก้ไขหรือ 
แสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด

เจตจ�านงสุจริตของ
ผู้บริหาร

ผู้บริหารของหน่วยงานมุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence - Based)

EBIT ประเด็นที่ควรปรับปรุง

1.หน่วยงานมีการก�าหนดมาตรการกลไก
  หรือการวางระบบให้ภาคประชาชน 
  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
  ในการด�าเนินงาน

    หน่วยงานมีการก�าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินงานท่ีชัดเจน แม้ในปัจจุบันหน่วยงานยังไม่ได้ก�าหนดกลุ่มภารกิจหรือ 
ลกัษณะงานหรือวางระบบให้ประชาชนท่ัวไปเข้ามามส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงานอย่างเป็นระบบ แต่ในอนาคต
หน่วยงานควรมีการด�าเนินการในเร่ืองนี้ เนื่องจากกระบวนการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามส่ีวนร่วมถอืเป็นกระบวนการเบือ้งต้นของการประสานพลงัและความร่วมมอืระหว่างภาครฐั
และภาคส่วนอื่นๆ (Collaboration) ในการยกระดับการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ที่ดินสัมพันธ์
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EBIT ประเด็นที่ควรปรับปรุง

หน่วยงานมีการก�าหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัตงิานและการด�าเนนิการกบัจ้าหน้าที่ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต�่า

   หน่วยงานควรก�าหนดวธิกีาร ขัน้ตอน และผู้ทีเ่กีย่วข้องในการบรหิารผลการปฏบิตังิานและการด�าเนนิการ 
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต�่าให้ชัดเจน ตลอดจนควรมีการก�าหนดกลไกการก�ากับติดตาม
อย่างต่อเนื่อง

หน่วยงานมีการก�าหนดมาตรการ กลไก 
หรือการวางระบบในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

   หน่วยงานควรมีการก�าหนดกรอบแนวทางที่แสดงถึงการให้ความส�าคัญกับการก�ากับดูแลการปฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจโดยจะต้อง
มีลักษณะเป็นค�าสั่งหรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการจากผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้บริหารที่ได้รับ 
มอบอ�านาจทีเ่ก่ียวกบัประเดน็เหล่านีใ้นภาพรวม และต้องผลกัดนัให้มกีารด�าเนนิการตามมาตรการดงักล่าว
ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน

ข้อเสนอแนะในการจัดท�ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้อเสนอแนะระดับนโยบำย
 ผู้บริหารของหน่วยงานควรพิจารณาจัดท�ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานขึ้นโดยการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เข้ากับภารกิจหลักของหน่วยงาน โดยมีมาตรการ
ที่ครอบคลุมประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทจุรติ ผู้บริหารของหน่วยงานควรพจิารณาด�าเนนิการปรบัฐานความคดิของบคุลากรภายใน
หน่วยงานให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จดัให้มกีระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมภายในหน่วยงาน
เพือ่สร้างแนวคิดต่อต้านการทจุรติ ด�าเนนิการประยุกต์หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการด�าเนนิชีวติของบคุลากร และเสรมิพลงั
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเพื่อร่วมกันต่อต้านการทุจริต
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ�านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารของหน่วยงานควรแสดงเจตจ�านงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน และให้มีการก�าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรของหน่วยงานในทุกระดับ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ผู้บริหารของหน่วยงานควรให้ความส�าคัญและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ในกระบวนการทางนโยบายทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นก่อตัวนโยบาย ก�าหนดนโยบาย ตัดสินใจนโยบาย ปฏิบัตินโยบาย และประเมินนโยบาย
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ผู้บริหารของหน่วยงานควรพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท�าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการก�าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ผู้บริหารของหน่วยงานควรพิจารณาปรับปรุงกระบวนการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และควรเปิดเผยข้อมูลผู้กระท�าความผิดให้สาธารณชนรับทราบ 
เพื่อตระหนักถึงโทษของการกระท�าการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption PerceptionIndex – CPI) ของประเทศไทย ผู้บริหาร
ของหน่วยงานควรพิจารณาก�าหนดมาตรการเพื่อปรับปรุงกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ และการอนุมัติ อนุญาตให้มีความสะดวก  
มีประสิทธิภาพ และปลอดจากการทุจริต เพื่อยกระดับการรับรู้ของประชาชน และนักลงทุนต่างชาติ

ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติ
 1) การเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินงานของหน่วยงานโดยควรมี 
การก�าหนด มาตรการ กลไก หรอืการวางระบบให้ภาคประชาชนหรอืผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในภาพรวมภารกจิของหน่วยงานทีช่ดัเจน
 2) การส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจ้าง โดยหน่วยงานภาครฐัแต่ละแห่งควรมกีารก�าหนด มาตรการ กลไก หรอืการวางระบบ
ในการด�าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างในภาพรวมของหน่วยงานให้ชัดเจน
 3) การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด�าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต�่า
 4) การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานภาครัฐแต่ละแห่ง 
จะต้องท�าการวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เชิงลึกในแต่ละประเด็นของแต่ละภารกิจให้ชัดเจน
 5) การก�าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
 6) การตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าทีต่ามคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบตังิาน โดยหน่วยงานภาครฐัแต่ละแห่งต้องมีการด�าเนนิการ 
ที่สอดคล้องกันทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมในช่วงปีงบประมาณ

ที่มา : ส�านักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ที่ดินสัมพันธ์
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ล�ำดับที่
รำยชื่อผู้ตรวจ
รำชกำรกรม

ท�ำหน้ำที่ผู้ตรวจ
รำชกำรกรม

รับผิดชอบในพื้นที่
รับผิดชอบส�ำนักงำนที่ดิน
กรุงเทพมหำนคร/สำขำ

๑ นายเสวี  จิระเสวี เขตตรวจราชการที่ ๑

เขตตรวจราชการที่ ๒

กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน
จังหวัดชัยนาท 

พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
สระบุรี สิงห์บุรี  อ่างทอง

กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ปริมณฑล 

จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี 
นครปฐม สมุทรปราการ

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
และสาขาบึงกุ่ม

๒ นายโกมล  บัวทอง เขตตรวจราชการที่ ๕ กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช 
พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาบางขุนเทียน 
สาขาห้วยขวาง

๓ นางปภาวดี  ธรรมสนอง เขตตรวจราชการที่ ๓

เขตตรวจราชการที่ ๔

กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง ๑

จังหวัดกาญจนบุรี ราชบุรี 
สุพรรณบุรี

กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง ๒

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เพชรบุรี สมุทรสงคราม

สมุทรสาคร

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาจตุจักร สาขาลาดพร้าว 

๔ นายสุรวิทย์  นวลแก้ว เขตตรวจราชการที่ ๑๕ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ๑

จังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
ล�าปาง ล�าพูน

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาหนองแขม 

และสาขาประเวศ

๕ นางสมบัติ  จันทรลาวัณย์  เขตตรวจราชการที่ ๑๖ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ๒

จังหวัดเชียงราย น่าน 
พะเยา แพร่

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาพระโขนง 

และสาขาบางกอกน้อย

๖ นายอนุวรรตน์  โหมดพริ้ง เขตตรวจราชการที่ ๑๔ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง ๒

จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ 
อ�านาจเจริญ อุบลราชธานี

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาดอนเมือง

กรมที่ดินแต่งตั้งผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
รับผิดชอบเขตตรวจราชการในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด 

และส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร/สาขา

ที่ดินสัมพันธ์
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ล�ำดับที่
รำยชื่อผู้ตรวจ
รำชกำรกรม

ท�ำหน้ำที่ผู้ตรวจ
รำชกำรกรม

รับผิดชอบในพื้นที่
รับผิดชอบส�ำนักงำนที่ดิน
กรุงเทพมหำนคร/สำขำ

๗ นางสาวสุธีร์  ญาณชโลทร เขตตรวจราชการที่ ๘

เขตตรวจราชการที่ ๙

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ชลบุรี ระยอง
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๒

จังหวัดจันทบุรี ตราด 
นครนายก ปราจีนบุรี

สระแก้ว

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาธนบุรี

๘ นายประสพโชค  ปิยโชติสุกิจ เขตตรวจราชการที่ ๑๒ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนกลาง

จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาบางกะปิ

๙ นายราชันย์  ซุ้นหั้ว เขตตรวจราชการที่ ๖

เขตตรวจราชการที่ ๗

กลุ่มจังหวัดภาคใต้
ฝั่งอันดามัน

จังหวัดกระบี่ ตรัง พังงา 
ภูเก็ต ระนอง สตูล

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน
จังหวัดนราธิวาส 
ปัตตานี ยะลา

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขามีนบุรี

๑๐ นายภูชิสส์  ปิดด�า เขตตรวจราชการที่ ๑๗

เขตตรวจราชการที่ ๑๘

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง ๑

จังหวัดตาก พิษณุโลก 
เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์

กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง ๒

จังหวัดก�าแพงเพชร 
นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี

ส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร 
สาขาลาดกระบัง

๑๑ นายมงคล  แตงเส็ง เขตตรวจราชการที่ ๑๓ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนล่าง ๑

จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา 
บุรีรัมย์ สุรินทร์

ส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร 
สาขาบางเขน

๑๒ นายประพล  ชมเงิน เขตตรวจราชการที่ ๑๐

เขตตรวจราชการที่ ๑๑

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนบน ๑

จังหวัดบึงกาฬ เลย หนองคาย 
หนองบัวล�าภู อุดรธานี

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนบน ๒

จังหวัดนครพนม มุกดาหาร 
สกลนคร

ส�านกังานทีด่นิกรงุเทพมหานคร 
สาขาหนองจอก

ที่ดินสัมพันธ์
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เพื่อนสมำชิกหรือส�ำนักงำนที่ดินฯ ที่มีบทควำม ข่ำวประชำสัมพันธ์ และเรื่องน่ำสนใจสำมำรถส่งมำยัง กอง บก.หนังสือพิมพ์ที่ดินสัมพันธ์
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรอืสอบถำมรำยละเอียดเพิม่เติม 02 141 5594 ฝ่ำยประชำสัมพนัธ์ ส�ำนกังำนเลขำนกุำรกรม กรมทีด่นิ

“เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

“To be core mechanism in driving land management for the utmost benefit
for the people and country development with standard management and service”Vision:

วิสัยทัศน์

 หากจะกล่าวถึงเอกลักษณ์ของแต่ละชนชาติ คงหนีไม่พ้นเรื่องของภาษาและวัฒนธรรมประจ�าชาติ ที่แต่ละชาติ
ต่างรัก และหวงแหนความเป็นชาติของตนเองมิให้ใครดูถูกดูหมิ่นหรือท�าลาย ภาษาและวัฒนธรรมอันถือได้ว่าเป็นสิ่งที่
แสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของชาติตน

 ชาติไทยก็เช่นเดียวกัน เรามีภาษาและวัฒนธรรมเป็นของตนเอง ท่ีเป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นไม่เหมือนใคร  
ที่ต่างชาติต่างให้การยอมรับในวัฒนธรรมไทยของเราเป็นอย่างมาก อีกท้ังภาษาที่ได้ก่อก�าเนิดขึ้นในสมัยสุโขทัย  
โดยพ่อขุนรามค�าแหงมหาราช ท่านได้ทรงประดิษฐ์อักษรไทยขึ้น ท�าให้ชาติไทยมีภาษาและอักษรเป็นของตนเอง  
ซึง่แสดงให้เหน็ถงึความเจรญิรุง่เรอืงท่ีมภีาษาประจ�าชาติและการมเีอกราชทีช่าติไทยไม่เคยตกอยูภ่ายใต้อ�านาจของชาตใิด 
ไทยเราเป็นชาติที่มีเอกราชและมีความเป็นเอกลักษณ์ไม่แพ้ชาติตะวันตก

 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ�าชาติ ท่ีมีวิวัฒนาการต่อเนื่องมาเป็นเวลาช้านาน นับเป็นภูมิปัญญาของชาติ 
ที่ใช้ในการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในการด�ารงชีวิต และเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ การใช้ทักษะทางภาษาในการพูด การดู  
การอ่าน จากบุคคล จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และสภาพแวดล้อมรอบตัว จะท�าให้ช่วยพัฒนาสติปัญญา กระบวนการคิด  

การวเิคราะห์ การวจิารณ์ จนเกิดเป็นความรูใ้หม่ ในปัจจบุนัสงัคมไทยได้รบัผลกระทบจากกระแสโลกาภวิฒัน์
เป็นอย่างมาก ก่อให้เกิดปัญหาอย่างมากมายท้ังปัญหาด้านศีลธรรม  
ปัญหาการศึกษา และปัญหาสังคม ภาษาไทยก�าลังอ่อนแอลงจนถึงขั้น

ระดับเป็นปัญหา จ�าเป็นต้องได้รับการแก้ไข เพื่อด�ารงความเป็นเอกลักษณ์
ของชาติไทยไว้

 ภาษาเป็นศักด์ิศรีของชาติไทยเป็นส่ิงแสดงความรุ่งเรืองของชนชาติไทย และ
วัฒนธรรมไทยอย่างยิ่งยง และยาวนาน ภาษามีชีวิต มีความเปลี่ยนแปลง อีกท้ังวิวัฒนาการ
ภาษาไทย ยังได้บ่งบอกถึงลักษณะของชีวิต และสังคมไทยในทุกถิ่นฐาน ดังนั้น ภาษาไทย 

จึงนับได้ว่าเป็นเอกลักษณ์ที่แสดงถึงความเป็นชาติไทย พวกเราในฐานะที่เป็นคนไทย  
จึงควรเห็นคุณค่า ควรร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่คู่ชาติไทยสืบต่อไป

ภาษาไทย ความภูมิใจของคนในชาติ

ที่มา : www.gotoknow.org

ภำษำไทย เอกลักษณ์ควำมเป็นชำติ ได้ประกำศให้โลกรู้ควำมยิ่งใหญ่
ว่ำภำษำแห่งชำติภำษำไทยควำมยิ่งใหญ่ไม่แพ้ใครในโลกำ

ควำมเป็นชำติ ควำมเป็นไทย ควำมรู้สึก จะปลุกจิตส�ำนึกทุกแหล่งหล้ำ
วัฒนธรรม ภำษำไทย เนิ่นนำนมำจะคงอยู่คู่ฟ้ำแผ่นดินไทย
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