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 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมที่ดิน พร้อมคณะผู้บริหำรกรมที่ดิน ร่วมพิธีมอบรำงวัลเลิศรัฐ ประจ�ำปี 2564  
ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 กรมท่ีดิน



ภารกิจผู้บริหาร

อธิบดีกรมที่ดิน พร้อมคณะเข้าหารือ
กับนายกเทศมนตรีนครนนทบุรีเกี่ยว
กับการบูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
Landsmaps กับฐานข้อมูลภาษีที่ดิน

นายกรัฐมนตรีเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
เป็นประธานในพิธีมอบโฉนดที่ดิน

ตามโครงการ “มอบโฉนดที่ดินทั่วไทย 
น�าสุขคลายทุกข์ให้ประชาชน”

 นำยนิสิต จันทร ์สมวงศ ์  อธิบดีกรมที่ ดิน  พร ้อมด ้วย 
นำยวรำพงษ์ เกียรตินิยมรุ ่ง ที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรมส�ำรวจ  
กรมที่ดิน  และนำงศุปกิจ สกลเสำวภำคย ์  ผู ้ อ� ำนวยกำร 
ส�ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ เข้าหารือกับนำยสมนึก ธนเดชำกุล 
นำยกเทศมนตรีนครนนทบุรี พร้อมทีมงานเพื่อบูรณาการเชื่อมโยง 
ฐานข้อมูล Landsmaps กับฐานข้อมูลภาษีที่ดินของเทศบาล 
นครนนทบุรี เพื่อพัฒนาต้นแบบระบบจัดเก็บภาษีบนแอปพลิเคชัน 
Landsmaps ณ ส�านักงานเทศบาลนครนนทบุรี

 นำยนิพนธ์ บุญญำมณี รัฐมนตรีช่วยว่ำกำรกระทรวง
มหำดไทย  เป ็นประธานในพิธีมอบโฉนดที่ดินตามโครงการ  
“มอบโฉนดที่ดิน ท่ัวไทย น�ำสุขคลำยทุกข ์ ให ้ประชำชน”  
ประจ�าปี 2564 ให้กับประชาชนในพื้นที่ต�าบลทุ่งพอ อ�าเภอสะบ้าย้อย  
จังหวัดสงขลา และต�าบลตะลุบัน อ�าเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี

 พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
การประชุ มคณะกรรมการน โยบายที่ ดิ นแห ่ งชาติ  ( คทช . )  
ครั้งที่ 2/2564 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยมี นำยนิสิต จันทร์สมวงศ ์
อธิบดีกรมที่ดิน ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 กรมท่ีดิน

จังหวัดปัตตานี

จังหวัดสงขลา
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อธิบดีกรมที่ดิน ตรวจราชการออนไลน์ 
ผ่านระบบ Web Conference

 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ 
อธิบดีกรมที่ ดิน เป ็นประธาน
การประชุมเจ ้าพนักงานที่ดิน
กรุ ง เ ทพมหานครและสาขา  
ณ ห ้ อ งประ ชุมพระ พิพิ ธ  1 
ส�านักงานที่ดินกรุงเทพมหานคร

 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมที่ดิน ให้สัมภาษณ์บริษัท เบิร์ด อายวิว เน็ตเวิร์ค จ�ากัด เพื่อผลิตเป็นวิดีโอภาษาอังกฤษ เรื่อง  
ความส�าเร็จในการได้รับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ณ ช้ัน 6 กรมที่ดิน

 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมที่ดิน เป ็นประธาน 
การตรวจราชการออนไลน์ส�านักงานที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์ ผ่านระบบ 
Web Conference โดยมี  นำยวรำพงษ ์  เกียรตินิยมรุ ่ ง  
ที่ปรึกษำด้ำนวิศวกรรมส�ำรวจ กรมท่ีดิน พร้อมด้วย ผู้ตรวจราชการ
ประจ�าเขตพื้นที่ และผู้อ�านวยการส�านัก/กอง เข้าร่วมตรวจราชการ  
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 6 กรมที่ดิน

อธิบดีกรมที่ดิน 
เป็นประธาน
การประชุม

เจ้าพนักงานที่ดิน
กรุงเทพมหานคร

และสาขา

อธิบดีกรมที่ดิน ให้สัมภาษณ์บริษัท เบิร์ด อายวิว เน็ตเวิร์ค จ�ากัด
เพ่ือผลิตเป็นวิดีโอภาษาอังกฤษ เรื่อง ความส�าเร็จในการได้รับรองมาตรฐาน

การให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC)

ที่ดินสัมพันธ์
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อธิบดีกรมที่ดิน 
เป็นประธานเปิดโครงการระดมความคิด 
DOL New Gen เพ่ือจัดท�าแผนทิศทาง

การพัฒนาของกรมที่ดิน

อธิบดีกรมที่ดิน 
เปิดการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการ

ที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดี
กรมท่ีดิน บรรยายพิเศษการให้ความรู ้
ผ่านระบบออนไลน์ (Online education) 
ให้กับบุคลากรกรมที่ดินทั้งในส่วนกลาง 
แ ล ะส ่ ว นภู มิ ภ า ค  ใ น หั ว ข ้ อ วิ ช า  
“Executive Forum บทบำทผู้น�ำ 
กับกำรน�ำพำองค์กรฝ่ำวิกฤติ COVID-19” 
ณ ห้องประชุมส�านักงานเลขานุการกรม 
ช้ัน 6 กรมที่ดิน

 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมที่ดิน เป็นประธาน 
เปิดโครงการระดมความคิด DOL New Gen เพื่อจัดท�าแผนทิศทาง
การพัฒนาของกรมที่ดิน ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 6 กรมท่ีดิน

 นำยนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมที่ดิน เปิดการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
ผ่านทาง Application Zoom ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 6 กรมที่ดิน

อธิบดีกรมที่ดิน บรรยายพิเศษ
การให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

(Online education)

ที่ดินสัมพันธ์
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ที่ปรึกษาด้านวิศวกรรมส�ารวจ เป็นประธาน
เปิดการฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบในส�านักงานที่ดิน 

ตามโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน 
(ระยะที่ 2) ผ่านระบบ Video Conference

รักษาการในต�าแหน่ง
ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ 

เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการสงวน
และคุ้มครองสัตว์ป่า นำยวรำพงษ์ เกียรตินิยมรุ ่ง ท่ีปรึกษำด้ำนวิศวกรรมส�ำรวจ กรมที่ดิน  

เป็นประธานในการเปิดการฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบในส�านักงานที่ดิน ตามโครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศที่ดิน (ระยะที่ 2) ผ่านระบบ Video Conference โดยม ี
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดสาขา และเจ้าหน้าที่ในส�านักงานที่ดินจังหวัดร้อยเอ็ด  
สาขาเสลภูมิ ส�านักงานท่ีดินจังหวัดอุดรธานี สาขาหนองหาน และส�านักงานที่ดิน 
จังหวัดขอนแก่น สาขาบ้านฝาง เข้าร่วมการอบรม

 นำยณรงค์ สืบตระกูล รองอธิบดีกรมท่ีดิน 
รักษำกำรในต�ำแหน่งที่ปรึกษำด้ำนประสิทธิภำพ 
กรมท่ีดิน  ร ่วมประชุมคณะกรรมการสงวน 
และคุ้มครองสัตว์ป่า ครั้งที่ 2/2564  ผ่านระบบ 
Video Conference

 นำยเสวี จิระเสวี รองอธิบดีกรมท่ีดิน ร่วมประชุมคณะกรรมการก�ากับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงมหาดไทย ผ่านระบบ Application ZOOM  
ณ ห้องประชุมส�านักงานเลขานุการกรม ช้ัน 6 กรมที่ดิน

รองอธิบดีร่วมประชุมคณะกรรมการก�ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

ในกระทรวงมหาดไทย

ที่ดินสัมพันธ์
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สรวิศ สมพงษ์ นำยอ�ำเภอกุดชุม พร้อมหัวหน้าส่วนราชการ 
ในพื้นที่มอบโฉนดที่ดินออกจากหลักฐาน ส.ค.1 และหลักฐานอ่ืน  
ให้เจ้าของที่ดินในพื้นที่อ�าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร จ�านวน 32 แปลง  
ณ โดมอเนกประสงค์ อ�าเภอกุดชุม

เลิศบุศย์ กองทอง รอง ผวจ.กำฬสินธุ ์พร้อมคณะ ร่วมตรวจติดตาม 
โครงการจดัทีด่นิคนจน ในพืน้ที ่อ�าเภอสมเดจ็ อ�าเภอนาคู อ�าเภอกมลาไสย 
และอ�าเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์

ไกรสร กองฉลำด ผวจ.นครพนม เป็นประธานเปิดการอบรมหลกัสตูร
เพิม่พนูความรูใ้นการบรหิารจัดการ การดแูลรกัษาคุม้ครองป้องกนัและ
การใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐ และแนะน�านวัตกรรมของกรมที่ดิน       
เพือ่บรกิารประชาชนภาครฐั และเอกชนในพืน้ทีจ่งัหวดันครพนม โดยมี 
นพดล นกิรแสน จพด.นครพนม ร่วมบรรยายพเิศษ ณ โรงแรมไอโฮเทล 
จังหวัดนครพนม

วิเชียร จันทรโณทัย ผวจ.ชัยภูมิ ตรวจเยี่ยมและให้ก�าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ส�านักงานที่ดินจังหวัดชัยภูมิ โดยมี  
นิลวรรณ บุณยภำธิน จพด.ชัยภูมิ พร้อมคณะให้การต้อนรับ  
ณ ส�านักงานที่ดินจังหวัดชัยภูมิ

วสนัต์ สภุำภำ จพด.ฉะเชงิเทรำ และคณะ มอบสิง่ของอปุโภคบรโิภค 
ให้กับนายอ�าเภอท่าตะเกียบเพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อไวรัสโควิด-19  
ตามโครงการปันสุขให้แก่ผู้ติดเชื้อโควิด ณ ที่ว่าการอ�าเภอท่าตะเกียบ

พรภิรมย์ เจนสมบูรณ์ จพด.รำชบุรี สำขำจอมบึง พร้อมคณะ 
มอบชุด PPE ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยพุราชจอมบงึ โดยม ีผูอ้�านวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราช
จอมบึงและนายอ�าเภอจอมบึง เป็นผู้รับมอบ

สมศักดิ์ สันประเสริฐ จพด.นรำธิวำส มอบโฉนดท่ีดินแปลงมัสยิด 
ให้กับอิหม่ามและคณะกรรมการมัสยิดในพื้นที่ อ.เจาะไอร้อง และ
อ�าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

สรวุฒิ ทัพภวิมล จพด.ชลบุรี สำขำบำงละมุง พร้อมคณะ  
มอบชุด PPE ให้แก่ แพทย์ พยาบาล และบุคลากร โรงพยาบาล 
เมืองพัทยา เพื่อสนับสนุนการท�างานและลดความเสี่ยงบุคลากร
ทางการแพทย์ และป้องกัน COVID-19

ร อ บ รั้ ว ช า ว ดิ น

ที่ดินสัมพันธ์
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สมเกียรติ ศรีษะเนตร ผวจ.ระนอง เป็นประธานในพิธีมอบสมุด
ประจ�าตวัผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกให้ท�ากนิในชมุชนพืน้ทีป่่าสงวนแห่งชาติ 
“ป่ำคลองเส็ตกวด ป่ำเขำสำมแหลม และป่ำเขำหินช้ำง” ภายใต้
คณะกรรมการนโยบายทีด่นิแห่งชาต ิ(คทช.) ณ หอประชมุเพชรธรกัษ์ 
โรงเรียนพิชัยรัตนาคาร จังหวัดระนอง

สำยพิณ บุญรอด จพด.ชลบุรี สำขำบ้ำนบึง พร้อมคณะร่วมลงพื้นที ่
ตรวจสอบเพือ่เตรยีมความพร้อมในการก่อสร้างอาคารส�านกังานทีด่นิ 
อาคาร คสล.ขนาดกลาง พร้อมส่วนประกอบท่ีจ�าเป็น และร่วมกัน 
พิจารณาเพื่อหาแนวทางการปรับแบบผังก่อสร้างส�านักงานที่ดิน  
ให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่

จิตนิภำ สำมฉิมโฉม จพด.สุพรรณบุรี สำขำสองพี่น้อง พร้อมเจ้าหน้าที่ 
ร่วมส่งมอบชุดป้องกันส่วนบุคคล (ชุด พี พี อี) น�้าดื่ม และแอลกอฮอล์
ท�าความสะอาดมอื 75% เพ่ือน�าไปมอบให้แก่บคุลากรทางการแพทย์ และ
โรงพยาบาลสนามในช่วงการระบาดของโรคโควดิ-19 ของอ�าเภอสองพีน้่อง 
โดยมี นำยอ�ำเภอสองพี่น้อง เป็นผู้รับมอบ ณ ที่ว่าการอ�าเภอสองพี่น้อง

วรยทุธ เนำวรตัน์ ผวจ.ล�ำพนู ลงพืน้ทีเ่คาะประตบู้าน มอบโฉนดทีด่นิ
ให้กบัประชาชนในพ้ืนทีห่มู ่7 ต�าบลทาสบเส้า อ�าเภอแม่ทา จงัหวดัล�าพนู 
โดยมี ผ่องพรรณ นำเอก จพด.ล�ำพูน พร้อมคณะร่วมลงพื้นที่

สมมำนน สินธุระเวชญ์ จพด.สกลนคร สำขำวำนรนิวำส มอบเงิน
บริจาคสมทบทุนเพื่อจัดท�าโรงทานน�้าสมุนไพรป้องกันโควิด ร่วมกับ
อ�าเภอวานรนวิาส พร้อมมอบหน้ากากอนามยัเพือ่น�าไปแจกจ่ายให้กบั 
โรงพยาบาลสนามในเขตอ�าเภอวานรนิวาส

ณฐัภัทร สวุรรณประทปี ผวจ.สพุรรณบรุ ีเป็นประธานรบัมอบอปุกรณ์
ทางการแพทย์ จาก วฒุพิงษ์ ธรรมรำชรกัษ์ จพด.สพุรรณบรุ ีและคณะ 
เพื่อสนับสนุนโรงพยาบาลสนาม ณ ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุรี

งำนช่วยอ�ำนวยกำรอำคำรรังวัดฉีดพ่นยาฆ่าเช้ือ เพื่อป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 ในพื้นที่กองการพิมพ์  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ

ณธีพัฒน์ เนติพงศ์สิริ จพด.ร้อยเอ็ด สำขำอำจสำมำรถ พร้อม 
คณะเจ้าหน้าที ่มอบชดุ PPE ให้กบัโรงพยาบาลสนามอ�าเภออาจสามารถ 
โดยมี สุวัฒน์ เบ้ำจังหำร นำยอ�ำเภออำจสำมำรถ เป็นผู้รับมอบ

ร อ บ ร้ั ว ช า ว ดิ น

ที่ดินสัมพันธ์
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บ อ ก เ ล่ า ช า ว ดิ น
 หนังสือพิมพ์ “ท่ีดินสัมพันธ์” ปีที่ 38 ฉบับที่ 17 

ประจ�าวันท่ี 1 - 15 กันยายน 2564........ ...............  

“ขอขอบคุณ บุคลากรกรมที่ดิน ที่ร ่วมกันขับเคลื่อน 

การด�าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กร ท�าให้กรมที่ดินได้รับคะแนน ITA ประจ�าปี 2564 

ในระดับยอดเย่ียม” เปิดคอลัมน์ฉบับนี้ด ้วยค�ากล่าว

ขอบคุณของ ท่ำนอธิบดี ในโอกาสท่ีกรมท่ีดินได ้รับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment) ระดับ AA ด้วยคะแนน 96.51 เพิ่มขึ้น

กว่าปี 2563 3.61 คะแนน (ปี 2563 กรมที่ดินได้คะแนน 

92.90)..........ถัดมาไม่กี่วัน คณะกรรมกำรอ�ำนวยกำร 

ศูนย ์ รำชกำรสะดวก ประกำศรับรองมำตรฐำน 

กำรให้บริกำรของศูนย์รำชกำร สะดวก (GECC) ประจ�ำปี 

พ .ศ .  2564 มี ส� ำนั กงำน ท่ีดิน ได ้ รั บกำรรับรอง  

76 ส�ำนักงำน ประกอบด้วย ระดับเป็นเลิศ 1 ส�านักงาน 

คื อ  ส� านั ก ง านที่ ดิ น จั งห วัดชล บุ รี  ส าขาศรี ร าชา 

ระดับก ้ าวหน ้า  2 ส� านักงาน คือ ส� านักงานที่ ดิน 

จังหวัดชลบุรี  สาขาบางละมุง และ ส�านักงานที่ดิน 

จั ง ห วั ด เชี ย ง ใ ห ม ่  ส า ข า ส า ร ภี  ร ะ ดั บ พื้ น ฐ า น  

73 ส�านักงาน...........สุดท้ายแต่คงไม่ท้ายสุด....มีการ

ประกาศว่า กรมที่ดิน พัฒนำองค์กร คว้ำ 4 รำงวัล

เลิศรัฐ ประจ�ำปี 2564....ได้แก่ รำงวัลบริกำรภำครัฐ 

ระดับดีเด่น นวัตกรรมการบริการรังวัดที่ดินด้วยระบบ

โครงข่าย ดาวเทียมแบบจลน์ (RTK GNSS Network)...

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วม ระดับดีเด่น 

โครงการ “บอกดิน” เพื่อการส�ารวจข้อมูลที่ดินส�าหรับ 

น�าไปบริหารจัดการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล...

รำงวัลกำรบริหำรรำชกำรแบบมีส ่วนร ่วม ระดับด ี

โครงการบริหาร จัดการการ ใช ้ประ โยชน ์ ในที่ ดิ น

สาธารณประโยชน์ที่มีการบุกรุกเพื่อขจัดความยากจน

และพัฒนาชนบท และ รำงวัลคุณภำพกำรบริหำร

จัดกำรภำครัฐ ด้านการน�าองค์กรและความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม.....ทั้งหมดนี้ คือ ส่วนหนึ่งของควำมส�ำเร็จที่...

บุคลากรกรมที่ดิน ร่วมกันขับเคลื่อนการด�าเนินงาน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564.........

 ส�าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565...ก ้าวแรก 

ในการน�าองค ์กรกรมท่ีดิน . . .ท ่ำนอธิบดี  เริ่ มต ้นที ่

“ห ้ อ ง รับแขกของกรมที่ ดิ น ” . . . ส� ำ นั ก ง ำนที่ ดิ น

กรุงเทพมหำนคร และสำขำทั้ง 17 สำขำ....สิ่งที่ท่าน 

มอบหมายหลัก ๆ ก็คือ พัฒนำระบบกำรให้บริกำร

ประชำชน เพื่ อ รองรับรูปแบบกำรใช ้ชี วิ ตแบบ  

New Normal หลังวิกฤต COVID – 19 และกำรก้ำว

เข้ำสู่กำรเป็น รัฐบำลดิจิทัล....แยกย่อยออกมาได้ ดังนี้

 ใ ห ้ บ ริ ก า ร จ ด ท ะ เ บี ย น สิ ท ธิ แ ล ะ นิ ติ ก ร ร ม 

แบบออนไลน์ต่างส�านักงานในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร :  

คนท่ีมีท่ีดินในกรุงเทพมหานคร สามารถไปท�าธุรกรรม 

เกี่ยวกับที่ดินที่ส�านักงานที่ดินใดก็ได้ในเขตกรุงเทพมหานคร

 ให ้บริการทางอิ เล็กทรอนิกส ์แบบออนไลน ์ 

ส� าหรับการขอหนั ง สือรับรองราคาประ เมิน  และ 

การตรวจสอบหลักทรัพย์ : ประชาชนไม่ต้องเดินทางไป

ส�านักงานที่ดิน โดยขอรับบริการและช�าระค่าใช้จ่ายผ่าน

ระบบออนไลน์

 พัฒนาระบบ Landsmaps เ พ่ือบูรณาการ

ช�าระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง : เพื่อเพ่ิมช่องทางและ 

ความสะดวกให้กับประชาชนในการช�าระภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้างทางระบบอีเล็กทรอนิกส์

 พัฒนาระบบ Condomap เพื่อค้นหาต�าแหน่ง

อาคารชุด/ห้องชุด : พัฒนาระบบเผยแพร่และให้บริการ

แสดงต�าแหน่งของอาคารชุดและห้องชุดโดยแสดงแผนที่

อาคารชุด/ห้องชุด เป็นแผนท่ีอาคาร 3 มิติ เช่ือมโยง

ข้อมูลหนังสือกรรมสิทธ์ิห้องชุด เพื่อให้การท�าธุรกรรม

ทางเศรษฐกิจเกิดความสะดวก

 พัฒนาการรับช�าระค่ามัดรังวัดผ่านระบบช�าระ

เงินกลางภาครัฐ : ประชาชนสามารถเลือกช�าระเงินมัดจ�า

ค่ารังวัดผ่านระบบช�าระเงินกลางภาครัฐโดยไม่ต้องไปที่

ส�านักงานที่ดิน

 พัฒนาการยื่นค�าขอรังวัดผ่านระบบออนไลน์ : 

ประชาชนไม่ต้องไปส�านักงานที่ดิน ยื่นค�าขอรังวัดและ

ช�าระเงินค่ามัดจ�ารังวัดผ่านระบบออนไลน์

 1 ปี...365 วัน...กับ ‘การพัฒนาการให้บริการ

ประชาชน’…ไม่นานเลยใช่ไหม....

ที่ดินสัมพันธ์
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 ปีนี้กรมที่ดินส่งผลงานเข้าประกวดรางวัลเลิศรัฐทุกสาขา และ
เป็นที่น่ายินดีอย่างยิ่งท่ีได้รับรางวัลครบทั้ง 3 สาขา คือ 1. รางวัลเลิศรัฐ 
สาขาการบริการภาครัฐ เป็นรางวัลให้กับหน่วยงานของรัฐที่มีผล 
การพฒันาคณุภาพการให้บริการประชาชนได้รับบริการทีส่ะดวก รวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นที่พึงพอใจ 2. รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหาร
ราชการแบบมส่ีวนร่วม เป็นรางวัลทีส่ร้างแรงจงูใจ และสร้างขวัญก�าลงัใจ 
ในการเปิดระบบราชการให้ประชาชนและภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการและท�างานร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ตั้งแต่การให้ข้อมูลข่าวสาร (Inform) การรับฟังความคิดเห็น (consult) 
การเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involve) ไปจนถึงการสร้างความร่วมมือ 
(Collaborate) เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
แท้จริง 3. รางวัลเลิศรัฐสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นการ
พัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่อง และมีผลด�าเนินการปรับปรุงองค์การ
ตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจัดการภาครัฐอย่างโดดเด่น เพื่อยกระดับ
มาตรฐานให้เทียบเท่าสากล และมุ่งสู่องค์การที่เป็นเลิศ โดยกรมที่ดิน 
ได้รับรางวัลครบทั้ง 3 สาขา จ�านวน 4 ผลงาน ได้แก่
 1. รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริการภาครัฐ ประเภทรางวัล 
นวัตกรรมการบริการผลงาน : นวัตกรรมบริการรังวัดท่ีดินด้วยระบบ
โครงข่ายดาวเทียมแบบจลน์ (RTK GNSS Network) ซ่ึงเป็นเทคโนโลยี
การบริการข้อมูลเชิงต�าแหน่ง (Location-basedservice) ที่มีจุดเด่น 
ในด้านความถูกต้องแม่นย�าสูง สะดวกรวดเร็วและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากลมาใช้ในการรังวัดที่ดินให้กับประชาชน 
 2. รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประเภทรางวัล เปิดใจใกล้ชิดประชาชน (Open Governance) ผลงาน : 
โครงการ “บอกดิน” เพื่อการส�ารวจข้อมูลท่ีดินส�าหรับน�าไปบริหาร
จัดการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ซ่ึงโครงการบอกดิน เป็นการน�า 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) มาใช้ในการ 
รับแจ้งข้อมูลด้านที่ดินจากภาคประชาชนรวมภาคส่วนต่าง ๆ  เพ่ือน�าไป 
ตรวจสอบและประมวลผลด้วยโปรแกรมสาธารณะด้านภูมิสารสนเทศ 
บนระบบการท�างานที่เป็นดิจิทัล ด้วยวิธีการที่ง่ายเพียงแค่ประชาชน 
“สแกน แชร์ โพสต์” ข้อมูลที่ได้จะน�าไปใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให ้
ราษฎรสามารถครอบครองและท�ากินในที่ดินได้ตามสิทธิที่กฎหมาย 
ก�าหนด การน�ากระบวนการและวิธีการดังกล่าว มาใช้ในการด�าเนินการ 
อยู่บนพื้นฐานที่ใช้เทคโนโลยีที่มี ผู้ใช้งานอยา่งแพร่หลาย เสยีค่าใช้จ่ายน้อย 
และได้ประโยชน์มาก ส่งผลให้สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายของภาครัฐ 
ทั้งในเรื่องงบประมาณ และความสิ้นเปลืองทรัพยากรได้เป็นอย่างดี 
เพราะกรมทีด่นิมองว่าข้อมูลเกีย่วกบัท่ีดินต้องมค่ีา ประชาชนไม่สญูเปล่า 

  3. รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 
ประเภทรางวัล ร่วมใจแก้จน (Collaboration towards Poverty 
Eradication) ผลงาน : โครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ใน 
ที่ดินสาธารณประโยชน์ที่มีการบุกรุกเพื่อขจัดความยากจน และ
พัฒนาชนบท เป็นผลงานจากการที่กรมที่ดินได้ด�าเนินการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนของประชาชน โดยจัดท�าโครงการบริหารจัดการ 
การใช้ประโยชน์ในที่ดินสาธารณประโยชน์ที่มีการบุกรุก เพื่อขจัด 
ความยากจนและพัฒนาชนบท โดยได้มีการด�าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2547 
ถึงปัจจุบันและโครงการดังกล่าวเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
ด ้านการสร ้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคมอันเป ็นการ
แก้ไขความยากจนให้มีการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเป็นธรรม  
ลดความเหลื่อมล�้า ลดข้อพิพาทระหว่างรัฐกับเอกชน บูรณาการหลาย
ภาคส่วนท�างานร่วมกันทั้งภาครัฐและประชาชน โดยจัดที่ดินให้แก่
ประชาชนตามสภาพครอบครองเดิมแต่ไม่เกินครอบครัวละ 15 ไร่ 
 4. รางวัลเลิศรัฐสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเภทรางวัล บริหารจัดการภาครัฐรายหมวดผลงานหมวด 1  
ด้านการน�าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม (PMQA หมวด 1) 
เป็นผลงานที่สืบเนื่องจากการที่ผู ้บริหารของกรมที่ดินได้น�าองค์กร 
โดยก�าหนดนโยบาย“Smart Lands Changes” มาเป็นแนวทาง 
ในการบริหารกรมที่ดินในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และได้สื่อสาร
ถ่ายทอดสูบ่คุลากรกรมทีด่นิทกุระดบั มกีารวางแผนพฒันาดจิทิลั ก�าหนด
ตัวชี้วัด มุ่งสร้างระบบการท�างานด้วยเทคโนโลยีทันสมัย เสริมสร้าง 
ให้เกิด Technology Digital Culture ปรับเปลี่ยนและสร้างพฤติกรรม
ร่วมกัน เพ่ือป้องปรามการทุจริต สร้างความโปร่งใส สร้างความยั่งยืน
ของการบริการด้วยระบบที่สะดวกต่อผู้ใช้งาน ระเบียบที่รองรับการ
บริการรูปแบบดิจิทัลในอนาคต ทั้งหมดเพื่อประโยชน์ต่อประชาชน
และประเทศชาติ
 รางวัลเลิศรัฐที่กรมที่ดินได้รับในครั้งนี้ ถือเป็นความภาคภูมิใจ 
และเป็นก�าลังใจให้กับข้าราชการและพนักงานของกรมที่ดินที่ได้ทุ่มเท 
ท�างานให ้บริการประชาชนอย่างเต็มก�าลังความสามารถภายใต ้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทั้งน้ี กรมที่ดินยังคงมุ่งมั่นและ
พัฒนาการบริการประชาชนอย่างต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมที่ดินก�าหนดนโยบาย “SMART LAND Changes” ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้กระแส
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี (Digital Transformation) ด้วย
การพัฒนาแอปพลิเคชัน “SMARTLANDS” และ “e-QLands” ข้ึน 
เพื่ออ�านวยความสะดวกให้พี่น้องประชาชนในช่วงการแพร่ระบาดของ
โควิด-19 โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เน้นการน�านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาพัฒนาการรังวัด การจดทะเบียน การประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาด้านที่ดิน เพื่อให้การบริการ
ประชาชนเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด

“กรมที่ดิน คว้ารางวัลเลิศรัฐ 3 สาขา รวม 4 รางวัล”

ที่ดินสัมพันธ์
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จากพ่ีถึงน้อง...
 เป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่สืบกันมาโดยตลอด เมื่อถึงวันที่  

30 กันยายน ของทุกปี จะมีเหล่าข้าราชการที่จะต้องลาจากสิ่งที่เคย 

ท�าอยู ่นัน่คอืการเกษยีนอายรุาชการเมือ่อายคุรบ 60 ปี ผมเป็นคนหนึง่ 

ที่อยู่ในกลุ่มที่จะต้องเกษียนอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 2564  

ซึ่งเมื่อนึกถึงก็รู้สึกใจหายเหมือนสูญเสียส่ิงอันเป็นท่ีรักยิ่ง ผมได้รับ 

ค�าร้องขอจากคุณวาสนา ชูช่วย ให้เขียนบทความลงหนังสือพิมพ์ 

“ที่ดินสัมพันธ์” ซึ่งผมได้บอกไปว่าไม่อยากเขียน แต่เหมือนค�าร้อง

ขอจะเป็นค�าสั่งมากกว่า จึงต้องมานั่งเขียนแบบบ่นไปเร่ือย ๆ  ให้ท่าน

อ่านกัน ก่อนที่ท่านจะอ่าน กรุณาท�าความเข้าใจก่อนว่า คนเขียน 

อายุ 60 แล้ว ก็จะพร�่าเพ้อพรรณาไปเร่ือย ก็อย่าได้ถือโทษโกรธกัน 

ให้อภัยคนแก่ด้วยนะครับ

 ผมเรียนจบนิติศาสตร์บัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามค�าแหง  

จบเนติบัณฑิตไทย ซึ่งความฝันของคนเรียนจบกฎหมายคือ การเป็น 

ผู้พิพากษา หรืออัยการ ผมเป็นทนายความมาก่อนประมาณ 4 ป ี

การเป็นข้าราชการกรมที่ดิน ไม่เคยอยู ่ในสมองแม้แต่นิดเดียว 

เมื่อจับผลัดจับผลูเข้ามาเป็นข้าราชการเม่ือ พ.ศ.2530 ในต�าแหน่ง 

นักวิชาการที่ดิน ระดับ 3 เงินเดือน 2,750 บาท ฝ่ายควบคุม 

ประสานงาน (กลุ่มงานวิชาการที่ดิน ในปัจจุบัน) ส�านักงานที่ดิน

จังหวัดมหาสารคาม จึงเป็นอะไรที่อึดอัดเป็นอย่างมาก เมื่อมา

รายงานตัว สิ่งที่เจอคือ หัวหน้าจะร่างหนังสือ มีเร่ืองเดิม ข้อเท็จจริง 

ระเบียบ กฎหมายและความเห็น เม่ือร่างเสร็จแล้วก็จะให้ผมพิมพ์ 

โดยไม่ให้ท�าอะไรเลย นั่งเป็นพนักงานพิมพ์ดีดอยู่ 6 เดือน ทุกท่าน

คิดว่า คนจบเนติบัณฑิตไทยจะรับเร่ืองนี้ได้ไหม ผมรับไม่ได้ มันดูถูก 

กันเกินไป ทุกเดือนก็ไปบอกแม่ว่าจะลาออก แม่ก็บอกให้ทนท�าไป 

ก็จะเคืองแม่มาตลอด หัวหน้าบอกว่า บรรจุเมื่อไหร่ ผมจะไม่ท�างาน 

แล้วนะเสวี คุณท�าเองเลย ผมบอกหัวหน้าว่า จะบ้าเหรอพ่ี ผมจะไป 

รู้เรื่องอะไร ผมบรรจุเป็นข้าราชการเมื่อไหร่ก็จะลาออกเหมือนกัน 

เพราะผมไม่ได้มาท�างานในต�าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด หัวหน้าก็ได้ 

แต่ยิ้มให้ผม เม่ือผมได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ หัวหน้าผม 

เขาก็หยุดทุกอย่าง แทงหนังสือให้ผมท�าคนเดียว ไม่เคยแก้ร่าง 

ที่ผมเขียน เมื่อเจ้าพนักงานที่ดินเรียกก็ให้ผมไปชี้แจง ผมแปลกใจ 

ในตัวเอง เมื่อเจ้าพนักงานที่ดินถามเร่ืองใด ก็จะตอบได้ทุกเรื่อง 

รู้ระเบียบที่เก่ียวข้อง แล้วรู้ว่าจะต้องท�าอย่างไรต่อไป ผมทบทวน

ในส่ิงที่ เกิดขึ้นจึงเข ้าใจว ่า เ ม่ือผมพิมพ์งานตามที่หัวหน้าร ่าง  

ผมต้องอ่าน สมองต้องสั่ง มือต้องสัมผัสแป้นพิมพ์ ร่างกายทุกอย่าง 

จะขยับ สมองจะรับรู ้และจดจ�า ส่ิงท่ีผมได้รับคือการสอนงาน 

อันมีค่ายิ่ง การสอนงานไม่จ�าเป็นต้องบอก ต้องอธิบาย เหมือนที่ 

คนอื่น ๆ เขาท�า เพียงแต่เราต้องอดทนกับสิ่งที่เผชิญ ผมขอขอบคุณ

หัวหน้าประสงค์ฯ ที่ผมน้อมรับเป็นครูบา ด้วยหัวใจ

 สมัยก่อนเงินเดือน 2,750 บาท บวกค่าครองชีพ 200 บาท 

ไม่พอกินหรอกครับ จึงมาเดินส�ารวจฯ ได้เบี้ยเล้ียง เดินส�ารวจฯ ตั้งแต ่

ปี 2532 จนถึงปี 2542 เป็นตัง้แต่สอบสวนสทิธ ิจนถงึผูก้�ากับฯ คิดเสมอ

ว่าถ้าเรื่องเดินส�ารวจ ตัวเองรู้หมดไม่น้อยหน้าใคร ขอเข้ามาอยู่ในกรม 

(กองออกเอกสารสิทธิในที่ดิน) เข้ามาเป็นหัวหน้างานแก้ไขปัญหา 

การเดินส�ารวจฯ มีหัวหน้าภิญโญฯ เป็นหัวหน้าฝ่าย ต่อมาเป็นหัว

หน้ามานัสฯ (ท่านที่ปรึกษาฯ) เป็นหัวหน้าฝ่าย มีท่านถวัลย์ ทิมาสาร  

เป็นผู้เช่ียวชาญ นัง่วันแรก อ่านงานร้องเรียน งานหารือทีจ่งัหวดัถามมา  

บอกตรง ๆ ไม่รู้เรื่องเลย (โห กูนี่กบในกะลานี่หว่า) ท�าไงล่ะ ถามใคร 

ก็ไม่ได้ เพราะเป็นหัวหน้า (มันค�้าคอ) เลยเอาหนังสือเวียนที่กองแผน 

ท�าเป็นเล่ม มานั่งอ่านและย่อ ให้เป็นหมวดหมู่ เริ่มต้ังแต่ปี 2524 

จนปัจจุบันก็ยังท�าอยู่เรื่องป่า มีหนังสือเวียนอะไรบ้าง เรื่อง ส.ป.ก. 

มีหนังสือเวียนอะไรบ้าง เป็นหนังสือย่อหนังสือเวียน อ่านกฎหมาย 

ที่ดิน ก็ไม่เข้าใจ ก็เอาตัวบทมาตัดแปะใหม่ในคอมพิวเตอร์ เช่น 

พอถึงมาตรา 8 ก็จะเอากฎกระทรวงฉบับที่ 25 มาต่อ มาตรา 8 ตร ี

ก็จะเอากฎกระทรวงฉบับที่ 26 มาต่อ ท�าให้เรามีความเข้าใจ 

ในกฎหมายที่ดินมากขึ้นเป็นประมวลกฎหมายที่ดินฉบับประยุกต์ 

ใช้หนังสือสองเล่มจนถึงปัจจุบัน ที่ท�าแบบนี้เพราะผมมีครูที่ดีคือ

ท่านที่ปรึกษามานัสฯ ท่านก็จะเก็บเกี่ยวสิ่งที่ท่านคิดว่าส�าคัญ ไว้ใน 

โน๊ตบุ๊คของท่าน สิ่งส�าคัญที่ท�าให้เราต้องพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา 

ก็คือแทบทุกวันท่านจะมีปัญหามาถาม แล้วให้เราหาค�าตอบ ถ้าตอบ

ไม่ได้ท่านก็จะถามอยู่นั่น (ทั้ง ๆ ที่ท่านทราบค�าตอบอยู่แล้ว) จึงม ี

ความจ�าเป็นจะต้องค้นคว้าหาค�าตอบ ท�าให้เรามีองค์ความรู้ข้ึน

มากมาย ถามจนกระทั่งรู้สึกว่า จะถามอะไรนักหนา (วะ) แต่ก็ต้อง 

หาค�าตอบทุกครั้ง ท�าให้ผมต้องตื่นตัวตลอดเวลาในการหาความรู้  

เมื่อได้ค�าตอบที่ถูกต้องท่านก็จะหัวเราะชอบใจ เมื่อไปหารือกับ 

ท่านรองถวัลย์ ทิมาสาร นี่เหนื่อยกว่า เพราะท่านจะพูดเป็นคุ ้ง 

เป็นแคว อ้างอิงกฎหมาย หนังสือเวียน จ�าได้ทั้งเลขหนังสือเวียน 

และเลขหน้าหนังสือเวียน เวลาคุยกับท่านจะต้องเอากระดาษไป 

จดเลขหน้าหนังสือแล้วกลับไปท�าความเข้าใจและค่อยคุยกับท่านใหม่ 

อีกครั้ง ก็จะเข้าใจในสิ่งที่ท่านพูด สิ่งที ่

ท ่ า นทั้ ง สอ งท� า คื อก า รตรวจสอบ

ความรู ้ของผม ว่าสิ่งที่ผมอ่าน และ

เข้าใจถูกต้องหรือไม่ อย่างไร ท�าให้

เราสามารถน�าความรู ้ไปท�างานและ 

ถ่ายทอดได้อย่างไม่ผิดเพ้ียน ซึ่งส่งผล 

ท�าให้องค์กรกรมที่ดินไม่บิดเบี้ยว 

ผม โชคดี ที่ มี โ อกาส ได ้ เจอ 

กูรูที่มากความสามารถ ผมขอ

ขอบคุณครูทั้งสองของผม 

ที่ประสิทธิประสาทวิชา

ความรู้และสามารถน�า

มาใช้ได้จนถึงวันนี้ 

    การรับราชการ 

ในกรมอื่น  ๆ อาจ 

ไ ม ่ ใช ่ เ รื่ อ ง ย า ก ที่ จ ะ 

บ ท ค ว า ม เ ก ษี ย ณ

ที่ดินสัมพันธ์

10ออนไลน์



ด�ารงอยู ่ถึงวันเกษียนอายุราชการ แต่การ

รับราชการในกรมที่ดิน จนถึงวันเกษียนอายุ

ราชการ เป็นเรื่องยากอย่างยิ่ง มีบางท่าน 

กล ่าวว ่ า  ท�างานท่ีกรมที่ ดิน เหมือนม ี

ขาข้างหนึ่งอยู ่ในคุก ขาอีกข้างอยู ่นอกคุก 

ผมว่าไม่จริง จริง ๆ แล้วท�างานกรมที่ดิน

นี่อยู ่ในคุกทั้งตัว เกษียณอายุราชการคือ 

การคลานออกนอกคุก แต่มีเชือกผูกไว้ที่ขา

นะครบั เพราะทีล่งนามไว้ในโฉนด ถ้าตราบใด 

ยังไม่ครบ 15 ปี นับจากวันลงนาม เชือกที่ขา 

ก็อาจกระตุกกลับไปเข้าคุกได้เหมือนกัน 

จึงขอให้ระมัดระวังในการท�างานให้มาก ๆ 

ผมเช่ือว่ำ องค์ควำมรู้ที่ผ่ำนกำรสังเครำะห์ 

ทักษะและประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำน 

จนท� ำ ให ้ควำมรู ้ ของ เรำ เป ็นควำมรู ้ 

ในระดับคุณค่ำ (Care-Why) จะท�ำให้งำน 

ที่ เรำท�ำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

รวมทั้งจะเป็นเกรำะป้องกันภยันอันตรำย

ในอำชีพรำชกำรได้เป็นอย่ำงดี 

 ผมขอกราบขอบพระคุณผู้บริหาร 

กรมที่ดินทั้ งในอดีตและป ัจจุบัน ที่ เป ็น 

แ ร ง ผ ลั ก ดั น ใ ห ้ ผ ม ป ฏิ บั ติ ห น ้ า ที่ ใ น

ต�าแหน่งต ่าง ๆ จนถึงต�าแหน่งสุดท ้าย 

คือ รองอธิบดีกรมท่ีดิน และขอกราบ

ขอบพระคุณท่านปลัดกระทรวงมหาดไทย 

(นายฉัตรชัย พรหมเลิศ) ท่ีไว ้วางใจและ

ให้โอกาสข้าราชการอย่างผมท่ีเหลือระยะ

เวลาท�างานเพียง 10 เดือน ได ้ท�างาน 

ในต�าแหน่งท่ีใฝ่ฝัน สุดท้ายนี้ ผมขออ�านาจ 

สิ่ ง ศั กดิ์ สิ ท ธิ ทั้ ง หลายซึ่ ง เ ป ็ นที่ เ ค า รพ 

ศรัทธาของน้อง ๆ ชาวดิน ได้โปรดปกปัก

รักษา คุ ้มครองให้ปลอดภัยจากภัยท้ังปวง 

มีความสุข ความเจริญในอาชีพราชการ และ

เกษียนอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 

เหมือนพี่ ๆ ที่ผ่านมาทุกคนครับ

 เกอืบ 40 ปี ( 39 ปี 9 เดอืน 19 วัน) ของการรับราชการในกรมทีด่นิ มคีวามรูส้กึว่า 
เวลาได้ผ่านไปรวดเร็วเหลือเกิน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้เห็นการเปลี่ยนแปลง 
มาโดยตลอด ช้าบ้าง เร็วบ้าง เป็นเร่ืองปกติ ที่จะต้องมีการปรับตัวให้ทัน ได้ผ่านร้อน  
ผ่านหนาวมาพอสมควร ชีวิตการท�างานมีทั้งสุข และทุกข์ ผิดหวัง สมหวัง คลุกเคล้ากันไป 
เป็นเร่ืองปกติธรรมดา แต่ไม่เคยน้อยใจหรือท้อถอย ยังคงยึดมั่นเป็นคติประจ�าใจเสมอว่า 
“ไม่ว่ำจะท�ำงำนในที่ใดหรือต�ำแหน่งใดก็ตำม จะตั้งใจปฏิบัติหน้ำท่ีให้ดีที่สุด” ในการ
ท�างานได้ผ่านประสบการณ์ที่ส�าคัญ ๆ และหลากหลาย ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ตั้งแต่ส�านักงานที่ดินอ�าเภอ ส�านักงานที่ดินสาขา ส�านักงานที่ดินจังหวัด กองการเจ้าหน้าที ่
ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพกรมที่ดิน กลุ่มพัฒนาระบบบริหารกรมที่ดิน กองแผนงาน และ
ส�านักผู้ตรวจราชการกรมท่ีดิน ได้ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่มี ทุ่มเทให้กับการท�างาน 
ได้รู ้จักเพื่อนพ้องพี่น้องชาวดินมากมาย ขอขอบคุณผู้บังคับบัญชาที่ให้ความไว้วางใจ 
ที่มอบหมายงานส�าคัญให้ ขอบคุณเพื่อน ๆ พี่ ๆ น้อง ๆ ชาวดินทุกท่านที่ร่วมมือ ร่วมใจ
ในการท�างานจนส�าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ในโอกาสนี้ ผมใคร่ขอส่งความปรารถนาดีและความห่วงใยถึงเพื่อนพี่น้องชาวดิน
ทุกท่านว่าการท�างานในกรมที่ดินนั้น มีระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องมากมาย มีปัจจัยทั้ง
ภายในและภายนอกหลายอย่างเข้ามากดดัน ท่านจะต้องแม่นในระเบียบ กฎหมาย ต้อง
ศึกษา ค้นคว้า เรียนรู้ตลอดเวลา ตั้งรับและปรับตัวให้ทัน ที่ส�าคัญคือต้องยึดถือความถูก
ต้องและความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้ง ซึ่งจะเป็นเกราะปกป้องคุ้มครองท่านให้ปลอดภัย มี
ความมั่นคง และเจริญก้าวหน้าในชีวิตราชการ
 สุดท้ายนี้ ขอกราบขอบพระคุณผู้บังคับบัญชาทุกท่าน ทั้งในอดีตและปัจจุบัน
ที่ให้ความรู้ ค�าแนะน�า ให้ความช่วยเหลือ และให้ประสบการณ์ในการท�างาน 
ขอบคุณพี่น้องผองเพื่อนชาวดินทุกท่านที่เป็นกัลยาณมิตรที่ดี ให้ค�าแนะน�า 
ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมงานกันมาจนถึงวาระนี้ ขอเป็นก�าลังใจให้ทุก
ท่านมีความเจริญก้าวหน้าในต�าแหน่งหน้าที่อย่างมีคุณค่าและเป็นที่รัก
นับถือของทุกคน ไม่มีสิ่งใดที่จะมอบให้นอกจากความรัก ความห่วงใย 
ความผูกพัน และความจริงใจที่มีให้ตลอดไป

 30 กันยายนปีนี้ ถึงเวลาที่จะต้องจากบ้านหลังนี้ที่ได้ให้ที่พักพิงมายาวนาน 
ข้าพเจ้าบรรจุเข้ารับราชการ ครั้งแรกที่จังหวัดนครราชสีมา และมีโอกาสย้ายไปอยู่อีก  
7 จงัหวดั ชีวิตการรบัราชการส่วนใหญ่อยูจ่งัหวัดนครราชสมีา รวมอายรุาชการทัง้สิน้ 42 ปี 
ได้มองเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นของกรมที่ดินคือการพัฒนาที่ดีขึ้นตลอดเวลา และ 
มีการพัฒนามาไกล การได้ท�างานร่วมกันท�าให้ได้สัมผัสถึงความตั้งใจ ทุ่มเท ในการพัฒนา 
ของพ่ี ๆ น้อง ๆ ชาวดินทุกคน ที่ผ่านมาท�าให้ได้เรียนรู้อะไรมากมาย อย่างหนึ่งคือ 
การศึกษาเรียนรู้เป็นเรื่องส�าคัญ เรียนรู้ในทุกศาสตร์ที่อยากเรียน องค์ความรู้ที่เราได้รับมา

รวมกับประสบการณ์ที่ค่อย ๆ  สั่งสมมาจะเป็นต้นทุนที่ดีให้เราในเรื่องของวิธีคิด 
เพราะมันจะท�าให้เรามองอะไรชัดเจนขึ้นและจะรู้วิธีบริหารจัดการกับมัน 
ท�าให้มีการตัดสินใจที่ดี โดยเฉพาะในเรื่องของงานและคน ตลอดเวลาที่อยู่

กรมที่ดินข้าพเจ้ามีความอบอุ่นและภาคภูมิใจในความเป็นชาวดินเสมอมา
 ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบัน โดย
เฉพาะท่านนิสิต จันทร์สมวงศ์ อธิบดีกรมที่ดิน ที่ในปีนี้ได้น�าพากรมที่ดิน 
พัฒนาไปอีกไกลจนได้รับรางวัลมากมาย ท�าให้ชาวดินภาคภูมิใจ 
เป็นอย่างมากในการพัฒนากรมที่ดินของเราและประโยชน์ที่ประชาชน

จะได้รับ

ที่ดินสัมพันธ์

11ออนไลน์



เพื่อนสมำชิกหรือส�ำนักงำนที่ดินฯ ที่มีบทควำม ข่ำวประชำสัมพันธ์ และเรื่องน่ำสนใจสำมำรถส่งมำยัง กอง บก.หนังสือพิมพ์ที่ดินสัมพันธ์
E-Mail : prteedin@hotmail.com หรือสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม 02 141 5594 ฝ่ำยประชำสัมพันธ์ ส�ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมท่ีดิน

เลขำนุกำรกรม : ธงชัย  รับรอง
บรรณำธิกำรบริหำร : วาสนา  ชูช่วย 

“ขับเคล่ือนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการ การบริการ ระดับสากล”

“Driving land management for the utmost benefit for the people
and country development with standard management and service”Vision:

วิสัยทัศน์

ที่ดินสัมพันธ์ออนไลน์ บรรณำธิกำร : อนันต์ลาภ  เลิศผลบุญ

SMARTLANDS แอปพลิเคชั่น : 
ครบเครื่องเรื่องท่ีดิน

 ด้วยปัจจุบันกรมที่ดินมีคดีพิพาทขึ้นสู ่การพิจารณา

พิพากษาของศาลเป็นจ�านวนมาก ประกอบไปด้วยคดีแพ่ง  

คดีอาญา และคดีปกครอง กรณีกรมท่ีดินหรือพนักงานเจ้า

หน้าท่ีถูกฟ้องเป็นจ�าเลยกรณีกรมที่ดินเป็นโจทก์ฟ้องคดี กรณี

พนักงานเจ้าหน้าที่ถูกฟ้องเป็นจ�าเลยในคดีอาญา หรือพนักงาน

เจ้าหน้าที่ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือกรมที่ดินร้องทุกข์กล่าวโทษ 

กรณีกรมที่ดินหรือส�านักงานท่ีดินเป็นผู้ถูกฟ้องคดีหรือกรมที่ดิน 

เป็นผู้ฟ้องคดีในคดีปกครอง เมื่อศาลมีค�าพิพากษาหรือค�าส่ัง 

เป็นประการใด กรมท่ีดินจะต้องด�าเนินการตามค�าสั่งหรือ 

หมายศาล ไม่ว่ากรมที่ดินหรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีจะเป็นคู่ความ

หรือคู่กรณีในคดีหรือไม่ ซึ่งกรมที่ดินได้วางแนวทางปฏิบัติ 

เกี่ยวกับกรณีข้าราชการหรือลูกจ้างในสังกัดกรมที่ดินถูกฟ้อง

คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง โดยให้รายงานให้ผู้บังคับ

บัญชาตามล�าดับช้ันทราบโดยด่วนและรายงานให้กรมที่ดิน

ทราบ พร้อมทั้งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานคดีและติดตาม

ผลคดีอย่างต่อเนื่อง จนกว่าคดีจะถึงที่สุดและมีการปฏิบัติตาม

ค�าพิพากษาจนเสร็จส้ินนั้น

 โดยที่ปรากฏว่า เมื่อเกิดกรณีท่ีส�านักงานท่ีดินจังหวัด 

ต้องปฏิบัติตามค�าพิพากษาของศาลเมื่อคดีถึงท่ีสุด ส�านักงาน

ที่ดินจังหวัดหลายแห่งได้มีหนังสือขอหารือเกี่ยวกับการบังคับคดี

ตามค�าพิพากษาศาลฎีกาไปยังประธานศาลฎีกาบ่อยครั้ง ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อระยะเวลาในการบังคับคดี ดังนั้น เมื่อมีกรณีที่

ศาลมีค�าพิพากษาหรือค�าสั่งให้ปฏิบัติ หากมีกรณีจะต้องขอหารือ

หรือมีข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามค�าพิพากษาหรือค�าสั่งของศาล 

ขอให้ด�าเนินการดังต่อไปนี้

 1. กรณีเป็นคดีที่อยู ่ในอ�านาจพิจารณาพิพากษาของ 

ศาลยุติธรรม หากศาลมีค�าพิพากษาหรือค�าส่ังให้ปฏิบัติตาม และ 

มีกรณีจะต้องขอหารือหรือมีข ้อขัดข ้องในการปฏิบัติตาม 

ค�าพิพากษาหรือค�าส่ังของศาล ไม่ว่ากรมท่ีดินหรือพนักงาน 

เจ้าหน้าท่ีของกรมท่ีดินจะเป็นคู่ความในคดีด้วยหรือไม่ก็ตาม 

ให้มีหนังสือขอหารือไปยังศาลชั้นต้นในคดีนั้น

 2. กรณีเป็นคดีที่อยู ่ในอ�านาจพิจารณาพิพากษาของ 

ศาลปกครอง หากศาลมีค�าพิพากษาหรือค�าสั่งให้ปฏิบัติตาม และ 

มีกรณีจะต้องขอหารือหรือมีข ้อขัดข ้องในการปฏิบัติตาม 

ค�าพิพากษาหรือค�าสั่งของศาล ไม่ว่า กรมท่ีดินหรือพนักงาน 

เจ้าหน้าที่ของกรมที่ดินจะเป็นคู ่กรณีในคดีด้วยหรือไม่ก็ตาม  

ให้มีหนังสือขอหารือไปยัง ส�านักบังคับคดีปกครอง ส�านักงาน

ศาลปกครอง หรือศาลปกครองชั้นต้นในคดีนั้น

การด�าเนินการเก่ียวกับการขอหารือ
การปฏิบัติตามค�าพิพากษาหรือค�าส่ังของศาลแนวทาง


