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บทท่ี 1 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  ด�วยพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐              
มีผลบังคับกับทุกหน*วยงานของรัฐ เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให�การดำเนินการจัดซื้อจัดจ�างและ      
การบริหารพัสดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป7นมาตรฐานเดียวกัน ผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุสามารถเรียนรู�และ
ปฏิบัติงานได�อย*างถูกต�อง ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับ ประกาศ และหนังสือเวียนสั่งการ ดังนั้น กองพัสดุ 
จึงได�จัดทำองค>ความรู�ในหัวข�อเรื่อง “คู*มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” เพื่อให�ผู�ที่เกี ่ยวข�องสามารถนำองค>ความรู�นี้ไปใช�
ประโยชน>ในการปฏิบัติงานได� 

 กรมท่ีดินมีการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำให�ผู�ปฏิบัติงานด�านการจัดซ้ือ
จัดจ�างของหน*วยงานภายในกรมที่ดินจะต�องมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ�างและทำสัญญา ในบางครั้งผู�ปฏิบัติงาน
เกิดความไม*เข�าใจในขั้นตอนภายหลังการทำสัญญา “การบริหารสัญญา” ว*าจะต�องดำเนินการอย*างไร จะมี
ค*าปรับเกิดขึ้นเมื่อใด หรือมีวิธีการคิดคำนวณค*าปรับได�อย*างไร อาจส*งผลกระทบต*อข�อได�เปรียบเสียเปรียบ
หรือราชการเสียประโยชน>ได� จึงได�กำหนดคู*มือการปฏิบัติงานเล*มนี้ขึ ้น เพื่อให�เกิดการปฏิบัติงานด�านการ
บริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุตามสัญญาที่ชัดเจน ดำเนินการด�วยความเป7นธรรม และตรวจสอบได�  
อย*างเป7นรูปธรรมและเป7นลายลักษณ>อักษร ที่แสดงถึงวิธีการ กระบวนการขั้นตอน เพื่อมุ*งไปสู*การปฏิบัติงาน
ได�อย*างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพต*อไป     

 2. วัตถุประสงค� 
 1.2.1 เพื ่อให�เจ�าหน�าที ่ผู �ปฏิบัติงานด�านพัสดุสามารถปฏิบัติหน�าที ่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ และหนังสือเวียนสั่งการได�อย*างถูกต�อง 
 1.2.2 เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร*งรัดการเบิกจ*ายเงินงบประมาณของกรมท่ีดิน 

๓. ขอบเขตเนื้อหา 
 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ�างและ     
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ อยู*ในหมวด 10 มาตรา 100-105 ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วย  
การจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยู*ในหมวด 6 ข�อ 175-189 ระเบียบอื่น ๆ 
ข�อบังคับ ประกาศ และหนังสือเวียนสั่งการที ่เกี ่ยวข�อง รวมทั้งให�สอดคล�องกับหลักการ มาตรา 8 แห*ง 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. ประโยชน�ท่ีคาดว'าจะได*รับ 
 4.1 ผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุสามารถปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ 
และหนังสือเวียนสั่งการได�อย*างถูกต�อง 
 4.2 สามารถตอบสนองมาตรการเร*งรัดการเบิกจ*ายเงินงบประมาณของกรมท่ีดินได� 
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บทท่ี 2 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน*วยงานในฐานะ  
ผู�ซื้อหรือผู�ว*าจ�าง จะต�องจัดทำสัญญา บริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุให�เป7นไปตามเงื่อนไขหรือข�อกำหนดใน
สัญญา เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน>ของหน*วยงานหรือคู*สัญญา ในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ
เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานจะต�องปฏิบัติตามระเบียบ ข�อกำหนดของทางราชการ และข�อกฎหมายที่เกี ่ยวข�อง    
ด�วยความเป7นธรรม และตรวจสอบได�  
 การบริหารสัญญา หมายถึง การควบคุม หรือดำเนินการต*าง ๆ ให�เป7นไปตามเงื่อนไขหรือ 
ข�อกำหนดในสัญญา ในฐานะที่หน*วยงานของรัฐนั้นเป7น “ผู�ซื้อ” หรือ “ผู�ว*าจ�าง” ตามเงื่อนไขหรือข�อกำหนด     
ในสัญญา กำหนดให�ผู�ซื้อหรือผู�ว*าจ�างมีหน�าที่จะต�องปฏิบัติอย*างไร หรือจะต�องดำเนินการอย*างไร จึงจะเป7น
การรักษาสิทธิและประโยชน>ของทางราชการ ผู�บริหารสัญญาหรือผู�ควบคุมสัญญา จะต�องรีบดำเนินการ       
ตามกำหนดเวลาหรือข้ันตอนท่ีต�องปฏิบัติในขณะนั้น ผู�บริหารสัญญาหรือผู�ควบคุมสัญญานอกจากจะต�องดำเนินการ
ตามเงื่อนไขสัญญาหรือดำเนินการต*าง ๆ ให�เป7นไปตามเงื่อนไขหรือข�อกำหนดในสัญญาแล�ว ยังจะต�องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อกำหนดของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และข�อกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
 การบริหารสัญญาเริ่มต้ังแต*เม่ือมีสัญญาเกิดข้ึนแล�ว ซ่ึงจะต�องบริหารจัดการให�คู*สัญญาปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข รายละเอียดและข�อกำหนดที่ตกลงกันไว�ในสัญญาตลอดจนการแก�ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขรายละเอียด
และข�อกำหนดบางประการ เพื่อให�พัสดุที ่จัดหาเป7นไปตามวัตถุประสงค>ของสัญญาอย*างมีประสิทธิภาพ         
มีประสิทธิผล เป7นไปโดยประหยัดให�ผลคุ�มค*า และทันเวลาส*งมอบพัสดุ ผู�มีหน�าที่บริหารสัญญาและตรวจรับ
พัสดุซ่ึงเป7นฝMายผู�ซ้ือหรือผู�ว*าจ�างต�องบริหารให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างปฏิบัติตามสัญญา ดังแสดงในภาพท่ี ๒.๑ 
  

 

 

          ภาพท่ี ๒.๑ แสดงแผนผังการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 

  

หมวด 10

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสด ุ                             
(มาตรา 100-105)

การตรวจรับพัสดุ         
(มาตรา 100)

การงดหรือลดค*าปรับ
หรือขยายเวลาทําการ

ตามสัญญา

(มาตรา 102)

การบอกเลิกสัญญา     
(มาตรา 103)
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การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ เป7นการดำเนินการตามสัญญา ให�ผู�มีอำนาจแต*งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุรับผิดชอบในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ�าง วงเงิน
เล็กน�อยจะแต*งต้ังบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป7นผู�ตรวจรับพัสดุนั้นก็ได� ผู�รับผิดชอบการบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุ ซึ ่งไม*ใช*ผู �ที ่ได�รับแต*งตั ้งให�ดำรงตำแหน*งที ่ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ�างหรือการบริหารพัสดุ           
และสามารถได�รับค*าตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

ผู�มีหน�าท่ีบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ ตามมาตรา ๑๐๐ ในการดำเนินการตามสัญญาหรือ 
ข�อตกลงให�ผู�มีอำนาจแต*งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข�อตกลง และ
การตรวจรับพัสดุคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื ้อหรือจ�าง (งานซื้อหรือจ�างที่มิใช*งานก*อสร�าง) 
ระเบียบฯ ๑๗๕ 

(2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก*อสร�าง (งานจ�างก*อสร�าง) ระเบียบฯ ๑๗๖           
และผู�ควบคุมงาน ระเบียบฯ ๑๗๘ 
  (3) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างท่ีปรึกษา ระเบียบฯ ๑๗๙ 
  (4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างออกแบบและควบคุมการก*อสร�าง ระเบียบฯ ๑๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี ๒.๒ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและข*อยกเว*น 
 

      สิ่งที่ผู�เกี่ยวข�องต�องเรียนรู�หรือทราบ คือ ศึกษารายละเอียดข�อกำหนดต*าง ๆ ที่ระบุไว�ในสัญญา
หรือข�อตกลง ศึกษาบทบาท ขั้นตอนของคณะกรรมการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข�อง 
ศึกษาข้ันตอนกระบวนการต*าง ๆ ในการบริหารสัญญา เช*น การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงาน การปรับ การงด
หรือลดค*าปรับ การขอขยายสัญญา การบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง และการรับประกันความชำรุดบกพร*อง 
 
 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรือจ�าง 
๑

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก*อสร�าง (งานจ�างก*อสร�าง)

และผู�ควบคุมงาน
๒

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างท่ีปรึกษา
๓

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างออกแบบและควบคุม        
การก*อสร�าง

๔

หัวหน*าหน'วยงานของ
รัฐแต'งต้ัง 

มีหน*าท่ีรับผิดชอบ   
การบริหารสัญญาหรือ
ข*อตกลง และการตรวจ
รับพัสดุ (มาตรา ๑๐๐) 

ยกเว*น  

- การซ้ือหรือจ�าง ไม*เกิน 100,000 บาท (กฎกระทรวง) แต*งต้ังบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป7น “ผู�ตรวจรับ” 
- “การซ้ือหรือจ�าง ไม*เกิน 500,000 บาท (ม. 56 (2) (ข)) ” กรณีจำเป7นเร*งด*วน ท่ีเกิดขึ้นโดยไม*
คาดหมายไว�ก*อน ใช� “รายงานขอความเห็นชอบ” เป7น “หลักฐานการตรวจรับ” โดยอนุโลม 
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บทท่ี 3 
หลักเกณฑ�การตรวจรับพัสดุ 

 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบ
ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หน*วยงานในฐานะ 
ผู�ซื้อหรือผู�ว*าจ�าง จะต�องจัดทำสัญญาและบริหารสัญญาให�เป7นไปตามเงื่อนไขหรือข�อกำหนดในสัญญา เพื่อรักษา
สิทธิและประโยชน>ของหน*วยงานหรือคู*สัญญา ทั้งจะต�องปฏิบัติตามระเบียบ ข�อกำหนดของทางราชการ และ
ข�อกฎหมายที่เกี่ยวข�อง ด�วยความเป7นธรรม และตรวจสอบได� โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีหลักเกณฑ>ใน
การแต*งต้ังให�เป7นไปตามระเบียบ ท่ีรัฐมนตรีกำหนด อธิบายดังนี้ 

 3.1 องค�ประกอบ  
        ในการดำเนินการซ้ือหรือจ�างแต*ละครั้ง ให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐแต*งต้ังคณะกรรมการ
ซื้อหรือจ�างขึ้น เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร�อมกับกำหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ 
แล�วแต*กรณี การแต*งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุประกอบด�วย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย*างน�อย 
๒ คน ซึ่งแต*งตั้งจากข�าราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือ
พนักงานของหน*วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย*างอื่น โดยให�คำนึงถึงลักษณะหน�าที่และความรับผิดชอบของผู�ท่ี
ได�รับแต*งต้ังเป7นสำคัญ ดังแสดงในภาพท่ี ๓.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๓.๑ หลักการแต'งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ข*อห*าม 

(1) ห*ามแต'งตั้งซ้ำในการซ้ือหรือจ*างครั้งเดียวกัน ดังนี้ 
     - กรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส>  
 - กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  

- กรรมการซ้ือหรือจ�างโดยวิธีคัดเลือก 

องค�ประกอบ 

(1) ประธานกรรมการ 1 คน 

(2) กรรมการอย*างน�อย 2 คน 
 

คุณสมบัติ คณะกรรมการซ้ือหรือจ�างทุกคณะ
ควรแต*งต้ังผู�ชำนาญการหรือ
ผู�ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซ้ือหรือจ�าง
น้ัน ๆ เข�าร*วมเป7นกรรมการด�วย 

ในกรณีจำเป7นหรือเพื่อประโยชน>
ของหน*วยงานของรัฐจะแต*งต้ัง
บุคคลอื่นร*วมเป7นกรรมการด�วย 
ก็ได� แต*จำนวนกรรมการท่ีเป7น
บุคคลอื่นน้ันจะต�องไม*มากกว*า
จำนวนกรรมการตามข�อ (2) 

 

(1) ข�าราชการ 

(2) ลูกจ�างประจำ 

(3) พนักงานราชการ 

(4) พนักงานมหาวิทยาลัย 

(5) พนักงานของรัฐ 

(6) พนักงานของหน*วยงานของรัฐ
ท่ีเรียกช่ืออย*างอื่น 

ข*อยกเว*น 

การจัดซ้ือจัดจ�างท่ีมีวงเงินเล็กน�อย 
ไม*เกิน 100,000 บาท จะแต*งต้ัง
บุคคลหน่ึงบุลคลใดเป7นผู�ตรวจรับ
พัสดุก็ได� 

(มาตรา 100 วรรคสาม และ
กฎกระทรวง) 

คำนึงถึงลักษณะหน�าท่ี 

ความรับผิดชอบเป7นสำคัญ 

ห*ามแต'งตั้งเป<น 
คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
(ระเบียบกระทรวงการคลังว'าด*วยการจัดซ้ือจัดจ*าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ข*อ 26 ) 
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(2) ห*ามมีส'วนได*ส'วนเสีย 
    ประธานกรรมการและกรรมการ จะต�องไม*เป7นผู�มีส*วนได�ส*วนเสียกับผู�เสนอราคาหรือคู*สัญญาใน

การซื้อหรือจ�างครั้งนั้น หากทราบว*าตนมีส*วนได�เสียให�ลาออกจากการเป7นประธานกรรมการหรือกรรมการใน
คณะนั้นแล�วให�หัวหน�าส*วนราชการของรัฐแต*งต้ังผู�อ่ืนเพ่ือปฏิบัติหน�าท่ีแทน 

 

 

   ภาพท่ี ๓.๒ แสดงการเปรียบเทียบองค�ประกอบคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3.2 องค�ประชุม  

        การประชุมของคณะกรรมการแต*ละคณะ ต�องมีกรรมการมาประชุมไม*น�อยกว*ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ให�ประธานกรรมการและกรรมการแต*ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติโดยประธาน
กรรมการต�องอยู*ด�วยทุกครั ้งในการประชุม หากประธานกรรมการไม*สามารถปฏิบัติหน�าที ่ได�ให�หัวหน�า
หน*วยงานของรัฐแต*งตั้งประธานกรรมการคนใหม*เป7นประธานกรรมการแทน ตามระเบียบฯ ข�อ ๒๗ ดังแสดง
ในภาพท่ี ๓.๓ 

 
ภาพท่ี ๓.๓ แผนผังการลงมติของคณะกรรมการ 
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3.๓ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหน*าท่ีดังนี้ 
      3.๓.1 หน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ*าง 

 ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข�อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซ้ือหรืองานจ�าง มีหน�าท่ีดังนี้ 

 (1) ตรวจรับพัสดุ ณ ท่ีทำการของผู�ใช�พัสดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงกำหนดไว�ในสัญญา
หรือข�อตกลงการตรวจรับพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม*มีสัญญาหรือข�อตกลง จะต�องได�รับอนุมัติจากหัวหน�า
หน*วยงานของรัฐก*อน  

 (2) ตรวจรับพัสดุให�ถูกต�องครบถ�วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว� สำหรับกรณีที่มี
การทดลองหรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร> จะเชิญผู�ชำนาญการหรือผู�ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้น
มาให�คำปรึกษา หรือส*งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผู�ชำนาญการหรือผู�ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได� 
ในกรณีจำเป7นไม*สามารถตรวจนับเป7นจำนวนหน*วยท้ังหมดได� ให�ตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ 

 (3) ให�ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู �ขายหรือผู �รับจ�างนำพัสดุมาส*ง และให�ดำเนินการ       
ให�เสร็จสิ้นโดยเร็วท่ีสุด 

 (4) เมื่อตรวจถูกต�องครบถ�วนแล�ว ให�รับพัสดุไว� และถือว*าผู�ขายหรือผู�รับจ�างได�ส*งมอบ
พัสดุถูกต�องครบถ�วนตั้งแต*วันที่ผู�ขายหรือผู�รับจ�างนำพัสดุนั้นมาส*ง แล�วมอบแก*เจ�าหน�าที่พร�อมกับทำใบตรวจ
รับโดยลงชื่อไว�เป7นหลักฐานอย*างน�อย 2 ฉบับ มอบแก*ผู�ขายหรือผู�รับจ�าง 1 ฉบับ และเจ�าหน�าที่ 1 ฉบับ      
เพื่อดำเนินการเบิกจ*ายเงินตามระเบียบของหน*วยงานของรัฐและรายงานให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐทราบ     
ในกรณีที่เห็นว*าพัสดุที่ส*งมอบมีรายละเอียดไม*เป7นไปตามข�อกำหนดในสัญญาหรือข�อตกลง ให�รายงานหัวหน�า
หน*วยงานของรัฐผ*านหัวหน�าเจ�าหน�าท่ี เพ่ือทราบและสั่งการ 

 (5) ในกรณีที่ผู�ขายหรือผู�รับจ�างส*งมอบพัสดุถูกต�องแต*ไม*ครบถ�วนตามจำนวน 
หรือส*งมอบครบจำนวน แต*ไม*ถูกต�องทั้งหมด ถ�าสัญญาหรือข�อตกลงมิได�กำหนดไว�เป7นอย*างอื่น ให�ตรวจรับไว�
เฉพาะจำนวนท่ีถูกต�อง โดยถือปฏิบัติตาม (4) และให�รีบรายงานหัวหน�าหน*วยงานของรัฐผ*านหัวหน�าเจ�าหน�าท่ี 
เพื่อแจ�งให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต*ทั้งนี้ ไม*ตัดสิทธิหน*วยงาน
ของรัฐท่ีจะปรับผู�ขายหรือผู�รับจ�างในจำนวนท่ีส*งมอบไม*ครบถ�วนหรือไม*ถูกต�องนั้น 

 (6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป7นชุดหรือหน*วย ถ�าขาดส*วนประกอบอย*าง
ใดอย*างหนึ่งไปแล�วจะไม*สามารถใช�การได�โดยสมบูรณ> ให�ถือว*าผู�ขายหรือผู�รับจ�างยังมิได�ส*งมอบพัสดุนั้น และ   
โดยปกติให�รีบรายงานหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพ่ือแจ�งให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างทราบภายใน 3 วันทำการ นับถัดจาก
วันท่ีตรวจพบ 

 (7) ถ�ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม*ยอมรับพัสดุโดยทำความเห็นแย�งไว�      
ให�เสนอหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ�าหัวหน�าหน*วยงานของรัฐสั่งการให�รับพัสดุนั ้นไว�        
จึงดำเนินการตาม (4) หรือ (5) แล�วแต*กรณี 
 3.๓.๒ หน*าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ*างก'อสร*างและผู*ควบคุมงาน
ก'อสร*าง อธิบายดังนี้ 
  3.3.2.1 หน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ*างก'อสร*าง 
              ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข�อ 17๖ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างก*อสร�าง มีหน�าท่ีดังนี้ 
    (1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู�ควบคุมงานก*อสร�างของผู�รับจ�างให�เป7นไป
ตามกฎหมายว*าด�วยการควบคุมอาคาร 
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  (2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู �รับจ�าง และเหตุการณ>
แวดล�อมท่ีผู�ควบคุมงานของหน*วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข�อกำหนด
ในสัญญาหรือข�อตกลงทุกสัปดาห> รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงานหรือพักงานของผู�ควบคุมงาน
แล�วรายงานหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการต*อไป 
  (3) ให�คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการท่ีได�รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจ�าง ณ สถานที่ที่กำหนดไว�ในสัญญาหรือที่ตกลงให�ทำงานจ�างนั้น ๆ 
ตามเวลาท่ีเหมาะสม และเห็นสมควรและจัดทำบันทึกผลการออกตรวจงานจ�างนั้นไว�เพ่ือเป7นหลักฐานด�วย 
  (4) นอกจากการดำเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข�อสงสัยหรือ   
มีกรณีท่ีเห็นว*าแบบรูปรายการละเอียด และข�อกำหนดในสัญญาหรือมีข�อตกลงมีข�อความคลาดเคลื่อนเล็กน�อย 
หรือไม*เป7นไปตามหลักวิชาการช*างให�มีอำนาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก�ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ�างได�ตามท่ี
เห็นสมควรและตามหลักวิชาการช*าง เพ่ือให�เป7นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
  (5) โดยปกติให�ตรวจผลงานที่ผู �รับจ�างส*งมอบภายใน 3 วันทำการ    
นับแต*วันท่ีประธานกรรมการได�รับทราบการส*งมอบงาน และให�ทำการตรวจรับให�เสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 
  (6) เมื่อตรวจเห็นว*าเป7นการถูกต�องครบถ�วนเป7นไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและข�อกำหนดในสัญญาหรือข�อตกลงแล�ว ให�ถือว*าผู�รับจ�างส*งมอบงานครบถ�วนตั้งแต*วันที่ผู�รับจ�าง    
ส*งงานจ�างนั้น และให�ทำใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล�วแต*กรณี โดยลงชื่อไว�เป7น
หลักฐาน อย*างน�อย 2 ฉบับ มอบให�แก*ผู�รับจ�าง 1 ฉบับ และเจ�าหน�าที่ 1 ฉบับ เพื่อทำการเบิกจ*ายเงินตาม
ระเบียบว*าด�วยการเบิกจ*ายเงินของหน*วยงานของรัฐและรายงานให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐทราบ  
   ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว*า ผลงานที ่ส*งมอบ
ท้ังหมดหรืองวดใดก็ตามไม*เป7นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข�อกำหนดในสัญญาหรือข�อตกลง ให�รายงาน
หัวหน�าหน*วยงานของรัฐผ*านหัวหน�าเจ�าหน�าท่ีเพ่ือทราบและสั่งการ แล�วแต*กรณี 
  (7) ในกรณีที ่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม*ยอมรับงานโดยทำ
ความเห็นแย�งไว� ให�เสนอหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ�าหัวหน�าหน*วยงานของรัฐสั่งการให�
ตรวจรับงานจ�างนั้นไว�จึงดำเนินการตาม (6) 

 
 
ภาพท่ี ๓.๔ ผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานซ้ือหรือจ*าง 

 ๓.๒.๒.2 หน*าท่ีของผู*ควบคุมงานก'อสร*าง  
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   ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข�อ 178 ผู�ควบคุมงาน มีหน�าท่ีดังนี้ 

 (๑) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กำหนดไว�ในสัญญา หรือที่ตกลง
ให�ทำงานจ�างนั้นๆ ทุกวันให�เป7นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข�อกำหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่ง
เปลี่ยนแปลงแก�ไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจ�างได�ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช*างเพื่อให�เป7นไปตาม
แบบรูปรายการละเอียด และข�อกำหนดในสัญญา ถ�าผู�รับจ�างขัดขืนไม*ปฏิบัติตามก็สั่งให�หยุดงานนั้นเฉพาะส*วน
หนึ่งส*วนใดหรือทั้งหมดแล�วแต*กรณีไว�ก*อน จนกว*าผู�รับจ�างจะปฏิบัติให�ถูกต�องตามคำสั่งและให�รายงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�ทำหน�าท่ีรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข�อตกลง และ
การตรวจรับพัสดุท่ีเป7นงานจ�างก*อสร�างทันที 

 (๒) ในกรณีท่ีปรากฏว*าแบบรูปรายการละเอียด หรือข�อกำหนดในสัญญา
มีข�อความขัดกันหรือเป7นที่คาดหมายได�ว*าถึงแม�ว*างานนั้นจะได�เป7นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และ
ข�อกำหนดในสัญญาแต*เมื่อสำเร็จแล�วจะไม*มั่นคงแข็งแรง หรือไม*เป7นไปตามหลักวิชาช*างที่ดี หรือไม*ปลอดภัย
ให�สั่งพักงานนั้นไว�ก*อน แล�วรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายให�ทำหน�าท่ีรับผิดชอบ 
การบริหารสัญญาหรือข�อตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีเป7นงานจ�างก*อสร�างโดยเร็ว 

 (๓) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างและเหตุการณ>แวดล�อม
เป7นรายวัน พร�อมทั้งผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย*างน�อย ๒ ฉบับ เพ่ือ
รายงานให�คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู�ที่ได�รับมอบหมายให�ทำหน�าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือ
ข�อตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีเป7นงานจ�างก*อสร�างทราบทุกสัปดาห> และเก็บรักษาไว�เพ่ือมอบให�แก*เจ�าหน�าท่ี
เม่ือเสร็จงานแต*ละงวด โดยถือว*าเป7นเอกสารสำคัญของทางราชการเพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู�มีหน�าท่ี   

       การบันทึกการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างให�ระบุรายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใช�ด�วย 

 (๔) ในวันกำหนดเริ่มงานของผู�รับจ�างตามสัญญาและในวันถึงกำหนด    
ส*งมอบงานแต*ละงวดให�รายงานผลการปฏิบัติงานของผู�รับจ�างว*าเป7นไปตามสัญญาหรือไม* ให�คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรือผู�ที่ได�รับมอบหมายให�ทำหน�าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข�อตกลงและการตรวจรับพัสดุ
ท่ีเป7นงานจ�างก*อสร�างทราบภายใน ๓ วันทำการ นับแต*วันถึงกำหนดนั้น ๆ 

 

 
ภาพท่ี ๓.๕ ผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ งานจ*างก'อสร*าง 
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  ในการจ�างก*อสร�างแต*ละครั้งที่มีขั ้นตอนการดำเนินการเป7นระยะ ๆ อันจำเป7นต�องมีการ
ควบคุมงานอย*างใกล�ชิด หรือมีเง่ือนไขการจ*ายเงินเป7นงวดตามความก�าวหน�าของงาน ให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐ
แต*งตั ้งผู �ควบคุมงานที ่มีความรู �ความชำนาญทางด�านช*างตามลักษณะของงานก*อสร�างจากข�าราชการ 
ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน*วยงานของรัฐท่ี
เรียกชื ่ออย*างอื ่นของหน*วยงานของรัฐนั ้น หรือข�าราชการ ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน*วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย*างอื่นของหน*วยงานของรัฐอ่ืน 
ตามที่ได�รับความยินยอมจากหัวหน�าหน*วยงานของรัฐท่ีผู�นั้นสังกัดแล�ว ในกรณีที่ลักษณะของงานก*อสร�างมี
ความจำเป7นต�องใช�ความรู�ความชำนาญหลายด�าน จะแต*งต้ังผู�ควบคุมงานเฉพาะด�านหรือเป7นกลุ*มบุคคลก็ได� 

ผู�ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู�ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต�องมีคุณวุฒิไม*ต่ำกว*า
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 3.3.๓ หน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ*างท่ีปรึกษา 
               ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื ้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ         

พ.ศ. 2560 ข�อ 179 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างท่ีปรึกษา มีหน�าท่ีดังนี้ 
 (1) กำกับและติดตามงานจ�างท่ีปรึกษาให�เป7นไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว�ในสัญญา

หรือข�อตกลง 
 (2) ตรวจรับงานจ�างที่ปรึกษา ณ ที่ทำการของผู�ว*าจ�าง หรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว�

ในสัญญา หรือข�อตกลง 
 (3) โดยปกติให�ตรวจรับงานจ�างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษานำผลงานมาส*ง และ      

ให�ดำเนินการให�เสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 
 (4) เมื่อตรวจถูกต�องและครบถ�วนตามที่กำหนดไว�ในสัญญาหรือข�อตกลงแล�ว ให�

รับงานจ�างท่ีปรึกษาไว� และถือว*าท่ีปรึกษาได�ส*งมอบงานถูกต�องครบถ�วนต้ังแต*วันท่ีท่ีปรึกษานำผลงานมาส*งแล�ว
มอบแก*เจ�าหน�าที่พร�อมกับทำใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว�เป7นหลักฐานอย*างน�อย 2 ฉบับ มอบแก*ที่ปรึกษา 1 ฉบับ 
และเจ�าหน�าที่ 1 ฉบับ เพื่อทำการเบิกจ*ายเงินตามระเบียบว*าด�วยการเบิกจ*ายเงินของหน*วยงานของรัฐและ
รายงานให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐทราบ  

  ในกรณีที่เห็นว*าผลงานที่ส*งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม ไม*เป7นไปตาม
ข�อกำหนดในสัญญาหรือข�อตกลง มีอำนาจสั่งให�แก�ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมหรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล�ว
ให�รายงานหัวหน�าหน*วยงานของรัฐผ*านหัวหน�าเจ�าหน�าท่ีเพ่ือทราบหรือสั่งการ แล�วแต*กรณี 

 (5) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม*ยอมรับงาน ให�กรรมการดังกล*าว       
ทำความเห็นแย�งไว� แล�วเสนอหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ�าหัวหน�าหน*วยงานของรัฐสั่งการ
ให�รับผลงานนั้นไว� จึงดำเนินการตาม (4) 

 3.๓.4 หน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ*างออกแบบหรือควบคุมงานก'อสร*าง 
        ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ข�อ 180 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ�างออกแบบหรือควบคุมงานก*อสร�างมีหน�าท่ี ดังนี้ 
        (1) ตรวจให�ถูกต�องตามท่ีระบุไว�ในสัญญาหรือข�อตกลง 
        (2) ตรวจรับงาน ณ ที่ทำการของผู�ว*าจ�างหรือสถานที่ซึ่งกำหนดไว�ในสัญญาหรือ

ข�อตกลง 
        (3) โดยปกติให�ตรวจรับงานในวันท่ีผู�ให�บริการนำผลงานมาส*ง และให�ดำเนินการให�

เสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 
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        (4) ในกรณีท่ีผลงานบกพร*องหรือไม*เป7นไปตามความประสงค>ของหน*วยงานของรัฐ 
อันเนื่องมาจากไม*ได�ดำเนินการให�ถูกต�องตามหลักวิชาการทางสถาป\ตยกรรมและหรือวิศวกรรม ต�องรีบแจ�งให�
ผู�ให�บริการดำเนินการแก�ไขให�เป7นท่ีเรียบร�อยโดยเร็ว 

   (5) เม่ือตรวจถูกต�องและครบถ�วนตามท่ีกำหนดไว�ในสัญญาหรือข�อตกลงแล�วให�รับ
งานไว� และถือว*าผู�ให�บริการได�ส*งมอบงานถูกต�องครบถ�วนตั้งแต*วันที่ผู�ให�บริการนำผลงานมาส*งแล�วมอบแก*
เจ�าหน�าท่ีพร�อมกับทำใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว�เป7นหลักฐานอย*างน�อย 2 ฉบับ มอบแก*ผู�ให�บริการ 1 ฉบับ และ
เจ�าหน�าท่ี 1 ฉบับ เพ่ือทำการเบิกจ*ายเงินตามระเบียบว*าด�วยการเบิกจ*ายเงินของหน*วยงานของรัฐและรายงาน
ให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐทราบ  

 ในกรณีที ่เห็นว*าผลงานที ่ส*งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม ไม*เป7นไปตาม
ข�อกำหนดในสัญญาหรือข�อตกลง มีอำนาจสั่งให�แก�ไขเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญาหาก
คู*สัญญาไม*ปฏิบัติตามมีอำนาจสั่งให�หยุดงานนั้นชั่วคราวได�หรือให�รายงานหัวหน�าหน*วยงานของรัฐผ*านหัวหน�า
เจ�าหน�าท่ีเพ่ือทราบหรือสั่งการ แล�วแต*กรณี 

 (6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม*ยอมรับงาน ให�กรรมการดังกล*าวทำ
ความเห็นแย�งไว� แล�วให�เสนอหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ�าหัวหน�าหน*วยงานของรัฐสั่งการให�
รับผลงานนั้นไว� จึงดำเนินการตาม (5) 

 

 
ภาพท่ี ๓.๖ ผังแสดงข้ันตอนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ*างท่ีปรึกษา ออกแบบ                           
หรือควบคุมงาน 
 
     ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 100 

ระบุไว�ว*าเป7นหน�าที่ของ “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” หรือ “ผู�ตรวจรับพัสดุ” (กรณีที่การจัดซื้อจัดจ�างมี
วงเงินเล็กน�อย) มีหน�าที ่ในการบริหารสัญญา หรือข�อตกลง และตรวจรับพัสดุ และต�องไม*ใช*เจ�าหน�าท่ี           
ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างหรือการบริหารพัสดุ 
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บทท่ี 4 
ค'าปรับ  

 

  การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุในฐานะผู�ซ้ือหรือผู�ว*าจ�าง จะต�องจัดทำสัญญาและบริหาร
สัญญาให�เป7นไปตามเงื่อนไขหรือข�อกำหนดในสัญญา เพื่อรักษาสิทธิและประโยชน>ของหน*วยงานหรือคู*สัญญา 
ทั้งจะต�องปฏิบัติตามระเบียบ ข�อกำหนดของทางราชการ และข�อกฎหมายที่เกี่ยวข�อง ด�วยความเป7นธรรมและ
ตรวจสอบได� การคำนวณค*าปรับ จะต�องเป7นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและ   
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การบริหารสัญญาเริ่มต้ังแต*เม่ือมีสัญญาเกิดข้ึนแล�ว ซ่ึงจะต�องบริหารจัดการให�คู*สัญญาปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข รายละเอียดและข�อกำหนดที่ตกลงกันไว�ในสัญญาตลอดจนการแก�ไขเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขรายละเอียด
และข�อกำหนดบางประการ เพ่ือให�พัสดุท่ีจัดหาเป7นไปตามวัตถุประสงค>ของสัญญาอย*างมีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล 
เป7นไปโดยประหยัดให�ผลคุ�มค*า และทันเวลาส*งมอบพัสดุ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุผู�มีหน�าที่บริหารสัญญา
ต�องบริหารให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างปฏิบัติตามสัญญาครบถ�วน ถูกต�อง ในกรณีที่ผู�รับจ�างไม*ปฏิบัติตามสัญญา
จะต�องดำเนินการ จะต�องมีค*าปรับ อธิบายดังนี้ 

  4.1 การกำหนดค'าปรับตามสัญญา 
        การกำหนดค*าปรับตามสัญญาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๖๒ สามารถแยกรายละเอียดการคิดค*าปรับตามสัญญาได� ดังแสดงในภาพท่ี 
 

 
ภาพท่ี ๔.๑ การกำหนดอัตราค'าปรับ  
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ประเภทของค'าปรับ และอัตราค'าปรับ 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว'าด*วยการจัดซ้ือจัดจ*างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข*อ 162 
 

ประเภทของค'าปรับ อัตราค'าปรับ 

1. การทำสัญญาหรือข�อตกลงเป7นหนังสือ นอกจาก
การจ�างท่ีปรึกษา 

ร�อยละ 0.01 – 0.20 ของราคาพัสดุท่ียังไม*ได�  
รับมอบ 

2. การจ�างซ่ึงต�องการผลสำเร็จของงานท้ังหมด  
ร�อยละ 0.01 – 0.10 ของราคางานจ�างนั้น  
แต*จะต�องไม*ต่ำกว*าวันละ 100 บาท 

3. งานก*อสร�าง สาธารณูปโภค ท่ีมีผลกระทบต*อ 
การจราจร 

ร�อยละ 0.25 ของราคางานจ�าง 

4. กรณีจ�างท่ีปรึกษา  ร�อยละ 0.01-0.10 ของราคางานจ�าง 

ภาพท่ี 4.2 ประเภทของค'าปรับ และอัตราค'าปรับ 
 
  4.2 การเรียกค'าปรับ และสงวนสิทธิ์การเรียกค'าปรับ 
   กรณีที่สัญญาหรือข�อตกลงได�ครบกำหนดส*งมอบแล�ว และมีค*าปรับเกิดขึ้นให�หน*วยงาน
ของรัฐแจ�งการเรียกค*าปรับตามสัญญาหรือข�อตกลงจากคู*สัญญาภายใน ๗ วันทำการนับถัดจากวันครบกำหนด
ส*งมอบ และเมื่อคู*สัญญาได�ส*งมอบพัสดุ ให�หน*วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค*าปรับในขณะที่รับมอบ
พัสดุนั้นด�วย ดังแสดงในภาพท่ี  
 

 
ภาพท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการแจ*งเรียกค'าปรับ 

 
  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข�อ 181 กรณีที่สัญญาหรือข�อตกลงได�ครบกำหนดส*งมอบแล�ว และมีค*าปรับเกิดขึ้น ให�หน*วยงานของรัฐ    
แจ*งการเรียกค'าปรับตามสัญญาหรือข*อตกลงจากคู'สัญญาภายใน ๗ วันทำการ นับถัดจากวันครบกำหนด   
ส*งมอบ และเมื่อคู*สัญญาได�ส*งมอบพัสดุ ให�หน*วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์การเรียกค*าปรับในขณะที่รับมอบ   
พัสดุนั้นด�วย 
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  ภายหลังจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได�ดำเนินการตรวจรับถูกต�องครบถ�วนเรียบร�อยแล�ว
ให�กรรมการจัดทำใบตรวจรับอย'างน*อย 2 ฉบับ พร�อมมีหนังสือแจ*งค'าปรับ ซึ่งอัตราค*าปรับให�เป7นไปตามท่ี
หน*วยงานกำหนด  
 

  
ภาพท่ี ๔.4 ข้ันตอนการเรียกค'าปรับ และสงวนสิทธิ์การเรียกค'าปรับ 

หมายเหตุ  

๑) การปรับผู�รับจ�างตามสัญญานั้น เมื่อผู�รับจ�างส*งมอบงานจ�างล*าช�ากว*ากำหนดตามสัญญา
และผู�ว*าจ�างประสงค>จะใช�สิทธิ์ปรับผู�รับจ�าง ผู�ว*าจ�างจะเรียกเอาเบ้ียปรับดังกล*าวได�ก็ต*อเม่ือได�บอกสงวนสิทธิ์ไว�
ในเวลารับชำระหนี้ตามนัยแห*งประมวลกฎหมายแพ*งและพาณิชย> 

๒) การละเลยมิได�บอกสงวนสิทธิ์ทำให�ทางราชการต�องเสียสิทธิ์เรียกค*าปรับอาจจะต�องมี
ผู�รับผิดชอบในทางแพ*งต*อราชการด�วย 

ในกรณีที ่หน*วยงานของรัฐเห็นว*ามีความจำเป7นจะต�องกำหนดค*าปรับนอกเหนือจาก             
ที่กำหนดไว�ในข�อ ๑๖๒ เนื่องจากถ�าไม*กำหนดค*าปรับไว�ในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก*หน*วยงานของรัฐ   
เช*น งานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืองานที่อยู*ระหว*างการรับประกันความชำรุดบกพร*อง จากการซ้ือ
ขายคอมพิวเตอร> ให�พิจารณากำหนดอัตราค*าปรับในกรณีดังกล*าว โดยคำนึงถึงความสำคัญ และลักษณะของ
งานท่ีจะกำหนด และความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนแก*หน*วยงานของรัฐเป7นสำคัญ  
 ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร*องของหน*วยงานของรัฐ หรือเหตุสุดวิสัย หรือ
เกิดจากพฤติการณ>อันหนึ่งอันใดท่ีคู*สัญญาไม*ต�องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
ทำให�คู*สัญญาไม*สามารถส*งมอบสิ่งของหรืองานตามเง่ือนไข และกำหนดเวลาแห*งสัญญาได� ให�หน*วยงานของรัฐ
ระบุไว�ในสัญญาหรือข�อตกลงกำหนดให�คู*สัญญา ต�องแจ�งเหตุดังกล*าวให�หน*วยงานของรัฐทราบภายใน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่เหตุนั ้นได�สิ ้นสุดลง หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวง หากมิได�แจ�งภายในเวลาที่กำหนด 
คู*สัญญาจะยกมากล*าวอ�างเพ่ือของด หรือลดค*าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได� เว�นแต*กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร*อง ของหน*วยงานของรัฐซึ่งมีหลักฐานชัดแจ�ง หรือหน*วยงานของรัฐทราบดีอยู*แล�ว
ต้ังแต*ต�น ตามระเบียบฯ ข�อ ๑๘๒ 
 
 

1. แจ�งสิทธ์ิเรียกค*าปรับ ภายใน 7 วันทําการ  นับถัดจากวันครบกําหนด

2. แจ�งสงวนสิทธ์ิการเรียกค*าปรับ เมื่อส*งมอบพัสดุเกินกําหนดตามสญัญา

3. เมื่อตรวจรับพัสดุเรียบร�อยแล�ว ให�คิดค*าปรับนับถัดจากวันครบกําหนดตามสัญญาหรือ
ข�อตกลง (ระเบียบฯ ข�อ 162) และแจ�งค*าปรับ
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 4.3 การคิดค'าปรับ 
      การคิดระยะเวลาการปรับ เม่ือผู�ขายหรือผู�รับจ�างได�ส*งมอบพัสดุดังกล*าวให�แก*หน*วยงาน

ของรัฐโดยการแจ�งส*งมอบงานไปยังส*วนราชการ ซ่ึงการแจ�งส*งมอบงานดังกล*าวหากทำเป7นหนังสือย*อมมีผลนับ
แต*เวลาที่หนังสือส*งมอบงานไปถึงส*วนราชการผู�ว*าจ�างแล�ว เทียบเคียงตามหลัก ในประมวลกฎหมายแพ*งและ
พาณิชย> มาตรา ๑๖๙ (ระเบียบฯ ข�อ ๗๒ (๓) ใช�คำว*า “ส*งมอบ”) และเม่ือหน*วยงานได�รับทราบการส*งมอบงาน
ของผู�ขายหรือผู�รับจ�างแล�ว คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการจ�างก็จะทำการตรวจรับพัสดุนั้น ถ�าคณะกรรมการฯ 
เห็นว*าถูกต�องครบถ�วนเป7นไปตามแบบรูปรายละเอียดและข�อกำหนดในสัญญาซื้อขายหรือสัญญาจ�างแล�ว  
คณะกรรมการฯ จะตรวจรับไว�ใช�ในราชการต*อไป ซึ่งการตรวจรับของคณะกรรมการฯ ดังกล*าวจะมีผลย�อนหลัง 
ไปถึงต้ังแต*วันท่ีการส*งมอบงานของผู�รับจ�างมีผล ท้ังนี้ตามระเบียบฯ ข�อ ๗๒ (๔)  
       กรณีสัญญาหรือข�อตกลงได�ครบกำหนดส*งมอบแล�วและมีค*าปรับเกิดขึ้น ให�หน*วยงาน
ของรัฐแจ�งการเรียกค*าปรับตามสัญญาหรือข�อตกลง การคิดค*าปรับให�เริ ่มต�นคิดค*าปรับนับถัดจากวันครบ
กำหนดวันที่ส*งมอบตามสัญญาหรือข�อตกลง ส*วนวันสิ้นสุดการคิดค*าปรับ ให�สิ ้นสุดเมื่อมีการส*งมอบพัสดุ       
ท่ีถูกต�อง ครบถ�วนตามสัญญาหรือข�อตกลง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจรับเรียบร�อย อธิบายดังนี้ 
       4.3.1 การนับจำนวนวันผิดนัด 
      การนับระยะเวลาในการคิดค*าปรับ ผู�ว*าจ�างจะนับตั้งแต*วันถัดจากวันครบกำหนด
ตามสัญญาจนถึงวันท่ีผู�รับจ�างทำงานแล�วเสร็จและส*งมอบงานจ�างนั้น ซ่ึงจะต�องพิจารณาวันสิ้นสุดสัญญา วันท่ี
ผู�ขายหรือผู�รับจ�างส*งมอบ วันท่ีส*งคืนแก�ไข และวันท่ีกรรมการตรวจรับ อธิบายดังนี้ 
  (1) การนับจำนวนวันผิดนัดให�นับถัดจากวันท่ีครบกำหนดส*งมอบตามสัญญาหรือ
ข�อตกลง ไปจนถึงวันท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับถูกต�อง ครบถ�วน และทั้งนี้ต�องหักด�วย
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการใช�ไปในการตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด�วย 

 (2) กรณีท่ีวันครบกำหนดส*งมอบพัสดุหรือส*งมอบงาน ตรงกับวันหยุดราชการ หรือ
วันหยุดนักขัตฤกษ> หรือวันหยุดตามประกาศของทางราชการ ให�นับวันที่เริ่มทำการใหม*ต*อจากวันที่หยุดทำการนั้น
เป7นวันสุดท�ายของการส*งมอบงาน 

 (3) กรณีมีการส*งคืนแก�ไข ให�นำจำนวนวันที่ส*งคืนแก�ไขมาหักออกจากจำนวนวัน
ท้ังหมดท่ีปรับ เหลือเท*าไรให�ปรับเท*านั้น 

 (4) กรณีผู�ขายหรือผู�รับจ�างได�ส*งมอบงานภายในกำหนดตามสัญญาหรือข�อตกลง 
แต*มิได�เป7นไปตามรูปแบบของสัญญา เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แจ�งให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างทำการแก�ไข  
ให�ถูกต�องแสดงว*า การส*งมอบงานในครั้งนั้น ไม*สมบูรณ>และผู�ขายหรือผู�รับจ�างย*อมจะไม*ได�ประโยชย>ในระยะเวลา
ที่ได�ส*งมอบงานดังกล*าว ในกรณีดังกล*าวนี้ หน*วยงานหรือส*วนราชการก็ต�องรีบแจ�งสงวนสิทธิ์การเรียกค*าปรับ
เช*นเดียวกัน ซ่ึงต�องกระทำในระยะเวลาท่ีทราบว*าการส*งมอบงานดังกล*าวไม*ถูกต�องตามข�อกำหนดในสัญญา  

 (5) ระยะเวลาท่ีกรรมการตรวจรับใช�ไปในการตรวจรับพัสดุจะไม*นำมาคำนวณ
ค*าปรับแต*อย*างใด หากกรรมการตรวจรับพัสดุไม*อาจตรวจรับงานได�ทันทีจำเป7นต�องใช�เวลาเพื่อการตรวจรับ
งานหรือทำการทดสอบซึ่งต�องใช�เวลา ไม*ถือว*าช*วงเวลาที่เสียไปอันเนื่องมาจากความล*าช�าของกรรมการตรวจ
รับพัสดุนั้นเป7นช*วงเวลาที่ต�องเสียไป เนื่องจากความผิดของหน*วยงาน ผู�ขายหรือผู�รับจ�างไม*ต�องรับผิดชำระ
ค*าปรับสำหรับในช*วงเวลาดังกล*าว 
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ภาพท่ี 4.5 การคิดค'าปรับและอัตราค'าปรับ 
 
 
 
 
 
 

สรุปการคำนวณค'าปรับ 

การนับวันปรับให�นับถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญาหรือข�อตกลง จนถึงวันท่ีผู�ขายหรือผู�รับจ�าง 
ส*งมอบสิ่งของถูกต�องครบถ�วน หรอืจนถึงวันท่ีบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง (หักด�วยระยะเวลา
ท่ีคณะกรรมการตรวจรับใช�ไปในการตรวจรับออกจากจำนวนวันท่ีต�องถูกปรับด�วย) 
(๑) สิ่งของประกอบกันเป7นชุด ปรบัเต็มราคาของท้ังชุด 

(๒) สิ่งของรวมติดตั้งหรือทดลองใช� ปรับตามของราคาท้ังหมด 

การคำนวณค'าปรับ 

             ค'าปรับ = อัตราค'าปรับ (%) X มูลค'าสัญญาหรือข*อตกลง X จำนวนวันท่ีผิดนัด 

จำนวนวันท่ีผิดนัด = (วันท่ีส'งมอบ – วันท่ีครบกำหนดตามสัญญา) - วันท่ีส'งคืนแก*ไข - 
       วันท่ีคณะกรรมการตรวจรับใช*ในการตรวจรับ 
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  4.3.2 การคำนวณค'าปรับ และกรณีตัวอย'าง  
        ในการคิดค*าปรับ ผู�ว*าจ�างจะนับต้ังแต*วันถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญาจนถึง
วันที่ผู �รับจ�างทำงานแล�วเสร็จและส*งมอบงานจ�างนั้น ซึ่งจะต�องพิจารณาวันสิ้นสุดสัญญา วันที่ผู �ขายหรือ      
ผู�รับจ�างส*งมอบ วันท่ีส*งคืนแก�ไข และวันท่ีกรรมการตรวจรับ อธิบายตามตัวอย*างดังนี้ 

ตัวอย'างท่ี 1 วันครบกำหนดส'งมอบเป<นวันทำการ กำหนดอัตราค'าปรับร*อยละ 0.10 ของราคางานจ*าง 
 

 
 
  กรณีตัวอย*าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกำหนดส*งมอบ
งานในวันที ่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป7นวันทำการ (วันศุกร>) ผลปรากฏว*าผู�ร ับจ�างส*งมอบงานในวันท่ี       
20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป7นวันผิดนัดการส*งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและ
แจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 การคำนวณค*าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส*งมอบ 
คือเริ่มนับในวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและแจ�ง
ผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยคือในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 (คิดเป7นจำนวน 28 วัน) แต*การคำนวณวันผิดนัดก็
จะมีผลย�อนกลับไปในวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป7นวันท่ีส*งมอบ (คิดเป7นจำนวน 20 วัน)  
  ดังนั้น วันที่ผิดนัด จึงมีผลตั้งแต*วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 
ซ่ึงรวมจำนวนท้ังสิ้น 20 วัน 
  วิธีการคิดค'าปรับกรณีตัวอย'างท่ี 1 
  • อัตราค*าปรับ 0.10 % 
  • มูลค*าสัญญา 2,000,000 บาท  
  • จำนวนวันท่ีผิดนัด 20 วัน 
  ค*าปรับ = อัตราค*าปรับ (%) X มูลค*าสัญญา/ข�อตกลง X จำนวนวันท่ีผิดนัด 
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ตัวอย'างท่ี 2 กรณีวันครบกำหนดส'งมอบเป<นวันหยุด และกำหนดอัตราค'าปรับร*อยละ 0.10 ของราคางานจ*าง 
 

 
 

  กรณีตัวอย*าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกำหนดส*งมอบ
งานในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงเป7นวันหยุด (วันเสาร>) แต*เนื่องจากวันครบกำหนดส*งมอบตรงกับ (วันเสาร>) 
ซึ ่งมิใช*วันทำการ หน*วยงานของรัฐจึงต�องเลื่อนวันครบกำหนดส*งมอบ ในวันทำการถัดมาคือวันจันทร>ท่ี            
2 สิงหาคม 2563 ผลปรากฏว*า ผู�รับจ�างส*งมอบงานในวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป7นวันผิดนัดการส*งมอบ 
เม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยในวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 
การคำนวณค*าปรับก็จะเริ่มนับถัดจากวันส*งมอบ คือเริ่มนับในวันท่ี 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันท่ีคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยคือในวันท่ี 28 สิงหาคม 2563 (คิดเป7น
จำนวน 26 วัน) แต*การคำนวณวันผิดนัดก็จะมีผลย�อนกลับไปในวันท่ี 20 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป7นวันท่ีส*งมอบ        
(คิดเป7นจำนวน 18 วัน)  
  ดังนั้น วันที่ผิดนัดจึงมีผลตั้งแต*วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซ่ึง
รวมจำนวนท้ังสิ้น 18 วัน 
  วิธีการคิดค'าปรับ กรณีตัวอย'างท่ี 2 
  • อัตราค*าปรับ 0.10 % 
  • มูลค*าสัญญา 2,000,000 บาท  
  • จำนวนวันท่ีผิดนัด 18 วัน 
  ค*าปรับ = อัตราค*าปรับ (%) X มูลค*าสัญญาหรือข�อตกลง X จำนวนวันท่ีผิดนัด  
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ตัวอย'างที่ 3 วันครบกำหนดส'งมอบเป<นวันทำการ (วันศุกร�) และมีการส'งมอบงาน 2 ครั้ง กำหนดอัตรา
ค'าปรับร*อยละ 0.10 ของราคางานจ*าง (กรณีนี้มีการผิดนัดสัญญาหรือข�อตกลง คณะกรรมการตรวจรับเห็น
ว*างานยังไม*เรียบร�อยและได�แจ�งให�มีการแก�ไขงาน) 
 

 
 

  กรณีตัวอย*าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกำหนดส*งมอบ
งานในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ซึ่งเป7นวันทำการ (วันศุกร>) ผลปรากฏว*า ผู�รับจ�างส*งมอบงานครั้งที่ 1       
ในวันที่ 20 สิงหาคม 2563 ซึ่งเป7นวันผิดนัดการส*งมอบ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจ
รับในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 และแจ�งผลว*างานยังไม*ผ*าน ยังไม*เรียบร�อย เห็นควรแก�ไขงานครั้งท่ี 1 
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 ผู�รับจ�างดำเนินการแก�ไขงาน และส*งมอบงานครั้งที่ 2 ในวันที่ 10 กันยายน 2563 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยในวันที่ 15 กันยายน 2563 
การคำนวณค*าปร ับก็จะเร ิ ่มน ับถัดจากว ันส *งมอบ คือเร ิ ่มน ับในว ันที ่  1 ส ิงหาคม 2563 ไปจนถึง 
วันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับครั ้งที่ 2 และแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อย คือ 
ในวันที่ 15 กันยายน 2563 (คิดเป7นจำนวน 46 วัน) แต*การคำนวณวันผิดนัดก็จะมีผลย�อนกลับไปในวันส*ง
มอบงานครั้งท่ี 2 คือในวันท่ี 10 กันยายน 2563 ซ่ึงเป7นวันท่ีส*งมอบงานถูกต�องเรียบร�อย (คิดเป7นจำนวน 41 วัน) 
จากนั้นให�เอาจำนวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช�ในการตรวจรับงานและให�แก�ไขงานครั้งที่ 1 (ซึ่งมี
จำนวน 11 วัน) มาหักกับจำนวนวันท่ีผิดนัดท้ังหมด (41 วัน – 11 วัน)  
  ดังนั้น จำนวนวันท่ีจะนำไปคำนวณค*าปรับท้ังสิ้น 30 วัน 
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  วิธีการคิดค'าปรับ กรณีตัวอย'างท่ี 3 
  • อัตราค*าปรับ 0.10 % 
  • มูลค*าสัญญา 2,000,000 บาท  
  • จำนวนวันท่ีผิดนัด 30 วัน  
  ค*าปรับ = อัตราค*าปรับ (%) X มูลค*าสัญญาหรือข�อตกลง X จำนวนวันท่ีผิดนัด 
 

 
 

ตัวอย'างท่ี 4 มีการส'งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกำหนดส'งมอบเป<นวันหยุด กำหนดอัตราค'าปรับร*อยละ 0.10 
ของราคางานจ*าง 

 

 
 

  กรณีตัวอย*าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกำหนดส*งมอบ
งานในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงเป7นวันหยุด (วันเสาร>) ผลปรากฏว*าผู�รับจ�างส*งมอบงานครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 
20 สิงหาคม 2563 ซ่ึงเป7นวันผิดนัดการส*งมอบ เม่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับในวันท่ี 
28 สิงหาคม 2563 และแจ�งผลว*างานยังไม*ผ*าน ยังไม*เรียบร�อย เห็นควรแก�ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2563  ผู �ร ับจ�างดำเนินการแก�ไขงาน และส*งมอบงานครั้งที ่ 2 ในวันที ่ 10 กันยายน 2563 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยในวันที่ 15 กันยายน 
2563 แต*เนื่องจากวันครบกำหนดส*งมอบตรงกับ (วันเสาร>) ซ่ึงมิใช*วันทำการ หน*วยงานของรัฐจึงต�องเลื่อนวัน
ครบกำหนดส*งมอบในวันทำการถัดมา คือวันจันทร> ที่ 2 สิงหาคม 2563 การคำนวณค*าปรับก็จะเริ่มนับถัด 
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จากวันส*งมอบ คือเริ่มนับในวันท่ี 3 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการ
ตรวจรับครั้งท่ี 2 และแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อย คือในวันท่ี 15 กันยายน 2563 (คิดเป7นจำนวน 44 วัน) 
แต*การคำนวณวันผิดนัดก็จะมีผลย�อนกลับไปในวันส*งมอบงานครั้งท่ี 2 คือในวันท่ี 10 กันยายน 2563 ซ่ึงเป7น
วันที่ส*งมอบงานถูกต�องเรียบร�อย (คิดเป7นจำนวน 39 วัน) จากนั้นให�เอาจำนวนระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจรับใช�ในการตรวจรับงานและให�แก�ไขงาน ครั้งที่ 1 (ซึ่งมีจำนวน 11 วัน) มาหักกับจำนวนวันที่ผิดนัด
ท้ังหมด (39 วัน – 11 วัน) ก็จะได�จำนวนวันท่ีจะนำไปคำนวณค*าปรับท้ังสิ้น 28 วัน 

  

 
 

  วิธีการคิดค'าปรับ ข*อมูลกรณีตัวอย'างท่ี 4 
• อัตราค*าปรับ 0.10 % 
• มูลค*าสัญญา 2,000,000 บาท 
• จำนวนวันท่ีผิดนัด 28 วัน 
ค*าปรับ = อัตราค*าปรับ (%)  X มูลค*าสัญญา/ข�อตกลง X จำนวนวันท่ีผิดนัด 
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ตัวอย'างที่ 5 ส'งมอบงานครั้งที่ 1 ก'อนกำหนดส'งมอบ ส'งมอบงานครั้งที่ 2 หลังกำหนดส'งมอบ กำหนด
อัตราค'าปรับร*อยละ 0.10 ของราคางานจ*าง 

 

 
 
กรณีตัวอย*าง มีการลงนามในสัญญาเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2563 และจะครบกำหนดส*งมอบ

งานในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 ผลปรากฏว*าผู�รับจ�างส*งมอบงานก*อนกำหนดครั้งที่ 1 คือ ในวันที่ 25 
กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการตรวจรับใช�เวลาในการพิจารณาในวันที่ 3 สิงหาคม 2563 และแจ�งผลว*า
งานยังไม*ผ*าน ยังไม*เรียบร�อย เห็นควรแก�ไขงานครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2563    

ผู �ร ับจ�างดำเนินการแก�ไขงาน และส*งมอบงานครั ้งที ่ 2 ในวันที ่ 10 กันยายน 2563 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับและแจ�งผลว*างานถูกต�องเรียบร�อยในวันที่ 15 กันยายน 
2563 การคำนวณวันผิดนัด จึงมีผลย�อนกลับไปในวันส*งมอบงานครั้งที่ 2 คือในวันที่ 10 กันยายน 2563    
ซ่ึงเป7นวันท่ีส*งมอบงานถูกต�อง เรียบร�อย  

การคิดคำนวณวันที่ผิดนัดจึงเริ ่มนับถัดจากวันที ่ครบกำหนดส*งมอบ คือ เริ ่มนับวันที ่ 1 
สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันท่ีผู�รับจ�างส*งมอบงานครั้งท่ี 2 คือวันท่ี 10 กันยายน 2563 คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับถูกต�อง ครบถ�วน ในวันท่ี 15 กันยายน 2563 (คิดเป7นจำนวน 41 วัน) ท้ังนี้ต�อง
หักด�วยระยะเวลาท่ีคณะกรรมการใช�ไปในการตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด�วย  

แต*ผู �ร ับจ�างมีการส*งมอบงานก*อนกำหนดคือวันที ่ 25 กรกฎาคม 2563 ไปจนถึงวันท่ี
คณะกรรมการมีผลให�แก�ไขงานครั้งที่ 1 ในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 (คิดเป7นจำนวน 16 วัน) ระยะเวลา
ในช*วงนี้จึงไม*ถือว*าผู�รับจ�างผิดนัด 

การคิดจำนวนวันที่ผิดนัดไปคำนวณค*าปรับ คือต�องเอาจำนวนวันทั้งหมดที่ผิดนัดคือ 41 วัน 
จากนั้นให�หักลงกับจำนวนระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับใช�ในการตรวจรับงาน (ซึ่งมีจำนวน 16 วัน)       
ก็จะได�จำนวนวันท่ีจะนำไปคำนวณค*าปรับท้ังสิ้น 25 วัน 
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วิธีการคิดค'าปรับกรณีตัวอย'างท่ี 5 
• อัตราค*าปรับ 0.10 % 
• มูลค*าสัญญา 2,000,000 บาท  
• จำนวนวันท่ีผิดนัด 25 วัน 

ค*าปรับ = อัตราค*าปรับ (%) X มูลค*าสัญญาหรือข�อตกลง X จำนวนวันท่ีผิดนัด 
 

 
 

ตัวอย'าท่ี 6 วันครบกำหนดส'งมอบตรงกับวันทำการ 

 
 
  กรณีตัวอย'าง วันครบกำหนดส*งมอบตรงกับวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ให�เริ่มนับค*าปรับใน
วันถัดจากวันที่ครบกำหนดส*งมอบตามสัญญาหรือข�อตกลง คือ เริ่มนับวันที่ 1 สิงหาคม 2563 ไปจนถึงวันท่ี 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับถูกต�องครบถ�วน คือ วันที ่ 20 สิงหาคม 2563 แต*
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได�ดำเนินการตรวจรับในวันที่ 28 สิงหาคม 2563 ทั้งนี้ ต�องหักด�วยระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการใช�ไปในการตรวจรับพัสดุหรืองานนั้นด�วย ดังนั้นจำนวนค*าปรับวันท่ีผิดนัดจะมีจำนวน 20 วัน 
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ตัวอย'าง 7 ส'งมอบล'าช*า และมีการส'งคืนแก*ไข 
 

 

  กรณีตัวอย*าง ในสัญญาหรือข�อตกลง กำหนดให�ส*งมอบพัสดุ เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2558 
ผู�ขายหรือผู�รับจ�างส*งมอบพัสดุ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการตรวจรับ ได�ทำการตรวจรับ   
เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2558 ปรากฏว*าพัสดุที่ส*งนั้นไม*ถูกต�อง จึงแจ�งให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างแก�ไข ผู�ขายหรือ 
ผู�รับจ�างดำเนินการแก�ไขและส*งใหม* ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการตรวจรับ ได�ทำการ
ตรวจรับ ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2558 ปรากฏว*าพัสดุครบถ�วน ถูกต�อง 
  จากตัวอย*างการคิดค*าปรับให�เริ่มนับถัดจากวันครบกำหนดตามสัญญาหรือข�อตกลงจนถึงวันท่ี
ผู�ขายหรือผู�รับจ�างส*งมอบพัสดุถูกต�องครบถ�วน หรือจนถึงวันที่ได�มีการบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลงหักด�วย
ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใช�ไปในการตรวจรับออกจากจำนวนวันที่ถูกปรับ กรณีตามตัวอย*าง
การคิดค*าปรับตามสัญญา ตั้งแต*วันถัดจากวันสิ้นสุดสัญญา คือ วันที่ 27 กรกฎาคม 2558 ถึงวันที่ตรวจรับ
งานถูกต�อง คือ วันที่ 9 สิงหาคม 2558 เท*ากับ 14 วัน และหักด�วยจำนวนวันที่คณะกรรมการใช�ไปในการ
ตรวจรับ คือ วันที่ 30 กรกฎาคม – 6 สิงหาคม 2558 จำนวน 8 วัน ดังนั้นผู�ขายหรือผู�รับจ�างจะถูกปรับ 
จำนวน 6 วัน 
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ตัวอย'างท่ี 8 ส'งมอบก'อนกำหนด และมีแก*ไข 

 
  กรณีตัวอย*าง คู*สัญญาครบกำหนดส*งมอบพัสดุวันที่ 31 ตุลาคม (วันเสาร>) ซึ่งคู*สัญญาได�    
ส*งมอบพัสดุก*อนวันครบกำหนดตามสัญญาวันท่ี 20 ตุลาคม คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาแล�ว เห็นว*า 
พัสดุไม*ถูกต�องและแจ�งผลให�คู *สัญญาทราบวันที่ 16 พฤศจิกายน คู*สัญญาได�ส*งมอบพัสดุครั้งที่ 2 วันที่ 20 
ธันวาคม คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาแล�ว เห็นว*า พัสดุถูกต�องเม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม ดังนั้น ระยะเวลา
ที่เกิดค*าปรับตั้งแต*วันท่ี 3 พฤศจิกายน ถึงวันท่ี 28 ธันวาคม เนื่องจากวันครบกำหนดสัญญาตรงกับวันเสาร>  
ซึ่งเป7นวันหยุดราชการ เพราะฉะนั้นจึงต�องเลื่อนวันครบกำหนดเป7นวันจันทร>ที่ 2 พฤศจิกายน ซึ่งเป7นวันเริ่ม     
ทำการใหม*ต*อจากวันหยุดราชการ และนำระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตั ้งแต*วันที่ 21 ตุลาคม      
ถึงวันท่ี 16 พฤศจิกายน มาหักออกจากระยะเวลาท่ีเกิดค*าปรับ ก็จะได�จำนวนวันท่ีนำไปคำนวณค*าปรับ 

กรณีตัวอย*างมีการส*งมอบงาน 2 ครั้ง และวันครบกำหนดส*งมอบเป7นวันหยุด กำหนดอัตรา
ค*าปรับร�อยละ 0.10 ของราคางานจ�าง กรณีนี้เม่ือมีการผิดนัดสัญญาหรือข�อตกลง คณะกรรมการตรวจรับเห็น
ว*างานยังไม*เรียบร�อยและได�แจ�งให�มีการแก�ไขงาน 
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๔.๔ การงดหรือลดค'าปรับ หรือการขยายเวลาทำการ  
        กรณีที่สัญญาหรือข�อตกลงได�ครบกำหนดส*งมอบแล�ว และมีค*าปรับเกิดขึ้น การงดหรือ
ลดค*าปรับให�แก*คู*สัญญา หรือการขยายเวลาทำการตามสัญญา หรือข�อตกลง ให�อยู*ในดุลพินิจของผู�มีอำนาจ    
ท่ีจะพิจารณาได�ตามจำนวนวันท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง ดังแสดงในภาพท่ี 4.6 

 
 

ภาพท่ี 4.6 การงด ลดค'าปรับ หรือการขยายเวลาทำการ 
 

 (1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร'องของหน'วยงานของรัฐ 
          ความผิดหรือความบกพร*องของหน*วยงานของรัฐท่ีเป7นอุปสรรคขัดขวางการทำงาน ส*งผล

ให�ผู�รับจ�างไม*สามารถทำงานจ�างนั้นได� หรือผู�ขายไม*สามารถส*งมอบสิ่งของตามสัญญา โดยความผิดหรือความ
บกพร*องนั้นต�องมีส*วนสัมพันธ>หรือส*งผลกระทบต*อการดำเนินการตามสัญญา ไม*ว*าเหตุนั้นจะเป7นผลมาจาก
หน*วยงานของส*วนราชการผู�ว*าจ�างโดยตรงหรือมาจากหน*วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องก็ตาม 
 

 

 
 

ตัวอย'าง 

๑. การส*งมอบพ้ืนท่ีก*อสร�างล*าช�า 
๒. การแก�ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาล*าช�า 
๓. การแก�ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาเพ่ือเพ่ิมปริมาณงาน 
๔. การอนุมัติแก�ไขแบบรูปรายการล*าช�า 
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 (๒) เหตุสุดวิสัย 
    เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุการณ>ใด ๆ ที่เกิดขึ้นโดยฉับพลันโดยไม*มีบุคคลใดคาดหมายหรือ

คาดคิดว*าจะเกิดขึ้น และไม*อาจปeองกันหรือหลีกเลี่ยงให�พ�นไปได� แม�ว*าตนเองจะได�ใช�ความระมัดระวังแล�วก็ตาม 
ซ่ึงตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให�ความหมายของคำว*า “เหตุสุดวิสัย” คือ ภาวะท่ีพ�น
ความสามารถท่ีใครจะปeองกันได�  

ในขณะท่ีประมวลกฎหมายแพ*งและพาณิชย> มาตรา 8 บัญญัติคำว*า “เหตุสุดวิสัย”หมายความว*า 
เหตุใด ๆ อันจะเกิดข้ึนก็ดีจะให�ผลพิบัติก็ดีเป7นเหตุท่ีไม*อาจปeองกันได� แม�ท้ังบุคคลผู�ต�องประสบหรือใกล�จะต�อง
ประสบเหตุนั้นจะได�จัดการระมัดระวังตามสมควรอันพึงคาดหมายได� จากบุคคลในฐานะและภาวะเช*นนั้น  

คำว*า เหตุสุดวิสัย จะต�องมีองค>ประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ  
 1) เหตุเกิดขึ้นโดยมิใช*ความผิดของบุคคลผู�นั้น หรือมิใช*ความผิดที่บุคคลผู�นั้นต�องรับผิดชอบ 

เช*น เพลิงไหม�ฟeาผ*า น้ำท*วม โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) หรือเหตุเกิดแต*บุคคลที่ 3 เช*น    
โจรสลัด โจรปล�น เป7นต�น  

2) ต�องเป7นเหตุท่ีไม*อาจปeองกันได�ถ�าสามารถปeองกันได�แต*ไม*ปeองกันจะอ�างว*าเป7นเหตุสุดวิสัย
ไม*ได�  

 

 

สุดวิสัยที่ปรากฏอยู*ในเงื่อนไขทั่วไปของงานก*อสร�างในสัญญา ซึ่งสาเหตุของเหตุสุดวิสัยซึ่งมี
ผลต*อคู*สัญญา ตามเอกสารสัญญานี้ได�แก* สาเหตุดังที่แสดงรายการตามข�างล*างนี้ทั้งนี้โดยมีเงื่อนไขว*าสาเหตุ
ดังกล*าว มีผลกระทบกระเทือนจริงต*อเอกสารสัญญานี้ซึ ่งสาเหตุเหล*านี้มิได�เนื่องมาแต*คู*สัญญาที่เกี ่ยวข�อง    
ฝMายใดและซึ่งทั้งสองฝMายต*างได�พยายามใช�มาตรการทั้งมวลเพื่อหลีกเลี่ยงสาเหตุนั้น หรือลดความเสียหาย         
อันเนื่องมาจากสาเหตุนั้น ๆ ตลอดจนได�พยายามใช�กฎหมายและระเบียบปฏิบัติในประเทศตามที่บังคับไว�แล�ว
ท้ังมวล  

 สาเหตุของเหตุสุดวิสัยซึ่งได�รับการรับรองจากผู�ว*าจ�าง หรือเหตุเกิดจากพฤติการณ>อันหนึ่ง   
อันใดที่ผู�รับจ�างไม*ต�องรับผิดตามกฎหมาย จะเป7นผลต*อเอกสารสัญญาก็ต*อเมื่อผู�รับจ�างได�ยื่นคำบอกกล*าวต*อ   
ผู�ว*าจ�างหรือผู�แทนผู�ว*าจ�างเกี่ยวกับเหตุการณ>นั้น พร�อมพยานหลักฐานในส*วนที่เกี่ยวข�องมาเป7นลายลักษณ>อักษร 
ภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หากผู�รับจ�างไม*ยื่นคำบอกกล*าวพร�อมพยานหลักฐาน ภายใน
กำหนดเวลาดังกล*าวข�างต�น นอกจากสิทธิซึ่งผู�จ�างจะสงวนไว�ซึ่งสิทธิที่จะดำเนินการตรวจสอบตามที่เห็นว*าจำเป7น 
จนเป7นที่พอใจเพื่อตรวจดูผลของเหตุที่กล*าวข�องต�นก*อนให�คำรับรองเรียกร�องค*าเสียหายใด ๆ ของผู�รับจ�าง 
ความเสียหายท่ีผู�ว*าจ�างมิได�ให�การรับรองว*าเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย จะไม*ได�รับการพิจารณาว*า เป7นผลท้ังในด�าน
เกี่ยวกับความล*าช�าในความสำเร็จสมบูรณ>ของงาน หรือส*วนของงานตามกำหนดวันที่ได� ตกลงกันไว�ในเอกสาร
สัญญา หรือการชดใช�ค*าเสียหาย อาจกล*าวได�ว*าเหตุสุดวิสัย ก็คือ เหตุการณ>ใด ๆ ที่เกิดขึ้นโดยฉับพลันหรือ  

ตัวอย'าง 

๑. ฝนตกต*อเนื่องเกิดน้ำท*วมในพ้ืนท่ีก*อสร�าง 
๒. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19)  
๓. พ้ืนท่ีก*อสร�างเกิดการเลื่อนของชั้นดิน 
๔. การขาดแคลนแรงงาน วัสดุ และอุปกรณ>ท่ีใช�ในการก*อสร�าง เนื่องจากเกิด 
อุทกภัยถนนขาดไม*สามารถเข�าพ้ืนท่ีได� 
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ใกล�จะเกิดขึ้นในขณะนั้น โดยที่ไม*มีบุคคลใดคาดหมายหรือคาดคิดว*าจะเกิดขึ้น และไม*สามารถปeองกันหรือ
หลีกเลี่ยงให�พ�นไปจากเหตุการณ>ท่ีเกิดข้ึนหรือใกล�จะเกิดข้ึนนั้นได�แม�ว*าบุคคลนั้นจะได�ใช�ความระมัดระวังแล�วก็ตาม 
และเหตุที่เกิดขึ้นนั้นจะต�องไม*ใช*ความผิดของบุคคลผู�นั้น หรือไม*ใช*ความผิดที่บุคคลผู�นั้นต�องรับผิดชอบ อีกท้ัง
เหตุสุดวิสัยนั้นจะต�องเป7นเหตุสุดวิสัยท่ีเกิดข้ึนก*อนครบกำหนดเวลาแล�วเสร็จตามสัญญาด�วย 

 (๓) เหตุเกิดจากพฤติการณ�อันหนึ่งอันใดท่ีคู'สัญญาไม'ต*องรับผิดตามกฎหมาย 
         พฤติการณ>อันหนึ ่งอันใดที ่คู *สัญญาไม*ต�องรับผิดตามกฎหมายจะต�องเป7นสิ ่งที ่อยู*
นอกเหนือการควบคุมของผู�ขายหรือผู�รับจ�าง และต�องเกิดขึ้นก*อนผิดนัดชำระหนี้ด�วย ตามประมวลกฎหมาย
แพ*งและพาณิชย> มาตรา 205 ซึ่งบัญญัติว*า “ตราบใดการชำระหนี้นั้นยังไม*ได�กระทำลง เพราะพฤติการณ>    
อันใดอันหนึ่ง ซ่ึงลูกหนี้ไม*ต�องรับผิดชอบ ตราบนั้น ลูกหนี้ยังหาได�ชื่อว*าผิดนัดไม*” ซ่ึงพฤติการณ>อันใดอันหนึ่งนี้
จะต�องเกิดข้ึนก*อนผิดนัดมิใช*เกิดข้ึนหลังผิดนัดแล�ว (หลังสัญญาสิ้นสุดแล�ว)  

 

 

 

การบริหารสัญญาในสถานการณ� COVID-19 (กรณีตามมาตรา 102 วรรคหนึ่ง (2) เหตุสุดวิสัย) 

 

ตัวอย'าง 

๑. บริษัทผู �ผล ิตในต*างประเทศใช�เวลาในการพิจารณาอนุมัต ินานกว*าปกติ             
อยู*นอกเหนือการควบคุมของบริษัทผู�ขาย 
๒. บริษัทผู�ผลิตในต*างประเทศถูกควบรวมกิจการ บริษัทผู�ขายได�พยายามหาสินค�า
จากแหล*งอ่ืนมาส*งมอบแทน แต*ไม*อาจหาได� 
๓. บริษัทผู�ผลิตในต*างประเทศมีความจำเป7นต�องปlดสายการผลิต บริษัทผู�ขายได�
พยายามหาสินค�าจากแหล*งอื่นมาส*งมอบแทนแล�ว แต*ได�มีหนังสือขอขยายเวลามา
เกินว*า ๑๕ วัน จึงหมดสิทธิท่ีจะได�รับการขยายเวลา 
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หนังสือเวียน กค. (กวจ) 0405.2/ว 83 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2563 

 

 

หนังสือเวียน กค. (กวจ) 0405.2/ว 171 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2563 
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หนังสือเวียน กค. (กวจ) 0405.2/ว 423 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2563 
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บทท่ี 6 
การบอกเลิกสัญญา  

 
  การตกลงกับคู*สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง ให�ผู�มีอำนาจพิจารณาเฉพาะในกรณีท่ี
เป7นประโยชน>แก*หน*วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน>สาธารณะ หรือเพื่อแก�ไขข�อเสียเปรียบของ
หน*วยงานของรัฐในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาหรือข�อตกลงนั้นต*อไป ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 103 

หากปรากฏว*าคู*สัญญาไม*สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข�อตกลงได� และจะต�องมีการปรับ 
ตามสัญญาหรือข�อตกลงนั ้น หากจำนวนเงินค*าปรับจะเกินร�อยละสิบของวงเง ินค*าพัสดุหรือค*าจ�าง                 
ให�หน*วยงานของรัฐพิจารณาดำเนินการบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง เว�นแต*คู*สัญญาจะได�ยินยอมเสียค*าปรับ 
ให�แก*หน*วยงานของรัฐ โดยไม*มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐพิจารณาผ*อนปรนการบอก      
เลิกสัญญาได�เท*าที่จำเป7น ตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข�อ 183 
  การตกลงกับคู*สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง ให�ผู�มีอำนาจพิจารณาได�เฉพาะในกรณีท่ี
เป7นประโยชน>แก*หน*วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพื่อประโยชน>สาธารณะ เพื่อแก�ไขข�อเสียเปรียบของหน*วยงาน
ของรัฐในการท่ีจะปฏิบัติตามสัญญาหรือข�อตกลง 
 

 
ภาพท่ี 6.1 สรุปเหตุในการบอกเลิกสัญญาหรือข*อตกลง และค'าปรับ 

 
  การบอกเลิกสัญญานั้นจะกระทำได�ต*อเมื่อ ผู�รับจ�าง หรือผู�ขายไม*ทำตามเงื ่อนไขสัญญา       
ผิดสัญญา ไม*ปฏิบัติตามสัญญา หรือค*าปรับเกินกว*าร�อยละ 10 กรณีบอกเลิกสัญญานั้น หน*วยงานมีสิทธิแต*
เพียงฝMายเดียว ไม*ต�องถามความสมัครใจของคู*สัญญา หน*วยงานมีสิทธิบอกเลิกได�เลย บอกเลิกแล�วต�องยึด
หลักประกันสัญญา และพิจารณาแจ�งเวียนเป7นผู�ทิ้งงาน แต*ผู�ขายหรือผู�รับจ�างจะถูกขึ้นชื่อเป7นผู�ทิ้งงานหรือไม* 
เป7นหน�าที่ของคณะกรรมการตามพรบ. จะให�โอกาสชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานหน*วยงานมีหน�าที่เสนอชื่อ
เพ่ือพิจารณาให�เป7นผู�ท้ิงงานเท*านั้น การบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง อธิบายดังนี้ 
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๖.๑ การพิจารณาบอกเลิกสัญญา  
      6.๑.1 เม่ือครบกำหนดการส*งมอบสิ่งของหรืองานจ�างท่ีกำหนดไว�ในสัญญาหรือข�อตกลง 

และได� ล*วงเลยกำหนดระยะเวลาดังกล*าว จนมีค*าปรับเกิดขึ้นแล�ว เมื่อจำนวนค*าปรับที่เกิดขึ้นจะเกินกว*า    
ร�อยละ ๑๐ ของวงเงินค*าพัสดุหรือค*าจ�างตามสัญญาหรือข�อตกลง ให�หน*วยงานของรัฐมีหนังสือแจ�งบอกกล*าว
กับ คู*สัญญาว*าจำนวนค*าปรับที่เกิดขึ้นจะเกินกว*าร�อยละ ๑๐ แล�ว และจะดำเนินการบอกเลิกสัญญาหรือ 
ข�อตกลงต*อไป เว�นแต*คู *สัญญาจะได�มีหนังสือแจ�งภายในระยะเวลาที ่กำหนด โดยจะยินยอมเสียค*าปรับ         
แก*หน*วยงานของรัฐโดยไม*มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น  

      6.1.๒ กรณีคู*สัญญาได�มีหนังสือแจ�งความยินยอมเสียค*าปรับให�แก*หน*วยงานของรัฐ   
โดยไม*มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น ภายในระยะเวลาที่กำหนด ให�หัวหน�าหน*วยงานของรัฐพิจารณาผ*อนปรนการ   
บอกเลิก สัญญาหรือข�อตกลงได�เท*าที่จำเป7น โดยหน*วยงานของรัฐต�องประเมินความคืบหน�าการดำเนินการ  
ตามสัญญาของคู*สัญญาว*าการผ*อนปรนดังกล*าวจะทำให�คู *สัญญาดำเนินการแล�วเสร็จหรือไม* หรือจะต�อง        
ใช�ดุลพินิจว*าจะบอกเลิกสัญญาหรือไม* ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

          (๑) ในกรณีที ่ เห ็นว*า ควรผ*อนปรนการบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง ให�
หน*วยงานของรัฐ แจ�งคู*สัญญาให�รับทราบ และดำเนินการตามสัญญาหรือข�อตกลงโดยเร็ว โดยคู*สัญญาจะต�อง
กำหนดแผน และระยะเวลาการดำเนินการแล�วเสร็จให�ชัดเจน  
      (๒) ในกรณีที่จะใช�สิทธิบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง ให�หน*วยงานของรัฐแจ�ง
การบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลงไปยังคู*สัญญาโดยเร็ว ท้ังนี้ การแจ�งบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลงจะต�องทำเป7น 
ลายลักษณ>อักษร พร�อมกับการแจ�งการปรับ และริบหลักประกันสัญญาหรือข�อตกลง (ถ�ามี) 

      6.1.๓ กรณีที่คู*สัญญาได�มีหนังสือแจ�งความยินยอมเสียค*าปรับให�แก*หน*วยงานของรัฐ 
โดยมีเงื่อนไข หรือกรณีคู*สัญญาไม*มีหนังสือแจ�งความยินยอมดังกล*าวภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยไม*มี
เหตุผลอันสมควร ให�หน*วยงานของรัฐแจ�งการบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลงไปยังคู*สัญญาโดยเร็ว ทั้งนี้ การแจ�ง
บอกเลิกสัญญา หรือข�อตกลงจะต�องทำเป7นลายลักษณ>อักษรพร�อมกับแจ�งการปรับ และริบหลักประกันสัญญา
หรือข�อตกลง (ถ�ามี)  
(หนังสือ ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๘๓ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ> ๒๕๖๒ เรื่อง การซ�อมความเข�าใจการบอกเลิก
สัญญาหรือข�อตกลง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข�อ ๑๘๓) 

๖.๒ การใช*สิทธิตามสัญญาภายหลังการบอกเลิกสัญญา  
      ภายหลังการบอกเลิกสัญญาแล�ว  
      (๑) ริบหลักประกันสัญญา หรือเรียกร�องจากธนาคารผู�ค้ำประกัน  
      (๒) กรณีมีค*าปรับ ให�เรียกร�องจากคู*สัญญาให�ชำระค*าปรับโดยคิดต้ังแต*วันถัดจากวัน

ครบกำหนดตามสัญญา จนถึงวันบอกเลิกสัญญา หักด�วยจำนวนวันท่ีหน*วยงานของรัฐใช�ไปในการตรวจรับ 
      (๓) หากต�องซ้ือหรือจ�างใหม* และมีราคาเพ่ิมข้ึนจากวงเงินตามสัญญาเดิม ย*อมเรียกให�

ชดใช�ราคาส*วนท่ีเพ่ิมข้ึนได�ด�วย  
      (๔) ค*าเสียหายอ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
      ท้ังนี้ ให�นำค*าเสียหายข�างต�นท้ังหมดมาหักจากเงินประกันสัญญา ถ�าเหลือให�คืนคู*สัญญา 

หากมีค*าเสียหายเท*าจำนวนหลักประกันให�ยึดไว�ท้ังหมด โดยไม*ต�องคืนหลักประกันสัญญา และใช�สิทธิเรียกร�อง 
เพ่ิมจนครบจำนวนด�วย 

เม่ือบอกเลิกสัญญาแล�ว ส*วนราชการผู�ซ้ือจะใช�สิทธิริบหลักประกันสัญญาตามเง่ือนไขท่ีระบุใน
สัญญาข�อ ๘ เต็มจำนวนหลักประกันท้ังหมด หรือเพียงบางส*วนก็ได� แต*การจะริบท้ังหมดหรือบางส*วนนั้นข้ึนอยู*กับว*า
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จำนวนค*าปรับและค*าเสียหายอื่น (ถ�ามี) รวมกันแล�วไม*เกินกว*าจำนวนเงินตามหลักประกัน ส*วนราชการผู�ซ้ือ
อาจใช�ดุลพินิจริบหลักประกันเพ่ือชดใช�ได�ตามจำนวนค*าเสียหายท่ีแท�จริง 

๖.๓ การตกลงเลิกสัญญา  
การตกลงกับคู*สัญญาท่ีจะบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง ให�ผู�มีอำนาจพิจารณาเฉพาะ  
(๑) ในกรณีท่ีเป7นประโยชน>แก*หน*วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชน>สาธารณะ  
(๒) เพื่อแก�ไขข�อเสียเปรียบของหน*วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือ 

ข�อตกลงนั้นต*อไป การตกลงเลิกสัญญากับคู*สัญญาได�นั้น หัวหน�าหน*วยงานของรัฐจะใช�ดุลพินิจพิจารณาได� 
เฉพาะกรณีที่เป7นประโยชน>แก*ทางราชการโดยตรง หรือเพื่อแก�ไขข�อเสียเปรียบของทางราชการในการที่จะ 
ปฏิบัติตามสัญญานั้นต*อไป กรณีดังกล*าวหน*วยงานของรัฐสามารถตกลงเลิกสัญญากับคู*สัญญาได� การตกลง 
เลิกสัญญาในกรณีที ่ เพื ่อประโยชน>แก*ทางราชการนั ้น ให�หมายความรวมถึงเพื ่อความเป7นธรรมด�วย                
ซ่ึงหน*วยงานของรัฐใช�ดุลพินิจตกลงเลิกสัญญากับคู*กรณีได� ท้ังนี้ ผลของการตกลงเลิกสัญญาคู*สัญญาแต*ละฝMาย 
จำต�องให�อีกฝMายหนึ่งได�กลับคืนสู*ฐานะดั่งที่เป7นอยู*เดิมตามประมวลกฎหมายแพ*งและพาณิชย> มาตรา ๓๙๑ 
หากมีพัสดุที่ผู�ซื้อหรือผู�ว*าจ�างได�รับไว� และให�ประโยชน>ในราชการได�ตามสัญญาหรือข�อตกลงแล�ว ผู�ซื้อหรือ   
ผู�ว*าจ�างจะต�องชดใช�เงินคืนตามควรค*าแห*งงานนั้น โดยจะต�องมีการหักค*าปรับและค*าเสียหายอื่น ๆ (ถ�ามี)    
ออกก*อนด�วย เว�นแต* พัสดุที ่รับไว�ไม*สามารถนำไปใช�ประโยชน>ในราชการตามสัญญาหรือข�อตกลงได�จึงถือว*า       
ไม*ควรค*าแห*งการชดใช�เงินคืน 

๖.๔ ผลของการเลิกสัญญา 
        ตามมาตรา ๓๙๑ แห*งประมวลกฎหมายแพ*งและพาณิชย> “เม่ือคู*สัญญาฝMายหนึ่งได�

ใช�สิทธิเลิกสัญญาแล�ว คู*สัญญาแต*ละฝMายจำต�องให�อีกฝMายหนึ่งได�กลับคืนสู*ฐานะด่ังท่ีเป7นอยู*เดิม แต*ท้ังนี้ จะให�
เป7นที่เสื่อมเสียแก*สิทธิของบุคคลภายนอกหาได�ไม*” ดังนั้น ถ�าหน*วยงานของรัฐคู*สัญญา มีหนังสือแสดงเจตนา
ใช�สิทธิบอกเลิกสัญญาไปยังผู�ขายหรือ ผู�รับจ�างแล�ว ย*อมมีผลให�สัญญาสิ้นสุดลงทันที และไม*อาจถอนการบอก
เลิกสัญญาได� วิธีปฏิบัติ  

 (๑) คู*สัญญาท่ีเป7นผู�ขาย/ผู�รับจ�าง จะขอผ*อนปรนการปฏิบัติตามสัญญาอีกไม*ได�  
 (๒) หากหน*วยงานของรัฐประสงค>จะซื้อหรือจ�างรายเดิม ต�องดำเนินการจัดหาใหม*

จะแก�ไขสัญญามิได� 
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บทท่ี 7 
การรับประกันความชำรุดบกพร'อง 

 

ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา ระหว*างที่อยู*ในระหว*างระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร*อง 
ให�หัวหน�าหน*วยงานผู �ครอบครองพัสดุ หรือผู �ที ่ได�รับมอบหมายมีหน�าที ่ร ับผิดชอบดูแลบำรุงรักษาและ
ตรวจสอบความชำรุดบกพร*องของพัสดุ เว�นแต*กรณีที่ไม*มีผู�ครอบครองพัสดุหรือมีหลายหน*วยงานครอบครอง 
ให�หัวหน�าเจ�าหน�าที่มีหน�าที่รับผิดชอบดูแลบำรุงรักษาและตรวจสอบความชำรุดบกพร*องของพัสดุนั้น ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๘4 

ในกรณีที่ปรากฏความชำรุดบกพร*องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกันความชำรุด
บกพร*องตามสัญญา ให�ผู�มีหน�าที่รับผิดชอบตามข�อ ๑๘๔ รีบรายงานหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเพื่อแจ�งให�ผู�ขาย
หรือผู�รับจ�างดำเนินการแก�ไขหรือซ*อมแซมทันที พร�อมทั้งแจ�งให�ผู�ค้ำประกัน (ถ�ามี) ทราบด�วย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๘5 

เมื่อได�ดำเนินการตามข�อ ๑๘๕ แล�ว กรณีที่สัญญาจะครบกำหนดรับประกันความชำรุด
บกพร*อง ให�หน*วยงานของรัฐพิจารณาถึงความชำรุดบกพร*องของพัสดุ เพ่ือปeองกันความเสียหาย จากนั้นให�คืน
หลักประกันสัญญาต*อไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๘6 

วิธีตรวจสอบความชำรุดบกพร'อง  
๑. ให�หัวหน�าหน*วยงานผู�ครอบครองพัสดุ หรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายมีหน�าท่ีดูแลบำรุงรักษาและ

ตรวจสอบความชำรุดบกพร*อง เว�นแต* กรณีไม*มีผู�ครอบครอง หรือมีผู�ครอบครองหลายหน*วยงานให�หัวหน�า
เจ�าหน�าท่ีมีหน�าท่ีดูแลบำรุงรักษาและตรวจสอบความชำรุดบกพร*อง 

๒. กรณีปรากฎความชำรุดบกพร*องภายในเวลา ผู�มีหน�าที่ตามข�อ ๑ รีบรายงานหัวหน�า
หน*วยงานของรัฐเพื่อแจ�งให�ผู�ขายหรือผู�รับจ�างซ*อมแซมแก�ไขทันที พร�อมกับแจ�งให�ผู�ค้ำประกัน (ถ�ามี) ทราบ
ด�วย 

๓. ก*อนสิ้นสุดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร*องภายใน ๑๕ วัน สำหรับหลักประกัน
สัญญาที่มีระยะเวลาการประกันไม*เกิน ๖ เดือน หรือภายใน ๓๐ วัน สำหรับหลักประกันสัญญาที่มีระยะเวลา
ตั้งแต* ๖ เดือน ขึ้นไป ให�ผู�มีหน�าที่รับผิดชอบตรวจสอบความชำรุดบกพร*องและรายงานให�หัวหน�าหน*วยงาน
ของรัฐทราบอีกครั้งหนึ่ง หากปรากฏว*ามีความชำรุด ให�แจ�งผู�ขายหรือผู�รับจ�างดำเนินการแก�ไขหรือซ*อมแซม
ก*อนสิ้นสุดระยะเวลารับประกันพร�อมแจ�งให�ผู�ค้ำประกัน (ถ�ามี) ทราบ ท้ังนี้ ให�เจ�าหน�าท่ีแจ�งกำหนดระยะเวลา
รับประกันความชำรุดบกพร*องตามหลักประกันสัญญา ให�หัวหน�าหน*วยงานผู�ครอบครองพัสดุหรือหัวหน�า
เจ�าหน�าท่ีทราบพร�อมกับส*งมอบพัสดุทุกครั้ง (หนังสือ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๑๗ ลงวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง การกำหนดวิธีปฏิบัติเพิ่มเติม เกี่ยวกับการตรวจสอบความชำรุดบกพร*องก*อนการคืนหลักประกันสัญญา) 
ดังแสดงในภาพท่ี 7.1 
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ภาพท่ี 7.1 ระยะเวลาการรับประกัน 

 
ค'าเสียหาย 
ในกรณีที่หน*วยงานของรัฐมิได�เป7นฝMายบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญา 

หรือข�อตกลงนั้นเป7นกรณีท่ีหน*วยงานของรัฐมิได�เรียกค*าปรับ แล�วแต*กรณี หากคู*สัญญาเห็นว*าหน*วยงานของรัฐ
ต�องรับผิดชดใช�ค*าเสียหาย คู*สัญญาจะยื่นคำขอต*อหน*วยงานของรัฐให�พิจารณาชดใช�ค*าเสียหายก็ได� ในการนี้ 
หน*วยงานของรัฐต�องออกใบรับคำขอให�ไว�เป7นหลักฐานและพิจารณาคำขอนั้นโดยไม*ชักช�า เมื่อหน*วยงานของ
รัฐมีหนังสือแจ�งผลการพิจารณาเป7นเช*นใดแล�ว หากคู*สัญญายังไม*พอใจในผลการพิจารณา ก็ให�มีสิทธิฟeองคดี
ต*อศาลเพ่ือเรียกให�ชดใช�ค*าเสียหายตามสัญญาต*อไป ท้ังนี้ หลักเกณฑ> วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาคำ
ขอของหน*วยงานของรัฐ ให�เป7นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด ซึ่งอย*างน�อยต�องกำหนดให�หน*วยงานของรัฐ
แต*งตั ้งคณะกรรมการขึ ้นเพื ่อพิจารณาค*าเสียหายและการกำหนดวงเงินค*าเสียหายที ่ต �องรายงานต*อ
กระทรวงการคลังเพื่อพิจารณาให�ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๓ วรรคสาม 

กรณีท่ีหน*วยงานของรัฐมิได�เป7นฝMายบอกเลิกสัญญาหรือข�อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญา 
หรือข�อตกลงนั้นเป7นกรณีท่ีหน*วยงานของรัฐมิได�เรียกค*าปรับแล�วแต*กรณี หากคู*สัญญาเห็นว*าหน*วยงานของรัฐ
ต�องรับผิดชดใช�ค*าเสียหาย คู*สัญญาจะยื่นคำขอต*อหน*วยงานของรัฐให�พิจารณาชดใช�ค*าเสียหายก็ได� ตามความ
ในมาตรา ๑๐๓ วรรคสาม โดยมีหลักเกณฑ>ดังนี้  

(๑) ให�คู*สัญญายื่นคำขอมายังหน*วยงานของรัฐคู*สัญญาภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ได�มี 
การบอกเลิกสัญญา  

(๒) คำขอต�องทำเป7นหนังสือลงลายมือชื่อผู�ร�อง และระบุข�อเท็จจริงและเหตุผลอันเป7นเหตุ 
แห*งการเรียกร�องให�ชัดเจน พร�อมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข�องไปด�วย 
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(๓) หน*วยงานของรัฐต�องออกใบรับคำขอให�ไว�เป7นหลักฐานและพิจารณาคำขอนั้นให�แล�วเสร็จ 
ภายใน ๖๐ วัน นับถัดจากวันที่ได�รับคำขอ หากไม*อาจพิจารณาได�ทันในกำหนดนั้น ให�ขอขยายระยะเวลา
ออกไปต*อหัวหน�าหน*วยงานของรัฐได�ไม*เกิน ๑๕ วันนับถัดจากวันครบกำหนดเวลาดังกล*าว  

(๔) ให�หน*วยงานของรัฐแต*งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย และให�ทำหน�าที่ตาม  
ข�อ ๑๘๙  

(๕) ให�หน*วยงานของรัฐแจ�งผลการพิจารณาเป7นหนังสือไปยังคู*สัญญาเมื่อพิจารณาคำร�อง   
แล�วเสร็จภายใน ๗ วันทำการ นับถัดจากวันท่ีหัวหน�าหน*วยงานของรัฐเห็นชอบด�วยกับผลการพิจารณา 

 เมื่อหน*วยงานของรัฐมีหนังสือแจ�งผลการพิจารณาเป7นเช*นใดแล�ว หากคู*สัญญายังไม*พอใจ   
ในผลการพิจารณาก็ให�มีสิทธิฟeองคดีต*อศาลเพื่อเรียกให�ชดใช�ค*าเสียหายตามสัญญาต*อไป ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๘๗ 

ให�หน*วยงานของรัฐแต*งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว*า “คณะกรรมการพิจารณาความ
เสียหาย” ประกอบด�วยประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย*างน�อย ๒ คน โดยให�แต*งตั้งจากข�าราชการ 
ลูกจ�างประจำ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน*วยงานของรัฐท่ี
เรียกชื่ออย*างอื่น ภายในของหน*วยงานของรัฐนั้น ในกรณีจำเป7นหรือเพื่อประโยชน>ในการพิจารณาวินิจฉัย     
จะแต*งตั้งบุคคลอื่นอีกไม*เกิน ๒ คนร*วมเป7นกรรมการด�วยก็ได� ตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือ
จัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๘๘ 

คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหน�าท่ีดังนี้ 
(๑) ตรวจสอบรายละเอียดข�อเท็จจริงตามคำร�องของคู*สัญญา 
(๒) ในกรณีจำเป7นจะเชิญคู*สัญญา หรือบุคคลที่เกี ่ยวข�องในเรื ่องนั้น มาสอบถามหรือให�

ข�อเท็จจริงในส*วนท่ีเก่ียวข�องได� 
(๓) พิจารณาค*าเสียหายและกำหนดวงเงินค*าเสียหายท่ีเกิดข้ึน (ถ�ามี)  
(๔) จัดทำรายงานผลการพิจารณา ตาม (๑) ถึง (๓) พร�อมความเห็นเสนอหัวหน�าหน*วยงาน

ของรัฐ 
การพิจารณาค*าเส ียหายตามวรรคหนึ ่งให�คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ> ท่ี

คณะกรรมการวินิจฉัยกำหนด และในกรณีท่ีคณะกรรมการมีความเห็นว*า หน*วยงานของรัฐต�องชดใช�ค*าเสียหาย 
และมีวงเงินค*าเสียหายครั ้งละเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ให�หน*วยงานของรัฐจัดทำรายงานความเห็นเสนอ
กระทรวงการคลังเพื ่อพิจารณาให�ความเห็นชอบ ทั ้งนี ้  หลักเกณฑ> ว ิธ ีการรายงาน ให�เป7นไปตามท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด ตามระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซื้อจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข�อ ๑๘๙ 
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บทท่ี 9  

ตัวอย'าง ระเบียบและเอกสารท่ีเก่ียวข*อง  

9.1 ตัวอย'างแบบฟอร�มใบตรวจรับพัสดุ 
   9.1.1 ตรวจรับพัสดุในงานซ้ือ 
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  9.1.2 ตรวจรับพัสดุในงานจ�าง 
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  9.1.3 ตรวจรับพัสดุในงานก*อสร�าง 
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9.2 ตัวอย'าง หนังสือแจ*งสิทธิ์การเรียกค'าปรับ 
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9.3 ตัวอย'าง หนังสือแจ*งสงวนสิทธิ์การปรับ 
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9.4 ตัวอย'าง หนังสือแจ*งค'าปรับ 
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9.5 ตัวอย'างรายงานการตรวจรับ และเบิกจ'ายเงิน 

ลำดับ เรื่อง QR CODE 

1 ตัวอย*างรายงานการตรวจรับและเบิกจ*ายเงินค*าซ้ือใบอนุญาตใช�งาน Google 
Maps Platform สำหรับระบบให�บริการค�นหาตำแหน*งรูปแปลงท่ีดินด�วยระบบ
ภูมิสารสนเทศทางอินเตอร>เน็ต (LandsMaps) 

 

2 

 

 

ตัวอย*างรายงานการตรวจรับและเบิกจ*ายเงินค*าจ�างบำรุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร> ตามโครงการศูนย>ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห*งชาติส*วนกลาง 

 

3 ตัวอย*างรายงานการตรวจรับและเบิกจ*ายเงินค*าจ�างซ*อมรถแทรกเตอร>  
จำนวน 4 คัน 

 

4 ตัวอย*างรายงานการตรวจรับและเบิกจ*ายเงิน การเช*าใช�บริการ Internet (ISP) 
และการให�บริการโครงข*ายการสื่อสาร 

 

5 ตัวอย*างรายงานการตรวจรับ และเบิกจ*ายเงินค*าจ�างก*อสร�างอาคารฝ~กอบรม 
และอาคารท่ีพักพร�อมส*วนประกอบท่ีจำเป7น กรมท่ีดิน 
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9.6 กฎหมายและระเบียบ ท่ีเก่ียวข*องกับการจัดซ้ือจัดจ*าง 

ลำดับ เรื่อง QR CODE 

1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

2 

 

 

ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและบริหารพัสดุ 

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
 

3 กฎกระทรวงการกำหนดพัสดุและวิธีจัดซ้ือจัดจ�างพัสดุท่ีรัฐต�องการส*งเสริมหรือ
สนับสนุน 

 

 

4 ข�อหารือการบริหารสัญญา สำนักงานกิจการยุติธรรม 

 
5 กระบวนการในการบริหารสัญญา 

 

6 เทคนิคในการตรวจรับพัสดุ 
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9.6 คู'มือการบันทึกในระบบ e-GP 

ลำดับ เรื่อง QR CODE 

1 วิธีเฉพาะเจาะจง 

 

2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส> (e-bidding) 

 

3 วิธีคัดเลือก 

 

4 การปรับปรุงระบบ e-GP SME 

 

 

9.7 วิดีโอการบรรยายท่ีเก่ียวกับการบริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ 

ลำดับ เรื่อง QR CODE 

1 การบริหารสัญญา กรณีการคำนวณค*าปรับ 

 

2 แนวทางปฏิบัติตามมาตรการให�ความช*วยเหลือผู�ประกอบการตาม  
ว 693 
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3 การบริหารสัญญา 

 

 

4. งานก*อสร�างแล�วเสร็จเม่ือใครบอกว*าเสร็จ ผู�ควบคุมงาน หรือ  

กรรมการตรวจรับ 

 
 

5. ผู�ควบคุมงานไม*เขียนรายงานกรรมการตรวจรับต�องทำอย*างไร  

และ อปท. ต�องเขียนรายงานควบคุมงานตาม ว 0523 ไหม 

 
 

6. ว 350 ซ�อมความเข�าใจการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ  
ข�อ 56 วรรคหนึ่ง 

 
 

7. ป\ญหาและแนวทางแก�ไขในการปฏิบัติงานด�านพัสดุและสัญญาของกรมทาง
หลวง 

 

8. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
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บรรณานุกรม 

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. (2560) กรุงเทพฯ : 
กรมบัญชีกลาง 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว*าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2560) 
กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง 

3. กฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(2560) กรุงเทพฯ : กรมบัญชีกลาง 

4. คู*มือการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (2561) 
กรุงเทพฯ : กลุ*มกองทุนพลังงานงาน สำนักบริหารกลาง 

5. คู*มือการปฏิบัติงานด�านการจัดซ้ือจัดจ�าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 (2561) กรุงเทพฯ : สำนักงานคณะกรรมการส*งเสริมวิทยาศาสตร> วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
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รายนามคณะผู*จัดทำ 

องค�ความรู* :คู 'มือการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ*างและ       
       การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ท่ีปรึกษา :  

 1. นายนิสิต  จันทร>สมวงศ> อธิบดีกรมท่ีดิน 
       2. นางพนิตาวดี ปราชญ>นคร รองอธิบดีกรมท่ีดิน  
      ผู�บริหารด�านการจัดการความรู�ของกรมท่ีดิน (CKO) 
 3. นางสมบัติ  จันทรลาวัณย> รองอธิบดีกรมท่ีดิน 
 4. นายอมร  เอกอาภาภัณฑ> ผู�อำนวยการกองพัสดุ 
 5. นางสุพินดา  นาคบัว  ผู�อำนวยการกองฝ~กอบรม 

คณะทำงาน : กองพัสดุ 

 1. นายสงกรานต>  วรรณรัตน>   นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ 
 2. นางสาวพิมลพรรณ  ดิเรกฤทธิ์  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 3. นางจิตรประสงค>  ชัยสิทธิ์  นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
 4. นางสาวสุปรียา  มณฑาทอง  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 5. นายภมรดิฐ  ชยาตุลชาต  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 

: กองฝdกอบรม 

 1. นางวราภรณ> แก�วแฝก     หัวหน�ากลุ*มงานส*งเสริมและพัฒนาการเรียนรู� 
 2. นางปารดา พรหมประสิทธิ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 3. นางสาวกันยารัตน> กรวิทยโยธิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 


