
           
ระเบียบวาระการประชุม 
ข�าราชการและลูกจ�าง 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธาน ี
ครั้งท่ี 7/2560 

วันอังคารท่ี 5 กันยายน 2560 เวลา 17.30 น 
ณ  ห�องประชุมสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
วาระก-อนการประชุม 

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู�เข�าร
วมประชุมทุกคนสวดมนต�บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิป%นโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ 

๒. กิจกรรมปกป2องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย6 
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� วันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2527 
                   "การทํางานท่ีจะทําสัมฤทธิ์ผลท่ีพึงปรารถนา คือ ท่ีเป<นประโยชน�และเป<นธรรมด�วยนั้น จะอาศัย
ความรู�แต
เพียงอย
างเดียวมิได� จําเป<นต�องอาศัยความสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกต�องเป<นธรรม
ประกอบด�วย" 
          ๓. กิจกรรมการถ-ายทอดทิศทางขององค6การ 

  ประธานได�ถ
ายทอดทิศทางขององค�กรกรมท่ีดินให�บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให�เกิดการรับรู�
และเข�าใจทิศทางขององค�การให�ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน�พันธกิจค
านิยมเป@าประสงค�และสามารถนําไปใช�
เป<นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ
งเน�นผู�รับบริการผู�มีส
วนได�เสียและเป<นไปตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

  ๔. กิจกรรมถ-ายทอดประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและข�อบังคับกรมท่ีดินว-าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  

   เพ่ือให�ข�าราชการและลูกจ�างในสังกัดศึกษาทําความเข�าใจข�อบังคับฯพร�อมท้ังแนวทางปฏิบัติ
และมุ
งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามข�อบังคับดังกล
าวเพ่ือใช�เป<นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข�าราชการกรมท่ีดินในการเป<นแบบอย
างท่ีดีงามธํารงไว�ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเป<นข�าราชการท่ีดีดังต
อไปนี้ 

 
           

 /ข�อ 1 ยึดมั่น... 
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 ข�อ ๑ ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง 
 ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดม่ันความถูกต�องเท่ียงธรรมรักษาผลประโยชน�ของประเทศชาติหน
วยงาน

และส
วนรวมมากกว
าส
วนตน 
 ข�อ ๒ ซ่ือสัตย�สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีโดยความซ่ือสัตย�สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 ข�อ ๓ โปร
งใสและสามารถตรวจสอบได� 
   ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความโปร
งใสพร�อมรับการตรวจสอบ 
 ข�อ ๔ ไม
เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเสมอภาคเป<นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข�อ ๕ มุ
งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีเสร็จสมบูรณ�ภายในเวลาท่ีกําหนดได�ผลสัมฤทธิ์ตามเป@าหมายคุ�มค
าด�วยวิธีการท่ี

ถูกต�องชอบธรรมเกิดประโยชน�สูงสุดต
อประเทศชาติประชาชนและหน
วยงานโดยใช�ทรัพยากรอย
างประหยัด
และเหมาะสม 

 ข�อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวกรวดเร็วด�วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข�อ ๗ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ�มกัน

ท่ีดีภายใต�เง่ือนไขความรู�และคุณธรรม 
 ข�อ ๘ รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค�กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับการเป<นข�าราชการท่ีดีเสริมสร�างภาพลักษณ�ของกรมท่ีดิน

ให�เป<นท่ีเชื่อถือศรัทธาและไว�วางใจของประชาชน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 
 ๑. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจําเดือนหัวหน�าส
วนราชการจังหวัด
อุบลราชธานี เม่ือวันศุกร�ท่ี 29 กันยายน 2560  ประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ  
    1.1 การมอบประกาศเกียรติคุณและมอบของท่ีระลึกให�แก
บุคลากรกรมการ
ปกครองท่ีเกษียณอายุราชการ 60 ปR ในสิ้นปRงบประมาณ พ.ศ. 2560  
   1.2 การมอบโล
ประกาศผลการประกวด “อําเภอสะอาด” ตามแผนปฏิบัติการ 
“ประเทศไทยไร�ขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะเวลา 1 ปR (พ.ศ. 2559 - 2560 
   1.3 การโยกย�ายผู�บริหารระดับจังหวัด 
   -นายสมศักด์ิ จังตระกุล ดํารงตําแหน
ง ผู�ว
าราชการจังหวัดขอนแก
น 
   -นายนิกร สุกใส ดํารงตําแหน
ง ผู�ว
าราชการจังหวัดยโสธร 
   -นายชัชพงศ� เอมะสุวรรณ รักษาการในตําแหน
ง รองผู�ว
าราชการจังหวัดสุโขทัย 
   -นายสันติ เหล
าบุญเสง่ียม รักษาการในตําแหน
ง รองผู�ว
าราชการจังหวัดขอนแก
น 
   1.4 แนะนําห�วหน�าส
วนราชการท่ีย�ายมาดํารงตําแหน
งใหม
 
   -นายหมวดเอกทวิช ทวิชยานนท� ตําแหน
งใหม
  รักษาการในตําแหน
ง 
นายอําเภอ (อํานวยการต�น) อําเภอทุ
งศรีอุดม ตําแหน
งเดิม ปลัดอําเภอ (เจ�าพนักงานปกครองชํานาญการพิเศษ) 
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ� 
 

/-นายสุพัตร�... 
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   -นายสุพัตร� ศรีพัฒน� ตําแหน
งใหม
 ผอ.ศูนย�วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด เขต 4 
(อุบลราชธานี) ตําแหน
งเดิม ผอ.ศูนย�วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด เขต 2 (นครสวรรค�) 
   -นายศุภกิจ คําแก�ว ตําแหน
งใหม
 หัวหน�าหน
วยป@องกันและปราบปรามประมง
น้ําจืดเข่ือนปากมูล ตําแหน
งเดิม เจ�าพนักงานประมงปฏิบัติงาน ด
านตรวจสัตว�น้ําจังหวัดตราด  
     1.5 การอุปสมบทถวายเป<นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล             
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
     1.6 การควบคุมวัณโรคและสถานการณ�ไข�หวัดใหญ
 โรคมือเท�าปาก 
     1.7 รายงานเร
งรัดการเบิกจ
ายงบประมาณ ประจําปRงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สรุปสาระสําคัญหนังสือแจ�งเวียนส
วนราชการประจําเดือนกันยายน 2560 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัดอุบลราชธานีเดือนสิงหาคม 
      1.8 การคาดหมายลักษณะอากาศประจําถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือน
กันยายน 
      1.9 สรุปผลการดําเนินงานของศูนย�ดํารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ประจําเดือน
กันยายน 2560 
        1. จํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� จํานวน 42 เรื่อง 
           1.1 ดําเนินการเป<นท่ียุติ จํานวน 18 เรื่อง (ร�อยละ 42.85) 
        1.2 อยู
ระหว
างดําเนินการ จํานวน 24 เรื่อง (ร�อยละ 57.15) 
        1.3 ประเภทเรื่องร�องเรียนส
วนใหญ
ในเดือนกันยายน 2560 
             - ประเภทขอความช
วยเหลือ (ขอท่ีดินทํากิน ขอให�ช
วยเหลือผู�ยากไร� 
ขอให�ตรวจสอบโครงการ ตรวจสอบความโปร
งใสของหน
วยงาน ฯลฯ) จํานวน 22 เรื่อง (ร�อยละ 52.38) 
            - ประเภทร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (ความประพฤติของเจ�าหน�าท่ี 
การบริการ การทุจริต ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน กํานัน/ผู�ใหญ
บ�าน) จํานวน 7 เรื่อง 
(ร�อยละ 16.66)  
           - ประเภทขอความเป<นธรรม (ขอความเป<นธรรมในคดี การดําเนินคดี 
ขอความเป<นธรรมเรื่องอ่ืนๆ) จํานวน 6 เรื่อง (ร�อยละ 14.28)           
                  - ประเภทป%ญหาความเดือดร�อน (น้ําไม
ไหล ไฟไม
สว
าง ถนนชํารุด 
เรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐาน) จํานวน 5 เรื่อง (ร�อยละ 11.99) 
     2. ยอดจํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข�สะสม 
           - จํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� จํานวน 5,483 เรื่อง   
                                           - ดําเนินการเป<นท่ียุติ จํานวน 5,283 เรื่อง (ร�อยละ 96.43) 
              - อยู
ระหว
างดําเนินการ จํานวน 196 เรื่อง (ร�อยละ 3.60) 
           - ประเภทเรื่องร�องเรียนส
วนใหญ
เป<นประเภทขอความช
วยเหลือ/
สงเคราะห�  จํานวน 1,844 เรื่อง (ร�อยละ 33.89) รองลงมาคือประเภทร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐ จํานวน 
1,033 เรื่อง (ร�อยละ 18.98) และประเภทป%ญหาความเดือดร�อน จํานวน 888 เรื่อง (ร�อยละ 16.32) 
       การจําแนกข�อมูล ท่ีอยู
 ในระหว
างการดําเนินการของหน
วยงาน
รับผิดชอบ จํานวนท้ังสิ้น 75 หน
วยงาน  
  1.10 การประชุมหัวหน�าส
วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี               
ครั้งท่ี 10/2560 ประจําเดือนตุลาคม 2560 กําหนดวันจันทร�ท่ี 30 ตุลาคม 2560 เวลา 09.30 น.                  
ณ ห�องประชุมพรหมวรราช ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 

/2. แนะนําข�าราชการ... 
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  2. แนะนําข�าราชการในสังกัดสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีแต-งตั้ง (ย�าย) 
ดํารงตําแหน-งใหม- 
     1. นางธนวดี  บุญหม่ัน เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน ฝ`ายอํานวยการ
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาน้ํายืน ช
วยราชการ ฝ`ายอํานวยการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2560 วันอังคารท่ี 5 เดือนกันยายน 2560 
  

 

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผ
านมา 
 

1. ขอให�กลุ
มงานวิชาการท่ีดินตรวจสอบงานค�างของสํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ สาขา/ 

ส
วนแยก/อําเภอ และออกแบบรายงานการติดตามงาน  

    
มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร6 ของสํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส-วน
แยก/อําเภอ           วิสัยทัศน6กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป<นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการท่ีดินให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด�วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ�มครองสิทธิด�านท่ีดินให�แก
ประชาชนให�เป<นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร
วมกันของหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการออกโฉนดท่ีดินแก
ประชาชน  มี
ความเป<นเอกภาพเป<นไปในทิศทางเดียวกันท้ังประเทศ  ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป<นศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห
งชาติ  ท่ีมีระบบฐานข�อมูลท่ีดินของประเทศเป<น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช�ประโยชน�จากท่ีดินในการพัฒนาประเทศ  ท้ังด�านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
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  ๔. ให�บริการด�านการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยท่ีมีความทันสมัย บริการออนไลน�ท่ัว
ท้ังประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร�อมท้ังมีบุคลากรด�านทะเบียนท่ีดินของประเทศ  ท่ีมีขีดความสามารถสูงใน
ระดับสากล 

  ยุทธศาสตร6 (Strategy)  
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ พัฒนาระบบการจัดการท่ีดินของรัฐให�มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน�สูงสุด 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให�เป<นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ พัฒนาระบบข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห
งชาติท่ีมีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด�วยระบบออนไลน�ท่ัวประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด�วยบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูง 
  ค-านิยมหลัก  (Accept)  
  L : Learning : เรียนรู�ร
วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ํา 
  E : Ethic :  จริยธรรมนําจิตใจ 
  P : People Development : ฝ%กใฝ`เรียนรู� 
  T : Teamwork : มุ
งสู
ความร
วมมือ 

  ค-านิยมหลัก  ๑๒  ประการ 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
  ๒. ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญ}ูต
อพ
อแม
  ผู�ปกครอง 
  ๔. ใฝ`หาความรู�  หม่ันศึกษาเล
าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต
อผู�อ่ืน 
  ๗. เข�าใจ  เรียนรู�  การเป<นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชดําริ  
  ๑๐. ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข�มแข็งท้ังร
ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส
วนรวม       

  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมท่ีดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น�อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป<นครรลองคลองธรรมในการดําเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนท่ีตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร
งครัด 
  ๔. ซ่ือสัตย�สุจริต  โปร
งใส  เป<นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด�วยน้ําใจไมตรี  ยิ้มแย�มแจ
มใส  ไม
เลือกปฏิบัติ 
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  ๖. นโยบายของจังหวัดต�องตอบสนอง 
  ๗. รู�จักสามัคคีในหมู
คณะ  สมานฉันท�ปรองดอง 
  ๘. ช
วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส
วนอย
างถ�วนท่ัว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส
 ให�เวลาครอบครัวอย
างเต็มท่ี 
  ๑๐. เป<นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ��อเจือจานสังคม  ไม
สั่งสมความเห็นแก
ตัว 

  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู� 
  ๒. รับไปสู
การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดท้ังงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป<นท่ียุติว
าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   ๙  วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดท่ีดินทํากินให�ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม
มีทุจริต 
   ๓. มาตรการป@องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินไปโดยไม
ชอบด�วยกฎหมาย 
         ๔. โครงการท่ีมีประโยชน�ต
อประชาชนท่ีกระทรวงมหาดไทยมอบให�เป<นของขวัญปRใหม


พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการสํานักงานท่ีดินสร�างสุขท่ัวไทย ลดค
าใช�จ
ายการโอนและจํานอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดท่ีดิน เพ่ิมมูลค
าทรัพย�สินให�ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
    ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน�าให�ความรู�ประชาชน 
   ๗. โครงการส
งเสริมความคิดสร�างสรรค�ในการปฏิบัติงานของข�าราชการกรมท่ีดิน  
       ประจําปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห
งชาติ กรมท่ีดิน 

  ปณิธาน (Resolution)   การปฏิ บั ติ งานของข� าราชการสํ านักงาน ท่ี ดินจั งหวัด
อุบลราชธานี 
     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”     

  วิสัยทัศน6 (Vision) 

    ให�บริการงานท่ีดินอย
างมีประสิทธิภาพด�วยบุคลากรท่ีมีสมรรถนะและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู�ให�และผู�ใช�บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจ (Mission) 
  ๑. มุ
งเน�นการให�บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให�มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข�อมูล ด�วยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช�ในการให�บริการ 
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  ยุทธศาสตร6 (Strategy) 
  ยุทธศาสตร6ท่ี ๑  การพัฒนาให�บริการ 
                   - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ`ายต
างๆ ทุกฝ`าย รวมท้ังกลุ
มงานวิชาการท่ีดิน 

                    - ประชาสัมพันธ�งานในหน�าท่ีตลอดท้ังความรู�และข�อมูลท่ีถูกต�องแก
ผู�มาใช�บริการ 
                   - ให�ประชาชนมีส
วนร
วมการให�ข�อมูลในการบริการและการแก�ไขป%ญหาการ 

                       บริหารงานท่ีดิน 
                 - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป<นรายบุคคลให�ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ 
  ยุทธศาสตร6ท่ี ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                  - พัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานท่ีปฏิบัติ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีสุขภาพจิตและร
างกาย

                    ท่ีเข�มแข็ง 
                  - ให�มีการทํางานเป<นทีม โดยการมีส
วนร
วม ท้ังร
วมคิด ร
วมทํา ร
วมแก�ไข ร
วมใจ

                    พัฒนา มีความสามัคคีในหมู
คณะ  
                  - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส
วนตัวให�เหมาะสมตามอัตภาพ ท้ังด�านร
างกาย จิตใจ 

                    การเงินและสังคม 
                  - ส
งเสริมคนดี คนเก
ง ให�มีความเจริญก�าวหน�า และได�รับการยกย
องชมเชย และ

                    จัดการกับคนไม
ดี 
       ยุทธศาสตร6ท่ี ๓  การจัดการข�อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                   - จัดหาคอมพิวเตอร�มาใช�ในการบริการประชาชนอย
างต
อเนื่อง 
                  - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข�อมูลทะเบียนท่ีดินให�ครบถ�วนถูกต�องและเป<น

                    ป%จจุบัน 
                   - จัดทําฐานข�อมูลหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงและทะเบียนท่ีสาธารณประโยชน�  

                     ทุกประเภทท่ีอยู
ในความดูแลของหน
วยงานอ่ืน 

  ยุทธศาสตร6ท่ี ๔  การจัดการสิทธิการถือครองท่ีดินของรัฐและประชาชน 
                  - สนับสนุนให�มีการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดินท้ังตําบลและออก

                    หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) โดยสํานักงานท่ีดิน 
                   - จัดท่ีดินตามโครงการบริหารจัดการการใช�ประโยชน�ในท่ีดินสาธารณประโยชน�ท่ี

                   มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                  - สนับสนุนให�มีการใช�ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให�ท่ีดินทุกประเภท ท้ังของรัฐและ

                    ประชาชน มีหนังสือสําคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดท่ีดิน) 
                  - การออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน ซ่ึงอยู
ในพ้ืนท่ีของหน
วยงานใด ให�หน
วยงานนั้นให�

                    ความรับผิดชอบก
อนออกเอกสารสิทธิ 
1. กลุ
มงานวิชาการท่ีดิน 
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ออก นสล.แล�ว 468 145 161 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค�าง 1 5 2 3 - - 1 1 - - 23 - - - 
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ออก นสล.แล�ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,519 
งานค�าง - 23 19 - - - - 1 - - - 79 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ท่ี ประเภท 

หน-วย 
นับ 
 

งาน
ค�าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 

เดือนนี้ 

รวมงาน 
ที่ต�อง 

ดําเนินการ 
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ค�าง 
ยกไป 

 
หมายเหตุ 

  

1 
ออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ี
หลวง 

แปลง 18 61 79 - 79 

อยู
ระหว
างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ี   70 เร่ือง 
คัดค�าน รอผลสอบถาม  9  
เร่ือง 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก�ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 

อยู
ระหว
างการตรวจสอบ
ของหน
วยงานท่ีเกีย่วข�อง 
18 เร่ือง ระหว
างประกาศ 
4 เร่ือง 

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 3 20 23 19 4 
อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�อง 
ดําเนินการ  4 เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 
การดําเนินการตาม ม.9 กรณี
อ่ืน ๆ  

เรื่อง 21 - 21 - 21 
อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ  21 
เร่ือง 

7 
การดําเนินการตาม ม.10 - 
12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 45 - 45 1 44 
อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 44 
เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช�ที่

สาธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห�าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 1 เร่ือง 

12 
กบร. (งานบุกรุกในท่ี
สาธารณะ) 

ราย - - - - -  

13 
กรรมการกฎกระทรวงฉบับ
ท่ี 43 

ราย 9 4 13 1 12 

อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ  7  
เร่ือง                   อยู

ระหว
างพิจารณาของ
เจ�าหน�าที่     5 เร่ือง 
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14 กรรมการป̀าชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อท่ี
เกิน 50 ไร
 ราย - - - - -   

17 
เพิกถอน/แก�ไข ตามมาตรา 
61 

เรื่อง 40 5 45 10 35 

อยู
ระหว
างพิจารณากรม
ท่ีดิน 14 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน
วยงานอื่นๆ 21 เร่ือง 

18 การได�มาตามมาตรา 84 เรื่อง 20 20 40 18 22 รอผลการพิจารณาจากสาขา  
22 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมท่ีดิน 

20 ร�องเรียน/ร�องทุกข� เรื่อง 76 25 101 47 54 

อยู
ระหว
างการตรวจสอบ
ของหน
วยงานท่ีเกีย่วข�อง 
47 เร่ือง                   อยู

ระหว
างพิจารณากรมท่ีดิน  
1 เร่ือง 
อยู
ระหว
างพิจารณา
เจ�าหน�าท่ี 6 เร่ือง     

21 
ดําเนินการทางศาล/ต้ัง
กรรมการ เรื่อง ๒๐9 4 213 6 207 

อยู
ระหว
างรอผลพิจารณา
จากศาล 207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ� เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต
างๆ (โครงการบริหาร
จัดการท่ีดินของรัฐท่ีมีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมท่ีดิน    187   
เร่ือง    

  
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ป_งบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรร
ท่ีดิน,จําหน
ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 106 156 262 109 153 

อยู
ระหว
างพิจารณาของ
เจ�าหน�าที่       14  เรือ่ง 
อยู
ระหว
างพิจารณาหน
วยงาน
อื่นๆ      94  เรื่อง 
รอการพิจารณาของกรมที่ดนิ  
24 เรื่อง รอผลพิจารณาของ
จังหวัด    21  เรือ่ง 

      รวมท้ังส้ิน 758 295 1053 211 842   

๒. ฝcายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจําเดือนกันยายน 2560 

ความพึงพอใจ 
ของผู�มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เป@าหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมต้ังแต
 
ต�นงบประมาณ 

ถึง 31 
พฤษภาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเป<น 
% 

ของเป@าหมาย 

การบริการด�านทะเบียน 50,000 3,347 48,255 96.51%  
 การทําลายเอกสาร (สารบบท่ีดิน) 80,000 7,260 105,807 132.25% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,814 31,749 63.49% 



- ๑๐ - 

   

   ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดท่ีดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมท้ังสิ้น 
(แปลง) 

จํานวน 161,280 
 

10,236 3,499 3,124 ๔,689 ๖๒๑ 183,449 

     ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนกันยายน ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 
 

ประเภท 
ค�างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุท่ีค�าง 

ขาย 2 291 293 - ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ขายฝาก 1 36 35 2 ประกาศ 2 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ให� - 126 125 1 ประกาศ 1 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

จํานอง - 459 459 - ประกาศ -ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,012 1,012 -  
มีทุนทรัพย� - 6 6 - ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ไม
มีทุนทรัพย� - 785 785 -  

จดทะเบียนต
างสาขา - - - -  

ประเมินต
างสาขา - 51 51 -  

คําขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย�(ท่ีมีคําขอ) - 106 106 -  

เช
า 3 1 3 3 ประกาศ 1 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

อ่ืนๆ - - - -  

รวม 
 

4 2,873 2,875 7  

 

 

 



- ๑๑ - 

งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค�างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค�าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ออกโฉนดท่ีดินแบบท�องถ่ิน 
พ.ศ.2549 

1,630 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๙ 

22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑,639 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๔๙ 

๑.ค�างระหว
างประกาศ      138 ราย 
๒.สอบถามหน
วยงานอ่ืน    259 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                     4 ราย 
  -สปก                          255 ราย 
๓.ส
ง กบร                           - ราย 
๔.คัดค�าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว
างดําเนินการ         777 ราย 
๖.ส
งฝ`ายรังวัดสอบส
วนเพิ่มเติม 28 ราย                      
๗.เพิกถอน                         1  ราย 
๘.แจ�งผู�ขอ                        38 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   307 ราย 
 
 

1.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   234  ราย 
2. ระหว
างดําเนินการ       115  ราย 
 

เดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน 
ปR ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค�างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข�อง) 

 
- 

377 

 
- 
- 

 
- 
1 
 

 
- 

376 

 
๑.อยู
ในเขตป`า/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว
างดําเนินการ           67 ราย 
 

แบ
งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 267 152 172 247 ๑.แจ�งผู�ขอมาดําเนินการ     151 ราย 
๒.สอบถามไม
ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค�าน                          -  ราย 
๔.ฟ@องศาล                         1  ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อ่ืนๆ                             -    ราย 
6.รอผู�ขอดําเนินการ            95  ราย 
 

มรดก 89 90 98 81 ๑.ระหว
างประกาศ              40  ราย 
๒.อยู
ระหว
างดําเนินการ        -     ราย          
๓.แจ�งผู�ขอ                        41  ราย 
๔.ฟ@องศาล                              ราย 
5. สาเหตุอ่ืน ๆ                    -    ราย 



- ๑๒ - 

ใบแทน 50 35 32 53 ๑.ระหว
างประกาศ             53  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร�างแบบพิมพ�                 -   ราย 
๔.แจ�งผู�ขอ                         -  ราย 
๕.ระหว
างดําเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส
งช
างเขียนแผนที่             -  ราย 
 
 

รวม 2,762 299 316 2,745 
 

 

งานค�างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ�าหน�าท่ีฝcายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกุล 
งานค�างยก

มา 
(ราย) 

งาน
รับ

เดือน
น้ี 

(ราย) 

งาน
เสร็จ
เดือน

น้ี 
(ราย) 

สาเหตุงานค�าง 

เสร็จ
ตั้งแต
ต�น

ปR 
(ราย) 

 

ค�างใน
มือ 

จพด. 
ลง

นาม
แล�ว 
(รอ
แจก) 

หัวหน�า
ฝ`าย 

 
(ราย) 

รอ จพด. 
ลงนาม 
(ราย) 

รวมค�าง 
 

(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ
มเช้ือ 125 - - 125    125 12 - 
๒.นางอทิตยา คูณะโคตร 134 2 - 136    136 29  
๓.นางพรทิพย�  ธนะจินดา 125 2 - 127    127 19  
๔.นายนภศรณัย�  ทองเกลี้ยง 121 2 2 121    121 41 ยกเลิก 

1 
๕.นางสุชีรา  ส
งเสรมิ 121 3 2 122    122 31  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 128 4 - 132    132 30  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ� 244 2 2 244    244 26 ยกเลิก 

1 
๘.นางนัยนา  วงษ�วัง 418 - 1 417    417 47  
9.นางสาวอุบล  ภาสันต� 214 1 - 215    215 45  
ยกเลิกเรื่อง  6 6        

รวม 1,630 22 13 1,639    1,639   

 

 

 



- ๑๓ - 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให�บริการสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการดําเนินการประจําเดือน กันยายน พ.ศ 2560 

 

ลําดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให�บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จํานวน 
ผู�เข�ารับบริการ 

จํานวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได� 

(ราย) 

รักษาเวลาได� 
คิดเป<นร�อยละ % 

๑ จํานอง 75 498 492 98.79% 

๒ ไถ
ถอนจากจํานอง 60 356 354 99.43% 

๓ ประเมินราคา 40 558 549 98.36% 

๔ ขาย 80 510 503 98.63% 

๕ ให� 80 114 110 96.49% 
๖ ใบแทน (ชํารุดไม
ต�อง

ประกาศ) (รับคําขอก
อน 
เวลา 10.00 น. 
 

1 วัน 2 2 100% 

  

๓. ฝcายรังวัด 

 
ผลการดําเนินการในภาพรวม  ประจําเดือนกันยายน ๒๕60  

ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุที่ค�าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1560 3323 119 386 177 261 1502 3448 

๑.ยังไม
ถึง
วันรังวัด 753 1676  

๒.ค�างใน 
มือช
าง 493 768 

 
๓. ค�าง
กองกลาง 230 280 

๔.ค�าง
อ่ืนๆ 26 724 

         

 

 



- ๑๔ - 

  แยกรายละเอียดแต-ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือนกันยายน  ๒๕60  

 

อัตรากําลัง รังวัดได�ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได� 
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานค�างในมือช
าง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานค�างในมือช
าง 
เกิน 30 วันทําการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

38 239 406 20 10 479 9 321 

๑๓ คนประกอบด�วย 
-หัวหน�าฝ̀ายรังวัด    ๑    
คน 
-ช
างรังวัด(ส.น.ง. )   6  คน 
-ช
างรังวัด(ช
วย)      3    
คน 
-ผู�ช
วยช
างเขียนแผนท่ี 3  
คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจําเดือนกันยายน ๒๕60  ความพึงพอใจของ 

ผู�มาขอรับบริการ 
ฝ`ายรังวัด 

ประเภท 
ส
งฝ`ายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดท่ีดิน 22 20 90.91 

90% 

 ( พอใจ  ) 
สอบเขต/แบ
งแยก/ 
รวมโฉนดท่ีดิน 

155 138 89.03 

 

ประเภท 
(โฉนดท่ีดิน) 

ค�างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค�างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุท่ีค�าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 489/489 10/10 22/22 477/477 

๑.ยังไม
ถึงวัน 315/315 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง 119/119 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 43/43       
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ           -           
ราย/แปลง 

รังวัดสอบเขต 302/302 28/28 27/27 303/303 

๑.ยังไม
ถึงวัน   114/114 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง 116/116      
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 70/70 
ราย/แปลง 



- ๑๕ - 

๔.ค�างอ่ืนๆ       3/3 
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ
งแยก 

561/2296 68/328 121/187 508/2437 

๑.ยังไม
ถึงวัน  236/1142 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง 203/478 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 50/100      
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       19/717          
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

75/75 7/7 -/- 82/82 

๑.ยังไม
ถึงวัน    36/36  
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง 27/27 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง 16/16 
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       3/3 
ราย/แปลง 

รังวัดทําแผนที่พิพาท 6/6 -/- -/- 6/6 

๑.ยังไม
ถึงวัน  6/6 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง -/-         
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  -/-        
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       -/-           
ราย/แปลง 

อ่ืนๆ 16/16 -/- -/- 16/16 

๑.ยังไม
ถึงวัน    16/16      
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง  -/- 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  -/-         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ         -/-          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

17/17 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม
ถึงวัน     2/2 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง  -/-       
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  15/15        
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ        -/-            
ราย/แปลง 
 

รังวัด 
แบ
งแยก 

21/49 3/10 4/22 20/37 

๑.ยังไม
ถึงวัน   17/34 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง 2/2     
ราย/แปลง 



- ๑๖ - 

๓.ค�างกองกลาง -/-            
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ       1/1            
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.3ก. 

- 2/2 -/- 2/2 

๑.ยังไม
ถึงวัน     2/2           
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง          -          
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

69/69 -/- 3/3 66/66 

๑.ยังไม
ถึงวัน   4/4 
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง  26/26 
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง  36/36     
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ         -           
ราย/แปลง 

 
 
  งานค�างในมือช-าง (ร.ว.๑๙) 

ช่ือ-สกุล ตําแหน
ง 

งานค�าง
ของช
าง 
ยกมา
จาก

เดือนท่ี
แล�ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนน้ี 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช
าง 
(ราย) 

งานค�างของช
าง 
งานค�าง

เกิน 
30วัน
ทําการ
(ราย/   
แปลง) 

ค�างใน 
มือช
าง 
(ราย) 

หัวหน�า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน�า 
ฝ̀าย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ส่ังถอน
จ
าย
(ราย) 

รวม 
ค�าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน�าฝ̀ายรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช
างรังวัดชํานาญงาน   39 19 13 45 - - - 45 28 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช
างรังวัดชํานาญงาน 12 24 16 20 - - - 20 0 

นายไชยยศ หะไว นายช
างรังวัดชํานาญงาน 3 21 17 7 - - - 7 0 

นายนฤดล เจริญศิลป� นายช
างรังวัดชํานาญงาน 57 21 15 63 - - - 63 43 

นายพงษ�จรัส  สุกใส นายช
างรังวัดชํานาญงาน 26 23 13 36 - - - 36 19 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ� นายช
างรังวัดชํานาญงาน 62    8 13 57 - - - 57 55 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช
างรังวัดชํานาญงาน 12 26 31 7 - - -   7 0 

นายญาณวัฒน� ชัยพินิจนรชาติ นายช
างรังวัดชํานาญงาน 32 18 18 32 - - - 32 25 



- ๑๗ - 

นายสุพี  สีเขียว นายช
างรังวัดชํานาญงาน 52 21 4 69 - - - 69 49 

นายวัชระ ไตรยราช นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 54 18 10 62 - - - 62 48 

นายประวิทย� ป%ตตะศรี นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 45 22 9 58 - - - 58 36 

นายธีรวัฒน� ป�ยะวงษ� นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 29 18 10 37 - - - 37 18 

รวม 423 239 169 493 - - - 493 321 

 

๔. ฝcายอํานวยการ 

       การจัดเก็บเงินรายได�แผ-นดิน  ประจําเดือนกันยายน 2560 

รายการ 
ค-าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได� อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปf 

(บาท) 
ภาษีส-วนท�องถ่ิน รวมท้ังส้ิน 

(บาท) 

บาท 307,200 12,663,525 13,996,426 1,614,877 743,232 29,325,260 

การจัดเก็บเงินรายได�แผ-นดิน  ตั้งแต-วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2560 

รายการ 
ค-าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได� อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปf 

(บาท) 
ภาษีส-วน
ท�องถ่ิน 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท) 

บาท 2,493,717 130,162,008 148,005,009 16,866,615 8,087,517 305,614,866 

     การจัดเก็บเงินมัดจํารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ-าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 7,950,605 1,240,920 1,166,665 8,024,860 

  เงินงบประมาณปRงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 17,680,592 17,671,147.36 99.95 9,444.64  
งบลงทุน 1,390,231 1,390,231 100.00 -  
งบบุคลากร 461,718 461,718 100.00 -  

รวม 19,532,541 19,523,096.36 99.95 9,444.64  
 
 
 
 



- ๑๘ - 

 แยกรายละเอียดดังนี้ 
       ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 1,662,653 1,662,314 99.98 339  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 461,718 461,718 100.00 -  

รวม 2,124,371 2,124,032 99.98 339  
                 
         ๒. แผนงานพ้ืนฐานด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 12,545,162 12,536,402.17 99.93 8,759.83  
งบลงทุน 1,051,300 1,051,300 100.00 -  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 13,596,462 13,587,702.17 99.93 8,759.83  
 
 ๓. แผนงานการจัดการน้ําและสร�างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปhนมิตรกับส่ิงแวดล�อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 1,739,976 1,739,698.97 99.98 277.03 - 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 1,739,976 1,739,698.97 99.98 277.03 - 
 

 ๔. แผนงานยุทธศาสตร6อนุรักษ6ฟjkนฟูและป2องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 944,646 944,597.22 99.99 % 48.78 - 

งบลงทุน 338,931 338,931.00 100 % - ” 
รวม 1,283,577 1,283,528.22 99.99 % 48.78 - 
 ๕. แผนงานบูรณาการป2องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 11,405 11,405- 100.00 - - 

งบลงทุน - - - - - 
รวม 11,405 11,405- 100.00 - - 
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 ๖.แผนงานด�านการแก�ปnญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 658,590 658,590- 100.00 - - 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 658,590 658,590- 100.00 - - 
 
 

     

  
 7. แผนงานบูรณาการจัดการปnญหาท่ีดินทํากิน โครงการจัดการปnญหาท่ีดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป<น % 

งบดําเนินงาน 118,160 118,140.- 99.98 % 20- กว. 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 118,160 118,140.- 99.98 % 20- - 
 
 
 
 

ประเภท ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุท่ีค�าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย�  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/ปปง. ศาล
(ตามอํานาจหน�าที่) 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย� 
 

 
6 

(230 ราย) 
- 

 
47 

(518ราย) 
6 

(137 ราย) 

 
28 

(289 ราย) 
6 

(137 ราย) 

 
25 

(459 ราย) 
- 

 
 
รอสาขา/อําเภอรายงานกลับภายใน
กําหนด 
 
ได�ดําเนินการแจ�งให�สาขา/ส
วนแยก/
อําเภอ ดําเนินการเรียบร�อยแล�ว 

๒.ทําลายแบบพิมพ� (เร่ือง/คู
) 
   -โฉนดที่ดนิ 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

รวม 6 
(230 ราย) 

53 
(655ราย) 

34 
(426ราย) 

25 
(459ราย) 

 

หมายเหตุ  ตรวจสอบหลักทรัพย�ตามอํานาจหน�าท่ียังไม
ครบกําหนดรายงาน จํานวน 18 เรื่อง 
 
 ๕. ฝcายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนท่ี 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย�กําเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ
าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ
าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จํานวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
 

  
  



- ๒๐ - 

๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐานท่ีดิน 
-จัดเก็บหลักฐานท่ีดิน 

- 
- 

12,567 
 

12,519 

12,567 
 

12,519 

- 
- 

 

รวม - 25,086 25,086 - 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�าง
ท้ังสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงท่ีหมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงท่ีหมายระวางศูนย�กําเนิด 

-ลงท่ีหมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนท่ี 

431 

- 

- 

1,196 

- 

- 

854 

- 

- 

773 

- 

- 

- 

 

รวม 431 
 

1,196 854 773 
 

          งานลงระวาง ฝcายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ลําดับท่ี สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค�างยกมา 

ได�รับ ร.ว.9 
จํานวน 

ลงระวางได�  

จํานวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค�าง
ดําเนินการ 
จํานวน 

1 สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลฯ 86 187 109/296 164 

2 สํานักงานท่ีดินฯสาขาวารินฯ 34 213 - 247 

3 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเดชอุดม 116 176 250/668 42 

4 สํานักงานท่ีดินฯสาขาพิบูลฯ 0 98 98/351 0 

5 สํานักงานท่ีดินฯสาขาตระการฯ 0 87 67/222 20 



- ๒๑ - 

6 สํานักงานท่ีดินฯสาขาม
วงสามสิบ 5 0 5/6 0 

7 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเข่ืองใน 61 267 147/340 181 

8 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเขมราฐ 0 114 114/310 0 

9 สํานักงานท่ีดินฯสาขาน้ํายืน 129 25 42/126 112 

10 ส
วนแยกศรีเมืองใหม
 0 29 22/22 7 

รวม 431 1,196 854/2,341 773 
 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธาน    

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

มติท่ีประชุม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน โครงการต
างๆ) 

1. หนังสือกรมท่ีดิน ด
วนท่ีสุด ท่ี มท 0515.1/ว 26344 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2560  
เรื่อง ขอกําชับเจ�าหน�าท่ีห�ามมิให�เรียกสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ�านในการประกอบการ
จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และธุรกรรมอ่ืนเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย� 

มติท่ีประชุม  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



- ๒๒ - 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อ่ืนๆ 

            1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                มงคลชีวิต (ข�อที่ 8) ศิลปะ คือ อะไร ? 

            ศิลปะ แปลว
า การแสดงออกมาให�ปรากฏข้ึนได�อย
างงดงามน
าพึงชม  หมายถึง “ฉลาดทํา” คือทํา
เป<นนั่นเอง 
            พหูสูตนั้นเป<นผู�ฉลาดรู� เรียนรู�ในหลักวิชา รู�ว
าอะไรเป<นอะไร รู�ว
าอะไรทําอย
างไร ส
วนศิลปะเป<น
ความสามารถในทางปฏิบัติ คือ สามารถนําความรู�นั้นมาใช�ให�บังเกิดผลได� 

ประเภทของศิลปะ 
            ทางกาย คือฉลาดทําการช
างต
างๆ  เช
น ช
างทอ ช
างเครื่อง ช
างวาด ช
างออกแบบ ช
างป%�น ช
างภาพ 
ช
างพิมพ� รวมท้ังฉลาดในการทําอาชีพอ่ืนๆ  เช
น การทําสวน ทําไร
 ปลูกพืชผัก การเขียนหนังสือ การตรวจ
คนไข� ตลอดจนถึงการยืนเดินนั่งนอนอย
างมีมารยาท การแต
งตัวให�เหมาะสม การต�อนรับแขก การแสดงความ
เคารพ  การสํารวมกาย  ก็จัดเป<นศิลปะท้ังสิ้น 
            ทางวาจา คือฉลาดในการพูด มีวาทศิลป� รู�จักเลือกพูดแต
สิ่งท่ีดี เป<นประโยชน�สามารถยกใจของผู�พูด
และผู�ฟ%งให�สูงข้ึนได� 
            ทางใจ คือฉลาดในการคิด มีสติสัมปชัญญะ สามารถควบคุมความคิดให�คิดไปในทางท่ีดี คิดในทาง
สร�างสรรค�  คิดในทางท่ียกระดับจิตใจให�สูงข้ึน โดยย
อ  ศิลปะ จึงหมายถึง คิดเป<น พูดเป<น ทําเป<น 

องค6ประกอบของศิลปะ 

                  ส่ิงท่ีทําแล�วจัดว-าเปhนศิลปะ ต�องประกอบด�วยองค6 ๖ ดังนี้ 
             ๑.  ทําด�วยความประณีต 
            ๒.  ทําให�สิ่งของต
างๆ มีคุณค
าสูงข้ึน 
            ๓.  ทําแล�วส
งเสริมให�เกิดความคิดสร�างสรรค� 
            ๔.  ทําแล�วไม
ทําให�กามกําเริบ 
                     ๕.  ทําแล�วไม
ทําให�ความคิดพยาบาทกําเริบ 
                     ๖.  ทําแล�วไม
ทําให�ความคิดเบียดเบียนกําเริบ 

คุณสมบัติของผู�สามารถมีศิลปะ 
๑.  ต�องมีศรัทธา มีความเชื่อม่ันในสิ่งท่ีจะทํา ว
าเป<นสิ่งดีจริง มีประโยชน�จริง  มีใจรักท่ีจะทํา

และต้ังใจม่ันว
าจะต�องทําให�เสร็จ 
          ๒.  ต�องไม
เป<นคนข้ีโรค  รู�จักระวังรักษาสุขภาพของตัวเอง 
            ๓.  ต�องไม
เป<นคนข้ีโม�ข้ีคุย คนโอ�อวดไม
มีใครอยากสอน ไม
มีใคร อยากแนะนํา คนพวกนี้มัว
แต
อวด มัวแต
คุยจนไม
มีเวลาฝ�กฝRมือ 
            ๔.  ต�องไม
เป<นคนข้ีเกียจ  มีความมานะพากเพียร อดทน 
            ๕.  ต�องเป<นคนมีป%ญญา  รู�จักพินิจพิจารณาช
างสังเกต 

วิธีฝqกตนให�มีศิลปะ 
            ๑.  ฝ�กตนเองให�เป<นคนช
างสังเกต รู�จักหาจุดเด
นของสิ่งรอบตัว 
            ๒.  ต้ังใจทํางานทุกอย
างท่ีมาถึงตนให�ดีท่ีสุด อย
าดูถูกหรือเก่ียงงาน 
            ๓.  ต้ังใจทํางานทุกอย
างด�วยความประณีต ละเอียดลออ 
 

/4. ต้ังใจปรับปรับปรุง... 
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           ๔.  ต้ังใจปรับปรุงงานให�ดีข้ึนเสมอ  ไม
ทําอะไรอย
างชุ
ยๆ ขอไปที 
          ๕.  หม่ันใกล�ชิดกับผู�มีศิลปะอย
างแท�จริงในสายงานนั้นๆ 

           ๖.  ฝ�กสมาธิอยู
เสมอเพ่ือให�ใจสงบผ
องใสเกิดป%ญญาท่ีจะฝ�กและปรับปรุง ตนเองให�มี
คุณสมบัติของผู�มีศิลปะได�  

ข�อเตือนใจ 
            อย
าเอาแต
จับผิดผู�อ่ืน ไม
เช
นนั้นตัวเราจะกลายเป<น “ศิลป�นนักติ”คือดีแต
ติผลงานของผู�อ่ืนเรื่อยไป   
ติคนอ่ืนไว�มากเลยไม
กล�าแสดงฝRมือ เพราะกลัวคนอ่ืนจะติเอาบ�าง  สุดท�ายเลยกลายเป<นคนไม
มีผลงาน ทําอะไร
ไม
เป<น 

อานิสงส6การมีศิลปะ 
             ๑. ทําให�มีความสามารถเด
นกว
าผู�อ่ืน 
                ๒. ทําให�สามารถเลี้ยงตัวได� 
                ๓. ทําให�เป<นคนฉลาดช
างสังเกต  มีไหวพริบปฏิภาณดี 
                ๔. ทําให�เป<นคนม่ังค่ังสมบูรณ� 
                ๕. ทําให�ได�รับความสุขท้ังโลกนี้โลกหน�า 
                ๖. ทําให�โลกเจริญท้ังด�านวัตถุและจิตใจ 
                                           ฯลฯ 
      “ศิลปะแม�เพียงอย-างใดอย-างหนึ่ง ก็ยังประโยชน6ให�สําเร็จได�” 
 
2. ปnญหาถามตอบเรื่องวินัย 

  1. คําถาม คณะกรรมการป@องกันและปราบปรามการทุจริตแห
งชาติ (ป.ป.ช.) มีอานาจไต

สวนและชี้มูลความผิดแก
ข�าราชการในข�อกล
าวหาใดบ�าง 

             คําตอบ คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีอํานาจไต
สวนและชี้มูลความผิดข�าราชการ แต
เฉพาะ
ความผิดฐานทุจริตต
อหน�าท่ีราชการเท
านั้น ส
วนความผิดในฐานปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยจงใจไม
ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล อันเป<นเหตุให�เสียหายแก
ราชการ
อย
างร�ายแรงฐานรายงานเท็จต
อผู�บังคับบัญชา อันเป<นเหตุให�เสียหายแก
ราชการอย
างร�ายแรงและฐานเป<น             
ผู�ประพฤติชั่วอย
างร�ายแรง ไม
มีอํานาจในการไต
สวน และสําหรับความผิดต
อตําแหน
งหน�าท่ีราชการและ
ความผิดต
อตําแหน
งหน�าท่ีในการยุติธรรมเป<นมูลความผิดทางอาญา เนื่องจากตามประมวลกฎหมายอาญาได�
บัญญัติถึงองค�ประกอบและโทษเก่ียวกับความผิดต
อตําแหน
งหน�าท่ีราชการไว�ในภาค 2 ลักษณะ 2 หมวด 2 
มาตรา 14๗ ถึงมาตรา 1๖๖ และได�บัญญัติถึงองค�ประกอบและโทษเก่ียวกับความผิดต
อตําแหน
งหน�าท่ีในการ
ยุติธรรมไว�ในลักษณะ 3 หมวด 2 มาตรา 200 ถึงมาตรา 205 ดังนั้น คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงไม
มีอํานาจ               
ในการไต
สวนข�อกล
าวหาดังกล
าวเช
นกัน (คาพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดําท่ี อ. 505/2553                    
คดีหมายเลขแดงที่ อ. 1037/2558) 
  2. คําถาม การอุทธรณ�และร�องทุกข�แตกต
างกันอย
างไร 

             คําตอบ การอุทธรณ�ตามพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ นั้น                
ใช�สําหรับกรณีท่ีข�าราชการพลเรือนสามัญถูกลงโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ� ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก 
และไล
ออก) หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการ ๖ กรณี ตามมาตรา ๑๑๐ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) แห
ง
พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได�แก
 ๑) เจ็บป̀วยไม
อาจปฏิบัติหน�าท่ีได�สมํ่าเสมอ ๒) 

                 
/ขาดคุณสมบัติ... 
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ขาดคุณสมบัติท่ัวไปฯ (ไม
มีสัญชาติไทย/ไม
เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรง 
เป<นประมุข/ดํารงตําแหน
งทางการเมือง/ถูกพักราชการหรือให�ออกจากราชการไว�ก
อน/ล�มละลาย/เคยรับโทษ
จําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดเพราะกระทําความผิดอาญา เว�นแต
ความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือลหุโทษ) 
๓) ไม
สามารถปฏิบัติราชการให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับท่ีพอใจ ๔) หย
อนความสามารถในการ
ปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ๕) ถูกสอบสวนว
ากระทําผิดวินัยอย
างร�ายแรง และผลการสอบสวนไม
ได�ความแน
ชัดพอท่ี
ฟ%งลงโทษแต
มีมลทินหรือมัวหมอง ๖) ต�องรับโทษจําคุกโดยคาพิพากษาโดยคําสั่งของศาลซ่ึงยังไม
ถึงกับจะต�อง
ถูกลงโทษปลดออกหรือไล
ออก ถ�าเป<นกรณีอ่ืนๆ นอกจากท่ีกล
าวมานี้จะต�องร�องทุกข� เช
น ไม
ได�รับแต
งต้ังใน
ตําแหน
งต
างๆ การเลื่อนตําแหน
ง การเลื่อนเงินเดือน การย�าย การโอน หรือกรณีถูกสั่งให�ออกจากราชการ ๔ 
กรณี ได�แก
 ๑) กรณีไม
ผ
านการทดลองการปฏิบัติหน�าท่ีฯ ๒) กรณีขาดคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติต�องห�าม
โดยไม
ได�รับการยกเว�นอยู
ก
อนหรือมีกรณีต�องหาอยู
ก
อนแต
ภายหลังขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต�องหาในเรื่อง
อายุไม
ตํ่ากว
า ๑๘ ปR ไร�ความสามารถ/เสมือนไร�ความสามารถ วิกลจริต/จิตฟ%�นเฟ�อน/เป<นโรคต�องห�าม 
บกพร
องศีลธรรมอันดีจนเป<นท่ีรังเกียจของสังคม เป<นกรรมการหรือมีตําแหน
งในพรรคการเมือง เคยถูกลงโทษ
ปลด/ไล
/ให�ออกจากราชการ เคยทุจริตการสอบเข�ารับราชการหรือเข�าทางานในหน
วยงานของรัฐ ๓) ขาด
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน
งโดยไม
ได�รับอนุมัติจาก ก.พ.อยู
ก
อน และ ๔) มีการเลิกหรือยุบ หน
วยงานหรือ
ยุบเลิกตําแหน
ง ข�าราชการท่ีถูกสั่งให�ออก ๔ กรณีดังกล
าว จําต�องใช�สิทธิร�องทุกข� ดังนั้น การร�องทุกข�เป<น
วิธีการหนึ่งท่ีเป�ดโอกาสให�ผู�ใต�บังคับบัญชาได�ระบายความคับข�องใจในการปฏิบัติของผู�บังคับบัญชาเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลว
ามีการกระทําท่ีไม
ถูกต�อง เพ่ือให�ผู�บังคับบัญชาได�มีโอกาสทบทวน แก�ไข หรือ
ชี้แจงเหตุผลให�ผู�ร�องทุกข�ได�ทราบและเข�าใจ หรือเพ่ือให�ผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปหรือ ก.พ.ค. พิจารณา 
แล�วแต
กรณี เพ่ือให�ความเป<นธรรมแก
ตนตามสมควรถึงท่ีสุดในความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือลหุโทษ
หรือต�องรับโทษจําคุก 

  3. การเตรียมความพร�อมสู-อาเซียน 

กลุ-มงานวิชาการท่ีดิน 
   ๑. Decision Making  การตัดสินใจ 
   ๒. Principle   หลักการ 
   ๓. Inteligence   มีสติป%ญญา, ฉลาด 
   ๔. Personality   บุคลิกภาพ 
   ๕. Participation  การมีส
วนร
วม 

   ฝcายอํานวยการ 
   ๑. Last    สุดท�าย, ล
าสุด 
   ๒. No Entry     ห�ามเข�า 
   ๓. No Parking     ห�ามจอดรถ  
   ๔. Overnight      ค�างคืน 
   ๕. Rainy Season   ฤดูฝน 

   ฝcายทะเบียน 
   ๑. Land with Structure  ท่ีดินพร�อมสิ่งปลูกสร�าง   
   ๒. Co – Ownership  กรรมสิทธิ์รวม 
   ๓. Transfer    โอนกรรมสิทธิ์ 

/4. Estate… 
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   ๔. Estate    มรดก 
   ๕. Estate Tax   ภาษีมรดก  

   ฝcายรังวัด 
   ๑. Boundary      แนวพรมแดน, แนวแบ
งเขต  
   ๒. Bridging               การโยงยึด    
   ๓. Control Survery      การรังวัดควบคุม 
   ๔. Field boole   สมุดสนาม  
   ๕. Datum   พ้ืนหลักฐาน  

มติท่ีประชุม
................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

***************************** 
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