
       

รายงานการประชุม 
ข้าราชการและลูกจ้าง 

ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธาน ี
ครั้งที่  4/2560 

วันพุธที่ 11 เดือนกรกฎาคม 2560  เวลา 17.30 น. 
    ณ  ห้องประชุมส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
ผู้มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร์ เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
๓. นางศตพร  ธนกรภักดี หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการท่ีดิน   
4. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 
5. นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ์ รก.หัวหน้าฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน์ หัวหน้างานการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเนาวรัตน ์ ช านิกล้า นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
9. นางจิตรา อินต๊ะนัย นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 

         10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางนิตยพร สมบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑2. นางสาวรัชน ี อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๑3. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 14. นายเลิศชาย วงศ์สมบัติ เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ๑5. นางอริยาภรณ์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 16. นางสาวล าพรรณ บุญชาติ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑7. นางสาวเมขลา ละดาดก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
 ๑8. นางสาวนงครัตน์ กนิษฐพยาฆร์ นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 19. นางสุนทรา บุญสอด นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 20. นางนัยนา วงษ์วัง นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 ๒1. นางสาวสิรวิรรณ แทนอาษา นักวิชาการท่ีดินช านาญการ 
 ๒2. นางสาวศิริพร ศรีวุทธรานันท์ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๒3. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 ๒4. นางพรทิพย์ ธนะจินดา เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 ๒5. นายนภศรัณย์ ทองเกลี้ยง เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 26. นางสาวอุบล ภาสันต์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน  
 27. นางสุชีรา ส่งเสริม เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
 28. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ ์ เจ้าพนักงานที่ดินช านาญงาน 
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 29. นายสุชิน ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 30. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 31. นายพงษ์จรัส สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓2. นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓3. นายนฤดล เจริญศิลป์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓4. นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาติ        นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 35. นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 ๓6. นายธีรวฒัน์ ปิยะวงษ์ นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 37. นายประวิทย์ ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 38. นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏิบัติงาน 
 39. นายสิทธิพจน์ ค าศรี พนักงานสถานที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 40. นายสมศักดิ์ แข่งขัน ผู้ช่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 41. นายช านาญ ล าดวน พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) 
 42. นางสาวผ่องศรี จอมหงส์ พนักงานบันทึกข้อมูล (พนักงานราชการ) 
 43. นางสิริกร   ไตรวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 44. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 45. นางสาววีระนุช อนุรักษ์ราษฎร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างชั่วคราว) 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. นางปัทมพร  วิริยะสุนทร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 ๒. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการที่ดินช านาญการ 
 3. นางสาวเนตรชนก ชุ่มเชื้อ                 นักวิชาการที่ดินปฏิบัติการ 
 4. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล     นายช่างรังวัดช านาญงาน 
 5. นางอารียา ค าศรี      ผู้ชว่ยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 
 6. นายนาวิน แข่งขัน                 ผูช้่วยช่างเขียนแผนที่ (ลูกจ้างประจ า) 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนสวดมนต์บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปันโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
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 ๒. กิจกรรมปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 9) ในพิธีพระราชทานปริญญา
บัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 13 กรกฎาคม 2533  

" ในการปฏิบัติงานนั้น ย่อมมีปัญหาต่าง ๆ เกิดขึ้นได้เสมอ เมื่อปัญหาเกิดขึ้นต้องแก้ไข อย่าทิ้งไว้พอกพูน
ลุกลามแก้ยาก ขอให้ทุกคนระลึกว่าปัญหาทุกอย่างมีทางแก้ได้ ถ้าแก้คนเดียวไม่ได้ก็ช่วยกันคิดช่วยกันแก้หลาย ๆ คน
หลาย ๆ ทาง ด้วยความร่วมมือปรองดองกัน ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นจักได้ไม่กลายเป็นอุปสรรคขัดขวางและบั่นทอนท าลาย
ความเจริญและความส าเร็จของการงาน " 

          ๓. กิจกรรมการถ่ายทอดทิศทางขององค์การ 
  ประธานได้ถ่ายทอดทิศทางขององค์กรกรมที่ดินให้บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให้เกิดการ

รับรู้และเข้าใจทิศทางขององค์การให้ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยมเป้าประสงค์และสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสียและเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

  ๔. กิจกรรมถ่ายทอดประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดศึกษาท าความเข้าใจข้อบังคับฯพร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติและมุ่งมั่นที่จะประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการกรมที่ดินในการเป็นแบบอย่างที่ดีงามธ ารงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี 
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ

หน่วยงานและส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่โดยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
 ข้อ ๓ โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 
 ข้อ ๔ ไม่เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่

ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และเหมาะสม 

 ข้อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข้อ ๗ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกัน 

ที่ดีภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
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  ข้อ ๘ รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกรมที่ดิน

ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ๑. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจ าเดือนหัวหน้าส่วนราชการจังหวัด
อุบลราชธานี เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2560  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
    ๑.๑ แนะน าหัวหน้าส่วนราชการที่ย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 
    1. ศึกษาธิการ ภาค 13 (นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์) 
              ต าแหน่งเดิม ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี (นายชาญชัย รสจันทร์) 
    ต าแหน่งเดิม ศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
    3. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี (นายสุริยันต์ บุญญานุกูล) 
              ต าแหน่งเดิม เกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา 
    4. ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
                                       ครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี (นายเฉลียว มนัส)  
       ต าแหน่งเดิม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                      ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
   5. ผู้อ านวยการสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี   
                                      (นางสายเพชร เภสัชชา) 
      ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
          จังหวัดอุบลราชธานี 
  6. ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดอุบลราชธานี 
      (นายสุพิชัย หล่าสกุล) 
      ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 
                                                    จังหวัดยโสธร 
  7. ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรนาจะหลวย (พ.ต.อ.เศวก โพนทัน) 
      ต าแหน่งเดิม ผู้ก ากับการสืบสวนต ารวจภูธรจังหวัดยโสธร 
  8. ผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรเมืองอุบลราชธานี (ว่าที่ พ.ต.อ.ทวี กิติวิริยกุล) 

ต าแหน่งเดิม รองผู้ก ากับการปราบปรามสถานีต ารวจภูธรศรีมหาโพธิ์       
               จังหวัดปราจีนบุรี  

                                  9. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรห้วยขะยุง (พ.ต.อ.ภัทรพล พลศิลา) 
     ต าแหน่งเดิม  รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรม่วงสามสิบ  
     1.2 ผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตามแนวทาง
ของจังหวัดอุบลราชธานี “ปีแห่งการซ่อมสร้าง” ประจ าเดือนมิถุนายน 
 
 

/1.3 สรุปผล... 
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     1.3 สรุปผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ตาม
แนวทางจังหวัดอุบลราชธานี “ปีแห่งการซ่อมสร้าง”รอบ 6 เดือน 
     1.4 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งผลประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2559 โดยจังหวัดอุบลราชธานี ได้คะแนนอยู่ที่ 4.2745 คะแนน 
     1.5 การจัดท าดอกไม้จันทน์ 
     1.6 การประมูลทะเบียนเลขสวยส าหรับรถกระบะ หมวดอักษร “ผจ” 
     1.7 โครงการ “ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอุบลราชธานี
ปลอดกล่องโฟมและถุงพลาสติก – Plastic Bag and Foam Box are not Welcome in Office” 
  1.8 รายงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สรุปสาระส าคัญหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการประจ าเดือนมิถุนายน 2560 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลัง
จังหวัดอุบลราชธานีเดือนพฤษภาคม  
  1.9 ก าหนดจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 
2560 ระหว่างวันที่ 1 – 9 กรกฎาคม 2560 ณ บริเวณสนามทุ่งศรีเมือง 
  1.10 สรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าเดือน
พฤษภาคม 2560 
         - จ านวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ จ านวน 62 เรื่อง 
        - ด าเนินการเป็นที่ยุติ จ านวน 18 เรื่อง (ร้อยละ 43) 
         - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 23 เรื่อง (ร้อยละ 57) 
       ประเภทเรื่องร้องเรียนส่วนใหญ่ในเดือนพฤษภาคม 2560 
     - ประเภทร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ การ
บริการ การทุจริต ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) จ านวน 18 เรื่อง 
(ร้อยละ 29.04)    - ประเภทปัญหาความเดือดร้อน (ไฟไม่สว่าง น้ าไม่ไหล ได้รับมลพิษทาง
กลิ่น เป็นต้น) จ านวน 12 เรื่อง (ร้อยละ 19.36) 
    -ประเภทปัญหาที่ดิน (ข้อพิพาทระหว่างเอกชนกับเอกชน รัฐกับเอกชน           
บุกรุกที่ดินสาธารณะ) จ านวน10 เรื่อง (ร้อยละ 16.12)  
    - ประเภทขอความเป็นธรรม จ านวน 3 เรื่อง (ร้อยละ 4.83) และประเภท
หนี้สิน จ านวน 3 เรื่อง (ร้อยละ 4.83) รองลงมาเป็นประเภทแจ้งเบาะแส จ านวน 2 เรื่อง (ร้อยละ 3.23)       

                                        ยอดจ านวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์สะสม 
       - จ านวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์   จ านวน  5,311 เรื่อง 
          - ด าเนินการเป็นที่ยุติ จ านวน 5,199  เรื่อง (ร้อยละ 97.89) 
          - อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 112 เรื่อง (ร้อยละ 2.11) 
       - ประเภทเรื่องร้องเรียนส่วนใหญ่เป็นประเภทขอความช่วยเหลือ/
สงเคราะห์  จ านวน 1,805 เรื่อง (ร้อยละ 33.98) รองลงมาคือประเภทร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 
967 เรื่อง (ร้อยละ 18.20) และประเภทปัญหาความเดือดร้อน จ านวน 885 เรื่อง (ร้อยละ 16.66) 
     การจ าแนกข้อมูลที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการของหน่วยงานรับผิดชอบ 
จ านวนทั้งสิ้น 75 หน่วยงาน  
   1.11 พระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 

/1.12 การประชุม 
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  1.12 การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี 
ครั้งที่ 7/2560 ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 ก าหนดวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม 2560 เวลา 09.30 น.                           
ส่วนสถานที่จะแจ้งเวียนอีกครั้งหนึ่ง  
    1.13 ขอเชิญร่วมประชุม “สภากาแฟอุบลราชธานี” ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560  
ในวันพุธที่ 19 กรกฎาคม 2560 เวลา 07.00 – 09.00 น. ณ หอประชุมไพพะยอม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเจ้าภาพ 
    1.14 ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีขอขอบคุณทุกส่วนราชการเกี่ยวกับ
การเข้าไปตอบค าถาม 4 ข้อ ของท่านนายกรัฐมนตรี ซึ่งท าให้จังหวัดอุบลราชธานีมียอดผู้เข้าไปตอบค าถาม
ดังกล่าวมาเป็นอันดับ 1 ในช่วง 2 สัปดาห์ที่ผ่านมา 
  1.15 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุ่มงบประมาณ 20,000 ล้านบาท กระตุ้น
เศรษฐกิจ โดยให้ส านักงานเกษตรฯ จัดท าโครงการต่างๆ และจังหวัดอุบลราชธานีได้รับงบประมาณ 600 
กว่าล้าน โดยได้จัดท าโครงการ 9101 ตามรอยเท้าพ่อภายใต้ร่มพระบารมีเพ่ือการพัฒนาเกษตรอย่างยั่งยืน 
ซึ่งต้องท าการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในสิ้นปีงบประมาณ 2560 ขอความร่วมมือส านักงานที่ดินจังหวัดฯ 
สาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอให้ความร่วมมือและอ านวยสะดวกด้วย 
    1.16 กรณีที่มีข้าวค้างอยู่จ านวน 17 ล้านตัน ขณะนี้รัฐบาลได้ท าการกระจาย
ข้าวไปได้จ านวนมาก เหลือเพียงแค่ 70,000 ล้านตัน และคาดว่าในปีนี้ราคาข้าวจะเข้าสู่กลไกตลาด
ตามปกติ และราคาข้าวจะสูงขึ้น จังหวัดอุบลราชธานีผลิตข้าวได้มากที่สุด เป็นล าดับที่ 1, โคราช เป็นล าดับ
ที่ 2 และร้อยเอ็ดเป็นล าดับที่ 3 แต่จังหวัดที่มีผลผลิตข้าวมากที่สุด คือ จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัด
อุบลราชธานี เป็นล าดับที่ 2 
      1.17 ผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานี ขอขอบคุณทุกส่วนราชการเนื่องในการ
จัดกิจกรรม เดิน-วิ่ง 2017 Olympic Day ในวันเสาร์ที่ 24 มิถุนายน 2560 ที่ผ่านมามีประชาชนและทุก
ภาคส่วนมาร่วมกิจกรรมอย่างมากมาย ซึ่งจะส่งผลให้จังหวัดอุบลราชธานีมีความพร้อมในการเสนอตัวเป็น
เจ้าภาพการแข่งขันกีฬาแห่งชาติในปี 2565 และการแข่งขันกีฬาอาเซียนในปี 2568 ซึ่งถือว่าเป็นการวัด
ศักยภาพของจังหวัดอุบลราชธานีอีกทางหนึ่งด้วย 
    1.18 จังหวัดอุบลราชธานี ได้สั่งให้ทุกหน่วยงานท าการส ารวจกล้อง CCTV ว่า
แต่ละหน่วยงานมีกล้องกี่ตัวและสามารถใช้งานได้หรือไม่และต้องการกล้องเพ่ิมขึ้นอีกกี่ตัว ถ้าหากเกิด
เหตุการณ์ส าคัญเกิดขึ้นขอตรวจดูกล้องต้องสามารถใช้งานได้ ถ้าเกิดมีปัญหากล้องช ารุดหน่วยงานต้อง
รับผิดชอบ ส าหรับกรมที่ดินก็ให้ส ารวจข้อมูลกล้อง CCTV ด้วยเช่นกัน ขอให้ทุกส านักงานที่ดินจังหวัดฯ 
สาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอส ารวจเข้ามา ท าโครงการของบประมาณจากจังหวัดฯ ส่วนหนึ่ง 
รายงานเข้ามาเป็นการเร่งด่วน   
    1.19 แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดได้เน้นย้ าอีกครั้ง
หนึ่งว่า ในปี 2561 จะเน้นพัฒนาจังหวัดฯ ในเรื่องของคุณภาพชีวิต เรื่องของขยะ ห้องน้ าห้องส้วมต่างๆ 
ท่านฝากถึงส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก ในเรื่องของการดูแลรักษาความสะอาดของห้องน้ าอยู่
ตลอดเวลา เรื่องขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์ของส านักงาน อาคารสถานที่ ห้องน้ าคนพิการ ถ้า
ส านักงานที่ดินแห่งใดยังไม่มีห้องน้ าคนพิการให้ของบประมาณเข้ามาท่ีส านักงานที่ดินจังหวัดฯ มีหลายสาขา
ที่ได้ท าการปรับปรุงอาคาร สถานที่ไปแล้ว ก็ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความใส่ใจและพัฒนาให้ดีขึ้น และในปี 
2561 ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก ก็ยังจะด าเนินการตามโครงการออกใบแทนในวันเดียว
ต่อไป เพราะถือว่าเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตอีกด้านหนึ่ง 

/1.20 การท าดอกไม้...  
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 1.20 การท าดอกไม้จันทน์เดิมจังหวัดอุบลราชธานีได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ 
1,900,000 ดอก เป็น 2,300,000 ดอก ของอ าเภอเขื่องใน จัดท าดอกไม้จันทน์ได้ 76% ของจังหวัดฯ 
ได้ 20% มีระยะเวลาจัดท าอีก 3 เดือน ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก ที่ได้ท าการส่งมอบแล้วให้
รายงานผลเข้ามาที่ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ เพ่ือจะได้รายงานในที่ประชุมต่อไป 
 1.21 การปลูกดอกดาวเรืองให้บานสะพรั่งทั่วทั้งจังหวัด ในช่วงเวลา วันที่ 28 
กรกฎาคม 2560 และในช่วงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพรปรมินทรมหา               
ภูมิพลอดุลยเดช วันที่ 25 -29 ตุลาคม 2560 ขอให้ประดับในส านักงานที่ดินฯ สาขา/ส่วนแยก/
ส านักงานที่ดินอ าเภอ โดยดูที่ความเหมาะสม และรายงานผลการด าเนินการให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ 
ทราบ 
 1.22 นโยบายของรัฐบาลในการก าจัดผักตบชวาให้ล าคลองสะอาด 
 1.23 ให้ระวังโรคไข้หวัดซิการ์ ที่ก าลังจะระบาด ถ้ารู้สึกว่าจะเป็นไข้ อาการไม่ดีให้
พบแพทย์อย่ารักษาเอง 
 1.24 ปีนี้น้ าฝนจะตกต้องตามฤดูกาล ปริมาณน้ าฝนถึงขณะนี้มีปริมาณเท่ากับ
น้ าฝนของปีที่แล้วทั้งปี คาดว่าปีนี้ผลผลิตข้าวจะได้มาก และราคาข้าวจะสูง 
 1.25 ขอให้ทุกหน่วยงานเฝ้าระวังเจ้าหน้าที่ในส านักงานที่ดินฯ อย่าให้ไปยุ่ง
เกีย่วกับ               ยาเสพติด 
 1.26 จังหวัดอุบลราชธานีเป็นนครแห่งการอ่าน ขอให้ประชาชนหันมาสนใจการ
อ่านเพิ่มมากขึ้น 
 1.27 การลงโทษผู้ทิ้งงาน ถ้าหน่วยงานไหนมีผู้ทิ้งงานให้แจ้งจังหวัดฯ ทราบ 

 2. แนะน าข้าราชการในสังกัดส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี ที่แต่งตั้ง (ย้าย) ด ารง
ต าแหน่งใหม ่
        1. นายยุทธชัย จิณณวาโส นายช่างรังวัด งานรังวัด ฝ่ายรังวัด ส านักงานที่ดิน
จังหวัดอ านาจเจริญ ย้ายมาด ารงต าแหน่ง นายช่างรังวัด งานรังวัด ฝ่ายรังวัด ส านักงานที่ดินจังหวัด
อุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2560 

 3. ข้อสั่งการของผู้บริหารและผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
   3.๑ การเร่งรัดงานค้างประเภทต่างๆและการปฏิบัติตามข้อสั่งการข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
   3.๒ การตรวจสอบ/ปรับปรุง/พัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนที่ดิน 
   3.๓ การปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
   3.๔ การประหยัดพลังงาน 
   3.๕ การปรับปรุงและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของส านักงานที่ดิน 

  4. ข้อสั่งการของส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
   4.๑ การปฏิบัติการตามข้อสั่งการของผู้บริหารและผู้ตรวจราชการกรมที่ดิน 
   4.๒ การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

   4.๓ การปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดีของแผ่นดิน 
   4.๔ การให้ความร่วมมือกับส่วนราชการต่างๆและหน่วยงานอื่น 
   4.๕ การอยู่เวรยามรักษาสถานท่ีราชการ 

/มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธาน   ขอให้ฝ่ายทะเบียนเพ่ิมรายละเอียดเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้มารับบริการตาม 
     แบบส ารวจความพึงพอใจ 
นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
   ได้ท าการลงข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

ประธาน ขอให้ฝ่ายรังวัดจัดท าโครงการเร่งรัดสะสางงานค้าง โดยเฉพาะช่างรังวัดที่มีงานค้าง
เกิน 20 เรื่อง โดยให้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานไว้ และบันทึกสาเหตุของ
งานรังวัดที่ยังไม่แล้วเสร็จในแต่ละเรื่อง 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน้าฝ่ายรังวัด 

   ฝ่ายรังวัดได้ด าเนินการแล้ว 

ประธาน   ขอให้สรุปผลการรายงานตรวจสอบหลักทรัพย์ฯ รายงานเดือนที่ต้องแจ้งเป็นประจ า
ทุกเดือน ของส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ ว่า
รายงานภายในก าหนดเวลาหรือไม่ ซึ่งฝ่ายอ านวยการได้สรุปผลการรายงาน
ตรวจสอบหลักทรัพย์ให้ทราบแล้ว ถ้าสาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ ที่ยังไม่ท าการส่ง
รายงานให้ท าหนังสือแจ้งเตือนไป 

มติที่ประชุม     รับทราบ   
 

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่อง  ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  ของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/
      ส่วนแยก/อ าเภอ 

  วิสัยทัศน์กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
และการพัฒนาประเทศด้วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ้มครองสิทธิด้านที่ดินให้แก่ประชาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการออกโฉนดที่ดินแก่ประชาชน มี
ความเป็นเอกภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ  ทั้งเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป็นศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ  ที่มีระบบฐานข้อมูลที่ดินของประเทศเป็น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช้ประโยชน์จากที่ดินในการพัฒนาประเทศ  ทั้งด้านเศรษฐกิจ  
สังคมและความมั่นคง 
 

/4. ให้บริการ... 
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  ๔. ให้บริการด้านการทะเบียนที่ดินของประเทศไทยที่มีความทันสมัย  บริการออนไลน์    
ทั่วทั้งประเทศ และเชื่อมโยงกับสากล พร้อมทั้งมีบุคลากรด้านทะเบียนที่ดินของประเทศ ที่มีขีด
ความสามารถสูงในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการจัดการที่ดินของรัฐให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติที่มีศักยภาพรองรับการ
พัฒนาประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด้วยระบบออนไลน์ทั่วประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด้วยบุคลากรที่มีขีดความสามารถสูง 

  ค่านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู้รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ า 
  E : Ethic   : จรยิธรรมน าจิตใจ 
  P : People Development  : ฝักใฝ่เรียนรู้ 
  T : Teamwork  : มุ่งสู่ความร่วมมือ 

  ค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
  ๒. ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
  ๔. ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต่อผู้อื่น 
  ๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชด าริ  
  ๑๐. ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข” 

 

/วิสัยทัศน์... 
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  วิสัยทัศน์ (Vision) 

    ให้บริการงานที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพด้วยบุคลากรที่มีสมรรถนะและ 
                   เทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้ให้และผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจ (Mission) 
  ๑. มุ่งเน้นการให้บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย     
  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล ด้วยการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการให้บริการ 

  ยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาให้บริการ 
   - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ่ายต่างๆ ทุกฝ่าย รวมทั้งกลุ่มงานวิชาการ
     ที่ดิน       
   - ประชาสัมพันธ์งานในหน้าที่ตลอดทั้งความรู้และข้อมูลที่ถูกต้องแก่     
                                        ผู้มาใช้บริการ 

 
   - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมการให้ข้อมูลในการบริการและการแก้ไขปัญหา

     การบริหารงานที่ดิน 
  - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลให้ครอบคลุมทั้ง ๔ มิต ิ

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากร 
   - พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมีทักษะเพ่ิมขึ้น มีคุณธรรม 

     จริยธรรม  
                                    มีสมรรถนะครบตามรายงานที่ปฏิบัติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีสุขภาพจิต   
                                       และร่างกายที่เข้มแข็ง 
   - ให้มีการท างานเป็นทีม โดยการมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไข 

     ร่วมใจพัฒนา มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
   - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนตัวให้เหมาะสมตามอัตภาพ ทั้งด้านร่างกาย 

     จิตใจการเงินและสังคม 
   - ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ให้มีความเจริญก้าวหน้า และได้รับการยกย่อง

     ชมเชย และจัดการกับคนไม่ดี 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการข้อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
   - จัดหาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนที่ดินให้ครบถ้วนถูกต้อง

    และเป็นปัจจุบัน 
   - จัดท าฐานข้อมูลหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวงและทะเบียนที่ 

     สาธารณประโยชน์ทุกประเภทที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงานอื่น 
 

/ยุทธศาสตร์ที่ 4... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การจัดการสิทธิการถือครองที่ดินของรัฐและประชาชน 
  - สนับสนุนให้มีการเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินและสอบเขตที่ดินทั้งต าบล

    และออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง (น.ส.ล.) โดยส านักงานท่ีดิน 
  - จัดที่ดินตามโครงการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ในที่ดิน  
    สาธารณประโยชน์ที่มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
   - สนับสนุนให้มีการใช้ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ที่ดินทุกประเภท ทั้งของ

     รัฐและประชาชน มีหนังสือส าคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน  
     (โฉนดที่ดิน) 

   - การออกเอกสารสิทธิในที่ดิน ซึ่ งอยู่ ในพ้ืนที่ของหน่วยงานใด              
     ให้หน่วยงานนั้น ให้ความรับผิดชอบก่อนออกเอกสารสิทธิ 
 
ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
 
1. กลุ่มงานวิชาการท่ีดิน 
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แล้ว 248 1,070 950 132 180 161 175 24 3 23 399 7,481 
งานค้าง - 4 - - - - - 1 - - - 18 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 
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หมายเหตุ 

  

1 ออกหนังสือส าคัญส าหรับที่หลวง แปลง 48 - 48 30 18 
รอเสนอ ผวจ.9 เร่ือง 
คัดค้าน รอผลสอบถาม  9  เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   
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หมายเหตุ 

3 เพิกถอน/แก้ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 18 เร่ือง 
ระหว่างประกาศ 4 เร่ือง 

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 6 4 10 4 6 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
ด าเนินการ  6 เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การด าเนินการตาม ม.9 กรณีอื่น ๆ  เรื่อง 15 5 20 - 20 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ  20 เร่ือง 

7 การด าเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 45 - 45 -  45 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 45 เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช้ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห้าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในที่สาธารณะ) ราย - - - - -  

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับที่ 43 ราย 8 - 8 - 8 อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
ด าเนินการ  8  เร่ือง 

14 กรรมการป่าชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อที่เกิน 
50 ไร่ ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก้ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 39 11 50 10 40 

อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน         
18  เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของหนว่ยงาน
อื่นๆ 22 เร่ือง 
 

18 การได้มาตามมาตรา 84 เรื่อง 20 17 37 16 21 รอผลการพิจารณาจากสาขา             
21 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมที่ดิน 
 

20 ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เรื่อง 84 13 97 16 81 

 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 72 เร่ือง                   
อยู่ระหว่างพิจารณากรมที่ดิน   6 
เร่ือง 
อยู่ระหว่างพิจารณาเจ้าหนา้ที่ 3 
เร่ือง     
 



- ๑๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

ประเภท 

หน่วย 
นับ 
 

งาน
ค้าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 
เดือน

นี้ 

รวมงาน 
ที่ต้อง 

ด าเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค้าง 
ยกไป 

 

หมายเหตุ 

21 ด าเนินการทางศาล/ตั้งกรรมการ เรื่อง ๒๐9 3 212 3 209 อยู่ระหว่างรอผลพิจารณาจากศาล 
209 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ์ เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต่างๆ (โครงการบริหารจัดการ
ท่ีดินของรัฐที่มีการบุกรุก แปลง 599 - 599 - 599 

รอจัดท าหนังสืออนุญาต 412         
รอหารือกรมที่ดิน        187       

  
เพื่อขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรที่ดิน,
จ าหน่ายใบจอง) เรื่อง 92 51 143 44 99 

อยู่ระหว่างพจิารณาของเจ้าหน้าที่       
34 เรื่อง 
อยู่ระหว่างพจิารณาหน่วยงานอื่นๆ      
37 เรื่อง 
รอการพจิารณาของกรมที่ดนิ  28 
เรื่อง 

      รวมทั้งสิ้น 1189 105 ๑๒94 124 ๑๑70   
 
ประธาน   - เรื่องการขอใช้ที่สาธารณประโยชน์ให้ไปท าการแก้ไขยังไม่รายงานมาขอให้รายงานให้ทราบด้วย 

- ขอให้กลุ่มงานวิชาการท่ีดินจัดท าหนังสือแจ้งเตือนหรือขอทราบผลการด าเนินการ ในเรื่อง
เกี่ยวกับมาตรา 8 และเรื่องเกี่ยวกับการร้องเรียน เสนอคนละ 1 เรื่อง ทุกวัน 

 

๒. ฝ่ายทะเบียน 

 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจ าเดือนมิถุนายน  2560 

ความพึงพอใจ 
ของผู้มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เป้าหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมตั้งแต่ 
ต้นงบประมาณ 

ถึง 31 
พฤษภาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเป็น 
% 

ของเป้าหมาย 

การบริการด้านทะเบียน 50,000 5,793 37,548 75.09%  
85.89% การท าลายเอกสาร (สารบบที่ดิน) 80,000 6,423 82,475 103.09% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

- 2,233 24,500 - 

   

 



- ๑๔ - 
 

     ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดที่ดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมทั้งสิ้น 
(แปลง) 

จ านวน 159,919 
 

10,300 3,511 3,136 ๔,๖๙0 ๖๒๑ 182,177 

    

   ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ขาย 1 339 332 8 ประกาศ 8 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ขายฝาก - 45 45 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ให้ 1 172 173 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

จ านอง - 572 572 - ประกาศ -ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,228 1,228 -  

มีทุนทรัพย์ - 5 5 - ประกาศ - ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

ไม่มีทุนทรัพย์ - 922 922 -  

จดทะเบียนต่างสาขา - - - -  

ประเมินต่างสาขา - 58 58 -  

ค าขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย์(ที่มีค าขอ) - 74 74 -  

เช่า 2 1 2 1 ประกาศ 1 ราย แจ้งผู้ขอ - ราย 

อ่ืนๆ - - - -  

รวม 4 3,416 3,411 9  

 

 



- ๑๕ - 
 

งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค้างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค้างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค้าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,602 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,617 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.ค้างระหว่างประกาศ        90 ราย 
๒.สอบถามหน่วยงานอื่น    259 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                     4 ราย 
  -สปก                          255 ราย 
๓.ส่ง กบร                           - ราย 
๔.คัดค้าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว่างด าเนินการ         535 ราย 
๖.ส่งฝ่ายรังวัดสอบส่วนเพิ่มเติม 30 ราย                       
๗.เพิกถอน                         1  ราย 
๘.แจ้งผู้ขอ                        56 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับที่43   309 ราย 
10.One Map                246 ราย 

ออกโฉนดที่ดินแบบท้องถิ่น 
พ.ศ.2549 

349 - - 349 1.กฏกระทรวงฉบับที่43   234  ราย 
2. One Map                 115  ราย 
 

เดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
ปี ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค้างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข้อง) 

 
- 

379 

 
- 
- 

 
- 
1 

(ยกเลิก) 
 

 
- 

378 

 
๑.อยู่ในเขตป่า/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว่างด าเนินการ           69 ราย 
 

 
แบ่งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 

 
211 

 
189 

 
 

 
249 

 
๑.แจ้งผู้ขอมาด าเนินการ     230 ราย 
๒.สอบถามไม่ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค้าน                          3  ราย 
๔.ฟ้องศาล                         1  ราย 
5.เตือน                           15  ราย 
๕.อื่นๆ                              -   ราย 
6.รอผู้ขอด าเนินการ              -   ราย 
 

มรดก 153 112 162 103 ๑.ระหว่างประกาศ              51 ราย 
๒.อยู่ระหว่างด าเนินการ        -    ราย           
๓.แจ้งผู้ขอ                        52 ราย 
๔.ฟ้องศาล                             ราย 
5. สาเหตุอื่น ๆ                   - ราย 



- ๑๖ - 
 

ใบแทน 45 36 30 51 ๑.ระหว่างประกาศ             37  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร้างแบบพิมพ์                 -   ราย 
๔.แจ้งผู้ขอ                       14  ราย 
๕.ระหว่างด าเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7. สาเหตุอื่นๆ                     -   ราย 

รวม 2,739 387 379 2,747 
 

 

งานค้างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน  
 

ช่ือ – นามสกลุ 
งานค้าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนนี ้
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนนี ้
(ราย) 

สาเหตุงานค้าง 
เสร็จ
ตั้งแต่
ต้นปี 
(ราย) 

 

ค้างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล้ว 

(รอแจก) 

หัวหน้า
ฝ่าย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค้าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ่มเช้ือ 122 5 1 126    126   
๒.นางอทิตยา คณูะโคตร 136 2 - 138    138   
๓.นางพรทิพย์  ธนะจินดา 121 2 - 123    123   
๔.นายนภศรณัย์  ทองเกลี้ยง 116 4 3 117    117   
๕.นางสุชีรา  ส่งเสรมิ 119 2 5 116    116   
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 126 2 2 126    126   
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ ์ 123 2 1 124    124   
๘.นางนัยนา  วงษ์วัง 407 - - 407    407   
๙.นางสาวศริิพร ศรีวุทธานันท ์ 3 2 - 5    5   
๑๐.นางสาวอุบล  ภาสันต ์ 210 1 1 210    210   
๑๑.นางสาวสริิวรรณ แทน
อาษา 

119 6 - 125    125   

ยกเลิกเรื่อง  22 22        

รวม 1,602 50 35 1,617    1,617   

 
 

 

 



- ๑๗ - 
 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให้บริการส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการด าเนินการประจ าเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 

 

ล าดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให้บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบริการ 

จ านวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได ้

(ราย) 

รักษาเวลาได ้
คิดเป็นร้อยละ % 

๑ จ านอง 75 572 557 97.37% 

๒ ไถ่ถอนจากจ านอง 60 592 576 97.29% 

๓ ประเมินราคา 40 688 659 95.78% 

๔ ขาย 80 339 327 96.47% 

๕ ให้ 80 173 164 94.79% 
๖ ใบแทน (ช ารุดไม่ต้องประกาศ) 

(รับค าขอก่อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 3 3 
100% 

 
ประธาน  - การปฏิบัติงานตามแผนงานการควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน (ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 
ขอให้ฝ่ายทะเบียนตั้งเป้าหมายตามแผนงานไว้ด้วย 
   - มีงานขอแบ่งแยกเก่าค้างด าเนินการที่ฝ่ายด าเนินการหรือไม่ 

นางพัชรินทร์ สุจริต หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
   ขอเรียนชี้แจงว่างานค้างที่ผู้ขอไม่มาติดต่อจะด าเนินการปฏิบัติตามระเบียบงานค้างฯ โดยท า
การจ าหน่ายออกจากบัญชี จะไม่ถือว่าเป็นงานค้าง ถ้าผู้ขอมาติดตามเรื่องฝ่ายทะเบียนจะให้ยื่นค าขอและ
พิจารณาด าเนินการให้ใหม่ 

ประธาน  - ขอให้จัดท าบัญชีคุมเรื่องงานค้างแบ่งแยกไว้ เพื่อจะได้รู้ว่ามีจ านวนกี่ราย กี่เรื่อง และท าการ
หมายเหตุไว้ด้วย เพราะจากการสังเกตสมุดคุมแบบพิมพ์ฯ มีงานค้างเยอะ  

- งานเดินส ารวจออกโฉนดที่ดินขอให้น ามาด าเนินการด้วยเพราะถ้าเราสามารถด าเนินให้แล้วเสร็จ
จะท าให้ปริมาณงานค้างลดลงได้มาก 

- งานออกโฉนดที่ดินเฉพาะรายของเจ้าหน้าที่แต่ละคน ตามที่เราได้ตั้งเป้าหมายที่ไว้ว่าสัปดาห์
ละ 2 แปลง เดือนละ 8 แปลง/เดือน/คน  ถ้าเดือนต่อไปไม่ได้ตามเป้าหมายที่เราได้ตกลงกันไว้ขอให้ท าหนังสือ
ชี้แจงมาว่าติดปัญหาหรืออุปสรรคในเรื่องใดและท าการชี้แจงในที่ประชุมด้วยเพื่อจะท าการแก้ไขปัญหาต่อไป 

- ให้น างานออกโฉนดที่ดินที่ค้างด าเนินการและงานออกโฉนดที่ดินใหมห่ยิบมาอย่างละ 1 
หนึ่ง ควบคู่กัน เรียงล าดับก่อนหลังถ้าติดปัญหาให้ปรึกษาหัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่ายเพื่อหาวิธีแก้ไข ถ้าไม่
สามารถท าได้ต้องมีเหตุผลมาท าการชี้แจง 

 



- ๑๘ - 
 

๓. ฝ่ายรังวัด 
ผลการด าเนินการในภาพรวม  ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕60  

ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

1647 3923 200 319 242 527 1605 3715 

๑.ยังไม่ถึง
วันรังวัด 1049 1887  

๒.ค้างใน 
มือช่าง 357 1562 

 
๓. ค้าง
กองกลาง 173 192 

๔.ค้าง
อื่นๆ 26 74 

          แยกรายละเอียดแต่ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือนมิถุนายน  ๒๕60  

 

อัตราก าลัง รังวัดได้ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได ้
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานคา้งในมือชา่ง 
เกิน 30 วันท าการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

83 265 749 20 8 362 11 208 

๑๓ คนประกอบดว้ย 
-หัวหนา้ฝ่ายรังวัด    ๑    
คน 
-ช่างรังวัด(ส.น.ง. )   6  
คน 
-ช่างรังวัด(ช่วย)      3    
คน 
-ผู้ช่วยชา่งเขียนแผนที่ 3  
คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕60  ความพึงพอใจของ 

ผู้มาขอรับบริการ 
ฝ่ายรังวัด 

ประเภท 
ส่งฝ่ายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดที่ดิน 50 46 92.00 

90% 

 ( พอใจ  ) 
สอบเขต/แบ่งแยก/ 
รวมโฉนดที่ดิน 

192 178 92.71 

 



- ๑๙ - 
 

ประเภท 
(โฉนดที่ดิน) 

ค้างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค้างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุที่ค้าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนด
ที่ดิน 

535/535 25/25 50/50 510/510 

๑.ยังไม่ถึงวัน 330/330 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง 133/133 
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง 47/47       
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ           -           
ราย/แปลง 
 

รังวัดสอบเขต 312/312 42/42 38/38 316/316 

๑.ยังไม่ถึงวัน   198/198 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง 54/54      
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง 64/64 
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ       0/0 
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ่งแยก 

632/2880 100/218 144/429 588/2669 

๑.ยังไม่ถึงวัน  403/1220 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง 140/1337 
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง 21/40      
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ       24/72          
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

62/62 6/6 5/5 63/63 

๑.ยังไม่ถึงวัน    43/43  
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง 13/13 
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง 5/5 
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ       2/2 
ราย/แปลง 

รังวัดท าแผนที่
พิพาท 

6/6 1/1 2/2 5/5 

๑.ยังไม่ถึงวัน  4/4 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง 1/1         
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง  -/-        
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ       -/-           
ราย/แปลง 
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อื่นๆ 11/11 1/1 0/0 12/12 

๑.ยังไม่ถึงวัน    12/12      
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง  -/- 
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง  -/-         
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ         -/-          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

17/17 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม่ถึงวัน     17/17 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง  -/-       
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง  -/-        
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ        -/-            
ราย/แปลง 
 

รังวัด 
แบ่งแยก 

14/42 7/8 0/0 21/50 

๑.ยังไม่ถึงวัน   19/40 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง 2/10     
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง -/-               
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ       -/-            
ราย/แปลง 
 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

- -/- - - 

 
๑.ยังไม่ถึงวัน              -          
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง          -          
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

55/55 18/18 3/3 70/70 

 
๑.ยังไม่ถึงวัน   20/20 
ราย/แปลง 
๒.ค้างในมือช่าง  14/14 
ราย/แปลง 
๓.ค้างกองกลาง  36/36     
ราย/แปลง 
๔.ค้างอื่นๆ         -           
ราย/แปลง 
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  งานค้างในมือช่าง (ร.ว.๑๙) 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

งานค้าง
ของช่าง 
ยกมา
จาก

เดือนที่
แล้ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนนี้ 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช่าง 
(ราย) 

งานค้างของช่าง งานค้าง
เกิน 

30วัน
ท าการ
(ราย/   
แปลง) 

ค้างใน 
มือช่าง 
(ราย) 

หัวหน้า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน้า 
ฝ่าย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

สั่งถอน
จ่าย
(ราย) 

รวม 
ค้าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน้าฝา่ยรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช่างรังวัดช านาญงาน 38 17 18 37 - - - 37 23 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช่างรังวัดช านาญงาน 0 3 1 2 - - - 2 0 

นายไชยยศ หะไว นายช่างรังวัดช านาญงาน 16 21 32 5 - - - 5 1 

นายนฤดล เจริญศิลป ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 53 19 14 58 - - - 58 41 

นายพงษ์จรัส  สุกใส นายช่างรังวัดช านาญงาน 22 44 30 36 - - - 36 7 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ ์ นายช่างรังวัดช านาญงาน 88 16 42 62 - - - 62 48 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช่างรังวัดช านาญงาน 11 28 34 5 - - -   5 2 

นายญาณวัฒน์ ชัยพินิจนรชาต ิ นายช่างรังวัดช านาญงาน 38 15 22 31 - - - 31 26 

นายสุพี  สีเขียว นายช่างรังวัดช านาญงาน 27 20 9 38 - - - 38 18 

นายวัชระ ไตรยราช นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 28 15 11 32 - - - 32 17 

นายประวิทย ์ปัตตะศรี นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 30 18 16 32 - - - 32 20 

นายธีรวัฒน์ ปยิะวงษ ์ นายช่างรังวัดปฏบิัติงาน 17 21 19 19 - - - 19 5 

รวม 368 237 248 357 - - - 357 208 

ประธาน  ในรอบท่ีแล้วถอนจ่ายของฝ่ายรังวัดได้น้อยกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 15 ราย/เดือน/คน ขอให้ไป
ตรวจสอบตัวเลขใหม่ด้วย 

๔. ฝ่ายอ านวยการ 

   การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ประจ าเดือนมิถุนายน 2560 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 

(บาท) 

บาท 243,063 10,972,895 10,201,779 1,074,735 618,550 23,111,022 
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การจัดเก็บเงินรายได้แผ่นดิน  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันที่  31 มิถุนายน 2560 

รายการ 
ค่าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได้ อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมป์ 

(บาท) 
ภาษีส่วน
ท้องถิ่น 

รวมทั้งสิ้น 
(บาท) 

บาท 1,642,533 96,978,171 110,784,883 12,996,156 6,040,242 228,441,985 

     การจัดเก็บเงินมัดจ ารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 7,134,135 1,552,415 1,078,250 7,608,300 

 เงินงบประมาณปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 16,951,674 12,585,590.34 74.24 4,366,083.66  
งบลงทุน 1,390,841 1,130,841 81.31 260,000 -เครื่องสแกน 160,000 บาท 

-สถานีรับสัญญาณดาวเทียม 
100,000 บาท 

งบบุคลากร 490,800 337,518 68.77 153,282 -เงินเดือนพนง.ราชการ 

รวม 18,833,315 14,053,949.34 74.62 4,779,365.66  
 
 

 แยกรายละเอียดดังนี้ 
       ๑. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,692,600 1,208,727 71.41 483,873  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 490,800 337,518 68.77 153,282  

รวม 2,183,400 1,546,245 70.82 637,155  
               
  ๒. แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 12,165,641 9,066,953.67 74.525 3,098,687.33  

งบลงทุน 1,051,300 1,051,300 100.00 -  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 13,216,941 10,118,253.67 76.56 3,098,687.33  
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 ๓. แผนงานการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 1,562,030 1,546,520 99.01 15,510 - 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 1,562,030 1,546,520 99.01 15,510 - 
 

 ๔. แผนงานยุทธศาสตร์อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 898,003 755,384.67 
 

84.11  142,618.33  

งบลงทุน 339,541 79,541 23.42    260,000  
รวม 1,237,544 834,925.67     67.47 402,618.33  

 ๕. แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 18,400 8,005- 43.51 10,395 - 

งบลงทุน - - - - - 
รวม 18,400 8,005- 43.51 10,395 - 

 

 ๖.แผนงานแก้ปัญหาความยากจน ลดความเลื่อมล้ าและสร้างฯ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จ านวนเงิน คิดเป็น % 

งบด าเนินงาน 615,000 - - 615,000 ค่าหลักเขตฯ 
งบลงทุน - - - - - 

รวม 615,000 - - 615,000 - 
 
 
 

ประเภท ค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค้างยกไป สาเหตุที่ค้าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย์  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/ปปง 
ศาล(ตามอ านาจหน้าที่) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย์ 
 

 
12 

(45 ราย) 
 
- 

 
44 

(268 ราย) 
 

12 
(73 ราย) 

 
9 

(10 ราย) 
 

12 
(73 ราย) 

 
35 

(258 ราย) 
 
- 

 
 
รอสาขา/อ าเภอรายงานกลับ
ภายในก าหนด  
 
ได้ด าเนินการแจ้งให้สาขา/สว่น
แยก/อ าเภอ ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว 

๒.ท าลายแบบพิมพ ์(เร่ือง/คู่) 
   -โฉนดที่ดนิ 

 
- 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

รวม 15 36 39 12  
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ประธาน   - เงินมัดจ ารังวัดเหลือ 7,608,300 เป็นยอดที่สูงมาก แสดงว่ามีงานค้างรังวัดเยอะ ให้เอา 
บทด. 59 มาตรวจสอบว่ามีงานค้างจากปีไหนบ้างและมีจ านวนกี่ราย   
  - ขอให้เร่งรัดด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ขอให้งานการเงินและบัญชีจัดท าสถานการณ์รับ-จ่ายเงินให้เป็นปัจจุบัน ทุกงบทุกหมวด 
เพ่ีอเตรียมความพร้อมในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  - ขอให้แจ้งคณะกรรมการตรวจรับหลักเขตเข้าไปดูขั้นตอนวิธีการผลิตหลักเขต 
 

๕. ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนที่ 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย์ก าเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ่าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จ านวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
 

 ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐาน
ที่ดิน 
-จัดเก็บหลักฐานที่ดิน 

- 
- 

6,810 
 

6,697 

6,810 
 

6,697 

- 
- 

 

รวม - 13,507 13,507 - 
 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ประเภท งานค้างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค้าง
ทั้งสิ้น 

หมาย
เหตุ 

-ลงที่หมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงที่หมายระวางศูนย์ก าเนิด 

-ลงที่หมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนที่ 

1,186 

- 

- 

310 

- 

- 

625 

- 

- 

871 

- 

- 

- 

 

รวม 1,186 310 625 871 
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งานลงระวาง ฝ่ายควบคุมและรักษาหลักฐานที่ดิน 

ล าดับ
ที ่

ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค้างยกมา 

ได้รับ ร.ว.9 
จ านวน 

ลงระวางได้  

จ านวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค้าง
ด าเนินการ 
จ านวน 

1 ส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลฯ 31  31/36  

2 ส านักงานที่ดินฯสาขาวารินฯ 164  129/348 35 

3 ส านักงานที่ดินฯสาขาเดชอุดม 249  89/309 160 

4 ส านักงานที่ดินฯสาขาพิบูลฯ 141 56 140/464 57 

5 ส านักงานที่ดินฯสาขาตระการฯ     

6 ส านักงานที่ดินฯสาขาม่วงสามสิบ 260  129/388 131 

7 ส านักงานที่ดินฯสาขาเข่ืองใน 118 115  233 

8 ส านักงานที่ดินฯสาขาเขมราฐ 85 55 88/311 52 

9 ส านักงานที่ดินฯสาขาน้ ายืน 138 30 19/53 149 

10 ส่วนแยกศรีเมืองใหม่  54  54 

รวม 1,186 310 625/1,909 871 

ประธาน   ขอให้ไปดูระเบียบเกี่ยวกับการส่งหลักฐานที่ดินว่าให้ส่งก่อนสิ้นเดือนภายในกี่วันถ้าไม่ได้
ก าหนดไว้ ให้ก าหนดวันส่งพร้อมทั้งแจ้งสาขา/ส่วนแยก และฝ่ายทุกฝ่ายทราบ ถ้าไม่ส่งตามที่ก าหนดไว้ให้ท า
หนังสือเจ้งเตือนให้ทราบ 
ประธาน          ขอให้ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ สาขาทุกสาขา/ส่วนแยก/ส านักงานที่ดินอ าเภอ และฝ่ายทุกฝ่าย
ปฏิบัติตามระเบียบกรมที่ดินว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัดการงานค้างของส านักงานที่ดิน 
พ.ศ. 2555 

ประธาน  ขอซักซ้อมความเข้าใจและขอความร่วมมือกับทุกฝ่ายเพ่ือหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
1...ค าขอออกโฉนดที่ดิน ขอให้ฝ่ายทะเบียนสอบสวนให้ครบถ้วน ว่าที่ดินได้มาอย่างไร สภาพเป็น

อย่างไร ให้ชัดเจน ไม่ใช่ฝ่ายทะเบียนสวบสวนเป็นที่อาศัย แต่ฝ่ายรังวัดสอบสวนเป็นที่สวนหรือที่นา เวลาผู้ขอมายื่น
ค าขอให้เอาสารบบเดิมมาตรวจสอบด้วย  ฝ่ายรังวัดเมื่อได้ไปท าการรังวัดเขียนให้ชัดเจนว่าสภาพที่ดินเป็นที่อะไร 
ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงให้เขียนมาให้ชัดเจนจะได้ไม่มีปัญหาเวลาลงนามว่าผิดแปลงหรือไม่ โดยเฉพาะกฎกระทรวง
ฉบับที่ 43 ในเขตป่าถ้าสภาพการเปลี่ยนแปลงไม่ตรงกับหลักฐานเดิม ต้องไปอ่านแปล่ ตีความภาพถ่ายทางอากาศ
ก่อน ไม่ใช่คณะกรรมการตรวจสอบมาแล้วจะเสนอได้เลย ขอให้หัวหน้าฝ่ายทะเบียนช่วยดูเกี่ยวกับเรื่องนี้ด้วย               
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ว่าเดิมในสารบบที่ดินเป็นอะไร รับค าขอที่ดินเป็นอะไร ต่อมาที่ดินเป็นอะไร ต้องให้ชัดเจนถ้าข้อมูลไม่ตรงกันต้องท า
เรื่องไปกรมที่ดินเพ่ือขออ่านแปล่ ตีความภาพถ่ายทางอากาศก่อน  

2...ฝ่ายรังวัดก่อนจะออกท าการรังวัดขอให้เตรียมเรื่องการออกโฉนดที่ดินไว้ให้เรียบร้อย 
เปลี่ยนแปลงยังไง เอกสารต่างๆ ให้เรียบร้อย เรื่องไหนสามารถท าได้ก่อนก็ด าเนินการไปก่อน ท าให้ครบถ้วนอย่าผิด
แปลง เพ่ือจะได้ข้อเท็จจริงและสามารถชี้แจงได้ทันที 

3...ครอบครองข้างเคียงเปลี่ยนแปลง ถ้ามีการคลาดเคลื่อนจริงๆ ไม่ใช่คลาดเคลื่อนแบบไม่มีข้อ
ยุติ ขอให้เป็นข้อเท็จจริง ช่วยกันตรวจสอบให้ถูกต้อง เพราะเมื่อท าการถอนจ่ายจะได้เร็วขึ้น 

4...ในการรังวัดให้เอาข้อมูลจากผู้น าชี้ก่อนถ้ารูปแปลงผิดจากต้นร่างให้ท าการชี้แจงและแก้ไขให้
ถูกต้อง 

5...แผนที่พิพาทให้ท าตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏและส่งรายงานศาลให้ทันภายในก าหนด 
6...บันทึกต่างๆ ที่ท าการเสนอขอให้ลงวันที่ไว้ด้วย 
7.  เวลาท างานในพ้ืนที่แล้วมีปัญหาขอให้โทรมาสอบถามหัวหน้าฝ่ายรังวัดเพ่ือช่วยแก้ปัญหาอย่า

ปล่อยให้ผ่านไป 
8. จะมีการอบรมที่ดินอ าเภอเกี่ยวกับเรื่องรังวัดและระเบียบเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน ขอให้ทั้งสองฝ่ายเตรียมความพร้อมรวมทั้งขอให้จัดท าข้อสอบด้วย  
9. วันที่ในโฉนดที่ดินขอให้ลงวันที่ไว้ด้วย จะได้รู้ว่าด าเนินการตั้งแต่วันที่เท่าไร เพ่ือป้องกันปัญหา 

         10. จ านวนโฉนดที่ดินของส านักงานที่ดินจังหวัดอุบลราชธานีมีทั้งหมด 150,000 ฉบับ รวมทั้ง
จังหวัดมี 180,000 ฉบับ 

มติที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

   -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หนังสือเวียน โครงการต่างๆ) 

                     1. หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ที่ อบ (บค) 0017.5/ว 2767 ลงวันที่ 22 
มิถุนายน 2560 เรื่อง ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

     2. หนังสือกรมที่ดิน ที่ มท 0516.4/ว 3195 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2560 
เรื่อง การปรับปรุงแผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐแบบบูรณาการ มาตราส่วน 1 : 4000 (One Map ) 

มติที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อื่นๆ 

            1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                ความเป็นพหูสูตร (มงคลชีวิตข้อที่ 8) 
 พหูสูต คือ เป็นผู้ที่ฟังมาก เล่าเรียนมาก เป็นผู้รอบรู้ โดยมีลักษณะ ดังนี้ 

1. รู้ลึก คือ การรู้ในสิ่งนั้นๆๆ อย่างหมดจดทุกแง่ทุกมุม อย่างมีเหตุผล รู้ผล ถึง
สาเหตุ จนเรียกว่าความช านาญ 

/2. รู้รอบ... 
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2. รู้รอบ คือ การรู้จักช่างสังเกตในสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เช่น เหตุการณ์แวดล้อม 
3. รู้กว้าง คือ การรู้ในสิ่งใกล้เคียงกับเรื่องนั้น ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน สัมพันธ์กัน  
4. รู้ไกล คือ การศึกษาถึงความเป็นไปได้ ผลในอนาคต เป็นต้น 

ถ้าอยากจะเป็นพหูสูตก็ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ความตั้งใจฟัง คือ ชอบฟัง ชอบอ่านหาความรู้ และค้นคว้า 
2. ความตั้งใจจ า คือ รู้จักวิธีจ า โดยตั้งใจอ่านหรือฟังในสิ่งนั้น ๆ และจับ

ใจความให้ได้ 
3. ความตั้งใจท่อง คือ ท่องให้รู้โดยอัตโนมัติ ไม่ลืม ในสิ่งที่เป็นสาระส าคัญ 
4. ความตั้งใจพิจารณา ก็คือ การรู้จักพิจารณา ตรึกตรองในสิ่งนั้น ๆ อย่างทะลุ

ปรุโปร่ง 
5. ความเข้าใจในปัญหา คือ การรู้อย่างแจ่มแจ้งในปัญหาอย่างท่องแท้ด้วย 

2. ปัญหาถามตอบเรื่องวินัย 

  1. ค าถาม  ดื่มสุราจนเมามายครองสติไม่ได้ในเวลาราชการ แล้วมาท าลายทรัพย์สินของทาง
ราชการในส านักงานที่ดิน จะเป็นความผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร 

     ค าตอบ  กรณีเมาสุราแล้วท าลายทรัพย์สินของทางราชการเสียหายนั้น เข้าข่ายเป็น
ความผิดวินัย ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน และไม่รักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อม
เสีย ตามมาตรา 82(10) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซึ่งความผิดดังกล่าว
เป็นได้ทั้งความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริงในแต่ละ
กรณีซึ่งกรณีเสพสุรานี้ได้มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2496 วางแนวทางการลงโทษไว้ว่า 
ข้าราชการผู้ใดเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจท าให้เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ให้พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณีและหากข้าราชการเสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ เมาสุราเสียราชการ หรือ
เมาสุราในที่ชุมนุมชนจนเกิดเรื่องเสียหาย หรือเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการอาจถูกลงโทษสถาน
หนักถึงปลดออก หรือไล่ออกจากราชการได้ (หนังสือกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นว 208/2496 ลงวันที่ 
3 กันยายน 2496) 
  2. ค าถาม  ข้าราชการรู้ตัวว่ากระท าผิดวินัย จึงได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการก่อนที่จะ
ถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยผู้บังคับบัญชาจะอนุญาตให้ออกจากราชการได้หรือไม่อย่างไร และการตั้ง
กรรมการสอบสวนวินัยแก่ผู้ขอลาออกยังคงต้องด าเนินการต่อไปหรือยุติเรื่อง 

     ค าตอบ  การลาออกจากราชการเป็นสิทธิของข้าราชการพลเรือนสามัญแต่ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในมาตรา 109 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 ส่วนการยับยั้ง
การลาออกส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ สร 0710/ว 10 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2523 แจ้งเวียนส่วนราชการ
ว่า การยับยั้งการลาออกจะต้องเป็นกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุเห็นว่า จะเป็น เพ่ือประโยชน์แก่
ราชการเท่านั้น แต่จะยับยั้งไว้ เพ่ือด าเนินการลงโทษทางวินัยหาได้ไม่ ส าหรับการด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ที่
ออกจากราชการไปแล้ว นั้น ตามมาตรา 100 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
บัญญัติไว้ว่า ข้าราชการผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยเป็นการกล่าวหา
ต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือเป็นการ 

/กล่าวหา... 
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กลา่วหาโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น แม้ภายหลังข้าราชการผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว โดยมิใช่เพราะเหตุ 

ตาย ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยก็มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาและด าเนินการทางวินัยต่อไปได้
เสมือนว่าข้าราชการผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ทั้งนี้ต้องการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ผู้นั้นพ้นจากราชการ และหากผลการพิจารณาปรากฏว่า เป็นการกระท าผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรงจึงจะให้งดโทษ 

 3. การเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน 

กลุ่มงานวิชาการที่ดิน 
  ๑. Assignment  งานที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. Expertise  ผู้เชี่ยวชาญ 
  ๓. Efficiency  มีประสิทธิภาพ 
  4. Routine  งานประจ า 

   ฝ่ายอ านวยการ 
  ๑. Account  บัญชี 
  ๒. Cash  เงินสด 
  ๓. Cashier  พนักงานเก็บเงิน   
  ๔. Deposit  เงินฝาก 
  ๕. Pay   การช าระเงิน 

   ฝ่ายทะเบียน  (บทสนทนาเกี่ยวกับการขอออกใบแทน) 
  ๑. good moring. May I help you.       สวัสดีตอนเข้าค่ะ. มีอะไรให้ดิฉันช่วยไหมค่ะ
  2. I want to ask some information.        ดิฉันต้องการสอบถามข้อมูลบางอย่างค่ะ 
  3. Yes, Please a seat.          ได้ค่ะ. เชิญนั่งก่อนค่ะ. 
  4. My title deed was lost. What can I do.  โฉนดที่ดินของฉันหาย  ต้องท าอะไรบ้างค่ะ 
  ๕. Please tell me about it.         กรุณาบอกดิฉันเกี่ยวกับโฉนดที่ดินหายด้วย  

   ฝ่ายรังวัด 
  ๑. Adjolinling Sheet ระวางคาบเกี่ยว 
  2. Adjudication การเดินส ารวจออกโฉนดที่ดิน 
  3. Adjustment  การปรับแก้ 
  4. Base line  เส้นฐาน 
  5. Base Sheet  ระวางหลัก  

นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
   - ขอฝากเรื่องการลงระบบ MIS ขอให้ทุกฝ่ายลงข้อมูลให้เรียบร้อยภายในวันที่ 
5 ของทุกเดือน และยืนยันข้อมูลด้วย เพ่ือที่ส่วนกลางจะได้เข้าตรวจสอบระบบ MIS กับข้อมูล บทด. 72, 73 
   - เรื่องไฟฟ้า ขอให้ปิดไฟและถอดปลั๊กไฟทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
   - การอยู่เวรยามรักษาสถานที่ราชการ ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจดูวันที่เข้าเวรฯด้วย 
   - การปลูกดาวเรืองจะแจกเมล็ดดาวเรื่องให้เจ้าหน้าที่ทุกคนช่วยกันปลูก 
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ประธาน   1. ตั้งแต่วันที่ 11 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2560 กรมที่ดินให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามสถานการณ์ในวันหยุด เจ้าหน้าที่ท่ีมีค าสั่งต้องหามาตรการป้องกันดูแลไว้ด้วย  
   2.  วันที่ 16 -17 กันยายน 2560 จะจัดอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรใน
ส านักงานที่ดินจังหวัดฯ และประชุมเชิงปฏิบัติ Action Plan ณ เขื่อนสิรินธร   

3. การอยู่เวรยามรักษาสถานท่ีราชการ ขอให้ก าชับผู้อยู่เวร ผู้ตรวจเวร ปฏิบัติหน้าที่
ตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

   4. การท างานให้ยึดระเบียบกฎหมายเป็นหลัก มีปัญหาให้ช่วยกันแก้ไขปัญหา ขอให้
มีความรักความสามัคคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน ดูแลกันและกัน 

ประธาน  มีท่านผู้ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม่ 

ที่ประชุม ไม่มี 

ประธาน  เมื่อไม่มีท่านผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได้กล่าวขอบคุณและปิดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  ๑๙.3๐  น. 

 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ์ราษฎร์) 
            เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย์ศักดิ์  อินต๊ะนัย) 

                                               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 


