
วัน
ณ  

**********************************************
วาระก
อนการประชุม 

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา
 ผู�เข�าร
วมประชุมทุกคนสวดมนต�บูชาพระรัตนตรัย
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมา
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ
  สุปะฏิป%นโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ

๒. กิจกรรมปกป�องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย&

  พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินท
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแก
น  เม่ือวันท่ี 

   "ต
างคนต
างมีหน�าท่ี แต
ก็ไม
ได�หมายความว
าทําเฉพาะหน�าท่ีนั้น เพราะว
าถ�าคนใดทําหน�าท่ี
เฉพาะของตัว โดยไม
มองไม
แลคนอ่ืน งาน
เก่ียวโยงกัน ฉะนั้นแต
ละคนจะต�องมีความรู�ถึงงานของผู�อ่ืนแล�วช
วยกันทํา

๓. กิจกรรมการถ
ายทอดทิศทางขององค&การ
  ประธานได�ถ
ายทอดทิศทางขององค�กรกรมท่ีดินให�บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให�เกิดการรับรู�

และเข�าใจทิศทางขององค�การให�ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน�พันธกิจค
านิยมเป8าประสงค�และสามารถนําไปใช�
เป9นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ
งเน�นผู�รับบริการผู�มีส
วนได�เสียและเป9นไปตามตั

  ๔. กิจกรรมถ
ายทอดประมวลจริยธรรมข-าราชการพลเรือนและข-อบังคับกรมท่ีดินว
าด-วยจรรยา
ข-าราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๒

   เพ่ือให�ข�าราชการและลูกจ�างในสังกัดศึกษาทําความเข�าใจข�อบังคับฯพร�อมท้ังแนวทางปฏิบัติ
และมุ
งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามข�อบังคับดังกล
าวเพ่ือใช�เป9นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข�าราชการกรมท่ีดินในการเป9นแบบอย
างท่ีดีงามธํารงไว�ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเป9

 

 

 
ระเบียบวาระการประชุม 
ข-าราชการและลูกจ-าง 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธาน ี
ครั้งท่ี 9/2560 

วันอังคารดีท่ี 12 ธันวาคม 2560 เวลา 17.30น. 
ณ  ห-องประชุมสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี   

********************************************** 

กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
ผู�เข�าร
วมประชุมทุกคนสวดมนต�บูชาพระรัตนตรัย 

นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 

อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
สุปะฏิป%นโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ 

กิจกรรมปกป�องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย& 

พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร                    
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยขอนแก
น  เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม พ

ต
างคนต
างมีหน�าท่ี แต
ก็ไม
ได�หมายความว
าทําเฉพาะหน�าท่ีนั้น เพราะว
าถ�าคนใดทําหน�าท่ี
เฉพาะของตัว โดยไม
มองไม
แลคนอ่ืน งานก็ดําเนินไปไม
ได� เพราะเหตุว
างานทุกงานจะต�องพาดพิงกัน จะต�อง
เก่ียวโยงกัน ฉะนั้นแต
ละคนจะต�องมีความรู�ถึงงานของผู�อ่ืนแล�วช
วยกันทํา"     

กิจกรรมการถ
ายทอดทิศทางขององค&การ 
ประธานได�ถ
ายทอดทิศทางขององค�กรกรมท่ีดินให�บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให�เกิดการรับรู�

และเข�าใจทิศทางขององค�การให�ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน�พันธกิจค
านิยมเป8าประสงค�และสามารถนําไปใช�
เป9นแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ
งเน�นผู�รับบริการผู�มีส
วนได�เสียและเป9นไปตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด

กิจกรรมถ
ายทอดประมวลจริยธรรมข-าราชการพลเรือนและข-อบังคับกรมท่ีดินว
าด-วยจรรยา
๒๕๕๒  

เพ่ือให�ข�าราชการและลูกจ�างในสังกัดศึกษาทําความเข�าใจข�อบังคับฯพร�อมท้ังแนวทางปฏิบัติ
และมุ
งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามข�อบังคับดังกล
าวเพ่ือใช�เป9นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข�าราชการกรมท่ีดินในการเป9นแบบอย
างท่ีดีงามธํารงไว�ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเป9นข�าราชการท่ีดีดังต
อไปนี้

 

รมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร                    
.ศ. 2541 

ต
างคนต
างมีหน�าท่ี แต
ก็ไม
ได�หมายความว
าทําเฉพาะหน�าท่ีนั้น เพราะว
าถ�าคนใดทําหน�าท่ี
ก็ดําเนินไปไม
ได� เพราะเหตุว
างานทุกงานจะต�องพาดพิงกัน จะต�อง

ประธานได�ถ
ายทอดทิศทางขององค�กรกรมท่ีดินให�บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให�เกิดการรับรู�
และเข�าใจทิศทางขององค�การให�ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน�พันธกิจค
านิยมเป8าประสงค�และสามารถนําไปใช�

วชี้วัดท่ีกําหนด 

กิจกรรมถ
ายทอดประมวลจริยธรรมข-าราชการพลเรือนและข-อบังคับกรมท่ีดินว
าด-วยจรรยา

เพ่ือให�ข�าราชการและลูกจ�างในสังกัดศึกษาทําความเข�าใจข�อบังคับฯพร�อมท้ังแนวทางปฏิบัติ
และมุ
งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามข�อบังคับดังกล
าวเพ่ือใช�เป9นกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติตนของ

นข�าราชการท่ีดีดังต
อไปนี้  

/ข�อ 1 ยึดม่ัน... 
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 ข�อ ๑ ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง 
 ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดม่ันความถูกต�องเท่ียงธรรมรักษาผลประโยชน�ของประเทศชาติหน
วยงาน

และส
วนรวมมากกว
าส
วนตน 
 ข�อ ๒ ซ่ือสัตย�สุจริตรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน�าท่ีโดยความซ่ือสัตย�สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 ข�อ ๓ โปร
งใสและสามารถตรวจสอบได� 
   ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความโปร
งใสพร�อมรับการตรวจสอบ 
 ข�อ ๔ ไม
เลือกปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเสมอภาคเป9นธรรมและปราศจากอคติ 
 ข�อ ๕ มุ
งผลสัมฤทธิ์ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีเสร็จสมบูรณ�ภายในเวลาท่ีกําหนดได�ผลสัมฤทธิ์ตามเป8าหมายคุ�มค
าด�วยวิธีการท่ี

ถูกต�องชอบธรรมเกิดประโยชน�สูงสุดต
อประเทศชาติประชาชนและหน
วยงานโดยใช�ทรัพยากรอย
างประหยัด
และเหมาะสม 

 ข�อ ๖ มีจิตบริการ 
   ปฏิบัติหน�าท่ีให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวกรวดเร็วด�วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 ข�อ ๗ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ�มกัน

ท่ีดีภายใต�เง่ือนไขความรู�และคุณธรรม 
 ข�อ ๘ รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค�กร 
   ประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับการเป9นข�าราชการท่ีดีเสริมสร�างภาพลักษณ�ของกรมท่ีดิน

ให�เป9นท่ีเชื่อถือศรัทธาและไว�วางใจของประชาชน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 

 ๑. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจําเดือนหัวหน�าส
วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี เม่ือวันพฤหัสบดี                  
ท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 ประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ  

             1.1  พิธีมอบเครื่องหมาย “รักษาดินแดนยิ่งชีพ” ให�แก
นายอําเภอ  จํานวน 6 ราย 
     1. นายกองตรี นพดล ห�วยอําพัน ผู�บังคับกองร�อยอาสารักษาดินแดนอําเภอนาตาล ท่ี 23 
     2. นายกองตรี ปรีดา อุ
นอุดม ผู�บังคับกองร�อยอาสารักษาดินแดนอําเภอนาเยีย ท่ี 22 
     3. นายกองตรี พงษ�ธร จันทร�สวัสด์ิ  ผู�บังคับกองร�อยอาสารักษาดินแดนดอนมดแดง ท่ี 19 
     4. นายกองตรี สุทิน งามเลิศ ผู�บังคับกองร�อยอาสารักษาดินแดนอําเภอสว
างวีระวงศ� ท่ี 25 
     5. นายกองตรี เขมราฐ ขัมภรัตน� ผู�บังคับกองร�อยอาสารักษาดินแดนอําเภอเหล
าเสือโก�ก  ท่ี24 
     6. นายกองตรี ทวิช ทวิชยานนท� ผู�บังคับกองร�อยอาสารักษาดินแดนอําเภอทุ
งศรีอุดม ท่ี 21 

            1.2  การมอบรางวัลกํานัน ผู�ใหญ
บ�ายอดเยี่ยม ประจําปV 2560 จํานวน 6 คน 
                   1. รางวัลกํานันยอดเยี่ยม จํานวน 3 คน ประกอบด�วย  
                       1. นายไกรเดช ศิริณู กํานันตําบลท
าศรีโพธิ์ อําเภอเดชอุดม 
                       2. นายทองพูล มอบหมาย กํานันตําบลนิคมสร�างตนเองลําโดมน�อย อําเภอสิรินธร 
                       3. นายบิน คงทน กํานันตําบลสําโรง อําเภอโพธิ์ไทร 

/2. รางวัลผู�ใหญ
บ�าน... 
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                   2. รางวัลผู�ใหญ
บ�านยอดเยี่ยม จํานวน 3 คน ประกอบด�วย  
                       1. นายประสิทธิ์ พาสง
า ผู�ใหญ
บ�าน หมู
ท่ี 4 ตําบลเก
าขาม อําเภอน้ํายืน 
                       2. นางทัศนีย� รักษาสี ผู�ใหญ
บ�าน หมู
ท่ี 2 ตําบลเซเป9ด อําเภอตระการพืชผล  
                       3. นายประเสริฐ ศิริมูล ผู�ใหญ
บ�าน หมู
ท่ี 1 ตําบลท
าเมือง อําเภอดอนมดแดง  

            1.3  การมอบรางวัล โครงการคัดเลือกหมู
บ�านดีเด
น (บ�านสวย เมืองสุข) ประจําปV 2560 ระดับ
จังหวัด แบ
งเป9นกลุ
มอําเภอขนาดใหญ
 และกลุ
มอําเภอขนาดเล็ก  
                   กลุ
มอําเภอขนาดใหญ
 (อําเภอท่ีมีจํานวนหมู
บ�าน ต�นแบบ 101 หมู
บ�านข้ึนไป  
                       รางวัลชนะเลิศ บ�านท
าโพธิ์ศรี หมู
ท่ี 10 ตําบลท
าโพธิ์ศรี อําเภอเดชอุดม 
                       รางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 บ�านนาพิน หมู
ท่ี 2 ตําบลนาพิน อําเภอตระการพืชผล 
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 บ�านคํากลาง หมู
ท่ี 4 ตําบลเก
าขาม อําเภอน้ํายืน 

                   กลุ
มอําเภอขนาดเล็ก (อําเภอท่ีมีจํานวนหมู
บ�านต้ังแต
 100 หมู
บ�านลงมา) 
                       รางวัลชนะเลิศ บ�านซะซอม หมู
ท่ี 7 ตําบลนาโพธิ์กลาง อําเภอโขงเจียม 
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 บ�านแก�งขอ หมู
ท่ี 6 ตําบลพรสวรรค� อําเภอนาจะหลวย  
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 บ�านนาเยีย หมู
ท่ี 4 ตําบลนาเยีย อําเภอนาเยีย 

            1.4  การมอบรางวัล โครงการคัดเลือกหมู
บ�านดีเด
น (บ�านสวย เมืองสุข) ประจําปV 2560 ระดับ
จังหวัด แบ
งเป9นกลุ
มอําเภอขนาดใหญ
 และกลุ
มอําเภอขนาดเล็ก  
                   กลุ
มอําเภอขนาดใหญ
 (อําเภอท่ีมีจํานวนหมู
บ�าน ต�นแบบ 101 หมู
บ�านข้ึนไป  
                       รางวัลชนะเลิศ บ�านท
าโพธิ์ศรี หมู
ท่ี 10 ตําบลท
าโพธิ์ศรี อําเภอเดชอุดม 
                       รางวัลชนะเลิศ อันดับท่ี 1 บ�านนาพิน หมู
ท่ี 2 ตําบลนาพิน อําเภอตระการพืชผล 
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 บ�านคํากลาง หมู
ท่ี 4 ตําบลเก
าขาม อําเภอน้ํายืน 

                   กลุ
มอําเภอขนาดเล็ก (อําเภอท่ีมีจํานวนหมู
บ�านต้ังแต
 100 หมู
บ�านลงมา) 
                       รางวัลชนะเลิศ บ�านซะซอม หมู
ท่ี 7 ตําบลนาโพธิ์กลาง อําเภอโขงเจียม 
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 1 บ�านแก�งขอ หมู
ท่ี 6 ตําบลพรสวรรค� อําเภอนาจะหลวย  
                       รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 บ�านนาเยีย หมู
ท่ี 4 ตําบลนาเยีย อําเภอนาเยีย  

            1.5  มอบเสื้อเชิดชูเกียรติแก
พลเมืองดี นายอานนท� ทาตะวัด   

            1.6  แนะนําหัวหน�าส
วนราชการท่ีย�ายมาดํารงตําแหน
งใหม
 
                   1. รองผู�บังคับการ กองบิน 21 (นาวาอากาศเอก พฐา แก
นทับทิม) 
                       ตําแหน
งเดิม นักบินลองเครื่อง โครงการวิจัยการรบ กรมยุทธการทหารอากาศ 
                   2. ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการบ�านศรีวนาไล จังหวัดอุบลราชธานี    
                       (ว
าท่ีร�อยตรีบุญเลิศ ธงสะอาด) 
                       ตําแหน
งเดิม ผู�อํานวยการศูนย�พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัด     
                       สมุทรปราการ 
                   3. ผู�อํานวยการสํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 11 (นายวิเวช สุทธิประภา) 
                       ตําแหน
งเดิม ผู�อํานวยการส
วนเทคโนโลยีและมาตรฐาน สํานักพัฒนาแหล
งน้ํา  
                       กรมทรัพยากรน้ํา 
                   4. ผู�อํานวยการสํานักพัฒนาท่ีดินเขต 4 จังหวัดอุบลราชธานี (นายชาติชาย ประสาระวัน) 
                       ตําแหน
งเดิม ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 3 จังหวัดนครราชสีมา 

/1.7 สิทธิประโยชน�... 
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            1.7  สิทธิประโยชน�สายการบินไทย ไลอ�อน แอร� สําหรับข�าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

            1.8  การชําระเงินโดยใช� QR Code  (ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน 

            1.9  โครงการศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีปลอดกล
องโฟมและพลาสติก 

          1.10  โครงการส
งเสริมประเพณีทําบุญตักบาตรและถวายดอกบัว ทุกวันอาทิตย� เพ่ือเป9นพุทธบูชา 
ประจําปVงบประมาณ พ.ศ. 2561 

          1.11  รายงานเร
งรัดการเบิกจ
ายเงินงบประมาณ ประจําปVงบประมาณ พ.ศ. 2560 

        1.12  การคาดหมายลักษณะอากาศประจําถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เดือนธันวาคม 2560 

          1.13   สรุปผลการดําเนินงานของศูนย�ดํารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ต้ังแต
วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2557 ถึงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 ประจําเดือนพฤศจิกายน 2560 
                    - จํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� จํานวน 5,569 เรื่อง 
                    - ดําเนินการเป9นท่ียุติ จํานวน 5,290 เรื่อง (ร�อยละ 95.64) 
                    - อยู
ระหว
างดําเนินการ จํานวน 279 เรื่อง (ร�อยละ 5.01) 
                   ประเภทเรื่องร�องเรียนนับต้ังแต
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2557 ถึงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2560 
                    - ประเภทร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (ความประพฤติของเจ�าหน�าท่ี การบริการ การทุจริต 
ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน กํานัน/ผู�ใหญ
บ�าน) จํานวน 1,052 เรื่อง  
                    - ประเภทขอความช
วยเหลือ (ขอท่ีดินทํากิน ขอให�ช
วยเหลือผู�ยากไร� ขอให�ตรวจสอบ
โครงการ ตรวจสอบความโปร
งใสของหน
วยงาน ฯลฯ) จํานวน 1,905 เรื่อง  
                    - ประเภทป%ญหาท่ีดิน (ข�อพิพาทระหว
างเอกชนกับเอกชน รัฐกับเอกชน บุกรุกท่ีดิน
สาธารณะ) จํานวน 525 เรื่อง  
                    - ประเภทป%ญหาความเดือดร�อน (ไฟไม
สว
าง น้ําไม
ไหล ได�รับมลพิษทางกลิ่น เป9นต�น) 
จํานวน 905 เรื่อง 
                   - ประเภทขอความเป9นธรรม  จํานวน 364 เรื่อง และประเภทแจ�งเบาะแสการกระทําผิด 
จํานวน 565 เรื่อง   

          1.14  การจัดงานประจําปVและงานการชาดจังหวัดอุบลราชธานี ปV 2561 

          1.15  การประชุมหัวหน�าส
วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 12/2560 
ประจําเดือนธันวาคม 2560 วันพุธท่ี 27 ธันวาคม 2560 เวลา 08.30 น.  ส
วนสถานท่ีจะแจ�งเวียนเพ่ือ
ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

  1.16   การประชุม “สภากาแฟอุบลราชธานี” ประจําเดือนธันวาคม 2560 จะจัดข้ึนในวันจันทร�ท่ี 
25 ธันวาคม 2560 เวลา 17.00 น. โดยมีหน
วยงานในกระทรวงกลาโหมเป9นเจ�าภาพ ส
วนสถานท่ีจะแจ�ง
เวียนเพ่ือทราบอีกครั้ง           
 
  2. แนะนําข-าราชการในสังกัดสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีแต
งตั้ง (ย-าย) 
ดํารงตําแหน
งใหม
 
     -ไม
มี – 
 

/มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2560 วันจันทร�ท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 

  ตามท่ีสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีได�จัดการประชุมข�าราชการและลูกจ�าง                    
ครั้งท่ี 8/2560 ประจําเดือนตุลาคม 2560  เม่ือวันจันทร�ท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 ฝhายเลขานุการ                  
ได�จัดทํารายงานการประชุมฯ จํานวน 32 หน�า เสร็จเรียบร�อยแล�ว และได�บรรจุข้ึนเว็บไซต�สํานักงานท่ีดิน
จังหวัดอุบลราชธานี http://nam.dol.go.th/ubonratchathani/Pages/default.aspxหัวข�อ  ระเบียบวาระ
การประชุม  

  จึงนําเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ หากต�องการแก�ไข
รายงานการประชุมดังกล
าว  โปรดแจ�งท่ีประชุมเพ่ือฝhายเลขานุการจะได�ดําเนินการแก�ไขต
อไป  

มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผ
านมา 

1. ขอให�กลุ
มงานวิชาการท่ีดินทําหนังสือแจ�งเตือนเก่ียวกับเรื่องการเพิกถอน/แก�ไข 
ตามมาตรา  61 

2. ขอให�ฝhายทะเบียนเร
งรัดดําเนินการเรื่องการขอออกโฉนดท่ีดิน 
3. ขอให�นําเรื่องการออกโฉนดท่ีดินท�องถ่ิน จํานวน 1 แปลง ไปลดยอดในรายงาน 
4. เม่ือมีการคัดลอกสารบัญจดทะเบียนหรือใบแทน ขอให�อยู
บรรทัดเดียวกันท้ังฉบับผู�ถือและ 

ฉบับท่ีหลวง  
5. การรวมโฉนดท่ีดินขอให�ฝhายทะเบียนทําการหมายเหตุไว�ตรงมุมด�านล
างใต�รูปแผนท่ี และ 

ถ�าหากรูปแผนท่ีมีขนาดใหญ
ให�ฝhายรังวัดใช�มาตราส
วนท่ีเหมาะสม 
6. การออกโฉนดท่ีดินเฉพาะราย ท่ีอยู
ระหว
างฝhายรังวัดทําการสอบสวนเพ่ิมเติม ขอให�ฝhายรังวัด 

เร
งดําเนินการพร�อมดําเนินการแจ�งหนังสือ 
7. ขอให�ช
างรังวัดท่ีมีงานค�างเกินมาตรฐานท่ีกําหนดไว�ทําบันทึกชี้แจง 
8. ขอให�ฝhายอํานวยการเร
งรัดการเบิกจ
ายงบประมาณ งบลงทุนต�องดําเนินการก
อหนี้ผูกพัน               

ให�แล�วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2560 และการจ
ายงบลงทุนต�องดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในไตรมาสแรก 
9. ขอให�ฝhายอํานวยการเร
งรัดดําเนินการเรื่องการรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปV 2560 
10. ขอให�งานการเงินและบัญชีสํารวจข�อมูลเงินมัดจํารังวัดค�างบัญชีเกิน 5 ปV และให�ฝhายรังวัด 

ทําการตรวจสอบ 
11. ขอให�ฝhายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดินทําการแจ�งผลการรับระวางพร�อมท้ังแจ�งจํานวน 

ระวางท่ียังไม
ได�รับให�กรมท่ีดินทราบ 
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มติท่ีประชุม  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร& ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

  วิสัยทัศน&กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เป9นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการท่ีดินให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก
ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด�วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ�มครองสิทธิด�านท่ีดินให�แก
ประชาชนให�เป9นไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร
วมกันของหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการออกโฉนดท่ีดินแก
ประชาชน มีความ
เป9นเอกภาพเป9นไปในทิศทางเดียวกันท้ังประเทศ  ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เป9นศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห
งชาติ  ท่ีมีระบบฐานข�อมูลท่ีดินของประเทศเป9น
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช�ประโยชน�จากท่ีดินในการพัฒนาประเทศ  ท้ังด�านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให�บริการด�านการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยท่ีมีความทันสมัย บริการออนไลน� ท่ัว
ท้ังประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร�อมท้ังมีบุคลากรด�านทะเบียนท่ีดินของประเทศ  ท่ีมีขีดความสามารถสูง
ในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร& (Strategy)  
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ พัฒนาระบบการจัดการท่ีดินของรัฐให�มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน�สูงสุด 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให�เป9นมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ พัฒนาระบบข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห
งชาติท่ีมีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด�วยระบบออนไลน�ท่ัวประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด�วยบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูง 

  ค
านิยมกรมท่ีดิน : ค
านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability :       รู�รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  :    มอบจิตรบริการ 
  C : Communication   :  สื่อสารเลิศล้ํา 
  E : Ethic  :  จริยธรรมนําจิตใจ 
  P : People Development  :  ฝ%กใฝhเรียนรู� 
  T : Teamwork  :  มุ
งสู
ความร
วมมือ 
 
 
 

/ค
านิยมร
วม... 
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  ค
านิยมร
วมเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน สู
การเปล่ียนแปลง 
  L : Learning  : เรียนรู�ร
วมกัน 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ํา 
  E : Ethic  :  จริยธรรมนําจิตใจ 
  P : People Development  : ฝ%กใฝhเรียนรู� 
  T : Teamwork : มุ
งสู
ความร
วมมือ  

   
  วัฒนธรรมองค&การ กรมท่ีดิน 
     รู�หน�าท่ี มีน้ําใจ ใส
ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  
 
  ค
านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
  ๒. ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญ�ูต
อพ
อแม
  ผู�ปกครอง 
  ๔. ใฝhหาความรู�  หม่ันศึกษาเล
าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต
อผู�อ่ืน 
  ๗. เข�าใจ  เรียนรู�  การเป9นประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชดําริ  
  ๑๐. ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข�มแข็งท้ังร
ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส
วนรวม 
 
  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมท่ีดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น�อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป9นครรลองคลองธรรมในการดําเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนท่ีตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร
งครัด 
  ๔. ซ่ือสัตย�สุจริต  โปร
งใส  เป9นธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด�วยน้ําใจไมตรี  ยิ้มแย�มแจ
มใส  ไม
เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต�องตอบสนอง 
  ๗. รู�จักสามัคคีในหมู
คณะ  สมานฉันท�ปรองดอง 
  ๘. ช
วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส
วนอย
างถ�วนท่ัว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส
 ให�เวลาครอบครัวอย
างเต็มท่ี 
  ๑๐. เป9นพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ��อเจือจานสังคม  ไม
สั่งสมความเห็นแก
ตัว 
 
 

/หลัก 5 รับ... 
 



- ๘ - 

   
  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู� 
  ๒. รับไปสู
การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดท้ังงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเป9นท่ียุติว
าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 

   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดท่ีดินทํากินให�ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม
มีทุจริต 
   ๓. มาตรการป8องกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินไปโดยไม
ชอบด�วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการท่ีมีประโยชน�ต
อประชาชนท่ีกระทรวงมหาดไทยมอบให�เป9นของขวัญปVใหม
 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการสํานักงานท่ีดินสร�างสุขท่ัวไทย ลดค
าใช�จ
ายการโอนและจํานอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดท่ีดิน เพ่ิมมูลค
าทรัพย�สินให�ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน�าให�ความรู�ประชาชน 
   ๗. โครงการส
งเสริมความคิดสร�างสรรค�ในการปฏิบัติงานของข�าราชการกรมท่ีดิน  
       ประจําปVงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห
งชาติ กรมท่ีดิน 
 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิ บั ติงานของข�าราชการสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน&สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให�บริการงานท่ีดินอย
างมีประสิทธิภาพด�วยบุคลากรท่ีมีสมรรถนะและ 
                     เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู�ให�และผู�ใช�บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ
งเน�นการให�บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให�มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข�อมูล ด�วยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช�ในการให�บริการ 
 
 

/ยุทธศาสตร� 
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  ยุทธศาสตร& (Strategy) 
  ยุทธศาสตร&ท่ี ๑  การพัฒนาให�บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝhายต
างๆ ทุกฝhาย รวมท้ังกลุ
มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ�งานในหน�าท่ีตลอดท้ังความรู�และข�อมูลท่ีถูกต�องแก
ผู�มาใช�บริการ 
                 - ให�ประชาชนมีส
วนร
วมการให�ข�อมูลในการบริการและการแก�ไขป%ญหาการ 

                   บริหารงานท่ีดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเป9นรายบุคคลให�ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ 
 
  ยุทธศาสตร&ท่ี ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานท่ีปฏิบัติ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีสุขภาพจิตและร
างกาย

                   ท่ีเข�มแข็ง 
                 - ให�มีการทํางานเป9นทีม โดยการมีส
วนร
วม ท้ังร
วมคิด ร
วมทํา ร
วมแก�ไข ร
วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู
คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส
วนตัวให�เหมาะสมตามอัตภาพ ท้ังด�านร
างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส
งเสริมคนดี คนเก
ง ให�มีความเจริญก�าวหน�า และได�รับการยกย
องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม
ดี 
       ยุทธศาสตร&ท่ี ๓  การจัดการข�อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร�มาใช�ในการบริการประชาชนอย
างต
อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข�อมูลทะเบียนท่ีดินให�ครบถ�วนถูกต�อง  
                         และเป9นป%จจุบัน 
                  - จัดทําฐานข�อมูลหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงและทะเบียนท่ีสาธารณประโยชน�  

                       ทุกประเภทท่ีอยู
ในความดูแลของหน
วยงานอ่ืน 
  ยุทธศาสตร&ท่ี ๔  การจัดการสิทธิการถือครองท่ีดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให�มีการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดินท้ังตําบลและออก

                  หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) โดยสํานักงานท่ีดิน 
                 -  จัดท่ีดินตามโครงการบริหารจัดการการใช�ประโยชน�ในท่ีดินสาธารณประโยชน�ท่ี

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให�มีการใช�ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให�ท่ีดินทุกประเภท ท้ังของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือสําคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดท่ีดิน) 

           - การออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน ซ่ึงอยู
ในพ้ืนท่ีของหน
วยงานใด ให�หน
วยงานนั้นให�
             ความรับผิดชอบก
อนออกเอกสารสิทธิ 
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1. กลุ
มงานวิชาการท่ีดิน 

อํา
เภ

อ 

เมื
อง

อุบ
ลร

าช
ธา

น ี

ดอ
นม

ดแ
ดง

 

เห
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า

เส
ือโ
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สว

าง
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งศ
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สํา
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ตา
ลส

ุม 

สิร
ินธ

ร 

โข
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ชอ

ุดม
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บุณ
ฑร

ิก 
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ออก นสล.แล-ว 513 222 191 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค-าง 1 5 1 4 - - 2 1 - - 23 - - - 
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ล 
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น

 

นา
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หล
วย

 

ศร
ีเมื

อง
ให

ม
 

รว
มทั้

งสิ้
น 

ออก นสล.แล-ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,671 
งานค-าง 13 8 46 - - - - - - - - 104 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับ
ท่ี ประเภท 

หน
วย 
นับ 
 

งาน
ค-าง 

ยกมา 
 

งานเกิด 
เดือนนี้ 

รวมงาน 
ที่ต-อง 

ดําเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค-าง 
ยกไป 

 
หมายเหตุ 

  

1 
ออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ี
หลวง 

แปลง 80 45 125 21 104 

อยู
ระหว
างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ี   91 เร่ือง 
คัดค�าน รอผลสอบถาม  13  
เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก�ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 
อยู
ระหว
างการตรวจสอบของ
หน
วยงานท่ีเกีย่วข�อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 4 6 10 6 4 
อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�อง 
ดําเนินการ  4 เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 
การดําเนินการตาม ม.9 กรณีอ่ืน 
ๆ  

เรื่อง 22 - 22 - 22 อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ  22 เร่ือง 

7 การดําเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 45 - 45 1  44 อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 44 เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   



- ๑๑ - 

ลําดับ
ท่ี ประเภท 

หน
วย 
นับ 

งาน
ค-าง 

ยกมา 
 

งาน
เกิด 

เดือนนี้ 
 

รวมงาน 
ที่ต-อง 

ดําเนินการ 

งาน
เสร็จ 

 
 

งาน
ค-าง 
ยกไป หมายเหตุ 

    
10 การเปลี่ยนสภาพการใช�ทีส่าธารณะ เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห�าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในท่ีสาธารณะ) ราย - - - - -  

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับท่ี 43 ราย 12 - 12 - 12 
อยู
ระหว
างหน
วยงานท่ี
เกี่ยวข�องดําเนินการ 4 เร่ือง                     
อยู
ระหว
างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ีดําเนินการ  8  เร่ือง 

14 กรรมการปhาชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อท่ีเกิน 50 
ไร
 ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก�ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 35 7 42 8 34 

อยู
ระหว
างพิจารณากรมท่ีดิน 
16 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน
วยงานอื่นๆ 18 เร่ือง 

18 การได�มาตามมาตรา 84 เรื่อง 26 12 38 14 24 รอผลการพิจารณาจากสาขา  
24 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมท่ีดิน 

20 ร�องเรียน/ร�องทุกข� เรื่อง 55 20 75 21 54 

อยู
ระหว
างการตรวจสอบของ
หน
วยงานท่ีเกีย่วข�อง 52 เร่ือง                   
อยู
การพิจารณาของเจ�าหน�าท่ี  
1 เร่ือง 
รอการพิจารณาของกรมที่ดนิ  1 
เรื่อง 

21 ดําเนินการทางศาล/ต้ังกรรมการ เรื่อง ๒๐7 1 208 1 207 อยู
ระหว
างรอผลพิจารณาจาก
ศาล 207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ� เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต
างๆ (โครงการบริหารจัดการท่ีดิน
ของรัฐท่ีมีการบุกรุก แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมท่ีดิน    187   เร่ือง    

  
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปaงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรท่ีดิน,
จําหน
ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 147 53 200 50 

 
150 

 

อยู
ระหว
างพิจารณาของเจ�าหน�าที่       
16 เรื่อง 
อยู
ระหว
างพิจารณาหน
วยงาน
อื่นๆ      94 เรื่อง 
รอการพิจารณาของกรมที่ดนิ  
28 เรื่อง 
รอผลพิจารณาของจังหวัด  12 
เรื่อง 

      รวมท้ังส้ิน 844 144 988 122 866   
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๒. ฝcายทะเบียน 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจําเดือนพฤศจิกายน 2560 

ความพึงพอใจ 
ของผู�มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เป8าหมาย 
งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมต้ังแต
 
ต�นงบประมาณ 
ถึง 31 ตุลาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเป9น 
% 

ของเป8าหมาย 

การบริการด�านทะเบียน 50,000 4,021  7,719 15.44%  
 การทําลายเอกสาร (สารบบท่ีดิน) 80,000 9,119 18,573 23.22% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,602 3,431 6.87% 

      ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดท่ีดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมท้ังสิ้น 
(แปลง) 

จํานวน 161,913 
 

10,239 3,500 3,124 ๔,689 820 184,285 

     ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
            งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท 
ค�างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค�าง 

ขาย 1 460 460 1 ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ 1 ราย 

ขายฝาก - 49 49  ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ให� - 162 162  ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

จํานอง - 552 552 - ประกาศ -ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 1,113 1,113 -  

มีทุนทรัพย� - 9 9 - ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ไม
มีทุนทรัพย� - 1,043 1,043 -  

จดทะเบียนต
างสาขา - - - -  

ประเมินต
างสาขา - 83 83 -  

คําขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย�(ท่ีมีคําขอ) - 86 86 -  

เช
า 3 - - 3 ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ 3 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  

รวม 4 3,557 3,557 -  



- ๑๓ - 

   งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท 
ค�างยกมา 

(ราย) 
งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค�าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 

1,645 
 

26 
 

28 
 

๑,643 
 

๑.ค�างระหว
างประกาศ      150 ราย 
๒.สอบถามหน
วยงานอ่ืน    256 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                    4 ราย 
  -สปก                         252 ราย 
๓.ส
ง กบร                        12 ราย 
๔.คัดค�าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว
างดําเนินการ         769 ราย 
๖.ส
งฝhายรังวัดสอบส
วนเพิ่มเติม 26 ราย                      
๗.เพิกถอน                         5  ราย 
๘.แจ�งผู�ขอ                        27 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   307 ราย 

ออกโฉนดท่ีดินแบบท�องถ่ิน 
พ.ศ.2549 

๓๔๙ - - 
 

๓๔๙ 1.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   234  ราย 
2. ระหว
างดําเนินการ       115  ราย 

เดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน 
ปV ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค�างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข�อง) 

- 
376 

- 
- 

- 
- 
 

- 
376 

๑.อยู
ในเขตปhา/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว
างดําเนินการ           67 ราย 

แบ
งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 215 118 135 198 ๑.แจ�งผู�ขอมาดําเนินการ      99  ราย 
๒.สอบถามไม
ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค�าน                          -  ราย 
๔.ฟ8องศาล                         -   ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อ่ืนๆ                             -    ราย 
6.รอผู�ขอดําเนินการ             99 ราย 

 
มรดก 

 
61 

 
75 

90 46 ๑.ระหว
างประกาศ              27  ราย 
๒.อยู
ระหว
างดําเนินการ        -     ราย          
๓.แจ�งผู�ขอ                        19  ราย 
๔.ฟ8องศาล                              ราย 
5. สาเหตุอ่ืน ๆ                    -    ราย 

ใบแทน 3 38 39 32 ๑.ระหว
างประกาศ             30  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร�างแบบพิมพ�                 -   ราย 
๔.แจ�งผู�ขอ                         2  ราย 
๕.ระหว
างดําเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส
งช
างเขียนแผนที่             -  ราย 

รวม 2,679 257 292 2,644 
 



- ๑๔ - 

งานค-างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ-าหน-าท่ีฝcายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกุล 
งานค�าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนน้ี 
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนน้ี 
(ราย) 

สาเหตุงานค�าง 
เสร็จ
ตั้งแต

ต�นปV 
(ราย) 

 

ค�างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล�ว 

(รอแจก) 

หัวหน�า
ฝhาย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค�าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ
มเช้ือ 125 - - 125    125 - - 
๒.นางอทิตยา คูณะโคตร 137 2 7 132    132 8  
๓.นางพรทิพย�  ธนะจินดา 129 1 1 129    129 -  
๔.นายนภศรณัย�  ทองเกลี้ยง 121 1 2 120    120 4 - 
๕.นางสุชีรา  ส
งเสรมิ 123 1 2 122    122 3  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 130 - 1 129    129 6  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ� 130 2 - 132    132 - - 
๘.นางนัยนา  วงษ�วัง 417 2 4 415    415 7  
9.นางสาวสุวนิดา  ท�าวอนนท� 115 2 1 116    116 1 ยกเลิก 
10.นางสาวอุบล  ภาสันต� 218 5 - 223    223 -  
ยกเลิกเรื่อง  10 10      17  

รวม 1,645 26 28 1,643    1,643   

 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให-บริการสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการดําเนินการประจําเดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2560 

ลําดับ 
ประเภท 

กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให�บริการ 
(นาท)ี 

จํานวน 
ผู�เข�ารับบริการ 

จํานวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได� 

(ราย) 

รักษาเวลาได� 
คิดเป9นร�อยละ % 

๑ จํานอง 75 552 542 98.19% 

๒ ไถ
ถอนจากจํานอง 60 362 360 99.45% 

๓ ประเมินราคา 40 630 628 99.68% 

๔ ขาย 80 460 451 98.04% 

๕ ให� 80 162 156 96.30% 
๖ ใบแทน (ชํารุดไม
ต�องประกาศ) 

(รับคําขอก
อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 6 6 100% 

  



- ๑๕ - 

๓. ฝcายรังวัด 
ผลการดําเนินการในภาพรวม  ประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕60  

ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุที่ค�าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

๑,502 3,448 163 284 ๑27 ๒30 ๑,538 3,502 

๑.ยังไม
ถึง
วันรังวัด 590 1,879  

๒.ค�างใน 
มือช
าง 674 1,228 

 
๓. ค�าง
กองกลาง 236 304 

๔.ค�าง
อ่ืนๆ 38 91 

          แยกรายละเอียดแต
ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือนพฤศจิกายน  ๒๕60  

 

อัตรากําลัง รังวัดได�ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได� 
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานค�างในมือช
าง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานค�างในมือช
าง 
เกิน 3๐ วันทําการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

36 268  438 19 10 720 12 565 

๑๓ คนประกอบด�วย 
-หัวหน�าฝhายรังวัด ๑  คน 
-ช
างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช
างรังวัด(ช
วย) ๓    คน 
-ผู�ช
วยช
างเขียนแผนท่ี 3  คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจําเดือน พฤศจิกายน ๒๕60  ความพึงพอใจของ 

ผู�มาขอรับบริการ 
ฝhายรังวัด 

ประเภท 
ส
งฝhายทะเบียน 

เสร็จภายในเวลา 
มาตรฐาน (KPI) 

(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดท่ีดิน 26 23 88.46 

๙๐% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ
งแยก/ 
รวมโฉนดท่ีดิน 

118 108 91.53 

 

 

 



- ๑๖ - 

ประเภท 
(โฉนดท่ีดิน) 

ค�างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/แปลง) 

ค�างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุท่ีค�าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 478/478 39/39 26/26 491/491 

๑.ยังไม
ถึงวัน          221/221     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง       232/232     
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง       38/38         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                 -          
ราย/แปลง 
 
 

รังวัดสอบเขต 305/305 27/27 33/33 299/299 

๑.ยังไม
ถึงวัน        88/88     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง     119/119      
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง      84/84         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ            8/8           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ
งแยก 

536/2,493 72/173 74/๑,048 534/1,618 

๑.ยังไม
ถึงวัน     127/758   
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง    322/650      
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง     55/107       
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ           30/103                
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

86/86 14/14 9/9 91/91 

๑.ยังไม
ถึงวัน         40/40       
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง      41/41     
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง       8/8         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ             2/2             
ราย/แปลง 

รังวัดทําแผนที่พิพาท 6/6 3/3 -/- 9/9 

๑.ยังไม
ถึงวัน          2/2        
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง       6/6         
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง       1/๑         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ             -/-           
ราย/แปลง 
 



- ๑๗ - 

อ่ืนๆ 16/16 1/1 -/- 17/17 

๑.ยังไม
ถึงวัน              16/16     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง              -/-          
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง             1/1          
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑7/๑7 -/- -/- 17/17 

๑.ยังไม
ถึงวัน         8/8       
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง       -/-        
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง     9/9           
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ
งแยก 

17/24 1/1 -/- 18/25 

๑.ยังไม
ถึงวัน          14/21     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง         4/4       
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง          -           
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

1/1 -/- 1/1 1/1 

๑.ยังไม
ถึงวัน               -/-            
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง          1/1         
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

71/71 5/5 -/- 76/76 

๑.ยังไม
ถึงวัน          9/9      
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช
าง      36/36        
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง      31/31      
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                 -          
ราย/แปลง 

 
 
 
 
 



- ๑๘ - 

 
  งานค-างในมือช
าง (ร.ว.๑๙) 
 

ช่ือ-สกุล ตําแหน
ง 

งานค�าง
ของช
าง 
ยกมา
จาก

เดือนท่ี
แล�ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนน้ี 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช
าง 
(ราย) 

งานค�างของช
าง 
งานค�าง

เกิน 
30วัน
ทําการ
(ราย/   
แปลง) 

ค�างใน 
มือช
าง 
(ราย) 

หัวหน�า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน�า 
ฝhาย 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ส่ังถอน
จ
าย
(ราย) 

รวม 
ค�าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน�าฝhายรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช
างรังวัดชํานาญงาน   57 21 12 66 - - - 66 48 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช
างรังวัดชํานาญงาน 36 16 15 37 - - - 37 26 

นายไชยยศ หะไว นายช
างรังวัดชํานาญงาน 15 20 18 17 - - - 17 8 

นายนฤดล เจริญศิลป� นายช
างรังวัดชํานาญงาน 81 26 11 96 - - - 96 70 

นายพงษ�จรัส  สุกใส นายช
างรังวัดชํานาญงาน 71 22 13 80 - - - 80 59 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ� นายช
างรังวัดชํานาญงาน 73    0 28 45 - - - 45 45 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช
างรังวัดชํานาญงาน 8 26 25 9 - - -    9 0 

นายญาณวัฒน� ชัยพินิจนรชาติ นายช
างรังวัดชํานาญงาน 41 21 21 41 - - - 41 31 

นายสุพี  สีเขียว นายช
างรังวัดชํานาญงาน 87 18 0 105 - - - 105 87 

นางสาวนืตยา  จันทร�ชื่น นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 4 12 1 15 - - - 15 3 

นายวัชระ ไตรยราช นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 80 22 10 92 - - - 92 70 

นายประวิทย� ป%ตตะศรี นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 77 26 0 103 - - - 103 77 

นายธีรวัฒน� ป�ยะวงษ� นายช
างรังวัดปฏบิัติงาน 44 16 5 55 - - - 55 41 

รวม 674 246 159 761 - - - 761 565 

 
   

 

 



- ๑๙ - 

ฝcายอํานวยการ 

       การจัดเก็บเงินรายได-แผ
นดิน  ประจําเดือน พฤศจิกายน  2560 

รายการ 
ค
าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได- อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปk 

(บาท) 
ภาษีส
วน
ท-องถ่ิน 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท) 

บาท 385,037.- 15,142,634.- 19,064,591.- 1,429,519.- 1,185,587.- 37,207,368.- 

การจัดเก็บเงินรายได-แผ
นดิน  ตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม - 30 พฤศจิกายน  2560 

รายการ 
ค
าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได- อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปk 

(บาท) 
ภาษีส
วน
ท-องถ่ิน 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท) 

บาท 664,279.- 25,862,932.- 31,632,638.- 2,602,661.- 1,923,726.- 62,686,236.- 

     การจัดเก็บเงินมัดจํารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ
าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 8,327,735.- 1,002,695.- 721,470.- 8,608,960.- 

 เงินงบประมาณ ปaงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป9น % 

งบดําเนินงาน 10,282,730.00 1,568,337.98 15.25 8,714,392.02  
งบลงทุน 3,298,500.00 325,530.00 9.87 2,972,970.00  
งบบุคลากร 526,700.00 86,100.00 16.35 440,600.00  

รวม 14,107,930.00 1,979,967.98 14.03 12,127,962.02  

 
 
 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพ้ืนฐานด-านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป9น % 

งบดําเนินงาน 10,282,730.00 1,568,337.98 15.25 8,714,392.02  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 526,700.00 86,100.00 16.35 440,600.00  

รวม 10,809,430.00 1,654,437.98 15.31 9,154,992.02  
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๒. แผนงานยุทธศาสตร&พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ
นดิน 
 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ
าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเป9น % 

งบดําเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 3,298,500.00 325,530.00 9.87 2,972,970.00  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,298,500.00 325,530.00 9.87 2,972,970.00  
 
 

ประเภท ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุท่ีค�าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย�  
   (กรมท่ีดิน)และปปช/ปปส/
ปปง. ศาล(ตามอํานาจหน�าท่ี) 
 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย� 
 

 
8 

(30 ราย) 
 
- 

 
38 

(405 ราย) 
 

6 
(116 ราย) 

 
39 

(396 ราย) 
 

6 
(116ราย) 

 
7 

(17 ราย) 
 

รอสาขา/อําเภอรายงานกลับ
ภายในกําหนด 
 
ได�ดําเนินการแจ�งให�สาขา/ส
วน
แยก/อําเภอ ดาํเนินการเรียบร�อย
แล�ว 
 
 

๒.ทําลายแบบพิมพ� (เรื่อง/คู
) 
   -โฉนดท่ีดิน 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 

รวม 8 
(30 ราย) 

44 
(521 ราย) 

45 
(512 ราย) 

7 
(17 ราย) 

 

 
 
๕. ฝcายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนท่ี 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย�กําเนิด 

ระวาง น.ส.
๓ก 

ระวางรูปถ
าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ
าย 
ทางอากาศ 

โอโธส ี

อ่ืนๆ 

จํานวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
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๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐาน
ท่ีดิน 
-จัดเก็บหลักฐานท่ีดิน 

- 
- 

10,398 
 

10,358 

10,398 
 

10,358 

- 
- 

 

รวม - 20,756 20,756 - 
 
 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�าง
ท้ังสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงท่ีหมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงท่ีหมายระวางศูนย�กําเนิด 

-ลงท่ีหมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนท่ี 

540 

- 

- 

924 

- 

- 

824 

- 

- 

640 

- 

- 

- 

 

รวม 540 
 

924 824 640 
 

 

งานลงระวาง ฝcายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ลําดับ
ท่ี 

สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค-างยกมา 

ได-รับ ร.ว.9 
จํานวน 

ลงระวางได-  

จํานวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค-าง
ดําเนินการ 
จํานวน 

1 สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลฯ 0 234 128/437 106 

2 สํานักงานท่ีดินฯสาขาวารินฯ 133 127 207/610 53 

3 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเดชอุดม 47 145 0 192 
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4 สํานักงานท่ีดินฯสาขาพิบูลฯ 52 39 52/169 39 

5 สํานักงานท่ีดินฯสาขาตระการฯ 7 0 7/15 0 

6 สํานักงานท่ีดินฯสาขาม
วงสามสิบ 86 52 129/416 9 

7 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเข่ืองใน 91 79 69/196 101 

8 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเขมราฐ 0 152 114/373 38 

9 สํานักงานท่ีดินฯสาขาน้ํายืน 124 13 92/169 45 

10 ส
วนแยกศรีเมืองใหม
 0 83 26/79 57 

รวม 540 924 824/2,464 640 
 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

มติท่ีประชุม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน โครงการต
างๆ) 

   1. หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0505.2/ว 30225 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560  
เรื่อง ซักซ�อมความเข�าใจหลักเกณฑ�การแจ�งสิทธิในการฟ8องคดีปกครองตามมาตรา 50 แห
งพระราชบัญญัติ
จัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 

2. หนังสือกรมท่ีดิน ท่ี มท 0513.2/ว 30434 ลงวันท่ี 16พฤศจิกายน 2560 
เรื่อง ตรวจสอบการเชื่อมโยงฐานข�อมูลท่ีดิน และให�ความสําคัญในการปรับปรุงฐานข�อมูลท่ีดินดิจิทัลในระบบ
คอมพิวเตอร�ให�มีความครบถ�วน ถูกต�อง และเป9นป%จจุบัน 

   3. หนังสือกรมท่ีดิน ด
วนท่ีสุด ท่ี มท 0511.3/ว.6615 ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง กําชับเจ�าหน�าท่ีให�ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว
าด�วยการอนุญาตให�ดูดทราย พ.ศ. 
2546 
   4. หนังสือกรมท่ีดิน ด
วนท่ีสุด ท่ี มท 0514.3/ว 31156 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง ซ�อมความเข�าใจ การปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีในสํานักงานท่ีดิน  
 

/มติท่ีประชุม... 
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มติท่ีประชุม  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อ่ืนๆ 

   1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                “งานทุกอย
างไม
สามารถทําสําเร็จด�วยตนเพียงคนเดียว ต�องอาศัยความร
วมมือร
วมใจซ่ึงกัน
และ ธรรมะท่ีเหมาะสมสําหรับการทํางานร
วมกัน คือ สังคหวัตถุ 4 

 สังคหวัตถุ 4  ซ่ึงหมายถึง หลักธรรมท่ีเป9นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ําใจของผู�อ่ืน ผูกไมตรี และ
เอ้ือเฟ��อเก้ือกูล ได�แก
 
  ทาน : เก้ือกูลด-วยการให- หมายถึง การให� การเสียสละ หรือ การเอ้ือเฟ��อแบ
งป%นของๆตน
เพ่ือประโยชน�แก
บุคคลอ่ืน ไม
ตระหนี่ถ่ีเหนียว ไม
เป9นคนเห็นแก
ได�ฝhายเดียว และการให�ท่ียิ่งใหญ
เสมอคือ “การ
ให�อภัย” 
  ปnยวาจา : ใช-วาจาประสานไมตรี หมายถึง การพูดจาด�วยถ�อยคําท่ีไพเราะอ
อนหวาน พูด
ด�วยความจริงใจ ไม
พูดหยาบคาย ก�าวร�าว พูดในสิ่งท่ีเป9นประโยชน�และเหมาะสมกับกาลเทศะ ดังนั้น การ
ทํางานร
วมจะต�องพูดหรือปรึกษาหารือกันโดยยึดถือหลักเกณฑ� 4 ประการ คือ  1. เว�นจากการพูดเท็จ 2. เว�น
จากการพูดส
อเสียด  3. เว�นจากการพูดหยาบ  4 เว�นจากการพูดเพ�อเจ�อ และท่ีสําคัญอย
างยิ่ง คือ จะต�องพูด
หรือเจรจากันด�วยไม
ตรีและความปรารถนาดีต
อกัน  
  อัตถจริยา : ร
วมสร-างสรรค&อุดมการณ& หมายถึง การสงเคราะห�ทุกชนิด หรือการปฏิบัติในสิ่ง
ท่ีเป9นประโยชน�ต
อผู�อ่ืน ดังนั้น การทํางานร
วมกันจะต�องช
วยเหลือกันด�วยกําลังกาย กําลังความคิด  
  สมานัตตา : หมายถึง การเปpนผู-มีความสมํ่าเสมอ หรือมีความประพฤติเสมอต�นเสมอปลาย 
ดังนั้น การทํางานร
วมกันจะต�องถึงคติว
า “มีทุกข� ร
วมทุกข�  มีสุขร
วมเสพ” และผู�ทํางานร
วมกันทุกคนจะต�อง
ไม
ถือตัว มีความเสมอภาค วางตนเสมอต�นเสมอปลาย ทําตนให�เป9นท่ีน
ารัก น
าเคารพนับถือ และน
าให�ความ
ร
วมมือช
วยเหลือ    

    2. ปqญหาถามตอบเรื่องวินัย 

1.  คําถาม  ข�าราชการไปคํ้าประกันแล�วถูกฟ8องล�มละลาย จะมีผลต
อการรับราชการหรือไม
 
อย
างไร 

    คําตอบ  พระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 36 กําหนด
คุณสมบัติของข�าราชการพลเรือนสามัญไว�ว
า ต�องไม
มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา 36 ข(6) คือ ต�องไม
เป9น
บุคคลล�มละลาย ดังนั้น หากข�าราชการผู�ใดถูกฟ8องล�มละลายแล�วศาลพิพากษาให�เป9นบุคคลล�มละลาย จึงเป9นผู�
ขาดคุณสมบัติท่ัวไปของข�าราชการพลเรือน ตามาตรา 36 ข(6) ซ่ึงมาตรา 110(3) แห
งพระราชบัญญัติ
ดังกล
าว บัญญัติให�ผู�มีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 มีอํานาจสั่งให�ช�าราชการผู�นั้นออกจากราชการเพ่ือรับ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว
าด�วยบําเหน็จบํานาญข�าราชการได� แต
ในกรณีท่ีอยู
ระหว
างถูกฟ8อ
งบล�มละลาย ยังไม
เข�าลักษณะต�องห�ามดังกล
าว และถ�าขณะมีคําสั่งให�ออกจากราชการผู�นั้นพ�นจากการเป9น
บุคคลล�มละลายแล�ว ผู�บังคับบัญชาก็ไม
อาจสั่งให�ออกจากราชการเพราะเป9นบุคคลล�มละลายได� 

 

/2. คําถาม... 
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2.  คําถาม  ความผิดทางวินัยมีอายุความหรือไม
 

           คําตอบ หากได�ความว
าการก
อสร�างสานักงานท่ีดินไม
เป9นไปตามแบบท่ีกําหนด และเกิด
จากการปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือให�ตนเองหรือผู�รับจ�างได�ประโยชน�ท่ีมิควรได� ก็จะเป9นความผิดวินัย
อย
างร�ายแรง ฐานทุจริตต
อหน�าท่ีราชการ แต
ถ�าเกิดจากการขาดความระมัดระวังและทําให�ทางราชการเสียหาย 
ก็จะเป9นความผิดวินัย ฐานประมาทเลินเล
อในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ซ่ึงจะมีท้ังผิดวินัยอย
างร�ายแรงและไม

ร�ายแรงข้ึนอยู
กับความเสียหายท่ีราชการได�รับ 

 
3. การเตรียมความพร-อมสู
อาเซียน 

กลุ
มงานวิชาการท่ีดิน 
  ๑. Discuss   อภิปราย 
  ๒. Original   ต�นฉบับ      
  ๓. Emergency   ฉุกเฉิน  
  ๔. Famous   ชื่อเสียง 
  ๕.  Smooth    ราบรื่น  

   ฝcายอํานวยการ 
  ๑. Complete   สมบูรณ�  
  ๒. Consider    พิจารณา 
  ๓. Differ   แตกต
าง ไม
เห็นด�วย 
  ๔. Enough   พอเพียง 
  5. Gather   รวบรวม 

   ฝcายทะเบียน 
๑. Letter of Confirmation หนังสือรับรอง 
๒. Promise   คําสัญญา, ข�อตกลง, สัญญา 
3. Invalid   เป9นโมฆะ  
4. lnvade   บุกรุก, รุกล้ํา 
5. Public Relations  ประชาสัมพันธ� 

 ฝcายรังวัด 
  ๑. Angulator   เครื่องแปลงมุม     
  ๒. Ground Control  หมุดหลักฐานภาคพ้ืนดิน    
  ๓. Legend     คําอธิบายสัญลักษณ�ในแผนท่ี 
  ๔. Aerial Photomap  แผนท่ีรูปถ
ายทางอากาศ     
  ๕. Major Control  หมุดหลักฐานแผนท่ีหลัก  

มติท่ีประชุม
................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

***************************** 


