
       

รายงานการประชุม 
ข�าราชการและลูกจ�าง 

สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธาน ี
ครั้งท่ี  8/2560 

วันพฤหัสบดีท่ี 9  เดือนพฤศจิกายน 2560 เวลา 17.30 น 
    ณ  ห�องประชุมสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************** 
มาประชุม  

๑. นายพินิจ วรจักร� เจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
๒. นางพัชรินทร� สุจริต หัวหน�าฝ"ายทะเบียน 
๓. นางศตพร  ธนกรภักดี หัวหน�ากลุ'มงานวิชาการท่ีดิน   
4. นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน�าฝ"ายรังวัด 
5. นายอดุลย�ศักด์ิ  อินต-ะนัย หัวหน�าฝ"ายอํานวยการ 
6. นายณรินทร เฉียวฉกรรจ� รก.หัวหน�าฝ"ายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน  
7. นางสุนันทา  จรัสศรีธรรัตน� หัวหน�างานการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเนาวรัตน� ชํานิกล�า นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
9. นางจิตรา อินต-ะนัย นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 

         10. พ.อ.อ.วิชชา ตระการจันทร� นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 ๑1. นางนิตยพร สมบูรณ� เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑2. นางธนาวดี บุญหม่ัน เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 13. นางสาวรัชน ี อนุรักษ�ราษฎร�        เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 ๑4. นางสาวการะเกด เพ็ญพักตร� เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 15. นายเลิศชาย วงศ�สมบัติ เจ�าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร� 
 16. นางอริยาภรณ� ทองเกลี้ยง เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 17. นางสาวลําพรรณ บุญชาติ                เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑8. นางสาวเมขลา ละดาดก เจ�าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
 ๑9. นางสาวนงครัตน� กนิษฐพยาฆร� นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 20. นางอุทัยวรรณ  ดวงคํา นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 21. นายชนะวุธ  เทวิน นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 22. นางสาวนิปุณณา วรรณสุข               นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 ๒3 นางนัยนา วงษ�วัง นักวิชาการท่ีดินชํานาญการ 
 24. นางพรทิพย� ธนะจินดา              เจ�าพนกังานท่ีดินชํานาญงาน 
 ๒5. นายนภศรัณย� ทองเกลี้ยง เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 26. นางสุชีรา ส'งเสริม เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 27. นางนวลฉว ี สุธรรมวงศ� เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 28. นางอทิตยา คูณะโคตร เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
 29. นางสาวอุบล ภาสันต� เจ�าพนักงานท่ีดินชํานาญงาน 
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 30. นางสาวพิริยา  สุทโธ  นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 31. นางสาวสุวนิดา  ท�าวอนนท� เจ�าพนักงานท่ีดินปฏHบัติงาน 
 32. นายสุชิน ภาษีผล นายช'างรังวัดชํานาญงาน    
 33. นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 34. นายพงษ�จรัส สุกใส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓5. นายไชยยศ หะไว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓6. นายนฤดล เจริญศิลปM นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 37. นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 ๓8. นายญาณวัฒน� ชัยพินิจนรชาติ        นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 39. นายสุพี  สีเขียว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 
 40. นายธีรวฒัน� ปNยะวงษ� นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 41. นายประวิทย� ปOตตะศรี นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 42. นายวัชระ ไตรยราช นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 43. นางสาวนิตยา จันทร�ชื่น นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน 
 44. นายสมศักด์ิ แข'งขัน ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี (ลูกจ�างประจํา) 
 45. นางอารียา คําศรี ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี (ลูกจ�างประจํา) 
 46. นายนาวิน แข'งขัน                 ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี (ลูกจ�างประจํา 
 47. นางสิริกร   ไตรวงษ� เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ�างชั่วคราว) 
 48. นางสาวดวงฤดี หอมหวล เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ�างชั่วคราว) 
 49. นางสาววีระนุช อนุรักษ�ราษฎร� เจ�าพนักงานธุรการ (ลูกจ�างชั่วคราว) 
 
ผู�ไม6มาประชุม 
 50. นางสาวเนตรชนก ชุ'มเชื้อ                  นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ 
 51. นางสาวผ'องศรี จอมหงส� พนักงานบันทึกข�อมูล (พนักงานราชการ) 

เริ่มประชุมเวลา   ๑7.30  น.   

 ๑. กิจกรรมปฏิบัติบูชา 
 ผู�เข�าร'วมประชุมทุกคนสวดมนต�บูชาพระรัตนตรัย 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
  นะโมตัสสะภะคะวะโตอะระหะโตสัมมาสัมพุทธัสสะ 
 อะระหังสัมมาสัมพุทโธภะคะวาพุทธังภะคะวันตังอภิวาเทมิ 
  สะวากขาโตภะคะวะตาธัมโมธัมมังนะมัสสามิ 
  สุปะฏิปOนโนภะคะวะโตสาวะกะสังโฆสังฆังนะมามิ  
 
 

/2. กิจกรรมปกปTอง... 
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๒. กิจกรรมปกป;องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย> 

     พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันท่ี ๕ 
เมษายน พุทธศักราช ๒๕๒๕ ในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร� ๒๐๐ ปX 

การรักษาอิสรภาพและความเปYนไทยให�ดํารงม่ันคงยืนยาวไป ถือว'าเปYนกรณียกิจอันสําคัญสูงสุด 
นอกจากต�องอาศัยการบริหารประเทศท่ีฉลาดสามารถ และสุจริตเปYนธรรมแล�ว ยังต�องอาศัยความร'วมสนับสนุนจาก
ประชาชนท้ังประเทศด�วย คือประชาชนแต'ละคน จะต�องขวนขวายสร�างสรรค�ประโยชน�และดํารงอยู'ในคุณธรรมอัน
สมควรแก'ฐานะของตนๆ "คุณธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนํามาปฏิบัติมีอยู'สี่ประการ” 

 ประการแรก   การรักษาความสัจ ความจริงใจต'อตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต'สิ่งท่ีเปYน
ประโยชน�และเปYนธรรม 

ประการท่ีสอง  การรู�จักข'มใจตนเอง ฝ\กใจตนเอง ให�ประพฤติปฏิบัติอยู'ในความสัจความดีนั้น 
          ประการท่ีสาม  การอดทน อดกลั้น และอดออมท่ีจะไม'ประพฤติล'วงความสัจสุจริต ไม'ว'าด�วย

เหตุประการใด 
ประการท่ีส่ี     การรู�จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู�จักสละประโยชน�ส'วนน�อยของตน 

เพ่ือประโยชน�ส'วนใหญ'ของบ�านเมือง  

  ๓. กิจกรรมการถ6ายทอดทิศทางขององค>การ 
  ประธานได�ถ'ายทอดทิศทางขององค�กรกรมท่ีดินให�บุคลากรในสังกัดทราบเพ่ือให�เกิดการ

รับรู�และเข�าใจทิศทางขององค�การให�ครอบคลุมในเรื่องวิสัยทัศน� พันธกิจ ค'านิยมเปTาประสงค�และสามารถ
นําไปใช�เปYนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยมุ'งเน�นผู�รับบริการผู�มีส'วนได�เสียและเปYนไปตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 

  ๔. กิจกรรมถ6ายทอดประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือนและข�อบังคับกรมท่ีดินว6าด�วยจรรยา
ข�าราชการกรมท่ีดิน พ.ศ. ๒๕๕๒  
  เพ่ือให�ข�าราชการและลูกจ�างในสังกัดศึกษาทําความเข�าใจข�อบังคับฯพร�อมท้ังแนวทาง
ปฏิบัติและมุ'งม่ันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามข�อบังคับดังกล'าวเพ่ือใช�เปYนกรอบมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข�าราชการกรมท่ีดินในการเปYนแบบอย'างท่ีดีงามธํารงไว�ซ่ึงเกียรติศักด์ิศรีความเปYนข�าราชการท่ีดี 
ดังต'อไปนี้ 

  ข�อ ๑ ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง 
           ปฏิบัติหน�าท่ีโดยยึดม่ันความถูกต�องเท่ียงธรรมรักษาผลประโยชน�ของประเทศชาติ

หน'วยงานและส'วนรวมมากกว'าส'วนตน 
  ข�อ ๒ ซ่ือสัตย�สุจริตรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติหน�าท่ีโดยความซ่ือสัตย�สุจริตเสียสละพากเพียรและตระหนักในหน�าท่ีความ

รับผิดชอบ 
  ข�อ ๓ โปร'งใสและสามารถตรวจสอบได� 
      ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความโปร'งใสพร�อมรับการตรวจสอบ 
  ข�อ ๔ ไม'เลือกปฏิบัติ 
      ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเสมอภาคเปYนธรรมและปราศจากอคติ 
 
 

/ข�อ 5 มุ'งผลสัมฤทธิ์... 
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  ข�อ ๕ มุ'งผลสัมฤทธิ์ 
              ปฏิบัติหน�าท่ีเสร็จสมบูรณ�ภายในเวลาท่ีกําหนดได�ผลสัมฤทธิ์ตามเปTาหมายคุ�มค'าด�วย

วิธีการท่ีถูกต�องชอบธรรมเกิดประโยชน�สูงสุดต'อประเทศชาติประชาชนและหน'วยงานโดยใช�ทรัพยากรอย'าง
ประหยัดและเหมาะสม 

  ข�อ ๖ มีจิตบริการ 
      ปฏิบัติหน�าท่ีให�ผู�รับบริการได�รับความสะดวกรวดเร็วด�วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
  ข�อ ๗ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       ดําเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ�มกัน

ท่ีดีภายใต�เง่ือนไขความรู�และคุณธรรม            

  ข�อ ๘ รักศักด์ิศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค�กร 
      ประพฤติปฏิบัติตนให�เหมาะสมกับการเปYนข�าราชการท่ีดีเสริมสร�างภาพลักษณ�ของกรม

ท่ีดินให�เปYนท่ีเชื่อถือศรัทธาและไว�วางใจของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๑       เรื่องประธานแจ�งให�ท่ีประชุมทราบ 

              1. เรื่องสืบเนื่องมาจากการประชุมประจําเดือนหัวหน�าส'วนราชการจังหวัดอุบลราชธานี  
เม่ือวันจันทร�ท่ี 30 ตุลาคม 2560  
                        1.1  พิธีมอบเกียรติบัตรผู�ทําประโยชน�สนับสนุนการดําเนินงานโครงการบรรพชา
อุปสมบทหมู'เพ่ือถวายเปYนพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  
                        1.2  พิธีมอบโล'รางวัลในโครงการประยุกต�ใช�ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร� GIS                  
ในการพิจารณาออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน ของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาน้ํายืน  
                         1.3  พิธีมอบปTายรับรองสถานท่ีจําหน'ายสินค�าตามโครงการร�านอาหารวัตถุดิบ
ปลอดภัยเลือกใช�สินค�า Q และโครงการส'งเสริมการบริโภคและใช�วัตถุดิบสินค�า Q  
                         1.4  แนะนําหัวหน�าส'วนราชการท่ีย�ายมาดํารงตําแหน'งใหม' 

1. ผู�บัญชาการทหารบกท่ี 22 จังหวัดอุบลราชธานี (พลตรีอรรถ สังหัษฐิต) 
 ตําแหน6งเดิม ผู�บัญชาการทหารบกท่ี 210 จังหวัดนครพนม 

2. ปลัดจังหวัดอุบลราชธานี (นายเกริกชัย ผ'องแผ�ว) 
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอกันทรลักษ� อําเภอกันทรลักษ� จังหวัดศรีสะเกษ 

3. นายอําเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี (นายคํารบ เครือณรงค�)                    
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

4. นายอําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี (นายปOญญา เศวตธรรม) 
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี 

5. นายอําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี (นายฤทธิสรรค� เทพพิทักษ�)                    
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

6. นายอําเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี (นายกฤตกร ถาศักด์ิ) 
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอปรางค�กู' จังหวัดศรีสะเกษ 

7. นายอําเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี (นายมนตรา กอซอ) 
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

 
                                               /8. นายอําเภอตาลสุม 
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8. นายอําเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี (นายธนาคม กองเพียร) 
 ตําแหน6งเดิม รักษาการในตําแหน'ง นายอําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

9. นายอําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี (นายสนอง มะลัยขวัญ) 
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอเทพารักษ� จังหวัดนครราชสีมา 

10. นายอําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี (นายมลชัย จันทโรธรณ�) 
 ตําแหน6งเดิม นายอําเภอเวียงเก'า จังหวัดขอนแก'น 

11. นายอําเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี (นายนภดล ห�วยอําพัน) 
 ตําแหน6งเดิม หัวหน�ากลุ'มงานบริหารการปกครอง อําเภอบางคล�า 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
12. นายอําเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี (นายปรีดา อุ'นอุดม) 

 ตําแหน6งเดิม หัวหน�ากลุ'มงานบริหารการปกครอง อําเภอวารินชําราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

13. นายอําเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี (นายพงษ�ธร จันทร�สวัสด์ิ) 
 ตําแหน6งเดิม หัวหน�ากลุ'มงานบริหารการปกครอง อําเภอเข่ืองใน 

จังหวัดอุบลราชธานี                               
14. นายอําเภอสว'างวีระวงศ� จังหวัดอุบลราชธานี (นายสุทิน งามเลิศ) 

 ตําแหน6งเดิม หัวหน�ากลุ'มงานบริหารการปกครอง อําเภอม'วงสามสิบ 
จังหวัดอุบลราชธานี                               

15. นายอําเภอเหล'าเสือโก�ก จังหวัดอุบลราชธานี (นายเขมราฐ ขัมภัตน�)                    
 ตําแหน6งเดิม จ'าจังหวัดอุบลราชธานี 

16. ผู�อํานวยการโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค� (นายชุติเดช ตาบ-องครักษ�) 
 ตําแหน6งเดิม ผู�อํานวยการโรงพยาบาลชลบุรี 

17. ผู�อํานวยการแขวงการทางหลวงอุบลราชธานีท่ี 1 (นายประลองยุทธ� กสิวงศ�)                    
 ตําแหน6งเดิม วิศวกรโยธาชํานาญการพิเศษ 

18. สรรพกรพ้ืนท่ีอุบลราชธานี  (นางสาวกาญจนา รัตนศศิวิมล) 
 ตําแหน6งเดิม สรรพากรพ้ืนท่ีชัยภูมิ 

19. ผู�อํานวยการสํานักงานปTองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
(นายดนัย เจียรกูล)  

 ตําแหน6งเดิม นายแพทย�เชี่ยวชาญ (ด�านเวชกรรมปTองกัน) สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี) 

20. ผู�อํานวยการศูนย�คุ�มครองคนไร�ท่ีพ่ึงจังหวัดอุบลราชธานี  
(นายธนะรัชต� โฉมมงคล) 

 ตําแหน6งเดิม ผู�อํานวยการศูนย�คุ�มครองคนไร�ท่ีพ่ึงจังหวัดศรีสะเกษ                            
21. ผู�อํานวยการศูนย�ปTองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 13 จังหวัดอุบลราชธานี 

(นายสมบัติ ไตรศักด์ิ) 
 ตําแหน6งเดิม หัวหน�าสํานักงานปTองกันและบรรเทาสาธารณภัยเขต 18 ภูเก็ต 

กรมปTองกันและบรรเทา สาธารณภัย 
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22. ผู�จัดการการไฟฟTาส'วนภูมิภาคจังหวัดอุบลราชธานี (นายวิเชียร สุชล) 
 ตําแหน6งเดิม ผู�จัดการการไฟฟTาส'วนภูมิภาคจังหวัดร�อยเอ็ด 

23. ผู�อํานวยการสํานักตรวจสอบพิเศษภาค 5 (นางวรรณศรี ฉิมพลีย�) 
 ตําแหน6งเดิม ผู�อํานวยการกลุ'ม (นักวิชาการตรวจสอบแผ'นดิน 

ชํานาญการพิเศษ) สํานักตรวจสอบพิเศษภาค 8 

      1.5  ก'อนการประชุมหัวหน�าส'วนราชการระดับจังหวัดฯ ทุกครั้งจะมีการประชุมหัวหน�าส'วนราชการ
กระทรวงมหาดไทยและนายอําเภอ แต'นับจากเดือนนี้จะเปลี่ยนการประชุมหัวหน�าส'วนราชการกระทรวงมหาดไทย
และนายอําเภอเปYนการประชุมสัญจรไปในอําเภอต'างๆ ซ่ึงจะมีการหมุนเวียนเปลี่ยนไป 
   1.6 ได�รับแจ�งจากทางสํานักงานตรวจเงินแผ'นดินฯ ว'าจะเริ่มเข�าตรวจบัญชี ให�ตรียมความพร�อมไว�ด�วย 
เอกสารหลักฐานต'างๆ ใบเสร็จรับเงินรวบรวมเตรียมไว� สอบถามเรื่องไหนสามารถชี้แจงได�ทันที  

1.7  การเรี่ยไร ต�องมีการได�รับอนุญาตก'อน เพราะฉะนั้นช'วยกันตรวจสอบถ�าไม'มีหนังสืออนุญาตให�
ทําการเรี่ยไร'ต�องแนะนํา  
          1.8  การเร'งรัดเบิกจ'ายเงินงบประมาณเปYนเรื่องของคลังจังหวัด ในปXท่ีผ'านมาจังหวัดอุบลราชธานี มี
การเบิกจ'ายได�น�อยมาก ทําให�ต้ังแต'เดือนนี้เปYนต�นไป ได�มีการติดตามการเบิกจ'ายงบประมาณ ทุกวันท่ี 15 
ของทุกเดือน ต�องเข�าไปชี้แจ�งความเคลื่อนไหวของบประมาณ การตรวจรับงานท่ีมีระยะเวลานานคณะกรรม
ต�องเข�าไปดูความคืบหน�าของงาน เพ่ือนํามารายงาน  
          1.9  ทุกครั้งท่ีมีการประชุม ทุกส'วนราชการต�องมีเจ�าหน�าท่ีเข�าร'วมประชุมทุกครั้ง ถ�าหัวหน�าส'วน
ราชการไม'สามารถเข�าร'วมการประชุมได�ให�มอบ เจ�าหน�าท่ีผู�ดูแลเรื่องการประชุมขอให�ลงข�อมูลการเข�าร'วม
ประชุมให�ละเอียด รอบคอบ มอบให'ใครไปต�องทราบ 
        1.10 การประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ  ประจําปX
งบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานคณะกรรมการปTองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได�ส'ง
รายงานผลการประเมินฯ ปรากฏโดยรวม จังหวัดอุบลราชธานี ได�คะแนนร�อยละ 83.19 ซ่ึงถือว'อยู'ใน
ระดับสูงมาก 
       1.11  สรุปผลการดําเนินงานของศูนย�ดํารงธรรมจังหวัดอุบลราชธานี ต้ังแต'วันท่ี 25 กรกฎาคม 
2557 ถึงวันท่ี 20 ตุลาคม 2560 ประจําเดือนตุลาคม 2560            
        -จํานวนเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� จํานวน 5,518 เรื่อง 
                   - ดําเนินการเปYนท่ียุติ จํานวน 5,288 เรื่อง (ร�อยละ 95.83) 
                   - อยู'ระหว'างดําเนินการ จํานวน 230 เรื่อง (ร�อยละ 4.17) 

                 ประเภทเรื่องร�องเรียนนับต้ังแต'วันท่ี 25 กรกฎาคม 2557 ถึงวันท่ี 20 ตุลาคม 2560 
                   - ประเภทร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีของรัฐ (ความประพฤติของเจ�าหน�าท่ี การบริการ การทุจริต 
ของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ องค�กรปกครองส'วนท�องถ่ิน กํานัน/ผู�ใหญ'บ�าน) จํานวน 1,403 เรื่อง  
                  - ประเภทขอความช'วยเหลือ (ขอท่ีดินทํากิน ขอให�ช'วยเหลือผู�ยากไร� ขอให�ตรวจสอบ
โครงการ ตรวจสอบความโปร'งใสของหน'วยงาน ฯลฯ) จํานวน 1,885 เรื่อง  
                  - ประเภทปOญหาท่ีดิน (ข�อพิพาทระหว'างเอกชนกับเอกชน รัฐกับเอกชน บุกรุกท่ีดิน
สาธารณะ) จํานวน 520 เรื่อง  
                  - ประเภทปOญหาความเดือดร�อน (ไฟไม'สว'าง น้ําไม'ไหล ได�รับมลพิษทางกลิ่น เปYนต�น) 
จํานวน 896 เรื่อง 

/-ประเภท... 
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                  - ประเภทขอความเปYนธรรม จํานวน 359 เรื่อง และประเภทแจ�งเบาะแสการกระทําผิด 
จํานวน 560 เรื่อง       
           1.11 การประชุมหัวหน�าส'วนราชการ และคณะกรมการจังหวัดอุบลราชธานี ครั้งท่ี 11/2560 
ประจําเดือนพฤศจิกายน 2560 กําหนดวันพฤหัสบดีท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เวลา 09.30 น.  ส'วนสถานท่ี
จะแจ�งเวียนเพ่ือทราบอีกครั้งหนึ่ง 

           1.12 - การประชุม “สภากาแฟอุบลราชธานี” ประจําเดือนพฤศจิกายน 2560 จะจัดข้ึนในวันศุกร�ท่ี 
24 พฤศจิกายน 2560 เวลา 07.00 -09.00 น. โดยมีหน'วยงานในสังกัด สํานักงานตํารวจแห'งชาติ และ
กองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 22 เปYนเจ�าภาพ  

 2. แนะนําข�าราชการในสังกัดสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี ท่ีแต6งตั้ง (ย�าย) 
ดํารงตําแหน6งใหม6 
 1. นางสาวสุวนิดา ท�าวอนนท� เจ�าพนักงานท่ีดินปฏิบัติงาน ฝ"ายทะเบียน 
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอํานาจเจริญ ช'วยราชการ ฝ"ายทะเบียน สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี  
 2. นางสาวพิริยา สุทโธ นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ สํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี สาขาเข่ืองใน ดํารงตําแหน'ง นักวิชาการท่ีดินปฏิบัติการ ฝ"ายทะเบียน สํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี 
 3.  นางสาวนิตยา  จันทร�ชื่น นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน สังกัดศูนย�อํานวยการเดิน
สํารวจออกโฉนดท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี-ศรีสะเกษ ดํารงตําแหน'ง นายช'างรังวัดปฏิบัติงาน ฝ"ายรังวัด 
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 

ประธาน ในนามของสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีขอต�อนรับท้ัง 3 ท'าน ด�วยความยินดียิ่ง 
มีปOญหาอะไรก็ปรึกษาหัวหน�าฝ"าย เพ่ือนๆ อยู'ด�วยกันด�วยความอบอุ'น ขอขอบคุณท้ัง 3 ท'าน ท่ีเลือกมาช'วย
ปฏิบัติงานท่ีสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีในครั้งนี้ 

มติท่ีประชุม รับทราบ. 

ระเบียบวาระท่ี ๒       เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2560 ในวันจันทร�ท่ี 9 ตุลาคม 2560 

ประธาน          มีผู�ใดจะแก�ไขรายงานการประชุมฯ หรือไม' 

นางพัชรินทร>  สุจริต     หัวหน�าฝGายทะเบียน 
          ขอแก�ไขรายงานการประชุม หน�าท่ี 25 บรรทัดท่ี 6 ต'อจากตาราง จาก ได�ทําการ
ประสานงานไปท่ี สนส. เปYน ได�ทําการประสานงานไปท่ีสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มติท่ีประชุม         ให�แก�ไขตามขอและรับรองรายงานการประชุมดังกล6าว 

ระเบียบวาระท่ี ๓        เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผ'านมา 
                           -ไม'มี- 

มติท่ีประชุม          รับทราบ   

 

/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่อง  ติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร> ของสํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา/ส6วน
แยก/อําเภอ 

  วิสัยทัศน>กรมท่ีดิน (Vision)      
  “เปYนกลไกหลักในการขับเคลื่อนการจัดการท่ีดินให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก'ประชาชน  และ
การพัฒนาประเทศด�วยมาตรฐานการจัดการการบริการ ระดับสากล” 

  พันธกิจ (Mission)  
  ๑. คุ�มครองสิทธิด�านท่ีดินให�แก'ประชาชนให�เปYนไปตามกฎหมาย 
  ๒. บูรณาการร'วมกันของหน'วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการออกโฉนดท่ีดินแก'ประชาชน มีความ
เปYนเอกภาพเปYนไปในทิศทางเดียวกันท้ังประเทศ  ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 
  ๓. เปYนศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห'งชาติ  ท่ีมีระบบฐานข�อมูลท่ีดินของประเทศเปYน
มาตรฐานเดียวกัน  สามารถรองรับการใช�ประโยชน�จากท่ีดินในการพัฒนาประเทศ  ท้ังด�านเศรษฐกิจ  สังคม  
และความม่ันคง 
  ๔. ให�บริการด�านการทะเบียนท่ีดินของประเทศไทยท่ีมีความทันสมัย บริการออนไลน� ท่ัว
ท้ังประเทศ  และเชื่อมโยงกับสากล  พร�อมท้ังมีบุคลากรด�านทะเบียนท่ีดินของประเทศ  ท่ีมีขีดความสามารถสูง
ในระดับสากล 

  ยุทธศาสตร> (Strategy)  
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ พัฒนาระบบการจัดการท่ีดินของรัฐให�มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน�สูงสุด 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ พัฒนาระบบการออกเอกสารสิทธิ์ให�เปYนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ พัฒนาระบบข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห'งชาติท่ีมีศักยภาพรองรับการพัฒนา
ประเทศและรองรับการบริการในระบบสากล 
  ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบการบริการประชาชนด�วยระบบออนไลน�ท่ัวประเทศมี
มาตรฐานสากล  ด�วยบุคลากรท่ีมีขีดความสามารถสูง 

  ค6านิยมกรมท่ีดิน : ค6านิยมหลัก  (Accept)  
  A : Accountability  : รู�รับผิดชอบ 
  C: Customer Service  : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication  : สื่อสารเลิศล้ํา 
  E : Ethic   : จริยธรรมนําจิตใจ 
  P : People Development  : ฝOกใฝ"เรียนรู� 
  T : Teamwork  : มุ'งสู'ความร'วมมือ 
 
  ค6านิยมร6วมเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีดิน สู6การเปล่ียนแปลง 
  L : Learning : เรียนรู�ร'วมกัน 
  C: Customer Service : มอบจิตรบริการ 
  C : Communication : สื่อสารเลิศล้ํา 
  E : Ethic :  จริยธรรมนําจิตใจ 
  P : People Development : ฝOกใฝ"เรียนรู� 
  T : Teamwork : มุ'งสู'ความร'วมมือ  

  /วัฒนธรรมองค�กร... 



- ๙ - 

 

  วัฒนธรรมองค>การ กรมท่ีดิน 
     รู�หน�าท่ี มีน้ําใจ ใส'ใจงานบริการ รักษากฎระเบียบ  
 
  ค6านิยมหลัก  ๑๒  ประการ ของคนไทย 
  ๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
  ๒. ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน 
  ๓. กตัญ�ูต'อพ'อแม'  ผู�ปกครอง 
  ๔. ใฝ"หาความรู�  หม่ันศึกษาเล'าเรียน 
  ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖. มีศีลธรรม  หวังดีต'อผู�อ่ืน 
  ๗. เข�าใจ  เรียนรู�  การเปYนประชาธิปไตย 
  ๘. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย 
  ๙. ปฏิบัติตามพระราชดําริ  
  ๑๐. ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๑. มีความเข�มแข็งท้ังร'ายกาย  และจิตใจ 
  ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชน�ของส'วนรวม 
 
  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการของอธิบดีกรมท่ีดิน 
  บัญญัติ  ๑๐  ประการ 
  ๑. น�อมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปYนครรลองคลองธรรมในการดําเนินชีวิต 
  ๒. ขับเคลื่อนภารกิจในพ้ืนท่ีตามนโยบายของรัฐ 
  ๓. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�องตามกฎหมาย/ระเบียบ โดยเคร'งครัด 
  ๔. ซ่ือสัตย�สุจริต  โปร'งใส  เปYนธรรม 
  ๕. บริการประชาชนด�วยน้ําใจไมตรี  ยิ้มแย�มแจ'มใส  ไม'เลือกปฏิบัติ 
  ๖. นโยบายของจังหวัดต�องตอบสนอง 
  ๗. รู�จักสามัคคีในหมู'คณะ  สมานฉันท�ปรองดอง 
  ๘. ช'วยเหลือสนับสนุนงานของทางราชการทุกส'วนอย'างถ�วนท่ัว 
  ๙. ดูแลเอาใจใส' ให�เวลาครอบครัวอย'างเต็มท่ี 
  ๑๐. เปYนพลเมืองดี  และเอ้ือเฟ��อเจือจานสังคม  ไม'สั่งสมความเห็นแก'ตัว 
   
  หลัก  ๕  รับ 
  ๑. รับทราบ  ตระหนักรู� 
  ๒. รับไปสู'การปฏิบัติ 
  ๓. รับการตรวจสอบจากทุกสังกัดท้ังงาน – เงิน 
  ๔. รับการประเมินชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 
  ๕. รับผิดชอบทุกกรณี  หากเปYนท่ียุติว'าประพฤติมิชอบทุจริตจริง 
 

/วาระงานกรมท่ีดิน... 
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   วาระงานกรมท่ีดิน 
   ๑. การขับเคลื่อนโครงการของรัฐบาล 
       ๑.๑ การจัดท่ีดินทํากินให�ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) 
       ๑.๒ การปรับปรุงแผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐแบบบูรณาการ 
       ๑.๓ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone : SEZ) 
   ๒. บริการดีไม'มีทุจริต 
   ๓. มาตรการปTองกันการออกหนังสือแสดงสิทธิในท่ีดินไปโดยไม'ชอบด�วยกฎหมาย 
   ๔. โครงการท่ีมีประโยชน�ต'อประชาชนท่ีกระทรวงมหาดไทยมอบให�เปYนของขวัญปXใหม' 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
       ๔.๑ โครงการสํานักงานท่ีดินสร�างสุขท่ัวไทย ลดค'าใช�จ'ายการโอนและจํานอง 
       ๔.๒ โครงการออกโฉนดท่ีดิน เพ่ิมมูลค'าทรัพย�สินให�ประชาชน 
   ๕. มาตรการลดคิวรังวัด 
   ๖. โครงการกรมท่ีดินเดินหน�าให�ความรู�ประชาชน 
   ๗. โครงการส'งเสริมความคิดสร�างสรรค�ในการปฏิบัติงานของข�าราชการกรมท่ีดิน  
       ประจําปXงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
   ๘. โครงการศูนย�ข�อมูลท่ีดินและแผนท่ีแห'งชาติ กรมท่ีดิน 
 

  ปณิธาน (Resolution)  การปฏิ บั ติงานของข�าราชการสํานักงานท่ีดินจังหวัด
อุบลราชธานี 

     “งานสัมฤทธิ์ผล  ทุกคนมีความสุข”  

  วิสัยทัศน>สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี (Vision) 

    ให�บริการงานท่ีดินอย'างมีประสิทธิภาพด�วยบุคลากรท่ีมีสมรรถนะและ 
                     เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู�ให�และผู�ใช�บริการมีความพึงพอใจ 

  พันธกิจสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี (Mission) 
  ๑. มุ'งเน�นการให�บริการงานเก่ียวกับท่ีดิน และพัฒนาระบบงานให�มีประสิทธิภาพ 
  ๒. พัฒนาบุคลากรให�มีสมรรถนะในการปฏิบัติราชการตามระบบราชการพลเรือนไทย                

  ๓. พัฒนาและปรับปรุงระบบข�อมูล ด�วยการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช�ในการให�บริการ 

  ยุทธศาสตร> (Strategy) 
  ยุทธศาสตร>ท่ี ๑  การพัฒนาให�บริการ 
                 - พัฒนาและปรับปรุงงานในฝ"ายต'างๆ ทุกฝ"าย รวมท้ังกลุ'มงานวิชาการท่ีดิน 

                  - ประชาสัมพันธ�งานในหน�าท่ีตลอดท้ังความรู�และข�อมูลท่ีถูกต�องแก'ผู�มาใช�บริการ 
                 - ให�ประชาชนมีส'วนร'วมการให�ข�อมูลในการบริการและการแก�ไขปOญหาการ 

                   บริหารงานท่ีดิน 
                - ประเมินผลการปฏิบัติงานเปYนรายบุคคลให�ครอบคลุมท้ัง ๔ มิติ 
 

/ยุทธศาสตร�ท่ี 2... 
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  ยุทธศาสตร>ท่ี ๒  การพัฒนาบุคลากร 
                 - พัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถมีทักษะเพ่ิมข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       มีสมรรถนะครบตามรายงานท่ีปฏิบัติ มีบุคลิกภาพท่ีดี มีสุขภาพจิตและร'างกาย

                   ท่ีเข�มแข็ง 
                 - ให�มีการทํางานเปYนทีม โดยการมีส'วนร'วม ท้ังร'วมคิด ร'วมทํา ร'วมแก�ไข ร'วมใจ

                   พัฒนา มีความสามัคคีในหมู'คณะ  
                 - ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส'วนตัวให�เหมาะสมตามอัตภาพ ท้ังด�านร'างกาย จิตใจ 

                   การเงินและสังคม 
                  - ส'งเสริมคนดี คนเก'ง ให�มีความเจริญก�าวหน�า และได�รับการยกย'องชมเชย และ

                   จัดการกับคนไม'ดี 
       ยุทธศาสตร>ท่ี ๓  การจัดการข�อมูลและสารสนเทศท่ีดิน 
                 - จัดหาคอมพิวเตอร�มาใช�ในการบริการประชาชนอย'างต'อเนื่อง 
                - ควบคุมการจัดเก็บและปรับปรุงข�อมูลทะเบียนท่ีดินให�ครบถ�วนถูกต�อง  
                         และเปYนปOจจุบัน 
                  - จัดทําฐานข�อมูลหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวงและทะเบียนท่ีสาธารณประโยชน�  

                       ทุกประเภทท่ีอยู'ในความดูแลของหน'วยงานอ่ืน 
  ยุทธศาสตร>ท่ี ๔  การจัดการสิทธิการถือครองท่ีดินของรัฐและประชาชน 
                 - สนับสนุนให�มีการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินและสอบเขตท่ีดินท้ังตําบลและออก

                  หนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง (น.ส.ล.) โดยสํานักงานท่ีดิน 
                 -  จัดท่ีดินตามโครงการบริหารจัดการการใช�ประโยชน�ในท่ีดินสาธารณประโยชน�ท่ี

                  มีการบุกรุก เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
                 - สนับสนุนให�มีการใช�ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให�ท่ีดินทุกประเภท ท้ังของรัฐและ

                   ประชาชน มีหนังสือสําคัญและกรรมสิทธิ์ประเภทเดียวกัน (โฉนดท่ีดิน) 

           - การออกเอกสารสิทธิในท่ีดิน ซ่ึงอยู'ในพ้ืนท่ีของหน'วยงานใด ให�หน'วยงานนั้นให�
             ความรับผิดชอบก'อนออกเอกสารสิทธิ 
 
สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
 
1. กลุ6มงานวิชาการท่ีดิน 
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ออก นสล.แล�ว 468 145 161 657 217 428 369 157 116 172 719 128 278 101 
งานค�าง - 5 2 3 - - 2 1 - - 23 - - - 
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ออก นสล.แล�ว 248 1,092 966 132 180 161 175 24 3 23 399 7,519 
งานค�าง - 23 19 - - - - 1 - - - 79 

 
2. ผลการปฏิบัติงาน 
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หมายเหตุ 

 

1 ออกหนังสือสําคัญสําหรับท่ีหลวง แปลง 79 1 80 - 80 

อยู'ระหว'างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ี   71 เร่ือง 
คัดค�าน รอผลสอบถาม  9  
เร่ือง 
 

2 รังวัดตรวจสอบ น.ส.ล. 
 

แปลง - - - - -   

3 เพิกถอน/แก�ไข น.ส.ล. แปลง ๒2 - ๒2 - ๒2 อยู'ระหว'างการตรวจสอบของ
หน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง 22 เร่ือง  

4 ขออนุญาตดูดทราย ราย 4 3 7 3 4 อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง 
ดําเนินการ  4 เร่ือง 

5 ขออนุญาตขุดดินลูกรัง ราย - - - - -   

6 การดําเนินการตาม ม.9 กรณีอ่ืน ๆ  เรื่อง 21 1 22 - 22 อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง
ดําเนินการ  22 เร่ือง 

7 การดําเนินการตาม ม.10 - 12 เรื่อง - - - - -   

8 การถอนสภาพ ฯ เรื่อง 44 1 45 -  45 อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง
ดําเนินการ 45 เร่ือง 

9 การข้ึนทะเบียน ฯ เรื่อง - - - -  -   
10 การเปลี่ยนสภาพการใช�ทีส่าธารณะ 

 เรื่อง - - - - -   

11 การสงวนหวงห�าม เรื่อง 1 - 1 - ๑ อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง
ดําเนินการ 1 เร่ือง 

12 กบร. (งานบุกรุกในท่ีสาธารณะ) ราย - - - - -  

13 กรรมการกฎกระทรวงฉบับท่ี 43 ราย 12 - 12 - 12 

อยู'ระหว'างหน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง
ดําเนินการ 4 เร่ือง                     
อยู'ระหว'างพิจารณาของ
เจ�าหน�าท่ีดําเนินการ  8  เร่ือง 
 



- ๑๓ - 

 

14 กรรมการป"าชายเลน ราย - - - - -   
15 ออกตามมาตรา ม.59 ทวิ ราย - - - - -   

16 
ขออนุมัติ ผวจ.กรณีเนื้อท่ีเกิน 
50 ไร' ราย - - - - -   

17 เพิกถอน/แก�ไข ตามมาตรา 61 เรื่อง 35 3 38 3 35 
อยู'ระหว'างพิจารณากรมท่ีดิน 
18 เร่ือง                         
ตรวจสอบพิจารณาของ
หน'วยงานอื่นๆ 17 เร่ือง 

18 การได�มาตามมาตรา 84 เรื่อง 22 13 35 9 26 รอผลการพิจารณาจากสาขา  
26 เร่ือง 

19 หารือระเบียบ/กฎหมาย เรื่อง 1 - 1 - 1 รอผลพิจารณาจากกรมท่ีดิน 

20 ร�องเรียน/ร�องทุกข� เรื่อง 54 11 65 10 55 

อยู'ระหว'างการตรวจสอบของ
หน'วยงานท่ีเกีย่วข�อง 52 เร่ือง                   
อยู'การพิจารณาของเจ�าหน�าท่ี  
2 เร่ือง 
แจ�งผู�ร�องมาพบเจ�าหน�าท่ี  1  
เร่ือง     

21 ดําเนินการทางศาล/ต้ังกรรมการ เรื่อง ๒๐7 3 210 3 207 อยู'ระหว'างรอผลพิจารณาจาก
ศาล 207 เร่ือง 

  สืบสวน/สอบสวน             
22 การพิจารณาอุทธรณ� เรื่อง - - - - -   

23 
โครงการต'างๆ (โครงการบริหารจัดการ
ท่ีดินของรัฐท่ีมีการบุกรุก 

แปลง 187 - 187 - 187 

หารือกรมท่ีดิน        187       

  
เพ่ือขจัดความยากจนและพัฒนาชนบท 
ปdงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
 

24 เร่ืองอื่น ๆ (ตามมาตรา 8 ,จัดสรรท่ีดิน,
จําหน'ายใบจอง,ขุดลอก) เรื่อง 153 43 196 50 146 

อยู'ระหว'างพิจารณาของเจ�าหน�าที่       
11 เรื่อง 
อยู'ระหว'างพิจารณาหน'วยงานอื่นๆ      
92  เรื่อง 
รอการพิจารณาของกรมที่ดนิ  30 
เรื่อง 
รอผลพิจารณาของจังหวัด  13 
เรื่อง 
 

      รวมท้ังส้ิน 842 79 921 78 843   
 
ประธาน   -เพิกถอน/แก�ไข ตามมาตรา 61 อยู'ระหว'างตรวจสอบพิจารณาของหน'วยงานอ่ืน ขอให�ทํา
หนังสือแจ�งเตือนไปด�วย 
  -จากการดูรายงานของกลุ'มงานวิชาการท่ีดินพบว'า งานค�างยกมามากกว'างานค�างยกไปเกือบ
ทุกเรื่อง ยกเว�น เรื่องอ่ืนๆ ท่ีมีความก�าวหน�าข้ึน 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 

 

 
 

การปฏิบัติงานตามแผนงาน  ประจําเดือนตุลาคม 2560 
ความพึงพอใจ 
ของผู�มาขอรับ 

บริการ 
(%) 

ประเภท เปTาหมาย งานเกิด 
เดือนนี้ 

ยอดสะสมต้ังแต' 
ต�นงบประมาณ 
ถึง 31 ตุลาคม 

2560 
(ราย) 

คิดเปYน 
% 

ของเปTาหมาย 

การบริการด�านทะเบียน 50,000 3,698  3,698 7.40%  
93.78% การทําลายเอกสาร (สารบบท่ีดิน) 80,000 9,454 9,454 11.82% 

การควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
(ท.ด.๑, น.ส.๕, ร.ว.๙) 

50,000 1,829 1,829 3.66% 

      ๒.๑ ปริมาณเอกสารสิทธิ 

ประเภท 
โฉนดท่ีดิน 
(แปลง) 

น.ส.๓ ก. 
(แปลง) 

น.ส.๓ 
(แปลง) 

ใบจอง 
(แปลง) 

ส.ค.๑ 
(แปลง) 

อช.๒ 
(แปลง) 

รวมท้ังสิ้น 
(แปลง) 

จํานวน 161,565 
 

10,260 3,499 3,124 ๔,689 820 183,957 

    ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานประจําเดือนตุลาคม ๒๕60  มีรายละเอียด  ดังน้ี 
           
     งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๑ 

ประเภท ค�างยกมา 
(ราย) 

งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค�าง 

ขาย - 332 331 1 ประกาศ 1 ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ขายฝาก 2 45 47  ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ให� 1 230 231  ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

จํานอง - 392 392 - ประกาศ -ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

กรรมสิทธิ์รวม - - - -  

เบ็ดเตล็ด - 970 970 -  

มีทุนทรัพย� - 13 13 - ประกาศ - ราย แจ�งผู�ขอ - ราย 

ไม'มีทุนทรัพย� - 772 772 -  

จดทะเบียนต'างสาขา - - - -  

ประเมินต'างสาขา - 53 53 -  

คําขออายัด - - - -  

ตรวจสอบหลักทรัพย�(ท่ีมีคําขอ) - 69 69 -  

เช'า 1 2 - 3 ประกาศ 2 ราย แจ�งผู�ขอ 1 ราย 

อ่ืนๆ - - - -  
รวม 4 2,878 2,878 4  



- ๑๕ - 

 

 

งานทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ๒ 
 

ประเภท ค�างยกมา 
(ราย) 

งานเกิด 
(ราย) 

งานเสร็จ 
(ราย) 

ค�างยกไป 
(ราย) 

สาเหตุที่ค�าง 

ออกโฉนดเฉพาะราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ออกโฉนดท่ีดินแบบท�องถ่ิน 
พ.ศ.2549 

1,639 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๔๙ 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

๑,645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๔๙ 

๑.ค�างระหว'างประกาศ      151 ราย 
๒.สอบถามหน'วยงานอ่ืน    259 ราย 
  -พัฒนาที่ดิน                     4 ราย 
  -สปก                          255 ราย 
๓.ส'ง กบร                           - ราย 
๔.คัดค�าน                         ๙๑ ราย 
๕. ระหว'างดําเนินการ         770 ราย 
๖.ส'งฝ"ายรังวัดสอบส'วนเพิ่มเติม 28 ราย                      
๗.เพิกถอน                         1  ราย 
๘.แจ�งผู�ขอ                        38 ราย 
9.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   307 ราย 
 
 

1.กฏกระทรวงฉบับท่ี43   234  ราย 
2. ระหว'างดําเนินการ       115  ราย 
 

เดินสํารวจออกโฉนดท่ีดิน 
ปX ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ค�างแจก) 
ถึง ๒๕๓๔-๒๕๔๙ (ขัดข�อง) 

 
- 

376 

 
- 
- 

 
- 
- 
 

 
- 

376 

 
๑.อยู'ในเขตป"า/ที่สาธารณะ     -   ราย 
๒.ที่สาธารณะ                 309  ราย 
๓.ระหว'างดําเนินการ           67 ราย 
 

แบ'งแยก/สอบเขต/รวม/อ่ืนๆ 247 113 145 215 ๑.แจ�งผู�ขอมาดําเนินการ      90 ราย 
๒.สอบถามไม'ครบ ๓๐ วัน       -  ราย 
๓.คัดค�าน                          -  ราย 
๔.ฟTองศาล                         1  ราย 
5.เตือน                             -   ราย 
๕.อ่ืนๆ                             -    ราย 
6.รอผู�ขอดําเนินการ            124 ราย 

มรดก 81 100 120 61 ๑.ระหว'างประกาศ              47  ราย 
๒.อยู'ระหว'างดําเนินการ        -     ราย           
๓.แจ�งผู�ขอ                        14  ราย 
๔.ฟTองศาล                              ราย 
5. สาเหตุอ่ืน ๆ                    -    ราย 



- ๑๖ - 

 

ใบแทน 53 11 31 33 ๑.ระหว'างประกาศ             33  ราย 
๒.ม.๖๔                            -   ราย 
๓.สร�างแบบพิมพ�                 -   ราย 
๔.แจ�งผู�ขอ                         -  ราย 
๕.ระหว'างดําเนินการ             -   ราย 
๖.ยกเลิก                           -   ราย 
7.ส'งช'างเขียนแผนที่             -  ราย 
 
 

รวม 2,745 249 315 2,679 
 

 

งานค�างออกโฉนดเฉพาะรายของเจ�าหน�าท่ีฝGายทะเบียน  

ช่ือ – นามสกุล 
งานค�าง
ยกมา 
(ราย) 

งานรับ
เดือนน้ี 
(ราย) 

งานเสร็จ
เดือนน้ี 
(ราย) 

สาเหตุงานค�าง 
เสร็จ
ตั้งแต'
ต�นปX 
(ราย) 

 

ค�างใน
มือ 

จพด. 
ลงนาม
แล�ว 

(รอแจก) 

หัวหน�า
ฝ"าย 

 
(ราย) 

รอ 
จพด. 

ลงนาม 
(ราย) 

รวม
ค�าง 

 
(ราย) 

หมาย
เหต ุ

๑.นางสาวเนตรชนก ชุ'มเช้ือ 125 - - 125    125 - - 
๒.นางอทิตยา คูณะโคตร 136 2 1 137    137 1  
๓.นางพรทิพย�  ธนะจินดา 127 2 - 129    129 -  
๔.นายนภศรณัย�  ทองเกลี้ยง 121 2 2 121    121 2 - 
๕.นางสุชีรา  ส'งเสรมิ 122 2 1 123    123 1  
๖.นางสาวนิปุณณา วรรณสุข 132 3 5 130    130 5  
๗.นางนวลฉวี สุธรรมวงศ� 130 - - 130    130 - - 
๘.นางนัยนา  วงษ�วัง 417 3 3 417    417 3  
9.นางสาวสุวนิดา  ท�าวอนนท� 114 1 - 115    115 -  
10.นางสาวอุบล  ภาสันต� 215 3 - 218    218 -  
ยกเลิกเรื่อง  7 7      7  

รวม 1,639 25 19 1,645    1,645   

หมายเหตุ  นางนวลฉวี สุธรรมวงศ> มอบงานให� นางสาวสุวนิดา ท�าวอนนท>  

 

 

 



- ๑๗ - 

 

ลดรอบการปฏิบัติงานการรักษามาตรฐานและระยะเวลาให�บริการสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการดําเนินการประจําเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 

ลําดับ ประเภท 
กระบวนงาน 

ระยะเวลา
มาตรฐาน 

การให�บริการ
(นาท 
(นาท)ี 

จํานวน 
ผู�เข�ารับบริการ 

จํานวนมาตรฐาน 
ที่ลดรอบได� 

(ราย) 

รักษาเวลาได� 
คิดเปYนร�อยละ % 

๑ จํานอง 75 392 390 99.49% 

๒ ไถ'ถอนจากจํานอง 60 276 271 98.19% 

๓ ประเมินราคา 40 573 570 99.47% 

๔ ขาย 80 332 329 99.09% 

๕ ให� 80 232 226 97.42% 
๖ ใบแทน (ชํารุดไม'ต�องประกาศ) 

(รับคําขอก'อน 
เวลา 10.00 น. 

1 วัน 2 2 100% 

 
ประธาน   -ตามรายงานของฝ"ายทะเบียนการจดทะเบียนรวมท้ังการออกเอกสารสิทธิ์มรดก ใบแทน 
แบ'งแยก งานค�างยกไปตํ่ากว'างานค�างยกมาแสดงว'ามีความก�าวหน�า ยกเว�นเรื่องของการออกโฉนดท่ีดิน ขอให�
ไปเร'งรัดเรื่องด�วย 

- การต้ังเปTาหมายตามแผนงานต�องนําสถิติฯ ย�อนหลัง 3 ปXมาคํานวณ ประกอบการ
ต้ังเปTาหมาย ในการต้ังเปTาหมายต�องมีหลักเกณฑ�และต�องต้ังอยู'บนพ้ืนฐานของความเปYนจริง การต้ังเปTาหมายท่ี
ถือว'ามีความน'าเชื่อถือต�องไม'สูงหรือตํ่ากว'าเปTาหมาย 7%  

- ออกโฉนดท่ีดินเฉพาะราย อยู'ระหว'างฝ"ายรังวัดสอบสวนเพ่ิมเติม 28 ราย ขอให�ฝ"ายรังวัด
เร'งดําเนินการด�วย แจ�งหนังสือไปด�วย 

-มีการออกโฉนดท่ีดินท�องถ่ินไป 1 ราย ขอให�นํามาลดลงในรายงานด�วย 

๓. ฝGายรังวัด 
ผลการดําเนินการในภาพรวม  ประจําเดือนตุลาคม ๒๕60  

ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุที่ค�าง หมายเหตุ 
ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง ราย แปลง  ราย แปลง 

๑,502 3,448 163 284 ๑27 ๒30 ๑,538 3,502 

๑.ยังไม'ถึง
วันรังวัด 590 1,879  

๒.ค�างใน 
มือช'าง 674 1,228 

 ๓. ค�าง
กองกลาง 236 304 

๔.ค�าง
อ่ืนๆ 38 91 



- ๑๘ - 

 

       แยกรายละเอียดแต6ละประเภท ดังนี้ 
การรังวัดในเดือนตุลาคม  ๒๕60  

 

อัตรากําลัง รังวัดได�ภายใน 
(วัน) 

รังวัดได� 
รังวัด
เฉลี่ย 
คนละ 
(เร่ือง) 

งานค�างในมือช'าง 
เกิน ๒๐ เร่ือง 

งานค�างในมือช'าง 
เกิน ๒๐ วันทําการ 

(ราย) (แปลง) (คน) (เร่ือง) (คน) (เร่ือง) 

32 267 653 22 10 647 ๑2 388 

๑๓ คนประกอบด�วย 
-หัวหน�าฝ"ายรังวัด ๑  คน 
-ช'างรังวัด(ส.น.ง. ) 7 คน 
-ช'างรังวัด(ช'วย) ๓    คน 
-ผู�ช'วยช'างเขียนแผนท่ี 3  
คน 
 

 
มาตรฐาน (KPI) ประจําเดือนตุลาคม ๒๕60  ความพึงพอใจของ 

ผู�มาขอรับบริการ 
ฝ"ายรังวัด 

ประเภท 
ส'งฝ"ายทะเบียน เสร็จภายในเวลา 

มาตรฐาน (KPI) 
(เรื่อง) (เรื่อง) % % 

ออกโฉนดท่ีดิน 25 21 84.0 

๙๐% 

(พอใจ) 
สอบเขต/แบ'งแยก/ 
รวมโฉนดท่ีดิน 

๑02 91 89.22 

 

 

ประเภท 
(โฉนดท่ีดิน) 

ค�างยกมา 
(ราย/แปลง) 

งานเกิด 
(ราย/
แปลง) 

งานเสร็จ 
(ราย/
แปลง) 

ค�างยกไป 
(ราย/แปลง) 

สาเหตุท่ีค�าง 
(ราย/แปลง) 

รังวัดออกโฉนดที่ดิน 477/477 26/26 25/25 478/478 

๑.ยังไม'ถึงวัน          227/227     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง       207/207     
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง       44/44         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                 -          
ราย/แปลง 
 

รังวัดสอบเขต 303/303 33/33 31/31 305/305 
๑.ยังไม'ถึงวัน        99/99   
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง     134/134         



- ๑๙ - 

 

ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง      71/71         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ            1/1           
ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ'งแยก 508/2,437 90/211 62/๑55 536/2,493 

๑.ยังไม'ถึงวัน     212/๑,๔94   
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง    229/783      
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง     63/131       
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ           32/85                
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
โฉนดที่ดนิ 

82/82 9/9 5/5 86/86 

๑.ยังไม'ถึงวัน         9/9       ราย/
แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง      64/64     
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง       8/8         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ             5/5             
ราย/แปลง 

รังวัดทําแผนที่พิพาท 6/6 -/- -/- 6/6 

๑.ยังไม'ถึงวัน          -/-     
 ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง       5/5         
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง       1/๑         
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ             -/-           
ราย/แปลง 

อ่ืนๆ 16/16 -/- -/- 16/16 

๑.ยังไม'ถึงวัน              15/15     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง              -/-          
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง             1/1          
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัด 
ตรวจสอบ 
เนื้อที่ 

๑7/๑7 -/- -/- 17/17 

 
๑.ยังไม'ถึงวัน         2/2       
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง       -/-    
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง     15/15           
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -           



- ๒๐ - 

 

ราย/แปลง 

รังวัด 
แบ'งแยก 

20/37 -/- 3/13 17/24 

๑.ยังไม'ถึงวัน          14/21     
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง         3/3       
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง          -           
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -           
ราย/แปลง 

รังวัดรวม 
น.ส.๓/น.ส.๔ก. 

2/2 -/- 1/1 1/1 

๑.ยังไม'ถึงวัน               1/1            
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง          -          
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง          -          
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                -          
ราย/แปลง 

รังวัดออก 
น.ส.ล. 

66/66 5/5 -/- 71/71 

๑.ยังไม'ถึงวัน          6/6  
ราย/แปลง 
๒.ค�างในมือช'าง      32/32        
ราย/แปลง 
๓.ค�างกองกลาง      33/33      
ราย/แปลง 
๔.ค�างอ่ืนๆ                 -          
ราย/แปลง 

 
 
งานค�างในมือช6าง (ร.ว.๑๙) 

ช่ือ-สกุล ตําแหน'ง 

งานค�าง
ของช'าง 
ยกมา
จาก

เดือนท่ี
แล�ว 

งาน
รังวัดใน
เดือนน้ี 
(ราย) 

งาน
เสร็จ

ของช'าง 
(ราย) 

งานค�างของช'าง 
งานค�าง
เกิน 30
วันทําการ

(ราย/   
แปลง) 

ค�างใน 
มือช'าง 
(ราย) 

หัวหน�า 
งาน 
(ราย) 

หัวหน�า 
ฝ"าย 
(ราย) 

รอ จพด. 
ส่ังถอน

จ'าย(ราย) 

รวม 
ค�าง 
(ราย) 

นายพัฒนา พัฒนะวัชรกุล หัวหน�าฝ"ายรังวัด - - - - - - - - - 

นายสุชิน  ภาษีผล นายช'างรังวัดชํานาญงาน   45 21 9 57 - - - 57 39 

นายยุทธชัย  จิณณวาโส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 20 23 7 36 - - - 36 15 

นายไชยยศ หะไว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 7 27 19 15 - - - 15 1 

นายนฤดล เจริญศิลปM นายช'างรังวัดชํานาญงาน 63 28 10 81 - - - 81 56 



- ๒๑ - 

 

 
ประธาน  ขอให�ช'างรังวัดท่ีมีงานค�างเกินมาตรฐานท่ีกําหนดไว�ทําหนังสือชี้แจงด�วย 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน�าฝGายรังวัด 
  ฝ"ายรังวัดอยู'ระหว'างจัดทําโครงการบริหารจัดการงานค�างรังวัด 
  

ฝGายอํานวยการ 

       การจัดเก็บเงินรายได�แผ6นดิน  ประจําเดือน ตุลาคม 2560 

รายการ 
ค6าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได� อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปg 

(บาท) 
ภาษีส6วนท�องถ่ิน รวมท้ังส้ิน 

(บาท) 

บาท 279,242 10,720,298 12,568,047 1,173,142 738,139 25,478,868 

 

การจัดเก็บเงินรายได�แผ6นดิน  ตั้งแต6วันท่ี 1 - 31 ตุลาคม  2560 

รายการ 
ค6าธรรมเนียม 

(บาท) 
รายได� อ.ป.ท. 

(บาท) 
ภาษี 

(บาท) 
อากรแสตมปg 

(บาท) 
ภาษีส6วน
ท�องถ่ิน 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท) 

บาท 279,242 10,720,298 12,568,047 1,173,142 738,139 25,478,868 

  

นายพงษ�จรัส  สุกใส นายช'างรังวัดชํานาญงาน 36 35 0 71 - - - 71 36 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ� นายช'างรังวัดชํานาญงาน 57    23 7 73 - - - 73 50 

นายธณัช ปรัชญาธีรกุล นายช'างรังวัดชํานาญงาน 7 28 27 8 - - -   8 1 

นายญาณวัฒน� ชัยพินิจนรชาติ นายช'างรังวัดชํานาญงาน 32 24 15 41 - - - 41 25 

นายสุพี  สีเขียว นายช'างรังวัดชํานาญงาน 69 26 8 87 - - - 87 62 

นางสาวนืตยา  จันทร�ชื่น นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 0 4 0 4 - - - 4 0 

นายวัชระ ไตรยราช นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 62 24 6 80 - - - 80 58 

นายประวิทย� ปOตตะศรี นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 58 26 7 77 - - - 77 18 

นายธีรวัฒน� ปNยะวงษ� นายช'างรังวัดปฏบิัติงาน 37 19 12 44 - - - 44 27 

รวม 493 308 123 686 - - - 686 399 



- ๒๒ - 

 

    การจัดเก็บเงินมัดจํารังวัด 

รายการ 
ยอดยกมา 

(บาท) 
จัดเก็บ 
(บาท) 

ถอนจ6าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

บาท 8,024,860 918,690 615,815 8,327,735 

 

เงินงบประมาณ ปdงบประมาณ  พ.ศ.  2561 

ประเภท เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

จํานวนเงิน คิดเปYน % 
งบดําเนินงาน 9,359,930 1,005,953.58 10.75 8,353,976.42  
งบลงทุน 3,298,500 - - 3,298,500  
งบบุคลากร 526,700 43,050 8.17 483,650  

รวม 13,1856,130 1,049,003.58 7.96 12,136,126.42  
 
 

 แยกรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แผนงานพ้ืนฐานด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประเภท เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 
จํานวนเงิน คิดเปYน % 

งบดําเนินงาน 9,359,930 1,005,953.58 10.75 8,353,976.42  
งบลงทุน - - - -  
งบบุคลากร 526,700 43,050 8.17 483,650  

รวม 9,886,630 1,049,003.58 10.61 8,837,626.42  
                 
  
๒. แผนงานยุทธศาสตร>พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ6นดิน 

ประเภท 
เงินงวด 
(บาท) 

เบิกจ'าย คงเหลือ 
(บาท) หมายเหตุ 

จํานวนเงิน คิดเปYน % 
งบดําเนินงาน - - - -  
งบลงทุน 3,298,500 - - 3,298,500  
งบบุคลากร - - - -  

รวม 3,298,500 - - 3,298,500  
 
 
 
 
 

 



- ๒๓ - 

 

ประเภท ค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ ค�างยกไป สาเหตุท่ีค�าง 

๑.ตรวจสอบหลักทรัพย�  
   (กรมที่ดิน)และปปช/ปปส/ปปง. ศาล
(ตามอํานาจหน�าที่) 
๒.ตรวจสอบหลักทรัพย� 
 

 
25 

(459 ราย) 
- 

 
12 

(36 ราย) 
3 

(124 ราย) 

 
29 

(465 ราย) 
3 

(124 ราย) 

 
8 

(30 ราย) 
- 

 
 
รอสาขา/อําเภอรายงานกลับภายใน
กําหนด 
 
ได�ดําเนินการแจ�งให�สาขา/ส'วนแยก/
อําเภอ ดําเนินการเรียบร�อยแล�ว 

๒.ทําลายแบบพิมพ� (เร่ือง/คู') 
   -โฉนดที่ดนิ 

 
- 

 

 
 

 
- 
 

 
- 
 

 

รวม 25 
(459 ราย) 

15 
(160 ราย) 

32 
(589 ราย) 

6 
(30 ราย) 

 

 
 

ประธาน  เรื่องการเร'งรัดการเบิกจ'ายงบประมาณ งบลงทุนต�องก'อหนี้ผูกพันให�เสร็จภายในเดือน
ธันวาคม  ถ�าก'อหนี้ผูกพันไม'เสร็จเงินงบประมาณจะถูกดึงกลับคืน ส'วนงบการดําเนินงานในกรณีพวกค'าเบ้ีย
เลี้ยง ค'าประชุม ฯลฯ ต�องเบิกให�เสร็จภายในไตรมาสแรก และผลการเบิกจ'ายต�องได� ร�อยละ 23 ถึงจะถือว'าได�
เกินเปTาหมาย  
 
๕. ฝGายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

       ๑. ปริมาณหลักฐานแผนท่ี 
 

ประเภท ระวางระบบ 
ยู.ที.เอ็ม 

ระวางระบบ 
ศูนย�กําเนิด 

ระวาง น.ส.๓ก ระวางรูปถ'าย 
ทางอากาศ 

ระวางรูปถ'าย 
ทางอากาศ โอโธ

สี 

อ่ืนๆ 

จํานวน 8,256 606 1,074 2,485 502 - 
 

 ๒. ผลการปฏิบัติงาน 

         ๒.๑ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�างยกมา หมายเหตุ 

-ตรวจสอบหลักฐาน
ท่ีดิน 
-จัดเก็บหลักฐานท่ีดิน 

- 
- 

11,434 
 

11,137 

11,434 
 

11,137 

- 
- 

 

รวม - 22,571 22,571 - 
 
 
 
 



- ๒๔ - 

 

 ๒.๒ งานควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ประเภท งานค�างยกมา งานเกิด งานเสร็จ งานค�าง
ท้ังสิ้น 

หมายเหตุ 

-ลงท่ีหมายระวาง ยู.ที.เอ็ม 

-ลงท่ีหมายระวางศูนย�กําเนิด 

-ลงท่ีหมายระวาง น.ส.๓ ก 

-จัดเก็บหลักฐานแผนท่ี 

773 

- 

- 

709 

- 

- 

942 

- 

- 

540 

- 

- 

- 

 

รวม 773 
 

709 942 540 
 

งานลงระวาง ฝGายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 

ลําดับ
ท่ี 

สํานักงานท่ีดินจังหวัด/สาขา 
ยอดงาน
ค�างยกมา 

ได�รับ ร.ว.9 
จํานวน 

ลงระวางได�  

จํานวน ฉบับ/
แปลง 

เหลือค�าง
ดําเนินการ 
จํานวน 

1 สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลฯ 164 96 260/1114 0 

2 สํานักงานท่ีดินฯสาขาวารินฯ 247 118 232/723 133 

3 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเดชอุดม 42 173 168/554 47 

4 สํานักงานท่ีดินฯสาขาพิบูลฯ 0 62 10/28 52 

5 สํานักงานท่ีดินฯสาขาตระการฯ 20 80 93/317 7 

6 สํานักงานท่ีดินฯสาขาม'วงสามสิบ 0 86 0 86 

7 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเข่ืองใน 181 65 155/447 91 

8 สํานักงานท่ีดินฯสาขาเขมราฐ 0 0 0 0 

9 สํานักงานท่ีดินฯสาขาน้ํายืน 112 12 0 124 

10 ส'วนแยกศรีเมืองใหม' 7 17 24/91 0 

รวม 431 709 942/3274 540 



- ๒๕ - 

 

 
ประธาน    ระวางท่ีกรมท่ีดินส'งมาได�ทําการตรวจสอบ มีความถูกต�องครบถ�วนหรือไม' 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ> รก.หัวหน�าฝ"ายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน   
  ได�ทําการตรวจสอบแล�ว กรมท่ีดินส'งระวางมาท้ังหมด 109 ม�วน เท'ากับ 2,711 แผ'น ยังคง
ค�างอีก 603 ม�วน จะสามารถส'งระวางให�สํานักงานท่ีดินจังหวัดฯ สาขา/ส'วนแยก ได�ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 
2560 

ประธาน    ระวางท่ียังไม'ส'งมาจะมีวิธีการอย'างไร 

นายณรินทร เฉียวฉกรรจ> รก.หัวหน�าฝ"ายควบคุมและรักษาหลักฐานท่ีดิน 
  จะเว�นระยะไปช'วงหนึ่งและจะทําการสอบถามไปอีกครั้งว'าจะสามารถส'งให�ได�อีกเม่ือไร 

ประธาน  ขอให�รายงานกรมท่ีดินไปด�วยว'าได�รับระวางมาเท'าไร ก่ีแผ'นและได�ดําเนินการอย'างไรกับ
ระวางท่ีได�รับมาพร�อมท้ังแจ�งจํานวนคงเหลือท่ียังไม'ได�รับ 

ประธาน          งานค�างดําเนินการของฝ"ายทุกฝ"ายให�ปฏิบัติตามระเบียบกรมท่ีดินว'าด�วยการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการจัดการงานค�างของสํานักงานท่ีดิน พ.ศ. 2555 

ประธาน  ขออนุญาตซักซ�อมความเข�าใจในการดําเนินงานรอบเดือนท่ีผ'านมา และขอให�เปYนมาตรฐาน
ตลอดท้ังปX 
  -หนังสือเข�าหนังสือออกขอให�เปYนวันต'อวัน ถ�าหนังสือมาตอนเย็น ช�าสุดพรุ'งนี้เช�าไม'เกิน 
09.00 น. ต�องแจ�งให�ฝ"ายต'างๆเรียบร�อยแล�ว แต'ถ�ามีเรื่องเร'งด'วนไม'สามารถแจกหนังสือได�ควรแจ�งทาง
โทรศัพท�หรือไลน� โดยเฉพาะเรื่องอายัดหรือเรื่องสําคัญท่ีต�องทําการสั่งการในวันนั้น เว�นแต'มาพ�นเวลาราชการ 
เม่ือพ�นเวลาราชการแล�วไม'ควรท่ีจะไปลงย�อนให�อยู'ในเวลาราชการเพราะจะมีผลทางกฎหมาย 
  -การแจ�งเวียนหนังสือได�รับแล�วต�องรีบทําการแจ�งเวียนทันที  โดยเฉพาะเรื่องของการ
ตรวจสอบหลักทรัพย� ตามระเบียบมีการกําหนดเวลาไว� ถ�าไม'ทันในกําหนดเวลาอาจทําให�เกิดปOญหาได� 
พยายามแจ�งให�เร็ว 
  -ตรวจสอบหลักทรัพย�มีกรณีจังหวัดได�ทําการแจ�งผลการตรวจสอบกรรมสิทธิ์ว'าไม'พบในเขต
พ้ืนท่ีฯ แต'ทางกรมท่ีดินได�ทําการตรวจสอบท่ีส'วนกลางพบแล�วการถือกรรมสิทธิ์ฯ จึงขอฝากเจ�าหน�าท่ี
ผู�รับผิดชอบในการตรวจสอบข�อมูลให�ทําการตรวจสอบด�วยความละเอียดถ่ีถ�วน ขณะนี้กรมท่ีดินได�มีหนังสือ
กําชับมาแล�วด�วยว'าถ�าเกิดปOญหาภายหลังเจ�าหน�าท่ีต�องรับผิดชอบ 
  -รายงานพัสดุประจําปX ขอให�เร'งดําเนินการ และในปXนี้อยากเห็นการจําหน'ายครุภัณฑ�ท่ีมีการ
เสื่อมสภาพ ไม'สามารถใช�งานได� ให�ทําการจําหน'ายตามระเบียบฯ เพ่ือข�อมูลจะได�เปYนปOจจุบัน 
  -ขอให�งานการเงินและบัญชีไปสํารวจข�อมูลเงินมัดจํารังวัดค�างบัญชีเกิน 5 ปX อีกครั้งและส'ง
บัญชีให�ฝ"ายรังวัดทําการตรวจสอบว'าเรื่องอยู'ท่ีไหน ใครเปYนเจ�าของเรื่อง มีเงินค�างเยอะจะได�มาคุยกันว'ามีปOญหา
อะไรบ�าง  
  -ในการคัดลอกสารบัญจดทะเบียนหรือใบแทน ขอให�อยู'ในบรรทัดเดียวกันท้ังตัวฉบับผู�ถือและ
ฉบับท่ีหลวง เม่ือขีดเส�นใต�แล�วให�ตรงกัน 
  -การรวมโฉนดท่ีดิน เท'าท่ีผ'านมาคือจะหมายเหตุตรงไหนก็ได� ท่ีจริงไม'ใช'มีระเบียบอยู' ว'าให�
หมายเหตุตรงไหนมุมไหน ขอฝากฝ"ายรังวัดไว�ด�วยบางทีถ�าเกิดรูปแผนท่ีมีขนาดใหญ' ควรท่ีจะใช�มาตราส'วน                 
ท่ีเหมาะสมแทน เพราะการรวมโฉนดต�องทําการหมายเหตุไว�ตรงท่ีมุมด�านล'างใต�รูปแผนท่ี เว�นแต'ไม'สามารถ               
ลงได�จริงๆถึงจะโยกไปลงท่ีอ่ืนได� แต'ก็ควรท่ีจะอยู'ข�างล'างไม'ควรท่ีจะอยู'ข�างบน ฝากฝ"ายรังวัดดูความเหมาะสม
ของแผนท่ีด�วยเพราะมันต�องหมายเหตุอีกเยอะในหน�าโฉนดท่ีดิน  



- ๒๖ - 

 

/-ในท่ีประชุม... 

          -ในท่ีประชุมประจําเดือนของจังหวัดฯ ต'อไปเรื่องการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน� ให�นําเข�า
คณะกรรมการรักษาความสงบเรียบร�อยของจังหวัดฯด�วย กลุ'มงานวิชาการท่ีดินต�องจัดเตรียมข�อมูลให�ละเอียด
และสามารถตอบคําถามในท่ีประชุมได�  เพราะเราก็ไม'สามารถทราบได�ว'าจะมีวาระนี้เข�ามาตรงกับเราหรือไม'
ต�องทําการเตรียมเรื่องไว�ต้ังแต'เริ่มต�นก'อน ท้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบท่ีอยู'สํานักงานและผู�เข�าไปร'วมประชุม 
ข�อมูลต�องพร�อมอยู'เสมอ ท่ีให�ทําการสรุปเรื่องท่ีสาธารณประโยชน�ไว�ขอให�ไปดําเนินการให�เรียบร�อย  

-ในหลักของการทํางาน กรณีมีการมาติดตามงาน ไม'ควรให�มาตามถึงครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 เพราะ
ครั้งแรกท่ีมีการติดตามก็ต�องรู�อยู'แล�วมาตามเรื่องอะไร มีปOญหาอย'างไร จะดําเนินการอย'างไรรีบนํามา
ดําเนินการทันที จะได�มีความคืบหน�าข้ึน หรือกรณีท่ีสั่งไปให�แก�ไข ขอให�กลับไปดําเนินการทันทีแล�วทําการ
เสนอกลับมาไม'ใช'หายไป และเม่ือได�มีการสอบถามอะไรไปควรจะมารายงานให�ทราบด�วย ผมอยากรู�ว'าจะใช'
ตามท่ีคิดไว�หรือไม' โดยเฉพาะหลักการทํางานท่ีคนท่ัวไปจะกล'าวถึงกันตลอด คือ ศาสตร�ของพระราชา นํามา
เปYนแนวทางในการคิดได� คือ เข�าใจ  เข�าถึง พัฒนา รู� 3 เรื่องนี้ เราสามารถแก�ไขปOญหาได�ทุกอย'าง 

 เข�าใจก็ต�องเข�าใจถึงปOญหาว'าทําไมถึงเปYนแบบนี้ สมมติมีเนื้อท่ีเกิน ทําไมเนื้อท่ีถึงเกิน เราก็รู�
ว'าทําไมถึงเกิน เพราะอะไร 1. นอกหลักฐานไหม 2. เกินเพราะทําผิดหรือเปล'า จากนี้ต้ังสมมติฐานข้ึนมาดูว'า
ทําไมถึงเปYนแบบนั้น ทุกคําถามต�องมีเหตุผล ค�นให�หมด ฝ"ายรังวัดไม'ใช'ทราบแค'เรื่องรังวัดอย'างเดียว เรื่อง
โฉนดอย'างเดียว น.ส.3 ก็ต�องรู�ว'ามีอะไรบ�าง มี น.ส.6 น.ส. 7 น.ส. 8 น.ส. 9  ถ�าไม'ทราบก็ต�องเปNดตําราดู  

เม่ือเราเข�าใจแล�วก็ต�องเข�าถึงเรื่องนั้น โดยต�องไปทําการสอบสวน หาสอบสวนพยานว'าเปYนไป
ตามท่ีเราต้ังสมมติฐานไว�หรือไม' เม่ือรู�เรื่องจนเปYนท่ีเข�าใจแล�ว มีข�อกฎหมาย มีระเบียบเราก็นํามาปรับเข�าไปว'า
จะเข�าไปตรงไหนได� ฝากอย'าคิดว'าจะทํางานให�เสร็จแค'ไปวันๆ แต'ให�ทํางานให�เสร็จไปครั้งเดียวแล�วไม'ต�อง
กลับมาวุ'นวายอีก เสร็จก็คือถูกต�องไม'ต�องมีการกลับมาแก�ไขอีก ไม'ใช'ทําให�เสร็จพอๆแล�วๆ งานเยอะแต'ต�องมี
วิธีการบริหารจัดการว'าจะทําอย'างไร ถ�าเรื่องไหนมีข้ันตอน 1 2 3 ก็ต�องทําเริ่ม 1 2 3  

          -การปฏิเสธงานมี พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกกําหนดไว�อยู'แล�ว และมีการแต'งต้ังเจ�าหน�าท่ี             
ไว�ว'าใครท่ีสามารถปฏิเสธงานได� และใครสามารถยกเลิกเรื่องได�  เพราะฉะนั้นใครท่ีไม'มีหน�าท่ีปฏิเสธงานห�าม
ปฏิเสธ ทําไม'ได�หรืออย'างไรต�องไปแจ�งเจ�าหน�าท่ีท่ีสามารถจะปฏิเสธว'าทําได�หรือไม'ได�ต�องให�เจ�าหน�าท่ีผู�ได�รับ
แต'งต้ังเปYนคนปฏิเสธ  

-สําหรับผู�ท่ีเริ่มทํางานใหม'ก็ต�องเริ่มไปอ'านตํารา อ'านเรื่องเก'าๆ ท่ีมีการปฏิบัติไว� ว'าทํากัน 
อย'างไร ถ�าไม'เข�าใจอย'าตอบให�สอบถามผู�รู�  

มติท่ีประชุม รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 

ประธาน  -เคยได�คุยกันไปแล�ว เก่ียวกับเรื่องการเก่ียวกับเรื่องการแบ'งหักเปYนทางสาธารณประโยชน�               
ให�ส'งกระดาษบางกับ ทด. 1 ไปให�อําเภอ ถ'ายเอกสารให�ไม'ทราบว'าได�ทําหรือไม' เคยบอกไว�แล�ว อย'าคิดว'าเม่ือ
เจตนาให�เปYนท่ีสาธารณะไปแล�ว ไม'ต�องโอนกันก็เปYนทางสาธารณประโยชน�ได� เด๋ียวมีปOญหากับเจ�าของท่ีดิน
อาจจะบอกว'าไม'ได�บอกให�เปYนทางสาธารณะ แต'ให�เปYนทางท่ีใช�ร'วมกันในหมู'ญาติ หรือกรณีเจ�าของท่ีดิน
ต�องการจะให�ท่ีดินมีราคาแล�วกันให�เปYนทางสาธารณประโยชน� ท้ังท่ีข�อเท็จจริงสภาพไม'มีให�เปYนทาง
สาธารณประโยชน�ได�เลยจะทําอย'างไร ถ�าเราส'งกระดาษบาง ทด. 1ให�อําเภอหรือเทศบาล ท่ีมีหน�าท่ีดูแลรักษา
จะได�เข�าไปตรวจสอบว'าถูกต�องหรือไม' ถ�าไม'ใช'แล�วก็อาจจะส'งกลับมาคืน ขอฝากไว�ด�วย ไม'ใช'ว'าบันทึกแล�วจะ
จบ ยกเลิกก็ไม'ได� 



- ๒๗ - 

 

/-มีคําพิพากษา... 

  -มีคําพิพากษาท่ีบอกว'าคนขายกับคนซ้ือ คนซ้ือไม'สุจริต สามีกับภรรยาเปYนเจ�าของท่ีดินได�มา
ร'วมกัน ภรรยาให�ใส'ชื่อสามีคนเดียว สามีเอาท่ีดินไปขาย ภรรยาเลยมาฟTองสามี ว'านิติกรรมไม'ชอบเนื่องจาก
ภรรยามีส'วนเปYนเจ�าของด�วยทําไมต�องขายส'วนของภรรยา มาพัวพันกับเรื่องยินยอม ไม'ยินยอม ขอถามว'า                
กรมท่ีดินออกระเบียบยินยอมให�คู'สมรสไม'มาให�ยืนยันใช�ได�หรือไม' เรื่องนี้ศาลสั่งเพิกถอนการจดทะเบียนรายนี้
ไปแล�ว ในขณะท่ีโอนไปเจ�าของท่ีดินก็มาแบ'งในนามเดิมพร�อมแบ'งหักเปYนทางไปด�วย โดยอุทิศเปYนทาง
สาธารณประโยชน�ใช�ได�หรือไม' ศาลไม'ได�สั่ง ในประเด็นนี้แต'ในผลของกฎหมายเม่ือคนซ้ือไม'ใช'เจ�าของท่ีดินแล�ว
ก็ไม'สามารถแบ'งได�กลับคืนไปสู'สภาพเดิมท้ังหมด  

-ฝากให�ฝ"ายทะเบียนช'วยดูเรื่องการยินยอมของคู'สมรส การยินยอมของคู'สมรสเปYนทางแพ'ง
การทํานิติกรรม คู'สมรสมาให�คํายินยอมในการทํานิติกรรมไม'ได�ให�คํายินยอมในการขายท่ีดินของตนเอง คนละ
เรื่อง เคยทักท�วงหลายครั้ง ใครจดทะเบียนรายนี้ให�เตรียมคําตอบไว�ด�วย เพราะผมเปYนกรรมการเพิกถอน               
จะหาวิธีไหนมาปTองกันตนเองเอาไปคิดไว�ด�วยเพราะนิติกรรมถูกเพิกถอน 

-ประเด็นท่ี 2 คือเรื่องทางสาธารณประโยชน� ให�ทํากระดาษบางเพ่ิมเพ่ือจะต�องส'งให�เทศบาล 
ส'งให�อําเภอ  

นางพัชรินทร> สุจริต หัวหน�าฝGายทะเบียน 
สรุปแล�วเวลามีหนังสือแจ�งแบ'งในนามเดิมและแบ'งหักทางสาธารณประโยชน� เม่ือฝ"ายทะเบียน         

รับเรื่องจดทะเบียนเสร็จ ในวันจดทะเบียนให�ทําหนังสือแจ�งไปท่ีอําเภอและเทศบาล 

ประธาน   แจ�งไปว'าสํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานีขอส'งรูปแผนท่ีกระดาษบางมาเพ่ือทราบและใช�
ในการตรวจสอบว'าท่ีดินตรงนี้มีการใช�เปYนทางสาธารณประโยชน�หรือยังซ่ึงเปYนหน�าท่ีของอําเภอและเทศบาล             
ท่ีต�องมีหน�าท่ีมาดูแลตามกฎหมาย  เปYนเรื่องของอําเภอและเทศบาลไม'เก่ียวกับเราถือว'าเราได�ปฏิบัติครบถ�วน
ตามกระบวนการหน�าท่ีของเราแล�ว 

นายพัฒนา พัฒนวัชรกุล หัวหน�าฝGายรังวัด 
กรณีท่ีมีการแบ'งเปYนทางสาธารณประโยชน�ให�ฝ"ายรังวัดจําลองทําแผนท่ีกระดาษบางเพ่ิมไป

เลยและก็หมายเหตุท่ีหัวกระดาษว'าฉบับแจ�งผู�ดูแล  

ประธาน   ให�ทําการตกลงกันถ�าฝ"ายรังวัดทํามาก็ไม'ต�องทําการถ'ายเอกสารเพ่ิม ไม'ได�เปYนการเพ่ิมภาระ
แต'เปYนการปTองกันตนเอง  

ประธาน  กรณีศาลมีคําสั่งได�มาโดยการครอบครองตาม ม. 1382 คือครอบครองปรปOกษ� ในระหว'างท่ี
ศาลจะมีคําสั่ง ศาลได�สั่งให�สํานักงานท่ีดินไปทําแผนท่ีพิพาท ปรากฏว'าไปทําการรังวัดแล�ว โฉนดท่ีดิน สมมติว'า
มีท่ีดินท้ังหมด 6 ไร' แต'ไปทําการรังวัดเสร็จเรียบร�อยแล�วได�เนื้อท่ี 4 ไร' ได�นําแผนท่ีพิพาทนี้ข้ึนสู'ศาลคนท่ีได�มา
โดยการครอบครองไม'แน'ใจในผลการรังวัด ได�ยื่นคําขอให�สอบเขตท่ีดินเพ่ิมก็ได� 4 ไร' เหมือนกันยืนยันตามเดิม 
ศาลเลยสั่งว'าให�ได�มาโดยการครอบครองเปYนเนื้อท่ี 4 ไร' ผู�ท่ีได�ท่ีดินโดยการครอบครองถือคําสั่งศาลมาพร�อม
โฉนดท่ีดินมาทางสํานักงานท่ีดินจะปฏิบัติอย'างไร มาช'วยระดมความคิดกัน เพราะต'อไปนี้การครอบครอง
ปรปOกษ�หรือสิทธิครอบครอง ศาลจะสั่งให�ทําแผนท่ีพิพาทหมด 

นางพัชรินทร> สุจริต หัวหน�าฝGายทะเบียน 
จากประสบการณ� น.ส.3 การขายครอบครองท่ีดินนี้มีเนื้อท่ี 6 ไร' แต'มีพ้ืนท่ีจริง 2 ไร'ครึ่ง               

เสียค'าใช�จ'ายในการโอน 800,000 บาท ได�แจ�งไปท่ีสํานักงานบังคับคดีแล�วยืนยันว'าให�ทําตามศาลสั่ง จะให�             
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ทําการสอบเขตก็ไม'ได� สุดท�าย ณ ปOจจุบันเหตุการณ�ผ'านไปเกือบ 10 ปX ก็ยังโอนไม'ได� ล'าสุดยอมเสียค'าใช�จ'าย
ในการโอน 800,000 บาท ยอมเสียค'าโอน 1 แปลง และยอมท้ิงอีกแปลง  

ประธาน  -ถ�าจะแก�ไขอย'างนี้ได�หรือไม' ยื่นคําขอตาม  ม. 1382 และทําการยื่นคําขอรังวัดสอบเขต ไป
พร�อมกันเลย เนื่องจากศาลสั่งแล�ว เพียงแต'ยังไม'เอาชื่อลงไปในโฉนดท่ีดินเท'านั้น เปYนการได�มาโดยทางอ่ืน 
เพราะศาลสั่งให�ได�ครอบครองท่ีดิน เนื้อท่ี 4 ไร' เราก็รายงานศาลไป หารือไปท่ีศาลก'อน น'าจะคล�ายกับเรื่อง
การรับมรดก แล�วขอรังวัดต�องสอบเขตด�วย เรื่องนี้ก็ยื่นคําขอไว�เพ่ือให�จดทะเบียนตามคําสั่งของศาล ทําตาม
คําสั่งของศาลผู�ขอเปYนเจ�าของท่ีดิน ต้ังแต'วันท่ีศาลสั่งอยู'แล�ว ถ�าซ้ือโดยสุจริตถึงจะมีการคุ�มครอง ตรงนี้ก็เปYน
แนวในการปฏิบัติ 

  -สํานักงานท่ีดินจังหวัดอุบลราชธานี สาขาตระการพืชผล ส'วนแยกศรีเมืองใหม' ขอหารือ
เก่ียวกับการออกใบแทน จากการขายทอดตลาด  ท่ีดินแปลงดังกล'าวเจ�าของเดิมได�อุทิศเปYนท่ี สาธารณประโยชน�
เรียบร�อยแล�ว สร�างศาลาประจําหมู'บ�าน ศาลสั่งให�ขายทอดตลาด สํานักงานบังคับคดีฯ แจ�งให�ออกใบแทน 
ต�องโอนให�กับผู�ซ้ือตามท่ีขายทอดตลาด  ไม'มีกฎหมายท่ีจะสามารถขายท่ีสาธารณประโยชน�ได�ต�องแจ�งวิธีการ
ดําเนินการให�ศาลทราบ  เม่ือมีปOญหาก็ให�ศาลสั่ง ต�องแก�แนวทางปฏิบัติให�ชัดเจน  

มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่อง  เพ่ือทราบ (กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง หนังสือเวียน โครงการต'างๆ) 

                     1. หนังสือจังหวัดอุบลราชธานี ด'วนท่ีสุด ท่ี อบ 0017.2/4700 ลงวันท่ี 20 
ตุลาคม 2560 เรื่องแนวทางการประเมินตัวชี้วัดท่ี 4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปXงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. หนังสือกรมท่ีดิน ด'วนท่ีสุด ท่ี มท 0515.1/ว27700 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง การลดหย'อนค'าธรรมเนียมและยกเว�นภาษีอากร กรณีการโอนอสังหาริมทรัพย�ชําระค'าหุ�นเพ่ิมทุน
และขยายสิทธิประโยชน�ให�แก'ห�างหุ�นส'วนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีมิใช'นิติบุคคล ตามมาตรการเพ่ิมส'งเสริมให�
บุคคลธรรมดาประกอบธุรกิจในรูปของนิติบุคคล   
   3. หนังสือกรมท่ีดิน ด'วนท่ีสุด ท่ี มท 0515.1/ว27927 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 
2560 เรื่อง การแก�ไขชื่อผู�ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย�ให�เปYนชื่อของการยางแห'ง
ประเทศไทย 
   4. หนังสือกรมท่ีดิน ด'วนท่ีสุด ท่ี มท 0513.2/ว29033 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2560 เรื่อง การยื่นอุทธรณ�ตามโครงการลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห'งรัฐ ปX 2560 

นางพัชรินทร> สุจริต หัวหน�าฝGายทะเบียน 
   มีประชาชนเข�ามาสอบถามเก่ียวกับโครงการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินสําหรับบุคคล
ท่ีมี ท่ี ดินแต' ไม' มี เอกสารสิทธิ์  เปYนจํานวนมากเนื่องจากมีการประกาศให�ทราบโดย ท่ัวกัน ซ่ึงได� มี                               
การประชาสัมพันธ�เพ่ือจะทําความเข�าใจให�ประชาชนทราบว'าถึงแม�ว'าในจังหวัดอุบลราชธานีจะประกาศให�มี
การเดินออกสํารวจออกโฉนดท่ีดินจริง แต'มีคณะกรรมการระดับจังหวัดซ่ึงมี ผู�ว'าราชการจังหวัด เปYนประธาน
จะต�องมีการกําหนดพ้ืนท่ีไปอีกทีหนึ่งว'าจะเข�าไปดําเนินการในพ้ืนท่ีไหน ก็ขออธิบายให�ในท่ีประชุมเข�าใจพร�อม
กันเพราะมีประชาชนโทรเข�ามาสอบถามเยอะจะได�ช'วยกันตอบ จะมีการเดินสํารวจฯ  5 อําเภอ ด�วยกัน                
ในส'วนของอําเภอม'วงสามสิบกับตระการพืชผล จะเปYนการสอบเขตท่ีดิน ส'วนอําเภอนาตาล อําเภอเขมราฐและ
อําเภอเมืองอุบลราชธานีก็เปYนการเดินสํารวจออกโฉนดท่ีดินท้ังท่ีมีหลักฐานและไม'มีหลักฐาน ทางศูนย�เดิน
สํารวจก็มีแผนงานมีเปTาหมายไว�แล�ว  
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/หัวหน�าฝ"าย... 

.นายอดุลย>ศักดิ์  อินตkะนัย หัวหน�าฝGายอํานวยการ                     

                   มีหนังสือแจ�งเวียน เปYนหนังสือของจังหวัดเก่ียวกับ สํานักงาน กพร. ได�นําเข�าท่ีประชุม
ครั้งก'อนแล�ว เก่ียวกับกิจกรรม ปXงบประมาณ 2561 ท่ีทางสํานักงาน กพร. กําหนดให�เราทํากิจกรรม ครั้งแรก
กําหนดให�จังหวัดทุกส'วนราชการทํากิจกรรม 12 กิจกรรม เก่ียวกับแนวทางการประเมิน  ตัวชี้วัดท่ี 4.2              
การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามมาตรการกรมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ครั้งแรกท่ีกําหนด
ในท่ีไปประชุมมาและมีหนังสือเข�ามา 12 กิจกรรม ท่ีให�เข�าร'วม 1. เปYนการลดพลังงาน 2. ลดกระดาษ             
3. การประหยัดงบประมาณ 4. การใช�ระบบสารสนเทศ 5. การบูรณาการผลงาน 6. การปราบปรามการทุจริต               
7. การลดการใช�กล'องโฟม 8. การลดการใช�พลาสติก 9. ข้ันตอนการให�บริการประชาชนเข�าถึงระบบ
อิเล็กทรอนิกส� 10. การดําเนินงานจังหวัดและอําเภอเคลื่อนท่ี 11. การติดต้ังกล'องรับเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
12. การจัดกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของข�าราชการและเจ�าหน�าท่ี ทางจังหวัดมีหนังสือมาอีก ในส'วนท่ี
สํานักงานท่ีดินจังหวัดฯไม'เก่ียวข�อง คือการประหยัดงบประมาณ เอาเฉพาะหน'วยงานท่ีได�รับการจัดสรร
งบประมาณพัฒนาและการดําเนินการจังหวัดเคลื่อนท่ี  เรื่องนี้เปYนเรื่องของจังหวัดกับอําเภอ แต'อีก 10 
กิจกรรม ต�องจัดทําโครงการให�สอรับกับกิจกรรมและรายงานตามท่ี กพร.กําหนด  ยกตัวอย'าง ของจังหวัด               
ได�ทําประกาศห�ามมีกล'องโฟม ถุงพลาสติกข้ึนบนศาลากลางจังหวัดฯ 

ประธาน  เพ่ือสนองตอบนโยบายของจังหวัดขอให�ฝ"ายอํานวยการทําจัดทําโครงการให�สอดคล�องกับกิจกรรม 
เริ่มต้ังแต'สัปดาห�หน�าเปYนต�นไปทุกวันพุธให�หอข�าวใส'ปN�นโตมารับประทานอาหารด�วยกันทุกคน   

มติท่ีประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่อง  อ่ืนๆ 

   1. คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
                คุณธรรมในการทํางาน 
                      คุณธรรมในการทํางาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยท่ีดีท่ีควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบ
อาชีพคุณธรรมสําคัญท่ีช'วยให�การทํางานประสบความสําเร็จมีดังนี้ 

             1. ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให�พร�อม  มีสภาพต่ืนตัวฉับไวใน
การรับรู�ทางประสาทสัมผัส  การใช�ปOญญาและเหตุผลในการตัดสินใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต'างๆ ได�อย'าง
รอบคอบ เหมาะสม และถูกต�อง                     

             2. ความซ่ือสัตย�สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย'างตรงไปตรงมาท้ังกาย วาจา  และ
ใจ  ไม'คิดคดทรยศ  ไม'คดโกง  และไม'หลอกลวงใคร 

     3. ความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการทํางานหรือหน�าท่ีของตนเองอย'าง 
แข็งขัน ด�วยความมุ'งม่ันเอาใจใส'อย'างจริงจังพยายามทําเรื่อยไปจนกว'างานจะสําเร็จ 

     4. ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนท่ีวางไว�เพ่ือเปYนแนวทางปฏิบัติและ
ดําเนินการ 

ให�ถูกลําดับ ถูกท่ี มีความเรียบร�อย ถูกต�องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข�อบังคับ ข�อตกลง กฎหมาย และ
ศีลธรรม 
                       5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส'มุ'งม่ันต้ังใจต'องาน หน�าท่ีด�วยความผูกพัน 
ความพากเพียรเพ่ือให�งานสําเร็จตามจุดมุ'งหมายท่ีกําหนดไว� 
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/6. ความมีน้ําใจ... 
     6.  ความมีน้ํ า ใจ  คือ ปรารถนาดี มี ไมตรีจิตต�องการช'วยเหลือให� ทุกคนประสบ

ความสุข  และช'วยเหลือผู�อ่ืนให�พ�นทุกข� 
     7. ความประหยัด หมายถึง การรู�จักใช� รู�จักออม รู�จักประหยัดเวลาตามความจําเปYน 

เพ่ือให�ได�ประโยชน�อย'างคุ�มค'าท่ีสุด 
     8. ความสามัคคี หมายถึง การท่ีทุกคนมีความพร�อมท้ังกาย จิตใจ และความเปYนน้ําหนึ่งใจ  

เดียวกัน  มีจุดมุ'งหมายท่ีจะปฏิบัติงานให�ประสบความสําเร็จโดยไม'มีการเก่ียงงอน 

                     จริยธรรมในการทํางาน 
                      จริยธรรมในการทํางาน  หมายถึง  กฎเกณฑ�ท่ีเปYนแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพ 
ท่ีถือว'าเปYนสิ่งท่ีดีงาน  เหมาะสม  และยอมรับ 

           จริยธรรมในการทํางานท่ัวไป 
       จริยธรรมท่ีนํามาซ่ึงความสุขความเจริญในการทํางานและการดํารงชีวิต มีดังนี้ 
                        1.ชํานาญในวิชาชีพของตน (  มงคลชีวิตข�อท่ี 8 ) เปYนการนําความรู�ท่ีเล'าเรียน ฝ\กฝน  
อบรมเล'า  ฝ\กฝน  อบรม  มาปฏิบัติให�เกิดความชํานาญจนสามารถยึดเปYนอาชีพได� 

    2.ระเบียบวินัย  (  มงคลชีวิตข�อท่ี 9 )  การฝ\กกาย  วาจาให�อยู'ในระเบียบวินัยท่ีสังคม 
หรือสถาบันวางไว�เปYนแบบแผน 

     3. กล'าววาจาดี(  มงคลชีวิตข�อท่ี 10 ) คือ วจีสุจริต 4 ประการ ได�แก' ความจริง 
คําประสานสามัคคี คําสุภาพ คํามีประโยชน� 

     4. ทํางานไม'ค่ังค�างสับสน (  มงคลชีวิตข�อท่ี 14 )  ลักษณะการทํางานของคนโดยท่ัวไป 
มี  2  แบบ คือ  
             -  การทํางานค่ังค�างสับสน คือ  ทํางานหยาบยุ'งเหยิง  ทํางานไม'สําเร็จ   
           -  การทํางานไม'ค่ังค�าง คือ การทํางานดีมีระเบียบ ทํางานเต็มฝXมือ และทํางานให�เสร็จ 

        2.  ปmญหาถามตอบเรื่องวินัย 

1.  คําถาม ข�าราชการปลอมลายมือชื่อผู�อ่ืนเพ่ือเบิกเงินให�ตนเองไปใช�ส'วนตัวมีความผิด
หรือไม' 

    คําตอบ กรณีดังกล'าวต�องแยกเปYน ๒ ประเด็น คือ หากข�าราชการนั้น มีหน�าท่ีราชการใน
การเบิกเงินเปYนความผิดฐาน ทุจริตต'อหน�าท่ีราชการ แต'หากไม'มีหน�าท่ีดังกล'าว เปYนความผิดฐานประพฤติชั่ว
อย'างร�ายแรง 

2.  คําถาม มีหน�าท่ีเปYนกรรมการตรวจรับการจ�างก'อสร�างสานักงานท่ีดิน ขณะส'งมอบงาน
มิได�ทําการตรวจสอบว'า การก'อสร�างถูกต�องตรงตามแบบท่ีกําหนดหรือไม' มีความผิดทางวินัยฐานใด 

           คําตอบ หากได�ความว'าการก'อสร�างสานักงานท่ีดินไม'เปYนไปตามแบบท่ีกําหนด และเกิด
จากการปฏิบัติหน�าท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือให�ตนเองหรือผู�รับจ�างได�ประโยชน�ท่ีมิควรได� ก็จะเปYนความผิดวินัย
อย'างร�ายแรง ฐานทุจริตต'อหน�าท่ีราชการ แต'ถ�าเกิดจากการขาดความระมัดระวังและทําให�ทางราชการเสียหาย 
ก็จะเปYนความผิดวินัย ฐานประมาทเลินเล'อในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการ ซ่ึงจะมีท้ังผิดวินัยอย'างร�ายแรงและไม'
ร�ายแรงข้ึนอยู'กับความเสียหายท่ีราชการได�รับ 

/3. การเตรียมความพร�อม... 
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3. การเตรียมความพร�อมสู6อาเซียน 

กลุ6มงานวิชาการท่ีดิน 
  ๑. Realistic   อยู'บนพ้ืนฐานความจริง 
  ๒. Measurable   วัดได� ประเมินผลได�    
  ๓. Determination  มีความมุ'งม่ัน  
  ๔. Spirit   การฝ\กจิตใจ การเสียสละ    
  ๕.  Integrity   ความมีศีลธรรม ความซ่ือสัตย�  

   ฝGายอํานวยการ 
  ๑. Denomination  หน'วยเงินตรา  
  ๒. Cashflow    กระแสเงินสด 
  ๓. Clearinghouse  สํานักหักบัญชี  
  ๔. Current Account  บัญชีกระแสรายวัน 
  ๕. Bill Payment  การชําระค'าสินค�าและบริการ 

   ฝGายทะเบียน 
๑. Islander    ชาวเกาะ 
๒. Storm   มรสุม 
3. Dreadful   น'ากลัว  
4. Excited   ต่ืนเต�น  
5. Alien   คนต'างด�าว 

 ฝGายรังวัด 
  ๑. Boundary dispute  กรณีพิพาทเขตแดน    
  ๒. Composite map  แผนท่ีประสม     
  ๓. cross-section    ภาพตัดขวาง 
  ๔. Drafting paper  กระดาษเขียนแบบ      
  ๕. Coordinate   พิกัด  

ประธาน   1. ขอกําชับในเรื่องของการพิมพ�หนังสือราชการ ท'านผู�ว'าราชการจังหวัดท'าน
เคร'งครัดในเรื่องระเบียบงานสารบรรณและท'านได�เขียนโน�ตมาให�ดูในเรื่องของ รูปแบบการเขียนหนังสือ
ราชการขอให�ทุกคนให�ความสําคัญด�วย มีระเบียบงานสารบรรณอยู' ดูว'าทําแบบไหน อะไร อย'างไร คําต'างๆท่ี
ฉีกคําไม'ได�ก็ไม'ต�องฉีก ให�อยู'ตามรูปแบบ เพราะถ�าไม'ถูกต�องทางจังหวัดฯจะส'งกลับมาให�แก�ไข พยายามอ'านให�
ดี อย'าให�ผิด อย'าให�พลาด อย'าให�ตกหล'นมีระเบียบอยู'แล�ว เน�นย้ํา ต�องฝ\กไม'ฝ\กไม'ได�  

2. เรื่องวัดไปสรุปข้ันตอนมาให�เรียบร�อย 
3. ฝากอํานวยการออกคําสั่งการแต'งกายประจําวัน   
4. จะมีการจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือความสามัคคี ซ่ึงเบ้ืองต�นได�กําหนดไว�ในวันท่ี 23 

ธันวาคม 2560  
   5. ขอกําชับเรื่องการใช�ไฟฟTาก'อนจะกลับช'วยตรวจดูปลั๊กและปNดไฟฟTาท่ีไม'ใช�ด�วย
ทุกครั้งเปYนการลดพลังงานอย'างหนึ่ง 

/6. การอยู'เวรยาม...  
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   6. การอยู'เวรยามรักษาสถานท่ีราชการ ขอให�กําชับผู�อยู'เวร ผู�ตรวจเวร ปฏิบัติหน�าท่ี
ตามคําสั่งโดยเคร'งครัด  
   7. การทํางานให�ยึดระเบียบกฎหมายเปYนหลัก มีปOญหาให�ช'วยกันแก�ไขปOญหา ขอให�
มีความรักความสามัคคีในหมู'เพ่ือนร'วมงาน ดูแลกันและกัน นํานโยบายกรมท่ีดินมาถือปฏิบัติว'าด�วยการบริการดี       
ไม'มีทุจริต ขอให�มีความสุขในหารทํางาน 

ประธาน  มีท'านผู�ใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดหรือไม' 

ท่ีประชุม ไม'มี 

ประธาน  เม่ือไม'มีท'านผู�ใดเสนอเรื่องอ่ืนใด ได�กล'าวขอขอบคุณและปNดประชุม 

เลิกประชุม        เวลา  ๑๙.3๐  น. 

 

                                          ลงชื่อ                                    ผู�จดรายงานการประชุม 
                                                           (นางสาวรัชนี  อนุรักษ�ราษฎร�) 
            เจ�าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

 
 

                                          ลงชื่อ                                    ผู�ตรวจรายงานการประชุม 
             (นายอดุลย�ศักด์ิ  อินต-ะนัย) 

                                               นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
 


